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Juntos somos
mais fortes

No Processo Eleitoral
2014, participantes
da FUNCEF

elegem diretores e
conselheiros para
representa-los nos
colegiados

Seu Beneficio: de olho Invepar: desenvolvimento Artigo: equilibrio técnico
na sua contribuicdo que gera rentabilidade dos planos de beneficios



QL

FU uh Cuidar do presente

DAGENTE SR
:sz DAl
Para viver mais e melhor

As estatisticas comprovam: o brasileiro tende a viver cada vez mais. A divulgacao mais
recente sobre a expectativa de vida, feita pelo IBGE - Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica,
aponta um acréscimo de cinco meses e doze dias em relacao aos dados do ano anterior,
alcancando uma média de 74 anos. De que modo essa informagao impacta no seu dia a dia?
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Viver mais nao significa
necessariamente viver melhor.

Uma populagao que vive mais
precisa de educacdo financeira.
De nada adianta garantir uma boa
renda se a gestao dos recursos nao
é feita de modo eficaz.

E preciso praticar atividade fisica
regular, aliada a alimentacao
equilibrada. Essa conduta traz
mais qualidade para os seus dias
e favorece sua sauide fisica,
mental e financeira, inclusive,
em fases futuras.
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Esses dados também impactam na sua previdéncia complementar.

Afinal, quanto maior a expectativa de vida, maior a necessidade de incrementar

as reservas dos planos. Além disso, é prudente prever valores maiores para

medicamentos e outras despesas. Organize-se hoje para conquistar a
seguranca e a tranquilidade que vocé deseja viver na aposentadoria.

Esteja atento a essas informacbes e simule periodicamente o seu beneficio. Utilize as
pondera¢oes acima a seu favor e aja de modo coerente com suas expectativas e projetos futuros.

Acesse www.futurodagente.com.br e confira mais dicas de como

manter sua vida financeira saudavel.




Participar para fortalecer

PROCESSO
ELEITORAL

FUNCEF
2014

Para saber mais sobre as Elei¢des
FUNCEF 2014 basta acessar

www.funcef.com.br/eleicoes2014

Convido a todos a
participarem ativamente
de um dos momentos
mais importantes da
nossa Fundacgio: o
Processo Eleitoral, que
neste ano vai eleger

os ocupantes de trés
Diretorias, duas vagas do
Conselho Deliberativo e
uma do Conselho Fiscal,
com os respectivos
suplentes

nos conselhos.

ano de 2014 iniciou com importantes acontecimentos, tanto

para o fortalecimento do sistema de previdéncia complementar

quanto para a FUNCEF. Em 30 de janeiro tomou posse a nova di-
retoria da Associacdo Brasileira das Entidades Fechadas de Previdéncia
Complementar (Abrapp), da qual fago parte como vice-presidente.

0 segmento de previdéncia complementar no Brasil tem um bom po-
tencial de crescimento. Atualmente o sistema, composto por 324 fundos
de pensdo, abrange 2,3 milhdes de participantes ativos dos planos de be-
neficios. Para ampliar o nimero de integrantes na previdéncia comple-
mentar fechada, hd grandes desafios a serem enfrentados pelos fundos
de pensdo. O principal deles é articular parceiros e agentes publicos e
privados em torno de uma pauta que tenha como objetivo fundamental
fortalecer o sistema e garantir a perenidade, a solvéncia e o equilibrio dos
planos, além de facilitar o ingresso de novos patrocinadores.

Por falar em equilibrio dos planos é importante destacar que no dia 14
de novembro de 2013, o Conselho Nacional de Previdéncia Complementar
(CNPC) alterou as regras sobre o tratamento de resultados dos planos de
beneficios, tornando-as mais préximas da realidade do sistema, assun-
to que serd tratado na editoria ‘Fala Participante’. As novas regras para
equacionamento de déficits sdo melhores, pois evitam que patrocinado-
res e participantes tenham de fazer contribuicdes extraordindrias desne-
cessariamente, especialmente em momentos de crise ou de eventos eco-
ndmicos de duracido menos extensa. Entretanto, destaco a importancia
do acompanhamento dos participantes, que devem se manter atentos a
evolugio do seu patriménio previdencidrio.

Convido a todos a participarem ativamente de um dos momentos
mais importantes da nossa Fundagdo: o Processo Eleitoral, que neste
ano vai eleger os ocupantes de trés Diretorias, duas vagas do Conselho
Deliberativo e uma do Conselho Fiscal, com os respectivos suplentes
nos conselhos. Aberto em 10 de fevereiro, com a instalacdo da Comissdo
Eleitoral, o pleito j& conta com edital e regulamento disponiveis na pagina
eletrénica www.funcef.com.br/eleicoes2014. L4 vocé encontrara todas as
informacdes referentes as eleicdes, incluindo as orientacdes de como ins-
crever chapas, calenddrio eleitoral e muito mais.

As elei¢des para escolha dos representantes dos participantes e as-
sistidos que terdo a tarefa de compartilhar a gestdo da FUNCEF com a
Patrocinadora é um dos principais instrumentos de participagdo e con-
trole, contribuindo de forma objetiva para a transparéncia, seguranca e
solidez do nosso fundo de pensio.

Boa leitura!

Carlos Alherto Caser
Diretor-presidente da FUNCEF

EDITORIAL
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Juntos somos
mais fortes

No Processo Eleitoral
2014, participantes
da FUNCEF

elegem diretores
conselheiros para
representa-los nos
colegiados

Quer enviar sugestdes, dividas
e criticas para nossa revista?
Mande seus comentdrios para

revista@funcef.com.br

OPGCAO PELO FORMATO DIGITAL » Vocé
pode optar por ler a Revista FUNCEF
somente no formato digital. Basta
acessar 0 Autoatendimento no site
www.funcef.com.br, passar o cursor do
mouse na segao Servigos/FUNCEF (nome
do plano) e clicar no item "Opgéo de
Recebimento da Revista". Depois € s6 mar-
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BEM-VIVER
Que tal realizar aquele projeto?

SEU BENEFICIO
De olho na sua contribuicédo

Saldrio de Participagédo no Novo
Plano tem aumento do teto

SEU PATRIMONIO
Desenvolvimento que gera
rentabilidade

CAPA

Participantes da FUNCEF
elegem diretores

e conselheiros

FALA PARTICIPANTE
Novas regras para o
equacionamento do déficit

ESPECIAL
FUNCEF homenageia
aposentados

FIQUE POR DENTRO
PSC concluird entrevistas
em 11 de margo

car na palavra "N&o" e salvar.
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Que tal realizar aquele projeto?

H4 uma vida inteira na aposentadoria para concretizar projetos

que estavam temporariamente suspensos, mas € preciso se

organizar para chegar la

pés anos de dedicacdo ao

trabalho, finalmente chega

a hora do merecido des-
canso por meio da aposentadoria.
Nesse momento da vida, muitas op-
¢Bes surgem para aquele que terd
tempo livre e se planejou financei-
ramente ao longo de sua fase labo-
ral. Essa pode ser a oportunidade
de realizar projetos pessoais que
estavam esperando para sair da ga-
veta, Para muitos, a Gltima op¢do é
vestir o pijama, calcar a pantufa e
ficar em frente a televisdo.

Ao se aposentar, a pessoa deixa
para trds uma rotina de anos. Esse
é um processo de mudanga que
mexe com a cabeca de quem pa-
rou de trabalhar. Para a antropé-
loga e professora da Universidade
de Brasilia, Ellen Fensterseifer
Woortmann, a aposentadoria deve
ser pensada ainda enquanto se estd
trabalhando. “A dica é que a pes-
soa idealize a sua aposentadoria
antes dela chegar. A transi¢do tem
que ser pensada, pesada e constru-
ida. Ndo deve ser abrupta, por isso,
deve-se construir a ideia de apo-
sentadoria dentro de si com ante-
cedéncia”, explica a docente.

Manter-se ocupado na aposen-
tadoria assegura autonomia e in-
dependéncia, fatores fundamen-
tais para a saude e o bem-estar
do aposentado.

TRABALHAR POR PRAZER -
Aposentado desde 2006, Rubens
Janudrio  Poggiali, de Belo
Horizonte/MG, passou a ter uma
vida tdo ativa nessa fase quanto
tinha na época em que dava ex-
pediente na CAIXA. Para isso, se

preparou com antecedéncia dedi-
cando-se aos estudos. Casado com
Elenice Neuva Poggiali, também
aposentada da CAIXA, ambos de-
cidiram abrir uma imobilidria no
bairro Caicara, na capital mineira.
“Sempre me preocupei com a mi-
nha vida na hora da aposentadoria.
Nio queria simplesmente parar de
trabalhar. Ainda em 1993, enquan-
to estava na CAIXA, fiz o curso de
corretor de iméveis e hoje tenho
essa profissdo. Também me graduei
em Gestdo em Hotelaria, Turismo e
Lazer, tendo como finalidade passe-
ar pelo mundo”, diz Poggiali.

PRODUZINDO ARTE - A musi-
ca sempre fez parte da vida do
aposentado Jorge Hugo Souza, de
Porto Alegre/RS. Conhecido como
“Jottagd”, ainda na adolescéncia
comecou a aprender instrumentos
musicais e nunca mais parou. Em
1980, j& como empregado da CAIXA,
criou a banda de rock “Fréide
Explica” e sempre levou a carreira
artistica paralelamente ao trabalho.
“Enquanto estava na CAIXA, fiz fa-
culdade de musica e cursos de artes
cénicas, ja pensando em me dedicar
integralmente a essas atividades
quando me aposentasse”, afirmou.

EMPREENDER SEMPRE - Para
quem  pretende  empreender
quando parar de trabalhar, mas
ainda ndo sabe como fazé-lo, a
CAIXA proporciona, dentro do
Programa de Preparacdo para a
Aposentadoria (PPA) o custeio de
cursos de capacitagdo. A aposen-
tada Joscelina da Silva Bastos, de
Belém/PA, fez o curso financiado

Jorge Hugo Souza é criador da
banda de rock Fréide Explica

pela CAIXA no Sebrae em 2011,
um ano antes de parar de traba-
lhar, e teve uma 6tima impressio
da iniciativa. “O treinamento nos
orienta como ser um empreen-
dedor tanto na 4rea de servicos
quanto na de comércio”, explica.
Além desse curso, Joscelina fez
uma pés-graduagdo lato sensu na
Universidade de Brasilia, na 4rea
de desenvolvimento urbano e ela-
boragio de projetos. Hoje trabalha
em uma empresa prépria de con-
sultoria que atua na 4rea de elabo-
ragdo de projetos sociais. @

HYPERLINK

“5[|] « Faca a leitura do QR
Lyz.- Code e confira a entre-

&e¥1 pologa da Universidade
de Brasilia, Ellen Fenster-
seifer Woortmann, sobre a importancia
da preparacéo para a aposentadoria.

Baixe o aplicativo para leitura do QR
Code, gratuitamente, em lojas virtuais.

Quer comentar esta matéria? Envie

e-mail para revista@funcef.com.br
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De olho na sua contribuicao

Administrar a contribuicdo mensal € um dos caminhos para
conquistar estabilidade financeira na aposentadoria

omprar um carro, viajar,

adquirir um imével ou

tirar férias sdo algumas
atividades que requerem planeja-
mento financeiro antecipado para
que o plano tracado nio seja uma
experiéncia frustada no futuro.
Com a aposentadoria ndo é dife-
rente. Para aproveitar com quali-
dade o periodo pés-laboral é preci-
so planejar e avaliar as estratégias
de contribui¢do ao plano de bene-
ficios. Nesse sentido, organizar-se
financeiramente hoje pode garan-
tir uma aposentadoria tranquila
no futuro.

Um estudo divulgado pela
empresa de consultoria Serasa
Experian no primeiro trimestre de
2013 mostrou que 48% dos brasilei-
ros ndo fazem nenhum tipo de in-
vestimento para a aposentadoria. O
Indice Serasa Experian de Educagéo
Financeira do Consumidor*® detec-
tou ainda que apenas 5% combi-
nam a contribuicio do INSS com
um plano de previdéncia privada.

Diante de tal constatacio, traba-
lhar em uma empresa que oferece
um plano de previdéncia e ainda
contribui paritariamente com o
valor de contribuicdo, como é o
caso da CAIXA**, auxilia bastante
para assegurar qualidade de vida
na aposentadoria.

Atualmente, o valor médio dos
beneficios pagos aos participantes

da FUNCEF é de aproximadamen-
te R$ 3,8 mil. Para Paulo Roberto
Borges, Coordenador de Atudria
e Planejamento Previdencidrio da
FUNCEF, a suplementagdo permi-
te uma recomposicdo das ultimas
remuneragdes, mas para isso é ne-
cessario projetar a aposentadoria
desde cedo. “Hoje, nos novos mo-
delos de planos previdencidrios, o
resultado do beneficio depende da
acumulacdo das contribuicdes e
da remuneracéo do saldo durante
a fase laboral, exigindo dos parti-
cipantes um planejamento ade-
quado para direcionar a poupanca
previdencidria um valor aderente
arenda que se pretende ter no fu-
turo”, comenta.

PLANEJAR E FUNDAMENTAL - A
FUNCEF entende a necessidade de
orientar e preparar seus partici-
pantes para a aposentadoria, em
especial aqueles vinculados ao
Novo Plano e ao REB, que depen-
dem do saldo acumulado para a de-
terminacéo do valor do beneficio, e
por isso dispde de vdrios recursos
para auxilid-los a planejar o futuro.

O Autoatendimento é uma des-
sas solugdes, pois nesse ambiente é
possivel verificar o saldo de conta
do plano de previdéncia, formado
pela soma atualizada das contri-
buicdes liquidas dos participantes
e da Patrocinadora. “Acompanhar

o saldo de conta deve ser uma ati-
vidade frequente, pois a partir da
conferéncia dessas informacdes é
possivel avaliar e rever as estraté-
gias de contribuicio, desde o ajus-
te do percentual até a melhor data
para se aposentar”, explica Paulo
Roberto Borges.

Quem cultiva o habito de acom-
panhar o saldo de conta comeca
a entender que o tempo e o valor
da contribui¢do impactam dire-
tamente no saldo total da conta.
Em uma situacdo hipotética de au-
mento da remuneragdo, como nos
casos de promogdes, por exemplo,
se nada fizer em relacdo aos seus
investimentos previdencidrios, o
participante perceberd em suas
simulagdes um impacto na su-
plementacio de aposentadoria.
A depender do cendrio em que se
encontra, para garantir as mesmas
proporg¢des de cobertura do seu
beneficio, ele precisard simular a
prorrogacdo da data da aposenta-
doria ou realizar aumento do per-

centual de contribuicio.

QUE TAL SIMULAR? - A simu-
lagdo de renda pode ser feita na
secdo Autoatendimento, no site
www.funcef.com.br. O simulador
permite o participante avaliar o
montante da sua contribuicdo e

verificar se o valor estd compa-

tivel com o que pretende receber
ao se aposentar.

*Na pesquisa do Serasa Experian foram consultadas 2.002 pessoas em 142 cidades de todos os estados brasilei-

ros e Distrito Federal.

**Até o limite de 12% do saldrio de participacao.



Salario de Participacao no Novo Plano tem aumento do teto

Valor é elevado ao patamar de R$ 27.043,00, abarcando 99,9% dos
participantes do Novo Plano

ano de 2014 comecou

com uma boa noticia

para os participantes do
Novo Plano. Em dezembro, foi
aprovada pelos érgdos regulado-
res a elevacdo do teto do Saldrio
de Participacdo no referido pla-
no de beneficios, que passou para
R$ 27.043,00.

O Novo Plano foi institui-
do em junho de 2006 com teto
de R$ 8.300,00 para o Saldrio de
Participagdo. Desde entdo, o valor
foi apenas corrigido pelos indices
de reajuste dos acordos coletivos
de trabalho celebrados entre a
CAIXA e seus empregados. O teto
fixado em setembro de 2013 ficou
em R$ 14.444,07.

Além da atualizagdo anual pelo in-
dice do acordo coletivo, o regulamen-
to do Novo Plano autoriza também o

Conselho Deliberativo da FUNCEF a
rever o Saldrio de Participagdo a cada
trés anos, com referendo do drgio
controlador, o que sé se deu agora,

pela primeira vez.

O novo teto
abarca 99,92%
dos participantes
do Novo Plano.

De acordo com levantamento da
diretoria de Beneficios da FUNCEF,
o teto de R$ 27.043,00 abarca
99,92% dos participantes do Novo
Plano, enquanto o limite estabele-
cido na implantagdo do plano, de
R$ 8.300,00, abarcava 97,40%. Esse

percentual chegou a 94,87% em

setembro de 2012, quando o teto
esteve em R$ 13.374,14.

No Novo Plano, a Patrocinadora
contribui com parcela igual a dos
participantes, mas limitada a 12%
do Saldrio de Participagdo do em-
pregado e ao teto estabelecido.
De acordo com a CAIXA, a im-
plementagdo do novo teto ocor-
rerd na folha de pagamento de
fevereiro/2014.

Para contar com contribuigdo
paritdria da Patrocinadora, o parti-
cipante pode optar por percentuais
entre 5% e 12% - sdo permitidas con-
tribuicdes acima desse méximo, mas
sem correspondéncia da CAIXA na
parte excedente.

O Saldrio de Participagdo ndo inclui rubricas n3o habituais,

como horas extras, abonos e gratifica¢des. Exclui ainda qual-

quer pagamento de natureza eventual ou tempordria.

Aposentadoria para pessoas com deficiéncia ganha regras especificas

H& 1.100 empregados da CAIXA, participantes da Fundagdo, com algum
tipo de deficiéncia declarada

Lei Complementar

142/2013, regulamentada

por decreto presidencial
em 3 de dezembro tltimo, instituiu
regras especificas para a aposenta-
doria de pessoas com deficiéncia.

0 segurado com deficiéncia pas-
sa a adquirir direito a aposentado-
ria aos 60 anos, se homem, e aos
55 anos, se mulher, ou se aposenta
por tempo de contribuigio, varidvel

conforme o grau de deficiéncia
(leve, moderada ou grave).

A deficiéncia leve exige 33
anos de contribuicio, se homem,
e 28 anos, se mulher. A modera-
da requer 29 anos de tempo de
contribuicdo, se homem, e 24
anos, se mulher. No caso da de-
ficiéncia grave, sdo 25 anos de
contribui¢do para homem e 20
anos para mulher.

O INSS é o 6rgio responsavel
pela avaliagdo do grau da defici-
éncia e pela definicdo da data de
seu inicio, por meio de pericia
médica e social.

Levantamento  feito  pela
Coordenacdo de Cadastro da
FUNCEF revela que ha 1.100 em-
pregados da CAIXA, participantes
da Fundagio, com algum tipo de
deficiéncia declarada. @
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Desenvolvimento que gera rentabilidade

A Invepar, empresa em que a FUNCEF detém participacao,
vem se destacando no setor de infraestrutura, aliando grandes

projetos a responsabilidade socioambiental

Divulgagao Invepar

— —

"O crescimento da Invepar se d& principalmente pelo
envolvimento e comprometimento dos colaboradores
e acionistas nos projetos e na preocupagédo com o
desenvolvimento do pais”, diz o presidente da Invepar,
Gustavo Rocha

economia global ainda carrega algumas incer-
tezas decorrentes da crise de 2008, entretan-

to diversos pafses ddo sinais de recuperagio,
restaurando a confianca dos agentes econdmicos. No
Brasil a expectativa é voltada para o setor de infraes-
trutura, por influenciar no crescimento sustentével da
economia, gerar empregos e aumentar a oferta inter-
na. Diante disso, a Invepar, holding na qual a FUNCEF
detém 25% de participagdo direta, vem se destacando
com projetos no mercado de concessdes rodovidrias e
metrovidrias e no segmento de infraestrutura e logfs-
tica, indispensaveis para dar continuidade ao desen-
volvimento econdémico e social do pafs.

A Companhia, que tem como acionistas FUNCEF,
Previ, Petros e OAS, atualmente administra e opera 14
empresas em regides de grande fluxo de usudrios no
Brasil e na América Latina, dentre elas o Aeroporto de
Guarulhos, em S3o Paulo, Metrd Rio, no Rio de Janei-
ro, Parque Rimac, em Lima, no Peru, e recentemente
o trecho rodovidrio BR 040, que liga Brasilia a Minas
Gerais, Gltima concessdo arrematada no leildo do Pro-
grama de Investimento em Logfstica (PIL).

A FUNCEF iniciou o investimento na Invepar no fi-
nal de 2009 e até o dltimo balanco (2012) havia realiza-
do aportes no montante total de R$ 1,2 bilhdo. Segun-

do o diretor de Participacdes Societdrias e Imobilidrias,
Carlos Borges, caso fosse realizado o desinvestimento
total ao final de 2012, pelo valor contabilizado na mes-
ma data base, o investimento resultaria em um retorno
de aproximadamente 30% ao ano, fruto de uma boa ad-
ministracdo e do desempenho positivo do setor. “Des-
de o inicio do projeto, a Invepar vem tragando um pla-
nejamento estratégico com foco no crescimento e na
diversificagio das atividades, mostrando sua expertise
em atuar em setores nos quais o Brasil tem vantagens
competitivas. Esse perfil de investimento é aderente a
metodologia da FUNCEF de selecdo de oportunidades
que mitiga risco e potencializa liquidez, a longo pra-
20", explica.

INFRAESTRUTURA NO BRASIL - De acordo com da-
dos do udltimo Relatdrio de Infraestrutura no Brasil,
elaborado pelo Ministério da Fazenda, no setor rodo-
vidrio, o numero de veiculos por quilémetro cresceu
75% de 2002 a 2012. Nos aeroportos nio foi diferen-
te. No mesmo periodo citado, o niimero de passagei-
ros cresceu 140%. Ainda no setor aéreo, previsdes da
Airbus, fabricante europeia de aeronaves, sobre o
mercado global mostram que o Brasil é o quarto maior
mercado de trafego doméstico.

Jé segundo um relatério do Banco Mundial, as ro-
dovias brasileiras correspondem 70% do volume de
cargas transportadas, mas a qualidade da malha rodo-
vidria estd abaixo dos padrdes internacionais, com so-
mente 13,8% das rodovias pavimentadas, reforcando a
necessidade de projetos de infraestrutura no pafs.

A INFRAESTRUTURA E A INVEPAR - A Invepar regis-
trou no final de 2013, um crescimento de 44% no trafego
consolidado de veiculos pagantes nas rodovias contro-
ladas pelo grupo, em relagio a 2012. No comparativo, a
rodovia que registrou maior crescimento foi a Conces-
siondria Bahia Norte (CBN), com 12,1%. A segunda que
registrou maior crescimento foi a Concessiondria Auto
Raposo Tavares (CART), em Sdo Paulo, com 9,6%. Na
Linha Amarela S.A. (LAMSA) e na Concessiondria Rio-



-Teresépolis (CRT), ambas no Rio de
Janeiro, o crescimento foi de 3,5% e
1,3%, respectivamente.

No setor aéreo, a Invepar conta-
bilizou em 2013 um crescimento de
10% no nimero de passageiros no
Aeroporto de Guarulhos, primeiro
ano completo no qual efetivamente
operou o Aeroporto. Foi contabili-
zado um tréfego de 36 milhdes de
passageiros ao longo do ano.

Em entrevista a Revista FUNCEF,
o presidente da Invepar, Gustavo
Rocha explica que o progresso da
Companhia é fruto de um trabalho
que envolve modelos atuais de ge-
renciamento e boas préticas de go-
vernanga corporativa. “A Invepar
estd estruturada para suprir uma
caréncia evidenciada do pafs e aten-
der agentes publicos, acionistas e
usudrios. O crescimento da Compa-
nhia se d4 principalmente pelo en-
volvimento e comprometimento de
todos os colaboradores e acionistas
nos projetos e na preocupagao com
o desenvolvimento do pais”, declara.

ADERENCIA A ESTRATEGIA - A
estratégia de investimento da In-
vepar tem visdo de longo prazo e
com 13 anos de atuagdo no mer-
cado, a empresa carrega em seu
portfélio grandes projetos, de-
vidamente acompanhados pela
FUNCEF. Para o diretor Carlos Bor-
ges, todos os investimentos da hol-
ding apresentam boa expectativa
de retorno. “A Invepar é aderente
aos interesses da Fundag3o, por ter
previsibilidade de receita em longo
prazo e estar em consonincia com
nossa missdo de garantir a solvén-
cia dos planos de beneficios”, diz.

BR 040 - Depois de ter obtido a con-
cessao do trecho rodovidrio da BR 040,
que liga Brasflia a Juiz de Fora (MG),
em 27 de dezembro de 2013, a Inve-
par tem pela frente mais um projeto

ao Invepar

oS

Aeroporto de Guarulhos: em um ano de operacéo e gestéo, a Invepar registrou

um trafego de 36 milhdes de passageiros

de grande relevancia. Oito empresas e
consdrcios concorreram neste dltimo
leildo do ano que, segundo os especia-
listas, foi o mais disputado.

O periodo da concessdo é de
30 anos e o valor do investimento
ao longo do periodo serd de apro-
ximadamente R$6,3 bilhdes, dos
quais R$3,2 bilhdes serdo investi-
dos nos primeiros cinco anos, com
a duplicacdo de 702 quilémetros de
estrada e melhorias da via.

Conforme informacdes da Inve-
par, durante o periodo de conces-
sd0, 0 grupo vai implementar vias
marginais, dispositivos de entron-
camento em desnivel, passarelas,
melhorias de acesso, além de ofe-
recer servigos aos usuarios, como
socorro mecénico e atendimento
médico emergencial, entre outros.

Segundo o presidente da
Invepar, o grupo estuda a BR 040
desde 2009, motivo pelo qual acre-
dita no sucesso do projeto. “O po-
tencial de crescimento das regides
abrangidas pela BR 040 e o perfil di-
versificado da rota nos motivaram
a participar do leildo. Além disso
vamos contribuir para resolver gar-

galos logisticos do pafs", explica.

RESPONSABILIDADE SOCIO-
AMBIENTAL - Além de trazer
melhorias para o pafs, a Invepar se

preocupa com o desenvolvimento
e a valorizagdo das regides impac-
tadas pelos projetos do grupo, por
isso criou em 2002 o Instituto Inve-
par, idealizagdo que tem o objetivo
de apoiar iniciativas sociais e am-
bientais nos locais em que atuam
empresas controladas pelo grupo.
O Instituto atua nas dreas de
educagdo, meio ambiente, esporte,
cultura, empreendedorismo e ges-
tdo publica. Um levantamento de
2012 mostrou que, em conjuto com
empresas parceiras e institui¢cdes
da sociedade civil, o Instituto bene-
ficiou 130 mil pessoas de forma di-
reta e 600 mil de forma indireta. Ao
todo, foram investidos R$ 5,2 mi-
lhdes em projetos socioambientais.
Uma das iniciativas do Insti-
tuto Invepar é o projeto Jovens
no Trénsito - Transito Legal, pro-
movido em parceria com a Linha
Amarela S.A. (LAMSA), no Rio de
Janeiro, cujo objetivo é contribuir
para as metas da ONU de redugio
das lesdes e mortes no transito e
levar atividades de educacdo no
transito aos alunos do Ensino Fun-
damental, Médio e Superior, das
comunidades dos bairros da Maré,
Caju, Bonsucesso, Del Castilho, Ja-
carepagué e Agua Santa, com foco
na adogdo de comportamentos
responsaveis e seguros. @
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Participantes da FUNCEF
elegem diretores e conselheiros

Votacgdo serd em turno unico, de 5 a 9 de maio, entre chapas
inscritas no periodo de 17 a 28 de fevereiro

Foto: Valéria Carvalho

W

A Comissdo Eleitoral, instalada dia 10/2, trabalha para que o Processo seja transparente e legitimo

s participantes da ativa, aposentados e pen-

sionistas da FUNCEF voltam a protagonizar

em maio deste ano o momento mais expres-
sivo na afirmacio e no fortalecimento da democracia
nas instincias de gestdo da Fundagdo. Vo eleger seus
representantes para composi¢do paritdria da Direto-
ria Executiva e dos conselhos Deliberativo e Fiscal.

O pleito serd entre chapas inscritas no periodo de 17
a 28 de fevereiro, com turno tinico a ocorrer entre 5 € 9
de maio (confira quadro com a {ntegra do calenddrio).

A Diretoria Executiva e o Conselho Deliberativo
da Fundagio contam com seis integrantes cada,
trés eleitos e trés indicados pela Patrocinadora. No
Conselho Fiscal, sdo quatro membros, dois eleitos e
dois indicados.

Este ano, o processo eleitoral preenchera as trés
vagas de diretores eleitos. No Conselho Deliberativo,
serdo preenchidas duas das trés vagas e no Conselho
Fiscal serd preenchida uma das duas vagas - a eleicdo
para a terceira vaga no Conselho Deliberativo e para
a segunda vaga no Conselho Fiscal acontece em mo-
mento distinto, daqui a dois anos.

Nas elei¢des para os conselhos sdo escolhidos tam-
bém os suplentes para cada uma das vagas. Ndo hd su-
pléncia em cargos na diretoria.

GOVERNANCA - A elei¢do de representantes dos asso-
ciados para composicdo paritaria dos érgaos de gestdo
da FUNCEF se constitui em procedimento indissocia-
vel do constante aperfeicoamento da governancga da

Fundagdo. Implica tanto em democracia e transparén-
cia como em modernizagio dos processos, pela efetiva
contribui¢io dos empregados e aposentados da CATXA
nos seus espagos de participagdo. Ganham a seguranca
e a eficiéncia na aplicacdo dos recursos que irdo asse-
gurar os beneficios na aposentadoria.

VOTACAO - Votam os participantes da ativa e os as-
sistidos maiores de 18 anos (com beneficio vitalicio)
que tenham se inscrito em plano de beneficios da
FUNCEF até 31 de janeiro de 2014. Em caso de haver
mais de um assistido com beneficio originado do mes-
mo participante, serd considerado eleitor o beneficié-
rio mais idoso.

A votagdo serd por sistema eletrdnico, com aces-
so por senha pessoal do eleitor. Na impossibilidade de
acesso a base de dados da Patrocinadora ou em caso de
extravio da senha, o voto serd pelo sistema Unidade
de Resposta Audivel (URA), mediante comprovagio de
dados cadastrais - mais detalhes sobre os procedimen-
tos operacionais da votagdo ainda serdo comunicados
pela Comissdo Eleitoral, oportunamente.

A Comissdo Eleitoral é instituida pelo Conselho
Deliberativo da FUNCEF, com cinco membros esco-
lhidos entre os eleitores. Trés membros sdo indica-
dos pelos conselheiros deliberativos eleitos, um pela
Diretoria Executiva da Fundagdo e um pela CAIXA.

0 edital e o regulamento do processo eleitoral estdo

disponiveis no site www.funcef.com.br.




CALENDARIO

O calendario do processo eleitoral teve inicio com a instalacdo da Comissao

Eleitoral em 10 de fevereiro de 2014 e se encerrard em 02 de junho de 2014 com
a posse dos candidatos eleitos. Confira datas e prazos:
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m 10/02/2014 — Instalagio da Comissé&o Eleitoral

11/02/2014 — Divulgag&o do Edital e Regulamento

17/02 a 28/02/2014 — Inscrigdes de chapas

n 28/02/2014 — Divulgag&o das chapas inscritas

u 10/03 e 11/03/2014 — Prazo para impugnagao

n Até 18/03/2014 — Informag&o as chapas sobre requerimentos
acatados pela Comissé&o Eleitoral

u Até 25/03/2014 — Contrarrazdes da chapa sobre impugnag&o
ou substituigdo de candidatos

n Até 07/04/2014 — Julgamento e publicagdo da decisdo da Comissao Eleitoral
sobre impugnacgdes e ciéncia as chapas

Até 14/04/2014 — Prazo para substituigdo de candidatos impugnados

Até 16/04/2014 — Divulgag&o das chapas homologadas

05/05 a 09/05/2014 — Votacéo

[T} 09/05/2014 — Divulgagao da chapa eleita

02/06/2014 — Posse dos candidatos eleitos

A gestao paritaria fez histéria na FUNCEF

presenca de representantes dos participan-
tes nas instancias de gestdo da FUNCEF era
aspiragdo manifestada por entidades asso-
ciativas desde a criacdo da Fundagdo, em 1977. Mas a
primeira experiéncia nesse sentido sé veio a ocorrer
em 1993, com a elei¢do de um representante para a

Diretoria Executiva.

O processo eleitoral da época previa a composigdo
de lista triplice com os mais votados pelos participantes
e concedia ao presidente da Patrocinadora a prerroga-
tiva de escolher qual deles tomaria posse como diretor.

Ocorreram eleicdes nesse formato também nos
anos de 1996 e 1999. Depois disso, foi extinto o cargo

de diretor representante.

revista FUNCEF
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Foto: Arquivo FUNCEF

Grupo de Trabalho do Novo Estatuto, tripartite (Patroci-
nadora, Fundagao e participantes), instalado em outubro
de 2004

AVANCOS COM A LEI 108 - A retomada de espacos
de participacdo pelos associados deu-se com o ad-
vento da Lei Complementar 108, de maio de 2001,
que instituiu a composicdo paritdria nos conselhos
dos fundos de pensdo - trés membros eleitos pelos
participantes e trés indicados pela Patrocinadora no
Conselho Deliberativo e dois eleitos e dois indicados
no Conselho Fiscal.

No primeiro semestre de 2002, os participan-
tes elegeram seus representantes para os conselhos
Deliberativo e Fiscal da FUNCEF.

A eleigdo de diretores s se deu alguns anos depois,
porque a Lei 108 remetia para os estatutos das entida-
des de Previdéncia Complementar a defini¢do quanto
a composicdo da Diretoria Executiva.

Ja4 no final de 2002, foi firmado acordo entre
FUNCEF, Patrocinadora e representantes dos asso-
ciados para que a Diretoria Executiva passasse a ter
cinco membros e os conselheiros deliberativos eleitos
indicassem dois diretores para exercer a fungio, até
que fosse concluida a mudanga de estatuto, para insti-

tuicdo da composicao paritdria também na diretoria.

PARIDADE NA DIRETORIA - O grupo de trabalho tri-
partite (participantes, CAIXA e FUNCEF) concluiu a
proposta de mudanga estatutdria em 2006, viabilizan-
do a primeira eleicdo para composicao paritaria da di-
retoria ja naquele ano, com seis componentes - trés
eleitos e trés indicados pela Patrocinadora.

O novo estatuto entrou em vigor somente em
agosto de 2007, o que fez com que a posse do eleito
para o terceiro cargo de representante dos associa-
dos na diretoria fosse também adiada para aquele
momento. A mudanga estatutdria assegurou ain-
da a criagdo de quatro Comités de Assessoramento
Técnico (de Investimentos, de Beneficios, de Eticae de
Qualidade das Informacdes Contébeis e de Auditoria),
com metade de seus membros indicados pelos con-
selheiros deliberativos eleitos e a outra metade pela
Patrocinadora e pela FUNCEF. Os comités foram im-
plantados em outubro de 2008.

A consolidagdo da paridade na composicdo das
instincias de gestdo impulsionou as transformacdes
no modelo de governanca da FUNCEF, traduzindo-se
em transparéncia nos investimentos, assim como em
ganho de eficiéncia na administragdo dos planos de
beneficios e em melhoria no relacionamento com os

integrantes dos planos. @

Foto: Arquivo FUNCEF
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Membros do Comité de Assessoramento Técnico de Beneficios,
um dos quatro instituidos pelo novo Estatuto



Novas regras para o equacionamento do déficit

Foto: Arquivo pessoal
ecentemente foram realizadas alteragdes na

Resolucdo MPS/CGPC ne 26, de 2008, legisla-

FALA PARTICIPANTE

¢do que trata do equacionamento do déficit
e da destinagdo e utilizagdo do superavit dos planos
de beneficio de cardter previdencidrio. Considerando
as mudancgas relativas ao equacionamento do déficit,
a participante aposentada no REG/REPLAN saldado,

Jussara Sarkis, pergunta a Fundagao:

“Tive conhecimento de que houve
mudangas nas regras de equaciona-
mento do déficit nos planos de bene-

ficios. Quais sdao os reflexos dessas _ -
Jussara Sarkis, participante aposentada

alteracdes nos planos da FUNCEF?"

Resposta da FUNCEF:A Resolugo
CGPC n. 26/2008 foi alterada ao
final do exercicio de 2013 pela
Resolugdo CNPC n.2 13/2013. A mu-
danga se deu na redagdo do artigo
28, referente as condigdes para
equacionamento de déficit.

Em um contexto geral, a re-
dagdo anterior permitia as Enti-
dades Fechadas de Previdéncia
Complementar (EFPC) aguardar
o fechamento das demonstracées
contdbeis do exercicio seguinte
para promover o equacionamen-
to, contanto que a insuficiéncia
fosse inferior a 10% das provisdes
matemdticas, que o déficit fosse
conjuntural e que o plano tivesse
capacidade financeira para honrar
os compromissos do ano. Caso con-
trério, o equacionamento deveria

se feito de imediato.

Outra hipétese prevista era
que, independentemente das cau-
sas que deram origem ao déficit,
ele deveria ser imediatamente
equacionado caso persistisse por
dois exercicios consecutivos

Nanova redagio, se o déficit téc-
nico acumulado for superior a 10%
das provisdes matematicas deverd
ser elaborado um plano de equa-

cionamento até o final do exercicio

Quanto aos planos
administrados pela
Fundacgio, aqueles
que estdo deficitarios,
apresentam um
percentual abaixo dos
10% e com menos de
trés anos de déficit,
nio sendo necessario

fazer equacionamento
de déficit.

no REG/REPLAN Saldado

seguinte, devendo ser executado a
partir do terceiro ano. Porém, caso o
déficit acumulado se apresente em
patamar inferior a 10% das provi-
sOes matematicas e persista por trés
exercicios consecutivos, a entidade,
no exercicio subsequente ao tercei-
ro ano, deverd elaborar um plano
para seu equacionamento. Assim,
com essa alteracdo a Resolucdo deu
mais prazo para o equacionamento
do déficit.

PLANOS DA FUNCEF - Quanto aos
planos administrados pela Funda-
¢do, aqueles que estdo deficitarios,
apresentam um percentual abaixo
dos 10% e com menos de trés anos
de déficit, ndo sendo necessério fa-

zer equacionamento de déficit. @

Quer comentar esta matéria? Envie

e-mail para revista@funcef.com.br

[T
o]
o
=
=]
T
=4
-
=
>
o
<



ESPECIAL

[T
L
o
=
=]
(T
=4
-
Eu
>
@
<

FUNCEF homenageia aposentados

Fundacao entrega diploma a participantes homenageados em
cerimoénia da Abrapp e oferece certificado ao aposentado mais

antigo de cada estado

Foto: Carla Camp

Benedito Silvano Bomacordi, da AEA/PR, Renata
Marotta, diretora de Administragdo da FUNCEF,
e Maria Darci de Oliveira Oliveira, da AEAP/PA

Dia do Aposentado, 24 de janeiro, é visto pela

FUNCEF como oportunidade de mostrar o or-

gulho de estar presente na vida de cada um
dos seus mais de 30 mil participantes em gozo de be-
neficio, num relacionamento iniciado ainda no perfo-
do laboral e estreitado na aposentadoria.

A comemoragdo da data reforca o desejo da
Fundagdo de preservar e fortalecer o elo com seus inte-
grantes. As homenagens servem também a renovagio
do compromisso com a seguranca e com o bem-estar
de quem ja encerrou a atividade profissional e hoje
vive nova fase da vida, em busca de novas experiéncias.

Conforme ressalta a diretora de Administra¢do da
FUNCEF, Renata Marotta, “é muito importante que a
valorizagdo dos aposentados seja vista ndo sé como
pagamento de beneficios dignos, mas também como
incentivo a que vivam cada vez mais e melhor”.

HOMENAGENS - A diretora Renata representou
a FUNCEF na cerimdnia comemorativa do Dia do
Aposentado realizada pela Associagdo Brasileira das
Entidades Fechadas de Previdéncia Complementar
(Abrapp) e pelo Sindicato Nacional das Entidades
Fechadas de Previdéncia Complementar (Sindapp),
no dia 23 de janeiro, em S3o Paulo.

Na oportunidade, foram entregues diplomas a re-
presentantes de aposentados das diversas entidades

- sentados e pensionistas.

de Previdéncia Complementar vinculadas a Abrapp.
Por escolha da Federagdo Nacional dos Aposentados
da CATXA (Fenacef), os participantes da FUNCEF ho-
menageados foram Benedito Silvano Bomacordi,
da Associagdo dos Economidrios Aposentados do
Parand (AEA/PR), e Maria Darci de Oliveira Oliveira,
da Associagdo dos Economidrios Aposentados e
Pensionistas do Pard (AEAP/PA).

iR Para BeneditorBomacordiy RelEldS el RelE o e[S

 instituigdes como a FUNCEF e a Abrapp tém sido cada
- vez maiores”. Ele considera que isso, em grande parte,
‘resulta da atuagio das entidades associativas dos apo-

Na opinido de \ERERDET a importincia das ho-

menagens estd no reconhecimento daquilo que o apo-
sentado fez no passado e da necessidade de assegurar-
- -The agora novas oportunidades, sobretudo no campo
do lazer, do esporte e da cultura.

ECERTIFICADO - A diretoria de Beneficios da FUNCEF
éprovidenciou a entrega de certificado da Fundagdo
an aposentado mais idoso em cada estado, por meio
das Associagdes do Pessoal da CAIXA (Apcefs), em seus
eventos comemorativos, ou pelos Correios. @

>> Benedito Silvano Bomacordi ingressou na Caixa em 1963 e
aposentou-se em 1990. Desde entdo, dedica-se ao movimento asso-
ciativo dos aposentados e pensionistas. E presidente do Conselho
Deliberativo da AEA/PR, foi vice-presidente da entidade por seis
anos e presidente por outros seis. E membro da Comissdo dos Jogos
da Fenacef, cuja quinta edicdo acontece de 05 a 10 de abril deste
ano, em Natal (RN).

>> Maria Darci de Oliveira Oliveira foi funciondria do ex-Sasse, ins-
tituto de previdéncia que antecedeu a criacdo da FUNCEF (1977).
Trabalhou na Fundagdo por sete anos, jd como empregada in-
corporada a Caixa. Na Patrocinadora, passou a atuar na drea de
assisténcia a Saude. Sua aposentadoria aconteceu em 1995 e, em
1997, teve inicio sua trajetdria como dirigente da Associagdo dos
Economidrios Aposentados e Pensionistas do Pard (AEAP/PA). E a

atual presidenta da entidade.




PSC concluira entrevistas em 11 de marco

Processo de Selecio de
Conselheiros (PSC) para
composicdo do Banco de
Aprovados para futuras indicagdes
aos conselhos de Administracdo
e Fiscal das empresas nas quais a
FUNCEF tem participagdo estd na
fase das entrevistas com os candi-

O periodo estabelecido para as
entrevistas segue até 11 de marco, em
duas etapas, a da entrevista compor-
tamental e a da entrevista técnica.

As entrevistas comportamen-
tais serdo realizadas por consul-
tores externos sob supervisdo da
FUNCEF e as entrevistas técnicas

Foram selecionados 45 can-
didatos, sendo 19 para Conselho
de Administragio e 26 para
Conselho Fiscal. As listas dos clas-
sificados podem ser conferidas em
www.funcef.com.br, op¢do FUNCEF
(no alto da pagina) e secdo Processo
de Selecdo de Conselheiros.

datos classificados apds as anélises
curricular e documental.

res, conforme regras do processo.

serdo feitas por bancas de avaliado- O resultado final do PSC

2014/2015 ser4 divulgado em abril.

Carlos Caser assume vice-presidéncia da Abrapp

presidente da FUNCEF, Carlos Caser, assumiu

em 30 de janeiro a condi¢do de dirigente da

Associagio Brasileira das Entidades Fechadas
de Previdéncia Complementar (Abrapp), no cargo de
vice-presidente da entidade.

A Abrapp serd presidida no triénio 2014/2017 por José
Ribeiro Pena Neto, da Forluz, fundo de penséo dos funcio-
narios da Companhia Energética de Minas Gerais (Cemig).

Entre os desafios apontados por Carlos Caser na
funcgdo de dirigente da Associagdo estdo o aprovei-
tamento do potencial de crescimento do sistema e a
modernizag¢do dos instrumentos e processos de gover-
nanga da Abrapp.

“Os fundos de pensdo podem incluir participantes
em numero substancialmente maior que o do universo

que hoje abarca, mas precisamos fazer isso sem nos ar-

Foto: Carla Camp

“ e Tl
Luciana Roldan, gerente de Tl da FUNCEF, Carlos Caser,

presidente da FUNCEF e vice-presidente da Abrapp, Renata

Marotta, diretora de Administracdo da FUNCEF, e Newton
Cunha, diretor Administrativo e Financeiro da Petros

redarmos daquilo que nos é central, a solidez das insti-
tuicdes e o equilibrio dos planos, para garantia da com-

plementagZo das aposentadorias”, frisou o executivo.

Politica de Investimentos esta

s informacdes sobre a Politica de Inves-

timentos 2014-2018, com percentuais

das aplicacdes para os planos de bene-

ficios REG/Replan, REB e Novo Plano, estio dis-

poniveis para os participantes em ambiente res-

trito no site da Fundacdo (www.funcef.com.br,
secdo Autoatendimento).

A Politica, aprovada em dezembro dltimo

pelo Conselho Deliberativo da FUNCEF, suge-

disponivel no site da FUNCEF

re maior movimentacdo nas classes de ativos
da Fundagio.

Conforme ressalta o Diretor de Investimentos,
Mauricio Marcellini, a mudanca de cendrio de curto
prazo, com elevacdo dos juros reais para patamares
acima da meta atuarial, abre oportunidade para o
retorno do investimento em Titulos Publicos, o que
se traduz em aumento do grau de liberdade do mo-

delo e em maior eficiéncia na alocacio.

FIQUE POR DENTRO
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FUNCEF em destaque no Top 5 do Banco Central

ProjecOes econdmicas precisas tém reflexo na definicado de
estratégias e nas decisGes de investimentos

FUNCEF repetiu em 2013
a boa performance dos
anos anteriores na pre-
visdo de indicadores econdmicos,
entre instituicdes avaliadas em
ranking do Banco Central (Bacen),
denominada Top 5. E o inicio de
2014 demonstra que as projecdes
da Fundagdo seguem em destaque.
No Top 5 anual referente a
2013, a FUNCEF obteve segunda po-
sicdo nas previsdes para dois indi-
cadores econdmicos, o IPCA (Indice
Nacional de Precos ao Consumidor
Amplo) e o IGP-DI (indice Geral de
Precos - Disponibilidade Interna).
Em se tratando de estimativas
mensais para o IPCA, as projecdes

realizadas em setembro de 2012 se
confirmaram para 2013 nos meses
de fevereiro (0,60), marco (0,47),
abril (0,55) e maio (0,37). J4 as pro-
jecdes realizadas em maio de 2013
se confirmaram nos meses de se-
tembro (0,35) e novembro (0,54).
No Top 5 mensal de janeiro des-
te ano, a Fundagio manteve em alta
a sua capacidade de previsdo do
IPCA, assumindo o topo do ranking.

RETROSPECTO - Em 2011, a
FUNCEF ocupou o 1° lugar entre
as instituicdes que melhor pre-
viram a taxa Selic (longo prazo)
e a sexta posicdo na previsdo da
inflagdo de longo prazo medida

pelo IGPM (indice Geral de Precos
do Mercado).

Em 2012, a Fundacio apareceu
quatro vezes no ranking Top 5 men-
sal. Duas vezes em Selic e duas em
IGP-DI. No ano de 2013, foi registrado
desempenho dos mais expressivos
no Top 5 mensal, com a FUNCEF ob-
tendo no més de abril o 1° lugar na
previsdo do IPCA, o 3° na do IGP-M
e 0 52 na do cAmbio e nos meses de
agosto, setembro e outubro obteve
respectivamente 2°, 5% 1° no IGP-DIL.

0 bom desempenho no ranking
do BACEN demonstra que a Fundago
vem balizando suas definicoes estraté-
gicas e suas decisdes de investimentos
pelas melhores projecdes econdmicas.

NA WEB

Site da CAIXA oferece educacao financeira

ara manter as despesas sob controle e investir
em projeto pessoais é preciso tomar decisdes que

muitas vezes sdo dificeis, mas é necessario se pla-

nejar e agir a fim de garantir que seu or¢amento fique no
azul. Para auxiliar nessa tarefa, a CAIXA tem em seu site

uma sec¢do dedicada a educagdo financeira. A pagina dis-

ponibiliza diversas ferramentas para orientar o internau-
ta a organizar as finangas pessoais e permitir o equilibrio
na planilha de receitas e despesas.

No portal, é possivel encontrar aulas sobre juros, in-

flacdo, crédito e investimentos. Além disso, hd videos

que abordam controle de gastos, negociagdo e indepen-

déncia financeira.

4 Acesse o site de Educagéo
Financeira da CAIXA pelo
OR Code ao lado.

Para memorizar todas essas informacdes, o site oferece

revista FUNCEF

exercicios para praticar o que foi aprendido. Sdo exercicios

para fixar conceitos basicos, administrar melhor seus recur- : ) L )
1 { Baixe o aplicativo para leitura,

sos e planejar o seu futuro. gratuitamente, em lojas virtuais.




Norte Energia entrega
a primeira de 4.100
casas em Altamira

Norte Energia S.A., empresa respon-

sdvel pela construcio e operagdo da

Usina Hidrelétrica de Belo Monte,
da qual a FUNCEF detém 10% de participa-
¢do direta, entregou em janeiro deste ano a
primeira das 4.100 moradias destinadas as
familias que vivem nas dreas dos igarapés na
cidade de Altamira, no Para.

Na cerimdnia de entrega da casa, acionistas
e membros dos Comités de Assessoramento da
Norte Energia estiveram presentes. A FUNCEF
foi representada pelo membro indicado ao
Comité de Meio Ambiente da Norte Energia,
Leonardo Galluzzi Sansivieri.

A familia de Suely Moreira da Silva e Ednaldo
Reis Ferreira recebeu as chaves da residén-
cia das mios do diretor Socioambiental da
Empresa, Jodo Pimentel. Segundo o gestor, ao
longo deste ano a Norte Energia vai entregar
mais de quatro mil casas nos cinco novos bair-
ros do perimetro urbano de Altamira.

A casa foi entregue totalmente pronta e
fica no bairro Jatobd, que deve receber 1.250
familias reassentadas.

A entrega dos imdveis é uma das vdrias
acdes condicionantes socioambientais da
Norte Energia, que tém o objetivo de reduzir
os impactos causados pelas obras.

Com informagdes da Norte Energia S.A.

Dona Suely recebe as chaves da nova residéncia

VOCE E 0 AUTOR

Livros, musica, viagens
e muito mais

Formando cidadaos

Foto: Arquivo

n ducai as criangas &N

‘de bem

para que nao seja

necessario punir os
adultos”. A frase atribuida ao
matemdtico e filésofo grego
Pit4dgoras (580 a.C. - 497 a.C.) | p
ilustra o quanto é importan-
te orientar nossas criangas

a-se ha
mais de 20 anos ao voluntariado

para que se tornem cidaddos
cientes dos seus direitos e de-
veres e, mais do que isso, que
se tornem agentes de transformagao para um mundo melhor.

Dentro dessa 6tica, a aposentada da FUNCEF, Nilse Bernal
de Souza Fragoso, dedica-se hd mais de 20 anos, como volun-
taria, a ensinar jovens a praticar valores como ética, equidade,
respeito as diferencas e amor ao préximo. “E um trabalho que
tem como foco fazer o bem e é preciso se doar para isso”, diz.

A experiéncia de Nilse rendeu frutos e um deles é o livro
Histérias do Pepito, composto por dezenove textos que en-
sinam sobre valores, civilidade e vida em sociedade, além de
abordar temas relacionados a cuidados com higiene e sadde.
“Sdo historinhas escritas em linguagem voltada as criangas”,
ressalta a escritora. Pepito e sua turma mostram como os pe-
quenos leitores podem vencer seus medos, usar e abusar da
imaginacao e se proteger dos perigos do mundo. O persona-
gem é uma referéncia ao Programa de Educagio Pré-Escolar
(PEPE) que tem atuacdo no Brasil e em mais vinte pafses, cui-
dando de aproximadamente 10 mil criangas.

0 livro nasceu de uma parceria com a Associacdo Brasileira
de Incentivo e Apoio a0 Homem (ABIAH), Junta de Missdes
Nacionais (JMN) e Junta de Missdes Mundiais, da Convencao
Batista (JMM).

Os interessados

b B o e P

Histérias do Pepito

em adquirir o li-
vro, no valor de
R$ 25,00, poderdo
entrar em contato
com a autora pelo

e-mail nilsebernal@
hotmail.com. @

Quer divulgar seu trabalho artistico? Envie e-mail

para revista@funcef.com.br para avaliagéo.

FIQUE POR DENTRO
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Equilibrio técnico dos planos de beneficios

José Lino Fontana: Gerente de Contabilidade e
Programac&o Econdmico-financeira da FUNCEF

FUNCEF administra planos de beneficios es-
truturados nas modalidades de Beneficio
Definido (BD) - REG/Replan saldado e ndo
saldado - e de Contribuicdo Varidvel (CV) - REB e
Novo Plano.

Os planos BD sdo mutualistas, caracterizados prin-
cipalmente pelo financiamento coletivo dos compro-
missos contratados, cuja aferi¢do é feita por meio de
estudos atuariais, cabendo aos integrantes aportarem
contribui¢des em volume suficiente para garantir o
equilibrio patrimonial do plano, permanentemente.

Em fun¢do da conjugagio de caracteristicas das
modalidades de Contribuicio Definida e de Beneficio
Definido, nos planos CV a busca do equilibrio se res-
tringe aos beneficios ja concedidos, dada a natureza
mutualista do contrato nesta fase, quando os proven-
tos estdo definidos e ndo mais sujeitos a reducdes.

O principal objetivo do fundo de pensao é buscar o

equilibrio técnico dos planos que administra, tanto

para evitar a insuficiéncia de recursos - que pode co-
locar em risco a cobertura dos beneficios - quanto a
ocorréncia de sobras volumosas - que pode indicar
eventual excesso de arrecadacio.

Para identificar a situacdo do seu plano de benefi-
cios, basta o participante verificar no Demonstrativo
de Ativo Liquido (DAL), informagdo contdbil que a
FUNCEF divulga mensalmente junto com os balance-
tes, onde se encontra, de forma clara e objetiva, se hd
ou ndo equilibrio.

Apesar de inerentes aos planos BD e CV, a legis-
lacdo impde limitacdes para os desequilibrios. No
caso de superdavit, a sobra é destinada a formacao
de Reserva de Contingéncia, até o limite de 25% das
provisdes mateméticas. O que exceder este limite
vai para Reserva Especial. Neste caso, depois de trés
exercicios consecutivos, o que exceder os 25% deve
ser distribuido entre participantes, assistidos e pa-
trocinadora, observada a propor¢io de suas contri-
buicdes para o plano.

Se houver déficit, caso ele exceda 10% das provisdes
matemadticas, o fundo de pensdo é obrigado a elaborar
um plano de equacionamento, que deve ser apresen-
tado ao 6rgdo fiscalizador até o final do exercicio sub-
sequente. Quando inferior aos 10%, a equalizagdo tem
que ser feita se o resultado acumulado permanecer
negativo por trés exercicios consecutivos.

Nos planos CV as medidas de equacionamento -
tanto no caso de déficit quanto de Reserva Especial
- nio afetam o participante ativo. Neste tipo de plano
o resultado impacta diretamente o saldo de conta do
participante, ndo havendo desequilibrio.

E imprescindivel que todos estejam a par da evolu-
¢do patrimonial, independentemente da modalidade
do seu plano de beneficios. Além de ficar informado
sobre como estdo os resultados, o acompanhamento
dos participantes, assistidos e da patrocinadora a ges-
tdo da FUNCEF é um eficiente instrumento para ga-
rantir o fortalecimento e a seguranga do nosso Fundo
de Pensao. @
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VIUAGALE[ECOIRESORT{DEIANGRA

Sol, mar, tranquilidade e naturezal!

As paisagens paradisiacas do Eco Resort de
Angra ficarGo mais bonitas com vocé nas fotos!

Venha desfrutar das delicias desse lugar!

Acesse www.funcef.com.br, ﬁ o
pagina Convénios e descontos Vila Galé ﬂﬁ

e confira a tabela de tarifas do hotel

e FUNCEF



