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Um dos maiores podasgogos da amalidade, defensor dos oprimidos ¢ dowtor honoris ceansa por 27 aniver-
sidudes, Paulo Freirs revolucivnou @ pedagosia moderna. Coador de um meélodo Gomeo para ellubelizar
adulins, cle fol premiado pela OFEA com o tila de Educador do Continentz, Essc pornambucana foi um
dus pnmetroz: brustleirvs vilimas du ira do regime militar de 1964, Obnpgedo o exilas-se no Chile, 13
cacroven sua obra mais famosa, "Pedagogia do Oprimide™. Para Paulo Freire, a transtormacio do mando
s¢ dana atruvés de um modelo educucionel bazsado oo umiverso do préprie sprendicundo, que deixa de
gor dephsito de idéias dominadoras ¢ passz & interagir com o SCu maio ¢ onm 28 suas poasibilidades de
uscensio. Pera ele, semia essu a chave de liberlogio dos opnimidos.

Eztz puhlicacin faz pare das hingratizs dos 100 hragilziros considerados herdis nacionais, publicadas
pela Secreturniu de Comumcw;io do Governo e Gestae Cslralepicn,

Ag demais hingrafizs podom ser acessadas no site httpdresramachrasil gov be' T 00brasileirng

< e L QU
BRASILEIROS

PAUILO
FRLEIREL

1931 -199

FUNCEF



EDITORIAL

FUNCEF fecha 2005 com um
patrimonio de R$ 21,6 bilhdes

Pelo terceiro ano consecutivo, a FUNCEF fechou seu balanco anual com resultados
positivos e boas noticias para 0s seus 76 mil participantes: um patriménio de R$ 21,6
bilhdes e uma rentabilidade da ordem de R$ 3,3 bilhdes, superando em 7,53 pontos per-
centuais a meta atuarial global de 2005.

Muitos fatores contribuiram para numeros tdo vantajosos. A diversificagéo dos inves-
timentos, com diminui¢do dos riscos e aumento da rentabilidade; a politica de valoriza-
¢do de imdveis e de reducdo de vacancia, bem como os sistemas de controle interno e
a boa governanca, dentre outros, sdo responsaveis pelos bons frutos que estamos co-
Ihendo atualmente.

Mas os desafios continuam. Agora estamos nos ultimos preparativos para deslan-
char a campanha de divulgacdo do Novo Plano e Saldamento. Para tanto,
aguardamos a aprovacdo dos regulamentos pela Secretaria de Previdéncia
Complementar (SPC) e o Departamento de Controle das Empresas Estatiais (DEST).
Apds essa etapa, todos o0s participantes receberdo um kit informativo com orientagdes
sobre a adesdo, que é facultativa.

Nés, que também somos associados, nhdo temos duvidas das vantagens da adesao
ao Novo Plano e Saldamento. Dentre elas, destacamos a substituicdo da tabua atuarial
e, em conseqiéncia, a adogdo de um critério adequado para calcular a expectativa de
vida, baseado no perfil atual dos participantes.

A participacdo da Patrocinadora em caso de déficit dos planos € outro ponto positi-
V0, pois permite maior seguranga ao associado. Com o Novo Plano, inicia-se uma nova
etapa na histéria da FUNCEF, uma histdria cujos protagonistas sao os 76 mil partici-
pantes que dela fazem parte.

E com o intuito de melhor informar aos seus associados, a Revista FUNCEF comeca
a circular, a partir desta edicdo, com 93 mil exemplares. O aumento da tiragem vai per-
mitir que a revista seja distribuida, a partir de agora, aos novos funcionarios da Caixa,
que ainda ndo aderiram ao plano de beneficios da Fundag&o.

Nesta edicao, prestamos uma homenagem especial aos aposentados. Vocés irdo ler
trés interessantes depoimentos de vida: Edgar Lima, Lucielene Tolentino e Maria do
Socorro Mota nos contam como a aposentadoria mudou suas vidas.

Aos aposentados, 0s nossos parabéns e um abrago muito especial de todos nés que
fazemos a FUNCEF!
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Especial

PERFIL

O tempo nao para 7.z:

A

Eles vivem intensamente e fazem parte de uma categoria muito especial:

a dos aposentados ativos. A Revista FUNCEF ouviu os associados Edgar Lima (SC),
Lucielene Tolentino (SP) e Maria do Socorro Mota (DF). Aqui, eles compartilham suas
experiéncias, irradiam otimismo e confessam estar sempre em busca de um ideal:
ser feliz, garimpando da vida o que ela tem de melhor.

O amor de Edgar pela musica

"O APOSENTADO NAO GOSTA DE SER VISTO COMO UM COITADINHO PELA SOCIEDADE."
Edgar Lima, aposentado da Caixa ha 5 anos e presidente da Associacdo Catarinense de Aposentados da Caixa (ACACEF)

Foto: Arquivo FUNCEF

Cantar € o0 hobby preferido de Edgar

aposentadoria ndo veio compul-
Asoriamente e nem foi um proble-

mapara 0 associado Edgar Lima,
58 anos. Ele conta que foi uma decisdo
muito bem pensada e conseqiéncia dos
projetos que tinha a realizar. Entre eles,
dedicar-se a musica, 0 seu hobby preferi-
do. Foi 0 acaso que o levou, em 2001, a
assumir o cargo de secretario da Diretoria
Executiva da Associacdo Catarinense de

Aposentados da Caixa. E, em 2002, a
presidéncia da entidade.

Revista FUNCEF - Como ¢ a vida
de um aposentado que continuou
na ativa, como o senhor?

Edgar - A agenda do aposentado
ativo é muito apertada. Na ilusdo de
termos mais tempo, vamos assumindo
novos compromissos. Foi isso o que
aconteceu comigo.

RF - Quais os problemas que
mais afetam os aposentados que
procuram a ACACEF?

Edgar - A caréncia afetiva, a de-
pressao e o0 isolamento.

RF - Como combater esses males?

Edgar - Acredito, particularmente,
que 0 mais importante para o
aposentado € ter um ideal,
uma meta. E assumir uma pos-
tura positiva diante da vida.
N6s, da Associacdo Cata-
rinense de Aposentados da
Caixa, temos o0 grupo Soli-
dariedade, que presta apoio
aos aposentados que nos
procuram com problemas dessa

natureza. S&o vérias faixas etarias e
condicbes sociais diferentes.

RF - Na sua opinido, a sociedade
discrimina o aposentado?

Edgar - Sim, e muito. O aposen-
tado ndo gosta de ser visto como um
coitadinho pela sociedade. Ja demos
muito e ainda temos muito a oferecer.

RF - Além da Associacdo, a que
mais o senhor se dedica?

Edgar - Eu canto na noite de
Floriandpolis, em casamentos, aniver-
sérios, bares... Era isso o que fazia
para sobreviver antes de entrar para a
Caixa. E ainda tenho um estudio de
musica em minha casa, para minhas
producdes culturais.

RF - E a saude?

Edgar - Eu cuido muito da
minha salde. Me alimento
bem, pratico esportes e estou
sempre disposto a aprender.
Também encontro tempo para
namorar (risos) a minha es-
posa, com quem sou casado
h& 35 anos. Eu me considero
um homem muito feliz.
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= Lucielene recuperou a auto-estima

"A APOSENTADORIA FOI UMA REVOLUCAO EM MINHA VIDA"

Lucielene Tolentino, 47 anos, aposentada da Caixa ha 5 anos

Foto: APCEF S&o Paulo

8
Lucielene cursa Direito em SP

ada Lucielene Tolentino. Tudo comegou

em 1996, aos 36 anos, quando ela
foi vitimada por uma intensa dor na
mao e nos bragos, que se irradiava
para o corpo inteiro. Depois de inter-
nacdes, peregrinacbes em con-
sultérios médicos e incdgnitas com
relacdo ao diagnostico, Lucielene
recebeu o veredicto de um especia-
lista: ela sofria de uma doenga até
entdo pouco conhecida, a LER (Lesdes
por Esforgos Repetitivos).

Obrigada a mudar-se de Cuiaba para

S&o Paulo, onde deveria ser submetida a

n aposentadoria precoce pegou de surpresa a associ-

x > I|II
| Ll =
um rigoroso tratamento, ela conta ter vivi- : /i

do um dos momentos mais tumultuados
da sua vida.

n @ REVISTA DA FUNCEF @ MARCO DE 2006

Revista FUNCEF - Como vocé viveu 0 momento da
sua aposentadoria?

Lucielene - A aposentadoria foi uma revolucdo em minha
vida. Passei por 60 pericias médicas antes de me aposentar por
invalidez. O primeiro ano foi muito traumatico. Sentia muitas
dores, tive depresséo, mas fiz sessdes de terapia e aprendi a
superar 0 problema, ocupando minha cabeca e meu tempo.

RF - O fato de ter se aposentado tdo jovem mexeu
muito com a sua cabec¢a?

Lucielene - Demais. Me aposentei no auge da minha
vida profissional, aos 36 anos, e isso me afetou muito psico-
logicamente. Mas, com o tempo, aprendi a conviver com a
aposentadoria e com as dores que ainda sinto.

RF - Como foi essa fase de adaptacédo?

Lucielene - Com as sesses de terapia, descobri que
precisava aceitar a minha nova situacdo. I1sso significava
aprender a conviver com a dor e a ocupar o0 meu tempo livre.
Foi 0 que eu fiz.

RF - Como é o seu dia-a-dia?

Lucielene - Minha rotina comega as 5h da manh&. Fago
ginastica, caminhadas e me dedico a um trabalho voluntario
na APCEF (regional de Sdo Paulo), com atividades que ndo
comprometem o meu problema de saude. Voltei a estudar,
vou ao teatro, ao cinema, dou apoio a familia... ndo me

sobra tempo para nada.

RF - Qual o conselho que vocé
daria para quem se depara com uma
aposentadoria precoce?

- & Lucielene - Nao da para ficar
trancada em casa, com depressdo. E
preciso ocupar a mente, dedicar-se
ao lazer e aprender a conviver com a
situacdo. Temos que aproveitar a
vida, que é muito curta.

RF - Qual a maior aprendizagem
que essa experiéncia lhe deu?

Lucielene - A tranqUilidade para
encarar 0s problemas da vida. Hoje
em dia nada me estressa. Recuperei
minha auto-estima e aproveito a vida
ao maximo.
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Socorro corre 0 mundo com suas telas

"O TEMPO E TAO
IMPORTANTE PARA MIM
QUE RESISTO O MAXIMO

QUE POSSO, ATE O
CANSACO ME VENCER"

Maria do Socorro Mota,
artista plastica, aposentada da
Caixa ha mais de 10 anos

uem pensa que a vida de

aposentado € sinbnimo de

tempo livre pode se surpreen-
der a rotina da nossa associada
Maria do Socorro Mota, advogada
aposentada da Caixa ha mais de 10
anos. Com disposicdo de sobra para
aproveitar o melhor que a vida tem a
oferecer, ela revela a fonte de tanta
energia: 0 amor pelas artes.

"A arte é a minha razdo de viver",
diz Socorro, que, desde sua aposenta-
doria, ndo parou de trabalhar. Do
amor pela pintura, nasceu o desejo de
dedicar-se de corpo e alma ao novo

A arte de viver de Socorro

métier: as artes plasticas. Socorro
transformou sua casa em uma galeria.
"E 0 ser humano quem homenageio
em minhas telas, seus mistérios, ale-
grias e tristezas", revela a artista.
Revista FUNCEF - Conte-nos o
segredo de tantajovialidade e energia.
Socorro - Eu ndo me detenho nos
problemas e tiro da vida o que ela tem
de melhor. Cuido da minha saude, con-
templo a natureza, cultivo boas
amizades e dedico-me as minhas telas.

Foto: Arquivo FUNCEF
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RF - Vocé conseguiu conquistar
um espago nas artes plésticas e
hoje € uma artista com prémios
nacionais e internacionais...

Socorro - Eu amo a arte, que é a
minha raz&o de viver. Desde crianga eu
rabiscava rostos. E hoje, ver um rosto
meu exposto em museus e galerias do
Brasil e do mundo me emociona muito.
Minhas telas ja foram para Paris,
Londres, Madri, Atenas, Viena, Itélia,
Argentina...

RF - Quando sera a proxima
viagem?

Socorro - De 18 de margo a 28 de
maio estarei participando do XI Circuito
Internacional de Arte Brasileira. Iremos
expor em Eslovaquia, RepuUblica
Tcheca, Austria, Espanha e Portugal.
Na volta, passaremos por Diamantina,
Maringa e S&o Paulo.

RF - Como é o seu dia-a-dia?

Socorro - Acordo as 6h da manha,
faco caminhadas, hidroterapia, retno
periodicamente em minha casa gru-
pos de discusséo de arte e me dedico,
principalmente, aos meus quadros. O
tempo € tdo importante para mim que
resisto 0 maximo que posso, até o
cansago me vencer.

RF - Onde vocé mais encontra a
beleza na vida?

Socorro - A beleza da vida para
mim esta em crer em Deus, ter 0 apoio
da familia e dos amigos e ser solidario.
A solidariedade nos transforma em
seres humanos melhores. Participo de
uma entidade centenéria cujo lema é
"dar de si antes de pensar em si". Amo
viver e, por meio da arte, provocar inter-
rogacBes, agucar os sentidos e colorir a
vida com cores fortes e vibrantes.
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DIA DOS APOSENTADOS
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No dia 24 de Janeiro, 0s aposentados receberam homenagem das entidades

G

de previdéncia complementar, na capital carioca

Entidades comemoram
Dia do Aposentado

s cerca de 600 mil assis-
Otidos dos fundos de pen-
sdo foram homenagea-

dos, dia 24 de janeiro, durante a
solenidade comemorativa do Dia
do Aposentado, na capital ca-
rioca. O evento foi promovido
pelo Instituto Cultural de Segu-
ridade Social - ICSS, em conjun-
to com a Associacdo Brasileira
das Entidades Fechadas de
Previdéncia Complementar
ABRAPP e com o Sindicato Na-
cional das Entidades Fechadas
de Previdéncia Complementar -
SINDAPP.

Durante a cerimbnia, que teve
inicio as 14h30, no hotel Pestana,
a FUNCEF homenageou o apo-
sentado Silvio Lins Ndbrega, ex-
presidente da Fundacdo no pe-
riodo de 1991 a 1993, com um di-
ploma pelos servigos prestados ao

n @ REVISTA DA FUNCEF @ MARCO DE 2006

setor de previdéncia complemen-
tar. Quem recebeu o diploma, repre-
sentando Silvio Lins N6brega, foi 0
presidente da APACEF-RJ, Olivio
Gomes Vieira. Cerca de 60 fundos
de pensdo, além da FUNCEF, par-
ticiparam da solenidade e entre-
garam o diploma aos seus respec-
tivos homenageados.

"Essa foi uma homenagem a
todos aqueles que acreditaram
no sistema de previdéncia com-
plementar e que hoje estdo
recebendo seu beneficio", afirma
o diretor de Controladoria da
Fundacdo, Carlos Caser, que
participou da cerimbnia. Se-
gundo ele, a homenagem a
Silvio Lins Nébrega "é um reco-
nhecimento a alguém que pres-
tou relevantes servicos a
FUNCEF e ao sistema de previ-
déncia complementar”.

Foto: Divulgagdo

CPMI dos Correios faz
comentarios positivos
sobre a FUNCEF

Dia 21 de fevereiro, a CPMI dos Cor-
reios recebeu o diretor financeiro da
FUNCEF, Demosthenes Marques, que apre-
sentou a estrutura, 0s procedimentos e 0s
resultados da Fundag&o nos ultimos anos,
com énfase para a rentabilidade e a
evolucdo patrimonial no dltimo triénio. Ele
também esclareceu as principais denlncias
de mé& gestdo de recursos, que vém sendo
abordadas pela midia, nos ultimos meses.

Durante o depoimento, 0 sub-relator
Antbnio Carlos Magalhdes Neto fez comen-
tarios positivos com relagdo a FUNCEF,
destacando que ndo tem "nenhum reparo a
fazer" sobre a sua atual gestdo. Ele ainda
disse que as trés principais fundacdes do
pais, incluindo a FUNCEF, "possuem hoje
uma estrutura que as deixa muito menos
vulneraveis a irregularidades". O sub-relator
também afirmou que, pelos documentos
apresentados, a Fundagdo ndo apresenta
problemas nos investimentos realizados na
BM&F, diferentemente do que havia sido
divulgado pela imprensa.

O diretor Demosthenes Marques entre-
gou ao sub-relator oito oficios com escla-
recimentos técnicos sobre 0s seguintes
assuntos: investimentos nos Bancos BMG
e Rural; processo operacional de aquisi¢ao
de titulos publicos; processo de sele¢do de
gestores terceirizados; processo de se-
lecAo de corretoras para operagles da
carteira propria da FUNCEF na Bolsa de
Valores; risco de crédito bancério; apli-
cacdo em CDB no Banco Santos; Brasil
Telecom e operacOes na BM&F.

HLeia a integra dos oficios no site
www.funcef.com.br



RELACIONAMENTO

Seminrios de i
62024 1arios o 108,540 - 1131 Janeiro e
ligactes recebidas pela  Integracao a Caixa® visitas formulérios de ~ informes de :
Central de Atendimento g palestras - 26 1397 repactuacdo rendimentos Fevereiro
i 6.395 Ne de participantes - 616 demonstrativos 1.388 (empréstimo) de 2006
s e-mails recebidos Em 16 cidades de proventos extratos REB

*Para 0s novos empregados da CAIXA (no associados)

Nova Central de Atendimento,
agora mais agil e mais moderna

A Central de Atendimento da
FUNCEF mudou. E para melhor.
Desde o dia 1° de janeiro, 0 Servico
0800 99 1900 conta com uma nova
tecnologia, mais moderna e mais
eficiente.

O novo sistema permite a re-
ducdo das filas de espera nas linhas
telefonicas, tornando o atendimento
mais &gil. Sdo, ao todo, 24 fun- :
cionarios distribuidos nos 12 postos A Central de Atendimento funciona de segunda a sexta-feira, das 8h as 19h
de atendimento, que funcionam de
segunda a sexta-feira, das 8h as 19h. "A mudanca esta permitindo maior controle e monitoramen-

A Central recebe, por més, cerca de 45 mil ligacBes. As  to do atendimento por parte da FUNCEF", ressalta o coorde-
questdes mais comuns referem-se a empréstimos para asso-  nador de Relacionamento, José Ramos. Segundo ele, 0 novo
ciados, Novo Plano, simulag&o, concessao e revisdo do valor  servico esta sendo avaliado e constantemente aperfeicoado
da aposentadoria. para melhor atender ao associado.

FUNCEF apresenta novo site

Melhor atender ao associado, O novo ambiente conta com um
aos parceiros e aos agentes do  gerenciador de contetdo e de ani-
mercado de previdéncia comple-  macdes (flash) e tem capacidade de, no
mentar, tornando a comunicagdo  futuro proximo, ser acessado via palm
mais facil, transparente e acessi-  top e aparelho celular, sem riscos para a
vel. Esse é um dos objetivos do  seguranca das informacoes.
novo site da FUNCEF, que entrou O novo site sera aperfeicoado cons-

no ar no dia 3 de fevereiro. O  tantemente e, para isso, a FUNCEF

novo ambiente tornou-se mais  conta com a participacdo dos associa-

leve, mais bonito e mais rapido,  dos. Se vocé ainda ndo conhece esse

facilitando ainda mais a politca ~ novo ambiente, acesse 0 enderego
de transparéncia da Fundagdo. www.funcef.com.br
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RENDA FIXA*
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RENDA VARIAVEL

Ay

R$ 4.709 hilhdes
21,96% da Carteira Global
Rentabilidade: 7,63%
Parametro: Ibovespa 14,36%

R$ 14.227 hilhdes
66,33% da Carteira Global
Rentabilidade: 1,76%
Parametro: Selic 1,43%

RIMONIO

R$ 842 milhdes
3,92% da Carteira Global

Rentabilidade: (- 0,51)%
Parametro: 0,87% (INPC + 6% a.a.)

R$ 1.625 hilhdes
7,57% da Carteira Global
Rentabilidade: 0,58%
Parametro: 0,87% (INPC + 6% )

Investimentos rendem R$ 3.3 bi em 2005

Em 2005, os investimentos da FUNCEF tiveram uma rentabili-
dade de 18,88%, com valores da ordem de R$ 3, 3 bilhdes, superan-
do em 7,53 pontos percentuais a meta atuarial global, que foi de
11,35%. No triénio 2003-2005, a rentabilidade dos investimentos foi
de 77,44%, sendo que a meta atuarial do periodo era de 46,79%.

Com resultados t&o positivos, a Fundagéo fechou 0 ano com um

patriménio de R$ 21,66 hilhdes e motivos de sobra para comemo-
rar. Levando-se em conta uma despesa anual de R$ 572,69 mi-
Ihdes, pagos em beneficios, e R$ 338,18 milhdes de recursos cole-
tados, oriundos dos participantes e da Patrocinadora, a rentabilidade
obtida com as aplicacdes contribuiu para o equilibrio do plano e para
formar as reservas do fundo destinado ao saldamento.

Confira a performance das aplicacdes em 2005

RENDA VARIAVEL

9 Pelo terceiro ano consecutivo,
as aplicagbes na renda ek 2
P varidvel tBm o maior
resultado da car-
teira, alcancando R$ 1,084 hilhdo
em 2005, com uma rentabilidade
de 32,89%, superando em 21,54
pontos percentuais a meta atu-

6%). No triénio, a rentabilidade
acumulada atingiu um indice de
162,76%. Essa carteira repre-
senta 20,86% do total dos ati-
vos da Fundacdo.

OPERACOES COM PARTICIPANTES

[ W As operacGes com participantes representam 4%
", dos ativos da Fundac&o. Os resultados obtidos

no ano foram de R$ 81,96 milhdes, com uma

rentabilidade de 9,82% e inferior 1,53 ponto per-
centual @ meta atuarial. Esse resultado decorre da elevada taxa
de inadimpléncia do financiamento da carteira habitacional, cujas
acles na Justica afetam a sua performance.
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RENDA FIXA

Os resultados da renda fixa, cuja carteira
representa 67% dos ativos da Fundagéo,
foram de R$ 1,9 bilhdo, com
rentabilidade de 15,89%,
superando em 4,54 pontos percentuais a

meta atuarial. Em 2005, a carteira
propria de renda fixa, formada basi-
camente por titulos pablicos indexa-
dos & inflacdo, apresentou rentabili-
dade inferior ao CDI, mas cumpriu

sua finalidade de seguranca atuarial.
milhdes e rentabilidade de 15,26%, superando em y
3,91 pontos percentuais a meta atuarial. A melho-
fia da performance da carteira é fruto das medidas adotadas pela
FUNCEF visando a competitividade dos empreendimentos: politi-
ca de valorizacdo e de alienagdo dos imdveis, gestdo estratégica
para hotéis e shoppings, dentre outras. Superar a meta atuarial foi
mais um desafio, ja que, historicamente, essa carteira vinha apre-
sentando resultados negativos. Os investimentos imobiliarios repre-
sentam 7,8% dos ativos da Fundag&o.

X

z ‘
l CARTEIRA IMOBILIARIA

Os resultados obtidos
foram de R$ 224,72




FUNCEF comemora rentabilidade do triénio
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FUNCEF val investir em setores de infra-estrutura

O Conselho Deliberativo (CD) da
FUNCEF aprovou, dia 6 de fevereiro, a
proposta de investimento nos Fundos de
Participacdo Infra-Brasil, mediante o
aporte de R$ 225 milhdes ou 25% do
patriménio do fundo (0 de menor valor),
e Logistica Brasil, no total de R$ 80 mi-
lhdes ou 20% do patriménio do fundo,
prevalecendo também o menor valor.

O Fundo Infra-Brasil é voltado
para os setores de infra-estrutura, co-

Diadlogo marca GT da Revisao do Estatuto

FUNCEF vem mostrando, em suas

quinzenais, que o dialogo é a sua principal marca.

Com uma composicéo tripartite, o objetivo do GT é apri-

morar 0S mecanismos de governanca dos participantes e da
Patrocinadora sobre a gestédo do fundo.

As alteragdes propostas pelo grupo serdo submetidas

ao Conselho Deliberativo e a Caixa e, uma vez apro-

vadas, encaminhadas a Secretaria de Previdéncia Com-

OGrupo de Trabalho da Revisdo do Estatuto da

plementar (SPC).

Instalado em 23 de junho de 2005 e sob a coordenagéo
do secretario-geral da Fundagdo, Hilmar de Moraes, o grupo
¢ formado por cinco representantes dos participantes (ativos
e aposentados) e cinco da FUNCEF e da Caixa.

mo rodovias, ferrovias, portos, gasodu-
tos, oleodutos, entre outros. O patri-
monio inicial previsto é de R$ 900 mi-
Ihdes, podendo chegar a R$ 1,5 bilhdo,
com retorno esperado de 12,3% ao ano
+ IGP-M.

O Fundo Logistica Brasil devera
atingir um patrimdnio inicial de R$ 400
milhdes e poderd investir na locagéo
de vagbes para ferrovias, em termi-
nais graneleiros e de logistica. O re-

reunioes

torno esperado para a FUNCEF é de
INPC+ 13,5%.

Segundo o diretor de Financas,
Demosthenes Marques, a aplicagdo nos
fundos de participacéo faz parte da politi-
ca de diversificacdo de investimentos da
FUNCEF.

B Mais informagdes sobre esses dois
fundos no site: www.funcef.com.br
e na edi¢do anterior desta Revista

O grupo de trabalho reune-se a cada 15 dias na FUNCEF
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Seu Patrimonio

Shopping lguatemi
Belém sera expandido

A expansdo do shopping proporcionara um incremento de pelo menos R$ 680 mil na receita

Diretoria Executiva aprovou, dia
A1° de fevereiro, a proposta de
expansdo do shopping Iguatemi
Belém. O projeto, no valor de R$ 3,8 mi-
IhGes, prevé a construcdo de trés pavi-
mentos, um estacionamento com 96
vagas e 4 salas de cinema, totalizando 4
mil metros quadrados de &rea cons-
truida. O custo das obras serd retido do
repasse dos investidores, ao longo de
18 meses, sem desembolso por parte
da FUNCEF.
Em fungdo da acirrada concorréncia
e da falta de espaco para a expansao do
shopping, a Fundacéo chegou a cogitar a

Fotos: Divulgagéo

| ! 1
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venda de sua participagéo no empreendi-
mento, equivalente a 30,63%. A situagdo
se reverteu com a proposta de venda, a
C&A, de um terreno de 962,84 metros
quadrados, ao lado do shopping, destina-
do a expansdo. O shopping se compro-
meteu a comprar o terreno da C&A, aba-
tendo o preco do valor dos aluguéis devi-
dos pela loja.

De acordo com o diretor Imobiliério
Jorge Arraes, a expanséo proporcionara
um incremento da receita de, no minimo,
R$ 680 mil. "O condominio arrecadara,
somente com 0 novo espago, R$ 12,5 mil
ao ano", conclui o diretor.

Aprovada alienagéo
do shopping Riomar

O Conselho Deliberativo da FUNCEF
aprovou, dia 23 de janeiro, a alienacdo do
shopping Riomar, em Aracaju, pelo valor
de R$ 3 milhes. O negdcio sera fechado
com a Construtora Celi Ltda., mediante
um sinal de R$ 1,2 milhdo. Com partici-
pacdo de 30,34% no empreendimento, a
Fundagdo decidiu vender o shopping por
ser considerado de baixa rentabilidade.

De acordo com o diretor Imobiliario,
Jorge Arraes, a manutencdo do em-
preendimento na carteira acarretaria
um prejuizo maior a Fundacdo, pois
desde julho a dezembro de 2005 o Rio-
Mar ndo faz repasses financeiros para
0s empreendedores, devido ao déficit
operacional.

O shopping Riomar foi adquirido pela
FUNCEF em julho de 1994, da empresa
Goes Cohabita Centros Comerciais Ltda.
Além da Fundac&o, outros empreende-
dores tém participacdo no empreendi-
mento: Previ (28,82%) e Riomar Centros
Comerciais (40,84%).

A venda do imével sera efetuada em
decisédo conjunta da FUNCEF e da Previ,
com valores proporcionais a participagdo
dos fundos no empreendimento.

Investimentos de R$ 6 milhdes em hotéis

Na mesma reunido do dia 1° de fevereiro, a Diretoria Executiva
aprovou investimentos da ordem de R$ 6 milhdes para os hotéis da
FUNCEF. Serdo injetados cerca de R$ 3,12 milhGes no Blue Tree
Cabo de Santo Agostinho, que ganhara uma nova cozinha, com tec-
nologia avangada para a producdo de alimentos, &rea de apoio com
1.300 m2 para recebimento de mercadorias e para o bar da piscina.

No Blue Tree Brasilia, serdo injetados R$ 758,27 mil. Os
investimentos incluem a adequagdo da cozinha central, reno-
vacdo da area do spa, concluséo das suites presidenciais do 3° e
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5% andares, aquisicdo de novos equipamentos para o centro de
convencdes e finalizacdo do vip lounge, dentre outros itens.

No Renaissance S&o Paulo serdo investidos R$ 2,48 milhdes
para a construcdo do novo restaurante, renovacdo do lobby,
expansdo da area do spa e compra de novos equipamentos.

Ja o plano de investimentos 2006 para o Blue Tree Angra
dos Reis prevé contratacdo de projeto de modernizacdo e
readequacdo da cozinha central do hotel, com o objetivo de
possibilitar a desativacdo das outras cozinhas.



ENTREVISTA/CaARLOS ALBERTO CASER*

*DIRETOR DE
CONTROLADORIA

DA FUNCEF

“A FUNCEF DEVE ESTAR CADA VEZ MAIS PROXIMA
DOS SEUS PARTICIPANTES”

NESTE BATE-PAPO COM A REVISTA FUNCEF, o
DIRETOR DE CONTROLADORIA, CARLOS CASER,
FALA SOBRE O PAPEL DA DICON E A SUA
IMPORTANCIA PARA GARANTIR O CONTROLE E A
SEGURANCA DAS ATIVIDADES CORPORATIVAS.

Revista FUNCEF - Qual o papel da Diretoria de Controladoria?
Carlos Caser - A Diretoria tem como misséo produzir informagdes
que permitam aos gestores e aos participantes saber como vai a
Fundacdo e seus planos de beneficios e auxiliar todas as areas
da FUNCEF a criar controles eficazes e eficientes de suas ativi-
dades. A Controladoria ndo vai & caga de erros e culpados. Ela
identifica 0s riscos para evitar que 0s erros acontegam.

RF - Quais os principais instrumentos de controle imple-
mentados pela DICON?

Carlos Caser - ADICON vem trabalhando para dotar a Fundagao
de um ambiente cada vez mais seguro, tanto na gestéo dos bene-
ficios, quanto dos investimentos. Nesse sentido, langamos o
"FUNCEF Conforme", que, junto com outras ferramentas
(Normas FUNCEF, Calendario Legal e legislacdo), integram um
sistema que da maior transparéncia e seguranca aos negdcios
da FUNCEF. Em 2005, instalamos o Comité de Conformidade,
0rgéo de apoio a gestéo operacional, integrado por empregados
de todas as areas da Fundacéo, e cujo objetivo é criar um ambi-
ente de efetivo controle das atividades do dia-a-dia.

A propria contabilidade, apesar de parecer apenas um tra-
balho de consolidagdo de informacdo, acaba sendo uma
forma de controle das atividades e dos procedimentos adota-
dos pela FUNCEF, na medida em que tudo passa por ela.

O planejamento orcamentario e 0 acompanhamento da exe-
cucdo financeira também sdo instrumentos de controle
democratico e participativo da gestdo do fundo de pensao.

RF - Uma das conquistas da sua area foi colocar os ba-
lancetes contabeis em dia. Como isso foi possivel?

Carlos Caser - Para colocar os balancetes em dia, a DICON
promoveu a criacdo de forcas-tarefa para agilizar a solugao
dos problemas que impediam o fornecimento de dados a

Controladoria: identificar riscos para evitar erros

Contabilidade, em funcéo da implantagdo do nosso sistema
corporativo, o Totalprev , e dos problemas dela decorrentes. A
Contabilidade e as forcas-tarefas realizaram trabalho extra em
varias ocasides. O esforco deu resultado: em dezembro de
2005 os balancetes contabeis estavam em dia.

RF - Quais os projetos para 2006?

Carlos Caser - Temos que concluir o processo de implan-
tacdo do Novo Plano de beneficio, com o saldamento do
REG/Replan, aprovar as mudancas estatutarias que estao em
curso, além da renovagdo dos Conselhos Deliberativo e Fis-
cal, cujos mandados se encerram no final de maio.

Devemos também concluir o processo de implantacdo da
politica de controles internos, reduzindo a exposigéo da FUNCEF
nos riscos do negdcio. E ainda finalizar o processo de recuperagéo
dos investimentos realizados no passado e sem os devidos cuida-
dos. Dois exemplos s&o 0s investimentos Brasil Ferrovias e Brasil
Telecom , que esperamos solucionar de forma a retornar para a
FUNCEF uma expressiva parcela do que foi investido [& atras.

Além disso, a FUNCEF deve estar cada vez mais proxima
dos seus participantes. Nao podemos transigir nisso. Se a
transparéncia e a seguranca sdo fundamentais, o tratamento
adequado do nosso principal cliente € indispensavel. Todos 0s
diretores e conselheiros da FUNCEF tém essa convicgdo e
ndo economizaremos esforgos para atingirmos um nivel de
exceléncia a altura dos participantes.
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SEU BENEFICIO
ASSOCIADOS BENEFICIOS CREDITOS FINANCIAMENTO HABITACIONAL

Janeiro e
Fevereiro _ s
de 2006 Ativos - 53,629 Aposentadorias Crédito ao Participante e N° de contratos — 3.095 Valor em R$ que a FUNCEF
Aposentados - 18.843 e Penstes Antecipacdo de 13° Ne de contratos quitados antecipadamente - 107~ recebeu com a quitagdo
Pensionistas - 4.180 R$ 46,1 milhdes N° de contratos - 4.725 Valor em R$ concedido nos descontos antecipada
Dependentes - 174.813 Valor em R$ concedido R$ 2.454.744,67 R$ 5,9 milhdes
Total - 251.465 R$ 114.352.280,64

FUNCEF prepara campanha de
divulgacao do Novo Plano

Grupo de Trabalho do Novo Plano e Saldamento aguarda a aprovagao dos
" | O regulamentos pela Secretaria de Previdéncia Complementar (SPC) para
deslanchar a campanha de divulgacdo aos associados. Os documentos
contendo as novas regras foram enviados pela FUNCEF & SPC e ao Departamento
de Controle das Empresas Estatais (Dest) dia 22 de dezembro de 2005.
I Apds a aprovacdo por esses 6rgdos, a Fundagéo daré inicio ao processo
f .- dedivulgacdo. Todos os associados irdo receber um kit informativo contendo a
LAk --  versdo final dos regulamentos j& aprovados pela SPC, uma cartilha com infor-
' ) macdes sobre as novas regras e orienta¢des aos participantes, um termo de
adesao e o extrato retratando a situacdo do associado, como valor de reser-
va, beneficio antecipado e valores referentes ao saldamento.

QUAL A BASE DE CALCULO PARA O SALDAMENTO NO
€27\ CASO DE ATIVOS E APOSENTADOS?
¥

DUvipAs soBRE 0 Novo PLANO? M Para o participante ativo e autopatrocinado, o saldamento tera por

FIQUE POR DENTRO DE ALGUMAS REGRAS base o salario de participacdo (aquele em relagéo ao qual é calcula-
da a contribuicdo para a FUNCEF). Esse salario, que foi reajustado
Veja aqui as principais davidas dos nossos associados pela Caixa em setembro de 2005, tera a correcéo pelo INPC acumu-

istrad la Central de Atendiment 5 de ianei lado daquele més até a data final do processo de saldamento, além
registra @S pela Lentral de Atendimenta, no mes de janeiro. de 1,5% de acréscimo a cada ano entre a idade atual e a idade pre-

E 0 gerente de Atuaria e Plano de Custeio, vista de aposentadoria: 48 anos, se mulher e 53 anos, se homem.
Valmir Gongora, quem responde as perguntas. Aplica-se ainda, obtido o beneficio saldado, o ajuste de 10,79%.
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Vantagens da adesao ao Novo Plano

Foto: Arquivo FUNCEF

Muitos se perguntam se vale a pena
aderir ao Novo Plano e Saldamento. A
adesdo oferece as seguintes vantagens:

B Regularizacdo da situacdo dos empre-
gados admitidos a partir de 18 de junho
de 1979, com o fim do redutor nos
salarios dos beneficios dos planos
REG/Replan daqueles que aderiram ao
plano e que se aposentaram aos 55
anos de idade, recebendo o beneficio
proporcional. O saldamento preveé ainda,
para esse grupo, 0 pagamento da dife-
renca com efeito retroativo de 5 anos.

B Para aqueles admitidos entre 24 de
janeiro de 1978 e junho de 1979, os
chamados "pds-78", 0 artigo do regula-
mento que previa o beneficio propor-
cional foi eliminado na verséo aprova-
da em 30 de dezembro de 2005 (com a inclusdo dos qua-
tro institutos). Esse grupo recebera os valores devidos
retroativos de 5 anos.

Seu Beneficio

O GT do Novo Plano e Saldamento aguarda a aprovacao dos regulamentos

dispondo do beneficio pleno (aposentadoria), passam a
ter direito a renda vitalicia, desde que cumprida a carén-
cia de 15 anos para a FUNCEF.

B A parcela de contribuicdo da Patrocinadora sera maior no
Novo Plano.

B Ampliacéo do peculio de morte para 2,5 salarios de con-
tribuicdo para os participantes ainda em atividade e, no
caso dos aposentados, a inclusdo da parte do INSS.

B Manutencdo dos beneficios para invalidez permanente e
morte sem exigéncia de caréncia.

B Criacdo do beneficio antecipado para aqueles que, ndo

MNaovo Plano
de Ben&ﬁﬂlﬂ!‘l

O beneficio saldado, a partir dos 48 ou 53 anos, sera determinado
pela seguinte formula;
(SC x 1,015 - BINSS) x (IDC-18), em que:

TS

SC = salario de contribuic&o;

| = diferenca entre 48 anos, se mulher, ou 53 anos, se homem, e a
idade do participante na data do célculo;

BINSS = valor projetado de beneficio de aposentadoria, conforme
critérios do INSS;

IDC = idade do participante na data do calculo, limitada a 48, se mu-
lher, e 53, se homem;

TS = tempo de servico, igual a 30 anos, se mulher, e 35, se homem.

B Ganho real de 10,79% para os ativos com o saldamento
e projecdo de crescimento salarial de 1,5% ao ano.

B Para o0s assistidos que ndo receberam o reajuste quando
da migracdo para o REB, ser& acrescido um percentual
de 9% sobre o beneficio de setembro de 2001 ou na data
de concessdo, se posterior.

B Inclusdo do companheiro ou companheira do mesmo
sexo nas relacdes de dependentes.

Para os assistidos, a base sera a suplementacdo de agosto de
2001, ou da data de inicio do beneficio, se posterior, com acrésci-
mo de 9% e corre¢do pelo INPC/IBGE até a data de saldamento.
O valor ndo podera ser inferior aquele hoje recebido a titulo de
beneficio FUNCEF.

HAVERA ACUMULAGAO DA CONTRIBUICAQ NOS
@\PLANOS ANTIGOS E NO NOVO PLANO?

B A contribuicdo sera exclusivamente no Novo Plano. No plano anti-
go, de beneficio saldado, sera cobrado uma taxa de administragao,
no momento em que for pago o beneficio.
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Seu Beneficio

SPC aprova inclusao de quatro
novos Institutos nos regulamentos

A MUDANCA E UMA EXIGENCIA DA LEI COMPLEMENTAR N° 109/2001

Secretaria de Previdéncia Com-
A plementar (SPC) aprovou, dia 30

de dezembro, as alteragbes nos
planos REB e Reg/Replan previstas
pela Lei Complementar n° 109/2001.
Essa lei determina, para todos oS
planos de beneficios, a criacdo de qua-
tro institutos: portabilidade, beneficio
proporcional diferido, resgate e auto-
patrocinio.

Os textos com as alteracbes nos
regulamentos desses dois planos foram
encaminhados em agosto de 2004 para
a Secretaria de Previdéncia Comple-
mentar, que, posteriormente, devolveu-
0s a FUNCEF para os ajustes neces-
sarios. No dia 22 de dezembro, a
Fundagéo enviou para a SPC as ver-

O SALDAMENTO SERA FEITO PARA OS APOSENTADOS?

sOes finais com 0s ajustes entéo exigi-
dos e, nessa mesma data, protocolou
nova alteracdes no REG/Replan
(Saldamento) e, ainda, a proposta de
Novo Plano.

Os quatro novos institutos criados
por lei sdo 0s seguintes:

Portabilidade - permite ao partici-
pante transferir recursos de um fundo
para outro. Caso o participante rescin-
da o contrato com a Caixa, teré o direi-
to de portar o saldo de sua conta indi-
vidual da FUNCEF para outro fundo de
pensdo, fechado ou aberto.

Beneficio Proporcional Diferido -
0 participante, ao se desligar da Caixa,
terd o direito de permanecer na

FUNCEF sem fazer contribuigBes
mensais para o Plano. Nesse caso, 0
saldo da conta permanecera sendo
corrigido até o inicio do recebimento
do beneficio.

Resgate - a lei estabelece que os
resgates deverao ser feitos, no minimo,
com base no total das contribuicBes
dos participantes, excluidos o custeio
administrativo e o beneficio de risco.

Autopatrocinio - permite ao asso-
ciado manter-se vinculado ao plano con-
tribuindo com sua parte e com a parte
definida para a patrocinadora, mesmo
que tenha se desligado da Caixa. O
comunicado da SPC sobre a aprovagao
dos quatro institutos foi feito a FUNCEF
dia 13 de janeiro.

0 EMPREGADO ATIVO, CUJO PLANO DE BENEFICIO E O REB,

B Sim. Os assistidos, tenham ou ndo optado pelo REB, poderdo aderir
as regras de saldamento. Para aqueles que ndo tiveram o reajuste de
9% quando da migracéo para o REB, esse percentual sera aplicado ao
beneficio de agosto de 2001 ou da data de concessdo, se posterior. Feita
a opcdo, o heneficio sera reajustado todo més janeiro pelo indice do
Plano, o INPC. A parte do INSS, desvinculada do beneficio saldado, sera
reajustada na data com obediéncia aos critérios definidos pelo Instituto.

2 0 FACULTATIVO PODERA ADERIR AO NOVO PLANO?
AN
'__,.-’

\

W Os participantes ativos e facultativos do REG/Replan, ao assinarem
0 termo de adesao as regras de saldamento, estardo aderindo também
ao Novo Plano.

ﬁ @ REVISTA DA FUNCEF @ MARCO DE 2006

’-?a\PODERA ADERIR AO NOVO PLANO?
&
)

B A adesdo é aberta a todos os empregados da Caixa. Sera
avaliada, ainda, a forma de migracdo de saldo para aqueles
vinculados ao REB, processo previsto para o periodo posterior
ao do saldamento.

QUAL A DIFERENCA DO SALDAMENTO PARA ATIVOS
2\ E APOSENTADOS?
B

—

B Os critérios sdo 0os mesmos. Os 10,79% de ajuste no beneficio
saldado do ativo de agora tiveram por parédmetro 0s 9% de ajuste
dos beneficios dos assistidos de agosto de 2001.



Seu Beneficio

Novo Plane

Crédito ao Participante:
taxa de Juros cal de 9% para 7,9%

AUMENTA TAMBEM O LIMITE DO VALOR DAS CONCESSOES

Mais uma vez, a FUNCEF baixou a taxa de
juros da sua carteira de empréstimos Crédito ao
Participante. O percentual caiu de 9% para
7,9% ao ano, mais o INPC. Para fixar a taxa,
que esta vigorando desde o dia 1° de janeiro, a
Fundacéo tomou como base a taxa Selic, defini-
da pelo Comité de Politica Monetaria (Copom)
do Banco Central.

A Diretoria Executiva aprovou, também, o
aumento do limite do valor das concessdes
para a modalidade; e dispensou a caréncia
minima de 6 meses para a concessdo do
empréstimo durante a primeira renovacao, efe-
tuada a partir de 1° de janeiro. A decisdo bene-
ficia um grande numero de participantes que
solicitam o empréstimo, cuja carteira opera
hoje com 45 mil contratos.

d& Benﬂﬁﬂlﬂﬁ-

PARA O PARTICIPANTE DO REG/REPLAN, COMO SERA DEFINIDA
SUA CONTRIBUIGAO INICIAL AO ADERIR AO NOVO PLANO?

B A contribui¢do ao Novo Plano é de, no minimo, 5% do
salario de participacdo. Para 0s ativos que optarem pelo sal-
damento e, conseqlientemente, aderirem ao Novo Plano, sera
calculado percentual de contribuicdo proporcional ao valor
nominal hoje vertido pelo participante ao REG/REPLAN, obe-
decendo ao minimo de 5%.

Se o valor hoje da contribuicdo no REG/Replan representar
no Novo Plano (cuja base de contribuicdo é maior) percentual
inferior a 5%, esse valor serd elevado até esse minimo. Se o
valor for igual ou superior a 5% do novo salario de contribuigéo,
ele sera mantido. Posteriormente, o participante podera optar
pela mudanga do percentual.

1-0Ovalor do empréstimo foi aumentado de oito para dez vezes o valor
do salario de participacdo para os participantes ativos ou faculta-
tivos, ou renda global para os assistidos vinculados ao Replan, li-
mitado a R$ 40 mil.

2 - O valor do empréstimo foi aumentado de oito para dez vezes o salario

de participacdo para os participantes ativos e facultativos vinculados
ao REB, limitado a R$ 40 mil ou a 30% do total do saldo de conta.

3 - O valor do empréstimo foi aumentado de oito para dez vezes arenda
global para os participantes assistidos vinculados ao REB, limitado a
R$ 40 mil.

Crédito ao Participante — Adiantamento do 13° salario - A taxa de
juros desta modalidade, que até fevereiro foi de 1,47% ao més, sera
redefinida até o dia 20 de abril.

gﬁg\lNCENTIVOS
W

Serd possivel sacar 10% das reservas no plano saldado?

Sim. Os associados ainda em atividade, quando da opgao pelo rece-
bimento do beneficio, poderdo sacar até 10% das reservas, com
redugéo proporcional do beneficio. Para os pensionistas do REB que

nao puderam optar pelo saque, serd dada a possibilidade de sacar até
10% das reservas, também com reducéo proporcional dos beneficios.

Quais outros beneficios serdo oferecidos?
Ha& possibilidade de concesséo de até 4% de reajuste no beneficio
saldado se, ao longo do tempo, os recursos da FUNCEF permitirem
esses reajustes, sem ocasionar déficit.

Ha que considerar também que, na regra de reajuste do plano saldado,
50% do resultado excedente & meta atuarial obtidos pela FUNCEF serédo
destinados a reajustes nos beneficios nas condicdes fixadas no plano.

@ REVISTA DA FUNCEF @ MARCO DE 2006



VIDATIVA

Aumenta expectativa
de vida dos brasileiros

s brasileiros esté&o vivendo mais.
OE 0 que mostra a pesquisa

Tabua de Vida 2004, do Ins-
tituto Brasileiro de Geografia e Esta-
tistica (IBGE), divulgada em dezembro
de 2005. Segundo o levantamento, a
expectativa de vida no Brasil chegou a
71,7 anos, em 2004, contra 71,3 anos
calculados no ano anterior.

Comparando com 1980, quando a
esperanca de vida dos brasileiros era de
62,6 anos, pode-se observar um salto de 9,1
anos. Segundo célculos do IBGE, ao longo
desses 24 anos, a expectativa de vida
aumentou, em média, 5 meses por ano.

Veja o ranking da expectativa de
vida por unidade de Federagao
para ambos 0S Sexos:

1° Distrito Federal - 74,6 anos

2° Santa Catarina- 74,5 anos

3° Rio Grande do Sul- 74,2 anos

4°  Minas Gerais - 73,8 anos

50  Sdo Paulo- 73,4 anos
6° Parana - 73,2 anos
7°  Mato Grosso do Sul - 72,9 anos
8° Espirito Santo - 72,9 anos
9°  Goias - 72,5 anos
Mato Grosso - 72,3 anos
Rio de Janeiro - 72,1 anos
Bahia - 71,2 anos

@ REVISTA DA FUNCEF @ MARGO DE 2006

O Distrito Federal é o primeiro no
ranking das unidades da Federacéo
com maior esperanca de vida ao nascer:
74,6 anos em 2004. O ultimo lugar no
ranking € de Alagoas, onde a esperanca
de vida € de 65,5 anos.

De acordo com o IBGE, 0 avango
nos resultados pode ser atribuido a
melhora dos principais indicadores
sociais do pais. Segundo o texto, essa
evolucdo deve-se ao acesso da popu-
lacdo aos servicos de salde, passan-
do pelas campanhas nacionais de
vacinacdo, até chegar ao aumento do
nivel da escolaridade da populacéo e

Para - 71,1 anos
Amazonas - 70,7 anos
Acre - 70,5 anos
Tocantis - 70,4 anos
Rondonia - 70,3 anos
Sergipe - 69,9 anos
Amapa - 69,4 anos

Rio Grande do Norte - 69,4 anos
Ceara - 69,2 anos
Roraima- 69 anos
Paraiba - 67,9 anos
Piaui - 67,8 anos
Pernambuco - 67,1 anos
Maranhé&o - 66,4 anos
Alagoas - 65,5 anos

aos investimentos na infra-estrutura
de saneamento bésico.

No ranking da ONU, composto por
192 paises, o Brasil ocupa a 822 posi¢éo
quanto a esperanca de vida, sete po-
si¢Bes acima da que ocupava em 2000,
quando esse indice era de 70,5 anos. O
Japdo, por sua vez, € o primeiro do
ranking, com 81,9 anos.

Mulheres vivem mais - A pesquisa
também mostra que as mulheres estao
vivendo cada vez mais do que os home-
ns. Em 1980, os homens viviam 6,1
anos menos que as mulheres. Em 2004,
essa diferenca subiu para 7,6 anos.

Tome Nota

Aniversarios

APCEF/MG 10/01
UNEI/PI 02/02
AEA/Goiés 11/02
APCEF/PR 08/03
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COM LICENGA POETICA

Quando nasci um anjo esbelto,

desses que tocam trombeta, anunciou:
vai carregar bandeira.

Cargo muilo pesado pra mulher,

esla espécie ainda envergonhada.

Aceilo os subterfigios gue me cabeam,
Sem precisar mentir,

Mao sou fela gque Nao posSsa Casar,

acho o Rio de Jangiro uma beleza

ora sim, ora ndo, creio em parto sem dor.
Aas 0 gue sinto escrevo. Cumpro a sina.
Inauguro linhagens, fundo reinos

— dor nag & amargura,

Minha tristeza nao tem padigree,

ja a minha vontadea de alegria,

sua raiz val ao mau mil avo.

\Vai ser coxo na vida & maldicio pra
homem.

MMulher & desdobravel.

Eu =ou.

Adelia Prado

Fasla minsirza

Homenagem da FUNCEF
a vocé, Mulher.
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