Revista

ryU

Ano 2 — NOomero 13 — Maio 2006

iR

FUNCEF

DEMOCRATIZACAO
MARCA AS ELEICOES
2006 DA FUNCEF



o EDITORIAL T _e )
LA

Eleicoes, Novo Plano e PMPP
sao destaques desta edicao bt

Jodo Aldemir Dornelles
sta edigao de maio da Revista FUNCEF chega com dois destaques ha PRESIDENTE
muito tempo aguardados por seus leitores: as Eleicoes FUNCEF 2006 e

Ayrton Senna

Tricampedo Mundial de Férmula 1, o piloto Ayrton Senna tinha uma convicgio: a de que
competir nio & vencer o competidor, mas vencer-se a si mesmo. Exemplo de coragem e
determinacdo, ele representou o Brasil diante do mundo, com suas vitdrias e o hihito de
sempre erguer a bandeira verde-amarela a cada linha de chegada. Obstinado pela
perfeicao, venceu os campeonatos de 1988, 1990 e 1991.

Nascido em 1960, em Sio Paulo (SP), Ayrton Senna comegou a correr aos 4 anos, com o
Kart presenteado por seu pai. O grande campedo brasileiro morreu dia 1% de maio de
1994, na curva Tamborello, na Itilia, vitima de uma falha mecénica de seu carro. Doze
anos depois, a admiracao por Avrton Senna continua e s6 nio é maior do que a saudade
que os brasileiros e fas do automobilismo, de virios paises, sentem a cada dia.

Antdnio Braulio de Carvalho
Francisca de Assis Aradjo Silva

-~ 100 -
BRASILEIROS

Ayrton Senna (1960 — 1994)

m 1994, o PROGRAMA

BRASILEIRO de Qualidade e

Produtividade realizou pesquisa de
opiniio para responder a questdes comao: qual
o Brasil que deu certo? De que nos orgulha-
mos? As respostas mostraram que a ]._i!'EI.“[h.'
maioria dos brasileiros reconhecia em Ayrton
pessoa de elevado grau de eficiéncia e
honestidade, além de sentido de cidadamia e
amor i pitria, capacitado a representar bem o
Brasil diante do mundo. Quando Ayrton
Senna, mais uma vez vitorioso, dinga
empunhando a bandeira verde e amarela,
milhdes de brasileiros se identificavam
orgulhosa e amorosamente com agquele moco
corajoso e dedicado.
A morte de Ayrion provocou comogao
nacional € uma das maiores manifestacoes
populares da histéria brasileira. Em Sao Paulo,
mais de um milhio e trezentas mil pessoas
participaram das cerimdnias f{lnebres,
recebendo o corpo de Ayrion Senna no
acroporto, acompanhando-o até o veldrio na
Assembléa Legislativa e, em cortejo, até o
cemitério do Morumbi. No pais inteiro,
milhdes de pessoas permaneceram diante dos
aparclhos de televisio, em casa ou no
trabalho, reverenciando, até o fim, o mito de
um Brasil moderno, cidadio e senhor da alta
tecnologia. Ayrton costumava dizer que, mais
do que superar competidores, procurava

— —

superar a si mesmo. Nesse esforco, foi alémda
vitdra sobre seus limites pessoais, Solidirio,
desejava ajudar criancas e jovens pobres a
conquistarem uma vida melhor e pediu 4 irma
Viviane que o auxiliasse a encontrar o
caminho, mas morreu tragicamente antes de
realizar esse sonho. A famiha, entao, fundou o
Instituto Ayrton Senna, que apoia milhares de
criancas e jovens brasileiros com os rovalfies
arrecadados na venda de produtos com a
marca Ayrton Senna no mundo inteiro.
Nascido em 1960, em Sio Paulo, Ayrton
COMECOL 8 COrTer 40s quatro anos, com o Kart
presenteado pelo pai; foi estrela das formulas
160K} e 2004, e chegou 3 Formula 1, obstinado
pela perfeicio; conhecedor da maquina a
ponto de sugerir modificacbes para melhor
desempenho; dez vezes recordista de
velocidade. Em 1991, na pista de Interlagos, ja
campeonissimo, corma desafiando o tabu de
nao vencer no Brasil na Formula 1. De
repente, o carro comegou a perder as marchas,
até =6 lhe restar uma, a sexta. Foi tal o esforco
que fez para o carro correr na baixa velocidade
das curvas que, vencedor, exaurido, nio
conseguin sequer chegar ao boxe.
Tricampedo mundial de Formula 1, em 1988,
1990 e 1991, morreu vitimado por uma falha
mecinica, no dia primeiro de maio de 1994, na
curva do Tamborello, Itilia, lepando a
mensagem de que vencer € vencer-se.
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FUNCEF

o encaminhamento do Novo Plano de Beneficios e Saldamento para a
Secretaria de Previdéncia Complementar. Em um processo eleitoral inédito e
transparente, os membros dos Conselhos Deliberativo e Fiscal e trés Direto-
res-Executivos seréo eleitos pelo voto direto de seus participantes.

A campanha da FUNCEF tem numeros grandes, como tudo na Funda-
¢do. Sao trés chapas concorrendo aos votos de 76 mil associados espalha-
dos por todo o pais. Em pleno processo eleitoral, fique atento na hora de ana-
lisar as propostas de cada chapa e vote consciente. A votagéo sera realizada
de 9h do dia 25 as 18h do dia 31 de maio, ininterruptamente, pela Internet ou
pelo telefone. Se tiver duvidas, leia nossa revista e consulte o site da FUNCEF.

Dentro do assunto elei¢des, a Revista FUNCEF ainda abre espago para
os membros titulares dos Conselhos Deliberativo e Fiscal, que estdo termi-
nando de cumprir seus mandados. Eles falam do aprendizado e das vitorias
conseguidas nos ultimos quatro anos.

Outra boa noticia é o vencimento de mais uma etapa vitoriosa do
processo de aprovagdo do Novo Plano de Beneficios e Saldamento do
REG-REPLAN. Agora, s6 falta a validagéo da Secretaria de Previdéncia Com-
plementar (SPC), do Ministério da Previdéncia Social. Nesta edi¢éo, mais
uma vez trazemos um espacgo especial para o assunto, com as principais du-
vidas dos participantes, as ultimas noticias sobre o andamento do processo e
uma entrevista com o diretor de Beneficios e Administragéo, Sérgio Francisco
da Silva. Mas a qualquer momento outras novidades podem surgir e, para isso,
sugerimos que nédo deixem de ler nosso site.

Ainda nesta edigéo, destacamos a cartilha O Caso Brasil Telecom, que
estd encartada nos exemplares distribuidos. Ela foi criada pela FUNCEF, a
Previ e a Petros para explicar didaticamente todo o desenrolar do processo de
investimento realizado pelos fundos de pensdo em associagdo com o Banco
Opportunity, na década passada, e os elementos determinantes da disputa
societaria com o referido banco gestor. O documento presta conta aos parti-
cipantes das providéncias tomadas pela dire¢gdo da FUNCEF para preservar
o patrimoénio da Fundagéo.

Mas nédo podemos deixar de falar do avango em dire¢éo a uma solugéo his-
térica para os “assistidos do PMPP". Estamos quase chegando la. Também & im-
portante realgar as mudangas no projeto grafico desta edigéo, com fotos maiores
e um visual mais limpo. Nos proximos meses, a reformulagdo sera ainda maior. A
FUNCEF quer saber o que seus participantes pensam da revista e do site e o que
gostariam de mudar ou manter. E, para isso, esta preparando a Pesquisa do Asso-
ciado, um questionario que podera ser respondido pelo site ou pelo encarte que
estard incluido na préxima edigéo. Participe. Dé sua opinido e melhore ainda mais
os canais de comunicagédo da Fundagdo com seus participantes.
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ESPECIAL
5 Participe das elei¢cdes da Fundagéo

Leia as entrevistas com os membros do Conselho Deliberativo e do Conselho
Fiscal da FUNCEF, que deixam seus mandatos em maio

WAGNERFECHINE

RELACIONAMENTO

8 Confira os temas abordados pela Fenacef, Unei e Fenae

SEU BENEFICIO
9 FUNCEF e Caixa encaminham Novo Plano para aprovagéo da SPC
1 0 Tire duvidas sobre o Novo Plano
1 1 Leia entrevista com o Diretor de Beneficios e Administragéo, Sérgio Francisco da Silva
1 2 Censo Previdenciario: assistidos devem se recadastrar para nao perder o beneficio

1 3 Solugéo inédita traz PMPPs de volta paraa FUNCEF
Reaberta linha de crédito para antecipagéo do 13° salario

FOTO: DIVULGACAO
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SEU PATRIMONIO

1 4 Edificio historico em Santos sera revitalizado
Shopping Paulista sera expandido

1 5 FUNCEF otimiza gastos e da exemplo de boa governanca
Editais de vendairdo disponibilizar mais de 170 imoveis da FUNCEF

1 6 FUNCEF comemora venda da Cataguazes-Leopoldina
Homologado resultado da Selegéo de Conselheiros 2006/2007

Receita do shopping Paulista tera um incremento
de R$ 5 milhdes depois da expansao

VIDATIVA

1 7 Seja um voluntario da ONG Moradia e Cidadania
FUNCEF comemora Dia das Méaes

1 8 IV Caminhada de Brasilia investe na qualidade de vida
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Participe das eleicoes da Fundacao

Processo Eleitoral 2006
da FUNCEF ja comegou e
demonstra a maturidade da

politica de democratizagdo da gestao
empreendida pela atual administragédo
da Fundagéo. Os associados pode-
rao escolher novos membros para os
conselhos Deliberativo e Fiscal e para
a Diretoria Executiva. Trés chapas se
inscreveram (chapa 1 — Movimento
pela FUNCEF, chapa 2 — Unido pela
FUNCEF e chapa 3 — Em Defesa da
FUNCEF) e estdo concorrendo as
vagas disponiveis.

Para o Conselho Deliberativo
(CD) serao eleitos: dois membros efe-
tivos e dois suplentes com mandato
de quatro anos e um membro efetivo

e um suplente com mandato de dois
anos. Para o Conselho Fiscal (CF), um
membro efetivo e um suplente com
mandato de quatro anos e um membro
efetivo e um suplente com mandato de
dois anos. Para a Diretoria Executiva
(DE) seréo eleitos trés membros, com
mandato de quatro anos.

A votacao ocorrera das 9h do dia
25 as 18h do dia 31 de maio. No dia 1°
de junho a chapa eleita sera divulgada
e os diretores e conselheiros eleitos
tomaréo posse em 2 de junho de 2006.

Segundo o regulamento, é consi-
derado eleitor o participante ativo, apo-
sentado ou pensionista com beneficio
vitalicio, inscrito em plano de benefi-
cios administrado pela FUNCEF, até o

dia31 de margo de 2006.

Para obter mais informagdes, visite
o site www.funcef.com.br, no link Pro-
cesso Eleitoral FUNCEF 2006. Nesse
ambiente virtual, construido especial-
mente para que o participante possa
acompanhar todo o processo com
transparéncia e seriedade, é possivel
conhecer os integrantes de cada chapa,
ler o edital e o regulamento do processo
eleitoral e ter acesso aos comunicados
emitidos pela Comisséo Eleitoral.

Os participantes ativos vincula-
dos a Caixa votarao pelo SISRH. Os
assistidos, auto-patrocinados e em-
pregados da FUNCEF receberdo uma
senha para votar pelo site da Fundagao
ou pelo telefone 0800 701 0640.

Conselheiros comemoram avancos

Nesta edicéo, a Revista FUNCEF
abre espago para os conselheiros que
estdo terminando seus mandatos nos
Conselhos Deliberativo (CD) e Fiscal
(CF) da Fundagéo. Depois de quatro

FOTO: ARQUIVO FUNCEF

Antoénio Braulio de Carvalho é mem-
bro do Conselho Deliberativo desde
2002. Advogado, € especializado
em gestdo de previdéncia e fundo de
penséo. Exerce, na Caixa, o cargo de
gerente operacional.

anos exercendo o cargo, cada um
avalia os desafios enfrentados e as
conquistas obtidas no periodo.
Deixam o Conselho Delibera-
tivo Anténio Braulio de Carvalho, José

FOTO: SEEB/PI

Francisca de Assis foi eleita membro
titular do CD em 2002. E presidente
do Sindicato dos Bancarios do Piaui,
ingressou na Caixaem 1976 e se
aposentou em 2000.

Carlos Alonso e Francisca de Assis. O
CD ¢ o érgao maximo de deliberagdo
da FUNCEF, responsavel pela politica
geral de administracédo da entidade e
de seus planos de beneficio.

FOTO: LUIS FORTES

José Carlos Alonso também € mem-
bro do Conselho Deliberativo desde
2002. Presidente da Fenae, é forma-
do em Administragdo de Empresas e
ingressou na Caixaem 1981.
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Especial

Antonio Braulio de Carvalho
Nestes quatro anos de atuagédo do
Conselho Deliberativo, considero
o saldo de realizagbes bastante
significativo. Posso citar algumas,
por exemplo, como a harmonizagao
de direitos entre os aposentados do
REB e REPLAN; o acordo da divida;
as tentativas de solugéo e a devolu-
¢éo de IR para os socios do Clube
Imobiliario; a definicdo de critérios
para indicagdo de conselheiros para
as empresas em que a FUNCEF ¢
acionaria; a elaboracéo do Novo Pla-
no; a instituicio do Comité de Etica;
e areforma estatutaria, entre outras.

Francisca de Assis — As princi-
pais conquistas do primeiro manda-
to de conselheiros eleitos coincidem
com as condigdes legais estabeleci-
das na otica de maior transparéncia
e participagao na gestdo: planeja-
mento estratégico, Codigo de Etica,
conduta corporativa, selegao de
conselheiros para empresas onde a
FUNCEF tem assento, o Novo Plano
e a abertura de informagdes, com os
numeros da FUNCEF disponibiliza-
dos na pagina da Internet. Isso ndo
existia nas gestdes anteriores.

José Carlos Alonso - Foram
muitas negociagdes e conquistas
obtidas nesta primeira gestdo dos
conselheiros eleitos pelos partici-
pantes da Fundacgao. As principais
delas sdo: a construgdo do Novo
Plano de Beneficios, a mudancga
no estatuto com gestéo paritaria, a
criagao dos comités de Etica, Bene-
ficios e Investimentos, entre outros,
que permitiram, hoje, que a FUN-
CEF resgatasse sua imagem diante
dos participantes ativos, aposenta-
dos e pensionistas.

" REVISTA FUNCEF | MAIO DE 2006

Anténio Braulio de Carvalho
E um relacionamento respeitoso
e profissional, além de bastante
produtivo. Cada dirigente tem sua
atuacdo bem definida, sem interferir
nas agdes do outro, contudo tendo
sempre em mente que a governanga
corporativa é fundamental. O nosso
objetivo, na condigéo de represen-
tante dos participantes no CD, ¢é
cuidar do patriménio da FUNCEF,
para que cada um de nos tenha uma
aposentadoria digna.

Francisca de Assis — Os con-
selhos tém algada superior a Dire-
toria Executiva, mas ndo dominam
as operagoes, nem tém tempo de se
apropriar dos dados. E necessario
um maior entrosamento dos conse-
Iheiros com os setores estratégicos
da Fundacéo.

José Carlos Alonso — Ha di-
vergéncias, até pelas diferencas
das instancias, mas o debate tem
se caracterizado pela franqueza e
a busca de consenso, em beneficio
dos associados.

Revista FUNCEF - E as mu-
dancas no processo eleitoral?

Anténio Braulio de Carvalho
Essas mudancas sdo essenciais
e representam uma das mais im-
portantes conquistas para os par-
ticipantes, pois reforgcam o viés de
transparéncia e eficacia na gestéo,
seguidos da garantia de solidez e
evolugédo do patrimdnio dos associa-
dos. S30 essas agdes que fortale-
cem a FUNCEF e, mais do que isso,
o sentimento de que ela pertence
aos associados.

Francisca de Assis — Na conti-
nua busca de participagao, ampliou-
se a inclusdo de diretores eleitos, o
que, por mérito, da ao diretor mais
autonomia e segurancga nas deli-
beragdes. A eleicdo com um grupo
maior para compor chapas obriga os
participantes a se alinharem com a

diversidade de correntes politicas. E
um bom exercicio para a democracia.

José Carlos Alonso — Essas
mudangas, como citei anteriormen-
te, séo fundamentais para o proces-
so de democratizagdo da Fundagéo.
No caso da paridade na Diretoria
Executiva, foi uma das conquistas
mais importantes, para dar ainda
maior transparénciaa FUNCEF.

Revista FUNCEF - Que men-
sagem desejam transmitir para os
participantes?

Anténio Braulio de Carvalho
A Fundacgéo deve atuar sempre com
foco no associado e esta gestédo do
Conselho Deliberativo se empenhou
para fazer a sua parte. Tenho plena
convicgdo de que os beneficios ofe-
recidos pelo Novo Plano se configu-
ram como um dos melhores do setor
previdenciario fechado na atualida-
de. Contudo, para que a Fundacgéo
prospere ainda mais, é preciso que
o associado assuma a condigdo de
proprietario e participe ativamente
do dia-a-dia da entidade.

Francisca de Assis — O par-
ticipante deve ter consciéncia de
que ele é o verdadeiro dono do
patriménio. Precisamos aprender,
compreender, empreender e tomar
posse do fundo de penséo, que ¢
propriedade do participante. A razdo
de existéncia de um fundo de pen-
sdo é o participante.

José Carlos Alonso — Em pri-
meiro lugar, queria agradecer a
confianga que me foi dada pela
categoria ao me escolher como seu
representante. Depois gostaria de
lembrar que a Fundagéao néo tinha
transparéncia antes desta gestao.
Tentamos, da melhor forma possivel,
trazer solugdes aos problemas e no
término desta gestdo me sinto satis-
feito pelos avangos obtidos. O que
néo significa que ainda ndo exista
muito trabalho a ser feito.

Especial

Quatro anos de conquistas

No Conselho Fiscal (CF), encer-
ram seus mandatos os conselheiros
José Miguel Correia, presidente, e

Moysés Leiner, membro titular. O
CF é o orgéao de controle interno da
FUNCEF, responsavel por emitir juizo

de adequacao formal dos atos de
gestdo administrativa e econdmico-
financeira.

FOTOS: LUIS FORTES

José Miguel Correia é presidente do CF desde 2002.
Diretor do Sindicato dos Bancarios de Pernambuco e caixa-
executivo da Caixa, ingressou na instituicdo em 1983.

Moysés Leiner foi eleito membro titular do Conselho Fiscal
em 2002. Ingressou na Caixa em 1952 como engenheiro
civil e estd aposentado desde 1982.

Revista FUNCEF - Quais as
principais conquistas obtidas nesses
quatro anos como integrante do CF?

José Miguel Correia — Considero
como as mais importantes conquistas
a aprovagao do Novo Plano e a refor-
ma do estatuto. Esta ultima ainda nao
foi submetida aos 6rgéos controlado-
res, mas algumas de suas propostas
ja estédo em aplicagéo, como é o caso
da elei¢do para diretores da FUNCEF.
Acho importante também enfatizar
o bom desempenho financeiro da
FUNCEF, como conquista de uma
gestao responsavel e transparente.

Moysés Leiner — As principais
conquistas da atual gestao foram o
pagamento da divida, a reorganizagao
de diversos setores, em especial o
imobiliario e o juridico, a criagéo da
Comissao de Etica, a participagéo
efetiva dos associados eleitos para os
conselhos e para a Diretoria Executi-
va, o novo estatuto e o Novo Plano.

Revista FUNCEF - De que
forma as mudancas no processo
eleitoral dao mais transparéncia as
acoes daFundacdo?

José Miguel Correia — O patri-
monio da FUNCEF ¢ constituido de
forma paritaria pelos participantes e
pela patrocinadora. Nada mais justo
que a representagdo em todos os
orgaos de gestédo e controle espelhe
essa paridade. Com isso buscamos
garantir a publicidade das informa-
¢oes relevantes e a possibilidade de
intervencéo efetiva para corregéo de
rumos, ndo apenas sob a otica da pa-
trocinadora, mas também dos bene-
ficiarios finais, que, por isso mesmo,
sdo0 os maiores interessados na boa
gestéo da Fundagao.

Moysés Leiner — A atuacido dos
participantes nos conselhos e na Di-
retoria Executiva permite umatranspa-
réncia maior as agdes da FUNCEF.

Revista FUNCEF - Como ava-
liar arelacédo entre o Conselho Fis-
calea FUNCEF?

José Miguel Correia — Atuamos
nesses quatro anos com espirito de
colaboragéo e respeito mutuo, como
forma de melhor atingir os objetivos
da Fundacdo. No Conselho Fiscal,
mantivemos a nossa independéncia,

mas néo tivemos atitudes que revelas-
sem animosidade para com os demais
orgéos.

José Moysés Leiner — O re-
lacionamento nem sempre é como
deveria ser. Ha problemas para os
quais os votos pedindo solugéo néo
tém a agilidade esperada.

Revista FUNCEF - Na sua opi-
niao, qual o papel dos participan-
tes nesse processo?

José Miguel Correia — Eles
devem acompanhar de perto as ati-
vidades do seu fundo de penséo, pe-
dindo esclarecimentos e reclamando
providéncias. Ouvir e dar respostas
aos participantes nao é nenhum fa-
vor, mas obrigacéo dos dirigentes.
Estamos no caminho certo, mas sa-
bemos que nem sempre foi assim.

Moysés Leiner — Para que as
mudangas tenham consequiéncias po-
sitivas e para que a esperanga de dias
melhores seja um fato, é necessaria
uma fiscalizacdo permanente dos
participantes. Todos devem conhecer
muito bem o que é previdéncia.
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SEU BENEFICIO

RELACIONAMENTO

ATENDIMENTO PESSOAL SITE - AUTO-ATENDIMENTO FINANCIAMENTO HABITACIONAL

Janeiro 139.180 Seminarios de 722.170 5.949 13.391 o ]
a Abril ligagdes recebidas pela Integracdo a Caixa Visitas Formularios de Informes de g™ %
de 2006 Central de Atendimento N° de palesras - 56 97916 repactuagao (I:;r:ln;ﬁ:qt::) =/
16.004 N° de participantes - 1.657 Demonstrativos 3.796 ) ) ) - L, N.* de contratos - 3.017 Valor em R$ que a FUNCEF
e-mails recebidos Em 16 cidades de provento Extratos REB Ativos - 51.891 Aposentadorias e pensdes Crédito ao Participante N.° de contratos quitados recebeu com a quitagio antecipada

R$ 203.754.578,00 milhdes
(No aculumado de Janeiro
a Abril de 2006)

Aposentados - 19.007
Pensionistas - 4.209
Dependentes - 175.461
Total - 250.568

N.° de contratos - 2.623

Valor em R$ concedido

R$ 42.779.300 milhdes
(No acumulado de Janeiro

R$ 11.848.562,11 milhdes
(Janeiro a Margo de 2006)

antecipadamente - 190
Valor em R$ concedido
nos descontos

Espaco para as entidades
representativas da FUNCEF

A REVISTA FUNCEF DEDICA ESTE ESPAGO AS ENTIDADES REPRESENTATIVAS DOS PARTICIPANTES. O TEMA E LIVRE E ABORDA
AS PRINCIPAIS CAUSAS DEFENDIDAS PELOS ASSOCIADOS. A FENAGEF, A FENAE E A UNEI TRAZEM AS SUAS MANIFESTAGOES.

Fenacef defende contribuicao
sobre o “ajuste de mercado”
O presidente da Fenacef, Décio
de Carvalho, pleiteiajunto a Caixa que o
complemento salarial dos empregados
da ativa referente ao CTVA (Comple-
mento Temporario Variavel de Ajuste de
Mercado) seja incluido na parcela de
contribuigéo dos planos de beneficio da
FUNCEE Isso significa dizer que o valor
do beneficio, no momento da aposen-
tadoria, seria mais elevado se a base de
contribuicéo fosse um salario maior.

FOTO: ARQUIVO FUNCEF

Décio de Carvalho, da Fenacef

O CTVA foi criado pela Caixa em
1998 para o ocupante de cargo co-
missionado enquanto no exercicio da
funcéo e que nunca fez parte da base
de contribuigdo, nem parao REG/RE-
PLAN, nem para o REB.

Anovidade é que, agora, o comple-
mento serd incluido entre as parcelas
que irdo compor o salario de participa-
¢éo no Novo Plano.
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Unei defende reintegracao dos

assistidos ao Saude Caixa

A Unei defende a reintegragao,
ao Plano de Saude Caixa, dos cerca
de 4 mil assistidos que aderiram ao
Programa de Adesdo a Demisséo
Voluntaria (PADV) da Caixa, a partir
de 1996, que se aposentaram ou apo-
sentaréo pela FUNCEF.
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Vera Lucia Faria,da UNEI

A diretora de Assisténcia da Unei,
Vera Lucia Faria de Moraes, argumenta
que a legislagéo garante o direito de
permanecerem no plano de saude os
empregados com mais de 20 anos
de casa e que se afastaram sem justa
causa, desde que paguem o seu per-
centual e também o da empresa. “A Lei
9.656/98 nos protege. Queremos pa-
gar os 2% que nos cabem e os 3% que
sdo responsabilidade da empresa”,
afirma a diretora. A mesma bandeira é
levantada também pela Fenacef. Con-
tatos pelo e-mail: social@unei.com.br

Fenae promove campanha
em defesa da Caixa

“O Brasil precisa da Caixa”, cam-
panhalangada pela Fenae e pelas Asso-
ciagdes do Pessoal da Caixa, tem o pro-
posito de reafirmar a instituigdo como
banco publico a servigo da sociedade.

De acordo com o presidente
da Fenae, José Carlos Alonso, ¢ ne-
cessario resgatar, nesse momento, o
que representou o projeto neoliberal
para a Caixa: paralisagédo dos inves-
timentos em informatica, demissdes
em massa, terceirizagéo, contengéo
nos investimentos habitacionais,

- A
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José Carlos Alonso,da Fenae

saneamento basico etc. Enfim, o su-
cateamento para deixar como ultima
alternativa a privatizagao.

“E importante perceber que tudo
o que foi feito nos ultimos anos pode
vir a se perder, caso aquele projeto
neoliberal venha novamente a ser im-
plantado no pais”, conclui Alonso.

(Na posicéo de Abril de 2006)

R$ 4.386.065,95 milhdes
a Abril de 2006)

FUNCEF e Caixa encaminham Novo
Plano para aprovacao da SPC

ma excelente noticia para os par-

ticipantes. A FUNCEF e a Caixa

encaminharam para a Secretaria
de Previdéncia Complementar, dias 9 e
10 de maio, respectivamente, o pedido de
aprovagéo do Novo Plano e Saldamento.
No dia 4 de maio o documento havia sido
aprovado em definitivo pelo Ministério da
Fazenda e, no dia 13 de abiril, pelo De-
partamento de Controle das Empresas
Estatais (DEST) do Ministério do Plane-
jamento que, depois de fazer algumas
ressalvas, reencaminhou a matéria para
o Ministério da Fazenda. Agora, o docu-
mento ja estd na SPC para aprovagao.

O diretor de Beneficios e Adminis-
tragéo, Sérgio Francisco da Silva, come-
mora a conclusdo de mais uma etapa no
processo de aprovagao do Novo Plano e
Saldamento. “Estamos todos na expec-
tativa da aprovacgéo final na SPC para
iniciarmos os processos de divulgagao
e adesdo. Cada passo concluido é mais
uma etapa vencida”, celebra o diretor.

Durante a campanha de divulga-
¢ao, todos os associados irdo receber
um kit informativo contendo os regula-
mentos, uma cartilha com informagoes
sobre as novas regras e orientagdes
aos participantes, um termo de adesao
e o extrato retratando a situagédo do
associado, como valor de reserva, be-
neficio antecipado e valores referentes
ao saldamento.

L
FUNCEF Fundacao dos Economiarios Federais

OF PRESI 070/06 Brasilia, 10 de maio de 2006

Itm®. Sr.

Dr. Adacir Reis

Secretario de Previdéncia Complementar
Ministério da Previdéncia Social - SPC/MPS

Assunto : FUNCEF - Novo Plano de Beneficio e alteragtes do REG/REPLAN.
Ref. . Resolugéo CGPC 08/2004 e Oficios FUNCEF PRESI 205 e 206 dg 22/12/2005.

Senhor Secretario

1 Em complemento acs oficios FUNCEF em referéncia, esclarecemos que esta
Fundagao recebeu da Patrocinadora o Oficio n® 231/2006 — CAIXA, de 08 de maio de
20086, infarmando a essa Secretaria as aprovacbes do Novo Plano de beneficios e das
alteragSes no REG/REFPLAN.

1.1 O expediente da CAIXA informa ainda as aprovacdes dos Planos de Beneficios no
DEST — Departamento de Coordenagio e Controle da Estatais, e no Ministério da

Fazenda

2 Na oportunidade, renovamos votos de estima e consideracéo.

y

e -
Guilherme Nagciso acerda
Diretor-Presidente

Atenciosamente
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Seu Beneficio

Tire suas duvidas sobre o Novo Plano

COMO SEFAZ PARA ADERIRAO NOVO PLANO EAO SALDAMENTO?

Instrucoes para os participantes:

1. O participante deve preencher o Termo de Ade-
sd0, que sera entregue na residéncia de cada assistido
ou na unidade de lotagéo, no caso do pessoal da ativa.

2. As trés vias do Termo de Adesédo devem ser assina-
das pelo participante. Os documentos precisam ter a firma
reconhecidaem cartério. O mesmo vale para o pensionista.

3. Por fim, as trés vias devem ser encaminhadas a
FUNCEF.

4. Importante: os participantes ativos e facultativos
do REG-REPLAN, ao encaminharem a FUNCEF o Ter-

mo de Adeséo, optam pela adeséo simultanea ao Salda-
mento e ao Novo Plano.

5. Caso o participante nao receba o Termo de
Adeséo, esse formulario podera ser obtido no site da
FUNCEF (www.funcef.com.br).

Instru¢bes para empregados da Caixa que nao
sédo associados a FUNCEF:

A associagdo ocorrera por meio da proposta de
inscrigéo, disponivel na pagina da FUNCEF na Internet
e nas representagdes regionais da entidade.

OASSOCIADO DA ATIVA VINCULADO AO REB PODERA ADERIR AO NOVO PLANO?

Sim. Mas em um segundo momento. Ainda sera
avaliado como vai se dar a migragao de saldo dos asso-

ciados ligados ao REB. Havera a devida divulgagao e as
explicagdes necessarias.

COMOFICA A SITUAGCAO DOS FACULTATIVOS?

A opcgéo pelo Saldamento ¢é oferecida a todos os
participantes, inclusive os facultativos do REG-REPLAN.

A possibilidade de saldar o beneficio e aderir ao Novo
Plano também se estende a eles.

QUAIS SAO AS OBRIGACOES DA CAIXA NO NOVO PLANO?

A Caixa fara contribuigées ao Novo Plano conforme
o percentual de cada participante, até o limite de 12%
do salario de participagdo. Além disso, contribuira para
o custeio dos beneficios de risco. Como patrocinador da
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FUNCEF, custeara também as despesas administrativas,
ao lado dos associados — incluindo os assistidos. Caso
haja déficit no Novo Plano, ele sera equacionado de modo
proporcional entre aposentados e pensionistas e a Caixa.
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Entrevista/Sérgio Francisco da Silva*

*DIRETOR DE BENEFICIOS

E ADMINISTRACAO
DAFUNCEF

esta edi¢éo, a Revista FUNCEF
N conversa com o diretor de Be-
neficios e Administracéo, Sér-
gio Francisco da Silva. Ele fala sobre a
importancia da DIBEN na estrutura ad-

ministrativa da FUNCEF e sobre o Novo
Plano de Beneficios e Saldamento.

Revista FUNCEF - E grande
a expectativa em relacao ao Novo
Plano e Saldamento. Como andam
os preparativos para essa nova
etapa nahistéria da Fundacao?

Sérgio Francisco — Estamos
concluindo os preparativos para
producéo de extratos destinados aos
ativos e assistidos — com projegao
de beneficio, valor da reserva etc.
Instalamos a Agéncia Novo Plano
no Edificio Sede, que abrigara a
equipe para atendimento e verificara
os documentos recebidos. Temos
conversado com entidades sindicais
e associativas e com representantes
da propria Caixa para programarmos
eventos que se destinam a apresen-
tar aos participantes os detalhes e as
solugdes aprovadas.

Revista FUNCEF - A FUNCEF
estd investindo na adeséo de as-
sociados. Como é desenvolvida
essa politica?

Sérgio Francisco — Partici-
pamos dos cursos de integragéo
realizados pela Caixa para novos
empregados e de eventos de entida-
des de empregados e aposentados,
em todo o pais, nesse caso falando
também para os mais antigos de
Caixa. Oferecemos o plano hoje
aberto a adeséo, o REB, sem deixar
de informar a respeito das mudancgas
previstas para as préoximas semanas,
inclusive a iminente aprovagéo do
Novo Plano.

Mas nossa politica, mais que ofe-

“COSTUMAMOS DIZER QUE A FUNDAGAO NAO DISPOE DE RECURSO NENHUM.

EM VERDADE, QUEM DETEM O RECURSO E SEU ASSOCIADO?

FOTO: PAULO NEGREIROS

recer um plano, € mostrar o significado
da FUNCEEF, sua estrutura de direcéo,
resultados e patriménio. Ndo oferece-
mos um produto: apresentamos uma
instituicdo, que sera tdo mais forte
quanto maior for a participagao das
pessoas, depositando seus recursos,
acompanhando os resultados, fiscali-
zando os atos da direcéo.

Revista FUNCEF - Quais as
vantagens para o participante ao
aderir a um plano de beneficio fe-
chado, como a FUNCEF, ja que no
mercado existem inimeros planos
de previdéncia aberta?

Sérgio Francisco — Ha diversos
planos oferecidos pelo mercado. Al-
guns se assemelham a seguro pago
em vida, outros oferecem renda por
determinado periodo ou enquanto
houver saldo. Sem duvida, € moda-
lidade importante de poupanga. No
entanto, registre-se: o saldo que
dara base ao beneficio & constituido
exclusivamente com o recurso do
préprio participante.

Ja na entidade fechada, vocé
deposita determinado valor e a pa-
trocinadora, no caso a empresa para
a qual vocé trabalha, outro tanto,
limitado ao que os participantes
contribuem. Em outras palavras: seu
deposito pode crescer 70%, 80%
em um més. E possivel comparar?
Qual aplicagdo no mercado que pro-
porciona tal resultado?

Além disso, no caso dos planos
da FUNCEF, ha beneficio de renda
antecipada, de invalidez, penséo por
morte etc.

Revista FUNCEF - O Balanco
2005 da FUNCEF traz boas noti-
cias, como um patrimdénio de R$
21,6 bilhGes e rentabilidade de R$
3,3 bilhdes. Qual o impacto para os
associados?

Sérgio Francisco — Costuma-
mos dizer que a FUNCEF néo dispoe
de recurso nenhum. Em verdade,
quem detém o recurso é seu asso-
ciado. Cabe a Fundacéo administrar
esses recursos, fruto da contribuicao
de milhares de participantes e da
propria Caixa. Compor a Diretoria
Executiva, os Conselhos Delibera-
tivo e Fiscal de forma paritaria, com
representantes da patrocinadora e
representantes eleitos pelos partici-
pantes, reafirma o entendimento do
papel da FUNCEF.

Com os resultados positivos
ganham todos: a patrocinadora, pois
ndo sera onerada com déficits e tera
fortalecido importante elemento da
politica de pessoal; o participante,
que tera renda maior e tranqtilidade
no futuro; o aposentado, que recebe
beneficio de entidade cujo patrimé-
nio cresce constantemente. E cada
um, como cidadao, pelo papel no de-
senvolvimento do pais que investidor
desse porte pode desempenhar.
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Seu Beneficio

FOTO: DIGITAL VISION

Recadastramento dos
assistidos comeca este mes

QUEM NAQ FIZER O RECADASTRAMENTO PODERA TER 0S BENEFICIOS SUSPENSOS OU CANCELADOS.

O recadastramento deve ser feito em qualquer agéncia do Banco do Brasil

odos os aposentados e pensio-
Tnistas associados da FUNCEF

com beneficios concedidos
até 31 de dezembro de 2002 devem
atualizar os seus cadastros junto ao
INSS, a partir deste més. A determi-
nagédo & do Ministério da Previdén-
cia Social, que iniciou, em outubro
de 2005, o Censo Previdenciario.
O objetivo é atualizar a base de
dados do sistema para eliminar pa-
gamentos indevidos de beneficios.
Quem néo se recadastrar podera
ter os beneficios do INSS e da
FUNCEF suspensos ou até mesmo
cancelados.

Ao todo, deverdo participar, da
segunda etapa do censo, 20.512
assistidos da FUNCEF, que deverao
se recadastrar entre maio de 2006 e
janeiro de 2007. O recadastramento
devera ser feito em qualquer agéncia
do Banco do Brasil, com a apresenta-
Géo dos seguintes documentos: car-
teira de identidade, CPF, PIS/PASEP,
titulo de eleitor e comprovante de
residéncia.
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FUNCEF DIVULGOU NUMEROS
DOS BENEFICIOS INSS

Para facilitar a vida dos aposen-
tados e pensionistas, a FUNCEF
divulgou os numeros dos beneficios
INSS para cada associado. Ao reali-
zar o recadastramento, o aposentado
ou pensionista ird receber um com-
provante do INSS. Uma cépia desse
documento devera ser enviada para
a FUNCEF via Correios, por meio do
malote da Caixa ou por intermédio das
representagdes regionais, anotando-
se amatricula do assistido.

A escolha do Banco do Brasil para
o recadastramento dos aposentados e
pensionistas associados aos fundos de
previdéncia complementar, entre eles a
FUNCEEF, foifeita peloINSS, em fungao
dos convénioscomarede bancaria.

O més de comparecimento ao
Banco do Brasil dependera do final do
numero do beneficio do INSS. Quem
preferir, podera antecipar o recadas-
tramento e comparecer a agéncia
bancaria antes do més previsto, a par-
tirde maio de 2006.

CONFIRA O CRONOGRAMA:

N

Maio/2006
Junho/2006
Julho/2006
Agosto/2006
Setembro/2006
Outubro/2006
Novembro/2006
Dezembro/2006
Janeiro/2007

© 0O N O O b~ Wo

o

*Os numeros da tabela sdo referentes ao penul-

timo digito do nimero de beneficio do INSS

PORQUEOBANCO DO BRASIL

A pedido da FENACEEF, a Di-
retoria de Beneficios e Administra-
¢do da FUNCEF solicitou ao Minis-
tério da Previdéncia Social (MPS)
para que o recadastramento dos
assistidos da Fundacgéo fosse
realizado também pela Caixa Eco-
nomica Federal, e ndo apenas
pelo Banco do Brasil, como divul-
gado pelo INSS. O pedido tem
por objetivo proporcionar maior
comodidade aos aposentados e
pensionistas.

Em resposta a FUNCEF, o
MPS informou compreender a
solicitagdo, mas indeferiu o pedi-
do, explicando que o banco de da-
dos do INSS nao permite aidentifi-
cacéo das instituicoes financeiras
responsaveis pelo pagamento nos
casos de convénios, como o con-
vénio Caixa/FUNCEF/INSS. Por
isso, a solugdo encontrada para
realizar o censo foi centralizar a
operagédo no Banco do Brasil, em
fungéo da abrangéncia desta rede
bancaria em todo o pais.

Mais informacgoes:
www.funcef.com.br

Seu Beneficio

Solucao inédita traz PMPPs
de volta para a FUNCEF

ma solucgéo inédita para um pro-
U blema que dura mais de 10 anos

marca uma nova etapa na historia
da FUNCEF: os 1.652 assistidos do
PMPP (Plano de Melhoria de Proventos
e Pensbes) cujos beneficios sdo pagos
exclusivamente pelo INSS serio reinte-
grados aos planos de beneficios da Fun-
dagdo. O comunicado da Caixa chegou
a4 FUNCEF dia 10 de maio, por meio do
oficio 161/2006.

Para receber os novos associa-
dos, a FUNCEF contara com recur-
sos especialmente aportados para
garantir o pagamento do beneficio
desses assistidos. O processo de
adesdo coroa o esforgo da Fundacao
em conjunto com as entidades repre-
sentativas que, ha mais de 10 anos,
lutam para pér fim ao impasse.

As entidades realizaram varias
reunides com representantes da Presi-
dénciadaRepublica,daSPC,doINSS
e da Caixa solicitando a resolugio do
problema. A luz no fim do tunel surgiu
em outubro do ano passado, quando
as entidades representativas reuniram-
se com o assessor do presidente da
Republica, Delcimar Pires Martins, que
se sensibilizou com a causa e prome-
teu empenho na busca de alternativas.

“A vinda destes associados para a
FUNCEF ¢ uma luta que se arrasta por
mais de umadécada”, afirma o presiden-
te da Fundacgio, Guilherme Lacerda,

FOTO: ARQUIVO FUNCEF

FUNCEF e entidades representativas unidas em defesa dos PMPPs

que acompanha pessoalmente todo o
processo, juntamente com os diretores
Carlos Caser (Controladoria) e Sérgio
Francisco (Beneficios e Administracéo).
“A solugao do problema repre-
senta o resgate da cidadania para os
assistidos do PMPP”, afirma Décio de
Carvalho, presidente da Fenacef e um
dos grandes lutadores da causa.
“Agradecemos muito o empenho
da FUNCEF, que sempre nos rece-
beu de bragos abertos. Essa serd uma
vitéria da persisténcia, da determina-
¢éo, da vontade politica e do acreditar
sempre”, diz a diretora de Assisténcia
da Unei, Vera Lucia Faria de Moraes.

PROCESSO DEADESAO
A FUNCEEF e a Caixa estéo es-

tudando a maneira mais adequada
de adeséo dos integrantes do PMPP
aos planos de beneficio da Fundagao.
Provavelmente a adeséo se dara por
meio do Novo Plano em implantagao.

O beneficio minimo inicial de
cada assistido sera de R$ 199,04,
além dos proventos pagos pelo
INSS. O inicio do processo de ade-
sdo se dara somente apds a apro-
vacgdo da Diretoria Executiva e Con-
selho Deliberativo da FUNCEF,
Conselho Diretor e de Administragio
da Caixa e Secretaria de Previdéncia
Complementar.

Aguarde a cobertura completa
sobre esse assunto no site www.
funcef.com.br e em edigéo especial
que sera publicada em breve.

(* FUNCEF REABRE LINHA DE CREDITO PARA ANTECIPAGAO DO 13° SALARIO )
SOLICITACAO DO EMPRESTIMO PODE SER FEITA VIA INTERNET

C A FUNCEF reabriu linha de
crédito ao participante para ante-
cipagdo do 13° salario, parcela de
novembro. O valor a ser liberado
corresponde a 25% sobre a remu-
neragdo e ataxadejuroséde 1,47%

ao més, sem atualizagdo monetaria.

\_

Para os participantes ativos,
o valor da antecipacéo é calcu-
lado sobre o salario de participa-
¢do. Ja para os assistidos (apo-
sentados e pensionistas), o valor
¢ calculado com base na renda
global, que inclui os beneficios do

fone 080099 1900.

INSS, se pagos porintermédio da\
FUNCEF, e a parcela da propria
Fundacio.

Os interessados podem so-
licitar a antecipagéo via Internet ou
pela Central de Atendimento, tele-

J
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RENDA FIXA

s |

14,908 bilhdes
67,94% - da Carteira Global
Rentabilidade - 6,27%
Parametro - 4,05% - SELIC

RENDA VARIAVEL
i
f U“

4,517 bilhdes
20,59% - da Carteira Global
Rentabilidade - 5,71%
Parametro - 13,70% - IBOVESPA

IMOVEIS

OPERAGOES COM PARTICIPANTES

OUTROS INVESTIMENTOS

@ & o

1,632 bilhao
744% - da Carteira Global
Rentabilidade - 2,86%
Parémetro - 2,36% - INPC + 6%

838 milhdes
3,82% - da Carteira Global
Rentabilidade - (- 0,31)%
Parémetro - 2,36% - INPC + 6%

47 milhdes
0,21% - da Carteira Global
Rentabilidade - 1,65%
Parametro - 2,36% - INPC + 6%

FUNCEF revitaliza prédio historico em Santos

A AGENCIA GONZAGA £ UM DOS 60 IMOVEIS DA FUNDAGAQ ALUGADOS A CAIXA

O edificio da Agéncia Gonzaga foi
construidoem 1919

FOTOS: DIVULGACAO

ma parceria entre a FUNCEF e

U a Caixa ira revitalizar a Agéncia

Gonzaga, em Santos (SP), um

imovel construidoem 1919 etombado

pelo patriménio historico da cidade. O

projeto de revitalizagéo inclui obras de

recuperagao e restauragdo — a serem

executadas pela FUNCEF —, além da

ampliagdo e manutengéo do imovel,
sob responsabilidade da Caixa.

O custo total das obras ¢ esti-
mado em R$ 1,043 milhdo, sendo
que a FUNCEF entrara com R$
456 mil e a Caixa com os R$ 587 mil
restantes. O edital de concorréncia

devera ser langado em junho pela
Fundacgao.

CRITERIOS INTERNACIONAIS

Localizado na Praia do Gonzaga, o
edificio foi adquirido pela FUNCEF em
1981 e alugado a Caixa em 1986 para
funcionamento da agéncia bancaria.
Com as fachadas deterioradas, o imoével
apresenta riscos de segurancga e so tera
permisséo para funcionar depois da
restauragdo. As obras obedecerdo a cri-
térios técnicos internacionais adotados
por organismos como UNESCO e OEA
(Organizagédo dos Estados Americanos).

Shopping Paulista tera expansao

Diretoria Executiva (DE) apro-
Avou, dia 11 de abiril, a participa-

¢do da FUNCEF nas obras de
expansao e revitalizagdo do Shopping
Paulista — Sdo Paulo (SP) —, no valor
de R$ 38 milhdes. Proprietaria de
30% do empreendimento, a Fundagéo
investira R$ 11,4 milhdes e espera um
incremento de R$ 5 milhdes na receita
do shopping a partir do segundo ano
da expansao.

Serao construidas 11 novas
salas de cinema, uma sala de teatro,
novas lojas semi-ancoras, e mais
10.374 metros quadrados de area
bruta locavel (ABL), além da amplia-
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¢do dapragadaalimentagéo. A
revitalizagdo contempla a troca
de pisos, forros e a adequacgao
das instalagdes sanitarias. As
obras, que deverao ter inicio
no segundo semestre deste
ano, serdo concluidas no final
de 2007.

“Em 2005, o Paulista con-
quistou o 13° lugar em rentabili-
dade para a FUNCEF. A nossa
expectativa é que, com a expan-
sdo, ele se transforme em um
dos mais rentaveis da carteira”,
afirma o diretor Imobiliario, Jor-
ge Arraes.

As obras do Shopping Paulista terao inicio no
segundo semestre deste ano

Seu Patriménio

Medidas administrativas otimizam gastos

esde que tomou posse, em
D margo de 2003, a atual Direto-

ria da FUNCEF vem adotando
a pratica da boa governanga, com
a implantagdo de medidas adminis-
trativas que objetivam valorizar os
empregados da Fundagéo e otimizar
os gastos. A redugéo de custos pode
ser vista em varias agdes de rotina da
Fundagéo.

Um exemplo séo os gastos com
as ligagoes de telefone fixo para mo-
vel, que baixaram de R$ 10 mil para
R$ 2,5 mil por més, a partir de con-
trato firmado com a Brasil Telecom.
Da mesma forma, o custo mensal das
ligagdes com interurbanos baixou
de R$ 13 mil para R$ 10 mil. Outra
redugéo foi conseguida nas tarifas do
0800 da Central de Atendimento, que
sofreram uma reducao de R$ 0,41
paraR$ 0,25 o minuto.

Uma economia significativa tam-
bém foi verificada com os servigos de
Internet, cujas despesas foram reduzi-
das de R$ 12 mil para R$ 3 mil. Outra
redugéo foi com o servigo de conexao
das representagdes regionais com
a rede corporativa da FUNCEF. Os
gastos passaram de R$ 35 mil para
R$ 5 mil, além de contemplar a atua-
lizagdo tecnologica, proporcionando
maior agilidade. Com a impresséo
da Revista FUNCEF também houve
redugdes nos gastos. Antes, cada
exemplar saia por R$ 1 e agora custa
apenas R$ 0,33.

VALORIZAGCAO DOS EVENTOS
EDOS EMPREGADOS
A valorizagdo dos empregados
é outra preocupacgéo da FUNCEF.
Além dos cursos de treinamento,
sdo oferecidos exames e programas

preventivos de saude, a exemplo das
campanhas de prevengéo do cancer,
do tabagismo, de vacinagéo antigripe
e dos programas de Saude Ocular e
de Ginastica Laboral. Essa ultima ¢
feita diariamente em todas as areas da
Fundagéo, de forma a prevenir doen-
gas causadas pelo esforgo repetitivo,
comoalER.

Com o objetivo de estimular as
atividades fisicas, a Fundagéao, em
parceria com a AMIL, realiza todos
os anos a Caminhada de Brasilia no
Parque da Cidade, dentro do progra-
ma de qualidade de vida da FUNCEF
(leia matéria na pagina 18).

A Fundagédo também prepara
atividades especiais em homenagem
ao Dia Internacional das Mulheres,
Dia das Maes, Dia dos Pais e Dia das
Criancas (leia nota sobre o Dia das
Maes na pagina 17).

Fundacao vai lancar editais
de venda para mais de 170 imoveis

FUNCEF ira langar, até junho,
Anovos editais de venda disponi-
bilizando mais de 170 imoveis,
entre terrenos, edificios comerciais,
vagas de garagem, casas, apartamen-
tos e lojas nas seguintes localidades:
Rio de Janeiro, Sao Paulo, Espirito
Santo, Parana, Rio Grande do Sul,
Bahia, Minas Gerais, Goias e Distrito
Federal. Amedidafaz parte da politica
de alienacdo de imoéveis da FUNCEF
aprovada em 2005 pelo Conselho
Deliberativo.
Confira o tipo e a localidade de
algunsimoveis comerciais:

\/Salas comerciais
* Ed. Conde Pereira Carneiro
(RJ): salas com areas de 413 m2 a

430 m2 na Avenida Rio Branco, 110,
Centro — Rio de Janeiro (RJ)

e Ed. Suarez Trade (BA): salas
com area de 385 m2 na Av. Tancredo
Neves, 450 — Salvador (BA)

* Ed. Alber Ganimi (MG): salas
com areas de 450 m2 a 600 m2 na
Rua Espirito Santo, 1115 — Centro
— Juizde Fora (MG)

* Ed. Brasilia Shopping and To-
wers (DF): salas com metragem de
135 m2 a 384 m2 no Setor Comercial
Norte (SCN), Quadra 5, Bloco A, Bra-
silia (DF).

\/Edificios comerciais

* Edificio comercial com pavimen-
to térreo, jirau e mais trés pavimentos,
com area de 1.237 m2, situado a Rua

Coronel Tamarindo, 1956 — Bangu
- Rio de Janeiro (RJ)

* Edificio comercial com dois pa-
vimentos (subsolo e térreo com meza-
nino, com areade 2.204 m2, situado a
Rua Mario Lopes Ledo, n° 39 — Bairro
de Santo Amaro — Sao Paulo (SP).

\/Lojas comerciais

* Lojas com area de 628 m2 a
2.664 m2, na Av. Edgard Romero,
354 — Bairro de Madureira — Rio de
Janeiro (RJ)

* Serdo disponibilizados também
20 imoveis residenciais em Sao Paulo
(SP), Goiania (GO), Curitiba (PR) e
Juiz de Fora (MG); 116 salas comer-
ciais no Edificio da OAB, em Brasilia
(DF), e umterreno em Vitéria (ES).
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Seu Patriménio

FUNCEF comemora éxito na venda
da Cataguazes-Leopoldina

entro da estratégia definida
D para a politica de recuperacéo

de investimentos, empreen-
dida pela FUNCEF, em abril ultimo a
Fundagao vendeu os 9,3% de parti-
cipagéo que possuia na Companhia
Forga e Luz Cataguazes Leopoldina
(CFLCL). A compradora foi a Sobra-
par (Sociedade Brasileira de Organi-
zacéo e Participagoes Ltda.).

A alienacédo é muito positiva
porque o investimento, realizado
em 1997, apresentava um histérico
de crescentes prejuizos e conflitos
societarios com os acionistas con-
troladores. Em 2004, apos longa
negociagdo com a Alliant, uma das
principais controladoras, a FUNCEF

recebeu US$ 12,2 milhdes — cerca
de R$ 35 milhées a época -, man-
tendo sua posi¢céo acionaria. Com
o acordo, a FUNCEF comecou a
preparar o caminho para as negocia-
¢Oes com os demais acionistas. Foi
obtido um acordo que solucionou os
processos que existiam na Justica
e garantiu & FUNCEF a entrada de
recursos acima do valor contabil do
ativo, aumentando o patriménio dos
participantes.

O Sistema Cataguazes-Leopol-
dina atua no setor elétrico, com cinco
distribuidoras e uma geradora. Esta
presente em Minas Gerais, Rio de Ja-
neiro, Sergipe e Paraiba. A FUNCEF
entrou no negdcio em 1997, aportan-

FUNCEF investe na politica de recuperagao
de investimentos

do, & época, R$ 40 milhées. Desde
2001 havia agdes judiciais por ndo
cumprimento de obrigagdes contra-
tuais — recompra de agdes “put”. Leia
mais sobre a venda da Cataguazes-
Leopoldina no site daFUNCEF.

Homologado resultado da Selecao
de Conselheiros 2006/2007

Conselho Deliberativo (CD)
O da FUNCEF homologou na
reunido do dia 10 de abril, o
resultado do Processo de Selecdo de
Conselheiros 2006/2007 para pre-
enchimento dos cargos de membros
titulares ou suplentes para os conse-
Ihos de administracédo ou fiscal nas
companhias investidas.
Lancada em margo de 2005, a
primeira edigdo do Processo selecio-

nou os participantes para 15 vagas
oferecidas, entre titulares e suplentes.
Em 2006 foram 28 vagas distribuidas
segundo o modelo anterior.

Foram selecionados 14 novos
conselheiros, entre titulares e suplen-
tes, além da promogéao para titular de
dois suplentes aprovados em 2005.
Também foram reconduzidos 12 con-
selheiros escolhidos no ambito do
processo de 2005.

Fundacao vende participacao na

té o fechamento desta edicéo,
Aestavam sendo finalizadas
as negociagdes para a ven-
da da participagao da FUNCEF na
holding Brasil Ferrovias. No préximo
numero sera feita uma matéria mais

detalhada desta conquista que esta

n REVISTA FUNCEF | MAIO DE 2006

sendo construida. E mais um grande
problema do passado que deixa de
incomodar o dia-a-dia da Fundacéo
e recupera um volume elevado de re-
cursos financeiros ja aportados.

A holding é formada pelos siste-
mas Brasil Ferrovias S.A. - composta

A indicagao de conselheiros
nas empresas investidas ¢ uma das
boas praticas de governanga corpo-
rativa adotadas pela FUNCEF que
busca a maximizagédo dos retornos
dos investimentos e a valorizagéo
das companhias. As inscrigdes per-
manecem abertas pra os proximos
processos seletivos no site. Acesse
www.funcef.com.br e preencha o for-
mulario disponivel no ambiente restrito.

Brasil Ferrovias

pela Ferronorte e Ferroban (Sistema
de Bitola Larga) - e a Novoeste Brasil
S.A. (Sistema de Bitola Métrica). A
FUNCEF negociou a participagéo
no capital, que possuia nos dois
grupos: 23,61 % e 22,31%, respec-
tivamente.
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A ONG Moradia e Cidadania desenvolve 250 projetos em todo o pais

ONG Moradia e Cidadania lanca
campanha de sensibilizacao

ONG Moradia e Cidadania,
Auma das maiores organizagdes
de sociedade civil de interes-
se publico do pais, esta divulgando
campanha de sensibilizagdo para
aumentar o numero de associados e
voluntarios preocupados em promo-
ver a cidadania da populagao brasi-
leira socialmente excluida. Com sede
nacional em Brasilia, a organizagédo
ndo-governamental conta com 24
coordenacdes estaduais e 9.280
associados, além de parceiros e vo-
luntarios.
Fundada pelos empregados da
Caixa Econémica Federal em setem-
bro de 2000, a ONG foi motivada

pelo Movimento Social de Combate
a Fome e a Miséria, langado em 1993
pelo socidlogo Herbert de Souza, o
Betinho. A organizagao desenvolve,
atualmente, 250 projetos em todo o
pais nas areas de educacgéo, geragao
de emprego, microcrédito, qualifi-
cacgao profissionalizante, educagao
digital, alfabetizacédo de jovens e
adultos, agdes de melhoria para a
moradia de familias de baixa renda e
promogéo de cooperativas em eco-
nomia solidaria.

“Qualquer pessoa pode participar
da campanha. Para isso, basta con-
tribuir com a doagdo mensal de um
tiquete refeicédo ou participar, como

voluntario, das acbes desenvolvidas
pela ONG", explica Roseane Coelho
Braga, gerente nacional da Moradia
e Cidadania. Os interessados podem
procurar as coordenagdes da ONG
em seus estados.

Para se ter uma idéia da dimen-
sdo social da organizagao, durante
seus cinco anos de existéncia foram
alfabetizadas 65 mil pessoas somen-
te no estado de Goias, envolvendo
130 municipios. Os resultados da
alfabetizagdo nos presidios goianos
renderam a Moradia e Cidadania uma
homenagem do Ministério Publico
do estado. Mais informagdes no site
www.moradiaecidadania.org.br

PARCERIA PARA COMEMORAR DIA DAS MAES

Para comemorar o Dia das Maes,
a FUNCEF esta preparando uma

surpresa para suas empregadas. A
novidade, dessa vez, é a parceria
com a ONG Moradia e Cidadania
para beneficiar familias arteséds do

Parana cujos trabalhos tém o apoio
da organizagédo. Elas conseguem
reciclar e transformar em obra de
arte o material doado pela Caixa:
as lonas das sacolas do malote e os
plasticos dos banners. “Estamos

preparando uma programacgao bem
interessante para o Dia das Maes
que inclui palestra, lanche e a entre-
ga de brindes”, adianta o diretor de
Beneficios e Administragdo, Sérgio
Francisco.
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Mde, na sua
graca, é eternidade

IV caminhada_de Brasﬂi_a investe it e
na qualidade de vida

reocupadas em estimular a prati-
Pca de vida saudavel, a FUNCEF

e a AMIL promoveram a IV
Caminhada de Brasilia, ocorrida no
Parque da Cidade, em Brasilia (DF),
dia 9 de abril. O objetivo foi despertar
o interesse por exercicios fisicos e pela
manutengao da qualidade de vida.

Por Que Deus permite

que as mdes vdo-se embora?
Mde ndo tem limite,

¢ tempo sem hora,

luz que ndo se apaga
guando sopra o vento
e chuva desaba,

veludo escondido

na pele enrugada,
dgua pura, ar puro,
puro pensamento.
Morrer acontece

com o que € breve e passa
sem deixar vestigio.
Mae, na sua graga,

¢ eternidade.

Por que Deus se lembra
- mistério profundo -
de tird-la um dia?
Fosse eu rei do mundo,
baixava uma lei:

Mde ndo morre nunca,
mde ficard sempre
junto de seu filho

e ele, velho embaora,
serd pequenino

feito grdo de milho.
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Carfas Brummond de Andrade
Poeta mineiro (1902-1957)

O objetivo da caminhada é despertar o interesse dos empregados para aimportancia da atividade fisica

4 Salba mais ) Os participantes, além de fazer a
caminhada, tiveram a oportunidade de
vivenciar atividades como a terapia do
abrago — voltada para a integragao e
socializagéo dos individuos —, alonga-
mento, apresentagdes de ginastica,
danca e aulas de flexibilidade. E im-
portante ressaltar que para participar
foi necessario doar um quilo de ali-
mento ndo perecivel.

Iniciativas como essa reforgam
o trabalho da Fundagéo em favor da

Caminhar é uma atividade que, entre outros beneficios, promove quali-
dade de vida, contribui na recuperagao da condigéo fisica, fortalece a mus-
culatura, favorece o contato social e eleva a auto-estima. Mas na hora de
caminhar alguns cuidados sédo fundamentais:

* O calcanhar deve ser a primeira parte do pé a tocar o chiao, depois a
planta do pé e, por fim, os dedos;

¢ Mantenha as costas e o abdome firmes e contraidos;

* Mantenha os ombros em linha reta e ndo deixe o corpo girar na cintura,
evitando o vaivém dos quadris;

* Use ténis apropriado para caminhada, pois este absorve mais o impac-
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* Faga alongamento antes e depois das caminhadas; os. Alinal, a compreende
* Hidrate o corpo bebendo dgua antes, durante e depois do exercicio. que o bem-estar do seu corpo funcio- Homenagem

\_ J nal esta diretamente ligado a melhoria
do atendimento aos associados.

da FUNCEF ao
Dia das Mdes

Luciana Roldan

de Almeida
Analista GESIS

Fonte: www1.uol.com.br/cyberdiet
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CENS.O
PREVIDENCIARIO

Aposentados e pensionistas,
o INSS esta chamando!

Se seu beneficio foi concedido
até 31/12/ 2002, comparega
ao Banco do Brasil e faga

seu recadastramento!

Quem nao se recadastrar,

podera ter os bene
suspensos ou cancel

Mais informacoes: www.previdencia.gov.br | www.funcef.com.br




