REGIMENTO INTERNO DO COMITE DE ASSESSORAMENTO TECNICO DE
BENEFICIOS

01. OBJETIVO

Art. 1° - Nos termos do Art. 54 do Estatuto, o Comité de Beneficios tem por objetivo
assessorar tecnicamente, em carater consultivo, o Conselho Deliberativo no processo de
gestdo dos passivos e das disposi¢cbes regulamentares dos planos de beneficios
previdenciarios e na protecao dos interesses dos participantes, assistidos e patrocinadores.
Paragrafo Unico - O Comité de Beneficios podera ser demandado pelos demais 6rgéos
estatutarios da FUNCEF.

02. ESTRUTURA, COMPOSICAO E FUNCIONAMENTO

Art. 2° - O Comité de Beneficios sera nomeado pelo Conselho Deliberativo e terd a seguinte
constituigdo:

I —trés membros efetivos e trés membros suplentes, indicados pelos conselheiros eleitos;
Il —trés membros efetivos e trés membros suplentes, indicados pela CAIXA.

8 1° - Os membros efetivos e suplentes terdo mandatos de 02 (dois) anos, sendo permitida
uma reconducao.

§ 2° - Os membros do Comité de Beneficios deverdo possuir reputacao ilibada e néo ter
causado, por acdo ou omissdo, qualquer dano financeiro ou de imagem a FUNCEF ou
prejuizo aos seus participantes.

§ 3° - Os membros do Comité de Beneficios ndo serdo remunerados.

§ 4° - O membro do Comité de Beneficios s6 podera ser destituido pelo Conselho

Deliberativo.

Art. 3° - Os membros efetivos serdo substituidos pelos respectivos suplentes, em caso de
auséncia, ou definitivamente, em caso de:

| - trés faltas consecutivas sem justificativa;

Il - rendncia;

Il - destituicéo pelo Conselho Deliberativo.

Paragrafo unico - Ocorrendo renuncia ou destituicio do membro efetivo, este sera
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substituido pelo respectivo suplente até a conclusdo do mandato.

Art. 4° - S30 impedidas de exercer as fun¢cdes de membro do Comité de Beneficios as
pessoas que:

| —nao sejam associados a FUNCEF;

Il — sejam membros de 6rgdos estatutarios da FUNCEF ou de outros 6rgdos de
assessoramento técnico da FUNCEF;

Il — sejam cdnjuges ou parentes em linha reta, em linha colateral e por afinidade, até o
segundo grau, dos integrantes dos érgaos estatutarios da FUNCEF e da CAIXA,;

IV - sejam empregados da FUNCEF.

Art. 5° - A posse na funcdo de membro do Comité de Beneficios se dard por meio da
assinatura de termo especifico, em cujo teor deve constar expressamente 0 COmpromisso
de manutencao da absoluta confidencialidade dos dados e informagdes a que tiver acesso

0 empossado em decorréncia do exercicio de suas atribui¢des.

Art. 6° - O Comité de Beneficios terd um coordenador escolhido dentre seus membros
efetivos.
Paragrafo Unico - O exercicio da coordenacgdo podera ser alternado, anualmente, entre os

indicados pelos conselheiros eleitos e pela CAIXA.

Art. 7° - Compete a coordenacédo do Comité:

| — propor ao Conselho Deliberativo, na ultima reunido ordinaria do ano corrente, 0
calendario de reunides do ano seguinte;

Il — convocar e presidir as reunides;

Il — cumprir e fazer cumprir as normas deste Regimento;

IV - encaminhar ao Conselho Deliberativo copia das atas de reunifes, analises,

pareceres e relatorios elaborados no &mbito do Comité;

Art. 8° - O Comité de Beneficios reunir-se-a:

| - ordinariamente, a cada 120 dias (cento e vinte) dias, por convocagdo com no minimo

5 (cinco) dias Uteis de antecedéncia; e

Il - extraordinariamente, apds autorizacao do Presidente do Conselho Deliberativo, por

convocacdo do coordenador, por metade de seus membros efetivos ou pelo Conselho
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Deliberativo, com antecedéncia minima de 3 (trés) dias Uteis.

Art. 9° - As reunifes do Comité seréo realizadas preferencialmente de forma virtual, sendo
gue 0s encontros presenciais devem ser previamente autorizados pelo Conselho
Deliberativo.

Paragrafo Unico - As reuniées do Comité de Beneficios, sejam elas presenciais ou virtuais,
deverdo contar com a presencga de, no minimo, 4 (quatro) membros, efetivos ou seus

suplentes.

Art. 10 - As conclusbes serdo tomadas por manifestacdo da maioria de seus membros

sendo a decisdo e os debates registrados em ata.

Art. 11 - Os documentos relacionados as matérias a serem debatidas pelo Comité de
Beneficios serdo encaminhados aos membros por meio eletrdnico com antecedéncia
minima de 5 (cinco) dias Uteis, no caso de reunido ordinaria, e no caso de reunido
extraordinaria na mesma data disponibilizada ao Conselho Deliberativo.

Parégrafo Unico - Excepcionalmente os documentos podem ser obtidos na forma impressa

com solicitagdo formal e com antecedéncia ao coordenador do Comité.

Art. 12 - O Comité de Beneficios, por meio de seu coordenador, solicitara aos érgaos de
administracéo esclarecimentos ou informacdes que julgue pertinentes ao desenvolvimento

dos trabalhos.

03. ATRIBUICOES
Art. 13 - Sao atribuicdes do Comité de Beneficios:
| — emitir parecer, previamente a apreciacdo do Conselho Deliberativo, a respeito das
propostas de regulamento de planos de beneficios a serem administrados pela FUNCEF,
bem como sobre alteragBes nos planos existentes.
Il - analisar e emitir parecer a respeito das demandas de carater coletivo apresentadas
pelas entidades representativas dos participantes e assistidos, bem como por
representacdes dos patrocinadores, relacionadas a gestdo dos passivos e dos
regulamentos dos planos de beneficios;
lll - analisar e emitir parecer sobre demandas relacionadas a beneficios de natureza
coletiva, encaminhadas pelo Conselho Deliberativo.
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IV — opinar quanto a conveniéncia de se promover consulta aos associados, conforme
disposto no Artigo 33 do Estatuto, sobre alteracdo, implementacdo, migracdo ou
saldamento de planos de beneficios.

V — elaborar, semestralmente, documento denominado Relat6rio do Comité de Beneficios
contendo as seguintes informagoes:

a) atividades exercidas no periodo;

b) descricdo das recomendacdes apresentadas ao Conselho Deliberativo, Diretoria
Executiva, Conselho Fiscal e unidades administrativas da FUNCEF, com indicagéo
daguelas ndo acatadas e respectivas justificativas.

Paragrafo unico — Os documentos deverdo ser assinados por todos os membros presentes

na reuniao considerando o quérum minimo.

04. DISPOSIC}()ES GERAIS

Art. 14 - O apoio administrativo e logistico ao Comité sera prestado pela Coordenagédo da
Secretaria de Governanga - COSEG, a quem compete:

| - preparar e distribuir a pauta das reuniées, com antecedéncia minima de 5 (cinco) dias
Uteis, no caso de reuniao ordinaria, ou de 3 (trés) dias uteis, no caso de reunido
extraordinaria.

Il - secretariar as reunides;

Il - elaborar a ata das reunides;

IV - organizar e manter sob sua guarda a documentacdo relativa as atividades
desenvolvidas pelo Comité;

V - cuidar de outras atividades necessarias ao funcionamento do Comité;

VI - controlar as pendéncias, conclusdes e encaminhamentos do Comité.

Art. 15 — As despesas com passagens, estada e alimentacdo dos membros do Comité de
Beneficios correrdo por conta da FUNCEF, quando da participagdo nas reunides

presenciais.

Art. 16 — O Conselho Deliberativo da FUNCEF solicitara & CAIXA liberacdo do ponto do

empregado para participar das reunides do Comité.

Art. 17 — Os casos omissos relativos a este Regimento serdo submetidos ao Conselho
Deliberativo.
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Art. 18 — O presente Regimento Interno entra em vigor a partir da sua aprovagao pelo
Conselho Deliberativo.

Art. 19 - Os membros efetivos e suplentes do Comité de Beneficios do Conselho
Deliberativo que estiverem no curso do mandato quando da entrada em vigor deste
Regimento Interno permanecerdo no desempenho das suas func¢des até o término do
respectivo mandato, nao Ihes sendo aplicaveis, durante esse periodo, as causas de perda
de mandato, de substituicdo ou os impedimentos previstos nos artigos 3° e 4° deste
Regimento Interno.

Brasilia/DF, 20 de dezembro de 2020.

Este Regimento Interno foi aprovado pelo Conselho Deliberativo em reunifes realizadas entre os
dias 09 e 20.12.2020, conforme Resolucdo/Ata n° 079/552.
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