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EDITAL
Selecdo de Conselheiros para empresas investidas pela FUNCEF

A Fundacado dos Economiérios Federais (“FUNCEF” ou “Entidade”) torna publico que
realizara processo seletivo de conselheiros de administracdo e fiscal, titulares e/ou
suplentes, para indicagdo, com 0 seu apoio institucional, aos 6rgdos de governanca de
suas empresas participadas?, na ocasido das Assembleias Gerais de 2025 (“Selecéo de
Conselheiros 2025”).

O certame visa selecionar profissionais com formacé&o, experiéncias e perfil necessarios
as respectivas atuacgfes, de acordo com as melhores praticas no ambito Ambiental,
Social, de Governanca e de Integridade (“ASGI”), preconizadas pela Entidade e em
conformidade com as normas deste documento (“Edital”), na seguinte forma:

1. DO PROCESSO

1.1. As etapas da Selecdo de Conselheiros 2025 foram projetadas para identificar os
candidatos com perfis mais aderentes as vagas em concorréncia nos conselhos das
empresas participadas da FUNCEF e possui as seguintes etapas:

a) Inscricao;

b) Etapa Eliminatéria;

c¢) Etapa Classificatéria;

d) Avaliacdo do Risco Reputacional;

e) Entrevista;

f) Assesment;

g) Deliberacdo da algcada competente
2. INSCRICOES

2.1. A inscricdo devera ser realizada por meio do preenchimento do Formulério de Inscri¢éo,
a ser disponibilizado no site da FUNCEF, a partir das 10 horas do dia 9 de setembro de
2024 até as 18 horas do dia 23 de setembro de 2024, horario de Brasilia.

2.2. O(a) candidato(a) devera obedecer aos seguintes procedimentos para realizacao de
inscrigao:

a) Ao realizar o preenchimento do Formulario de Inscricdo, declarar conhecimento
sobre o tratamento de dados pessoais de maneira geral pela FUNCEF,;

b) Preencher corretamente as informacgdes solicitadas no Formulario de Inscricédo;

c) Manifestar pretenséao pela atuagao preferencial em “Conselho de Administragao” ou
“Conselho Fiscal’, sendo facultado a FUNCEF indicar para outro 6rgdo de

1 Empresas Participadas séo todas aquelas que integram o portfélio sob acompanhamento da Geréncia
de Participacbes, definido por metodologia interna, e que, portanto, representam posicdes relevantes e
estratégicas para a FUNCEF, exigindo um acompanhamento especifico por parte da Entidade.
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governanca de acordo com a analise de aderéncia do perfil do candidato a
necessidade da empresa;

d) Clicar no botédo “Enviar”, localizado ao final do formulario.

2.3. Durante o preenchimento do Formulario de Inscricdo, o(a) candidato(a) devera
responder se pertence a grupos sub-representados?. Para fins deste Processo de
Selecao serdo considerados como candidatos sub-representados:

a) Mulheres: qualquer pessoa que se identifique com o género feminino, a despeito
do sexo designado em seu nascimento;

b) Negros (pretos ou pardos) ou indigenas: qualquer pessoa que seja preta, parda, ou
indigena, segundo classificacdo apresentada pelo IBGE;

c) Pessoa com Deficiéncia (“PCD”): qualquer pessoa com deficiéncia nos termos da
Lei 13.146/2015 e legislagbes complementares.

2.3.1. Caso pertenca a um dos grupos sub-representados, o(a) candidato(a) devera preencher
autodeclaragéo, conforme modelo Anexo Il

2.4, Apbs o envio do Formulario de Inscri¢cdo, o(a) candidato(a) poderéa ser requisitado, via
e-mail, a enviar a FUNCEF, de forma digital, documentos comprobatérios das
informacdes fornecidas no preenchimento do Formulario de Inscri¢ao.

2.5. O preenchimento do Formulario de Inscricdo e o envio digital dos documentos
comprobatérios requisitados devem ser realizados mesmo que o candidato j& tenha sido
inscrito em processos de sele¢do de conselheiros em anos anteriores.

2.6. Os dados pessoais disponibilizados a FUNCEF serdo tratados com a finalidade de
participacdo no Processo de Selecdo de Conselheiros 2025 e poderdo ser
compartilhados com terceiros (fornecedores e prestadores de servi¢cos), bem como
armazenados para selecdes futuras e para o cumprimento de obrigacdes legais,
observada a LGPD e as demais normas aplicaveis a protecdo de dados pessoais.

2.7. Ao se inscrever no processo Selecao de Conselheiros 2025, o candidato se compromete
a aceitar a vaga de conselheiro para a qual a FUNCEF fizer sua indicacéo, como titular
ou suplente, salvo se, na época da indicacao, estiver impossibilitado de assumir o cargo
por motivos alheios a sua vontade.

2.8. O Banco de Profissionais do Processo de Selecao de Conselheiros 2025 ser valido até
a realizacdo de novo processo de selecao publico.

3. ETAPA ELIMINATORIA

3.1 Os(as) candidatos(as) precisara(ao) atender aos seguintes requisitos:

a) Cumprir as determinacdes deste Edital, sendo habilitado no processo de Selecéo
de Conselheiros 2025;

b) Atendimento aos pré-requisitos da legislacdo aplicavel ao exercicio do cargo de
conselheiro em empresas, em especial a Lei de Sociedades Anbénimas n° 6.404 de
15/12/1976, artigos 147 e 162, atualizada pela Lei no 10.303 de 31/10/2001,

2 Aqueles pertencentes a grupos sociais menos presentes nas dinamicas coletivas.
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c) Nao apresentar conflito de interesses com a FUNCEF, CAIXA e/ou com as
Empresas Participadas;

d) Possuir curso superior completo;

e) Possuir ao menos uma das certificacdes a seguir (vigente):

I. Certificacao para Conselheiro de Administracéo (IBGC);
II. Certificacdo para Conselheiro Fiscal (IBGC);
lll. Certificacdo para membro de Comité de Auditoria (IBGC);
IV. Certificagéo para Gestores e Conselheiros — énfase em investimentos
(ICSS);
V. Certificagdo para Gestores e Conselheiros — énfase em Administracédo
(ICSS);
VI. Certificacdo de Gestéao de Investimentos (ICSS);
VII. Certificagédo para Técnico Contabil (ICSS);
VIII. Certificacdo Profissional ANBIMA Série 20 — CPA-20 (ANBIMA);
IX. Certificagdo ANBIMA de Especialistas em Investimentos — CEA
(ANBIMA);
X. Certificagdo ANBIMA de Fundamentos em Gestdo — CFG (ANBIMA);
XI. Certificacdo de Gestores ANBIMA para Fundos Estruturados — CGE
(ANBIMA);
XIl. Certificacdo de Gestores ANBIMA — CGA (ANBIMA);
XIll.  Chartered Financial Analyst — CFA (CFA Institute);
XIV. CFA Institute Certificate in ESG — CFA ESG (CFA Institute);
XV. Certified Financial Planner — CFP (PLANEJAR); ou
XVI. Certificado do Profissional de Investimento — CNPI (APIMEC).

f) Ter experiéncia de, no minimo, 05 (cinco) anos em cargos de gestdo ou em
conselhos. Serdo considerados os ultimos 10 (dez) anos.

I. Para fins de contabilizacdo da experiéncia em cargos de gestdo ou em
conselhos, serdo consideradas apenas as seguintes categorias, desde
gue a empresa possua receita liquida anual superior a R$ 300 milhdes
ou patriménio superior a R$ 10 bilhdes:

i. SA de capital aberto ou fechado;
ii. Estatais, EFPC’s e EAPC’s;
iii. Empresas de auditoria; e
iv. Administracao direta federal (cargos de carreira e ndo eletivos).

[I. Ainda quanto a “Experiéncia Profissional”, consideram-se cargos de
“Alta Geréncia” dos funcionarios da ativa da CAIXA, cargos a partir de
Gerente Nacional. Para os demais candidatos, serdo considerados
aqueles subordinados diretamente a alta administragdo da companhia
(Presidente, Vice-Presidente e/ou Diretoria Executiva) equivalente ao
nivel tatico. Sao funcbes que possuem como principais atribuicbes a
elaboracdo de acbes em linha com a estratégia empresarial e a
coordenacdo das geréncias responsaveis pelo seu cumprimento.
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g) Nao ter sofrido condenacéo criminal transitada em julgado;

h) Nao ter sofrido penalidade administrativa por infracdo da legislacao da seguridade
social e do mercado financeiro e de capitais;

i) Nao ter sofrido penalidade administrativa seja como servidor publico, empregado
de empresa publica ou de economia mista ou empresa privada;

i) Nao ser integrante do quadro de funcionarios da FUNCEF, membro titular ou
suplente dos érgaos estatutarios da Fundacdo ou membro estatutario de comités
de assessoramento aos 6rgaos deliberativos;

k) Possuir reputacdo ilibada e passar pelos processos de pesquisa de integridade;

[) Atingir no minimo 60% da pontuacdo total do processo de selecéo, incluindo
pontuacéo bonus;

3.2. O(a) conselheiro(a) devera ser um(a) profissional que possua formagédo académica e
experiéncia profissional compativeis com a complexidade e exigéncias da funcéo para
conselheiro na empresa investida, sendo desejavel possuir as seguintes caracteristicas
e competéncias:

a) Experiéncia executiva;

b) Experiéncia na atuacdo em 6rgéos colegiados;

¢) Habilidade negocial,

d) Visao estratégica de negdcio aplicavel ao momento de atuacdo da Companhia;

e) Conhecimento de Contabilidade, Economia, Administragdo, Auditoria, Direito e/ou
Mercado de Capitais;

f) Capacidade de ler e entender relatérios contabeis, financeiros e nao financeiros;
g) Conhecimento das Melhores Préaticas de Governanga Corporativa;

h) Conhecimento em administracdo de empresas;

i) Disposicao para defender seu ponto de vista a partir de julgamento proprio;

j) Capacidade de comunicacao e de trabalhar em equipe;

k) Conhecimento sobre gerenciamento de riscos, transacdes com partes
Relacionadas, aspectos Ambientais, Sociais e de Governanca (ASG), instrumentos
societarios, legislacéo societaria e das sociedades anénimas;

[) Experiéncia de atuacdo e conhecimento técnico nos setores de geragao de energia,
mobilidade urbana ou mineracao.

3.3. De acordo com os termos aprovados pelo Conselho Deliberativo, ao serem indicados
pela FUNCEF, os conselheiros deverdo, minimamente:

a) Atuar com base nas melhores praticas de governancga corporativa;
b) Cumprir a legislacao vigente aplicavel a sua atuacao;

c) Assinar Termo de Compromisso e Auséncia de Conflito de Interesse previamente
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a eleicdo em Assembleia das companhias investidas, conforme modelo FUNCEF,
e demais termos/documentos que forem requeridos.;

d) Realizar reunides, no minimo trimestrais, com a FUNCEF;

e) Atender ao processo de avaliacdo conduzido pela FUNCEF quanto a sua atuacao
durante o exercicio das fun¢des perante os conselhos.

4, ETAPA CLASSIFICATORIA

4.1. Nesta etapa, os candidatos serdo pontuados com base em indicadores que consideram
a formacéo académica, a experiéncia profissional e outros aspectos relevantes para
atuacao de conselheiros, conforme regras estabelecidas em normativo interno.

4.2. Os(as) candidatos(as) mais bem classificados (as) serdo requisitados a fornecerem toda
a documentacdo comprobatoria® relativa a sua formacédo académica, certificacdes e
trajetoria  profissional, bem como declaracdes, autodeclaracbes acerca de
disponibilidade de tempo minima de 20 horas mensais e de informagdo de né&o
participacdo em 6rgaos estatutarios da FUNCEF.

4.3. A formacéo do banco de candidatos da selecdo de 2025 sera realizada por meio de uma
linha de corte que considera a quantidade de candidatos equivalente a quatro vezes o
namero de vagas.

4.3.1. Caso a documentagdo comprobatoria ndo seja enviada ou ndo possa ser validada, o
candidato serda eliminado do processo.

4.3.2. A gualquer tempo, o candidato pode ser eliminado do processo nos casos de falta de
comprovacao de informagao requerida no Formulario de Inscri¢do e de identificacao de
qgualquer informagédo falsa ou inveridica no referido formulario, nos documentos,
atestados e/ou declaracbes, sem prejuizo da apuracdo das responsabilidades
administrativa, civil e penal.

5. ENTREVISTA

5.1. Os(as) candidatos(as) poderédo ser convocados para entrevistas a serem realizadas
com os 6rgaos competentes da FUNCEF. A entrevistas poderdo ser realizadas por
videoconferéncia, com objetivo de identificar, dentre os convocados, os candidatos com
os perfis mais adequados para cada vaga.

6. RISCO REPUTACIONAL

6.1. A FUNCEF realizara avaliagdo de risco reputacional, verificacdo cadastral e/ou de
potencial conflito de Interesse para atuacdo como Conselheiro, em linha com as
disposicbes em normativo interno, sem prejuizo das declaracbes prestadas pelo(a)
proprio(a) candidato(a).

6.1.1. Referida avaliacao de risco reputacional e verificacdo cadastral obedecera aos critérios
dispostos na Lei n® 13.709, de 14 de agosto de 2018 (Lei Geral de Protecdo de Dados

3 A documentagdo comprobatoria inclui diplomas, certificados de conclusdo de cursos, certificagbes (que estejam
vélidas), atas de atos societérios e/ou termos de posse que comprovam suas indicagdes em 6rgéos estatutarios, tais
como ata de assembleia ou de conselho de administragéo, conforme o caso.
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— LGPD) e normativos internos.
7. ASSESSMENT
7.1 Os(as) candidatos(as), ap0s a etapa de conferéncia e consultas cadastrais, poderao ser

encaminhados para realizacdo de assessment, via videoconferéncia, com
representante(s) de consultoria especifica, contratada pela FUNCEF.

7.2. A avaliacao de assessment terd validade de 2 (dois) anos, ou seja, até a Selecédo de
Conselheiros 2026.

8. VAGAS AOS CANDIDATOS SUB-REPRESENTADOS

8.1. A FUNCEF tem como objetivo de representatividade destinar 30% (trinta por cento) do

total de assentos que a Entidade detenha poderes politicos de indicacéo para Conselhos
de Administragéo e Fiscal a candidatos de grupos sub-representados.

8.2. No caso de ndo preenchimento das vagas destinadas aos candidatos sub-
representados, por ndo atendimento aos critérios estabelecidos neste Edital, as vagas
seréo redistribuidas a ampla concorréncia.

8.3. Os candidatos que registrarem “Prefiro ndo declarar’ nos quesitos pertinentes aos seus
dados cadastrais, para viabilidade da aplicacdo dos critérios de diversidade, seréo
considerados nas vagas destinadas a ampla concorréncia.

8.4. Para todos os grupos de sub-representados deste certame, a FUNCEF podera utilizar,
além da autodeclaracéo, outras informacdes subsidiarias.

9. CRONOGRAMA

9.1. O Processo de Selegdo sera realizado conforme etapas e prazos a seguir:

Seq | Etapa Datas

1 Inscricbes De 09/09/2024 a 23/09/2024

> Solicitacdo pela FUNCEF de envio de documentagéo De 23/09/2024 a 15/10/2024

comprobatoéria pelos candidatos habilitados

Entrevistas e realizacdo de assessment com 0s
3 candidatos, seguindo ordem  decrescente de|De 15/10/2024 a 31/01/2025
classificacdo

Comunicacao aos candidatos aprovados no Processo de

4 Sele¢éo da FUNCEF Até 30/04/2025
Divulgagdo no Portal da Transparéncia da FUNCEF da| ,..

5 lista dos eleitos nas AGO’s 2025 Ate 30/05/2025

10. INFORMACOES GERAIS

10.1. A Selecado de Conselheiros 2025 néo fere requisitos legais e atende aos interesses da
FUNCEF e ao dever de fiducia e diligéncia em relacéo ao investimento.

10.2.  Os casos omissos ou carentes de interpretacéo neste Edital serdo submetidos a alcada
competente da FUNCEF para apreciacéo e deliberagéo.

10.3. O contato com a FUNCEF para sanar qualquer ddvida ou questao relacionada ao
certame da Selegéo de Conselheiros 2025 pode ser realizado por meio dos seguintes
canais especificos do processo:
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10.3.1. Telefone: 61 3329 1857 (disponivel das 10h as 17h, de segunda a sexta em dias Uteis);

10.3.2. E-mail: selecaodeconselheiros@funcef.com.br
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Anexo | — MODELO DE TERMO DE COMPROMISSO E AUSENCIA DE CONFLITOS DE
INTERESSE

Pelo presente instrumento, eu, [nome], [inserir nacionalidade, estado civil, profisséoe], portador da
carteira de identidade [inserir n*], expedida pela SSPCX em XO0CK0K, inscrito no CPF sob o n®.
[inserir n®], residente e domiciliado em [inserir endereco], doravante denominado (a) simplesmente
“Declarante”, na qualidade de membro [titular ou suplente] no Conselho [de Administracio ou
Fizcal] da [nome da companhia], sociedade andnima com sede em [endereco]r, inscrita no
Cadastro Macional de Pesscas Juridicas do Ministério da Fazenda (CNPJ) sob n® [CHPJ],
doravante denominada simplesmente “Companhia®, por meio deste Termo de Compromisso,
assumo o compromisso e declaro, perante a Fundacdo dos Economiarios Federais - FUNMCEF,
entidade fechada de previdéncia complementar, regida pelas Leis Complementares n® 108 e 109,
ambas de 29 de maio de 2001, inscrita no CNPJ/MF sob o n® 00.436.923/0001-90, com sede no
Setor Comercial Morte - SCN, Quadra 02, Bloco "A", Ed. Corporate Financial Center, 12° e 13°
andares, Brasilia/DF:

|.  Participar das reunides, no minimo trimestrais, com a DIRIN/GEPAR;
Il.  Ter conhecimento e cumprir a legislacao vigente aplicavel a sua atuacao;
. Atuar com base nas melhores praticas de governanca;

V.  Atuar com auséncia de conflito de interesse concreto e potencial em relacéo as atividades
da empresa investida e, caso esses existam, obrigo-me a comunicar imediatamente tal fato
e a abster-me de participar da discuss@o e deliberacado do assunto;

V. N&o possuir diretamente, ou por meio de parente até terceiro grau, vinculo de qualquer
natureza com a Companhia;

VI. Nao ter sido empregado da Companhia ou de alguma eventual coligada nos dltimos 12
(doze) meses;

VIl.  N&o possuir gualquer vinculo empregaticio com empresa de auditoria independente ou
escritorios de advocacia que tenham prestado servico 4 Companhia nos dltimos 24 (vinte e
quatro)} meses;

WVIIl.  MNao fornecer produtos ou servicos 8 Companhia;

IX. Nao receber quaisquer outras remuneracdes da Companhia ou coligada, além da
remuneracdo de conselheiro;

X. Ngo estar discutindo qualquer outro assunto com a Companhia ou seu respectivo grupo
econdmico em dmbito judicial e/ou arbitral;

XI.  Guardar e manter sigilo dos assuntos classificados pela Companhia investida como
confidenciais efou sigilosos;

XIl.  Seriddneo e integro e que ndo respondo a processo de investigacdo criminal ou
administrativos relacionados a pratico de corrupgao efou lavagem de dinheiro;

Xlll.  Possuir disponibilidade de, no minimo, 20 horas por més para me dedicar as atividades
demandadas pelo meu cargo de conselheiro

XV, aoiniciar minha atuacdo, a FUNCEF esclareceu os principais objetivos almejados para o
meu mandato.

Brasilia/DF, [dia] de [més] de [ano].

[Nome]
[CPF]
[Cargo]
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Anexo Il - MODELO DE AUTODECLARAGAO - GRUPOS SUB-REPRESENTADOS

Para os fins do disposto no Edital de Selecdo de Conselheiros da FUNCEF, que determina a
reserva de 30% das vagas para mulheres, negros, indigenas e pessoas com deficiéncia eu,
, ftitular do RG n° ,
expedido em _ / /| pelo 6rgdo expedidor , inscrito no CPF sob n°
, AUTODECLARO, que sou:

[ ] Mulher

[ ]Preto(a)

[ ]1Pardo(a)
[ ]1Indigena

[ ] Pessoa com Deficiéncia

estando ciente de que em caso de identificacdo de fraude serei eliminado do Processo de
Selec¢éo de Conselheiros da FUNCEF.

Brasilia, /12024
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