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Da finalidade

O presente Regulamento dos Planos de Beneficios. doravante designado
REPLAN, compiementa e disciplina dispositivos do Estatulo da Fundacéo dos
Economiarios Federais ~ FUNCEF,

Dos participantes
Sao participantes da FUNCEF:
A Caixa Econdmica Federal - CEF, na qualidade de Instituidora-Patrocinadora;

0s associados;
©0s dependentes dos associados.

S&o assotiados:
08 empregados da Instiluidora~Patrocinadora, regularmente inscritos;

poderac continuar como associados agueles que perderam a condigdo de
empregados da Instituidora-Patrocinadora em virlude de rescisio do contrato
de trabalho ou agueles associados, inscritos a parlir de 24.01.78, que vierem
A se aposentar pelo drgdo oficial de previdéncia antes de compietarem a
idade de 55 (cingiienia e cinco) anos, desde que exercitem esse direito ne
prazo maximo,.de 120 (cento e vinle dias) apds & ocoméncia do evento, e
observadas as demais condicdes deste REPLAN:(2)

0s inatives, a qualquer titulo, e pensionistas, cujos provenios e pensdes
resultaram de extinta relacio de emprego com & Instituidora-Patrocinade

com os Orgéos por ela sucedidos; e agueles que fiveram seus provent.
pensdes constituidos pelo extinto SASSE, em decoméncia de relagéc
emprego com as associacdes de pessoal de economisrios federais,

)
Séo dependentes aqueles que. 0 associado indicar e gue, nessa Quaildade,
tenham sido admitidos pelo Grgé&o oficial de previdéncia.
Ra inscricae
A filiagio & FUNCEF sera efetivada mediante o preenchimento de proposta de
inscricén.

O pedido de inscricdo na FUNCEF implica em consentimento tacito para o
desconto de contribuigo social e de jSia, se for o caso, em folha de
pagamento.

Qs empregados da Instituidora-Patrocinadora ja associados somente
preencherdo novas propostas de inscrigio quando houver alteracdo ou
retificagéo de dados, se necessario a atualizacéo de cadastro,

Os empregados que desejarem se inscrever como associados e que tenham
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sido admitidos nz Instiluidora-Patrocinadora a partir de 01.08.77, com idade
igual ou superior @ 25 (vinte e cinco) anos completos, ficam obrigados ao
pagamenta de uma joia calculada atuarialmente.

Os empregados admitidos na Instituidora-Patrocinadora a partir de 01.08.77,
com idade inferior a 25 (vinte e cinco) anos complelos. terdo prazo de até 60
(sessenta) dias contados das datas de suas adnussles, para solicitarem
inserigdo.

Expirado o praze previsto no lem anterior, ficardo esses empregados sujeitos
a0 pagamento de uma joia caiculada de conformidade com o estabelecido no
item B8.2.

Os empregados admitidos até 31.07.77 na Instituidora-Patrocinadora, ainda .
nac associados, poderdo filigr-se 8 FUNCEF mediante o pagamento das suas
contribuigbes atrasadas, bem como as de responsabilidade do empregacor,
desde 01.08.77, acrescidas de juros e comegio monetania.

O calculo dessas contribuicGes serad efetuado considerando todos os regisiros
funcionais do transcurse do periodo.

Se os empregados estavam, em 01.08.77, afasiados de suas funcdes, sem
Onus para a Instituidora-Patrocinadora, caber-lhes-a também realizar, junio a
FUNCEF, ¢ capital necessério & cobertura das respeciivas reservas atuariais.,

Poderdo optar esses empregados por associarerm-se a pariir da data em que
retomarem a atividade na Instituidora-Patrecinadora, porém  assim
sujeitando-se s demais condigdes deste REPLAN, npotadamente as
obrigagdes constantes dos itens 3.4 e 3.5.

Aos empregados readmitidos na Instituidora-Patrocinadora, por forga de
decisao judicial, fica facultada a inscricio na FUNCEF, com efeitas refroativos
a 01.08.77, ou a parlir da data de readmissdo, se posterior aqguela,
independentemente da idade,

Nesses casos, ficam esses empregados sujeitos a0 pagamento de jéia.
calculada atuarialmente, e a0 recothimento das suas contribuiches e das qux
seriam devidas pelo empregador, acrescidas de juras e correcdo monetéria, a
partir da data de inscrigéo.

Os referidos empregades somente ficardo isentos do pagamento de jdia & das-
contribuicdes  patronais, gue passar8o a ser de responsabilidade . da
Instituidora-Patrocinadora, no caso desta ter sido corkdensada, na sentenca, g
pagar-lhes os atrasados relativos a salarios e demais vantagens legais e
regulamentares.

A mscricio dos dependentes sera efelivada, em qualquer tempo, mediante
indicaclo expressa do associado, apos serem admitidos, nessa qualidade, no
orgéo oficial de previdéncia.

Independem da indicacdo do associado as inscricdes por detenminacio
judicial ou "post mortem” a mando do orgdo oficial de previdéncia.

Do cancelamento das inscricdes

T
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Sera cancelads & inscrico do associado:

que & requerer;
gue vier a falecer;

que deixar de pagar duranie 3 (Irés) meses seguidos as contribuictes sociais
ou as parcelas da joia; .

que perder o vincule empregaticio com a Instituidora-Patrocinadors e N30 se
ulilizar da prerrogativa constante do subitem 2.2.1.1. exceluados os casos de
aposentadonia. :

Sera cancelada a inscrigio do dependente:

que perder essa qualidade no érgéo oficial de previdéncia;
que vier a falecer;

do associado que tiver cancelada & sua inscrigdo.

Da reinscricéo o

Nos casos previstos nos subitens 4.1.1 e 4.1.3, o interessado poders
reinscrever-se como associado da FUNCEF, medianie o pagarnento das suas
contribuicoes sociais, e/ou de débito de jdia, se for o caso, e das devidas pelo
empregador no periodo em que esteve afastado. acrescidas de juros e
correcao monetaria, a fim de realizar o capital necessario a cobertura das
respectivas reservas atuariais,

Do Salario de Contribuicio

Salaric de Confribuicio é a remuneracao do associado sobre a qual incidird
contribuicdo sacial para a FUNCEF,

As parcelas que constituem essa remuneragio serdo definidas, de acordo
com o Plano de Cargos e Salaros da Instituidora-Patrocinadora, em zto
normativo a ser baixado pela FUNCEF.{3) '

Cada parcela sobre a qual incida contribuiggo social tem retratada:
condicdes de sua composicio no cdleulo da suplementacdo, no
especifico das concessdes desses baeneficios de suplemeniacdo,

Qcorrende  perda parcial de remuneracéo abrangida pelo salaric de
contribuicao, fica facultado ao associado ative au aposentado o pagamento,
sobre aquela perda, de suas contribuicles e a da gque seria devida pelo’
empregador, desde que o requeira alé 120 (cento e vinte) dias apos a
ccoréncia do evenio, podendo, ainda, requerer tal contribuicdo apos o
referido prazo contanto que, nesle caso, recolham os valores devidos &

FUNCEF, conforme critérios estabelecidos aluarialmente.(4)

(Quando a perda de remuneragio incidir sobre o adicional noturno, o adicional
de insalubridade somente serg facultado esse direito se sobre quaisquer
dessas parcelas contribuiu o associado, ininterruptamente, nos Uitimos 08
(seis) meses anteriores & data do e'_avemo que deu causa a perda de
remuneracao.(5) ' :

%
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Essa mesma facuidade se aplica & parcela fungdo de confianga, |
condicionando-se {ambém @0 exercicio. em cardter de tituiandade, da
respectiva fungao por prazo igual ou superior a 06 (seis) meses, ininterruptos,
no periodo imediatamente anterior ac evenio e, nessa hupoiese,‘ 0 gozo dessa !
faculdade subsistird, ainda gue o associado venha a ser designado para o
exercicio de outra fungdo de confianga, de menor valor. S

Q associado gue for designado para exercer carge ou fun¢do ern empresa
coligada ou controlada, continuard contribuindo sobre o valor do salario de
contnbuicdo constante da remuneracio mensal que percebid a época de sua
designacac.

Aplicarm-se @0 caso as condigbes estabelecidas para a perda  de
remuneracao, a que se referem os subitens 6.3.] e B.3.2.

Q  associado que for designado Presidente  ou  Diretor da
instituidora-Patrocinadora, contribuird também sobre o valor da maior funcao
de confianga agregada ap salario padrdo ocupado e parcelas decorrentes, em
vigor na Tabela de Cargos e Salarios da Instituidora-Patrocinadora. '

O associado que tiver o seu contrato de trabalho interrompido, ' suspenso,
rescindido, com perda parcial ou {otal de remuneragiv ou aquele associado,
inscrito apds 23.01.78, que se aposentar pelo Grgdo oficial de previdéncia sem
ter completado a idade de 55 (cingtienia e cinco) anos, poderd continuar
associade & FUNCEF, desde que se responsabilize pelo recothimento de suas
contribuicbes e daquelas devidas pelo empregador, calculadas sobre o vaior
do salario de contribuicgo mensal da época em Que 0cormeu o citado
evento.(8) : '

Aplicam-se a0 caso o prazo consiante do subitem 2.2.1.1, assim como as
condigdes estabelecidas para a perda da remuneracao, a que se referem os
subitens 8.3.1 e 6.3.2.

Exige-se, paralelamente, que a contribuigdo para & previdéncia oficial
corresponda & dltima situacio de remuneraco na instituidera-Patrocinadora,
regjustada nas épocas proprias.e limitada ao teto do salério de contribuicac,

A contribuicde social facuitativa implica para o associado, além do pagamento
da parte devida pelo empregado e empregador, em:

recothimento relativo aoe valores vincuiados & parcela respeciiva decomente
de lei ou do Plano de Cargos e Salarios da Instituidora-Patrocinadorg;

reajustamento dos valores respectivos, de conformidade com as condigbes
apiicaveis ao empregados da Instituidora-Patrocinadora, & nos mesmos
meses dessa variagdo.

N&o sera permitida a antecipacio de contribuicdio pam fins de curmnpiir prazos
de caréncia estabelecidos para a suplementagio de peneficios.

Dos resgates das contribuicdes

' Os associadoes que tiverem as suas inscrigdes canceladas em decorréncia da

rescis&o do contrato de trabaiho com a Instituidora-Patrecinadora ou aqueles
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associados, inscritos apds 28.01.78, que requererem aposentadoria, caso nio
se utilizem da faculdade contida no subitemn 2.2.1.1. terdo direito ao resgate
das contribuighes socCials efou jdia por eles efetivamente pagas, comigidas
pelo INPC/ABGE ou por outro indice que venha a substitui-lo, devidamente
aprovado pela D.E{7)

O valor do resgate corresponderd a um percentual. em funcio da idade do
associado, aplicado sobre o montante apurado até o més da dlima
coniribuicdo social efou parcela de jdia por ele efetivamente paga, na forma
da seguinte tabela: _

IDADE VALOR DO RESGATE
AtE 40 8N0S. .o 50 %
de 41 a80.an0s.....cv e iiiviie e 80 %
mais de 61 anos......... e s 70 %

O resgate serd automaticamente pago em parcelas. sendo que o valor de
cada uma nio poderd ser superior a 10" {dez} vezes o maior valor de
referéncia (MVR) vigente a época.

[a joia

Joia € urna quantia, calculada atuarialmente e/ou nas formas previsias neste
REPLAN, a que estio obrigados a pagar os empregadeos da

Instituidora-Patrocinadora que, em determinadas circunsincias, desejemn
filiar-se & FUNCEF,

Nos casos a que se refere o item 3.5, se a inscrigdo for sciicitada apds o
prazo nele previsto, serd devida uma jdia, no valor correspondente 3 soma
das contribuicGes sociais devidas pelo ermpregado e pelo empregador,
calculadas a partir da data da admiss3o até o més do pedido, acrescido de
jures e corregdo monetaria.

O pagamento da joia poderd ser efetuado a visia ou em parcelas mensais »
sucessivas, obedecidas as seguintes condicdes;

O valor das parcelas sera corespondente a uma percentagem <da
remuneracdo mensal e 13° saldric sobre os quais incidirdo a contribuicdo
social, observada a tabela financeira aprovada peia DE.

O nimero de meses fixado para o pagamento ndoc poderd exceder ap pericdo ‘

de tempo necessério para gue o associado adquira direito @ aposentadoria por
tempo de servigo, especial ou por velhice.

QO pagamento parcelado da jéia serd devido a partr do més subseqiiente
aquele em gue o empregado tiver ciéncia do valor a ser pago.

O pagamento a vista devera ser efetuado imediatamente apos a concordancia
8 que se referg o ilem seguinte.

Em qualquer hipdtese, devera o empegado manifestar sua concordancia com
0 valor da jéia a ser pago e a forma de pagamento, até 10 (dez) dias apds a
comunicacao do fato. Caso confrario, a sua omissae sers considerada, para



8.7

8.8

9.2
89.2.1

922
9.2.3
9.24

9.3
9.3.1
832

9.4

8.4.1

8.5

8.6

10
10.1

todos os efeilos, como desisténcia do pedido de inscncéo,

A ocorréncia de monte eu invalidez do associado faz cessar o pagamento
parcelado da joia, pelo seu saldo. :

Nos casos em que se mostrar plenamenie inviavel ¢ pagamenio de joia, para
fins de associagdo & FUNCEF, podera esta instiuir, a seu critério,
suplementagdo de beneficios proporcional ao period: de efeliva contribuicdo,
observada sempre a respectiva avaliando atuarial,

Das prestacdes

As prestacies asseguradas pela FUNCEF consstern em beneficios e
Servigos, nos termos deste REPLAN.

Séac heneficios:

as suplementagbes de aposentadora por tempo oe servico, especial, por
invalidez e por velhice;

as suplementacdes de pensfes:
as suplementacbes de abono anual (13° saldrio):

o Auxilio-Pecdlio, instituido’ mediante contribuicdo especifica. na forma de
convénio assinado com a Instiluidera-Patrocinadora.

S&0 servigos:
a administracdc de programas assistenciais:

a administragdo de programas de beneficios ou de melhorias criadas pela
instituidora-Patrocinadora, concedidos na forma da regulamentacdo por ela
baixada e com seus préprios recursos,

Os beneficios de que tratam os subitens 9.2.1, 8.22 e 9.2.3 s6 se aplicam
ans associados com aposentadoria a partir de 01.01.77, e as pensionistas daj
decomentes ou de associados que faleceram como empregadoes da
Instituidora-Patrocinadora, também a partir daguela data. :

Se a data de inicio de beneficio dos associados de que trata ¢

Ocorreu ou esta vinculada a 01.01.77 até 31.07.77, é condicdo impen:
aplicabilidade desse -itern, a assinatura de documento especifico os
transacio.

Novos beneficios ou servicos poderdo ser, a gualguer tempo, instituidos efoy
administrados pela FUNCEF, atendido o disposto nos Hens 2.1.2 & 2.2 do
Estatuto da FUNCEF,

Na hipétese de cancelamenio de beneficios pagos pelo érgéo oficial de
previdéncia, cessara, aviomaticamente, o pagamentc da suplementacio a ele
referente,

Da suplementacio da aposentadoria por invalidez

A suplementacie da aposentadoria por invalidez consistird numa renda -

mensal correspondente & diferenca enire 2 média de salario de contrbuicdo,

£
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nos 12 {doze) meses imediastamente anteriores go més do inicio do beneficio,
& 0 valor do beneficio fixado pele orgao oficial de previdéncia.

Fara o associado inscrito até 23.01.78, serd concedido, a titulo complementar
& sua suplementagldo, um valor gue represente a diferenca entre a média a
gue se refere o itern anterior, e o valor do seu salario de contribuicdo na dala
do inicio do beneficio concedido pelo orgfo oficial de previdéncia; _

O valor compiementar a que se refere o subitem anterior serd representado
por um perceniual que né@o podera superar a 25% (vinte & cinco por cento} do
valor corresponderie ac {eto do salario de contribuicio da previdéncia oficial.

Com relagéo ao valor do saldrio de contribuiglio, para os fins do subitern
10.1.1, as parcelas a seguir discriminadas, componentes do saldrio de
contribuig8o serao, para os fins deste Capitulo, assim consideradas:

A fungio de confianga, exercida em cardler subsiituigio/eventuaiidade,
serd considerada integraimente se o associado contribuiu sobre a mesma
fungio, ininteiTuptamente, aos 12 {(doze) meses imediatarnente anteriores
a data da aposentadoria ou, proporcionaimente ao periedo das
contribuighes realizadas, desde que {am contribuido na  data
imediatamente anterior ac evento que deu causa av bhenaficio.(B)

Adicional notumo e adicional de insalubridade .{8)

Estas parcelas tém o requisiicﬁ de 36 (trinta e seis) meses de caréncia para
composicde integral no cdlcuio da  suplementagio, admitindo-se  a
preporcionalidade por més de contribuigdo dentrp desse periodo.

Respeitada a proporcionalidade citada no  subitem anterior, (s}
percentual(ais) representativo(s) dessa(s) parcela(s), a ser(em) aplicado(s) de
conformidade com o Plano de Cargos e Salérios da Instituidora-Patrocinadaora,
sera(éo) caiculado(s) pela média ariimélica dos percentuais somente dos
meses em que ocorreu contribuic@o sobre essa(s) parcela(s), nos. 12 {doze)
meses anteriores ao beaneficic. , :

Para os beneficios oriundos de dupla atividade empregaticia, o valor do
provento a ser considerado para fins de célculo de suplementacdo sera obtido
de conformidade com as normas do orgdc de previdéncia, considerando-se
como salaro de contribuicio apenas a remuneracaoc percebida em razdo da
vinculagao a instituidora-Patrocinadora.

Para todos os fins deste REPLAN, serd adotado, em relapdo a aposentadoria
por invalidez, o percentual de beneficio igual a 100.

A suplernentacio de que trata este Capitulo e seu complemento, quandg for o

- £aso, serdo concedidos qualquer gque seja o tempo de servign do associado,

Pa suplementacdo da aposentadoria por velhice

A suplementagéo da aposentadoria por velhice consistird numa renda mensal
correspondente & diferenca entre @ média dos salaros de contribuicio nos 12
(doze) meses imediatamente anterores ao més da concessio do beneficio,
0 valor do beneficio fixado pelo Orgéo oficial de previdéncia.
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Para ¢ associado inscrito até 23.01.78, serd concedido, a titulo cornplementar
a sua suplementacéo, um valor que represente a diferenca entre a média a
que se refere o itern anterior & o valor do salario de contribuicdo na data da
concessaon do beneficio pelo orgdo oficial de previdéncia,

O valor complementar a gue se refere o itern. anterior sera representado por
um percentual que ndo podera superar a 25% (vinte e cinco por cenio) do
valor correspondente ao {eto de beneficio da previdéncia oficial,

Aplica-se ao subitern 11.1.1 desie Capitulo, o disposto ne item 12.5 e seu
subiterm.

Aplica-se a este Capitulo o disposto nos subiténs 10.2.2,-70.2.2.1, 10222 e
nos ilens 10.3, 10.4 e 0.5

Da suplementacio da aposentadoria por tempo de servigo

Para o associado que. em 23.01.78, j& houvesse preenchido os requisitos
necessarios ac gozo do beneficio, a suplementagdv da aposentadoria por
tempo de servigo consistira numa renda mensal corespondente a diferenca
entre o salario de contribuicdo da data da concessdo do beneficio, e o valor
do beneficio fixado pelo érgéo oficial de previdéncia, observado o percentual
de beneficio fixado por esse orgéo.

Para o associado que, em 23.01.78, ainda ndo houvesse preenchido os
reguisitos necessdrios ao gozo do beneficio, a suplemertacio por tempo de
servico sera calculada proporcionaimente aos anos complelos apurados pela
FUNCEF alé aquela data, obedecido o seguinte critério:

até aquela data, os anos completos serdo apurados 3 vista da legisiacdo
referente & contagem de tempo de servico, para os efeilos de natureza
previdencial; :

0s anes complelos, apurados de conformidade com o subilem anterior, seréo
0 numerador de uma fragdo cujo denominador serd 0 numero de g
computados pelo Grgéo oficial de previdéncia para & concessdo do benefici.
fimitado em 35 (trinta e cinco) para associado do sexo masculino e 30 {trinta)
para associado do sexo feminino:

a fragdo constituida nos termos do item anterior serd multiplicada pelo valor
do salario de contribuicio da data da concess8o do beneficio peio drgdo
eficial de previdéncia, ebaervado o percentual de beneficlo, fixado por esse
argao;

& diferenca entre o numero de anos completos apurado pela FUNCEF em

23.01.78 & o computado pelo drgdo oficial de previdéncia sera o numerador
de uma outra frag@o, cujo denominador eontinuard sendo o numere de anos
compietos computado pelo érg@o oficial de previdéncia para a concesséio do
beneficio, observado em ambos 0s casos o limite a gue se refere o subitem
12.2.1.1;

a fragdo constituida nos termos do item amterior sersd multiplicada pela média
dos salarios de contribuigdo, nos 12 {doze) mieses imediatarente anteriores
a0 mes da concesslo do beneficio pelo orgéc oficial de previdéncia,
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observado o percentual de beneficio fixado por esse orgéc.

Os produlos das multiplicagbes previstas nos subrens 12.2.1.2 e 12.2.2.1
serdo somados e & suplementacio serd representada pela diferenca entre o
resultado dessa soma e o valor do beneficio conceaido peio érgdo oficial de
previdéncia.

Para 0 associado inscrito a partir de 24.01.78, a suplementagdo por tempo de
servico consistird numa renda mensal, corespondente @ diferenca entre a
media dos saldnos de coniribuicdo nos Gltimos 12 (doze) rmeses
imediatamente anferiores a0 mes do inicio do beneficio. & ¢ valor do beneficio
fixado pelo ¢rgdo oficial de previdéncia, observado ¢ percentual de beneficio
fixado por esse orgao,

O associado a que se refere o item anterior somente fard jus & suplementagéo
nele prevista, uma vez obedecidas as seguintes condizdes:

a dala da suplementagdo do Dbeneficio concedide pelo drgéo oficial de
previdéncia, o associado deve contar, no minimo, 55 (cinglienta e cinco) anos
de idade;

o associado podera, sem prejuizo das demais condicbes estabelecidas no
plano, fazer jus a suplementagdo antes de completar a idade de 55 anos,
desde que recotha & FUNCEF o fundo de coberiura dos encargos adicionais
decorrentes da antecipagan.(i0)

Por deciséo expressa do associado e comprovada liquidezr patrimonial para
cobertura das despesas com antecipagéo, o fundo de coberiura retroaludido
poderd ser substituido pela redugfo proporcional do beneficio suplemeantar,
mediante aposi¢io do fator redutor determinado atuarialmente.(11)

No casc de opgdo do associado pelo pagamenic das reservas de
antecipacdo, esse poderd ser efetuado & vista ou parceladamente, desde que
a ultima parcela seja vertida ao fundo antes da aposentadoria, de forma que a
divida esteja plenamente liquidada quando da concessao do beneficio.(12)

o vaior da suplementagiio adicionado ao do beneficio concedido pelo orgéo
oficial de previdéncia ndo pode ser superior a 3 (irés) vezes o teto
estabelecido para as contribuicbes devidas & previdéncia oficial.

Foderdo ser concedidos bensficios em niveis superiores aos fixados no item
anterior, desde que 05 associados se responsabilizem totalmente pelo 6nus
da cobertura das reservas necessarias, estabelecidas a cada avaliacdo
atuarial do plano de custeio, n&o impondo, copseqlentemente, encargos
adicionais a Patrocinadora.(13) " -

Relativamente ao valor de contribuicdo, para os fins do ilem 12.1 e subitemn
12.2.1.2, sendo 0 associado titular de fungéo de confianca, essa parcela de
seu salario de contribuiclo serd considerada na base de 1/12 {um doze avos)
da soma do(s) valor(es) atualizado(s) percebido(s) a cada més pelo exercicio
de funcéo(des), nes Uitimos 12 (doze) meses imedialamenis anteriores o
més da concessao do beneficio. '

A fungdo de confianca exercida em caréter de substivicio ou eventualidade
somente sera considerada, pars fins de calculo na forma do item anierior, se

E
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13.1.2

13.1.3 .

13.1.4
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14.1.2

B
© associade contribuiv pare a FUNCEF, sobre & mesma funcao e
iinterruptarnente, nos uftimoes 12 (doze) meses imediaiamente antenores a
data da aposentadoria.

Aplica-se g este Capitulo o disposio nos subitens 1022, 1022 1e 102722 e
item 10.3.

Para todos os fins deste REPLAN, em relacio a aposentadonia por tempo de
servico concedida para associade do sexdo feminino com 30 (trinta) anos e
para associados do sexo masculine com 35 (inta e cinco) anos ou mais de

servico, computados pelo Orgdo oficial de previdéncia. serd adotado o

percentual de beneficio igual a 100,
Da suplementacéo da aposentadoria especial

O caicuic para a suplementacio da aposentadona especial obedecers as
normmas e critérios  fixados no  Capitulo 12, "Da suplementa¢ido da
aposentadona por fempo de servigo”, atendidss. ainda, as seguinies
condigdes: o '

na aposeniadoria concedida com 25 (vinte e cinco) anos de serviga, o
associado somenie fara jus a supiermnentaco se contar, no minimo, 53
(cinglenta e trés) anes de idade na data da concessan do beneficio’

na aposentadoria concedida com 20 (vinte) anos de SBrVIgo, ¢ associado
somente fard jus & suplementacdo se contar, no mintme, 51 (cinqienta e um)
anos de idade na data da concesséo do beneficio;

ha aposentadoria concedida com 15 (quinze) anos de servico, o associado
somente fara jus & suplementacéo se contar, no minimo, 49 (quarenta e nove)
anes de idade na data da concess&o do beneficio;

as fragdes terfio 0s denominadores, e a soma dos numeradores, limiados ao
n° de anos de servico fixados para a respectiva aposentadona especial,

Aplica-se a este Capitulo o disposto nos itens 10.3 e 10.4.

Da suplementagio da pensdo

A supiementacio da penséo obedecera aos seguintes critérios:

$€ & morle ocorrer com o associado em atividade, o valor da suplementacdo
seréd representado por uma renda mensal que, semada @o valor do beneficio
concedido pelo orgéo oficial de previdéncia, verha a representar 80% (citenta

por cente) do valor do saldrio de contribuigiio do associado na data do
falecimento;

Para fins deste beneficio, 3 fungio de confianga, exercida em cardter de
substituigio/eventualidade, serd considerada no cidlculo do beneficio,
preporeionalmente ao periodo de contribuicdo realizada, desde que
associado esteja contribuindo na data do obito.{14)

8¢ a morfe ocorrer com 0 as3s0ciado em regime de aposentaderia, o valor da
suplementacéo serd representado por uma renda mensal Que, somada ao

~ valor do beneficio concedido pelo érglo oficial de previdéncia, venha a
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14.3

14.4
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16.1

16.1.1
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16.3

representar B0% {oitenta por cenfo) da soma dos vaores da aposentadona e
da suplemeniacéo de aposentadoria, na data do falecmento.

O vaior da suplementaciio sera pago aos dependentes regularmente inscrios.
de acordo com disposicdes especiais aprovadas pels Oirgtoria Executiva, com
reversdo de coias aos dependentes remanascenies

O rateio para os dependenigs acompannara a mesma proporcionalidade
adotada pelo orgaoe oficial de previdéncia.

Aplica-se a este Capituio o disposio nos subitens 70.2.1, 10.2.2, 10.2.2.1,
10.2.2.2 e nos itens 10.3 e 10.5.

Da Suplementagdo do Abono Anual (13° Salario)

A Suplememntagdo do Abone Anual (13° Salario) coesponderd ao Valor da
Suplementagdo de sposentadoria ou de pensdo relgrvo a0 més de dezembro
e seu pagamento sera efetuado até o dig 15 (quinze® de dezembro de cada
ano. -

na existéncia de parcelas do saldric de contribuicdz no Plano de Cargos e
Salarios da instifuidora-Patrocinadora, que deram oigem & suplementaco.
calculadas pela média anual para fins de 13° saano, serd cbservado o
mesmo critério no pagamento da suplementacac do abono anual.

Nos termos da legislagio aplicdvel a espécie, a FUNCEF podera antecipar
parte do valor da suplementagdo do abone anual devido a seus associados,
na forma, épocy, indice e  condigbes  observadas  pela
Instituidora-Patrocinadora, em relacio a seus empregados,

Flano de Cusieio

Q. Plane de Custeio do sistema previdencial da FUNCEF f{ixara as
contribuicbes sociais devidas, serd aprovado pela DE, submetido a
deliberacdo do CA e levado ao conhecimento da instituidora-Patrocinadora,
dele devendo constar, obrigaioriamente, o regime financeiro e 0s respectivos
calculos atuanais.

C Plano de Custeio sera revisto de 3 (irés) em 3 (irds) anos, a parlir de
fevereiro de 1879, ou a qualquer tempo, quando @ revisio for necessdria,

As contribuicOes sociais devidas a FUNCEF serfo integraimente depositadas
até o dftimo dia Gl de cada més em conla especial na
instituidora-Patrocinadora, que assegurara, sobre o saldo médio em depésite,
corre¢do monetaria comespondente, no minimo, ao indice do reajustamento
das suplementagdes dos beneficios no respective periodo, e jures de, no
minimo, 6% a0 ano sobre os saldos meédios corrigidos.

Os beneficios das suplermentacbes de aposentadorias, de pensdes e de
abong anual, de que tratam os itens 9.2.1, 9.2.2 e 9.2.3 desie REFPLAN, seréo
custeados pelos associados inscritos e pela Instituidora-Patrocinadora,
mediante contribuicdes sociais mensais, calculadas com base em avaliagio
atuarial feita sob os regimes financeiros fixados em legisiacdo aplicavel as
entidades fechadas de previdéncia privada.
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A contribuico social mensal incidird parcentuslmenie sobre o salaro de
centribuicgo,

As contribuighes sociais dos associades serdo fixadas pela DE - Diratoria
Executiva, submetidas ao CA - Conselho de Adminisiracio e obedecerice as
seguintes limiacdes percenuais, de acordo com os valores-telo do salédrio de
beneficio ao orgae oficial de pravidéncia:

para rermuneragio mensal, ou parte dela, inferior a2 menor valor-tete, maximo
te 3% (trés por cenio); '

para a parle da remuneragac mensal compreendida entre 0 menor e o maior
valor-teto, maximo de 5% {(cinco por centa):

para a parte da remuneracao mensal excedente do rmaior valor-ieto, minimo
de 7% (sele por cento).

A contribuigdo social mensal dos associados que recebem suplementagio
sera representada pelo percentual destinado-aos associados em geral, para
custeio do Plano de Beneficios.

A contribuicdo social da Instituidora-Patrocinadora sera representada por um
percentual igual a diferenca enire o percentual determinado pela avaliagdo
atuarial e o percentual que corresponder & relagdo entre a soma das
contribuicdes dos associados ¢ o total das respectivas remuneragdes
mensais, conforme a seguinte formula:AA - CF = CE

sendo:
AA, o percentual fixado pela avaliagdo atuarial para cobertura dos rscos;

CF, o perceniual que representa a relagio entre a soma das contribuicdes dos
associados e o total das respectivas remuneragdes:

CE, o0 percentual que represenia a contribugdo  social  da
instituidora-Patrocinadora.

As cantribuicbes sociais da Instituidora-Patrocionadora lambém incidirdo
sobre o pagamento do 13° saldrio, na forma do disposto no item 16.7.

Quando a contribuic®o social do empregador for superior a 50% (cingiienia
por cento) do total das contribuicbes previstas, os imites percentuais fixados
no item 16.5 poderdo ser reajustados, de acordo com a seguinte férmula:

L' =L 2-F/E0)

sando:

L°, o novo limite;

L., o limite regulamentar;

P, o percentual da contribuigéo social do empregador.

As contribuigdes socials mensais poderio ser alleradas de acordo com novas
avaliacbes atuariais. :

Do patrimonio

-
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O patrimonio da FUNCEF. alem do que consta no Estatuto, € constituido de:

doacdo inicial da Instituidora-Patrocinadora no valor de Cr3 134.462.000
{cento e irinta e quatro milhdes, guatrocenios e sessenia e dois mil CREZeIros),
feita airavés da escritura publica constitutiva da FUNCEF, lavrada em
04.05.77, em notas do Cartoro do 2¢ Qficio, Brasilia-DF;

contribuicbes em geral:

bens, valores e direitcs de quaisguer especies;

a aceitacdo de bens, valores e direftos com clausula condicional estara sujeita
a deliberacao do CA,

a alienagdo e o gravame de bens integrantes do patimdnio imebiliario da
FUNCEF serao autorizados pela DE e submatidos a deliberagio do CA.

A aquisicdo de bens patnmonials sera decidida pela DE.
Do regime financeiro

Os atos e fatos de gestao econdémice-financeira, bem como as prescrigoes de
carater agtuanal serdo registrados de acordo com as normas aprovadas pelo
Conselho de Previdencia Complementar, do Ministério da Previdéncia e
Assisténcia Social.

G balanco em 31 de dezembro demonstrara as reservas matemdticas, e a
resarva de contingéncia ou déficit técnico, ser for o caso.

O balango em 31 de dezembro consignara, também, sempre que for o caso,
fundo, provisdc e ouiras reservas julgadas essenciais & garantia de gestdo
econdmico-financeirs.

Os balancetes e o balanco, depois de devidamente aprovados, serfi~
enviados, nos prazos legais e regulamentares, & Secrelaria de Previd
Complementar, do Ministéric da Previdéncia e Assisténcia Social
exame, @ ao Banco Central do Brasil, para fins estalisticos.

Durante o exercicio financeiro, por proposta do Diretor-Prasidente, aprovado

pela DE, poderfo ser feilas, apds deliberagio do CA, afteracdes”

orgamentarias, desde que &s necessidades as exijarn e existam recursos
disponiveis, '

As despesas da FUNCEF serdc aulvrizadas, de scordo com competéncia e
alcada, na forma estabelecida pela DE.

Das alteracées do REPLAN

O REPLAN podera ser aiterado por proposta de qualguer mernbro dos argéos
de administragio e fiscalizacido da FUNCEF, cbservada a legislacéo aplicavel
as entidades fechadas de previdéncia privada,

A alteracGo a que se refere o item anierior serd aprovada pela DE e
submetida ao CA, sem prejuizo do que dispuser, 8 respeiio do assunto, a
mencionada legislacéo.
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21.2

21.2.1

21.2.2

As alteracdes do REPLAN ndo poderdo:

contrariar as finalidades da FUNCEF:

reduzir beneficio j& concedido, observada a leyisiacds aplicavel as enlidades
fechadas de previdéncia privada.

Nac se considerard reducio de beneficio aqueie que decorrer de erro
material.

Dos recursos das decisbes

Das decisbes proferidas caberdo recursos, obedecidos obrigatonamente os
segquintes graus de hierarquia; ’

- Chefe de Unidade de Assisténcia e Beneficios:

~ Diretor;

- Diretor-Presidente;

- Diretoria Executiva - DE.

Da deciséo da DE somente cabera pedido da reconsideracdo,

Os recursos e os pedidos de reconsideracio ndo terfio efeito sSuUspensivo,

podendo a autoridade recorrida recebé-io com essea efeilo, tendo em vista o
interesse da FUNCEF, ou dos associados.

Sao 0s seguintes ©s prazos para recursos e pedidos de reconsideragao,
sempre contados da data em que ¢ associade tiver conhecimento da decisio:

de 10 (dez) dias, contra as decisées do chefe de UAB:
de 30 (tin{a) dias, contra as decizdes de Diretor, Diretor-Presidente, e da DE,

Os recursos e os pedidos de reconsideracio poderdo ser apresentados z0s
representantes locais ou na sede da FUNCEF, sempre  devidamente

justificados.
Das disposicdes gerais

A Instituidora-Patrocionadora  custeara meias e fecursos, de gualguer
natureza, necessarios & instalagdo e ao pleno funcionamento da FUNCEF.

Para todo e gualquer acréscimo de remuneragdo, com implicacio no saldric
de coniribuicio do associade, decorrente de acesso, opgdc por jomada de
trabalho ou mudanga na estndura ou nos valores do Plano de Cargos e
Salarios da Instituidora-Patrocionadora, n3o sera autommaticamente concedida
suplementagdo de beneficio abrangenda o referido acréscimo antes de
proceder & respectiva avaliagio atuarial que poders fixar, especificamente,
contribuicdo ou prazo de cardncia para a concessio da correspondente
suplementacao de beneficin,

Essa contribuiedo ou praze de caréncia, se de responsabilidade do associago,
ndo abrangera suplementacie de beneficios decomenies de invalidez ou
morte.

Nac se considerard acréscimo de remuneracdo aquele proveniente de

-



21.3

27.3.1

214

21.4.1

21.4.1.1

21.4.1.2

21.4.1.3

21.4.2
21.4.2.1

21.4.2.2

2143

21.4.31

21.4.3.2

21433

reajuste salarial, de natureza habiual e periodica. institfuide por lei: e o
decorrente de promocio.

Para o associado que entrar em gozo de aposantadona sem receber, de
imediado, qgualguer suplementacio, repetir-se-do, automaticamente & nas
epocas proprias, com os valores atualizados, os calculos nas condicdes
definidas neste REPLAN, até que se encontre o valor inicial de
suplementacdo.

Aplicar-se-2 o mesmo procedimento as pensdes gue igualmente nao
apresentarem suplementacdo inicial,

Sempre que, na data de inicio do beneficio, existir diferenca entre o valor
Correspondente ac enquadramento da situagdo funcional do associadao,
aplicado(s) o(s) respectivo(s) perceniuai(is) do(s) beneficio(s), e o valor da
suplernentacdo calculada acrescida do valor do provenio ou pens3o, sera
utiizado um fator de reajuste inicial, no témino do méas de concessio,
represeniando a reposicdo dessa diferanga.

Para efeito desse enquadramento em relacdo ao saldrio de contribuicio na
tabela de Cargos e Saldrios da instituidora-Patrocinadora, serde ainda
respeitados;

Para todas e quaisquer suplementagdes, a aplicabilidade do subitemn 1022 e
seus desdobramentios, berm come do item 10.3;

Para suplementacgdes referentes g invalidez e pensaa, o disposte no subitern
10.2.1;

Para suplementacdes referentes g ternpo de servico € velhice, o disposto no
item 12.5 e seu subitem,

O disposte no item 21.4 56 se aplica: -

as aposentadorias e pensdes Cujo inicio de beneficio {enha ocorride de
01.01.77 até 12.10.83, se esses respeclivos associados  assinaram
instrumento de transacao, observade o disposto no Hem 9.4, e a pariir ds
13.10.83;

as aposentadorias e pensées. Cujo inicio de beneficio tenha ocorrido g partir
de 13.10.83, observado o disposic no item 9.4,

O fator de resjuste inicial sera obtido, para cada caso, mediante a aplicagio
de uma daa seguintes Tonmuias:

Para as aposentadorias concedidas a pariir de 01.01.77:

FATOR DE REAJUSTE INICIAL = [(Enguadramento x Percentual de Beneficio
) - Valor do Provento - Suplementagio Calculada),

Para as penses, cujo associado falecey na condigo de empregado da
Instituidora-Patrocionadora, & partir de 01.01.77:

FATOR DE REAJUSTE INICIAL = {(Enquadramento x Perceniual de
Beneficio) - Valor da Pensio - Suplernentagdo Calculada).

Para as pensbes, cujo associado falecel na condigdc de aposentado a partir
de 01.01.77: "
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FATOR DE REAJUSTE INICIAL = [(Enquadramento x Percentuzl de Beneficio
da Aposentadoria x Percentual de Seneficio da Fens&o} - Valor da Penséon -
Suplementacdoe Calculada].

As suplementagdes de beneficios serdo reajustadas de conformidade com as
condigdes e indices aplicdveis aos empragados da Institvidora-Patrocinadora,
€ NOs Mesmos meses dessa variacio.

Para os grupos de associados g que se refarem os subitens 21.4.2.1, desde
que satisfeita a condicgo nela exigida, e 21422 as suplementacdes
reajustadas corresponderdo @ diferenga entre o valor referente a0
enquadramento da situacdo funcional do associado na tabela de Cargos e
Salarios da Instituidora-Patrocinadora, obedecidas as comegles a ela
aplicaveis ¢ observado(s) o{s) respectivo(s) percentual(is) do(s) beneficio(s),
deduzido o valor vigente do beneficio concadido pela previdéncia oficial,

Quaisquer aiteragdes nos Planos  de Cargos e  Saidrios  da
Instituidora-Patrocinadora n@o ser8o estendidos acs associados ja em gozo
de beneficio, os quais serdo mantidos nas correspendentes tabelas de Cargos
e Saldrios a eles aplicaveis na data da concessao do beneficio, ressalvada a
ocorréncia de cobertura das respectivas reservas atuanais,

Aplica-se também, no caso, o disposto no subitern 21 4.1

Na hipolese de admissdo, em carater excepcional e decorrenie de imposicao
legal, de grupos de empregados na Instituidora-Patrocinadora, as vantagens e
cbrigaches definidas neste REPLAN somente se ihes aplicargo se efetivada a
cobertura das respectivas reservas atuariais.

A quaiquer temnpo, poderdo ser admitidas como Patrocinadoras, mediante
convénio de adesdo firmade com a FUNCEF, as empresas controladas pela
ou coligada & Instituidora-Patrocinadora.

Nesses casos, a empresa convenenie e seus empregados sujeitar-se-fo a

todas as disposigies contidas neste REPLAN, observado, ainda, o©
cumprimento da respectiva avaliacdo atuarial,

Os casos omissos serdo reselvidos pela DE e submetidos 3 deliberacdo do
Ca. _ _

Das disposigbes transitarias

A contribuicao social também incidira sobre © abono anual (13° saidrio) nas
condigbes e percentuais fixados para as contribuices sociais mensais,
incidentes sobre a remuneracao mensal ou suplementacao.

A instituidora-Patrocinadora também contribuird sociaimenie sobre o abono
anual (13° salario), no mesmo percentual estabelecico para as contribuigbes
normais mensais.

Para o aposentado ou pensionista que nao estiver recabendo suplementacio
nao haverd contribuicdo social para g FUNCEF, enquanto perdurar essa
situacdo.
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22.4

225

22.6

Quando passar a receber suplementacio, a contribuicdo  social desse
aposentado ou pensionista serd devida na forma g ser fixada pela DE

A FUNCEF fara distribuir 85 propostas de inscrico enire 0s empregados da
Instituidora-Patrocinadora,

Nos tenmos da legisiagdo aplicave!l as entidades fechadas de previdéncia
privada. a FUNCEF fara distribuir, entre ag interessados. copias de seus aios
estatutarios, regulamentares e um folheto explicativo

Este REPLAN entrard em vigor na data do ato do Mimisterio da Previdéncia e
Assistéricia Social que comunicar a aprovagao das aleragdes nele contidas.
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1 (Note) | ‘ |
" Texto em vigor a partir do QFICIO W° UB1/GAB-SPC, de 13.03.85. da Secretara de Frevidéncia
Complementar, do Ministério da Pravigéncia e Assistancia Social,

2 (Note)
“Alteracdo aprovada pela SPC - Secrelaria de Previdéncia Complementar - conforme OFMN® 801
GAB/SPC/A3, de 15.10.83. _

TEXTO ANTERIOR: Poderfo continuar como associados aqueles gue pergerem essa condigdo de
empregado da instituidora-Patrocinadora, desde que exerciem esse direito no prazo
maximo de 30 (trinta) dias apos s perda do vinculo empregaticio, e oirservadas as-
dernais condi¢Bes deste REPLAN.

3 (Note
* I:(Je aco.)rdo com a Norma de Servigo N° 001/94. de 14.06.94, da Presidéncia da FUNCEF. baseada
nas decisbes da DE Ala 289, de 270480, e 343 ds 18.10.93, as parcelas que constituem a
femuneracao mensat serdo:
- salario padrao;
- adicional por tempo de senvico:
- fun¢do de confianca (em cardter de titularidade ou substituicdo); _
*+ - adicionial compensatério de perda de funcdo de confianca (a partr de 27.04.80);
- vantagens pessoais;
- adicional noturno;
- adicional insalubridade:
+ - adicional de periculosidade (a parlir de 16.10.93);
- 137 salario (Gratificaggo de Natal,

 (+) Adicionados pela Norma de Servigo N° 001/94,

O ttem " horas suplementares (somente para os imedicos e dentisas da Parte "B" do Quadrg
de Pessoal da CEF)"que antes estava previsto na Norma de Servigo N 025/85, de 20.05.85, foi
exciuido pela Norma de Servigo N° 001/94,

4 (Note)
"Alteracdo aprovada pela BPC - Secretaria de Previdéncia Complementar - conforme OF/MN® E.
GAB/SPC/93, de 15.10.83,

TEXTO ANTERIOR: Ocorrendo perda parcial de remuneragao abrangida pelo salaro de contribuicdn
fica facuitade ao associado o pagamento, scbre aguela perda, de sua contriduicdo social e da que

sena devido peic empregado, desde que o requsira até 30 (rinta) dias apds o respectiva evento.

5 (Note)
* Excluséo da referéncia a horas suplernentares em funcdo da Norma de Servigo N® 00194/94, de
14.06.94, com base na ON 087/93 da CEF.



TEXTO ANTERIOR: Quando a perda de remnuneragdo incidir sobre o adicional notumno, o adicional de
insalubridade ou a hora suplementar paga aos meédicos e dentistas da Parte "B” do Quadro de Pessoal
da Instituidora-Patrocinadora, somente serd {soullsdo esse direito se sobre guaisguer dessas parcelas
contribui o associado, ininterruptamente, nos Giimos 06 (seis) meses anteriores & data do evento gue

deu causa a perda de remuneragdo.

6 (Note) :

* Alteragdo aprovada pela SPC - Secretaria de Previdéncia Complemeniar - conforme OF/N® B0
GAB/SPCAR3, de 15.10.83.

TEXTO ANTERIOR: O associade que fiver 0 seu contralo de trabalho interrompido, suspenso ou
rescindido com a Instituidora-patrocinadora, com perda parcial ou iotal de remuneracéo, poderd
continuar associado a8 FUNCEF desde que se responsabilize em contribuir par si e pelo gue sena
devide pelo empregador, sobre o valor do saldrio de coniribuicdo mensal da época em que gocoreu o

respectvo evento.

7 (Note) L ' : :
* Alteragde aprovada pela SPC - Secretana de Previdéncia Compiementar - conforme QF/N® 801
GAB/SPC/A3, de 15.10.83, '

TEXTO ANTERIOR: Os associados que tiverem as suas inscricdes canceladas em decomréncia da
cessagdo do confrato de trabatho com a Instituidora-patrocinadora, caso ndo se utilizem da faculdade
contida no subitem 2.2.1.1, ferdo direito ao resgate das contribuicdes sociais e/ou da jGia por eles

efetivamente pagas, comrigidas de acorde com a vanagao do valor nominal das ORTN's.

& (Note)
“Texto Substituido em fungdo da sltersgdo aprovada pela DE em 18.10.93, Ata 343, pelo CA em
25.11.93, Afa 102. Aprovado pela SPC conforme o OF n° ATHSPCICGEA, de 20.01.95,

TEXTO ANTERIOR: "A fungao de confianca exercida em carater de subsiituicdo ou eventualidade
somente serd considerada se o associado contribuiu para a FUNCEF, sobre a mesma funciio e

ininterruptamerte, nos Gitimos 12 (doze) meses imediatamente anterigres a data da aposentaderia.”

9 (Note)
* Exclusé@o da referéncia a horas suplementares em funcdo da Nomma de Servico N° 00194/84, ...
14.06.94, com base na CN 097/93 da CFF. .

TEXTO ANTERIOR:Adicional notrno, adicional de insalubridade e hora suplementar paga aos
medicos e dentisias (a Parte "B~ do Quadro de Pessogl da Instituidora-Patrocingdora.

10 (Note)
* insercdo aprovada pela SPC - Secrefaria de Previdéncia Complementar - do Ministério da
Previdéncia Sodal, comunicada através do OF/N® 843 GAB/SPC/CGOACMAA, de 21.10.83.

11 {(Note) '
© Insergdo aprovada pela SPC - Secretaria de Previdéncia Compiementar - do Ministéro da
Previdéncia Social, comunicada através do OF/N® 843 GARISPC/ICGOACARS, de 21.10.93.

12 (Mote)
* Inserc@o aprovada pela SPC - Secretara de Previdéncia Compieme_n‘_{ar ~ o Ministério da



