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Estatuto FUNCEF

CAPITULO I - DA DENOMINACAO, NATUREZA E DURACAO

Art. 1° A Fundacdo dos Economiarios Federais - FUNCEF é uma Entidade Fechada de
Previdéncia Complementar, instituida pela Caixa Econdémica Federal - CAIXA, com
personalidade juridica de direito privado, sem fins lucrativos, e com autonomia
patrimonial, administrativa e financeira.

Art. 2° A FUNCEF reger-se-a por este Estatuto, pelos Regulamentos de seus Planos de
Beneficios e pelos Convénios de Adesdo a eles vinculados e, subsidiariamente, pelas
instrucdes e demais atos que forem aprovados pelos 6rgaos estatutarios competentes,
observado o disposto na legislagdo e normas em vigor.

Paragrafo Unico - Os atos normativos da FUNCEF que regulamentem matérias estatutarias
deverdo ser previamente aprovados por seu Conselho Deliberativo, ressalvada a hip6tese
de delegacdo a Diretoria Executiva, observado o disposto neste Estatuto.

Art. 3° A FUNCEF tem prazo de duragdo indeterminado e somente podera ser liquidada
nos casos previstos em lei.

CAPITULO Il - DA SEDE E DO FORO

Art. 4° A FUNCEF tem sede e foro em Brasilia, DF, e atua¢do em todo o territério nacional.

CAPITULO Ill - DA FINALIDADE

Art. 5° A finalidade da FUNCEF é a administracdo e execucdo de planos de beneficios de
natureza previdenciaria, nas condi¢des previstas nos respectivos Regulamentos.

Paragrafo Unico - Os patriménios dos Planos de Beneficios administrados pela FUNCEF
sdo autdbnomos, segregados entre si e desvinculados de qualquer outro 6rgdo ou pessoa
juridica.

Art. 6° Os beneficios assegurados aos Participantes, Beneficiarios e Assistidos tém seus
valores, formas de concessao e demais condi¢des estabelecidas nos Regulamentos dos
respectivos Planos de Beneficios.

Art. 7° No interesse da consecuc¢ao da sua finalidade, a FUNCEF podera manter acordos e
convénios com pessoas juridicas de direito publico ou privado.

CAPITULO IV - DOS INTEGRANTES DOS PLANOS DE BENEFICIOS

Art. 8° Integram a relacdo juridica de previdéncia fechada complementar, cujo objeto sao
os Planos de Beneficios administrados e executados pela FUNCEF, as pessoas abaixo:

| - os PATROCINADORES;
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Il - os INSTITUIDORES;
Il - os PARTICIPANTES;
IV - os BENEFICIARIOS; e

V - 0s ASSISTIDOS.

SECAO | - DOS PATROCINADORES E INSTITUIDORES

Art. 9° Os Planos de Beneficios administrados e executados pela FUNCEF poderdo ser
instituidos por Patrocinadores e Instituidores, de forma que:

| - SGo Patrocinadores a CAIXA, a propria FUNCEF e quaisquer outras pessoas juridicas
que, na condicdo de Patrocinadores, venham a aderir aos Planos de Beneficios, mediante
a celebragao do respectivo Convénio de Adesdo, observado o disposto neste Estatuto;

Il - S3o Instituidores as pessoas juridicas de carater profissional, classista ou setorial que
celebrem Convénio de Adesdo com a FUNCEF, observado o disposto neste Estatuto e na
legislagdo e normas em vigor.

Art. 10 Aos Patrocinadores e Instituidores incumbe contribuir com as importancias que
Ilhes couberem no custeio dos Planos de Beneficios por eles patrocinados ou instituidos,
observado o disposto nos respectivos Regulamentos e planos de custeio.

81°AosPatrocinadoresenstituidoresincumbe supervisionar efiscalizar sistematicamente
as atividades da FUNCEF, encaminhando os resultados ao érgao federal de supervisao e
fiscalizacdo.

8§ 2° Para o exercicio das atribui¢des de supervisao e fiscalizacdo previstas no paragrafo
anterior, os Patrocinadores e Instituidores poderdo, a qualquer tempo, requisitar
documentos, informacgdes ou esclarecimentos relativos ao(s) Plano(s) de Beneficios por
eles constituidos.

8 3° Competira a FUNCEF fornecer as informac6es e documentos solicitados, viabilizando
a atividade de supervisdo e fiscalizacdo dos Patrocinadores e Instituidores, observado,
em qualquer hipotese, o disposto na legislacdao e normas em vigor.

8 4° Observado o disposto no 8 1° deste artigo, deverdo os Patrocinadores e Instituidores
dar ciéncia dos resultados de sua atividade de supervisdao e fiscalizacdo aos 6rgaos
estatuarios da FUNCEF.

Art. 11 Os Patrocinadores deverdo liberar, sem qualquer prejuizo funcional, integrantes
do seu quadro de empregados para participar, na condicdo de membros titulares ou de
suplentes, dos trabalhos dos Conselhos Deliberativo e Fiscal da FUNCEF, bem como de
seus Orgaos internos, observado o disposto neste Estatuto.

§ 1°E facultado aos Patrocinadores a cessdo de pessoal 8 FUNCEF, devendo ser ressarcidos
0s custos correspondentes de acordo com a politica de cessdo de cada Patrocinador.
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§2°Acessdao mencionada no paragrafo anterior sera obrigatoriaemrelagdo aempregados
dos Patrocinadores que sejam eleitos Diretores da FUNCEF.

SECAO Il - DOS PARTICIPANTES, BENEFICIARIOS E ASSISTIDOS

Art. 12 S3o Participantes as pessoas fisicas que aderiram ou venham a aderir a plano de
beneficios executado e administrado pela FUNCEF, conforme as condi¢des estabelecidas
no respectivo Regulamento.

Art. 13 E Beneficiario o dependente do Participante, ou pessoa por ele designada, inscrito
no Plano de Beneficios nos termos do respectivo Regulamento, para fins de recebimento
de beneficios por ele oferecidos.

Art. 14 E considerado Assistido o Participante de Plano de Beneficios, ou seu Beneficirio,
em gozo de beneficio de prestacdo continuada, nos termos dos Regulamentos dos Planos
de Beneficios.

Art. 15 O ingresso em Plano de Beneficios operado pela FUNCEF é facultativo, observadas
as condic¢des e 0s requisitos previstos no Regulamento do respectivo Plano de Beneficios.

8 1° Aos Participantes e Assistidos incumbe contribuir com as importancias que lhes
couberem no custeio dos respectivos Planos de Beneficios, conforme disposto nos
pertinentes Regulamentos e planos de custeio.

8 2° As hipdteses de manutencdo da condi¢do de Participante ou do cancelamento
de sua inscricdo perante o Plano de Beneficios serdo aquelas definidas no respectivo
Regulamento.

8 3° Os Participantes, Beneficiarios e Assistidos ndo respondem, direta, solidaria ou
subsidiariamente, pelas obrigacdes da FUNCEF perante terceiros.

SECAO IIl - DOS DIREITOS E PRERROGATIVAS DOS PARTICIPANTES E ASSISTIDOS

Art. 16 Aos Participantes e Assistidos dos Planos de Beneficios da FUNCEF sdo assegurados
os direitos de:

| - escolher, em votagdo direta e secreta, seus representantes para os 6rgaos estatutarios
da FUNCEF, conforme critérios de composicao de cada 6rgao previsto no artigo 21 deste
Estatuto;

Il - candidatar-se e ser votado para os 6rgdos estatutarios da FUNCEF, observado o
disposto neste Estatuto e no Regulamento Eleitoral aprovado pelo Conselho Deliberativo;

Ill - manifestar-se em consultas que Ihes sejam submetidas pela FUNCEF, observado o
disposto neste Estatuto e em normas internas;

IV - requerer, observado o disposto nos artigos 36 a 39 deste Estatuto, a instauracdo de
processo administrativo disciplinar contra qualquer membro do Conselho Deliberativo,
da Diretoria Executiva ou do Conselho Fiscal, para apuracdo de irregularidade, desde
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que o requerimento seja subscrito por ndo menos do que 10% (dez por cento) do total
de Participantes e Assistidos dos Planos de Beneficios administrados pela FUNCEF,
observados os procedimentos regulamentados pelo Conselho Deliberativo;

V - apresentar, para apreciacao do Conselho Deliberativo, proposta de alteracdo deste
Estatuto, desde que a proposta seja subscrita por ndo menos do que 10% (dez por
cento) do total de Participantes e Assistidos dos Planos de Beneficios administrados pela
FUNCEF, observados os procedimentos regulamentados pelo Conselho Deliberativo;

VI - apresentar, para apreciagdo do Conselho Deliberativo, proposta de alteracdo do
Regulamento do Plano de Beneficios do qual participem, desde que seja subscrita por
ndo menos do que 10% (dez por cento) do total de Participantes e Assistidos vinculados
ao mesmo Plano, observados os procedimentos regulamentados pelo Conselho
Deliberativo;

VIl - ter acesso as informac¢des e documentos que, nos termos, prazos e condi¢des
previstos na legislagao e normas em vigor, devam ser divulgados ou disponibilizados pela
FUNCEF, observado o disposto nos 88 1° e 2° deste artigo;

VIl - solicitar acesso asinformacdes relativas a sua situagao como Participante ou Assistido
de Plano de Beneficios administrado pela FUNCEF, bem como aos esclarecimentos de
situacdes de interesse pessoal especifico, mediante requerimento observado o disposto
nos 8§ 1° e 2° deste artigo.

8 1° A FUNCEF, mediante proposta da Diretoria Executiva e aprova¢ao do Conselho
Deliberativo, devera regulamentar os critérios e parametros para o acesso as informacdes
e documentos da Entidade e dos seus Planos de Beneficios.

8 2° Na regulamentacdo prevista no paragrafo anterior, havera o tratamento da hipétese
de negativa de acesso dos Participantes e Assistidos as informacdes e documentos legal
ou contratualmente protegidos por sigilo, bem como as informacdes e documentos
resguardados pela normatiza¢ao em vigor.

8 3° A FUNCEF, nos termos previstos nos arts. 55 e 56 deste Estatuto, oferece o servico
de ouvidoria aos seus Participantes e Assistidos, sem prejuizo de todos os canais de
comunicacao ja disponibilizados, observado o disposto na legislacdo e normas em vigor.

8 4° A FUNCEF adota procedimentos para o continuo aperfeicoamento das transacdes
remotas norelacionamento com os Participantes e Assistidos de seus Planos de Beneficios,
notadamente nas situa¢des que exijam manifestacao de vontade do interessado perante
opc¢des previamente estabelecidas no Regulamento do Plano de Beneficios ou em
normativos da FUNCEF.

8 5° Para efeito do quérum disposto nos incisos IV a VI do caput deste artigo, deve ser
considerada a quantidade total dos Participantes e Assistidos exigidos em cada um dos
aludidos incisos, podendo ser alcancado tal numero pela manifestacdo de Participantes,
de Assistidos ou de ambos os segmentos.
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CAPITULO V - DO PATRIMONIO E DA GESTAO ECONOMICO-FINANCEIRA

Art. 17 Os recursos garantidores das reservas técnicas, provisdes e fundos dos Planos de
Beneficios administrados pela FUNCEF deverdo ser aplicados levando em consideracao,
além da observancia das diretrizes e vedac¢des estabelecidas pelo Conselho Monetario
Nacional e da politica de investimentos aprovada pelo Conselho Deliberativo:

| - obtencdo de rentabilidade compativel com os imperativos financeiros, econdmicos e
atuariais de cada Plano de Beneficios;

Il - manutenc¢ao do equilibrio econémico-financeiro entre ativos e passivos de cada Plano
de Beneficios; e

lll - observancia dos principios da transparéncia, solvéncia, liquidez e seguranca dos
investimentos, bem como de responsabilidade socioambiental e socioempresarial.

§ 1° A gestao dos investimentos da FUNCEF, além do disposto no caput, devera se pautar
pelos seguintes postulados:

| - manutencdo de elevados padrdes éticos e de integridade, boa-fé, lealdade e diligéncia;

Il - garantia da adequada informacdo, que seja clara, confidvel e oportuna, para permitir a
melhor decisdao nos assuntos que envolvam os Planos de Beneficios e o Plano de Gestdo
Administrativa;

lll - adocdo de a¢des que promovam a transparéncia nos processos de governanca na
gestdo de investimentos;

IV - exercicio de atividades de gestdo de recursos, com observancia das melhores praticas
de governanca, empregando o zelo e o cuidado com o patriménio administrado pela
FUNCEF;

V - realizacdo prévia de estudos técnicos para embasar a decisao de investimento ou
desinvestimento, observadas as especificidades de cada caso;

VI - adocdo de praticas que fortalecam a relacdo fiducidria com os Participantes e
Assistidos, Patrocinadores, sociedade civil e demais partes interessadas; e

VII - diligéncia na selecdo, acompanhamento e avaliacdo de prestadores de servicos
relacionados a gestdo de ativos.

§ 2° Visando a constante observancia do disposto no caput e no 8 1° deste artigo, devera
a FUNCEF:

| - revisar continuamente seus procedimentos e controles internos relacionados a gestao
de investimentos;

Il - definir claramente a separa¢do de responsabilidades e objetivos associados aos
mandatos de todos os agentes que participem do processo de analise, avaliacao,
gerenciamento, assessoramento e decisdo sobre a aplicacdo dos recursos dos Planos de
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Beneficios, inclusive com a defini¢cdo das alcadas de decisdo de cada instancia;

Il - avaliar a capacidade técnica e potenciais conflitos de interesse de seus prestadores
de servicos e das pessoas que participam do processo decisorio, inclusive por meio de
assessoramento; e

IV - observar os demais principios de boa governanca previstos na legislacdo e normas
em vigor ou que sejam recomendados por organismos nacionais ou internacionais de
reconhecida relevancia.

8 3° A FUNCEF estabelecera, a cada exercicio financeiro, as diretrizes para a aplicagao dos
recursos garantidores.

8 4° A Politica de Investimentos da FUNCEF podera ser revista a qualquer momento, em
carater extraordinario, por iniciativa da Diretoria Executiva e aprova¢dao do Conselho
Deliberativo.

Art. 18 O exercicio financeiro da FUNCEF coincidird com o ano civil.

Art. 19 O orcamento geral da FUNCEF, para cada exercicio, contera a estimativa de todas
as fontes de receita e fixara as despesas de acordo com seus Planos de Beneficios,
observado o disposto nos respectivos Regulamentos e planos de custeio, bem como no
Plano de Gestao Administrativa.

Art. 20 A FUNCEF elaborara as seguintes demonstracfes, além de outras que venham a
ser exigidas por lei:

| - balancetes mensais e demonstrativos de investimentos dos seus Planos de Beneficios
conforme prazos e condi¢des previstos na legislacdo e normas em vigor;

Il - ao término de cada exercicio, Demonstracdes Contabeis, Financeiras e Atuariais que
exprimam com clareza a situa¢ao patrimonial consolidada e por planos de beneficios e
sobre a gestdo administrativa e as mutag¢des ocorridas no exercicio, observado o disposto
na legislacdo e normas em vigor.

8 1° As Demonstrac¢des Contabeis, Financeiras e Atuariais, acompanhadas dos pareceres
e documentos exigidos pelas normas em vigor, incluindo-se as avalia¢bes atuariais de
cada Plano de Beneficios, serdo submetidas a apreciacdo do Conselho Deliberativo, que
devera deliberar sobre as mesmas nos prazos previstos na legislacdo e normas em vigor.

8 2° A FUNCEF divulgara aos Participantes e Assistidos os balancetes mensais, conforme
prazos, condi¢Bes e meios estabelecidos na legislacdo e normas em vigor.

8 3° A FUNCEF divulgara, anualmente, aos Participantes e Assistidos, as Demonstracdes

Contabeis, Financeiras e Atuariais, bem como o relatério anual de informac&es, conforme
prazos, condi¢Bes e meios estabelecidos na legislacdo e normas em vigor.

CAPITULO VI - DOS ORGAOS ESTATUTARIOS DA FUNCEF

Art. 21 Sdo Orgdos Estatutarios da FUNCEF:
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| - de administracao:

a) Conselho Deliberativo;
b) Diretoria Executiva.

Il - de controle interno:

a) Conselho Fiscal.

Paragrafo unico - Os 6rgaos estatutarios da FUNCEF adotardo regimento interno com
base nos principios e regras contidos neste Estatuto, o qual dispora, entre outros
assuntos, sobre o detalhamento das respectivas atribui¢des, a disciplina das reunides e o
andamento de seus trabalhos.

SECAO I - DOS REQUISITOS PARA EXERCICIO DE MANDATO

Art. 22 S3o requisitos para o exercicio de mandato como membro dos 6rgaos estatutarios
da FUNCEF:

| - ndo ter sofrido condenacdo criminal transitada em julgado;

Il- ndo ter sofrido penalidade administrativa por infracdo a legislacao da seguridade social,
inclusive a de previdéncia complementar, a legislacdo do sistema financeiro nacional, ou
como servidor ou empregado publico;

Il - comprovar experiéncia profissional de, no minimo, 3 (trés) anos, apurados nos ultimos
5 (cinco) anos, em atividade exercida na area financeira, administrativa, contabil, juridica,
de fiscalizacdo, atuarial ou de auditoria;

IV - reputacdo ilibada e inexisténcia de restricao decorrente de processo administrativo
ou judicial, conforme definido na legislacdo e normas em vigor;

V - comprovar formag¢do de nivel superior e especializacdo, preferencialmente em
areas afins aquelas mencionadas no inciso Ill, em curso reconhecido pelo Ministério da
Educacao;

VI - ser Participante ou Assistido de Plano de Beneficios administrado pela FUNCEF com
pelo menos 5 (cinco) anos de inscri¢ao, exceto para os representantes dos Patrocinadores
e Instituidores;

VIl - contar com, no minimo, 30 (trinta) anos de idade;

VIl - ndo ter sofrido penalidade administrativa no ambito do Patrocinador, exceto a de
adverténcia, observado o disposto na legislacdo e normas em vigor;

IX - ser residente e domiciliado no Brasil;

X - ndo ser dirigente estatutario de partido politico ou titular de mandato no Poder
Legislativo de qualquer ente da federacdo, bem como ndo ter atuado, nos ultimos 36
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(trinta e seis) meses, como participante de estrutura deciséria de partido politico ou em
trabalho vinculado a organizacao, estruturacgado e realizacdo de campanha eleitoral para
cargos no Poder Executivo e Legislativo;

Xl - atender outros requisitos exigidos para a obtenc¢ado, no prazo legal, do atestado de
habilitacao pelo 6rgao federal de supervisao e fiscalizagao.

Paragrafo Unico - AFUNCEF observaré o disposto na legislacdo e normas em vigor quanto
a certificacdo dos membros de seus 6rgaos estatutarios e dos seus empregados.

Art. 23 Os membros dos 6rgdos estatutarios tomarao posse mediante termo lavrado em
livro proprio.

SECAO Il - DA DURACAO DOS MANDATOS

Art. 24 Os mandatos dos membros dos 6rgaos estatutarios da FUNCEF terdo a seguinte
duracao:

| - Conselho Deliberativo: quatro anos, com garantia de estabilidade, contados da posse
por eleicdo ou nomeacao, permitida uma reconducao;

Il - Conselho Fiscal: quatro anos, com garantia de estabilidade, contados da posse por
eleicao ou nomeacgao, nao sendo permitida a reconducao; e

Il - Diretoria Executiva: quatro anos contados da posse, permitida uma reconducao.

81°No Conselho Deliberativo e na Diretoria Executiva, sera considerada como recondugao
ao cargo a renovacdo do mandato mesmo que se altere a origem da escolha do membro
do 6rgao estatuario, de indicado por Patrocinador ou Instituidor para eleito pelos
Participantes e Assistidos e vice-versa.

§ 2° Os Conselhos Deliberativo e Fiscal e a Diretoria Executiva renovardo metade de seus
membros a cada dois anos, sendo:

I-nocasodo ConselhoDeliberativo, doisrepresentantes dos Patrocinadoreselnstituidores
e um representante dos Participantes e Assistidos renovados apds um primeiro periodo
de dois anos e, posteriormente, um representante dos Patrocinadores e Instituidores e
dois representantes dos Participantes e Assistidos ap6s outro periodo de dois anos, e
assim por diante.

Il - no caso do Conselho Fiscal, um representante dos Patrocinadores e Instituidores e
um representante dos Participantes e Assistidos renovados a cada periodo de dois anos.

Il - no caso da Diretoria Executiva, um representante dos Patrocinadores e Instituidores e
um representante dos Participantes e Assistidos renovados a cada periodo de dois anos.

8 3° Os membros da Diretoria Executiva somente poderdo exercer cargo em outro 6rgao
estatutario da FUNCEF, mediante indicacdo ou eleicdo, apos decorrido o prazo de 2 (dois)
anos do encerramento do mandato no érgao estatutario de origem.
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8 4° O disposto no paragrafo anterior também se aplica aos ex-membros da Diretoria
Executiva que venham a assumir cargos de geréncia ou outro do mesmo nivel salarial ou
superior na FUNCEF.

8 5° O regime de contratacdo dos membros da Diretoria Executiva nao cedidos pelos
Patrocinadores sera de cunho estatutario.

8 6° O mandato dos membros dos érgdos estatutarios da FUNCEF tera inicio no
primeiro dia util do més de junho do respectivo exercicio e seu término ocorrera no dia
imediatamente anterior a referida data, no respectivo exercicio de encerramento.

§ 7° Se, por motivo de forca maior, ndo tiverem sido eleitos ou indicados os membros
sucessores até a data da posse, a matéria sera avaliada pelo Conselho Deliberativo,
competindo-lhe aprovar os procedimentos necessarios para manter o funcionamento
do respectivo 6rgdo colegiado.

8 8° Na hipdtese prevista no paragrafo anterior, tendo sido alterada a data de inicio
do mandato de um ou mais membros dos érgdos estatutarios, a data de término do
mandato respectivo sera a mesma prevista no § 6° deste artigo.

SECAO IIl - DA PERDA DOS MANDATOS, DA VACANCIA DO CARGO E DAS
SUBSTITUICOES

Art. 25 Os membros de 6rgaos estatutarios da FUNCEF perderdo o mandato em virtude
de:

| - rendincia;
Il - condenacdo judicial transitada em julgado;

Il - condenacdo em processo administrativo disciplinar, apurado nos termos dos artigos
36 a 39 deste Estatuto;

IV - perda da condi¢ao de Participante ou Assistido de Plano de Beneficios administrado
pela FUNCEF, exceto para os representantes dos Patrocinadores e Instituidores;

V - auséncia injustificada a trés reunides ordinarias consecutivas ou cinco alternadas,
no periodo de 12 (doze) meses, desde que devidamente apurada por meio de processo
administrativo; e

VI - perda da validade ou cancelamento do atestado de habilitacdo por ato do 6rgao
federal de supervisao e fiscaliza¢ao.

8 1° A vacancia do cargo, além das hipoteses previstas no caput deste artigo e no art. 26
deste Estatuto, também sera observada em face do falecimento do membro de 6rgao
estatutario.

8 2° No caso de vacancia do cargo, o seu preenchimento, pelo prazo remanescente do
mandato, ocorrera da seguinte forma:
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| - nova indicacdo da Patrocinadora CAIXA, no prazo maximo de 30 (trinta) dias, quando a
vaga for gerada por representante por ela indicado, em qualquer dos érgaos estatutarios,
ressalvada a possibilidade de, no caso dos Conselhos Deliberativo e Fiscal, o respectivo
suplente, a critério da Patrocinadora CAIXA, assumir pelo restante do mandato, sem
prejuizo do disposto no § 2° do art. 35 deste Estatuto;

Il - pelo respectivo suplente eleito, quando a vaga for gerada por representante do
segmento dos Participantes e Assistidos nos Conselhos Deliberativo e Fiscal, sem prejuizo
do disposto no § 6° do art. 45 deste Estatuto; e

Il - realizagdo de eleicao do membro substituto para completar o mandato do substituido,
quando houver vacancia do cargo da Diretoria Executiva representativo do segmento
dos Participantes e Assistidos, exceto quando a vacancia se efetivar com menos de 2
(dois) anos de antecedéncia ao término do mandato, hipétese em que havera a indicacao
do substituto pelos membros titulares representantes do segmento dos Participantes
e Assistidos perante o Conselho Deliberativo, com a devida aprovacdo do referido
Colegiado.

8 3° Nos impedimentos temporarios dos membros titulares nos Conselhos Deliberativo e
Fiscal, assumirdo os respectivos membros suplentes, sem prejuizo do disposto no 8 1° do
art. 35 e no § 5°do art. 45, ambos deste Estatuto.

84° Os membros suplentes, no exercicio da titularidade temporaria ou permanente, terao,
para fins do disposto neste Estatuto, os mesmos direitos e obriga¢des dos membros
titulares, inclusive quanto a sua remuneracao.

8 5° Os membros da Diretoria-Executiva, em seus impedimentos temporarios, serao
substituidos conforme disposto nos artigos 50 e 51 deste Estatuto.

Art. 26 Além das hipoteses previstas no artigo 25, sera considerado vago o cargo de
membro da Diretoria Executiva nos seguintes casos:

| - na hipétese de auséncia injustificada superior a trinta dias; e
Il - quando da exoneragao pelo Conselho Deliberativo, mediante decisdo fundamentada,
inclusive na hipotese de insuficiéncia de desempenho do Diretor, independentemente da
origem de sua escolha, observado o disposto neste Estatuto e em regulamentacdo do
Conselho Deliberativo.
Paragrafo Unico - Nas hipéteses de vacancia previstas neste artigo, igualmente sera
aplicado o disposto no § 2° do art. 25 deste Estatuto.

SECAO IV - DAS VEDACOES AOS INTEGRANTES DE ORGAOS ESTATUTARIOS DA

FUNCEF

Art. 27 E vedado aos membros dos 6rgdos estatutarios da FUNCEF:

| - integrar, concomitantemente, outro 6rgao estatutario da FUNCEF;

Il - exercer outras atividades na FUNCEF que possam gerar conflitos de interesse;
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Il - celebrar contratos e efetuar com a FUNCEF negécios de qualquer natureza, salvo
usufruir os beneficios e concessdes colocados a disposicdo de todos os Participantes,
Beneficiarios e Assistidos;

IV - exercer mandato concomitante, mesmo que parcialmente, ao de pessoa que guarde
consigo relagao conjugal ou decorrente de unido estavel, de parentesco consanguineo ou
afim até o terceiro grau, inclusive;

V - participar dos 6rgaos de administracdo e de fiscalizagdo nas empresas em que a
FUNCEF tenha participa¢do acionaria; e

VI - ser dirigente estatutario de partido politico ou titular de mandato no Poder Legislativo
de qualquer ente da federac¢ao, bem como atuar como participante de estrutura decisoria
de partido politico ou em trabalho vinculado a organizacao, estruturacao e realizagao de
campanha eleitoral para cargos no Poder Executivo e Legislativo.

Paragrafo Unico - A vedacdo constante do inciso Il do caput:

| - € extensiva as pessoas que mantém com membros dos érgaos estatutarios da FUNCEF
relagdo conjugal ou decorrente de unido estavel, de parentesco consanguineo ou afim
até o terceiro grau, inclusive; e

Il - inclui as sociedades comerciais ou civis, das quais 0 membro de 6rgdo estatutario
da FUNCEF participe na qualidade de diretor, gerente, cotista ou acionista majoritario,
empregado ou procurador.

Art. 28 Além das vedacg8es constantes do Art. 27, aos membros da Diretoria Executiva é
vedado:

| - exercer, simultaneamente, outro cargo ou fung¢ado junto a qualquer dos Patrocinadores
e Instituidores;

Il - no exercicio do mandato, prestar servicos a instituicbes integrantes do sistema
financeiro; e

Il - nos doze meses seguintes ao término do exercicio do cargo, prestar, direta ou
indiretamente, independentemente da forma ou natureza do contrato, qualquer tipo de
servico a empresas do sistema financeiro ou a empresa cuja atividade fim seja correlata
as atividades exercidas na FUNCEF, que implique a utilizagdo das informacgdes as quais
teve acesso em decorréncia do cargo exercido, sob pena de responsabilidade civil e penal.

8 1° Durante o impedimento previsto no inciso Ill ao ex-Diretor que nao tiver sido
destituido por condenacdo em processo administrativo, ou judicial, ou que nao tiver
pedido afastamento serd assegurada a possibilidade de prestar servico a qualquer
outro 6rgao da Administracao Publica ou a FUNCEF, de forma, que, neste ultimo caso, a
respectiva remuneracdo sera limitada a do cargo de direcao exercido perante a Entidade.

8§ 2° Incorre na pratica de advocacia administrativa, sujeitando-se as penas da lei, o ex-
Diretor que violar o impedimento previsto neste artigo, exceto se retornar ao exercicio
da funcdo ou emprego que ocupava, no ambito dos Patrocinadores ou Instituidores,
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anteriormente a nomeacdo ao cargo de membro da Diretoria Executiva da FUNCEF, ou
se for nomeado para o exercicio de cargo em qualquer 6rgao da Administracao Publica.

8 3° A decisdo quanto a existéncia de impedimento para ex-Diretor sera tomada pelo
Conselho Deliberativo, o qual levara em consideracao as atribui¢cbes do cargo ocupado
na FUNCEF em comparagao com o perfil do cargo ou funcdo a ser ocupado na empresa
ou entidade mencionada no inciso lll deste artigo, de modo a evitar a utilizagao de
informacdo privilegiada que possa comprometer a seguranca econdmico-financeira,
a rentabilidade, a solvéncia ou a liquidez dos planos de beneficios administrados pela
FUNCEF.

SECAO V - DAS OBRIGACOES DOS INTEGRANTES DOS ORGAOS ESTATUTARIOS DA
FUNCEF

Art.29 Osmembrosdos 6rgdos estatutarios da FUNCEF serdo solidariamenteresponsaveis
pelos prejuizos ou danos aos quais derem causa, por acao ou omissao, decorrente do
descumprimento das suas obriga¢des ou deveres impostos por lei, por este Estatuto,
pelos Regulamentos dos Planos de Beneficios ou por normativo interno.

8 1° Observado o disposto no caput deste artigo, o membro do Conselho Deliberativo, do
Conselho Fiscal ou da Diretoria Executiva ndo sera responsavel por ato ilicito praticado por
seus pares ou por membros de outro érgao estatutario, salvo se com eles for conivente
ou se concorrer, ainda que omissivamente, para a pratica do ato.

8 2° No exercicio do mandato, os membros dos érgaos estatutarios da FUNCEF deverdo:

| - respeitar e se orientar pelos mais elevados padrdes éticos e de governanga, agindo
com independéncia, boa-fé, probidade e evitar quaisquer conflitos com os interesses da
FUNCEF;

Il - cumprir e fazer cumprir o disposto na legislacdao e normas em vigor, neste Estatuto,
nos Regulamentos dos Planos de Beneficios administrados pela FUNCEF e nos demais
atos internos.

Il - respeitar as decisGes e orienta¢Bes do 6rgao ao qual sejam vinculados, devendo
eventuais divergéncias serem consignadas em ata das reunides do colegiado, visando a
prevencdo de responsabilidade do membro divergente; e

IV - observar o disposto no Cédigo de Etica da FUNCEF e demais normativos congéneres,
aos quais deverdo aderir expressamente quando de sua posse.

8 3° Os membros dos érgaos estatutarios da FUNCEF nao poderdo fornecer, divulgar ou
transmitir, sob qualquer forma ou pretexto, informagao ou documentos sobre questdes
estratégicas da FUNCEF ou de seus Planos de Beneficios, salvo nas hipoteses previstas
em Politica de Comunicacdo aprovada pelo Conselho Deliberativo.

8 4° Ndo se aplica o disposto no paragrafo anterior em relagao aos membros de 6rgaos
estatutarios da FUNCEF que compartilhem documentos e informacgdes nas instancias
competentes da Patrocinadora ou com assessorias especializadas, observando-se as
cautelas necessarias a preservacdo da confidencialidade.
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8 5° Os membros titulares e suplentes dos érgaos estatutarios da FUNCEF deverdo, ao
assumir e ao deixar o cargo, bem como anualmente, apresentar declaracdo de bens e
renda, enquanto permanecerem no exercicio dos respectivos cargos.

CAPITULO VIl - DO CONSELHO DELIBERATIVO

Art. 30 O Conselho Deliberativo, 6rgao maximo da estrutura organizacional da FUNCEF,
é responsavel pela definicdo da politica geral de administragao da entidade e de seus
planos de beneficios.

SECAO | - DA COMPOSICAO DO CONSELHO DELIBERATIVO

Art. 31 A composicao do Conselho Deliberativo, integrado por seis membros titulares
e igual numero de suplentes, sera paritaria entre representantes do segmento de
Participantes e Assistidos e representantes dos Patrocinadores e Instituidores.

8 1° O segmento de Participantes e Assistidos escolhera seus representantes conforme o
disposto no artigo 59 deste Estatuto.

§ 2° As vagas dos membros eleitos deverdo contemplar, no minimo, um representante
dos Participantes e um dos Assistidos, exceto se ndo houver candidato de um ou
outro segmento, hipdtese em que as vagas poderdo ser preenchidas somente com
representantes de um unico segmento.

8 3° O Conselheiro-Presidente sera escolhido pelos representantes dos Patrocinadores e
Instituidores.

8 4° Para a indica¢do dos representantes dos Patrocinadores e Instituidores, deverdo ser
considerados aqueles que contarem com maior nimero de participantes e aqueles que
tiverem os maiores recursos garantidores em Planos de Beneficios, na forma prevista em
Regimento Interno.
SECAO Il - DAS COMPETENCIAS DO CONSELHO DELIBERATIVO

Art. 32 Compete ao Conselho Deliberativo:

| - aprovar a politica geral de administracdo da FUNCEF e de seus Planos de Beneficios,
incluindo-se o seu modelo e estrutura organizacional, podendo a matéria ser proposta

pela Diretoria Executiva;

Il - alterar este Estatuto, implantar e extinguir os Planos de Beneficios, bem como alterar
os respectivos Regulamentos, e aprovar o ingresso e a retirada de Patrocinador;

[l - aprovar os Regimentos Internos do Conselho Deliberativo e da Diretoria Executiva;

IV - aprovar o plano de custeio anual, o planejamento estratégico, a politica plurianual
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de investimentos e suas revisdes, bem como a programac¢do econdmico-financeira e
orcamentaria anual;

V - autorizar investimentos e desinvestimentos que envolvam valores iguais ou superiores
a 0,5% (zero virgula cinco por cento) do total dos recursos administrados pela FUNCEF ou
5% (cinco por cento) dos recursos garantidores de cada Plano de Beneficios, o que for
menor;

VI - autorizar a contratagao de auditor independente, de atuario externo ou de avaliador
de gestdo, observado o disposto na legislacdo e normas em vigor;

VIl - nomear os membros da Diretoria Executiva, na forma prevista no artigo 48 deste
Estatuto, bem como fixar a sua forma de selecdo e remuneracao;

VIl - deliberar sobre o afastamento ou exoneragao dos integrantes dos érgaos estatutarios
da FUNCEF em decorréncia de processo administrativo e disciplinar, nos termos previstos
nos artigos 36 a 39, bem como na hip6tese prevista noinciso |l do artigo 26, deste Estatuto;

IX - autorizar, mediante proposta da Diretoria Executiva, a alienagdo ou gravame de bens
integrantes do patrimdnio imobiliario da FUNCEF e dos seus Planos de Beneficios, em
valor superior ao constante da politica de alienacdo previamente aprovada pelo Conselho
Deliberativo;

X - examinar, em grau de recurso, as decisdes da Diretoria Executiva;

X| - aceitar doacbes e legados com encargos que resultem em compromisso econdmico-
financeiro para a FUNCEF;

Xl - aceitar bens com clausula condicional;

XIlI - indicar representantes junto aos 6rgaos de administracao e fiscalizagao de empresas
em que a FUNCEF tiver participacdo acionaria;

XIV - deliberar sobre matérias que lhe forem submetidas pela Diretoria Executiva e pelo
Conselho Fiscal, quando, nos termos deste Estatuto ou da legislacdo e normas em vigor,
seja do Conselho Deliberativo a decisao final sobre determinada matéria;

XV - aprovar o orcamento, balancetes, demonstra¢des contabeis, financeiras e atuariais
do exercicio e a prestacdo de contas anual da Diretoria Executiva, na forma definida pelo
Conselho Deliberativo;

XVI - aprovar o regulamento do Plano de Gestdao Administrativa (PGA) e suas alteracdes,
mediante proposta da Diretoria Executiva, observado o disposto na legislacdo e normas
em vigor;

XVII - aprovar planos de equacionamentos de resultados deficitarios ou a destina¢ao
de reserva especial de seus Planos de Beneficios, observado o disposto na legislacdo e
normas em vigor;

XVIII - aprovar o plano de gestdo e de atuacdo, incluindo os indicadores e as metas de
desempenho a serem observadas pelos Diretores, por proposi¢ao da Diretoria Executiva,
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em acordo com o Conselho Deliberativo;

XIX-avaliar, anualmente, o desempenho de cada um dos membros da Diretoria Executiva,
conforme plano de gestdo, indicadores e metas de desempenho aprovados, bem como,
na hipotese de insuficiéncia de desempenho, aplicar a politica de consequéncias da
FUNCEF, que devera contemplar, dentre outras, a possibilidade prevista no inciso Il do
art. 26;

XX - aprovar planos de auditoria interna, bem como requerer a realizacdo de auditoria
com escopo especifico, podendo fixar prazo para o seu atendimento;

XXI - aprovar os regimentos internos dos Orgdos de Assessoramento Técnico ao Conselho
Deliberativo e do Comité de Auditoria, bem como as normas de regéncia da Ouvidoria e
da Auditoria Interna, observado o disposto neste Estatuto;

XXII - convocar elei¢cdes para membros dos Conselhos Deliberativo e Fiscal e da Diretoria
Executiva, observado do disposto neste Estatuto;

XXIII - definir os limites e condi¢des da cobertura a que se refere o art. 65 deste Estatuto;
XXIV - deliberar sobre a remuneracdo dos membros do Conselho Deliberativo, do
Conselho Fiscal, da Diretoria Executiva e do Comité de Auditoria, observado o disposto
no § 2° deste artigo;

XXV - determinar a instauracdo de processo administrativo e disciplinar para apuragao
de conduta de quaisquer dos membros de érgaos estatutarios da FUNCEF, observado o
disposto nos artigos 36 a 39 deste Estatuto;

XXVI - criar e extinguir érgaos e comités internos nao previstos neste Estatuto;

XXVII - analisar a existéncia de impedimento do ex-Diretor, nos termos do § 3° do artigo
28 deste Estatuto;

XXVIII - aprovar critérios e parametros para habilitacao de institui¢des financeiras que
poderdo operar com a FUNCEF por proposta da Diretoria Executiva;

XXIX - aprovar o regulamento e nomear a comissao eleitoral para coordenar o processo
eleitoral para escolha dos membros dos 6rgdos estatutarios da FUNCEF de acordo com
o0 artigo 59 deste Estatuto;

XXX - aprovar o regime de alcadas da FUNCEF, mediante proposta da Diretoria Executiva;

XXXI - aprovar o Codigo de Etica da FUNCEF, bem como outros atos que impliquem em
aperfeicoamento de sua governanca coarporativa;

XXXIlI - aprovar Manual de Governanca Corporativa, mediante proposta da Diretoria
Executiva;

XXXIII - convidar os membros do Conselho Fiscal e convocar membros da Diretoria
Executiva e dos 6rgdos internos para participar das reunides;

XXXIV - definir as atribuicdes de cada Diretoria, em Regimento Interno, bem como
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reestrutura-las, por proposta do Conselho Deliberativo ou da Diretoria Executiva,
remanejando fung¢des ou criando outras, conforme disposto no 8 2° do artigo 47 deste
Estatuto;

XXXV - realizar anualmente avaliagdo de seu desempenho;

XXXVI - exercer outras atribui¢des que Ilhe sejam imputadas pelo disposto neste Estatuto
ou pela legislacao e normas em vigor;

XXXVII - deliberar sobre os casos omissos neste Estatuto, nos Regulamentos dos Planos
de Beneficios, nos Convénios de Adesdo e nas demais normas internas da FUNCEF.

8 1° A indicac¢do prevista no inciso Xlll do caput deste artigo sera realizada utilizando-se
banco de profissionais externos a FUNCEF, com comprovada qualificagdo técnica para o
exercicio do cargo, conforme critérios objetivos previstos em norma interna aprovada
pelo Conselho Deliberativo.

8 2° Aremunerac¢ao dos Conselheiros da FUNCEF sera definida anualmente pelo Conselho
Deliberativo e submetida a homologacdo da Patrocinadora CAIXA.

Art. 33 Aimplantacdo de decisdes relativas as matérias previstas no inciso Il do artigo 32:

| - dependera da prévia aprovagao dos Patrocinadores e respectivo 6rgao de coordenacao
e controle, bem como do 6rgao federal de supervisdo e fiscalizacdo das entidades
fechadas de previdéncia complementar;

Il - podera ser objeto de consulta aos Participantes e Assistidos, observado o disposto
neste artigo, a fim de orientar o posicionamento dos representantes desse segmento no
Conselho Deliberativo.

8 1° A consulta mencionada no inciso Il do caput sera requerida pelos representantes do
segmento dos Participantes e Assistidos perante o Conselho Deliberativo, e sera objeto
de deliberagao deste.

8 2° Caso aprovada a consulta pelo Conselho Deliberativo, esta sera realizada por
voto individual e secreto dos Participantes e Assistidos, mediante regras dispostas em
regulamento aprovado pelo Conselho Deliberativo.

SECAO Il - DAS REUNIOES E DO QUORUM DE INSTALACAO DO CONSELHO
DELIBERATIVO

Art. 34 O Conselho Deliberativo reunir-se-a ordinariamente, no minimo, uma vez por
més e, extraordinariamente, sempre que necessario, mediante convocacdo, nominal
a cada um de seus membros, por seu Presidente ou pela metade dos seus membros,
com antecedéncia minima de dez dias Uteis, acompanhada da pauta e documentagao de
suporte.

8 1° As reunides serdo realizadas com a presenca de, no minimo, quatro membros do
Conselho Deliberativo, sendo um deles necessariamente o presidente do Conselho ou
seu substituto indicado nos termos do § 1° do artigo 35 deste Estatuto.
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8 2° O intervalo minimo para convocacdo das reunides previstas no paragrafo anterior
é de dez dias Uteis, salvo o caso de reunido extraordinaria, observado o disposto em
Regimento Interno.

8 3° O Conselho Deliberativo podera realizar, a seu critério, reunido aberta a presenca de
Participantes e Assistidos.

8 4% A participacao dos Conselheiros nas reunides do Colegiado podera, em situacdes
excepcionais, ser realizada por telefone, videoconferéncia ou meio eletrénico.

SECAO IV - DO QUORUM PARA DELIBERAGCAO

Art. 35 As deliberacbes do Conselho Deliberativo serao tomadas por maioria simples dos
presentes, cabendo ao Conselheiro-Presidente, além do voto ordinario, o de qualidade,
observado o disposto neste artigo.

8 1° O Presidente do Conselho Deliberativo indicara, dentre os demais Conselheiros,
aquele que exercera a Presidéncia do Colegiado durante seus impedimentos temporarios,
ndo podendo essa substituicdo exceder a trinta dias consecutivos.

8 2° No caso de vacancia do cargo do Presidente do Conselho Deliberativo, embora seja
observado o disposto no art. 25, § 2°, inciso |, para o preenchimento da vaga de membro
titular do colegiado, competira aos representantes dos Patrocinadores e Instituidores
escolher o Conselheiro que assumira a presidéncia do Colegiado pelo restante do
mandato.

SECAO V - DO PROCESSO ADMINISTRATIVO E DISCIPLINAR NO AMBITO DO
CONSELHO DELIBERATIVO

Art. 36 O processo administrativo e disciplinar de que trata o inciso XXV do art. 32 podera
ser requerido por qualquer membro do Conselho Fiscal, do Conselho Deliberativo e da
Diretoria Executiva, bem como nos termos previstos no inciso IV do art. 16 deste Estatuto.

Paragrafo Unico - Competird ao Conselho Deliberativo, com base em anélise preliminar,
decidir pela instauracdo ou ndo do processo administrativo e disciplinar requerido nos
termos do caput deste artigo.

Art. 37 A instauracdo de processo administrativo e disciplinar para apuracdo de
irregularidades no seu ambito de atuagado, e no de qualquer outro 6rgdo estatutario da
FUNCEF, podera implicar no afastamento do detentor do mandato por até 45 (quarenta
e cinco) dias, prorrogaveis por igual periodo, mediante decisao do Conselho Deliberativo,
de modo a preservar o regular andamento do processo.

Paragrafo unico - O afastamento de que trata este artigo ndo implica prorroga¢do ou
permanéncia no cargo, além da data inicialmente prevista para o término do mandato.

Art.38 O processo administrativo e disciplinar devera ter sua instru¢do encerradano prazo
maximo de 45 (quarenta e cinco) dias, admitidas prorrogac¢des, desde que motivadas e
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devidamente aprovadas pelo Conselho Deliberativo.

8 1° O processo administrativo e disciplinar sera regido por ato normativo aprovado pelo
Conselho Deliberativo.

8 2° O processo administrativo e disciplinar para apuracao de conduta dos integrantes
dos Orgdos Internos e dos empregados da FUNCEF é regido por norma interna aprovada
pela Diretoria Executiva, exceto quanto aos integrantes da Ouvidoria, da Auditoria Interna
e do Comité de Auditoria, em que a regulamenta¢ao compete ao Conselho Deliberativo.

Art. 39 Aquele que estiver submetido ao processo administrativo e disciplinar serdo
asseguradas as garantias do devido processo legal, do contraditério e da ampla defesa,
conforme disposto no ato normativo referido no art. 38, § 1°, deste Estatuto.

CAPITULO VIl - DO CONSELHO FISCAL

Art. 40 O Conselho Fiscal é érgao de controle interno da FUNCEF.

SECAO | - DA COMPOSICAO DO CONSELHO FISCAL

Art. 41 A composicdo do Conselho Fiscal, integrado por quatro membros titulares e igual
nuamero de suplentes, sera paritaria entre representantes do segmento de Participantes
e Assistidos e representantes dos Patrocinadores e Instituidores.

8 1°0 segmento de Participantes e Assistidos escolhera os seus representantes, conforme
o disposto no artigo 59 deste Estatuto.

8§ 2° As vagas dos membros eleitos deverdo contemplar, no minimo, um representante
dos Participantes e um dos Assistidos, exceto se ndo houver candidato de um ou
outro segmento, hipétese em que as vagas poderdo ser preenchidas somente com
representantes de um unico segmento.

8 3° Para a indica¢do dos representantes dos Patrocinadores e Instituidores, deverdo ser
considerados aqueles que contarem com maior numero de participantes e aqueles que
tiverem os maiores recursos garantidores em Planos de Beneficios, na forma prevista em
Regimento Interno.

Art. 42 A escolha do presidente do Conselho Fiscal cabera aos membros titulares eleitos
pelo segmento dos Participantes e Assistidos.

Art. 43 Os ex-ocupantes de cargo de gestdao na Diretoria Executiva ou Conselho
Deliberativo da FUNCEF somente serdo elegiveis a condicdo de membro do Conselho
Fiscal apds terem suas contas aprovadas em todas as instancias cabiveis, observado,
ainda, o disposto no § 3° do art. 24 deste Estatuto.
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SECAO Il - DAS COMPETENCIAS DO CONSELHO FISCAL

Art. 44 Incumbe ao Conselho Fiscal:
| - examinar os balancetes mensais;

Il - emitir parecer sobre as demonstrac¢8es contabeis, financeiras e atuariais da FUNCEF
e de seus Planos de Beneficios, bem como sobre a prestagdo de contas da Diretoria
Executiva, observado o disposto na legislacdao e normas em vigor;

Il - examinar os atos e as operacdes praticadas pelos érgaos administrativos da FUNCEF;

IV - apontar eventuais irregularidades constatadas em seus exames, sugerindo medidas
saneadoras;

V - fiscalizar o cumprimento da legislacdo e normas em vigor;

VI - elaborar e aprovar o seu Regimento Interno, observados os requisitos e principios da
legislacdo e normas em vigor e deste Estatuto, dando ciéncia ao Conselho Deliberativo;

VIl - propor ao Conselho Deliberativo a realizagdo de consultas extraordinarias ao
segmento dos Participantes e Assistidos;

VIl - emitir, na forma, abrangéncia e periodicidade determinadas pela legislacdo e normas
em vigor, relatérios de controles internos;

IX - solicitar a Diretoria Executiva a contrata¢do de servicos especializados de terceiros
para melhor desempenho de suas fun¢ées, observado o disposto na legislacdo e normas
em vigor;

X - requerer a realiza¢do de auditoria interna com escopo especifico, dando ciéncia ao
Conselho Deliberativo;

Xl - acompanhar o trabalho desenvolvido pela Auditoria Interna, pela auditoria
independente e pelo Comité de Auditoria, observado o disposto na legislagcao em vigor,
neste Estatuto e em normas internas da FUNCEF;

XIl - realizar anualmente avaliagao de seu desempenho;

Xl - exercer outras atribui¢des que Ihe sejam imputadas pelo disposto neste Estatuto ou
pela legislacdo e normas em vigor.

8 1° Os membros do Conselho Fiscal poderdo requisitar a apresentacdo dos livros e
de todo e qualquer documento da FUNCEF, bem como informag¢des aos membros do
Conselho Deliberativo e da Diretoria Executiva, ndo dependendo tais requisi¢bes de
deliberacdo ou aprovagao dos demais membros.

8 2° As requisi¢des de que trata o paragrafo anterior serdo realizadas por intermédio
do presidente do Conselho Fiscal, que delas dara ciéncia aos demais membros e, salvo
deliberacdo em contrario do referido Conselho, fixara prazo para seu atendimento, nunca
inferior a dez dias.
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8 3° As conclusdes, recomendacdes, analises e manifestacdes constantes do relatorio de
controles internos previsto no inciso VIII do caput deste artigo:

| - devem ser levadas, tempestivamente, ao conhecimento do Conselho Deliberativo, a
quem cabera decidir sobre as providéncias que eventualmente devam ser adotadas;

Il - devem permanecer na FUNCEF, a disposicdo do o6rgao federal de supervisao e
fiscalizacdo, pelo prazo minimo de dez anos.

SECAO IIl - DAS REUNIOES E DOS QUORUNS DO CONSELHO FISCAL

Art. 45 O Conselho Fiscal reunir-se-4 ordinariamente a cada trinta dias, e,
extraordinariamente, sempre que necessario.

8 1° A convocagdo para as reunides ordinarias e extraordinarias do Conselho Fiscal sera
feita nominalmente a cada um de seus membros, pelo seu Presidente ou por metade de
seus membros, com antecedéncia minima de dez dias Uteis, acompanhada da pauta e da
documentacgao pertinente.

8 2° O intervalo minimo para convocacdo das reunides previstas no paragrafo anterior
é de dez dias Uteis, salvo o caso de reunido extraordinaria, observado o disposto em
Regimento Interno.

8 3° As reunides do Conselho Fiscal serdo iniciadas com a presenca de, no minimo, trés
membros.

8 4° O Conselho Fiscal deliberara por maioria de votos, na presenca de, no minimo, trés
de seus membros, cabendo ao presidente do Conselho, além do voto ordinario, o de
qualidade.

8 5° O Presidente do Conselho Fiscal sera substituido em seus impedimentos temporarios
pelo outro membro titular ou por suplente no exercicio da titularidade que represente o
segmento dos Participantes e Assistidos, conforme disposto em Regimento Interno.

8 6° No caso de vacancia do cargo do Presidente do Conselho Fiscal, embora seja
observado o disposto no art. 25, § 2°, inciso |l, para o preenchimento da vaga de membro
titular do colegiado, competira aos Conselheiros que representem o segmento dos
Participantes e Assistidos e que estejam no exercicio da titularidade escolher, dentre si, o
novo Presidente do Colegiado pelo restante do mandato.

8 7° A participacdo dos Conselheiros nas reunibes do Colegiado podera, em situacdes
excepcionais, ser realizada por telefone, videoconferéncia ou meio eletrénico.

CAPITULO IX - DA DIRETORIA EXECUTIVA

Art. 46 A Diretoria Executiva é érgao de administracdo da FUNCEF, cabendo-lhe gerir
seus Planos de Beneficios e respectivos recursos garantidores, em estrita observancia
ao disposto neste Estatuto, nos Regulamentos dos Planos de Beneficios, no Plano de
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Gestdao Administrativa e na legislacao e normas em vigor, em harmonia com as diretrizes
e delibera¢des emanadas do Conselho Deliberativo.

Paragrafo Unico - A Diretoria Executiva podera criar Comité Interno, sem remuneracao,
formado por empregados da FUNCEF e sob regras e atribui¢cdes proprias, a fim de prestar
assessoria na elaboracao da Politica de Investimentos da FUNCEF e as suas revisdes, bem
como analisar propostas de investimentos em geral.

SECAO | - DA COMPOSICAO DA DIRETORIA EXECUTIVA E AREAS DE ATUACAO

Art. 47 A Diretoria Executiva sera composta por quatro membros, nomeados pelo
Conselho Deliberativo, observado o disposto no artigo 48 deste Estatuto, sendo:

| - um Diretor-Presidente;

Il - um Diretor de Administra¢ao e Controladoria.

lIl - um Diretor de Investimentos e Participa¢des Societarias e Imobiliarias.
IV - um Diretor de Beneficios.

8 1° Sem prejuizo das atribuicfes fixadas nos artigos 49 a 51 deste Estatuto, cada diretoria
tera as seguintes areas de atuac¢ao, observado o disposto no § 2° deste artigo:

a) a Presidéncia incumbe o exercicio das competéncias estabelecidas no artigo 50 deste
Estatuto, abrangendo a representacdao da FUNCEF, a coordenacdo geral da Diretoria,
o relacionamento institucional com érgaos de administracdo, fiscalizagdo, controle e
assessoramento, a coordenac¢ao do planejamento estratégico, a programacao econémico-
financeira, a assessoria juridica e a comunicacdo institucional;

b) a Diretoria de Administracdo e Controladoria compete a gestdao da estrutura
administrativa e de tecnologia, bem como a gestao do risco e dos controles internos da
FUNCEF;

c) a Diretoria de Beneficios incumbe a gestdo do passivo atuarial dos Planos de Beneficios
administrados pela FUNCEF, assim como as operag¢des com os participantes;

d) a Diretoria de Investimentos e Participa¢des Societarias e Imobiliarias compete a gestao
dos investimentos dos recursos garantidores dos Planos de Beneficios e demais recursos
da FUNCEF, incluidos os ativos objeto de investimentos que comp&em ou venham compor
participa¢des societarias e a carteira imobiliaria.

§2°0Odetalhamentodascompeténciasespecificasde cadaDiretoriaconstara doRegimento
Interno da Diretoria Executiva, aprovado pelo Conselho Deliberativo, podendo referido
Conselho reestruturar atribui¢des, remanejar ou criar fun¢des, conforme disposto no
art. 32, inciso XXXIV.

Art. 48 Os membros da Diretoria Executiva serdo nomeados pelo Conselho Deliberativo,
de acordo com o seguinte critério:



Estatuto FUNCEF

| - para os cargos de Diretor-Presidente e de Diretor de Investimentos e Participacdes
Societarias e Imobiliarias, o Conselho Deliberativo nomeara pessoas que sejam indicadas
pela Patrocinadora CAIXA;

Il - para os cargos de Diretor de Beneficios e de Diretor de Administracdo e Controladoria,
o Conselho Deliberativo nomeara os candidatos escolhidos por meio do processo eleitoral
disposto no artigo 59 deste Estatuto.

Paragrafo Unico - As nomeacdes de que tratam o caput deste artigo, além de atenderem
ao disposto neste Estatuto, deverao observar as condi¢bes previstas na legislacdo e
normas em vigor.

SECAO Il - DAS COMPETENCIAS DA DIRETORIA EXECUTIVA
Art. 49 Compete a Diretoria Executiva:

| - cumprir e fazer cumprir o disposto neste Estatuto, nos Regulamentos dos Planos de
Beneficios e nos demais atos normativos internos;

Il - aprovar e implantar os planos, programas e normas gerais para a administra¢ao da
FUNCEF, em conformidade com as orienta¢des emanadas do Conselho Deliberativo;

Il - propor e efetivar os critérios e procedimentos de implementa¢do do modelo e
estrutura organizacional aprovados pelo Conselho Deliberativo para a FUNCEF, propondo
a este 6rgao, sempre que julgar conveniente, as altera¢cdes necessarias;

IV - opinar sobre a conveniéncia e oportunidade da aceitacdo de doagdes e legados com
ou sem 6nus, observado o disposto no artigo 32, incisos Xl e Xll, deste Estatuto;

V - decidir sobre atos, convénios, contratos e acordos que envolvam responsabilidade
econdmico-financeira da FUNCEF, observado o regime de al¢adas;

VI - aprovar os balancetes mensais, bem como as demonstracdes contabeis, financeiras
e atuariais anuais da FUNCEF e de seus Planos de Beneficios, incluindo sua prestacao
de contas do exercicio, e submeté-las ao parecer do Conselho Fiscal e a aprovacdo do
Conselho Deliberativo;

VIl - aprovar e administrar convénios que tenham por objeto a prestagao de servicos
de natureza previdenciaria destinados aos seus Participantes e Assistidos, a serem
administrados pela FUNCEF, com ressarcimento de custos e registros proprios;

VIl - submeter ao Conselho Deliberativo as politicas e diretrizes de investimentos para
aplicagdo dos recursos garantidores das reservas técnicas, fundos e provisdes de cada
Plano de Beneficios administrados pela FUNCEF;

IX - decidir sobre os investimentos e desinvestimentos dos recursos garantidores das
reservas técnicas, fundos e provisdes de cada Plano de Beneficios administrados pela
FUNCEF, observadas as politicas e diretrizes de investimentos aprovadas pelo Conselho
Deliberativo e o regime de alcadas vigente;
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X - submeter ao Conselho Deliberativo os critérios e parametros para habilitacdo de
instituicbes financeiras que poderdo operar com a FUNCEF;

Xl - propor ao Conselho Deliberativo o or¢camento e o plano de custeio para a FUNCEF e
seus Planos de Beneficios;

XIl - propor ao Conselho Deliberativo a instituicdo e altera¢des dos Regimentos Internos
da Diretoria Executiva e dos Orgdos Internos da FUNCEF, exceto o Regimento do Comité
de Auditoria e as normas de regéncia da Ouvidoria e da Auditoria Interna, observado o
disposto no art. 54, § 1°, deste Estatuto;

Xl - submeter ao Conselho Deliberativo proposta de incorporacao a este Estatuto e
aos Regulamentos dos Planos de Beneficios das altera¢des decorrentes da legislacdo e
normas em vigor, bem como de eventuais aprimoramentos;

XIV - propor ao Conselho Deliberativo a instituicdo de outros programas de natureza
previdenciaria;

XV -estabelecer asnormas e praticar os atos necessarios a organizagao, ao funcionamento
e a politica de recursos humanos da FUNCEF;

XVI - aprovar e efetivar a habilitacdo de institui¢des financeiras que poderdo operar com a
FUNCEF, obedecidos os critérios e parametros estabelecidos pelo Conselho Deliberativo;

XVII - submeter ao Conselho Deliberativo propostas dos planos anuais e plurianuais de
atividades, o planejamento estratégico, bem como seu plano de gestdo e de atuacao,
incluindo os indicadores e metas de desempenho do exercicio para cada Diretoria;

XVIII - submeter ao Conselho Deliberativo a proposta do regulamento do Plano de Gestao
Administrativa (PGA) e suas altera¢des, observado o disposto na legislacdo e normas em
vigor;

XIX - propor ao Conselho Deliberativo medidas para o constante aprimoramento da
governanca corporativa;

XX - reavaliar continua e tempestivamente os sistemas de controles internos da FUNCEF,
visando ao aprimoramento dos procedimentos de monitoramento dos riscos mais
relevantes;

XXI - monitorar a edicdo de novas leis e normas, atualizando tempestivamente os
normativos internos da FUNCEF,

XXII - executar e cumprir, tempestivamente, as decisdes e recomendac¢des do Conselho
Deliberativo e do Conselho Fiscal, dando-lhes ciéncia das atividades realizadas, quando
for o caso;

XXIII - revisar, sempre que necessario, 0s processos internos para viabilizar o adequado
fluxo de informac8es entre os varios niveis de gestdo da FUNCEF;

XXIV - reavaliar continuamente as plataformas tecnolégicas da FUNCEF, visando a
seguranca, automacado, otimizagao, eficiéncia operacional e agilidade dos processos e
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procedimentos internos;

XXV - adotar as providéncias necessarias para a seguranca da informag¢dao dos dados
cadastrais dos Participantes e Assistidos dos Planos de Beneficios administrados pela
FUNCEF, bem como demais documentos inerentes as suas atividades como entidade
fechada de previdéncia complementar;

XXVI - interagir com a Auditoria Interna, a Ouvidoria, a auditoria independente e Comité
de Auditoria, fornecendo-lhes as informac8es solicitadas, observado o disposto na
legislagdo em vigor, neste Estatuto e em normas internas da FUNCEF;

XXVII - propor e executar programas para difusao da educacdo financeira e previdenciaria
perante os Participantes e Assistidos dos Planos de Beneficios administrados pela
FUNCEF;

XXVIII - examinar, em grau de recurso, os atos dos Diretores da FUNCEF;

XXIX - propor ao Conselho Deliberativo planos de equacionamentos de resultados
deficitarios ou a destinacdo de reserva especial de seus Planos de Beneficios, observado
o disposto na legislagdao e normas em vigor;

XXX - propor ao Conselho Deliberativo o Manual de Governanca Corporativa;

XXXI - realizar anualmente avaliacdo de seu desempenho, conforme sistematica aprovada
pelo Conselho Deliberativo;

XXXII - exercer outras atribuicdes que lhe sejam imputadas pelo disposto neste Estatuto
ou determinadas pelo Conselho Deliberativo ou decorram do disposto na legislagao e
normas em vigor.

SECAO IIl - DAS COMPETENCIAS DO DIRETOR-PRESIDENTE

Art. 50 Compete ao Diretor-Presidente, observado o disposto no art. 47, § 1°, alinea “a”,
deste Estatuto:

| - cumprir e fazer cumprir este Estatuto e outros atos regulamentares da FUNCEF, bem
como as demais disposicbes legais aplicaveis as entidades fechadas de previdéncia
complementar;

Il - supervisionar e coordenar as fun¢des executivas cometidas aos demais membros da
Diretoria Executiva;

Il - representar a FUNCEF ativa, passiva, judicial e extrajudicialmente, podendo nomear
procuradores e prepostos e especificar, nos respectivos instrumentos, os atos e as
operacdes que poderdo praticar;

IV - representar a FUNCEF em convénios, contratos, acordos e demais documentos que
envolvam direitos e obrigacdes para a Entidade ou seus Planos de Beneficios, firmando,
em nome dela, os respectivos atos, observado o regime de alcadas e demais normas
internas;
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V - convocar e presidir as reunides da Diretoria Executiva;
VI - designar e dispensar o gestor de area indicado por membro da Diretoria Executiva;

VIl - solicitar ao Conselho Deliberativo, quando necessario, o exame de fatos ou situa¢des
em qualquer area de atividade da FUNCEF, dando ciéncia a Diretoria Executiva;

VIII - fazer divulgar os atos e fatos de gestao na forma do Regimento Interno;

IX - fornecer aos Conselhos Deliberativo e Fiscal os meios e elementos necessarios ao
desempenho de suas atribuicdes;

X - fornecer as autoridades competentes as informacdes referentes a FUNCEF e seus
Planos de Beneficios que forem solicitadas;

Xl - indicar o seu substituto, dentre os membros da Diretoria Executiva, nos casos de
afastamentos regulamentares até trinta dias corridos; quando o afastamento for superior
a esse prazo, a indicacdo devera ser submetida a aprovacdo do Conselho Deliberativo;

XIl - dirigir, orientar, coordenar, controlar e fiscalizar as areas sob sua responsabilidade; e

Paragrafo Unico - Na hipétese de um dos Diretores estar no exercicio da Presidéncia em
face do disposto no inciso XI do caput deste artigo, o cargo do respectivo Diretor sera
ocupado por seu substituto.

SECAO IV - DAS COMPETENCIAS DOS DEMAIS DIRETORES

Art. 51 Compete aos demais integrantes da Diretoria Executiva, além de exercer as
atribuicbes que lhe forem conferidas nos termos previstos no art. 47, 8 1°, alineas “b”",
“c" e "d", e § 2° deste Estatuto, observado o disposto nos Regulamentos dos Planos de
Beneficios e nas delibera¢8es do Conselho Deliberativo e da Diretoria Executiva:

| - dirigir, orientar, coordenar, controlar e fiscalizar as areas sob sua responsabilidade,
podendo determinar a realizagdo de inspecdes, auditagens, tomadas de conta e
sindicancias;

Il - indicar os titulares das areas sob seu controle, observado o disposto no inciso VI do
art. 50 deste Estatuto;

Il - apresentar, mensalmente, a Diretoria Executiva, relatério de atos de gestao; e

IV-indicar o seu substituto para o exercicio do cargo, dentre os demais Diretores ou dentre
os titulares da area sob seu controle, nos casos de afastamentos regulamentares até
trinta dias corridos; quando o afastamento for superior a esse prazo, a indicagao devera
ser submetida a Diretoria Executiva e posterior aprovacdao do Conselho Deliberativo.

Paragrafo Unico - Na hipétese de substituicdo prevista no inciso IV do caput deste artigo,
sendo o substituto um dos titulares da area sob controle do Diretor afastado, devera o
referido substituto observar os mesmos requisitos previstos no art. 22 deste Estatuto,
com excec¢ao do inciso VI.
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Art. 52 A FUNCEF, por seu Diretor Presidente, informara ao érgdo federal de supervisao
e fiscalizacdo, no prazo definido pela legislacdo e normas em vigor:

| - os atos relativos ao provimento de cargo nos Conselhos Deliberativo e Fiscal e na
Diretoria Executiva;

Il - o Diretor responsavel pela aplicacdo dos recursos garantidores das reservas técnicas,
provis@es e fundos dos Planos de Beneficios administrados pela FUNCEF (“AETQ");

Il - o Diretor responsavel pela gestdao do passivo atuarial dos Planos de Beneficios
administrados pela FUNCEF (“ARPB”"); e

IV - o Diretor responsavel pelo acompanhamento, supervisdo e cumprimento das normas
e procedimentos de contabilidade previstos na regulamentagao em vigor.

8 1° Os demais membros da Diretoria Executiva responderdo solidariamente com os
dirigentes indicados na forma dos incisos I, Ill e IV do caput deste artigo pelos danos
e prejuizos causados a FUNCEF ou seus Planos de Beneficios para os quais tenham
concorrido.

§2° Asolidariedade mencionada no paragrafo anterior somente ndo alcanca determinado
dirigente que tenha manifestado oposicdo fundamentada contra o ato, fazendo o
correspondente registro em ata.

SECAO V - DAS REUNIOES DA DIRETORIA EXECUTIVA
Art.53ADiretoriaExecutiva,queatuaracomoérgaocolegiado, reunir-se-a, ordinariamente,
a cada quinzena e, extraordinariamente, quando necessario, mediante convocacdo do
Diretor-Presidente ou de pelo menos dois Diretores.

8 1° A Diretoria Executiva deliberara por maioria de votos, com a presenca de, no minimo,
trés de seus membros, desde que pelo menos dois dos membros do Colegiado presentes
a reunido ostentem a condicdo de titular.

§ 2° O Diretor-Presidente tera, além do voto ordinario, o de qualidade.

8 3° A auséncia de membro da Diretoria Executiva por periodo superior a 30 (trinta) dias

devera ser autorizada pelo Conselho Deliberativo, sob pena de ser considerado vago o
cargo.

CAPITULO X - DOS ORGAOS INTERNOS DA FUNCEF
SECAO | - DOS COMITES DE ASSESSORAMENTO TECNICO

Art. 54 Os Orgdos Estatutarios da FUNCEF poderdo criar comités de suporte técnico-
consultivos, denominados Comités de Assessoramento Técnico.

8 1° As regras especificas relativas a criagdo, composicdo, atribuicdes, funcionamento e
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eventual remuneracdo dos Comités de Assessoramento Técnico constardo de Regimento
Interno a ser aprovado pelo Orgdo Estatutario responsavel pela criacdo do respectivo
Comité, observado o disposto na legislacao e normas em vigor.

§ 2° Dentre os Comités de Assessoramento Técnico criados no ambito da FUNCEF,
constardo necessariamente os seguintes:

| - Comité de Investimentos;

Il - Comité de Etica;

Il - Comité de Beneficios;

IV - Comité de Riscos;

V - Comité de ALM; e

VI - Comité de Elegibilidade.

8 3° Aos integrantes dos Comités de Assessoramento Técnico, que deverdo preencher
requisitos de capacitacdo técnica compativeis com as respectivas atribui¢cdes, sera

aplicado, no que couber, o disposto no art. 29 deste Estatuto.

8 4° Os integrantes dos Comités de Assessoramento Técnico serao destituidos nas
situagdes previstas nos respectivos Regimentos Internos.

8 5° O Comité de Auditoria ndo sera regido pelo disposto neste artigo, a ele se aplicando
o regramento contido no art. 58 deste Estatuto.

8 6° Os representantes dos Comités de Assessoramento Técnico poderdo participar das
reunides do Conselho Deliberativo ou da Diretoria Executiva, caso convidados.

8 7° Ao Comité de Elegibilidade, que tera seu regimento interno aprovado pelo Conselho
Deliberativo, compete atestar, como condi¢do para a candidatura, posse ou contratacao,
conforme o caso, o preenchimento dos requisitos de elegibilidade de candidatos, das
pessoas indicadas, selecionadas ou eleitas para os Conselhos Deliberativo e Fiscal,
Diretoria Executiva e para os cargos gerenciais da FUNCEF.

SECAO Il - DA OUVIDORIA

Art. 55 A FUNCEF dispora em sua estrutura organizacional de uma Ouvidoria, vinculada
ao Conselho Deliberativo, com atribui¢cBes e competéncias definidas em norma interna.

8 1° O Ouvidor da FUNCEF sera designado pelo Conselho Deliberativo.

§2° Afuncdo de Ouvidor sera desempenhada por profissional, no minimo, com graduagao
superior.

8 3° A atuagao da Ouvidoria sera pautada pela transparéncia, independéncia,
imparcialidade e isencdo, sendo dotada de condi¢des adequadas para o seu efetivo
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funcionamento.

8 4° A Quvidoria tera assegurado o acesso as informag¢des necessarias para a sua atuacao,
podendo, para tanto, requisitar informacdes e documentos para o exercicio de suas
atividades, observados os critérios e condi¢des previstos em norma interna, bem como a
legislagao relativa ao sigilo de dados pessoais.

8 5° O Ouvidor, durante o seu periodo de gestdo, ficara impedido de exercer outros
cargos, atividades ou funcdes na FUNCEF.

8 6° O periodo de gestao do Ouvidor sera de dois anos, admitida uma reconducao, se
aprovado pelo Conselho Deliberativo.

8 7° O Ouvidor podera ser destituido nas situa¢des previstas em norma interna.
8 8° Ao Ouvidor sera aplicado, no que couber, o disposto no art. 29 deste Estatuto.
Art. 56 Eventuais denuncias envolvendo a conduta de empregados ou membros de
orgdos estatutarios e internos da FUNCEF serdo encaminhadas, pela Ouvidoria, para o
orgao competente para a respectiva analise e deliberagao.
Paragrafo Unico - A norma interna da Ouvidoria, prevendo o detalhamento operacional
do disposto nesta Secdo, bem como a remunerag¢do do Ouvidor, sdo aprovadas pelo
Conselho Deliberativo.

SECAO Il - DA AUDITORIA INTERNA
Art. 57 A FUNCEF dispora em sua estrutura organizacional de uma Auditoria Interna,
vinculada ao Conselho Deliberativo, com atribui¢des e competéncias definidas em norma

interna.

§ 1° Serdo enviados relatérios trimestrais ao Comité de Auditoria, ao Conselho Fiscal e ao
Conselho Deliberativo sobre as atividades desenvolvidas pela Auditoria Interna.

8§ 2° O titular da Auditoria Interna da FUNCEF sera designado pelo Conselho Deliberativo.

8 3° A funcdo de titular da Auditoria Interna da FUNCEF sera desempenhada por
profissional, no minimo, com graduagao superior.

8 4° A Auditoria Interna, o auditor independente e o Comité de Auditoria devem manter
entre si comunicag¢ao imediata quando da identificacao de erro ou fraude, sob pena de
responderem pelos danos ou prejuizos decorrentes de sua omissao.

8 5° O titular da Auditoria Interna, durante o seu periodo de gestao, ficara impedido de
exercer outros cargos, atividades ou funcdes na FUNCEF.

8 6° O periodo de gestdo do titular da Auditoria Interna sera de dois anos, admitida uma
reconducao, se aprovado pelo Conselho Deliberativo.

8 7° O titular da Auditoria Interna podera ser destituido nas situa¢des previstas em norma
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interna.

§ 8° A Auditoria Interna é assegurado o acesso aos sistemas e as informacées necessarias
para a sua atuagao, podendo, para tanto, requisitar documentos para o exercicio de suas
atividades.

8 9° A atuacdo da Auditoria Interna sera pautada pela independéncia, sendo-lhe garantida
a autonomia operacional para arealizacdo de consultas, avaliagdes e investigacdes dentro
do escopo de suas atividades.

8 10 O titular da auditoria interna, ou seu substituto, podera participar, mediante convite,
sem direito a voto, das reunifes da Diretoria Executiva e terd assento, também sem
direito a voto, das reunides dos Conselhos Deliberativo e Fiscal.

8 11 Aos integrantes da Auditoria Interna sera aplicado, no que couber, o disposto no art.
29 deste Estatuto.

8 12 A norma interna da Auditoria Interna, prevendo o detalhamento operacional do
disposto nesta Se¢do, bem como a remuneracdo do seu titular, sdo aprovadas pelo
Conselho Deliberativo.

SECAO IV - DO COMITE DE AUDITORIA

Art. 58 A FUNCEF dispora em sua estrutura organizacional de um Comité de Auditoria,
vinculado ao Conselho Deliberativo, com as atribuicdes e competéncias previstas na
legislagdo e normas em vigor, observado o disposto em regimento interno.

8 1° O Comité de Auditoria da FUNCEF devera ser composto por no minimo 3 (trés) e no
maximo 5 (cinco) integrantes independentes, com mandato de 03 (trés) anos, admitida
uma reconducdo por igual periodo.

8§ 2° Os integrantes do Comité de Auditoria serdo escolhidos e nomeados pelo Conselho
Deliberativo, podendo ser destituidos mediante decisdo motivada da maioria absoluta
dos membros do referido Conselho, observado o disposto em regimento interno.

8 3° O anterior ocupante do cargo s6 sera nomeado novamente se ja contar trés anos
sem ocupar o cargo de integrante do Comité de Auditoria.

8 4° O Coordenador do Comité de Auditoria sera escolhido pelo Conselho Deliberativo.

§ 5° E indelegével o cargo de integrante do Comité de Auditoria e ndo se admite substituto
temporario.

8 6° No caso de vacancia de integrante do Comité de Auditoria, o Conselho Deliberativo
elegera o substituto para completar o mandato do integrante anterior.

8 7° Aremuneracdo dos integrantes do Comité de Auditoria, a ser definida pelo Conselho
Deliberativo, sera compativel com suas atribui¢cdes e com o plano de trabalho aprovado
pelo proprio Conselho Deliberativo.
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8 8° O Comité de Auditoria tera o seu funcionamento detalhado em regimento interno
aprovado pelo Conselho Deliberativo.

8 9° O Comité de Auditoria, o auditor independente e a auditoria interna devem manter
comunicac¢doimediata entre si,de tudo dando ciéncia ao Conselho Deliberativo e Conselho
Fiscal, quando da identificacdo da existéncia ou evidéncias de erro, falhas ou fraudes, sob
pena de responderem pelos danos ou prejuizos decorrentes de sua omissao.

8 10 A atuacdo do Comité de Auditoria sera pautada pela independéncia, sendo-lhe
garantida a autonomia operacional para determinar ou realizar consultas, avaliacdes e
investigacdes dentro do escopo de suas atividades

8 11 Ao Comité de Auditoria é assegurado 0 acesso aos sistemas e as informacdes
necessarias para a sua atuacao, podendo, para tanto, requisitar documentos para o
exercicio de suas atividades.

8 12 Aos integrantes do Comité de Auditoria sera aplicado, no que couber, o disposto no
art. 29 deste Estatuto.

813 Osintegrantes do Comité de Auditoria poderdo ser destituidos nas situacdes previstas
em regimento interno.

CAPITULO XI - DAS ELEICOES PARA 0S ORGAOS ESTATUTARIOS DA
FUNCEF

Art. 59 As eleicBes para escolha dos representantes do segmento dos Participantes e
Assistidos para os 6rgdos estatutarios da FUNCEF serdo realizadas por meio de voto
direto, universal e secreto pelos integrantes desse segmento, observado o disposto nos
paragrafos deste artigo.

8 1° Os candidatos a cargo no Conselho Deliberativo, no Conselho Fiscal e na Diretoria
Executiva deverao concorrer ao pleito por meio de candidaturas segregadas, sendo que:

| - para as vagas nos Conselhos Deliberativo e Fiscal, cada candidato a membro titular
concorrera juntamente com o respectivo candidato a membro suplente;

Il - para as vagas na Diretoria Executiva, cada candidato concorrera individualmente.
8 2°Todos osinscritos para participar do processo eleitoral deverao observar os requisitos
previstos no art. 22 deste Estatuto, o que devera ser previamente aferido pela Comissao

Eleitoral, respeitada a manifesta¢cdo do Comité de Elegibilidade.

8 3° Devera ser observada a garantia de vagas para Participantes ou Assistidos, nos
termos previstos no 8 2° do art. 31 e no § 2° do art. 41, ambos deste Estatuto.

8 4° Serao eleijtos:
| - para as vagas no Conselho Deliberativo e Fiscal: os candidatos a membro titular e

respectivos suplentes mais votados para os cargos a serem preenchidos, sendo que,
no caso de nao ser alcancada a vota¢ao minima de 50% (cinquenta por cento) mais 1
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dos votos validos para cada vaga de membro titular e suplente, havera a realizacao de
segundo turno entre os dois candidatos mais votados no primeiro pleito;

Il - para as vagas na Diretoria Executiva: o candidato mais votado para cada Diretoria
a ser preenchida, sendo que, no caso de ndo ser alcancada a vota¢gdao minima de 50%
(cinquenta por cento) mais 1 dos votos validos para cada cargo, havera a realizacdo de
segundo turno entre os dois candidatos mais votados no primeiro pleito.

8 5° Quando houver mais de um beneficiario na condi¢do de assistido com beneficio
vitalicio, o direito de votar e ser votado sera exercido pelo mais idoso.

8 6° As eleicBes previstas neste artigo serao regidas por Regulamento Eleitoral aprovado
pelo Conselho Deliberativo, que devera conter todo o detalhamento do processo
eleitoral, incluindo-se a formacao de Comissao Eleitoral, os critérios para a inscricdo dos
candidatos, a realiza¢cdo da campanha eleitoral, a forma de votagao e sua apuragao.

8 7° Os membros da Diretoria Executiva em exercicio do mandato e os empregados
da FUNCEF que concorram ao processo eleitoral deverdo se afastar de suas funcdes
perante a Entidade, imediatamente ap6s a homologac¢do das respectivas candidaturas,
permanecendo nessa condi¢do até o Ultimo dia da votagao, mantida inalterada sua
situagao funcional.

8 8° O Conselho Deliberativo é a instancia final para dirimir quaisquer questdes relativas
as elei¢des previstas neste artigo.

CAPITULO XIl - DAS DESPESAS ADMINISTRATIVAS E DO PESSOAL

Art. 60 A FUNCEF adotara politica de pessoal, aprovada pelo Conselho Deliberativo,
compativel com as necessidades de sua estrutura organizacional, contando, para o seu
funcionamento, com os integrantes de seu quadro proprio, 0s quais serdao admitidos
mediante selecdo que observe os parametros da referida politica, bem como com
empregados cedidos pelos Patrocinadores.

Art. 61 Todos os valores pagos a titulo de remunerac¢do, aos empregados, diretores e
Conselheiros, bem como os respectivos encargos sociais decorrentes, constituirdo 6nus
exclusivo da FUNCEF.

CAPITULO XIIl - DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 62 O Diretor responsavel pela contabilidade, o auditor independente e o Comité
de Auditoria devem, individualmente ou em conjunto, no prazo previsto na legislacao e
normas em vigor, comunicar formalmente ao 6rgao federal de supervisdo e fiscalizac¢ao,
com encaminhamento simultaneo aos érgdos estatutarios da FUNCEF, a verificacao
de fatos ou circunstancias, que, conforme definido nas normas em vigor, demandem a
apontada comunicacdo.

8 1° A Diretoria Executiva da FUNCEF devera comunicar formalmente ao auditor
independente e ao Comité de Auditoria, no prazo previsto na legislacdo e normas em
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vigor, a ocorréncia dos eventos referidos no caput deste artigo.

8 2° Sem prejuizo do disposto no paragrafo anterior, devera o Conselho Deliberativo da
FUNCEF deliberar quanto a instauracdao ou ndo de processo administrativo e disciplinar,
nos termos previstos nos artigos 36 a 39 deste Estatuto.

Art. 63 Para assegurar compromissos assumidos com aos Participantes, Beneficiarios e
Assistidos, a FUNCEF podera contratar operagdes de resseguro, por iniciativa prépria ou
por determinacdo do érgao federal de supervisdo e fiscalizagao, observado o disposto
nos Regulamentos dos Planos de Beneficios, bem como na legislacdo e normas em vigor.

Paragrafo Unico - Essa garantia podera ser constituida por meio de fundo de solvéncia,
instituido na forma da legislagdo e normas em vigor.

Art. 64 E vedada a contratacdo de seguro para cobertura de responsabilidade civil, penal
ou administrativa de dirigentes, ex-dirigentes, empregados ou ex-empregados da FUNCEF,
seja por contratagao direta ou por meio do Patrocinador, cujo prémio implique qualquer
onus financeiro, direto ou indireto, para a FUNCEF ou para os Planos de Beneficios por
ela administrados.

Art. 65 A FUNCEF podera, conforme regulamentado em norma interna, ressarcir
despesas com servicos advocaticios contratados por integrantes e ex-integrantes de
seus Orgaos estatutarios, assim como empregados e ex-empregados, inclusive mediante
a contratacdo de seguro, para patrocinio da defesa em medidas judiciais e extrajudiciais
contra eles interpostas em razao de atos praticados no exercicio de suas fun¢des legais
perante a Entidade, observados os limites e condicionantes previstos na legislacao e
normas em vigor.

Paragrafo Unico - O Conselho Deliberativo poderd ampliar, a seu critério, a cobertura
prevista no caput para empregados e ex-empregados da FUNCEF.

Art. 66 O gestor de cada area da FUNCEF devera, quando assumir, durante o periodo em
que ocupar o cargo e quando deixa-lo, apresentar copia da Declaracdo de Imposto de
Renda apresentada a Receita Federal, incluida a Declara¢do ao Imposto de Renda do ano
base do desligamento.

CAPITULO XIV - DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS

Art.67 Osindicados como representantes junto aos 6rgaos de administragao e fiscaliza¢ao
de empresas em que a FUNCEF tiver participagao acionaria, com mandato em vigor
na data de aprovacao desta altera¢do estatutaria pelo 6rgao federal de supervisdo e
fiscalizacdo, deverdo permanecer no cargo até a posse de seus substitutos, mesmo que
ndo se enquadrem nas regras previstas no art. 32, inciso Xlll, e § 1°, deste Estatuto.

Art. 68 A composicdo da Diretoria Executiva, prevista na nova redacdo do art. 47
deste Estatuto, somente sera observada quando da renova¢dao dos mandatos que for
verificada ap0s a aprovagao desta alteragao estatutaria pelo érgao federal de supervisao
e fiscalizagao.
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8 1° Até que ocorra a renovacao dos mandatos mencionada no caput deste artigo:

| - a Diretoria Executiva continuara composta por 6 (seis) Diretores, sendo: Diretor-
Presidente; Diretor de Planejamento e Controladoria; Diretor de Investimentos; Diretor de
Participac8es Societarias e Imobiliarias; Diretor de Administragao; e Diretor de Beneficios;
e

Il - serdo respeitados os mandatos dos membros da Diretoria Executiva ja iniciados
quando da aprovac¢do desta alteracdo estatutaria pelo 6rgao federal de supervisdo e
fiscalizacao.

8§ 2° Durante o periodo de observancia do disposto no 8 1° deste artigo, as deliberacdes
da Diretoria Executiva somente ocorrerdo na presenca de, no minimo, quatro de seus
membros, desde que pelo menos a metade dos membros do Colegiado presentes a
reuniao ostente a condicao de titular.

Art. 69 A renovacdo de parte dos membros da Diretoria Executiva a cada dois anos, nos
termos previstos no 8 2° do art. 24 deste Estatuto, ndo sera aplicada para os mandatos em
curso quando da aprovacdo desta alteracdo estatutaria pelo 6rgao federal de supervisao
e fiscalizacao.

Paragrafo Unico - No primeiro mandato da Diretoria Executiva que se iniciar apds a
aprovacao desta alteracdo estatutaria pelo 6rgdo federal de supervisdo e fiscalizagao,
metade dos membros tera mandato de 2 (dois) anos, e a outra metade, 4 (qQuatro) anos,
conforme definido pelo Conselho Deliberativo.

Art. 70 No prazo de 180 (cento e oitenta) dias ap0s a aprovacao desta alteracdo estatutaria
pelo 6rgdo federal de supervisdo e fiscalizacdo, os Orgdos Estatutarios da FUNCEF
deverdo aprovar ou adaptar, conforme o caso, os regimentos internos e/ou normas
internas de todos os seus Orgdos Estatutarios e Internos, previstos nos Capitulos VI a X
deste Estatuto.

CAPITULO XV - DA VIGENCIA

Art. 71 Este Estatuto, com suas alterac8es, entrara em vigor na data de publicacdo do ato
de aprovacao pelo 6rgao federal de supervisao e fiscalizagao.
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