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Glossario

Etica: conjunto de principios e valores morais que serdo observados por todos os
integrantes da FUNCEF no exercicio das atividades profissionais.

Favor: para fins deste Codigo, € a retribuicao, a vantagem ou o beneficio dado a
alguém por uma relacao de preferéncia ou de influéncia exercida sobre a pessoa
gue o retribui.

Conflito de interesse: situacdo caracterizada quando, por conta de interesse
proprio, um integrante da FUNCEF atua contra os principios e interesses da FUNCEF,
desabonando ou comprometendo negativamente os objetivos da Fundacgao.

Grupo Familiar: o conjuge, o companheiro ou o parente em linha reta ou colateral,
por consanguinidade ou afinidade, até o terceiro grau: filho, enteado, neto, bisneto,
pais, avos e bisavds; irmao, tio e sobrinho; irmao do cdnjuge ou do companheiro;
sogros, genro e nora; conjuge de irmao, tio, sobrinho, neto e bisneto.

Informacgoes estratégicas: informagdes negociais e do ambiente empresarial que
direcionam e subsidiam a tomada de decisdao dos 6rgaos internos voltadas para o
cumprimento dos objetivos delineados no Planejamento Estratégico.

Informacgoes negociais: informacdes relativas as atividades da FUNCEF constantes
de documentos internos sobre contratacdes, aquisicdes, investimentos, sele¢cao de
prestadores de servicos, planos de beneficios e outras.

Informacdes privilegiadas: informacdes relevantes que ainda ndo € de conhecimento
publico e que venha a ser utilizada com objetivo de auferir lucro ou vantagens para
Ssi ou para outrem.

Integrantes da FUNCEF: Dirigentes, membros dos Org&os Estatutarios, empregados
do quadro ou cedidos pela Patrocinadora, membros de Comités de Assessoramento
Técnico, Grupos de Trabalho, estagiarios e jovens aprendizes no exercicio do cargo
ou funcao. Para efeitos de aplicagcao deste Codigo, também serao considerados
integrantes membros externos dos demais Comités, prestadores de servicos,
terceirizados e fornecedores contratados.

Integrantes do Quadro Funcional: Dirigentes, membros dos Org&os Estatutarios,
empregados do quadro ou cedidos pela Patrocinadora, membros de Comités de
Assessoramento Técnico, Grupos de Trabalho, estagiadrios e jovens aprendizes no
exercicio do cargo ou funcgao.

Lisura: acdo da pessoa que age com boa-fé, integridade, honestidade e retidao.

Moral: comportamento correto e honesto norteador das relacdes sociais e da conduta
dos integrantes da FUNCEF norteada, também, pelo certo, pelo legal e pelo licito.

(’)rgéos Estatutarios: Diretoria Executiva, Conselho Deliberativo e Conselho Fiscal.
Redes Sociais: grupos, plataformas ou espacos virtuais especificos e socialmente
organizados que permitem o compartilhamento de dados e informagdes em diversos
formatos (textos, arquivos, imagens fotos, videos e outros).



1. Objetivo

Este Codigo de Conduta e Etica estabelece o conjunto de valores e
principios éticos que reflete e norteia o padrdo de comportamento
dos Integrantes do seu Quadro Funcional e dos parceiros com quem
a FUNCEF se relaciona.

Os principios aqui estabelecidos devem ser seguidos por todos os
Integrantes da FUNCEF no desempenho de suas atribuicdes e a
sua nao observancia podera resultar em aplicacao de penalidades
pelo Comité de Conduta e Etica e/ou na instauracdo de Processo de
Apuracao de Responsabilidade, conforme as regras definidas nos
normativos internos que versam sobre a matéria.
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2. Principios Eticos Gerais e Valores

Devem ser valorizados e praticados, por todos os que integram ou participam direta
ou indiretamente da FUNCEF, em todas as relagdes internas e externas, os seguintes
principios éticos e valores: cidadania, colaboragcao, comprometimento, cordialidade,
didlogo, diversidade, equidade, honestidade, imparcialidade, impessoalidade,
integridade, justica, moralidade, respeito, responsabilidade, solidariedade,
transparéncia, urbanidade, preservando sempre a boa-fé em todas as relagcdes
negociais e institucionais de modo a ser cultivado um ambiente digno e saudavel.

As acdes da FUNCEF e de seus integrantes devem ser norteadas observando-se o
respeito:

a) aos direitos dos participantes, assistidos e patrocinadores dos planos de
beneficios;

b) ao Estatuto, Regulamentos e aos Normativos Internos da FUNCEF;

C) a legislacao federal e regulamentagcao emanada dos 6rgaos reguladores e
fiscalizadores;

d) aos principios da seguranga, risco, rentabilidade e liquidez nas aplicacdes
dos recursos dos planos de beneficios; e

e) aos recursos recebidos pela FUNCEF provenientes dos participantes, assistidos
e patrocinadoras, buscando sempre a transparéncia e a economicidade em
todos os gastos e contratacoes.

E repudiada e vedada toda e qualquer pratica ilicita comportamental, como fraude,
corrupgao ativa e passiva, apologia as praticas relacionadas a corrupgao ativa e
passiva, suborno, propina, extorsao, trabalho escravo, trabalho infantil, lavagem
de dinheiro, assédio sexual, assédio moral, discriminacao, nepotismo, discurso de
odio, hostilidade, abuso de poder, favorecimento, depredacao ou dilapidacao do
patriménio da FUNCEF.

E vedado solicitar, receber, aceitar, ofertar, prometer: favores, comissdes, gratificacoes,
vantagens financeiras ou materiais, doag¢des, brindes, presentes ou servicos de
qualguer natureza, para si ou para outras pessoas, oferecidos de forma direta ou
indireta, que possam influenciar decisdes, facilitar negoécios, beneficiar terceiros ou
causar prejuizo de imagem ou patrimonial a FUNCEF.

E vedado receber convites de viagens, hospedagens e outros servicos de carater
pessoal que possam comprometer a lisura das relagdes profissionais com a FUNCEF.
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A vedacao se refere a qualquer cargo ou fungao que ocupe o Integrante do Quadro
Funcional, principalmente quando o ofertante ou o solicitante for pessoa natural,
pessoa juridica ou entidade que:

a) tenha interesse pessoal, profissional ou empresarial em decisao que possa
ser tomada pelo Integrante do Quadro Funcional da FUNCEF, individualmente
ou em carater coletivo, em razdao do cargo que ocupe;

b) tenha relacionamento com a FUNCEF que possa ser considerado improéprio,
financeiramente prejudicial ou capaz de gerar danos ao patrimdnio ou a
reputacao da FUNCEF;

c) mantenha relagcao comercial com a FUNCEF; ou

d) represente interesse de terceiros, como procurador ou preposto, de pessoas,
empresas ou entidades compreendidas nos itens anteriores.

As referidas vedacgdes se aplicam aos Integrantes da FUNCEF e igualmente ao
cbnjuge, companheiro ou parente por consanguinidade ou afinidade, em linha reta
ou colateral, até o segundo grau.

Os Integrantes da FUNCEF envolvidos no processo decisorio de selecao de
administrador de carteira de valores mobilidrios e de ativos de investimento deverao:

a) estabelecer critérios que visem a concorréncia, impessoalidade e a transparéncia;

b) verificar a aderéncia a codigos de autorregulagao e coédigos de ética e conduta
gue incentivem boas praticas de mercado, transparéncia e padrdes éticos na
administracao de carteira de valores mobiliarios;

c) certificar acerca do estabelecimento e da divulgacao de diretrizes para
observancia de principios de responsabilidade ambiental, social e de governanca; e

d) examinar o estabelecimento e a divulgacao de politicas para mitigagcao de
potenciais conflitos de interesse dos prestadores de servicos e das pessoas que
participam do processo decisorio.

Devem ser respeitadas a confidencialidade e o sigilo das informacgdes protegidas
por lei, bem como aquelas consideradas estratégicas e negociais, sabendo que os
produtos e metodologias de propriedade da FUNCEF servem, exclusivamente, aos
interesses da Fundacao.

Devem ser praticadas e estimuladas acdes de responsabilidade socioambiental,
anticorrupgao, prevencao e combate a lavagem de dinheiro e ao financiamento do
terrorismo.

Deve ser preservado o patriménio e a imagem da FUNCEF.



3. Padroes Gerais de Conduta

No desempenho de suas atribuicdes, os Integrantes do Quadro Funcional devem
cumprir e fazer cumprir os seguintes principios e diretrizes:

3.1. Relacionamento Interpessoal

As relacdes no ambiente de trabalho devem ser pautadas pela cortesia e respeito
e todos devem colaborar para que predomine o espirito de equipe, a lealdade e a
confianca mediante uma conduta compativel com os valores da Fundacao.
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O comportamento de assédio sexual e o de assédio moral, além de crimes, sao
inaceitaveis.

Sdo vedadas, ainda, condutas como:

a) realizar ameacas especificas ou genéricas de demissao;

b) exigir dos trabalhadores declara¢gdes que nao correspondam a realidade,
sob pena de demissao;

c) realizar reunides com fins intimidatoérios, expondo de forma vexatdria o
empregado diante dos demais colegas;

d) retaliar a pessoa que registrar denuncia de boa-fé no Canal de Denuncias
da FUNCEF,;

e) tratar o empregado por apelidos ou expressdes pejorativas;

f) tratar os empregados com rigor excessivo, com agressdes morais ou psicoldgicas
ou ironia, além de outras condutas que configurem assédio moral;

g) pressionar subordinados para que prestem servicos de ordem pessoal;

h) desqualificar publicamente, ofender ou ameacar explicita ou disfarcadamente,
0s gestores, subordinados ou pares;

i) apresentar trabalho ou ideias de colegas sem conferir o respectivo crédito;

J) desrespeitar as atribuicdes funcionais de outrem, sem autorizacao expressa
ou razado imperativa; e

k) expor os Integrantes do Quadro Funcional a situacao humilhante, intimidatoria,
constrangedora ou, qualquer ag¢ao, palavra, gesto ou escrito praticado de
forma isolada ou de modo repetitivo, durante a jornada ou no exercicio de
suas funcgodes, por representante da empresa, chefe, superior hierarquico, par
ou qualquer colega de trabalho mediante abuso, com danos ao ambiente de
trabalho e ao préprio trabalhador, bem como obstaculizar a evolugcao da carreira
ou a estabilidade funcional do trabalhador constrangido.



i

FUNCEF

Todos os gestores, superiores hierarquicos ou nao, devem considerar que seus
subordinados |lhes tomarao como exemplo, portanto, todas as suas acdes devem
se constituir em modelo de conduta.

3.2. Uso, Divulgacio e Sigilo de Informacoes

Atransparéncia é o principio basico que norteia o uso e a divulgacao de informacdes,
sendo o sigilo aplicavel as informacgdes protegidas pelo seu Estatuto, por lei e nos
termos disciplinados pela Politica de Comunica¢ao da Fundagao, sendo vedado aos
Integrantes da FUNCEF:

a) divulgar informacgdes que possam prejudicar ou pdr em risco a conducao de
negociagdes, procedimento de arbitragem ou acdes judiciaisem que a FUNCEF
seja parte ou tenha interesse, bem como informacgdes relacionadas a intimidade
e privacidade de terceiros, de seus participantes e assistidos, inclusive em razao
do disposto na Lei Geral de Prote¢ao de Dados;

b) divulgar, sem prévia e expressa autorizagao da FUNCEF, estudos, pareceres,
pesquisas e demais trabalhos de carater técnico, académico ou equivalente,
que envolvam assuntos e informacdes restritas ou sigilosas da Fundacgao;

c) disseminar informacdes difamatorias;

d) permitir o acesso de terceiros a sistemas de informacdes, operacdes e
bancos de dados de responsabilidade e ou de propriedade da FUNCEF, salvo
se expressamente autorizado pelo gestor competente;

e) comentar com terceiros assuntos internos que envolvam informacoes
confidenciais ou que possam vir a antecipar algum comportamento do mercado;

f) fazer uso ou divulgar, a qualquer tempo, em beneficio proprio ou de terceiros,
informacdes privilegiadas obtidas em razdo do cargo, funcao ou atividades
exercidas ou, ainda, em razao de relagcao de proximidade com Integrantes do
Quadro Funcional; e

g) impedir o acesso dos participantes as informacdes da Fundacao quando
essas Nao estiverem protegidas pelo Estatuto, por lei e nos termos disciplinados
pela legislacao aplicavel.

Sao de uso e propriedade exclusivas da FUNCEF as informacdes, programas, modelos,
documentos e metodologias desenvolvidos ou em uso pela Fundacao, mesmo que
o colaborador tenha participado de seu desenvolvimento.

As manifestacdes em nome da Fundag¢ao devem ocorrer em consonancia com a
Politica de Comunicagao vigente.

O fornecimento de informacdes aos 6rgaos reguladores, de fiscalizagao, de controle, a
Patrocinadora ou ao Poder Judiciario por parte dos Integrantes do Quadro Funcional,
desde que pertinentes as respectivas atribuicdes funcionais, sera realizado pelo
gestor competente da informacao, observadas as questdes relacionadas a dados
classificados como sigilosos e o disposto na legislacao e normas em vigor.



3.3. Conflito de Interesses

No desempenho de suas atribuicdes, os Integrantes do Quadro Funcional devem
impedir e ou eliminar a ocorréncia de situacdes passiveis de gerar conflito de interesses.

Exemplificativa e nao exaustivamente, as situacdes descritas adiante podem vir a
ser caracterizadas como conflito de interesses:

a) atuar,como representante da FUNCEF, em operagdes comerciais ou financeiras
com empresas nas quais tenha interesse particular ou participagao societaria
direta ou indireta, ou em que figurem na composicao societaria, ou em sua
direcao pessoas que facam parte do grupo familiar;
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b) fazer investimento em bens cujo valor ou cotagcao possa ser afetado por
decisao ou relacionamentos comerciais mantidos pela FUNCEF, com o uso de
informacodes privilegiadas a que o Integrante do Quadro Funcional da FUNCEF
teve acesso em razao da ocupacao do cargo ou mediante relagcao de proximidade
com Integrante da FUNCEF que tenha acesso a informacdes privilegiadas;

¢) prometer, solicitar, aceitar ou oferecer bens, servicos ou condi¢gdes incompativeis
com as praticas usuais de mercado e que proporcionem, aos envolvidos na
transacao, tratamento diferenciado e ou privilegiado e desvirtuado dos objetivos
e interesses da FUNCEF;

d) requerer ou pressionar, direta ou indiretamente, pela contratagcao, em nome
da FUNCEF, seja na condicao de empregado ou de prestador de servigcos, de
pessoas com quem tenha parentesco até o segundo grau, consanguineos
ou afins, em linha reta ou colateral, ou com as quais possua relacionamento,
interesse comercial ou financeiro;

e) atuar, ainda que informalmente, como procurador, consultor, assessor ou
intermediario de interesses privados na estrutura das diversas instancias da
FUNCEF;

f) celebrar, com patrocinadores, participantes, assistidos e prestadores de servigos
terceirizados, operacdes comerciais e financeiras em condicdes diferenciadas
potencialmente onerosas ou nao a FUNCEF em termos de taxas, prazos e
volumes;

g) prestar servicos ou manter relacao de negdécio com pessoa fisica ou juridica
gue tenha interesse na sua decisdo a ser tomada na qualidade de Integrante
da FUNCEF;

h) praticar ato em beneficio de interesse de pessoa juridica de que participe
do Quadro Funcional da FUNCEF, seu cbnjuge, companheiro ou parente,
consanguineo ou afim, em linha reta ou colateral, até o segundo grau, e que
possa ser por ele beneficiado ou influir em seus atos de gestao; e

i) € vedada, ainda, a nomeacao de familiar para o exercicio de funcao gratificada
mediante o ajuste de designacgdes reciprocas.
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Os integrantes dos Org&os Estatutarios da FUNCEF devem comunicar a ocorréncia
de potencial conflito de interesses aos demais membros do Orgdo do qual fazem
parte, abstendo-se de participar da discussao e votar o assunto.

Os integrantes dos comités de assessoramento técnico devem, igualmente, comunicar
potencial existéncia de conflito de interesses aos demais membros do Comité do
gual fazem parte, abstendo-se de participar da discussao do assunto.

Os demais Integrantes do Quadro Funcional devem declarar formalmente, ao superior
imediato, qualquer situagao que possa caracterizar potencial conflito de interesses.

3.4. Participacao em Eventos

Quando se tratar de evento de interesse institucional, educacional ou instrucional
relacionado aos negdcios e objetivos da FUNCEF, as despesas de transporte,
hospedagem, didrias, e/ou as taxas de inscricdo, poderdo ser assumidas pela FUNCEF
nos termos do regramento previsto em normativo interno especifico.

Quando se tratar de evento ou atividade de interesse pessoal, a participagao do
Integrante do Quadro Funcional em cursos, seminarios, congressos ou eventos
semelhantes deve ser custeada por ele proprio.

As atividades externas de interesse pessoal ndo poderdo ser exercidas em prejuizo
das atividades na FUNCEF, exceto quando expressamente autorizadas.

Quando em representacao externa, os Integrantes do Quadro Funcional da FUNCEF
devem pautar a realizagao das atividades do cargo pelo atendimento da missao e
dos interesses institucionais.

3.5. Redes Sociais
E vedado aos Integrantes da FUNCEF:

a) publicar, nas redes sociais ou em qualguer outra midia, informacdes caluniosas,
difamatdrias ou injuriosas relacionadas a FUNCEF e ou aos demais Integrantes
do Quadro Funcional;

b) publicar, comentar, compartilhar, nas redes sociais ou em qualquer outra
midia, assuntos protegidos por sigilo legal que sejam de carater estratégico
ou negocial, observada a Politica de Comunicac¢ao da Fundacao, decorrentes
de suas atividades na FUNCEF; e

c) publicar, nas redes sociais ou em qualquer outra midia, fotos, imagens e
ou descricdes das dependéncias internas e externas da FUNCEF, ou rotinas
operacionais e administrativas que fragilizem a seguranca fisica, tecnoldgica
e patrimonial da FUNCEF ou de seus colaboradores ou, ainda, que exponham
informacdes estratégicas e negociais.
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3.6. Brindes e Presentes

E vedado aos Integrantes da FUNCEF, em razao de suas atribuicdes, ofertar, solicitar,
ou aceitar brindes, presentes ou servicos de qualquer natureza para si ou para
outras pessoas, que tenham sido oferecidos de forma direta ou indireta, que possam
influenciar decisdes, facilitar negdécios, beneficiar terceiros ou causar prejuizo de
imagem a FUNCEF.

As referidas vedacgdes se aplicam igualmente ao cdnjuge, companheiro ou parente
por consanguinidade ou afinidade, em linha reta ou colateral, até o segundo grau.

Quando nao for possivel a recusa ou devolucao, o brinde ou o presente devera ser
doado para entidades de carater filantropico ou cultural.

Nao se considera brinde ou presente com restricdes para seu recebimento, para os
fins deste Codigo de Conduta e Etica, aqueles que:

a) ndao tenham valor comercial ou, em tendo, esse valor ndao supere o percentual
de 10% (dez por cento) do salario-minimo vigente quando dado; e

b) seja distribuido por empresas ou entidades de qualquer natureza a titulo de
cortesia, propaganda, divulgacao habitual ou por ocasidao de eventos especiais
ou datas comemorativas de maneira geral e inespecifica.

c) troféus, livros, objetos culturais e similares, ofertados em cerimoénias, solenidades
ou eventos protocolares, que deverao ser encaminhados ao seu acervo historico
para catalogacao e guarda.

3.7. Uso de Bens e Patrimonio da FUNCEF

Todo Integrante do Quadro Funcional da FUNCEF deve zelar pela protecao do
patrimoénio da Fundacao, com a adequada utilizacao das informacdes, bens,
equipamentos e demais recursos colocados a disposi¢ao para desempenho de suas
atividades profissionais.

Os recursos materiais, meios de comunicagao e instalagdes colocados a disposi¢cao
nao devem ser utilizados pelo Integrante da FUNCEF para fins alheios as suas
atividades profissionais.

O Integrante da FUNCEF nao deve usar tecnologias, metodologias, modelos, know-
how e outras informagdes de propriedade da FUNCEF para fins particulares ou, ainda,
repassa-los a terceiros, mesmo que tenha participado de seu desenvolvimento.

3.8. Investimentos Pessoais

A fim de observar e praticar as melhores a¢cdées de modo a atender as normas
vigentes, sdao estabelecidas as seguintes diretrizes para a realizacao de investimentos
pessoais pelos Integrantes do Quadro Funcional da FUNCEF.

E vedada a utilizacdo de informacdes privilegiadas adquiridas no exercicio de suas

12
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funcdes, ou mediante relacionamento de proximidade com Integrante do Quadro
Funcional que tenha acesso a informacdes privilegiadas, para auferir, direta ou
indiretamente, vantagens indevidas para si ou para outrem:

a) aquelas relacionadas a assuntos internos, sigilosos ou Nao, que tenha relagcao
com processo de decisdo no ambito da FUNCEF com repercussao estratégica
ou financeira e que nao seja de conhecimento publico; e

b) aquelas relacionadas a gestao de compras e contratos, aos cadastros
de colaboradores e de participantes dos planos de beneficios, seguranca,
documentos de procuragao, relacionamento com os mercados financeiro e de
capitais, tecnologia da informacao, consultoria e assessoramento aos 6rgaos
colegiados.

E vedado fazer uso de informacdes privilegiadas obtidas em razao do exercicio do
cargo ou funcgao, ou obtidas mediante relacionamento de proximidade com Integrante
do Quadro Funcional que tenha acesso a informacdes privilegiadas, para prestar
consultoria ou qualquer tipo de assessoria de investimentos, remunerada ou nao.

Tais diretrizes devem ser observadas e interpretadas em conjunto com as legislacoes
vigentes e demais regras da FUNCEF relacionadas ao tema.

3.9. Relacionamento com Participantes, Fornecedores e Parceiros

O relacionamento com participantes, fornecedores, empresas ou entidades parceiras
deve ser pautado pelos valores éticos, morais e socialmente responsaveis estabelecidos
pela FUNCEF, evitando-se situacdes que possam vir a caracterizar conflito de
interesses.

Nos contatos profissionais com representantes de fornecedores, os Integrantes do
Quadro Funcional devem, preferencialmente, estar acompanhados por um segundo
integrante do Quadro Funcional, indicado pela chefia imediata.

E dever dos Integrantes do Quadro Funcional atuarem com isencao e profissionalismo,
rejeitando qualguer tentativa ou mesmo aparéncia de favorecimento, suborno ou
propina no trato com fornecedores.

A comunicagao dos Integrantes do Quadro Funcional com os fornecedores, empresas
ou entidades parceiras deve, preferencialmente, ocorrer nas dependéncias da FUNCEF,
de forma clara e objetiva, e, quando a distancia, prioritariamente por telefone, e-mail
comercial ou ferramentas de videoconferéncia homologadas pela area de tecnologia.

3.10. Outras Condutas
E dever dos Integrantes do Quadro Funcional da FUNCEF:

a) evitar comportamento que prejudique o ambiente de trabalho, formular ou
disseminar criticas a reputagao dos colegas, de superiores e da propria FUNCEF; e

b) denunciar, acostando a devida fundamentacao minima, por meio dos
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canais disponibilizados pela FUNCEF, quaisquer atos contrarios aos interesses
institucionais da Fundacao, a este Cdodigo, inclusive comportamentos que
revelem indicios de corrupcao e situagdes irregulares que favorecam ou nao
a ocorréncia de conflito de interesses, praticados por superiores hierarquicos,
colegas, contratados ou prestadores de servicos, sendo garantidos o sigilo e a
confidencialidade das informacdes prestadas.

Cédigo de Conduta e Etica da FUNCEF

E vedado aos Integrantes da FUNCEF:

a) adotar praticas que possam contribuir ou incorrer na pratica de corrupgao e
de condutas ilicitas relacionadas as praticas de lavagem de dinheiro;

b) oferecer, prometer ou receber vantagens indevidas para desempenhar a sua
funcao, inclusive em relacionamentos internacionais, mesmo que a pratica nao
seja vedada no pais onde se desenvolve o relacionamento comercial;

c) pleitear, solicitar, provocar, sugerir ou receber qualquer tipo de ajuda financeira,
gratificacao, prémio, comissao, doacao ou vantagem de qualquer espécie, para
si, familiares ou qualquer pessoa, para o cumprimento de suas atribuicdes ou
para influenciar outrem para o mesmo fim;

d) desviar colega, prestador de servico, estagiario ou jovem aprendiz, durante
o horario de expediente e de forma recorrente, para atividades estranhas as
atribuicdes do cargo ou a missao da FUNCEF,; e

e) criar embaracos a agcao de autoridades fiscalizatorias.
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4. Padroes Especificos de Conduta

4.1. Deveres dos Orgaos Estatutarios

No desempenho de suas atribuicdes, os membros dos Orgdos Estatutarios da
FUNCEF devem cumprir e fazer cumprir os seguintes principios:

O membro que mantiver participacao superior a 5% (cinco por cento) do capital de
qualguer sociedade deverd informar tal fato ao Comité de Conduta e Etica da FUNCEF.

O membro que receber salario ou qualquer outra remuneracao de fonte privada
devera informar tal fato ao Comité de Conduta e Etica da FUNCEF, exceto remuneracdo
proveniente de participacao em conselhos de empresas em que a FUNCEF detenha
participagao societaria ou direito de indicar representantes.

Os membros deverao abster-se de exercer trabalho ou prestar servigcos de consultoria,
assessoria, assisténcia técnica e treinamento que possam gerar incompatibilidade
ou conflito com suas atribui¢cées na FUNCEF, exceto atividades de magistério.

E expressamente vedado:

a) utilizar ou divulgar informacdes privilegiadas obtidas em razao das atividades
exercidas, ou obtidas mediante relacionamento de proximidade com Integrante
do Quadro Funcional que tenha acesso a informacdes privilegiadas, para qualquer
fim ou se valer do cargo em beneficio préprio ou de terceiros; e

b) comentar com terceiros assuntos internos que envolvam informacgdes
confidenciais ou que possam vir a antecipar algum comportamento do mercado.

No relacionamento com agentes publicos, érgaos publicos, empresas publicas ou
privadas e outras entidades, os membros dos Orgaos Estatutarios deverdo esclarecer
a existéncia de eventual conflito de interesses, bem como comunicar qualquer
circunstancia ou fato impeditivo de sua participacao em decisao coletiva ou em
6rgao colegiado.

E vedado aos membros dos Org3os Estatutarios opinar publicamente a respeito:

a) da honorabilidade e do desempenho funcional de outros Integrantes do
Quadro Funcional; e

b) do mérito de questao que |lhe seja submetida para decisao individual ou
colegiada.
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5. Comité de Conduta e Etica

O Comité de Conduta e Etica terd a finalidade essencial de orientar e promover
o cumprimento deste Cédigo, bem como prestar suporte técnico ao Conselho
Deliberativo no que se refere a aplicacao e observancia dos preceitos éticos previstos
no Codigo de Conduta e Etica da FUNCEF.

Compete ao Comité de Conduta e Etica da FUNCEF, sem prejuizo de outras atribuicdes
previstas em ato normativo préprio:
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a) orientar os integrantes da FUNCEF quanto ao cumprimento deste Cédigo,
atuando de forma preventiva;

b) propor ao Conselho Deliberativo a atualizacao e o aperfeicoamento deste
Codigo, a cada 3 (trés) anos ou, antes disso, em caso de necessaria normatizagao
para sanear eventuais duvidas sobre a sua aplicacao ou quando assim entender
necessario.

c) dirimir duvidas e responder a consulta quanto a correta interpretacao deste
Cddigo, deliberando sobre eventuais casos omissos, se necessario com a
assessoria da area juridica;

d) examinar a ocorréncia de conduta em desacordo com as normas éticas
pertinentes sempre que for comunicado sobre a existéncia de indicios de
irregularidades ou quando for formalmente demandado, assegurando o sigilo
da fonte, cuja violagcao ensejara aplicagao de sancao, quando procedente;

e) dar ciéncia aos interessados quanto a eventuais apuracdes de natureza ética,
garantindo-lhes oportunidade de manifestacao;

f) aplicar a penalidade de censura, na hipdtese de ter sido constatada falta ética
sem prejuizo de noticiar o ocorrido as esferas competentes para as demais
providéncias que se fizerem necessarias; e

g) recomendar,acompanhar e avaliar, no ambito da FUNCEF, o desenvolvimento
de ag¢des objetivando a disseminac¢ao, capacitacao e treinamento sobre as
normas éticas.

O Comité de Conduta e Etica possui regimento préprio com definicdo de sua
composicao, forma de atuacao e tratamento das questdes que lhes sao submetidas.
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6. Disposicoes Finais

O presente Codigo complementa os contratos de trabalho, de prestacao de servicos
e de fornecimentos firmados pela FUNCEF com os Integrantes do seu Quadro
Funcional, prestadores de servicos, terceirizados e fornecedores.

Os Integrantes da FUNCEF deverao firmar compromisso formal de obediéncia aos
termos do presente Cédigo g, no que couber, dos demais normativos internos que
abordem temas relacionados a ética e padrdes de conduta.

Compete ao Conselho Deliberativo assegurar o cumprimento e deliberar sobre
alteracdes deste Codigo, sem prejuizo das atribuicdes dos demais Orgaos Estatutarios.

Em caso de duvidas sobre o disposto neste Cédigo, o Comité de Conduta e Etica
deve ser acionado por intermédio dos canais da Ouvidoria da Fundacao.

Este Codigo entrara em vigor na data de sua aprovacao pelo Conselho Deliberativo.

Este Codigo de Conduta e Etica foi aprovado pelo Conselho Deliberativo em reunido
ocorrida em 29/10/2020, conforme Resolucdo/Ata CD n° 058/547, e atualizado por
meio da Resolucdo/Ata n° DE 117/1986, de 18/09/2024, e da Resolucdo/Ata CD n°
048/713, de 24/10/2024.
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