REGULAMENTO DO PLANO DE GESTAO ADMINISTRATIVA DA FUNCEF
CAPITULO I - DISPOSICOES PRELIMINARES SEGAO
SEGAO | - DA FINALIDADE

Art. 1° O presente regulamento estabelece disposicdes especificas referentes ao Plano de
Gestao Administrativa (PGA), o qual devera ser observado pela Fundacdo dos
Economiarios Federais (FUNCEF) para a gestao dos planos de beneficios previdenciarios.
Paragrafo unico. O PGA é regido por este REGULAMENTO, observando também os
regulamentos dos planos de beneficios, o Estatuto e a legislagao pertinente.

SECAO Il - DAS DEFINIGOES

Art. 2° Os termos, as expressoes, ou siglas utilizadas neste REGULAMENTO tém o seguinte
significado:

| - Assistido: participante ou beneficiario em gozo de beneficio de prestagao continuada.

Il - Participante: pessoa fisica que aderir, ou vier a aderir, a plano de beneficios executados
e administrados pela FUNCEF.

Il - fontes de custeio administrativo: recursos destinados ao plano de gestao
administrativa para cobertura das despesas da gestdo administrativa.

IV - Despesas da Gestao Administrativa: gastos realizados pela FUNCEF na administragéo
de seus planos de beneficios de carater previdenciario.

V - estudo de viabilidade da gestdo administrativa: estudo elaborado pela entidade
fechada de previdéncia complementar, com pardmetros prudenciais e conservadores, a
partir da projecao do fundo administrativo dos planos de beneficios de carater
previdenciario e do fundo administrativo compartilhado, considerando as fontes de
custeio administrativo, as receitas e despesas da gestao administrativa, o resultado dos
investimentos e o fluxo de caixa projetado para exercicios futuros, conforme premissas,
objetivos e critérios estabelecidos no planejamento da entidade, no orgamento € no
regulamento do plano de gestdo administrativa;

VI - Dotacao Inicial: aporte destinado a cobertura das despesas administrativas, realizado
pelo patrocinador, instituidor ou participante, referente a sua adesdo ao plano de
beneficios.

VIl - fundo administrativo dos planos de beneficios de carater previdenciario: fundo
constituido pela diferenca apurada entre as fontes de custeio administrativo e as despesas
da gestdo administrativa, destinado a cobertura dos gastos realizados pela entidade na
administragcdo dos seus planos de beneficios de carater previdenciario, assegurado o
registro de sua participagao nos planos de beneficios, na forma do regulamento do plano
de gestdo administrativa;

VIII - fundo administrativo compartilhado: fundo constituido com o objetivo especifico de
realizar operagdes de fomento e inovagcédo, sem o registro de sua participagéo nos planos
de beneficios de carater previdenciario;



IX - Operacgao de fomento e inovacéo: agcao ou efeito de promover e impulsionar planos de
beneficios de carater previdenciario que compreende, entre outras, as operacoes
destinadas a cobertura de gastos com prospecgao, desenvolvimento, tecnologia,
implantacdo e ampliagao de planos de beneficios de previdéncia complementar;

X - Orgamento: instrumento de planejamento que estabelece as projecdes das fontes de
custeio administrativo e das despesas da gestdo administrativa para determinado periodo;

Xl - Taxa de Administracdo: percentual incidente sobre o montante dos recursos
garantidores dos planos de beneficios, cujo valor correspondente é transferido para o
plano de gestado administrativa.

Xll - Taxa de Carregamento: percentual incidente sobre a soma das contribuicoes e dos
beneficios dos planos de beneficios, cujo valor correspondente é transferido para o plano
de gestdo administrativa;

Xl - receitas da gestdo administrativa: parcela dos recursos que compdem as fontes de
custeio;

XIV - Fuséo de Planos: unido ou juncao de dois ou mais planos de beneficios previdenciais,
dando origem a um novo plano de beneficios, que lhes sucedem em todos os seus direitos
e obrigacgoes.

XV - Cisdo de Planos: transferéncia de parcela do patriménio (bens, direitos e obrigacoes)
de um plano de beneficios previdencial para um ou mais planos de beneficios
previdenciais, extinguindo-se no caso de transferéncia total (cisdo total) ou mantendo-se,
no caso de transferéncia parcial (cisdo parcial).

XVI - Incorporacao de Planos: absorgao de um plano de beneficios previdencial por outro
que assume todos os seus direitos e suas obrigacdes, ficando mantidas as relagbes
juridicas ja constituidas.

XVIlI - Recurso Garantidor dos Planos de Beneficios - RGPB: formado pelos ativos
disponiveis e de investimentos, deduzidos de suas correspondentes exigibilidades, néo
computados os valores referentes a dividas contratadas com os patrocinadores.

XVIIl - Plano de Gestao Administrativa — PGA: registro contabil das movimentagdes
financeiras relativas a gestdo administrativa dos planos de beneficios mantidos pelas
entidades fechadas de previdéncia complementar e aos fundos administrativos, na forma
de seu regulamento.

CAPITULO 11 - DO FUNDO ADMINISTRATIVO
SEGAO | - DO FUNDO ADMINISTRATIVO DOS PLANOS DE BENEFICIOS

Art. 3° O PGA sera constituido, inicialmente, com o patriménio do programa administrativo
registrado nos planos de beneficios em 31 de dezembro de 2009.

Paragrafo unico. Os ativos de investimentos que compdem o programa administrativo e
que serao transferidos dos planos de beneficios para o PGA, deverao ter liquidez imediata.

Art. 4° De modo a assegurar a estabilidade da gestdo administrativa dos planos
administrados pela entidade, sera constituido Fundo Administrativo com as sobras de



recursos aportados pelos planos por ela geridos e ndo utilizados em sua totalidade,
oriundas das fontes de custeio.

Art. 5° Os recursos do fundo administrativo também podem ser utilizados nas seguintes
situacoes:

| - Custeio de projetos de melhoria nos processos de gestao e reestruturacdo da Funcef,
sem que implique aumento de custos fixos do PGA;

Il - Cobertura das despesas administrativas quando forem superiores as suas fontes
custeio

Art. 6° O saldo minimo do fundo administrativo deve corresponder a pelo menos o valor
do ativo imobilizado e intangivel.

Paragrafo unico: O fundo administrativo correspondente ao ativo imobilizado e intangivel
nao pode ser utilizado para cobertura de resultados negativos do PGA.

Art. 79 A aplicagcdo dos recursos do Fundo Administrativo observara a politica de
investimentos aprovada pelo Conselho Deliberativo, elaborada anualmente para o PGA.

Art. 8° A entidade podera realizar a transferéncia de excessos de recursos do fundo
administrativo para os planos de beneficios, de acordo com estudos estabelecidos em
avaliacao orgamentaria e/ou atuarial, aprovada pelo Conselho Deliberativo.

SEGAO Il - CRITERIOS DA PARTICIPAGAO DOS PLANOS DE BENEFICIOS NO PGA

Art. 9° Ao final de cada més, sera registrada a parcela equivalente a participacao dos
planos de beneficios previdencidrios no Fundo Administrativo registrado no PGA.

§ 1° A participacéo inicial de cada plano de beneficio no fundo administrativo do PGA
correspondera ao patriménio transferido, conforme dispde o artigo. 3°.

§ 20 A evolugao da participagao dos planos de beneficios no fundo administrativo do PGA
sera determinada da seguinte forma:

| - Segregacao do resultado de investimentos do PGA por plano de beneficios:

RIP — RIT + {ij :;)

Onde: RIP - Resultado de Investimento do Plano; RIT — Resultado de Investimento Total;
FAAP - Fundo Administrativo Anterior do Plano; FAAT — Fundo Administrativo Anterior Total.

Il - Participacao do plano de beneficios no fundo administrativo do PGA:

PFGa — (FaAF + RIF + CF - DEF) + [(%)! (CAFAT = T —RIT+ .".15}'1

Onde:
PPGA - Participagcao no Plano de Gestdao Administrativa;

CP - Custeio Administrativo do Plano;



CT - Custeio Administrativo Total;
DEP - Despesa Especifica do Plano;
DET - Despesa Especifica Total;

CRFAT - Constituicdo/Reversdo do Fundo Administrativo Total.

Secao lll - DO FUNDO ADMINISTRATIVO COMPARTILHADO

Art. 10. A constituicdo do Fundo Administrativo Compartilhado podera ser realizada, com
o objetivo especifico de realizagdo de operagdes de fomento e inovagao, desvinculado do
fundo administrativo dos planos de beneficios de carater previdenciario, considerando as
seguintes origens de recursos:

|- Com o estoque dos valores integrantes do fundo administrativo dos planos de beneficios
constituidos anteriormente a 31 de dezembro de 2024, observara os limites estabelecidos
em legislagcao especifica;

Il - Da destinagdo antecipada das receitas da gestdo administrativa efetivamente
recebidas:

a) de até 100% (cem por cento) das receitas diretas da gestao administrativa; e
b) de até 5% (cinco por cento) das demais receitas da gestao administrativa nao
contempladas na alinea anterior; e

Il = do montante, total ou parcial, do saldo do fundo administrativo dos planos de
beneficios de carater previdenciario constituido no exercicio anterior, apurado a partir do
encerramento do exercicio de 2025.

19 Os valores registrados no fundo administrativo compartilhado permanecerédo
vinculados a entidade de origem nos casos de operacgoes de fusdo, cisao, incorporagao ou
qualquer outra forma de reorganizagao, relativas as entidades fechadas de previdéncia
complementar e aos respectivos planos de beneficios, bem como no caso de retirada de
patrocinio ou transferéncia de gerenciamento de planos de beneficios entre entidades.

Art. 11 O registro de recursos no fundo administrativo compartilhado deve ser precedido
de estudo de viabilidade da gestdo administrativa da entidade, tendo por finalidade a
manutengdo do equilibrio do plano de gestdao administrativa, que devera dispor, entre
outros aspectos, sobre:

| — Necessidade de custeio das despesas administrativas dos planos de beneficios
operados pela entidade, com aderéncia ao fluxo previsto de contribuicdes e beneficios
futuros;

Il - necessidade e capacidade de estimulo ao fomento e inovacao e atracao de novos
patrocinadores, instituidores e participantes aos planos de beneficios administrados pela
entidade;

[l - andlise da relagdo entre o custo e o beneficio das operagdes de fomento e inovagao a
serem custeadas; e



IV - Viabilidade econémico-financeira de acesso aos recursos estabelecidos nos incisos |
alll do art. 16.

§ 10 O estudo de viabilidade de que trata o caput deve:

| — Ser elaborado em duas etapas. A primeira etapa sera realizada pela Diretoria de
Beneficios (DIBEN), que apresentara o estudo de viabilidade do fundo compartilhado. A
segunda etapa sera realizada pela Presidéncia (PRESI), que utilizara o estudo da DIBEN
para uma avaliagcdo mais detalhada do Plano de Gestdo Administrativa.

Il-Apds o cumprimento das etapas pela PRESI e DIBEN, ser documentado e aprovado pela
diretoria executiva e pelo conselho deliberativo, acompanhado de parecer do conselho
fiscal;

Il - Ser revisado periodicamente, em prazo nao superior a cinco anos, enquanto existir
fundo administrativo compartilhado registrado, observado o disposto no inciso I;

IV - Indicar a necessidade ou possibilidade de reversdo de recursos usados para a
constituicdo do fundo administrativo compartilhado aos planos de beneficios de carater
previdenciario, na proporgcdo do montante destinado pelo plano de beneficios para a
constituicao do fundo; e

V - Ser elaborado com paradmetros prudenciais e conservadores, a partir de analises
preliminares, pesquisa de mercado, escopo do projeto, informacdes financeiras,
identificagao de possiveis obstaculos e solugdes alternativas, projegdes e estimativas das
receitas e despesas da gestao administrativa, reavaliagdes periédicas e, se possivel, com
duas opinides técnicas.

§20 Arevisdo de quetrataoinciso Il do 8 1° deste artigo deve considerar todos os aspectos
exigidos para o estudo de viabilidade administrativa de que trata o caput e avaliar os
beneficios alcangados com a constitui¢do do fundo compartilhado.

SECAO IV-DA AVALIACAO DO PGA

Art. 12. Com o objetivo de garantir a solvéncia do PGA, o Plano de Gestado Administrativa
sera reavaliado anualmente, considerando a sua sustentabilidade em um horizonte de
tempo de longo prazo, bem como se as taxas de custeio administrativo estdo aderentes a
necessidade de recursos do plano.

§ 1° Havendo indicagdo na reavaliacao anual, o PGA podera reverter recursos aos planos
de beneficios, desde que aprovado pelo Conselho Deliberativo.

CAPITULO Il - DAS FONTES DE CUSTEIO ADMINISTRATIVO
SECAO | - DAS FONTES

Art. 13 As fontes de custeio para cobertura das despesas da gestdo administrativa da
FUNCEF e dos planos por ela geridos poderao ser compostas das seguintes formas:



| - Receitas da gestdo administrativa:

a) taxa de administracao;

b) taxa de carregamento;

c)aporte oureembolso de despesas da gestao administrativa pelos patrocinadores
e instituidores;

d) encargos pelo repasse em atraso de valores referentes a gestdo administrativa;

e) doacgoes;

f) dotagdes iniciais;

g) receitas diretas da gestdo administrativa; e

h) outras receitas da gestdo administrativa previstas na planificagdo contabil
padrao aplicada as entidades;

Il - Resultado do investimento dos recursos vinculados ao plano de gestéo
administrativa; e

Il - utilizag&o do saldo acumulado pelos fundos administrativos.

Paragrafo unico. As fontes de custeio de cada plano de beneficios gerido pela FUNCEF
serao definidas pelo Conselho Deliberativo e incluidas no orgamento anual ou plurianual,
as quais deverao estar expressas no plano de custeio de cada plano de beneficios.

SEGAO Il - DAS RECEITAS DIRETAS DA GESTAO ADMINISTRATIVA

Art. 14 As receitas diretas da gestdo administrativa referem-se aos recursos provenientes
das atividades de gestdo da entidade fechada de previdéncia complementar e da execugéo
dos planos de beneficios de carater previdenciario, compreendendo, entre outros, aqueles
recebidos de:

| - Seguradoras;
Il - Ganho na venda de imobilizado;
Il - publicidade; e
IV — Qutras parcerias comerciais com terceiros.
Paragrafo unico. A entidade deve, em relagcao as receitas diretas da gestdo administrativa:

| — Certificar-se de que sdo compativeis com o objeto de administragdo e execucéo de
planos de beneficios de carater previdenciario; e

Il - Identificar, avaliar, controlar e monitorar os riscos envolvidos na celebragcdo de
contratos que as originem.

SEGAO 111 - DOS LIMITES

Art. 15. O Conselho Deliberativo devera estabelecer o limite anual de recursos vertidos
pelos planos de beneficios para o Plano de Gestdo Administrativa, respeitado os limites
estabelecidos pela legislacao vigente, definindo um entre os seguintes:



| - taxa de administragédo de até 1% (um por cento) em relagao aos recursos garantidores
dos planos de beneficios de carater previdenciario, no ultimo dia do exercicio de
referéncia, ou

Il - taxa de carregamento de até 9% (nove por cento) em relagdo ao somatério das
contribuicbes e dos beneficios de carater previdenciario (fluxo previdenciario), no
exercicio de referéncia.

Art. 16. O limite de gastos administrativos da FUNCEF sera o valor proposto pela Diretoria
Executiva na Programagado Econbmico-Financeira, desde que aprovado pelo Conselho
Deliberativo.

SEGAO IV - INDICADORES

Art. 17. Os indicadores de gestdo para acompanhamento, comparacgao e controle devem
evidenciar, no minimo:

| — a taxa de administragcdo, em relagao:

a) ao total de participantes e assistidos; e

b) aos recursos garantidores dos planos de beneficios de carater previdenciario;
Il - a taxa de carregamento, em relagéo:

a) ao total de participantes e assistidos; e

b) as contribuicdes dos participantes e assistidos e dos patrocinadores e
instituidores ou aos beneficios dos assistidos;

Il — as despesas da gestdo administrativa em relagcdo:
a) ao total de participantes e assistidos;

b) aos recursos garantidores dos planos de beneficios de carater previdenciario
administrados;

c) ao ativo total;
d) ao fundo administrativo dos planos de beneficios de carater previdenciario;
e) as receitas da gestdo administrativa; e
f) ao valor estabelecido para o exercicio;
IV — as despesas com pessoal, em relagdo:
a) as receitas da gestdo administrativa; e
b) as despesas da gestdo administrativa totais;
V —aevolugdo dos fundos administrativos; e
VI - a observancia ao limite de que trata o art. 10 da resolugdo CNPC n° 62/2024.

Art. 18. Serado adotados os seguintes indicadores de acompanhamento e de eficacia da
gestdo administrativa:



| - despesas administrativas por participante e assistido
Objetivo: medir o gasto administrativo da entidade por participantes e assistidos

Despesa Administrativa

" quantidade de participantes e assistidos

Unidade de medida: R$ 1,00

Fonte: Balancete contabil e Boletim Informativo Gerencial da DIBEN
Periodicidade: Anual

II- Despesas administrativas em relagao ao Ativo total.

Objetivo: medir o gasto administrativo da entidade em relagao ao ativo total

Despesa Administrativa
DA = -
Ativo Total

100

Unidade de medida: Percentual
Fonte: Balancete contabil
Periodicidade: Anual

Il - quociente de execugdo da despesa orgada.
Objetivo: medir percentualmente quanto se gastou em relagédo ao orgamento

Despesarealizada
QED = X 100
Despesa orcada

Unidade de medida: Percentual
Fonte: Balancete contabil
Periodicidade: Mensal

IV — Despesa administrativa por Receita administrativa.

Objetivo: demonstrar quanto da receita administrativa estd sendo consumido pela
despesa administrativa

Despesas administrativas anuaisx

100

Recdesp =

Receitas administrativas anuais

Unidade de medida: Percentual
Fonte: Balancete contabil
Periodicidade: Anual

V- despesa com servigo de terceiros sobre as despesas totais.

Objetivo: medir quanto do gasto total da entidade esta comprometido com servigo de
terceiros.

Servicos de terceiros

DT = x 100

Despesa total

Unidade de medida: Percentual
Fonte: Balancete contabil



Periodicidade: Anual

VI - despesa com pessoal e encargos sobre as despesas totais.

Objetivo: medir quanto do gasto total da entidade estd comprometido com Pessoal e
Encargos.

Pessoaleencar oS
DP = 9°%% 100

Despesa total

Unidade de medida: Percentual
Fonte: Balancete contabil
Periodicidade: Anual

VIl - Expectativa de duracao dos recursos do PGA em relacdo a despesa adm.

Objetivo: medir quanto tempo (em meses) os recursos garantidores do PGA seriam
consumidos pelas despesas administrativas.

RGPB_PGA
Despesas Administrativas anuais x

Duracdo =

Unidade de medida: meses
Fonte: Balancete contabil
Periodicidade: Anual

VIIl —taxa de administracdo em relag&o ao custeio administrativo total.

Objetivo: medir o nivel da taxa de administragao

custeio adm prev+custeio adm de investimento
P —1] x 100

TxSCusteio = [ RGPB dos Planos

Unidade de medida: Percentual
Fonte: Balancete contabil
Periodicidade: Anual

IX —taxa de carregamento em relacao ao custeio administrativo total.

Objetivo: medir o nivel da taxa de carregamento

. custeio adm prev+custeio adm de investimento
TxSCusteio = |: P —1]x 100

Contribui¢cdes+Beneficios

Unidade de medida: Percentual
Fonte: Balancete contabil
Periodicidade: Anual

X —Evolugdo do Fundo administrativo

Objetivo: medir a evolugcao do fundo administrativo
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Fundo Administrativo atual

EvFdoAdm = | —1] x 100

Fundo administrativo do ano anterior

Unidade de medida: Percentual
Fonte: Balancete contabil
Periodicidade: Anual

Xl - despesa com pessoal e encargos sobre as receitas administrativas.

Objetivo: medir a relacdo da Despesa com pessoal e encargos e a receita administrativa

Despesas com pessoal e encargos 1]x 100

DPRecAdmx = [ -
Receita Adm Total

Unidade de medida: percentual
Fonte: Balancete contabil
Periodicidade: Anual

Xl - Fundo administrativo compartilhado em relacao ao fundo administrativo total

Objetivo: observar o limite de 30% (trinta por cento) do somatério do saldo do fundo
administrativo compartilhado com o saldo do fundo administrativo dos planos de
beneficios de carater previdenciario.

Fdo Adm Compartilhado
Fdo Adm dos Planos de Beneficios

FdoAdm = | —1]x 100

Unidade de medida: percentual
Fonte: Balancete contabil
Periodicidade: Anual

Art. 19. As metas para os indicadores serdo definidas anualmente e deverdo constar do
orcamento anual.

Paragrafo unico: Deverd ser dada ampla divulgagdo aos indicadores de gestdo para
acompanhamento e controle do gasto administrativo, por meio do Relatério Anual de
Informacgdes (RAI) e no Portal da Transparéncia da FUNCEF, com a indicagao das categorias de
despesas administrativas e fontes de custeio administrativo incorridas.

CAPITULO IV - DOS CRITERIOS QUALITATIVOS E QUANTITATIVOS

Art. 20. Na aprovagdo do orcamento anual, o Conselho Deliberativo da FUNCEF
estabelecerd os critérios quantitativos e qualitativos que norteardo as despesas
administrativas, assim como as metas para os indicadores de gestdo propostos
anualmente pela Diretoria Executiva, de modo a permitir melhor avaliacdo dos gastos
realizados pela entidade.
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Paragrafo unico. Ao fixar os critérios quantitativos e qualitativos para os dispéndios da
FUNCEF, o Conselho Deliberativo observard as normas de governanca da entidade e
tomara por base os seguintes aspectos:

| - recursos garantidores dos planos de beneficios;

Il - quantidade de planos de beneficios;

Il - modalidade dos planos de beneficios;

IV —numero de participantes e assistidos;

V - forma de gestdo dos investimentos;

VI - as contribuicdes e os beneficios concedidos;

VIl - a utilizagdo do fundo administrativo;

VIl — as fontes de custeio administrativo.

Art. 21 Os critérios qualitativos sdo os atributos que tornam as informacoes, relacionadas
as despesas administrativas, Uteis para os usuadrios da informacgéo.

§ 1.9 - Os critérios qualitativos deverao ter como premissa a justificativa da despesa a ser
realizada e sua adequacéo aos resultados desejados.

§ 2.° - Na demonstragao das informagoes relacionadas as despesas administrativas
deverdo ser observadas as seguintes caracteristicas qualitativas:

Clareza das informacdes: As informagdes apresentadas sobre as despesas
administrativas devem ser prontamente entendidas pelos usuarios da
informacéo.

Relevancia: As informagdes sdo relevantes quando podem influenciar as
decisbes econbmicas dos usudrios, ajudando-os a avaliar o impacto de
eventos passados, presentes ou futuros, ou confirmando ou corrigindo as suas
avaliagOes anteriores.

Confiabilidade: Para ser util, a informacao sobre as despesas administrativas
deve ser confidvel, ou seja, deve estar livre de erros ou vieses relevantes e
representar adequadamente aquilo que se propde a representar.
Comparabilidade: a mensuracao e a apresentacao dos efeitos financeiros das
despesas administrativas no patriménio da entidade devem ser feitas de modo
consistente, ao longo dos diversos periodos.

Art. 22 Para efeito de demonstragdo das despesas administrativas, os critérios
quantitativos a serem observados serao:

V.

Expressao em valores monetarios;
Quadro comparativo com o orgcado anual;
Adequacéao aos requisitos exigidos pela legislagdo vigente.

CAPITULO V - DO ORGAMENTO
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Art. 23. A Funcef deve elaborar orgamento anual, para o exercicio seguinte.

| - Caso a fundagao constitua fundo administrativo compartilhado, devera elaborar
orgcamento plurianual, para os trés exercicios subsequentes.

Il - O orgamento anual ou plurianual, a ser elaborado pela diretoria executiva e aprovado
pelo conselho deliberativo, deve:

a. Considerar a complexidade e o porte da entidade fechada de previdéncia
complementar e as especificidades de seus planos de beneficios;

b. Estar em consonancia com os objetivos e o planejamento da entidade; e
c. contemplar, no minimo, para o periodo a que se refira, as projegoes:
a) das fontes de custeio administrativo; e

b) das despesas da gestao administrativa.

CAPITULO VI - DAS OPERAGOES TRANSITORIAS
SECAO | - TRANSFERENCIA DE ADMINISTRAGAO DE PLANOS DE BENEFICIOS

Art. 24. Na transferéncia de planos de beneficios administrados pela FUNCEF para outra
entidade de previdéncia complementar, devera ser apurado o valor proporcional do fundo
administrativo constituido que permanecera na FUNCEF e o que sera transferido.

SECAO Il - DA RETIRADA DE PATROCINADOR

Art. 25. Além do cumprimento das obrigagdes previdenciais assumidas para com os
participantes e assistidos dos planos de beneficios, o patrocinador que retirar o patrocinio
deverd aportar os recursos necessarios a administracao dos planos de beneficios, nos
termos da legislacéao.

810 O calculo do valor necessario ao cumprimento das obrigagbes administrativas do
plano de beneficios devera integrar o processo de retirada de patrocinio.

§2° Aforma e o prazo para integralizagdo dos recursos serdo estabelecidos em contrato.

SECAO IIl - DA ADESAO DE NOVO PATROCINADOR A UM PLANO ADMINISTRADO
PELA FUNCEF

Art. 26. Em caso de admissao de novo patrocinador e respectivos participantes e/ou
assistidos a plano de beneficios administrado pela FUNCEF, o novo patrocinador devera
aportar recursos para cobertura das despesas administrativas.

§1° Aforma e o prazo de integralizagao dos recursos serdo estabelecidos em contrato.

§ 29 Em nenhuma hipdétese a FUNCEF podera utilizar recursos préprios, mesmo que na
forma de adiantamento para honrar despesas advindas do disposto no caput.
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SEGAO IV - DA INCLUSAO DE MASSA DE PARTICIPANTES E/OU ASSISTIDOS A PLANO
DE BENEFICIOS ADMINISTRADO PELA FUNCEF

Art. 27. Caso a FUNCEF receba massa fechada de participantes e/ou assistidos, o
patrocinador dessa massa devera realizar aporte de recursos para compor o fundo
administrativo necessario a sua administragao.

§1°. Aforma e o prazo de integralizacao dos recursos serao estabelecidos em contrato.

§ 29 Em nenhuma hipotese a FUNCEF podera utilizar recursos préprios, mesmo que na
forma de adiantamento para honrar despesas advindas do disposto no caput.

SECAO V - DA EXTINGAO, CISAO, FUSAO OU INCORPORAGAO DE PLANOS DE
BENEFiCIOS, COM TRANSFERENCIA DE BENS, DIREITOS E OBRIGAGOES PARA
OUTRA ENTIDADE DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR

Art. 28. Em caso de transferéncia de participantes e assistidos dos planos de beneficios
administrados pela FUNCEF para outra entidade de previdéncia complementar,
caracterizando-se como operacao de EXTINCAO, CISAO, FUSAO ou INCORPORACAO de
planos de beneficios, os fundos administrativos constituidos permanecerdo na FUNCEF.

SEGAO VI-DA CISAO DE PLANOS DE BENEFICIOS NA PROPRIA ENTIDADE

Art. 29. Na cisdo de planos de beneficios geridos pela FUNCEF, com transferéncia de
parcela de seus bens, direitos e obrigacbes para outro Plano de Beneficios por ela
administrado, os recursos administrativos registrados no plano de beneficios serdo
proporcionalizados. Paragrafo unico. Os critérios de proporcionalizacdo serdo aprovados
pelo Conselho Deliberativo da FUNCEF.

SECAO VII - DA FUSAO DE PLANO DE BENEFICIOS NA PROPRIA ENTIDADE

Art. 30. No caso de unido de dois ou mais Planos de Beneficios geridos pela FUNCEF,
dando origem a um terceiro plano de beneficios, que os sucede em todos os seus direitos
e obrigacoes, os recursos do Fundo Administrativo registrados nos planos de beneficios
serao transferidos para o novo plano criado.

SECAO VIII - DA INCORPORACAO DE PLANOS DE BENEFICIOS NA PROPRIA
ENTIDADE

Art. 31. No caso de absor¢cédo de um ou mais Planos de Beneficios geridos pela FUNCEF,
por outro plano de beneficios, que assume todos os direitos e obrigagdes, os recursos
dos Fundos Administrativos registrados no plano de beneficios absorvidos seréo
transferidos para o plano absorvente.

SECAO X - DA INCLUSAO DE NOVO PLANO DE BENEFICIOS
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Art. 32. A administragcdo de Novo Plano de Beneficios administrado pela Funcef, por ela
instituido ou recebido em transferéncia de outra entidade, deve ser precedida de
elaboracéo de plano de custeio administrativo para cobertura de seus gastos.

Art. 33. No caso da Funcef receber plano de beneficios fechado a novas adesodes, o
patrocinador deve realizar o aporte de recursos no fundo administrativo em montante
necessario a administragao do plano, exceto se o plano de beneficios transferido para a
Funcef possuir fundo administrativo suficiente para custear seus gastos.

SEGAO XI - DA RESCISAO UNILATERAL DO CONVENCIO DE ADESAO POR PARTE DA
FUNCEF

Art. 34 Em caso de rescisao unilateral do convénio de adesdo por parte da Funcef, para
fins do plano de gestdo administrativa.

Paragrafo unico O calculo do valor necessario ao cumprimento das obrigacoes
administrativas do plano de beneficios, até a sua desvinculagao da Funcef devera integrar
o processo de rescisao unilateral do convénio de adeséo.

SEGAO X - DA EXTINGAO DA ENTIDADE

Art. 35. Em caso de extincdo da FUNCEF, independentemente dos motivos que a
originaram, os recursos integrantes do PGA, apds o pagamento de todas as obrigacoes da
entidade, até a sua total liquidagdo como pessoa juridica, serdo devolvidos aos planos de
beneficios de forma proporcional ao patrimbnio anteriormente administrado.

Art. 36. Na hipdtese de extingdo da FUNCEF, em decorréncia de extingdo de todos os
planos porela geridos, a decisao sobre a destinagao de sobra de recurso, caso ocorra, bem
como de quem sera a responsabilidade pelo pagamento de despesas para liquidagao da
entidade, em caso de insuficiéncia de recursos observara a legislagao vigente.

CAPITULO VII - DAS ALTERAGOES E DA APROVAGAO DO REGULAMENTO

Art. 37. Compete exclusivamente ao Conselho Deliberativo da FUNCEF aprovar ou alterar
este regulamento.

CAPITULO VIII - DOS CASOS OMISSOS
Art. 38. Os casos omissos serao definidos pelo Conselho Deliberativo da FUNCEF.

Art. 39. Este regulamento entra em vigor na data de sua aprovacéao.
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