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REGIMENTO INTERNO DO COMITE DE AUDITORIA ESTATUTARIO DA FUNCEF

Capitulo |
Do Objeto

Art. 1°. O presente Regimento Interno (Regimento) tem por objetivo disciplinar o
funcionamento, estrutura, forma de atuacdo e regras operacionais do Comité de Auditoria
Estatutario (CAE) da FUNCEF, observadas as disposicfes do estatuto social (Estatuto),
instrugbes da PREVIC, legislacdo aplicavel, contribuindo assim para o fortalecimento de suas
praticas de governanca.

Capitulo 1l

Do Comité de Auditoria

Art. 2°. O Comité de Auditoria, 6érgao vinculado diretamente ao Conselho Deliberativo ("CD”)
da Fundacdo dos Economiarios Federais (FUNCEF), tem por finalidade assessorar o CD no
exercicio de suas funcdes, conforme atribuicdes dispostas no art. 10°, sendo regido por este
Regimento Interno e pelas regras previstas no Estatuto, na legislagdo em vigor, nas melhores

praticas de Governanga Corporativa e nas demais regulamentagoes.

§ 1° No cumprimento das responsabilidades descritas neste Regimento os membros do
Comité ndo estdo desempenhando as fungfes de auditores ou contadores ou quaisquer outras

fungBes operacionais.

§ 2°, O Comité de Auditoria é um 6rgéo independente, possui autonomia operacional e deve
atuar de forma técnica e com isengéo, cabendo ao CD a aprovacgédo de seu Plano Anual, bem

COMO 0S recursos necessarios ao seu pleno funcionamento.

Capitulo 1l

Da Composicéo do Comité de Auditoria

Art. 3°. O Comité de Auditoria € composto por 03 membros independentes, escolhidos e eleitos
pelo CD.

Art. 4°. A coordenacdo do Comité de Auditoria sera exercida por membro escolhido pelo CD
da FUNCEF.

Paragrafo Unico — E indelegavel o cargo de membros do Comité de Auditoria, 0s quais n&o

terdo substitutos.

Art. 5°. Os membros do Comité deverdo possuir 0s seguintes requisitos minimos:
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l. Conhecimentos nas &reas de contabilidade, auditoria, gerenciamento de riscos,

controles internos e integridade;

II.  Pelo menos um dos membros devera possuir comprovados conhecimentos nas areas de
contabilidade e auditoria contébil de Entidade Fechada de Previdéncia Complementar (EFPC);

Ill.  N&o ser ou néo ter sido, no exercicio social corrente e no ano anterior, responsavel
técnico, diretor, gerente, supervisor ou qualquer outro integrante, com funcao de geréncia, da
equipe envolvida nos trabalhos de auditoria independente da FUNCEF, membro do CD, do

Conselho Fiscal ou da Diretoria Executiva da FUNCEF;

IV. Na&o ser cdnjuge, parente em linha reta ou colateral, até terceiro grau, e por afinidade, até

0 segundo grau das pessoas mencionadas no inciso anterior;

V. Nao possuir vinculo empregaticio com a FUNCEF ou com a Patrocinadora, de modo a

implicar perda de independéncia;

VI. N&o receber qualquer outro tipo de renumeracdo da FUNCEF que ndo seja aquela
relativa a sua funcdo de membro do Comité de Auditoria, bem como da Patrocinadora ou de

Instituidora;

VII. Nao ser representante do 6rgéo regulador ao qual a FUNCEF ou a Patrocinadora estéo

sujeitas;

VIIl. Nao ter vinculo permanente com o servi¢o publico, de natureza especial ou de Direcao e

Assessoramento Superior (DAS);
IX. Nao ser dirigente estatutario de partido politico;
X. Nao ser titular de mandato no Poder Legislativo; e

Xl.  N&ao exercer cargo no Poder Executivo de qualquer ente da administracdo federal, ainda

que licenciado do cargo.

Art. 6°. Os membros do Comité serdo remunerados mensalmente, de acordo com as regras

definidas pelo CD.

Paragrafo Unico - As despesas reembolsaveis de locomoc&o, alimentacdo e hospedagem

necessarias ao desempenho da fungao serao providas pela FUNCEF.
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Capitulo IV

Do Mandato e Vacancia

Art. 7°. Os membros do Comité de Auditoria terdo mandato de 03 (trés) anos, sendo iniciado
0 mandato a partir de sua posse, permitida uma reconducéo por igual periodo.

Paragrafo Unico - A decisdo da reconducéo ficara a cargo do CD, suportada pela avalia¢do
de desempenho dos membros do CAE.

Art. 8°. A vacéancia nos cargos do Comité de Auditoria acontecera em virtude de:

l. Término do prazo de mandato;

[I. Falecimento;

[1l.  Renlncia; e

IV. Destituicdo pelo CD da FUNCEF.

Paragrafo Unico - No caso de vacancia, o CD elegera o novo membro para completar o prazo
de mandato do membro ausente, findo o qual serd& nomeado 0 novo membro, em ambos 0s

casos de acordo com as regras deste Regimento.

Art. 9°. Os membros do Comité ser&o investidos nos seus cargos mediante eleigédo pelo CD e
assinatura de Declaracdo de Anuéncia a este Regimento, as regras estatutarias e as Politicas

da FUNCEF obedecida a regra estabelecida no Art. 2° deste Regimento.

Capitulo V

Das Atribuigcdes
Art. 10 S&o atribuicdes do Comité de Auditoria:

I.  Estabelecer as regras operacionais para seu préprio funcionamento, as quais deverao ser

formalizadas por escrito e submetidas a aprovacao do CD;

Il. Assessorar o CD da FUNCEF no exercicio de suas atribui¢cfes refrentes as atividades

de fiscalizacéo e controle;

lll. Avaliar e manifestar-se sobre as politicas internas da FUNCEF e sua efetividade, quando

demandados ou conforme sua prépria iniciativa nos termos desse regimento;
IV. Recomendar ao CD a contratacdo e destituicdo do auditor independente;

V. Analisar e manifestar sobre a adequacdo das demonstracdes contabeis as praticas

contabeis adotadas no Brasil e normas citadas pelo Conselho de Previdéncia Complementar
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CNPC e Previc;

VI. Analisar as demonstragfes contabeis trimestrais e anual, inclusive as notas explicativas
consolidadas e individuais dos planos de beneficios e Programa de Gestdo Administrativa
(PGA);

VII. Avaliar a efetividade das auditorias independente e interna, inclusive quanto a verificagao
do cumprimento de dispositivos legais e normativos aplicaveis além de regulamentos e codigos

internos;

VIIl. Avaliar a efetividade do Sistema de Controles Internos, com énfase no cumprimento do
disposto na Res. CMN 4.994/2022, indicando eventual deficiéncias;

IX. Avaliar o Plano Anual da Auditoria Interna da FUNCEF, previamente a aprovagéo pelo
CD;

X. Zelar pela independéncia da Auditoria Interna e certificar-se de que esta possui recursos
para realizar seu trabalho, livre acesso aos registros e informagfes necessarias a realiza¢ao

do seu trabalho;

XIl. Avaliar a aceitacdo, pela administragdo da FUNCEF, das recomendacfes feitas pelos
auditores independentes e pelos auditores internos, ou as justificativas para a sua nao
aceitagdo, bem como acompanhar suas implementagdes;

XIl. Avaliar e monitorar a qualidade e a intensidades dos procedimentos de Gerenciamento

de Riscos;

XIll. Avaliar e monitorar 0s processos, sistemas, controles e conformidade implementados pela
administracdo para a recepcao e tratamento de informagdes acerca do descumprimento, pela
FUNCEF, de dispositivos legais e normativos a ela aplicaveis, além de seus regulamentos e
codigos internos, assegurando-se que eles prevejam efetivos mecanismos para prote¢do do

prestador da informacéo e da confidencialidade dela;

XIV. Avaliar a razoabilidade dos parametros em que se fundamentam os calculos atuariais e o

resultado atuarial dos planos de beneficios administrados pela FUNCEF;

XV. Reunir-se, no minimo, trimestralmente com a auditoria independente e auditoria Interna,
para verificar o cumprimento de suas recomendacdes ou indagacdes, inclusive no que se refere
ao planejamento dos respectivos trabalhos de auditoria contabil, formalizando, em atas, os

contelidos de tais encontros;

XVI. Recomendar a Diretoria Executiva da FUNCEF a correcdo ou o aprimoramento de
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politicas, praticas e procedimentos identificados no ambito de suas atribuicdes;

XVII. Verificar o cumprimento de suas recomendac¢0des pela Diretoria Executiva da FUNCEF;

XVIIl. O Comité de Auditoria devera se reunir no minimo trimestralmente com a Diretoria
Executiva, o CD e o Conselho Fiscal, e quando julgar necessario com qualquer area da
FUNCEF, por solicitacdo deles ou por iniciativa do préprio Comité, para discutir assuntos no

ambito das suas respectivas competéncias;

XIX. Elaborar relatorio de suas atividades e das conclusdes alcangcadas e apresentar relatério
ao CD, no prazo definido na legislacdo vigente, contendo, no minimo, as seguintes

informacoes:

a. Manifestar sobre a efetividade dos controles internos da FUNCEF, com evidencia¢do das
deficiéncias detectadas;

b. Manifestacdo sobre a efetividade da auditoria independente e da auditoria Interna, inclusive
com relacdo a verificagdo do cumprimento de dispositivos legais e normativos aplicaveis a
FUNCEF, além de seus regulamentos e cddigos internos, com evidenciacdo das deficiéncias
detectadas;

c. Descricdo das recomendacgfes apresentadas a Diretoria Executiva, especificando aquelas
ndo acatadas, com as respectivas justificativas; e

d. Manifestacdo sobre a adequacdo das demonstracBes contabeis as praticas contabeis
adotadas no Brasil e normas editadas pelo Conselho Nacional de Previdéncia Complementar
CNPC e pela PREVIC.

XX. Monitorar o cumprimento do Codigo de Conduta e Etica da FUNCEF;

XXI. Avaliar e monitorar o funcionamento da Ouvidoria bem como o posicionamento e

encaminhamento dado as denUncias recebidas;

XXIl. Levar ao conhecimento do CD casos de fraude e quaisquer outros atos ilicitos que,

eventualmente, tenha tornado conhecimento;
XXIl. Comunicar & PREVIC, no prazo de 10 (dez) dias uteis:

a. a existéncia de inobservancia de normas legais e regulamentares que coloque em risco a
continuidade da FUNCEF e dos seus Planos de Beneficios;

b. fraudes de qualquer valor perpetradas pela administracdo da FUNCEF;

c. fraudes relevantes perpetradas por funcionérios ou por terceiros; e

d. erros que resultem em incorregdes relevantes nas demonstragfes contabeis na FUNCEF.
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XXIV. Propor ao CD, sempre que julgar necesséria, a revisdo deste Regimento, observando

o Estatuto da FUNCEF e demais documentos aprovados pelo CD, bem como a legislacéo

aplicavel; e

Paragrafo Unico - O Comité podera solicitar as areas informagdes e/ou documentos para o

exercicio de suas atribuicdes.

Capitulo VI
Dos Deveres e das VedacOes
Dos Deveres

Art. 11 No exercicio de seus mandatos, os membros devem:

[.  Cumprir com suas atribuicdes de acordo com o preceituado na legislacéo de referenda,
no Estatuto, no Cédigo de Conduta e Etica e demais normas Internas da FUNCEF, inclusive

neste Regimento;

II.  Servir com lealdade a FUNCEF, zelando pelo bom nome da Entidade e do Comité do qual

€ membro;

[ll. Exercer as suas fung@es estritamente no interesse da FUNCEF e dos Planos de natureza

previdenciaria que ela administra;

IV. Manter sigilo sobre informacfes e matérias as quais tiveram acesso no exercicio de seu

cargo;

V. Preparar-se antecipadamente para avaliar e discutir qualquer questdo sobre a qual

apreciara;

VI. Formalizar as suas solicitacdes individuais de documentos ao Coordenador do Comité,

mediante a competente justificativa e a indicacdo do fim a que se destinam;

VII. Estimular um ambiente de alto padréo ético, de procedimentos de controle interno e de

cumprimento integral a legislacéo vigente;
VIII. Assinar a Declaragédo de Anuéncia a este Regimento no ato da posse; e

IX. Comunicar e justificar eventual auséncia, quando possivel, com antecedéncia minima de

até 48 (vinte e quatro) horas da data da reunido.
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Das Vedacbes

Art. 12 E vedado aos membros do Comité:

l. Divulgar informacgdes obtidas em razéo do exercicio do seu cargo, com excecédo daquelas
classificadas como publicas, sendo as demais tratadas com o devido sigilo e conforme disp6e
a legislacéo pertinente e normativos internos, nao podendo ser utilizadas para a obtengéo de
vantagens, para si ou para outrem, mesmo que iSSO ndo acarrete prejuizo direto para a
FUNCEF;

[I.  Utilizar a FUNCEF em prol de interesses conflitantes com o alcance de seus objetivos;
lll.  Receber vantagem de terceiros em razao do exercicio do cargo; e

IV. Ser empregado celetista ou com vinculo estatutario ou, ainda, com relacéo juridica com

empresa gue caracterize conflito de interesse com a FUNCEF.

Capitulo VI
Das Atribuigdes do Coordenador do Comité de Auditoria

Art. 13 S&o atribuicdes do Coordenador do Comité de Auditoria:

l. Elaborar o Plano de Trabalho, bem como o calendario anual de reunides do Comité e,
submetendo-o ao conhecimento e aprovacdo dos demais membros encaminhando a

aprovacéao do CD;

II. Estabelecer as pautas de discussao, organizar as reunibes e garantir que a agenda seja

cumprida;
[1l.  Convocar e coordenar os trabalhos do Comité;

IV. Decidir pelo convite a participantes extemos ao Comité, inclusive especialistas extemos

e/ou da FUNCEF, para as reunifes;

V. Avaliar as solicitacBes individuais de documentos apresentadas pelos membros do
Comité;
VI. Encaminhar ao CD as analises, opinides e relatérios elaborados pelo Comité, quando

cabivel;

VII. Zelar pelo fiel cumprimento do presente Regimento pelos membros do Comité e demais

pessoas por ele abrangidas; e
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VIII. Solicitar ao CD a contrata¢do de servicos especializados, quando necessarios para a
adequada atuagédo do Comité.

Capitulo VI

Do Funcionamento

Art. 14 O Comité de Auditoria devera elaborar um Plano de Trabalho Anual, que devera conter

o Plano de Educacao Continuada e o calendario de reunides.

Art. 15 As reunides ordinarias do Comité serdo realizadas de acordo com o calendario anual

sendo 1 (uma) por més, e, extraordinariamente, quando necessario, mediante convocagao.

§ 1°. Ser& considerada valida a reunido extraordinéria a que comparecerem pelo menos dois
dos membros do Comité, com a participacdo obrigatoria do Coordenador, independente do

prazo de convocacao.
§ 2°. A convocacado do Comité caberd ao Coordenador, que definira as pautas das reunides.

§ 3°. A convocacdo deverd conter a pauta da reunido e o material de apoio, salvo hipoteses
excepcionais autorizadas pelo Coordenador do Comité.

Art. 16 As reunides do Comité poderao ser realizadas de forma presencial, telepresencial ou
eletrbnica, com tecnologias adotadas oficialmente pela FUNCEF, ou pela combinagdo dos

formatos.

Art. 17 As reunibes do Comité de Auditoria deverdo contar preferencialmente com trés

membros, excepcionalmente com 2 membros, sendo este estritamente em casos pontuais.

Art. 18 A confidencialidade das informacfes colocadas a disposicdo do Comité deve ser
tratada a luz da politica e dos padrdes de Seguranca da Informacao da FUNCEF, bem como

da legislacdo e demais regras que regulam suas atividades.

Art. 19 Os materiais referentes as pautas deverdo ser enviadas a Coordenacao da Secretaria
de Governanca (COSEG) com no minimo de 05 (cinco) dias Uteis da data que antecede a
reunido, caso nao sejam entregues o item podera ser retirado de pauta, desde que nado

prejudique o assessoramento ao Conselho Deliberativo.

8§ 1°. As reunifes extraordinarias do Comité respeitara a urgéncia na apreciacao de matéria,
podendo a convocacdao ser efetuada na mesma data da convocacao do Conselho Deliberativo,

cabendo ao Comité se posicionar sobre as matérias pautadas até o dia anterior a reunido do
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Conselho, com emissdo de opinamento tempestivamente.

Art. 20 As reunides do Comité de Auditoria serdo coordenadas pelo Coordenador, que
orientard os debates e os encaminhamentos e recomendacdes, cabendo-lhe, ainda, abrir,

suspender e encerrar os trabalhos, bem como decidir sobre questdes de ordem.

Paragrafo Unico. As atas deverdo ser emitidas e aprovadas, preferencialmente, ao término

da reuniédo e disponibilizadas aos membros do Comité para assinatura.

Art. 21 Os membros do Comité poderéo ser solicitados a comparecer as reuniées do CD para

prestar esclarecimentos sobre as recomendacdes que tiverem emitido.

Art. 22 As recomendagfes oriundas das reunides serdo consignadas em atas numeradas e

assinadas pelos membros presentes do Comité de Auditoria.

Paragrafo Unico - As atas serdo encaminhadas ao CD da FUNCEF para ciéncia e arquivadas
na sede da Fundacé&o.

Art. 23 A FUNCEF deve prover todos 0s recursos necessarios ao funcionamento do Comité,
garantindo autonomia operacional para conduzir ou determinar a realizagdo de consultas,
avaliagcOes e investigacdes dentro do escopo de suas atividades, incluindo a disponibilizagédo
de pessoal interno para assessorar a conducgéo dos trabalhos e secretariar as reunifes, e a
contratacdo de consultores externos para apoia-lo no cumprimento de suas atribuicdes,

guando necessario, se aprovados pelo CD.

Paragrafo Unico - O Comité contard com o suporte da COSEG, com a atribuicio de apoio
administrativo para realizacdo das reunifes e elaboracdo/arquivamento da documentacao

pertinente.

Art. 24 O Comité de Auditoria deve realizar anualmente uma auto avaliacdo do seu

desempenho e submeter a apreciacédo do CD.

Capitulo IX

Das Disposicdes Finais

Art. 25 Este Regimento Interno poderd ser modificado, a qualquer tempo, por iniciativa do

Comité de Auditoria ou da propria FUNCEF, devendo ser encaminhado para aprovacgédo do CD.

Art. 26 Os casos omissos na aplicacdo deste Regimento Interno ser&o resolvidos pelo CD,

observada a legislag&o vigente.
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Art. 27 A FUNCEF deve manter a disposicdo da PREVIC os relatérios produzidos pelo Comité

de Auditoria, pelo prazo minimo de 05 (cinco) anos de sua elaboracdo, podendo ser

armazenado em formato digital, com garantia de autenticidade.
Art. 28 Este Regimento entra em vigor na data de sua aprovacao.

A presente versao do Regimento Interno foi aprovada na reunido do CD realizada entre os dias
14 de abril de 2023 e 03 de maio de 2023, nos termos da Resolugdo/Ata CD n° 025/651.



