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CAPITULO |
DISPOSICOES PRELIMINARES

SECAO |
DA FINALIDADE

Art. 1° O presente Regulamento do PLANO DE BENEFICIOS, doravante
designado REB, complementa o ESTATUTO da Fundagdio dos Economidrios
Federais — FUNCEF, disciplinando, na esfera do direito privado, as relacdes
juridicas entre os PARTICIPANTES, a Entidade e as PATROCINADORAS.

Art. 2° Este Regulamento adota o modelo de PLANO DE CONTRIBUICAO
DEFINIDA, de acordo com a legislagdio em vigor.

SECAO II
DAS DEFINICOES

Art. 3° Os termos, expressdes, observacdes ou siglas utilizados neste
Regulamento, grafados em maitscula, tém o significado conforme abaixo
especificado em ordem alfabética:
| — ASSISTIDO - Participante ou seu respectivo beneficidrio,
regularmente inscrito neste Plano, em gozo de beneficio de renda
continuada.
Il - BENEFICIARIO DESIGNADO - Beneficidrio que o participante em
atividade designar, caso ndo tenha dependentes, para fins de
recebimento do resgate.
Il - BENEFICIO - Valor pecunidrio pago pela FUNCEF ao participante
ou o pensionista.
IV - BENEFICIO DE RENDA ANTECIPADA - E o beneficio de prestagdio
Onica, conforme definido neste Regulamento, facultativo, pago por
ocasido da concessdo do beneficio de renda vitalicia mediante expressa
solicitagdo do participante.
V - BENEFICIO DE RENDA CONTINUADA - Beneficio previdencidrio
de cardter vitalicio e pago em prestagdes mensais e sucessivas.
VI - BENEFICIO PROPORCIONAL DIFERIDO - Beneficio previdencidrio,
calculado exclusivamente em fungdio do saldo da conta do participante
licenciado, de cardter vitalicio e pago em prestagdes mensais e
sucessivas, ao participante que implementar as condicdes para a
RENDA VITALICIA POR TEMPO DE CONTRIBUICAO.
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VIl - BENEFICIO DE RISCO - Beneficio decorrente de invalidez ou morte
do participante.

VIl - BENEFICIO PREVIDENCIARIO - Valor atualizado do beneficio
pago pelo Orgdo Oficial de Previdéncia.

IX = C.A. — Conselho de Administracdo.

X — CAIXA - Caixa Econémica Federal.

XI = CARENCIA - Tempo minimo de contribuicdo & FUNCEF.

XIl = CARTEIRA — Conjunto de bens, ativos financeiros e ativos
patrimoniais definido pela FUNCEF.

XlIl - CONTRIBUICAO EVENTUAL - Valor pecunidrio, de cardter
opcional, vertido a qualquer tempo, pelo participante em atividade,
licenciado ou facultativo, sem contrapartida da Patrocinadora.

XIV = CONTRIBUICAO PATRONAL - Valor pecunidrio vertido, na
forma regulamentar, pela Patrocinadora necessério para o custeio do
plano.

XV — CONTRIBUICAO NORMAL - Valor pecunidrio vertido
mensalmente pelo participante para o custeio do plano, obtido
mediante aplicacdio do percentual de contribuicdio escolhido sobre o
saldrio de participagdo.

XVI = CONTRIBUICAO SOCIAL - Valor obtido mediante a aplicacgo
dos percentuais de contribuigdio fixados atuarialmente sobre o saldrio
de participagdio ou sobre a folha de saldrios de participagdo dos
empregados da Patrocinadora.

XVII - DE - Direforia Executiva da FUNCEF.

XVIII - DEPENDENTE - Beneficidrio do Participante que redne as
condi¢des definidas neste Regulamento.

XIX — ELEGIVEL - Participante ou dependente que redne as condicdes
necessdrias ao recebimento do beneficio.

XX — ESTATUTO - Conjunto de regras que definem a constituiciio e o
funcionamento da FUNCEF.

XXI — EVENTO PROGRAMAVEL - Fato gerador que proporciona
direito ao beneficio cuja data de inicio pode ser definida pelo
participante, preenchidas as condigdes fixadas neste Regulamento.
XXII - FATOR ATUARIAL - Fator apurado com base nas taxas de juros,
sobrevivéncia, grupo familiar, bem como em outras taxas e tabelas
definidas pelo atudrio, com prévia aprovacdo da FUNCEF e da
Patrocinadora.

XXIIl = FUNCEF - Fundagdo dos Economidrios Federais.
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XXIV — INDICE DO PLANO - Serd o indice Nacional de Preco ao
Consumidor — INPC/IBGE. Em caso de extingdo, inaplicabilidade ou
mudanga de metodologia do INPC, a FUNCEF, em conjunto com a
PATROCINADORA, adotard outro indicador econdmico que melhor
reflita a inflacgo.

XXV = ORGAO OFICIAL DE PREVIDENCIA - Orgdo governamental
federal responsével pela previdéncia social bésica.

XXVI - PARTICIPANTE - Pessoa fisica, que em razdio do seu contrato
de trabalho com a Patrocinadora, aderiu a este Plano.

XXVII - PARTICIPANTE FACULTATIVO - Participante que, tendo seu
contrato de trabalho suspenso ou rescindido na Patrocinadora, opta,
no prazo previsto pelo Regulamento, por continuar vinculado ao plano
previdencidrio, contribuindo com sua parte e aquela que seria devida
pela Patrocinadora.

XXVIII - PARTICIPANTE LICENCIADO - Participante que teve seu
contrato de trabalho com a Patrocinadora suspenso ou rescindido e
requereu, na forma regulamentar, a suspensdo de suas contribuicdes
sociais ao Plano de Beneficios com a manutencéo do seu saldo de
conta.

XXIX — PATROCINADORA - Empresa da qual a FUNCEF recebe
patrocinio sob a forma de contribuicdio social para custeio deste Plano
de Beneficios.

XXX = PENSAO - Beneficio pago mensalmente pela FUNCEF ao
pensionista.

XXXI — PENSIONISTA - Dependente que recebe beneficios de renda
continuada, em decorréncia do falecimento do participante.

XXXIl = PLANO DE BENEFICIOS ou PLANO - Conijunto de direitos e
obrigagdes que regem as relagdes entre as Patrocinadoras,
Participantes e Assistidos vinculados a um plano.

XXXIIl - PLANO DE CONTRIBUICAO DEFINIDA - Aquele em que o
participante, ao aderir, fem conhecimento do nivel de contribuicées a
serem vertidas ao plano e que determinardo os niveis de beneficios
futuros.

XXXIV — PLANO DE CUSTEIO — Determina o nivel das contribuicdes
das Patrocinadoras, dos participantes e dos assistidos, fixando o custo
do Plano de Beneficios.

XXXV - REB — Regulamento do Plano de Beneficios da FUNCEF.
XXXVI - RENDA VITALICIA - Beneficio pago, mensalmente pela
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FUNCEF, ao participante nos eventos de aposentadoria por tempo de
contribuicdio ou invalidez.

XXXVII — RESERVA MATEMATICA - Valor determinado atuarialmente
que identifica a necessidade do recurso financeiro para pagamento
dos beneficios previstos no Plano.

XXXVIII = RESERVA DE COBERTURA - Recurso necessdrio para o
pagamento dos beneficios concedidos.

XXXIX — SALDO DA CONTA - Valor das cotas das CARTEIRAS
escolhidas pelo participante, a seu exclusivo critério e
responsabilidade, dentre as op¢des oferecidas pela FUNCEF,
adquiridas com as contribuigdes vertidas pela Patrocinadora e pelo
participante conforme definido neste Regulamento.

XL - SRB — SALARIO REAL DE BENEFICIO - Valor correspondente &
média dos 12 (doze) ltimos saldrios de participacdo, quando houver,
excluida a parcela correspondente ao 13° (saldrio), imediatamente
anteriores & data de inicio de beneficio, atualizados monetariamente.
XLl = TRANSFORMACAO DO SALDO DA CONTA - Converséo do
SALDO DA CONTA em beneficio mensal vitalicio ou tempordrio, com
base no fator atuarial do participante na data do célculo do beneficio.
XLIl - UNIDADE DE REFERENCIA (UR) - Seré igual a R$1.040,00 em
setembro de 2001, sendo este valor atualizado pelo indice e época de
reajuste global de variagdo do saldrio de participagdo da CAIXA, ou
dos empregados da Patrocinadora FUNCEF quando se tratar de
cdleulo relativo aos participantes dessa empresa.
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CAPITULO I
DOS INTEGRANTES DA ENTIDADE

Art. 4° - Integram a Fundagdo dos Economidrios Federais FUNCEF, para os
efeitos deste Regulamento do PLANO DE BENEFICIOS REB, as
PATROCINADORAS, PARTICIPANTES e os ASSISTIDOS, que nestas condigdes a

ele vierem aderir.

SECAO |
DAS PATROCINADORAS

Art. 5° - SGo PATROCINADORAS da FUNCEF:

| — A CAIXA;

Il - A FUNCEF;

Il - A pessoa juridica que, na qualidade de PATROCINADORA, venha
a ser sua infegrante.

Paragrafo Gnico — As pessoas juridicas que venham a ser admitidas na
qualidade de PATROCINADORAS deverdo celebrar, por ocasido de sua
admisséio, convénio de adesdo com a FUNCEF, nos termos, cldusulas e condicses
deste Regulamento.

SECAO I
DOS PARTICIPANTES

Art. 6° - Sdo PARTICIPANTES, aqueles que, em razdo do vinculo empregaticio
mantido com as Patrocinadoras, aderiram a este plano:

| — os empregados em atividade;

Il - os ex-empregados que contribuirem, nos termos do artigo 44, na
condicdo de PARTICIPANTE FACULTATIVO ou que mantiverem o SALDO
DA CONTA na condicdo de PARTICIPANTE LICENCIADO;

Il - os ex-empregados em gozo de beneficio de renda continuada,
oriundos de outros planos de beneficios da FUNCEF, inscritos neste

PLANO.

Regulamento do Plano de Beneficios 11
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CAPITULO Il
DOS DEPENDENTES

Art. 7° - Sio DEPENDENTES, para fins de gozo dos BENEFICIOS estabelecidos
por este Regulamento, os que, nesta qualidade, sejam admitidos pelo ORGAO
OFICIAL DE PREVIDENCIA, desde que devidamente cadastrados na FUNCEF, e
que se encontrem em uma das condi¢cdes estabelecidas nas trés classes a seguir:

§2

§ 3

§ o

§5°

§6°

| — Cénjuge, companheiro, filho ou enteado menor de 21 anos ou
invdlido, desde que a invalidez tenha ocorrido antes do ébito do
PARTICIPANTE, e ex-cénjuge beneficidrio de pensdo alimenticia do
PARTICIPANTE;

Il - Pais;

Il - Irm&o menor de 21 anos ou invélido, desde que a invalidez tenha
ocorrido antes do ébito do PARTICIPANTE.

Os DEPENDENTES de uma mesma classe, previstos nos incisos
anteriores, concorrem em igualdade de condigdes.

A existéncia de DEPENDENTES de qualquer das classes anteriores
excluird os DEPENDENTES das classes seguintes do direito as
prestacoes.

A FUNCEF ndo estd obrigada & concessdo de BENEFICIOS a
DEPENDENTES ndo especificados neste artigo, ainda que como tais
tenham sido considerados pelo ORGAO OFICIAL DE PREVIDENCIA.

Perderé a qualidade de DEPENDENTE aquele que perder tal condicdio
perante o ORGAO OFICIAL DE PREVIDENCIA.

Para efeito deste Regulamento, a relagdo de dependéncia é a
estabelecida unicamente entre o PARTICIPANTE e o DEPENDENTE.

Cancelada a inscricéio do PARTICIPANTE, cessard, automaticamente, o
direito ao recebimento de quaisquer dos beneficios previstos em
regulamento.
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§7°

§9°

O filho, enteado ou irm&o permanecerd recebendo o BENEFICIO se,
antes de completados os 21 (vinte e um) anos, vier a se tornar invdlido,

ainda que a invalidez tenha ocorrido apés o ébito do PARTICIPANTE.

O filho, enteado ou irm&o que houver entrado em gozo de BENEFICIO
pelo ORGAO OFICIAL DE PREVIDENCIA antes de completar 21 (vinte e
um) anos de idade continuaré com direito & percepgdio da Penséo por
Morte até a data em que completar 24 (vinte e quatro) anos de idade.

O PARTICIPANTE deverd informar a existéncia de novos DEPENDENTES
para fins de atualizagdio do cadastro mantido pela FUNCEF e tornar-se
elegivel para recebimento de beneficios.

Regulamento do Plano de Beneficios
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CAPITULO IV
DAS CONDICOES DE PARTICIPACAO

SECAO |
DA INSCRICAO NA FUNCEF

Art. 8° - A inscricdio na FUNCEF de empregados das PATROCINADORAS fica
condicionada & adesdo a este PLANO, mediante o preenchimento de proposta
formal, que conterd o consentimento para o desconto da CONTRIBUICAO
NORMAL, em sua folha de pagamento, mantida pela PATROCINADORA.

Paragrafo Unico — A inscrigdo solicitada por empregado que atenda a todos
os requisitos serd considerada aceita pela FUNCEF mediante o efetivo desconto
da CONTRIBUICAO NORMAL, no prazo méximo de 60 (sessenta) dias, contados
a partir da data do requerimento.

SECAO I
DO LICENCIAMENTO DO PARTICIPANTE

Art. 92 - O PARTICIPANTE em atividade que teve o contrato de trabalho suspenso
ou rescindido com a PATROCINADORA poderd requerer o seu licenciamento
perante a FUNCEF, no prazo de 90 (noventa) dias, contados, respectivamente, da
data do deferimento da suspenséo ou do desligamento.

Paragrafo Gnico — O licenciamento do PARTICIPANTE implica na imediata
suspensdo dos direitos e obrigagdes previstos neste Regulamento, exceto na
ocorréncia dos eventos de morte ou invalidez.

Art. 10 — O retorno do empregado co exercicio de suas atividades na
PATROCINADORA, com o respectivo cancelamento da suspenséo do contrato de
trabalho, implica na FUNCEF, a revogagdio do licenciamento do PARTICIPANTE,
refornando o desconto das contribuices.

Art. 11 - Serd facultado ao PARTICIPANTE, apés a revogagdio do licenciamento
na FUNCEF, o recolhimento, no todo ou em parte, das CONTRIBUICOES
NORMAIS e CONTRIBUICOES PATRONAIS, relativamente ao periodo de licenga.

Art. 12 — Ao PARTICIPANTE LICENCIADO serd facultada, mediante solicitacéo
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por escrito, no prazo de 90 (noventa) dias, contados a partir da data da
suspensdo ou rescisdo, a manutengdio do SALDO DA CONTA na FUNCEF.

SECAO IlI
DO CANCELAMENTO DAS INSCRICOES

Art. 13 - Serd cancelada a inscrigdo do PARTICIPANTE que:

| — Requerer o cancelamento;

Il — Deixar de pagar durante 3 (tr&s) meses consecutivos as
CONTRIBUICOES NORMAIS;

lll - Perder o vinculo empregaticio com a PATROCINADORA, ressalvados
os casos de morte e aposentadoria, e o previsto no artigo 14 deste
Regulamento.

Paréagrafo Unico — O cancelamento de inscrigdo previsto no inciso Il do caput
deveré ser precedido de notificagdo extrajudicial ao PARTICIPANTE, ao qual serd
concedido o prazo de 30 (trinta) dias, contados apés o transcurso do prazo fixado
pelo inciso Il, para a regularizagdo de sua situagdio, no endereco constante no
cadastro junto & FUNCEF.

Art. 14 - O PARTICIPANTE que perder o vinculo empregaticio com a
PATROCINADORA, conforme previsto no inciso Il do artigo 13, terd o prazo de
90 (noventa) dias, contados do desligamento, para requerer a sua manutengdio
como PARTICIPANTE da FUNCEF, na qualidade de PARTICIPANTE FACULTATIVO,
ou a manutengdo do SALDO DA CONTA, para recebimento de BENEFICIOS
futuros, na condicdo de PARTICIPANTE LICENCIADO.

Art. 15 — O PARTICIPANTE que tiver a sua inscricdo cancelada e permanecer
vinculado & PATROCINADORA manterd, em conta especifica na FUNCEF, valor
correspondente aquele a que teria direito em caso de Resgate, sendo-lhe devido
o pagamento somente na cessacdo do seu contrato de trabalho.

Regulamento do Plano de Beneficios
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SECAO IV
DA REINSCRICAO

Art. 16 - Serd permitida a reinscriciio na FUNCEF de PARTICIPANTE que tiver
inscrigdio cancelada, exceto no caso de perda do vinculo empregaticio com a
PATROCINADORA.

§1° A reinscricdo de PARTICIPANTE seré considerada nova inscricéo,
realizando-se, concomitantemente, a sua adesdo a este Regulamento.

§ 2 Na hipétese de reinscrigdo, serd admitida a transferéncia dos recursos
mantidos na conta especifica prevista no artigo 15 para composicéo

das reservas, contando-se, inclusive, o periodo de contribuicdo para
efeito de CARENCIA.
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CAPITULO V
DAS PRESTACOES

Art. 17 - Consideram-se prestacdes os BENEFICIOS estabelecidos neste
Regulamento, bem como outros produtos e servicos que venham a ser instituidos.

SECAO |
DOS BENEFICIOS

Art. 18 - Sdo BENEFICIOS instituidos por este plano:

| = RENDA VITALICIA por Tempo de Contribuicgo;

Il -~ RENDA VITALICIA por Aposentadoria por Invalidez do
Participante Licenciado;

Il - RENDA VITALICIA por Aposentadoria por Invalidez;
IV = PENSAO por Morte do Participante Licenciado;
V- PENSAO por Morte;

VI - Pecdlio por Morte;

VIl - BENEFICIO Proporcional Diferido;

VIIl - Renda Antecipada;

IX - Abono Anual;

X = Resgate.

Art. 19 — O VALOR DO BENEFICIO inicial de RENDA VITALICIA, PENSAO ou
BENEFICIO Proporcional Diferido seré definido de acordo com os critérios de
cdlculo estabelecidos neste Regulamento.

SUBSECAO |
DA RENDA VITALICIA POR TEMPO DE CONTRIBUICAO

Art. 20 — A RENDA VITALICIA por Tempo de Contribuicdo é o BENEFICIO
mensal vitalicio, determinado pela TRANSFORMAGCAO DO SALDO DA CONTA
do PARTICIPANTE.

§ 1° A data-base do céleulo e inicio do BENEFICIO serd o dia seguinte ao
término do vinculo empregaticio, no caso em que o PARTICIPANTE
mantinha contrato de trabalho vigente com a PATROCINADORA, ou a
data do requerimento do BENEFICIO, nos demais casos, observados os
requisitos para sua concessdo.

Regulamento do Plano de Beneficios
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§2° O BENEFICIO seré devido ao PARTICIPANTE que atender,

cumulativamente, ds seguintes condigdes:

a) ter cumprido a CARENCIA exigida por este Regulamento;

b) houver rescindido ou extinto seu contrato de trabalho com a
PATROCINADORA,;

c) contar com a idade minima de 55 (cingienta e cinco) anos na data

da concessdo da RENDA VITALICIA.

§ 3°  Por manifestagdo expressa e comprovado equilibrio atuarial do PLANO
e liquidez patrimonial da FUNCEF para cobertura da antecipagéo, o
PARTICIPANTE poderé solicitar o beneficio de RENDA VITALICIA a partir
dos 50 (cinqiienta) anos de idade, desde que tenha cumprida a caréncia
exigida por este Regulamento e rescindido ou extinto o seu contrato de
trabalho com a PATROCINADORA.

§ 4 Desde que, comprovada a homologagdo da aposentadoria por tempo
de contribuicio no ORGAO OFICIAL DE PREVIDENCIA, o
PARTICIPANTE poderd requerer o beneficio previsto no caput a partir
dos 45 (quarenta e cinco) anos de idade.

§ 5° O valor mensal da RENDA VITALICIA, na data do inicio do BENEFICIO,
serd calculado da seguinte forma:

RENDA VITALICIA = SALDO DA CONTA : FATOR ATUARIAL

SUBSECAO I
DA RENDA VITALICIA POR APOSENTADORIA POR
INVALIDEZ DO PARTICIPANTE LICENCIADO

Art. 21 - A RENDA VITALICIA por Invalidez de PARTICIPANTE LICENCIADO é o
valor mensal vitalicio, determinado pela TRANSFORMACAO do SALDO DA
CONTA do PARTICIPANTE LICENCIADO.

§1 A data-base do célculo e inicio do BENEFICIO seré a data de

ocorréncia dO evento.
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§2° O BENEFICIO serd devido ao PARTICIPANTE que atender,

cumulativamente, ds seguintes condigdes:
a) encontrar-se na condicéio de PARTICIPANTE LICENCIADO na FUNCEF;
b) estar aposentado por invalidez junto ao ORGAO OFICIAL DE PREVIDENCIA.

§ 3 O valor mensal da RENDA VITALICIA, na data do inicio do BENEFICIO,
seré calculado da seguinte forma:

RENDA VITALICIA = SALDO DA CONTA = FATOR ATUARIAL

SUBSECAO lII
DA RENDA VITALICIA POR APOSENTADORIA POR INVALIDEZ

Art. 22 - A RENDA VITALCIA por Aposentadoria por Invalidez é igual ao
SALARIO REAL DE BENEFICIO deduzido o BENEFICIO PREVIDENCIARIO ou ao
valor da RENDA VITALICIA calculada com base na TRANSFORMACAO do
SALDO DA CONTA do PARTICIPANTE, que ndo esteja na condigdio de licenciado,
considerando-se para pagamento o que for mais vantajoso para o PARTICIPANTE.

§ 1° A data-base do cdleulo e inicio do BENEFICIO serd a data de

ocorréncia dO evento.

§ 2°  OBENEFICIO serd devido ao PARTICIPANTE que estiver aposentado por
invalidez junto ao ORGAO OFICIAL DE PREVIDENCIA.

§ 3 O valor mensal da RENDA VITALICIA, na data do inicio do BENEFICIO,
seré calculado na forma a seguir, considerando-se como BENEFICIO
devido o maior valor entre "A", "B" e "C", sendo:

A) SRB - BENEFiCIO PREVIDENCIARIO

B) SALDO DA CONTA = FATOR ATUARIAL
C) SRB x 10 %

Regulamento do Plano de Beneficios
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SUBSECAO IV
DA PENSAO POR MORTE
DO PARTICIPANTE LICENCIADO

Art. 23 - A PENSAO por Morte do Participante Licenciado é o BENEFICIO
mensal, deferminado pela TRANSFORMACAO do SALDO DA CONTA do
PARTICIPANTE LICENCIADO.

§ 1° A data-base do céleulo e inicio do BENEFICIO serd a data do ébito do
PARTICIPANTE LICENCIADO.

§ 2 O BENEFICIO seré4 devido ao DEPENDENTE do PARTICIPANTE
LICENCIADO que atender, cumulativamente, as seguintes condi¢des:

a) estar devidamente habilitado perante & FUNCEF;

b) estar em gozo do BENEFICIO de penséo por morte perante o
ORGAO OFICIAL DE PREVIDENCIA.

§ 3° O valor mensal da penséio por morte do PARTICIPANTE LICENCIADO,
na data do inicio do BENEFICIO, serd calculado da seguinte forma:

PENSAO = SALDO DA CONTA : FATOR ATUARIAL

§4° O valor mensal da PENSAO seré recalculado sempre que ocorrer
habilitagio de DEPENDENTES ndo previstos no FATOR ATUARIAL da
data de concessdo do BENEFICIO.

§ 5 O BENEFICIO serd rateado entre os DEPENDENTES, em partes iguais.

§ 6° Na hipétese de cessagdio do direito de um dos DEPENDENTES, a quota
correspondente serd revertida em favor dos demais.

§7° Com a extingdo da quota do dltimo DEPENDENTE extingue-se o
BENEFICIO a cargo da FUNCEF,
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§ 8  Na ocorréncia de falecimento de PARTICIPANTE LICENCIADO em gozo
de BENEFICIO, o valor da pensdo serd de 80% (oitenta por cento) do
valor do BENEFICIO Proporcional Diferido.

SUBSECAO V
DA PENSAO POR MORTE

Art. 24 — A PENSAO por Morte é o BENEFICIO mensal decorrente do
falecimento do PARTICIPANTE que ndo estava na condicdo de
licenciado.

§1° O BENEFICIO serd devido ao DEPENDENTE do PARTICIPANTE, a partir
da data do ébito, nos termos deste Regulamento, que atender,
cumulativamente, ds seguintes condigdes:

a) estar devidamente habilitado perante & FUNCEF;

b) estar em gozo do BENEFICIO de Pensdo por Morte perante o
ORGAO OFICIAL DE PREVIDENCIA.

§ 2° O valor da PENSAQ por Morte serd calculado da seguinte forma:

| - Para o PARTICIPANTE falecido em atividade, seré considerado como
BENEFICIO devido o maior valor na data de inicio de beneficio entre
"A"I "B" e "C"I Sendo:

A) SRB x 80% - BENEFiCIO PREVIDENCIARIO
B) SALDO DA CONTA = FATOR ATUARIAL
C) SRB x 10%

Il - Para o PARTICIPANTE falecido em gozo de BENEFICIO, sera 80%
(oitenta por cento) da RENDA VITALICIA do PARTICIPANTE na data do
ébito.

§ 3° O valor mensal da PENSAO serd recalculado atuarialmente sempre que
ocorrer habilitagiio de DEPENDENTES ndo previstos na data de
concessdo do BENEFICIO.

Regulamento do Plano de Beneficios
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§ 4 O BENEFICIO serd rateado entre os DEPENDENTES, em partes iguais.

§ 5 Na hipétese de cessagdo do direito de um dos DEPENDENTES, a quota
correspondente serd revertida em favor dos demais.

§ 6 Com a extingdo da quota do dltimo DEPENDENTE, extingue-se o
BENEFICIO a cargo da FUNCEF.

SUBSECAO VI
DO PECULIO POR MORTE

Art. 25 - O Pecilio por Morte é um BENEFICIO tnico, devido em razéo do
falecimento do PARTICIPANTE ou PENSIONISTA, equivalente a 2 (duas) vezes o
salério real de beneficio — SRB para os ativos e 2 (duas) vezes o valor da RENDA
VITALICIA ou PENSAO para o PARTICIPANTE em gozo de beneficio, observado o
Valor Minimo estabelecido atuarialmente e o Valor Méximo estabelecido em lei.

§1 O BENEFICIO serd devido aos DEPENDENTES do PARTICIPANTE
habilitados & percepgdo do beneficio de penséo por morte, excluidos os

DEPENDENTES do PARTICIPANTE LICENCIADO.

§2° O vdlor do pectlio serd rateado em partes iguais entre os
DEPENDENTES habilitados ou, em sua falta, o beneficidrio designado
ou quando este ndo tiver sido indicado, os herdeiros legais, observadas
as condicdes do art. 7°.

SUBSECAO ViI
DO BENEFICIO PROPORCIONAL DIFERIDO

Art. 26 — O BENEFICIO Proporcional Diferido é o BENEFICIO mensal vitalicio,
determinado pela TRANSFORMAGCAO DO SALDO DA CONTA do PARTICIPANTE
LICENCIADO na data em que for ELEGIVEL & RENDA VITALICIA por Tempo de
Contribuicdo.

§ 1° O BENEFICIO seré devido ao PARTICIPANTE LICENCIADO que atender

cumulativamente s seguintes condicdes:

a) perder o vinculo empregaticio com a PATROCINADORA;

Regulamento do Plano de Beneficios

b) ndo houver requerido resgate;

c) ndo houver requerido a manutengdio de sua inscrigdio na qualidade
de PARTICIPANTE FACULTATIVO;

d) houver requerido expressamente a manutengdo do SALDO DA
CONTA, nos termos do artigo 14;

e) for elegivel ao beneficio de Renda Vitalicia por Tempo de
Contribuicdo.

§ 2°  Nos casos de invalidez ou morte, aplica-se o disposto nas SUBSECOES
IlelV.

§ 3 O valor mensal da renda, na data do inicio do BENEFICIO, serd devido
a partir da data de entrada do requerimento na FUNCEF e calculado
da seguinte forma:

BENEFiCIO PROPORCIONAL DIFERIDO =

SALDO DA CONTA = FATOR ATUARIAL

SUBSECAO VIII
DA RENDA ANTECIPADA

Art. 27 — A Renda Antecipada é o BENEFICIO unico, pago a vista, de cardter
facultativo, representado pela retirada, em espécie, de até 10% (dez por cento) do
valor total do SALDO DA CONTA necessério & cobertura dos beneficios de
RENDA VITALICIA ou BENEFICIO Proporcional Diferido, calculado nos termos
deste Regulamento.

§ 1°  Esta faculdade é permitida exclusivamente ao participante elegivel que
antes da concessdo do BENEFICIO Proporcional Diferido ou de RENDA

VITALICIA, manifestar formalmente essa intencéo.

§ 2° Quando o associado comprovar aposentadoria por invalidez no
ORGAO OFICIAL DE PREVIDENCIA, a base de célculo, sobre a qual
incidird o percentual da Renda Antecipada, serd a mesma adotada
para célculo da RENDA VITALICIA ou do BENEFICIO Proporcional
Diferido.

Regulamento do Plano de Beneficios
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§3° O uso dessa faculdade implica o recdlculo atuarial da RENDA
VITALICIA ou do BENEFICIO Proporcional Diferido.
§ 4 A opgéio por este BENEFICIO serd de caréter irrevogavel e irretratével e

poderd ser concedido ao PARTICIPANTE, habilitado nos termos deste
Regulamento, exclusivamente, na data da concessdo do BENEFICIO de
RENDA VITALICIA ou do BENEFICIO Proporcional Diferido.

SUBSECAO IX
DO ABONO ANUAL

Art. 28 — O Abono Anual é o BENEFICIO devido ao participante a fitulo de 13°
parcela, correspondente ao valor da RENDA VITALICIA, BENEFICIO Proporcional
Diferido ou PENSAO do més de dezembro.

§1 O valor do Abono Anual no ano da concessdo do BENEFICIO serd
calculado proporcionalmente ao nimero de meses de percepcdo do
BENEFICIO no exercicio, computando-se o més integral quando o
nomero de dias de BENEFICIO for maior que 14.

§ 2° A FUNCEF poderd antecipar no exercicio, parte do valor do Abono
Anual na forma definida pela DE.

SUBSECAO X
DO RESGATE

Art. 29 - O Resgate é o BENEFICIO nico, pago & vista, correspondente o
SALDO DA CONTA do PARTICIPANTE, devido quando do cancelamento da
inscricdo na FUNCEF.

§1 O BENEFICIO serd devido ao PARTICIPANTE que atender,

cumulativamente, &s seguintes condices:
a) perder o vinculo empregaticio com a PATROCINADORA,;

b) n&o houver requerido a manutengdo de sua inscrigéio na qualidade
de PARTICIPANTE FACULTATIVO;

c) ndo estiver recebendo, a qualquer titulo, BENEFICIO da FUNCEF
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§2°

§ 4

§ 5

§ 6

decorrente de sua vinculacdo como PARTICIPANTE;
d) néo for ELEGIVEL, na FUNCEF, a BENEFICIO de RENDA VITALICIA
ou BENEFICIO Proporcional Diferido.

Caso o PARTICIPANTE falecido em atividade néo tenha DEPENDENTES,
o BENEFICIARIO DESIGNADO ou, em sua falta, os herdeiros legais,

terdio direito a receber o valor do resgate, conforme disposto no caput.

A concessdo desse BENEFICIO implica a resciséo do contrato de adesdo
ao PLANO e a extingdo da qualidade de PARTICIPANTE e dos direitos
a quaisquer outros BENEFICIOS aqui previstos.

O valor do resgate previsto no caput seré composto por saldo integral
da Subconta Participante e de parcela da Subconta Patrocinadora,
resgatével em fungdo do tempo de associagdo & FUNCEF e calculada
de acordo com os seguintes percentuais:

TEMPO DE ASSOCIACAO FUNCEF PERCENTUAL
Até 10 anos completos ............ccccovveveirieeiereiieieee, 05%
De 11 anos completos a 15 anos complefos ................. 10%
De 16 anos completos a 20 anos complefos ................. 15%
A partir de 21 anos completos ...............cccoeveirieiennnn. 20%

Sobre o valor do Resgate incidirdio todos os encargos determinados por
lei.

A parcela do SALDO DA CONTA referente ao valor néo resgatével da
Subconta Patrocinadora serd destinada ao Fundo Mdtuo de Garantia
da Reserva de Cobertura.

Regulamento do Plano de Beneficios
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CAPITULO VI
DO PLANO DE CUSTEIO

Art. 30 — O PLANO DE CUSTEIO fixard o nivel das CONTRIBUICOES SOCIAIS
devidas e dos custos administrativos, constando obrigatoriamente do resultado da
avaliacdo atuarial do Plano.

s

O PLANO DE CUSTEIO ser& submetido pela DE & aprovacdo dos
demais érgdios deliberativos e da PATROCINADORA.

A dlteragdio de premissas e hipéteses atuariais que norteardo o PLANO
DE CUSTEIO serd submetida pela DE & aprovagdo dos demais érgdios
deliberativos e da PATROCINADORA.

E vedado o repasse de quaisquer recursos vinculados ao presente
PLANO para o custeio ou cobertura de déficit atuarial dos demais
PLANOS DE BENEFICIOS mantidos pela FUNCEF.

A taxa de juros utilizada na avaliagdo atuarial seré de até 6% a.a., ou
aquela que venha a ser legalmente redefinida.

A FUNCEF promoverd a avaliagdio atuarial do plano como um todo, na
periodicidade definida na legislagdio e normatizagdo divulgada pelo
érgdo competente.

O resultado deficitdrio apresentado na avaliagdio atuarial serd
equacionado pelos patrocinadores, participantes e assistidos, na
proporgdo existente entre as suas contribuicdes na data de avaliagdio do
plano.

Art. 31 - Para a garantia de BENEFICIOS previstos neste Regulamento serdo
constituidos os seguintes fundos especificos:

| - Fundo para Garantia dos BENEFICIOS DE RISCO;

I — Fundo Mituo de Garantia da Reserva de Cobertura;
lll - Fundo da Reserva de Contingéncia;

IV - Fundo de Oscilacdo de Risco.
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§3

As contribuicdes da PATROCINADORA CAIXA ou da FUNCEF estdo
restritas & cobertura de beneficios exclusivamente durante a fase de
formacdo do SALDO DA CONTA individual do PARTICIPANTE em
atividade.

O Fundo para Garantia dos BENEFICIOS DE RISCO ¢ destinado &
complementagdo das Reservas Matemdticas dos eventos de pensdo por
morte, de invalidez, do pecilio por morte do PARTICIPANTE ou do
PARTICIPANTE FACULTATIVO, quando o SALDO DA CONTA individual
for insuficiente para aquela cobertura no ato da concesséo do beneficio,
sendo constituido, paritariamente, pelos seguintes recursos:

a) parcela definida atuarialmente e descontada mensalmente da
CONTRIBUICAO NORMAL do PARTICIPANTE, ndo infegrando o
SALDO DA CONTA individual;

b) parcela definida atuarialmente e descontada mensalmente da
CONTRIBUICAO PATRONAL relativa ao PARTICIPANTE em atividade ou
& parte que seria devida pela PATROCINADORA, no caso de
FACULTATIVO.

O Fundo Mituo de Garantia da Reserva de Cobertura serd o
patriménio garantidor das Reservas Matemdticas dos beneficios
concedidos, constituido pelos seguintes recursos:

a) transferéncia para aquele fundo do SALDO DA CONTA do
PARTICIPANTE, no ato da concessdo do beneficio;

b) complementagdo, quando for o caso, de diferenca de Reserva
Matemdtica proveniente do Fundo para Garantia dos BENEFICIOS DE
RISCO, na ocorréncia de concessdo de aposentadoria por invalidez ou
pensdo por morte de PARTICIPANTE em atividade ou de PARTICIPANTE
FACULTATIVO;

c) transferéncia de Reservas Matemdticas de beneficios concedidos,
recebidas pelo ingresso de participantes oriundos de outros planos de
aposentadoria;

Regulamento do Plano de Beneficios
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s

§6°

§7°

d) transferéncia do Fundo para Garantia dos BENEFICIOS DE RISCO do
valor correspondente & reserva do pecilio por morte dos ASSISTIDOS;

e) resultado financeiro dos investimentos dos recursos deste fundo.

Com periodicidade legalmente definida, a FUNCEF efetuard a
avaliagdo atuarial dos beneficios concedidos necessdria & comparagdo
do saldo do Fundo Mituo de Garantia da Reserva de Cobertura com o
montante das Reservas Matemdticas dos beneficios concedidos, para
monitoracdo do equilibrio financeiro-atuarial, registrando o resultado
verificado da seguinte forma:

A) adicionando a diferenca ao Fundo da Reserva de Contingéncia,
quando o Fundo Mituo de Garantia da Reserva de Cobertura for
superior as Reservas Matemdticas dos beneficios concedidos;

B) subtraindo a diferenca do Fundo da Reserva de Contingéncia,
quando o Fundo Mituo de Garantia da Reserva de Cobertura for
inferior as Reservas Matemdticas dos beneficios concedidos.

Se o saldo do Fundo da Reserva de Contingéncia for superior a 25% (vinte
e cinco por cento) das Reservas Matemdticas dos beneficios concedidos, o
excedente serd registrado no Fundo de Oscilagdio de Risco:

A) a reserva de Contingéncia corresponde a parcela que excede a
Reserva Matemdtica dos beneficios concedidos, até o limite de 25%
(vinte e cinco);

B) o Fundo de Oscilagéio de Risco corresponde a parcela que excede ao
limite da Reserva de Contingéncia.

A néo utilizagdio do Fundo de Oscilagdio de Risco por 03 (trés) anos
consecutivos, determinard a revisdo obrigatéria do Plano de Beneficios,
relativamente aos participantes em gozo de beneficio.

Na hipétese do saldo do Fundo de Reserva de Contingéncia,
adicionado ao saldo do Fundo de Oscilacéio de Risco eventualmente
existente, ndo ser suficiente para cobertura da diferenca negativa entre
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Fundo Mituo de Garantia da Reserva de Cobertura e as Reservas
Matemdticas dos beneficios concedidos, seré estabelecida contribuicdo
adicional, exclusivamente, para os ASSISTIDOS em niveis e periodos
indicados na avaliagdo atuarial, de modo a manter o equilibrio
financeiro entre o patriménio do grupo e seu passivo atuarial.

SECAO |
DAS CONTRIBUICOES SOCIAIS

Art. 32 — As CONTRIBUICOES SOCIAIS séo os recursos financeiros vertidos a
este PLANO pelos PARTICIPANTES e PATROCINADORA, destinados & formagdio
de reservas técnicas garantidoras dos BENEFICIOS de risco, & formacdo do
SALDO DA CONTA e do Fundo para Custeio Administrativo.

§1°

§ 2

As despesas administrativas necessdrias & administragdio da FUNCEF,
relativas a este Plano serdo custeadas pelas Patrocinadoras,
Participantes e Assistidos, sendo observado o seguinte:

a) a contribuicdo para as despesas administrativas de responsabilidade
do Participante corresponderd ao resultado obtido com a aplicagdio de
um percentual sobre sua contribuicdo normal;

b) o percentual previsto na alinea anterior e o percentual relativo &
parcela devida pelos ASSISTIDOS serdo definidos ou revisados pela
FUNCEF e Patrocinadoras no minimo uma vez por ano;

c) o recolhimento do valor dessas contribuicdes dar-se-4,
obrigotoriamente, na mesma data das demais contribuicdes devidas ao
Plano;

d) os valores destinados ao custeio das despesas administrativas ndo
poderdo ultrapassar o limite legal vigente.

A contribuigdio dos ASSISTIDOS, destinada ao custeio das despesas

administrativas, serd calculada mediante aplicagdo de percentual sobre
a Renda Vitalicia ou Pensdo.
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Art. 33 — A CONTRIBUICAO NORMAL dos PARTICIPANTES em atividade ou dos
PARTICIPANTES FACULTATIVOS serd calculada mediante a aplicagdo do
percentua| minimo de 2,0% (dois por cento) sobre o saldrio de participagdo,
conforme definido no Art. 40.

§1° Sobre o valor da CONTRIBUICAO NORMAL serdio descontados, antes
da transferéncia para a Subconta PARTICIPANTE, as parcelas referentes
ao Custeio Administrativo e ao Beneficio de Risco.

§2° A CONTRIBUICAO NORMAL estabelecida conforme o caput e
observado o disposto no § 1° deste artigo, serd destinada & Subconta
PARTICIPANTE, sendo a mesma segmentada da seguinte forma:

a) CONTRIBUICAO NORMAL BASICA que corresponde & aplicacdo de
até 2% (dois por cento) sobre o SALARIO DE PARTICIPACAO;

b) CONTRIBUICAO NORMAL COMPLEMENTAR que corresponde &
aplicacdio de até 6% (seis por cento) sobre a parcela do SALARIO DE
PARTICIPACAQ que exceder ao valor da UR;

c) CONTRIBUICAO NORMAL VOLUNTARIA que corresponde &
aplicagdio sobre o salério de participacdo, de aliquota decorrente da
diferenca entre o percentual escolhido, conforme este parédgrafo, e a
soma dos percentuais apurados nas alineas "a" e "b", ambos
estabelecidos sobre o saldrio de participagdo.

§ 3 A CONTRIBUICAO NORMAL VOLUNTARIA somente serd constituida
apés atingidas as contribuicdes méximas previstas nas alineas "a" e "b"
acima.

§ 4 Os percentuais fixados nas alineas "a" e "b" e o valor da UR poderdo
ser redefinidos, em fungdo de recomendagdio proposta na avaliagdo
atuarial, devendo ser aprovados pela FUNCEF e Patrocinadoras e
divulgados aos participantes.

Art. 34 - Serd permitida ao PARTICIPANTE a repactuagdio do percentual de
CONTRIBUICAO NORMAL em épocas e condigdes estabelecidas pela DE.
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Paragrafo Gnico — Ao PARTICIPANTE ser& permitida a repactuagdio do
percentual de CONTRIBUICAO NORMAL sempre que se verificar reducdo nas

parcelas componentes do seu saldrio de participagéo.

Art. 35 — A CONTRIBUICAO PATRONAL das PATROCINADORAS CAIXA ou
FUNCEF serd estabelecida segundo os seguintes critérios:

a) contribuicdio igual a do PARTICIPANTE para cobertura das despesas
administrativas e dos Beneficios de Riscos;

b) CONTRIBUICAO PATRONAL BASICA igual & CONTRIBUICAO
NORMAL BASICA do PARTICIPANTE;

c) CONTRIBUICAO PATRONAL COMPLEMENTAR igual &
CONTRIBUICAO NORMAL COMPLEMENTAR do PARTICIPANTE.

§1° O somatério das CONTRIBUICOES PATRONAIS, definidas nas alineas
"a", "b" e "c", ndo poderdo ultrapassar o limite méximo do valor
correspondente a 7% (sete por cento) da folha de saldrio de
participagdo dos empregados em atividade. Caso o valor destas
contribuicdes ultrapasse o limite fixado, os valores das
CONTRIBUICOES PATRONAIS previstas nas alineas "b" e "c" serdo
reduzidos proporcionalmente para cumprir o disposto neste parégrafo.

§ 2° Caso o somatério das CONTRIBUICOES PATRONAIS, definidas nas
alineas "a", "b" e "c", seja inferior ao menor valor entre 7% (sete por
cento) da folha de saldrios de participagdio dos empregados em
atividade e o somatério das CONTRIBUICOES NORMAIS dos
participantes, a diferenca serd distribuida proporcionalmente aos
valores das CONTRIBUICOES NORMAIS VOLUNTARIAS previstas na
alinea "c" do pardgrafo 2° do Art. 33.

§ 3°  Caso exista a mencionada distribuicdo do parégrafo anterior, a mesma
serd alocada na Subconta Patrocinadora de cada PARTICIPANTE.

§ 4° Na hipétese de adesdo de novas PATROCINADORAS a este
Regulamento, o percentual de contribuicéo e a férmula de distribuicdo

serdo definidos de comum acordo entre aquelas e a FUNCEF.

Regulamento do Plano de Beneficios
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§ 5° Em hipétese nenhuma o total da contribuigio normal das
PATROCINADORAS CAIXA ou FUNCEF serd superior co total das
contribui¢es normais dos respectivos PARTICIPANTES.

Art. 36 — As CONTRIBUICOES SOCIAIS estipuladas nos artigos 33 e 35 deste
Regulamento deverdo ser depositadas em conta corrente da FUNCEF pelas
PATROCINADORAS na mesma data do pagamento dos seus empregados.

Paragrafo Gnico — Ocorrendo afraso no pagamento das CONTRIBUICOES
SOCIAIS devidas pelas PATROCINADORAS, serd aplicada, sobre esse valor, o
variacio do INDICE DO PLANO, acrescidas de juros atuariais, observada a
prorata dia.

Art. 37 — A CARENCIA exigida para a obtencdo dos BENEFICIOS de RENDA
VITALICIA e de BENEFICIO Proporcional Diferido ¢ de 10 (dez) anos, excluido o
caso de invalidez.

§1° Seré facultado aos PARTICIPANTES, antes da concesséo do BENEFICIO,
recolhimento de tempo de servigo passado, mediante pagamento do
valor total, & vista ou parcelado, das contribuicdes necessérias para
cumprimento do prazo minimo previsto no caput.

§ 2°  Na hipétese de parcelamento dos valores de antecipagdo, nos termos
do parégrafo anterior, o BENEFICIO somente seré concedido apés o
pagamento da Gltima parcela.

Art. 38 - Serdio admitidas, mediante requerimento e a critério do PARTICIPANTE

em atividade, CONTRIBUICOES EVENTUAIS, além daquelas estabelecidas no
artigo 33 deste Regulamento, a qualquer tempo e no valor minimo definido pela
DE.

Paréagrafo Gnico — As CONTRIBUICOES EVENTUAIS vertidas ao SALDO DA

CONITA serdio consideradas CONTRIBUICOES NORMAIS do PARTICIPANTE, sem
contrapartida da Patrocinadora.
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SECAO I
DO SALARIO DE PARTICIPACAO

Art. 39 - Saldrio de participagdio é a base de célculo sobre a qual incidirg
percentual a titulo de CONTRIBUICAO SOCIAL dos PARTICIPANTES e
PATROCINADORAS, ndo guardando quaisquer relacdes com valores dos
beneficios decorrentes de EVENTOS PROGRAMAVEIS.

Art. 40 - O salério de participagio do PARTICIPANTE, empregado da
PATROCINADORA CAIXA, seréd composto pelas seguintes parcelas, conforme
estabelecido no Plano de Cargos e Saldrios:

| — Salério-padrdo;

Il — Adicional por tempo de servigo;

Il — Cargo em comissdio em cardter de titularidade ou quebra de caixa;
IV - Adicional noturno;

V - Adicional de insalubridade;

VI - Adicional de periculosidade;

VIl - Décimo ferceiro saldrio.

Paragrafo Gnico — O saldrio de participagdo do PARTICIPANTE, empregado
da PATROCINADORA FUNCEF, seréd composto pelo saldrio-base de relagdio

contratual com a empresa.

Art. 41 - Na hipdtese de adesdo de novas PATROCINADORAS a este
Regulamento, o saldrio de participagdio e percentuais incidentes serdo definidos
de comum acordo entre aquelas e a FUNCEF, por meio do respectivo Convénio de
Adesdo.

Art. 42 - As dlteracdes do saldrio de participacdo poderdo ser efetuadas por ato
normativo baixado pela DE apés aprovacdo dos érgdios deliberativos das
PATROCINADORAS e do Orgdo Regulador e Fiscalizador.

Art. 43 - O salério de participagdo, no caso de contribuicdo facultativa,
corresponderd aquele praticado na data do desligamento do PARTICIPANTE da
PATROCINADORA.
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SECAO Il
DA CONTRIBUICAO FACULTATIVA

Art. 44 - Serd facultada ao PARTICIPANTE a manutencéo das contribuicdes na
qualidade de PARTICIPANTE FACULTATIVO, nas seguintes hipéteses:

s

| — Rompido o vinculo empregaticio com a PATROCINADORA,
observados o prazo e condicdes estabelecidos no Art. 14 deste
Regulamento;

Il - Suspensdo do contrato de trabalho sem percepsdio de remuneracéio,
mantido o vinculo empregaticio com a PATROCINADORA, observado o
prazo estabelecido no Art. 14 deste Regulamento.

Seré permitida também a contribui¢do facultativa sobre parcela perdida
do saldrio de participagdio pelo PARTICIPANTE na empresa
Patrocinadora.

Nas hipéteses previstas neste artigo, o PARTICIPANTE ficaré obrigado

recolher as CONTRIBUICOES NORMAIS e aquelas que seriam devidas
pela PATROCINADORA inclusive aquelas relativas ao custeio
administrativo e beneficio de risco.

O PARTICIPANTE terd o prazo de 90 (noventa) dias, contados a partir
da data do fato gercdor, para requerer a faculdade prevista neste
artigo.

O PARTICIPANTE FACULTATIVO faré jus aos mesmos beneficios
definidos aos demais PARTICIPANTES, observadas as condicdes

estabelecidas neste Regu|c|mento.

SECAO IV
DO SALDO DA CONTA

Art. 45 - O SALDO DA CONTA seré formado pelas seguintes subcontas:

| - Subconta Participante: formada pelas parcelas efetivamente
contribuidas pelo PARTICIPANTE nos termos dos artigos 33 e 38;
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Il - Subconta Patrocinadora: formada pela parcela calculada de acordo
com critério atuarial, a partir da CONTRIBUICAO PATRONAL, apés
deduzidas as parcelas destinadas &s coberturas dos BENEFICIOS DE
RISCO e das despesas administrativas.
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CAPITULO VII
DO REGIME FINANCEIRO

Art. 46 - Os atos e fatos de gestdo econdmico-financeira, bem como as
prescricdes de cardter atuarial, serdo registrados de acordo com as normas
aprovadas pelo érgdo competente.

Art. 47 - O balanco, em 31 de dezembro de cada ano, demonstrard as
Reservas Matemdticas, consignando, sempre que for o caso, fundos, provisdes e
outras reservas julgadas essenciais & garantia de gestdo econdmico-financeira, na
forma da legislagdo em vigor.
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CAPITULO VI
DOS PRAZOS E RECURSOS

Art. 48 — Os prazos estabelecidos neste Regulamento s&o continuos.

§ 1°  Os prazos somente comegam a fluir a partir do primeiro dia il apés a
data de ciéncia da decisdo pelo interessado e computar-se-Go
excluindo-se o dia do comeco e incluindo-se o do vencimento.

§ 2 Considera-se prorrogado o prazo, até o primeiro dia Gtil subseqiente,
se o vencimento cair em dia em que ndo haja expediente regular na

FUNCEF.

Art. 49 - Das decisdes proferidas com base neste Regulamento, caberd recurso
& autoridade imediatamente superior a que houver expedido o ato ou proferida
a decisdo, no prazo de 10 (dez) dias, para nivel hierdrquico inferior a diretor, e
30 (trinta) dias para os niveis hierdrquicos iguais ou superiores.

Art. 50 - Da decisdo proferida pela DE, caberd pedido de reconsideragéo, no
prazo de 30 (trinta) dias.

Art. 51 - Os recursos e os pedidos de reconsideragdo, previstos neste capitulo,
serdo recebidos com efeito suspensivo.
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CAPITULO IX
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 52 - A cessaciio ou suspensdo dos BENEFICIOS de invalidez ou penséo
concedidos pelo ORGAO OFICIAL DE PREVIDENCIA implicaré na automdtica
cessacdio ou suspensdo dos BENEFICIOS pagos pela FUNCEF, excetuando-se os
casos de PENSAO por morte para os dependentes na forma do Art. 7°.

Paragrafo Unico — Restabelecido o BENEFICIO pelo ORGAO OFICIAL DE
PREVIDENCIA, serd também restabelecido o beneficio concedido pela FUNCEF.

Art. 53 - Os BENEFICIOS de RENDA VITALICIA, PENSAO e BENEFICIO
Proporcional Diferido, estabelecidos neste Regulamento, séo prestagdes de cardter
continuado e serdo pagos observado o ano-calenddrio, em 12 parcelas mensais,
em data a ser definida pela DE.

Art. 54 — Sem prejuizo do direito ao BENEFICIO, prescreve no prazo previsto em
lei o direito ao BENEFICIO ndo pago, nem reclamado em época prépria,
resguardados os direitos dos menores, dos incapazes, dos ausentes e dos
beneficidrios que tenham os BENEFICIOS restabelecidos na forma do Art. 52 deste
Regulamento.

Paragrafo Unico - As importdncias ndo recebidas em vida pelo
PARTICIPANTE, relativas as prestagdes vencidas e ndo prescritas, serdo pagas aos
DEPENDENTES inscritos ou designados, devidamente habilitados, e, na falta
destes, aos herdeiros legais.

Art. 55 — A FUNCEF poderd realizar inspecdo destinada & comprovagéo das
condigdes exigidas para manutencdo dos beneficios, sem prejuizo da
apresentacdo, pelo PARTICIPANTE, de documentos comprobatérios de tais
condicdes.

Art. 56 — A FUNCEF fornecerd aos PARTICIPANTES cépias de seu Estatuto, do
Regulamento do Plano de Beneficios e materiais explicativos no ato da adeséo ao
plano e sempre que estes sofrerem alteracdes nos textos, bem como extratos de
SALDO DA CONTA, pelo menos uma vez por ano ou sempre que solicitado.
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Art. 57 - Para efeitos de atualizacdio monetdria, serd utilizada a variacdo do
INDICE DO PLANO.

Art. 58 — Os BENEFICIOS de RENDA VITALICIA, PENSAO e BENEFICIO

Proporcional Diferido serdio reajustados, no més de janeiro de cada ano, com
base na variacdo do INDICE DO PLANO.
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CAPITULO X
DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

SECAO |
DA MIGRACAO DE ASSOCIADOS DE OUTROS PLANOS DE
BENEFICIOS DA FUNCEF PARA O REB

Art. 59 - Os associados vinculados a qualquer outro PLANO DE BENEFICIOS
vigente ou em extingdo na FUNCEF poderédo aderir a este PLANO.

§ 1° A adesdo do PARTICIPANTE d&s normas e condigdes deste PLANO
imp|icqrd no cancelamento automdtico de adeséo e vinculacdo, em
caréter irretratavel, a todo e qualquer outro PLANO DE BENEFICIO na
FUNCEF.

§ 22 O periodo, os aspectos operacionais e a modelagem do processo de
migragdio serdo fixados pela DE e pela PATROCINADORA CAIXA, apés
a competente aprovagdo dos critérios e condicdes de migracdo pelo
Orgao Regulador e Fiscalizador.

Art. 60 - A migracdo para este PLANO dos associados ASSISTIDOS, vinculados
a outros PLANOS DE BENEFICIOS vigentes na FUNCEF, serd opcional e
voluntdria, sendo efetivada, mediante os seguintes critérios e condigdes:

| — A migragdo serd realizada por meio de Termo de Adesdo e
Transagdio, homologado judicialmente, no qual o PARTICIPANTE venha
a transigir de todas as acdes judiciais que tenham como objeto a
vinculagdo dos beneficios da FUNCEF, & politica salarial da
PATROCINADORA CAIXA, a inclusdo de beneficios ndo previstos no
custeio do PLANO de origem, a vinculacdo a proventos do Orgédo
Oficial de Previdéncia ou de outras acdes que tenham como objeto ou
conseqiiéncia a majoragdo dos beneficios da FUNCEF, a qualquer titulo;
Il - Seré transferido para o REB o valor das reservas matemdticas de
migragdio, relativa a beneficios concedidos, calculadas atuarialmente;
Il = O valor inicial da RENDA VITALICIA ou PENSAO para os
associados que formalizarem a migragdo até a data limite fixada pela
DE e Patrocinadora CAIXA, serd determinado da seguinte forma:

a) igual o valor do beneficio da FUNCEF vigente no plano de origem
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no més de agosto/2001, no caso de associados com data de inicio do
beneficio até 31/08/2001; ou

b) igual ao valor do beneficio da FUNCEF vigente no plano de origem
na data de concessdo do beneficio, no caso dos associados com data
de inicio do beneficio a partir de 01/09/2001.

IV - A titulo de incentivo & migragdo para o presente plano de
beneficios, o valor inicial da RENDA VITALICIA OU PENSAO de que
trata a alinea "a™ do inciso anterior serd revisado com aplicagdo do
percentual de 9% (nove por cento), quando da migragéio;

V - Na data-base de janeiro/2002, o valor inicial da RENDA
VITALICIA ou Penséo serd reajustado pelo seguinte critério:

a) pela variagdo do INPC/IBGE, referente ao periodo de
setembro/2001 a dezembro/2001, para os associados mencionados
no inciso Il alinea "a" deste artigo;

b) pela variagdio do INPC/IBGE, referente ao periodo entre o més da
concessdo do beneficio e o més de dezembro/2001, para os
associados mencionados no inciso Il alinea "b" deste artigo.

VI - A partir da data-base janeiro 2003 e seguintes, os beneficios
serdo reajustados de conformidade com o art. 58 deste Regulamento;
VIl - A partir da data de migragdo, os ASSISTIDOS contribuirdo para
o custeio administrativo, nos termos previstos no § 2° do art. 32 deste
Regulamento;

VIII- O célculo da Renda Vitalicia ou Pensdo serd baseado, no minimo,
nas reservas constituidas com todas as contribuicdes vertidas pelo
PARTICIPANTE, atualizadas pelo INPC/IBGE, descontadas as parcelas
destinadas & cobertura dos beneficios de risco e do custeio
administrativo;

IX — O valor do BENEFICIO DE RENDA ANTECIPADA, previsto no art.
27 deste REGULAMENTO serd calculado com base no valor da
RESERVA MATEMATICA, que lhe couber no processo migratério, e
somente poderd ser requerido uma Unica vez, cuja solicitagdio deverd
ser exercida na data da efetiva migragdo, ressalvado o disposto no
parégrafo Unico do art. 62;

X - Sobre o valor do BENEFICIO DE RENDA ANTECIPADA incidira

custeio administrativo, conforme percentual vigente na data do pedido.

Art. 61 - Os participantes vinculados a quaisquer outros PLANOS DE
BENEFICIOS vigentes, que ainda néo estejam em gozo de beneficio, poderdo
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migrar para este PLANO, até a data-limite fixada pela DE, por meio de Termo de
Adesdo formalizado onde abdique da vinculagdio ao plano de origem de forma
irretratével, mediante a observéncia das seguintes condices:

| — As RESERVAS MATEMATICAS para migracdo serdo calculadas,
individualmente, por meio de critério atuarial;

Il - O valor a ser transferido do PLANO de origem para o SALDO DA
CONTA previsto no art. 45 deste Regulamento, corresponderd, no ato
da migracdo, ao maior valor entre a RESERVA MATEMATICA e o valor
individual de sua reserva de poupanga na FUNCEF;

Il - O SALDO DA CONTA serd composto da seguinte forma:

a) Subconta Participante: serd igual ao valor do saldo da reserva de
poupanga.

b) Subconta Patrocinadora: serd igual & diferenca positiva existente
entre a RESERVA MATEMATICA do associado no PLANO anterior e o
valor da reserva de poupanga.

IV — O Saldrio de Participagdo dos associados descritos no caput, para
fins do art. 40 deste Regulamento, serd constituido das parcelas
salariais sobre as quais, efetivamente, vinham contribuindo no plano de
origem no ato da migragdo;

V - Integrard o Saldrio de Participagdio, além das parcelas previstas no
inciso IV deste artigo, as parcelas correspondentes & Fungdo de
Confianga e ao Adicional Compensatério por Perda de Funcdo de
Confianca.

Art. 62 - A PATROCINADORA CAIXA poderd rever a contribuicdo patronal com
base em avaliagdo atuarial, usando como parémetro o SRB — Saldrio Real de
Beneficio e os limites de idade previstos na legislagdo vigente, quando da
migragdio de que trata o art. 59 deste Regulamento ou quando da solugdo do
contencioso relativo ao Contrato de Confissdo da Divida e outras Avencas,
assinado entre aquela Patrocinadora e a FUNCEF, em 30/09/1993, e do
contencioso relativo a idade minima para aposentadoria.

Paragrafo Gnico - A RENDA VITALICIA dos aposentados que se utilizarem do
beneficio previsto no inciso IX do art. 60 deste Regulamento poderd ser revista no
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caso de eventual déficit ocasionado quando da solugdio do contencioso relativo ao
Contrato acima indigitado.

Art. 63 — As adesdes a este PLANO poderéio ser reabertas, a qualquer tempo,
em data, critérios e condicdes a serem fixadas pela D.E, com aprovagdo do C.A,
PATROCINADORA CAIXA e do Orgdo Regulador e Fiscalizador.

Art. 64 - Este Regulomento serd alterado para inclusdo dos institutos da
portabilidade e do beneficio diferido proporcional, na forma e nos prazos a
serem determinados pelo Orgdo Regulador e Fiscalizador competente, em
conformidade com o previsto pela Lei Complementar n° 109, de 29/05/2001,
quando da sua regulamentacdo.

Art. 65 - Este Regulamento entraré em vigor na data de sua aprovagdo pelo
Orgdo Regulador e Fiscalizador.

A

FUNCEF
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