REGULAMENTO DO PLANO DE BENEFICIOS - REB

Capitulo |
Disposicdes Preliminares

SEGAO |
DA FINALIDADE

Art. 1° - O presente Regulamento do PLANO DE BENEFICIOS, doravante
designado REB, complementa o ESTATUTO da Fundacdo dos Economiarios
Federais - FUNCEF, disciplinando, na esfera do direito privado, as relagdes
juridicas entre os PARTICIPANTES, esta Entidade e as PATROCINADORAS.

Art. 2° - Este Regulamento adota o modelo de PLANO DE CONTRIBUICAO
DEFINIDA para os EVENTOS PROGRAMAVEIS na fase de capitalizacdo e de
PLANO DE BENEFICIO DEFINIDO para os eventos de morte, invalidez e
beneficios programaveis durante a fase de percepcdo do BENEFICIO.

SEGAO I
DAS DEFINICOES

Art. 3° - Os termos, expressbes, observagdes ou siglas utilizados neste
Regulamento, estdo abaixo especificados:

| - ASSISTIDO — PARTICIPANTE ou seu respectivo beneficiario, regularmente
inscrito neste PLANO, em gozo de BENEFICIO DE RENDA CONTINUADA;

Il — AUTOPATROCINIO - INSTI'J'UTO que faculta ao PABTICIPANTE, em razao de
perda parcial ou total do SALARIO DE PARTICIPACAO, optar por recolher as
CONTRIBUICOES NORMAIS e SOCIAIS;

ll- BENEFICIARIO DESIGNADO - Beneficiario que o PARTICIPANTE em atividade
designar’, caso nao tenha DEPENDENTES, para fins de recebimento do RESGATE
ou PECULIO POR MORTE;

IV - BENEFICIO - Valor pecuniario pago pela FUNCEF ao PARTICIPANTE ou ao
PENSIONISTA;

V - BENEFICIO DE RENDA ANTECIPADA - E o BENEFICIO facultativo, pago em
parcela unica, conforme definido neste Regulamento, por ocasido da concessao do
BENEFICIO de RENDA VITALICIA mediante expressa solicitacdo do
PARTICIPANTE;

VI - BENEFICIO DE RENDA CONTINUADA — BENEFICIO de carater vitalicio e
pago em prestagcdes mensais e sucessivas;

VIl — BENEFICIO PROGRAMADO PLENO - BENEFICIO de carater vitalicio
devido ao PARTICIPANTE que tiver completado 50 (cinqlienta) anos de idade e
calculado na forma prevista neste Regulamento;

VIl — BENEFICIO PROGRAMADO ANTECIPADO — BENEFICIO vitalicio, de
carater facultativo, devido ao PARTICIPANTE que se manifestar pelo seu
recebimento apds cumprida a CARENCIA minima prevista neste Regulamento;



IX - BENEFICIO PROPORCIONAL DIFERIDO (BPD) - INSTITUTO que faculta ao
PARTICIPANTE, em razdo da cessagdo do vinculo empregaticio com a
PATROCINADORA e antes da aquisi¢do do direito do BENEFICIO PROGRAMADO
PLENO, optar por seu recebimento, em tempo futuro, calculado de acordo com as
normas previstas neste PLANO;

X — BENEFICIO DE RISCO - BENEFICIO decorrente de invalidez ou morte do
PARTICIPANTE;

XI - BENEFICIO PREVIDENCIARIO: Valor atualizado do BENEFICIO pago pelo
ORGAO OFICIAL DE PREVIDENCIA;

Xll - CD — Conselho Deliberativo;
Xl - CAIXA — Caixa Econbmica Federal;

XIV - CARENCIA — Tempo minimo de contribuicdo @ FUNCEF, conforme disposto
neste Regulamento para o exercicio do direito previsto para cada tipo de
BENEFICIO ou INSTITUTO;

XV - CARTEIRA - Conjunto de bens, ativos financeiros e ativos patrimoniais
definido pela FUNCEF;

XVI - CONTRIBUICAO EVENTUAL - Valor pecuniario, de carater opcional, vertido a
qualquer tempo, pelo PARTICIPANTE em atividade, licenciado ou facultativo, sem
contrapartida da PATROCINADORA;

XVII - CONTRIBUICAO NORMAL - Valor pecunidrio vertido mensalmente pelo
PARTICIPANTE para o custeio do PLANO, obtido mediante aplicagdo do
percentual de contribuicdo escolhido sobre o SALARIO DE PARTICIPACAO;

XVIIl - CONTRIBUICAO SOCIAL - Valor obtido mediante a aplicacdo dos
percentuais de contribuicdo fixados atuarialmente sobre o SALARIO DE
PARTICIPACAO ou sobre a folha de SALARIOS DE PARTICIPACAO dos
empregados da PATROCINADORA,;

XIX - DE — Diretoria Executiva da FUNCEF;

XX - DEPENDENTE - Beneficiario do PARTICIPANTE que reune as condigbes
definidas neste Regulamento;

XXI - ELEGIVEL — PARTICIPANTE ou DEPENDENTE que reune as condigGes
necessarias ao recebimento do BENEFICIO;

XXII - ESTATUTO - Conjunto de regras que definem a constituicdo e o
funcionamento da FUNCEF;

XXl - EVENTO PROGRAMAVEL - Fato gerador que proporciona direito ao
BENEFICIO cuja data de inicio pode ser definida pelo PARTICIPANTE,
preenchidas as condicdes fixadas neste Regulamento;

XXIV - FATOR ATUARIAL - Fator apurado com base nas taxas de juros,
sobrevivéncia, grupo familiar, bem como em outras taxas e tabelas definidas pelo
atuario, com prévia aprovacdo da FUNCEF e da PATROCINADORA, em
conformidade com a legislacao vigente;



XXV - FUNCEF - Fundagao dos Economiarios Federais;

XXVI INDICE DO PLANO - Sera o indice Nacional de Pregos ao Consumidor -
INPC/IBGE. Em caso de extingéo, inaplicabilidade ou mudanca de metodologia do
INPC, a FUNCEF, em conjunto com a PATROCINADORA, adotara outro indicador
econdmico que melhor reflita a inflagéo.

XXVII - INSTITUTO - Corresponde a PORTABILIDADE, BENEFICIO
PROPORCIONAL DIFERIDO (BPD), RESGATE e AUTOPATROCINIO.

XXVIIl - ORGAO OFICIAL DE PREVIDENCIA - Orgdo governamental federal
responsavel pela previdéncia social basica;

XXIX - PARTICIPANTE - Pessoa fisica, que tendo celebrado contrato de trabalho
com a PATROCINADORA, aderiu espontaneamente a este PLANO;

XXX - PARTICIPANTE FACULTATIVO - PARTICIPANTE que, tendo seu contrato
de trabalho suspenso ou rescindido com a PATROCINADORA, opta, no prazo
previsto neste Regulamento, por continuar vinculado a este PLANO DE
BENEFICIOS, contribuindo com sua parte e aquela que seria devida pela
PATROCINADORA

XXXI — PARTICIPANTE LICENCIADO - PARTICIPANTE que tendo seu contrato de
trabalho suspenso ou rescindido com a PATROCINADORA, manifesta-se, no prazo
previsto neste Regulamento, pela suspenséo de suas CONTRIBUICOES SOCIAIS
ao PLANO DE BENEFICOS com a manutencdo do seu SALDO DE CONTA;

XXXII - PATROCINADORA - Empresa da qual a FUNCEF recebe patrocinio sob a
forma de CONTRIBUICAO SOCIAL para custeio deste PLANO DE BENEFICIOS;

XXXIIl - PECULIO POR MORTE — BENEFiCJO de pagamento unico devido aos
DEPENDENTES habilitados ou ao BENEFICIARIO DESIGNADO ou, na sua falta,
aos herdeiros legais, na forma deste Regulamento;

XXXIV - PENSAO - BENEFICIO pago mensalmente pela FUNCEF ao
PENSIONISTA, em decorréncia da morte do PARTICIPANTE ou ASSISTIDO;

XXXV - PENSIONISTA - DEPENDENTE que recebe BENEFICIOS DE RENDA
CONTINUADA, em decorréncia do falecimento do PARTICIPANTE;

XXXVI - PLANO DE BENEFICIOS ou PLANO - Conjunto de direitos e obrigacdes
que regem as relagbes entre as PATROCINADORAS, PARTICIPANTES e
ASSISTIDOS vinculados a este PLANO;

XXXVII — PLANO DE BENEFICIO DEFINIDO — PLANO em que o PARTICIPANTE
tem conhecimento do nivel de beneficios que tera direito na forma prevista neste
Regulamento;

XXXVIIl - PLANO DE CONTRIBUICAO DEFINIDA - Aquele em que o
PARTICIPANTE, ao aderir, tem conhecimento do nivel de contribuicbes a serem
vertidas ao PLANO, as quais determinarao os niveis de beneficios futuros;



XXXIX - PLANO DE CUSTEIO - Determina o nivel das contribuicbes das
PATROCINADORAS, PARTICIPANTES e dos ASSISTIDOS, fixando o custo do
PLANO DE BENEFICIOS;

XL - PORTABILIDADE — INSTITUTO que faculta ao PARTICIPANTE portar os
recursos financeiros correspondentes ao seu direito acumulado, conforme definido
neste Regulamento, para outro Plano de Beneficios de entidade de previdéncia
complementar ou sociedade seguradora autorizada a operar Plano de Beneficios
de previdéncia complementar;

XLI - REB - Regulamento do PLANO DE BENEFICIOS administrado pela
FUNCEF, que estabelece as disposi¢des deste PLANO;

XLIl - RENDA VITALICIA - BENEFiCIQ pago, mensalmente pela FUNCEF, ao
PARTICIPANTE nos eventos de BENEFICIO de prestacao continuada;

XLII'- RESERVA DE COBERTURA - Recurso necessario para o pagamento dos
BENEFICIOS concedidos;

XLIV — RESERVA DE CONTINGENCIA — RESERVA composta pelo resultado
superavitario, observado o limite excedente a RESERVA MATEMATICA;

XLV — RESERVA DE POUPANCA — Valor acumulado das CONTRIBUICOES
NORMAIS efetuadas pelo PARTICIPANTE, atualizadas de acordo com a
rentabilidade deste PLANO;

XLVI — RESERVA ESPECIAL — Valor correspondente a parcela que exceder o
limite estabelecido para a formagédo da RESERVA DE CONTINGENCIA e destinado
a revisdo do PLANO DE BENEFICIOS;

XLVII - RESERVA MATEMATICA — Compromisso determinado atuarialmente que
identifica, em determinada data, o valor do recurso financeiro para garantia do
pagamento dos BENEFICIOS futuros, desde que observadas as hipéteses
previstas em avaliagédo atuarial, segundo o método atuarial adotado;

XLVIII — RESGATE - INSTITUTO que faculta ao PARTICIPANTE requerer a
devolucao das contribuicdes vertidas por ele ao PLANO, nas formas e condi¢des
previstas neste Regulamento;

XLIX — SALARIO DE PARTICIPACAO — Valor adotado como base para o célculo
das contribuicbes para este PLANO;

L - SRB - SALARIO REAL DE BENEFICIO - Valor correspondente & média dos 12
(doze) ultimos SALARIOS DE PARTICIPACAO, quando houver, excluida a parcela
correspondente ao 13° (salario), imediatamente anteriores a data de inicio de
BENEFICIO, atualizados pelo INDICE DO PLANO;

LI - SALDO DE CONTA - Valor das cotas das CARTEIRAS escolhidas pelo
PARTICIPANTE, a seu exclusivo critério e responsabilidade, dentre as opgdes
oferecidas pela FUNCEF, adquiridas com as contribuicdes vertidas pela
PATROCINADORA e pelo PARTICIPANTE conforme definido neste Regulamento.

LIl - SUBCONTA ESPECIAL VALOR PORTADO - VALOR PORTADO pelo
PARTICIPANTE correspondente as suas contribuicdes e correspondente ao valor
vertido pela PATROCINADORA de outros planos de beneficios.



LIl — SUBCONTA PARTICIPANTE - Valor total das CONTRIBUICOES NORMAIS e
VOLUNTARIAS realizadas pelo PARTICIPANTE para este PLANO.

LIV - SUBCONTA PATROCINADORA - Valor das CONTRIBUICOES SOCIAIS
realizadas para este PLANO, deduzidas as despesas administrativas e custeio de
BENEFICIO DE RISCO.

LV - VALOR PORTADO - Valor equivalente aos recursos transferidos entre planos
de beneficios, correspondente ao direito acumulado.

LVI - TRANSFORMAQAO DO SALDO DE CONTA - Conversao do SALDO DE
CONTA em BENEFICIO mensal vitalicio ou temporario, com base no FATOR
ATUARIAL do PARTICIPANTE na data do céalculo do BENEFICIO ;

LVII - UNIDADE DE REFERENCIA (UR) - Sera igual a R$1.040,00 em setembro de
2001, sendo este valor atualizado pelo indice e época de reajuste global de
variagdo do SALARIO DE PARTICIPACAO das PATROCINADORAS, CAIXA e
FUNCEF, observados as datas e indices de reajuste de salarios dos empregados
dessas PATROCINADORAS.

Capitulo Il
Dos Integrantes Da Entidade

Art. 4° - Integram a Fundagdo dos Economiarios Federais - FUNCEF, para os
efeitos deste Regulamento do PLANO DE BENEFICIOS REB, as
PATROCINADORAS, PARTICIPANTES e os ASSISTIDOS, que nessas condigdes
a ele vierem aderir.

SECAO |
DAS PATROCINADORAS

Art. 5° - Sdo PATROCINADORAS da FUNCEF:
| - a CAIXA;
Il - a FUNCEF;

lll - a pessoa juridica que, na qualidade de PATROCINADORA, venha a ser
integrante deste PLANO.

Paragrafo unico - As pessoas juridicas que venham a ser admitidas na qualidade
de PATROCINADORAS deveréo celebrar, por ocasidao de sua admissao, Convénio
de Adesdo com a FUNCEF, nos termos, clausulas e condigdes deste Regulamento.

SEGAO I
DOS PARTICIPANTES

Art. 6° - Sdo PARTICIPANTES da FUNCEF:

| - os empregados das PATROCINADORAS em atividade que aderirem a este
PLANO;



Il - os ex-empregados que contribuem ou que vierem a contribuir nos termos do Art.
38, na condicdo de PARTICIPANTE FACULTATIVO, ou que mantiverem o SALDO
DE CONTA na condicdo de PARTICIPANTE LICENCIADO na forma do § 1° do Art.
9°.

lll - os ex-empregados em gozo de BENEFICIO DE RENDA CONTINUADA,
oriundos de outros planos de beneficios da FUNCEF, que aderirem a este PLANO;

IV — os ASSISTIDOS em gozo de BENEFICIO DE RENDA CONTINUADA
concedido por este PLANO.

Capitulo Il
Dos Dependentes

Art. 7° - Sado DEPENDENTES, para fins de gozo dos BENEFICIOS estabelecidos
por este Regulamento, os que, nesta qualidade, sejam admitidos pelo ORGAO
OFICIAL DE PREVIDENCIA, desde que devidamente cadastrados na FUNCEF, e
gue se encontrem em uma das condigdes estabelecidas nas trés classes a seguir:

| - cdnjuge, companheiro, filho ou enteado menor de 21 anos ou invalido, desde que
a invalidez tenha ocorrido antes do 6bito do PARTICIPANTE, e ex-cbnjuge
beneficiario de PENSAO alimenticia do PARTICIPANTE;

Il - pais;

lIl - Irm&o menor de 21 anos ou invalido, desde que a invalidez tenha ocorrido antes
do 6bito do PARTICIPANTE.

§ 1° Os DEPENDENTES de uma mesma classe, previstos nos incisos anteriores,
concorrem em igualdade de condicbes.

§ 2° A existéncia de DEPENDENTES de qualquer das classes anteriores excluira
os DEPENDENTES das classes seguintes do direito as prestacgoes.

§ 3° A FUNCEF n3o estd obrigada & concessdo de BENEFICIOS a
DEPENDENTES nao especificados neste artigo, ainda que como tais tenham sido
considerados pelo ORGAO OFICIAL DE PREVIDENCIA.

§ 4° Perdera a qualidade de DEPENDENTE aquele que perder tal condi¢&o perante
0 ORGAO OFICIAL DE PREVIDENCIA.

§ 5° Para efeito deste Regulamento, a relacdo de dependéncia é a estabelecida
unicamente entre o PARTICIPANTE e o DEPENDENTE.

§ 6° Cancelada a inscrigdo do PARTICIPANTE, cessara, automaticamente, o direito
ao recebimento de quaisquer dos BENEFICIOS previstos neste Regulamento.

§ 7° O filho, enteado ou irmao permanecera recebendo o BENEFICIO se, antes de
completados os 21 (vinte € um) anos, vier a se tornar invalido, ainda que a invalidez
tenha ocorrido apds o 6bito do PARTICIPANTE.

§ 8° O filho, enteado ou irméo que houver entrado em gozo de BENEFICIO pelo
ORGAO OFICIAL DE PREVIDENCIA, antes de completar 21 (vinte e um) anos de



idade, continuarad com direito a percepcdo da PENSAO por Morte até a data em
que completar 24 (vinte e quatro) anos de idade.

§ 9° O PARTICIPANTE devera informar a existéncia de novos DEPENDENTES
para fins de atualizagdo do cadastro mantido pela FUNCEF e de elegibilidade para
recebimento de BENEFICIOS.
Capitulo IV
Das Condigoes de Participagao

SECAO |
DA INSCRIGAO NA FUNCEF

Art. 8° - A inscricdo na FUNCEF de empregados das PATROCINADORAS fica
condicionada a adesdo a este PLANO, mediante o preenchimento de proposta
formal, que contera o consentimento para o desconto da CONTRIBUICAO
NORMAL, em sua folha de pagamento, mantida pela PATROCINADORA.

§ 1° - Sao equiparaveis aos empregados a que se refere o caput os gerente,
diretores, conselheiros, ocupantes de cargo eletivo e outros dirigentes da
PATROCINADORA.

§ 2° - A inscrigao solicitada por empregado que atenda a todos os requisitos sera
considerada aceita pela FUNCEF mediante o efetivo desconto da CONTRIBUIGAO
NORMAL, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados a partir da data do
requerimento.

SECAO I
DO LICENCIAMENTO DO PARTICIPANTE

Art. 9° - O PARTICIPANTE em atividade que teve o contrato de trabalho com a
PATROCINADORA suspenso ou rescindido podera requerer o seu licenciamento
do PLANO, no prazo de 90 (noventa) dias, contados da data do evento.

§ 1° - O licenciamento do PARTICIPANTE implica na manutengdo do SALDO DE
CONTA na FUNCEF e na imediata suspensao dos direitos e obrigacbes previstos
neste Regulamento, exceto na ocorréncia dos eventos de morte ou invalidez.

§ 2° - A manutencdo do SALDO DE CONTA na FUNCEF implicara no recolhimento
de contribuigdes para o custeio das despesas administrativas calculadas por meio
de um percentual, definido em plano de custeio, aplicado sobre o Gltimo SALARIO
DE PARTICIPACAO atualizado pela tabela salarial da PATROCINADORA.

Art. 10 - O retorno do empregado ao exercicio de suas atividades na
PATROCINADORA, com o respectivo cancelamento da suspensio do contrato de
trabalho, implica revogacdo do licenciamento do PARTICIPANTE junto a este
PLANO, retornando o desconto das CONTRIBUICOES NORMAIS.

Art. 11 - Sera facultado ao PARTICIPANTE, apos a revogacao do licenciamento na
FUNCEF, o regolhimento, no todo ou em parte, das CONTRIBUICOES NORMAIS e
CONTRIBUICOES PATRONAIS, relativamente ao periodo de licencga.

SECAO Ill )
DO CANCELAMENTO DAS INSCRIGOES

Art. 12 - Sera cancelada a inscricdo do PARTICIPANTE que:



| - requerer o cancelamento;

Il - deixar de pagar durante 3 (trés) meses consecutivos as CONTRIBUICOES
NORMAIS;

Il - perder o vinculo empregaticio com a PATROCINADORA, ressalvados os casos
de recebimento de BENEFICIO DE RENDA CONTINUADA e o previsto no Art. 13
deste Regulamento;

IV — optar pela PORTABILIDADE;
V —receber o pagamento de RESGATE, na forma prevista neste Regulamento.
VI - falecer;

Paragrafo unico - O cancelamento de inscrigdo previsto no inciso Il do caput devera
ser precedido de notificagdo extrajudicial ao PARTICIPANTE, ao qual sera
concedido o prazo de 30 (trinta) dias, contados apds o transcurso do prazo fixado
pelo inciso Il, para a regularizagdo de sua situagdo, no enderego constante no
cadastro junto 8 FUNCEF.

Art. 13 - O PARTICIPANTE que perder o vinculo empregaticio com a
PATROCINADORA, conforme previsto no inciso Ill do Art. 12, tera o prazo de 90
(noventa) dias, contados do desligamento, para requerer a manutencdo de sua
inscricdo ou SALDO DE CONTA, na qualidade de PARTICIPANTE FACULTATIVO
ou PARTICIPANTE LICENCIADO, respectivamente.

Art. 14 - O PARTICIPANTE que tiver a sua inscricdo cancelada e permanecer
vinculado a PATROCINADORA mantera, em conta especifica na FUNCEF, valor
correspondente aquele a que teria direito em caso de RESGATE, sendo-lhe devido
0 pagamento somente na cessacao do seu contrato de trabalho.

SEGAO IV
DA REINSCRIGAO

Art. 15 - Sera permitida a reinscrigdo neste PLANO de PARTICIPANTE que tiver
inscricdo cancelada, exceto no caso de perda do vinculo empregaticio com a
PATROCINADORA.

§ 1° - A reinscricdo de PARTICIPANTE sera considerada nova inscricao,
realizando-se, concomitantemente, a sua adesao ao Plano vigente.

§ 2° E facultado ao PARTICIPANTE que for reintegrado ou readmitido na
PATROCINADORA, por forca de decisao judicial ou administrativamente, solicitar a
sua reinscricao neste PLANO com efeitos retroativos a data da rescisdo ou a partir
da data de seu retorno, se posterior aquela, podendo ainda:

a) nesses casos, ser facultado ao PARTICIPANTE o recolhimento das suas
contribuicdes e daquelas referentes a parte da PATROCINADORA, acrescidos de
juros e atualizagdo monetaria pelo INDICE DO PLANO, referente ao periodo do
afastamento

b) o PARTICIPANTE que se manifestar pelo pagamento dos valores em atraso tera
esse tempo considerado, para fins de CARENCIA exigida neste PLANO



c) A PATROCINADORA, caso seja condenada a realizar pagamentos de salarios
em atraso, sera responsavel pelo recolhimento de suas contribui¢gdes, desde que o
PARTICIPANTE efetue o recolhimento de sua parte com os acréscimos previstos

na alinea “a” deste artigo.

§ 3° Na hipotese de reinscricdo, sera admitida a transferéncia dos recursos
mantidos na conta especifica prevista no Art. 14 para composicéo das reservas,
contando-se, inclusive, o periodo de contribuicio para efeito de CARENCIA.

§ 4° O PARTICIPANTE que tiver a sua reinscricdo deferida tera os seus direitos
assegurados na forma prevista neste PLANO.

§ 5° E facultado aquele empregado reintegrado ou readmitido, que tenha efetuado
o0 RESGATE, retornar a este PLANO a partir da data do evento ou com efeitos
retroativos a data da rescisdo, mediante a devolugao do valor resgatado.

Capitulo V
Das Prestagoes

Art. 16 - Consideram-se prestacdes, os BENEFICIOS estabelecidos neste
Regulamento

SEGAO |
DOS BENEFICIOS

Art. 17 - Sdo BENEFICIOS instituidos por este PLANO:
| - RENDA VITALICIA por Tempo de Contribuico;

Il - RENDA VITALICIA por Aposentadoria por Invalidez do PARTICIPANTE
LICENCIADO;

Il - RENDA VITALICIA por Aposentadoria por Invalidez;

IV - PENSAO por Morte do PARTICIPANTE LICENCIADO;

V - PENSAO por Morte;

VI — PECULIO POR MORTE;

VIl - Renda Antecipada;

VIII - Abono Anual.

Art. 18 - O VALOR DO BENEFICIO inicial de RENDA VITALICIA, PENSAO ou
BENEFICIO PROPORCIONAL DIFERIDO sera definido de acordo com os critérios

de calculo estabelecidos neste Regulamento.

~ SUBSEGAOI
DA RENDA VITALICIA POR TEMPO DE CONTRIBUIGAO

Art. 19 - A RENDA VITALICIA por Tempo de Contribuigéo € o BENEFICIO mensal
vitalicio, determinado pela TRANSFORMACAO DO SALDO DE CONTA do
PARTICIPANTE, sendo este BENEFICIO classificado da seguinte forma:



| - BENEFICIO PROGRAMADO PLENO;
Il - BENEFICIO PROGRAMADO ANTECIPADO;

Art. 20 — A data-base do calculo e inicio do BENEFICIO sera o dia seguinte ao
término do vinculo empregaticio, no caso em que o PARTICIPANTE mantinha
contrato de trabalho vigente com a PATROCINADORA, ou a data do requerimento
do BENEFICIO, nos demais casos, observados os requisitos para sua concess3o.

§ 1° O BENEFICIO sera devido ao PARTICIPANTE que atender, cumulativamente,
as seguintes condigdes:

a) ter cumprido a caréncia de, no minimo, 10 anos de contribuicdes consecutivas
para este PLANO.

b) houver rescindido ou extinto seu contrato de trabalho com a PATROCINADORA.

c) contar com a idade minima de 55(cinquenta e cinco) anos na data da concesséo
da RENDA VITALICIA.

§ 2° Por manifestagédo expressa, o PARTICIPANTE podera solicitar o beneficio de
RENDA VITALICIA a partir dos 50(cingiienta) anos de idade, desde que tenha
cumprida a caréncia exigida por este Regulamento, e rescindido ou extinto o seu
contrato de trabalho com a PATROCINADORA.

§ 3° Desde que, comprovada a homologacdo da aposentadoria por tempo de
contribuicdo no ORGAO OFICIAL DE PREVIDENCIA, o PARTICIPANTE podera
requerer o BENEFICIO previsto no caput a partir dos 45 (quarenta e cinco) anos de
idade.

§ 4° O valor mensal da RENDA VITALICIA, na data do inicio do BENEFICIO, sera
calculado da seguinte forma:

RENDA VITALICIA = SALDO DE CONTA + FATOR ATUARIAL

§ 5° O tempo de contribuicdo dos participantes vinculados a outros Planos de
Beneficios patrocinados pela CAIXA sera considerado para fins de cumprimento da
CARENCIA exigida por este PLANO, independentemente de sua situacdo junto &
FUNCEF na data de sua migracao ou transferéncia.

, SUBSEGAO i
DA RENDA VITALICIA POR APOSENTADORIA POR INVALIDEZ DO
PARTICIPANTE LICENCIADO

Art. 21 - A RENDA VITALICIA por Invalidez de PARTICIPANTE LICENCIADO é o
valor mensal vitalicio, determinado pela transformagdo DO SALDO DE CONTA do
PARTICIPANTE LICENCIADO.

§ 1° A data-base do calculo e inicio do BENEFICIO sera a data de ocorréncia do
evento.

§ 2° O BENEFICIO sera devido ao PARTICIPANTE que atender, cumulativamente,
as seguintes condi¢des:



a) encontrar-se na condicdo de PARTICIPANTE LICENCIADO na FUNCEF;
b) estar aposentado por invalidez junto ao ORGAO OFICIAL DE PREVIDENCIA;

§ 3° O valor mensal da RENDA VITALICIA, na data do inicio do BENEFICIO, sera
calculado da seguinte forma:

RENDA VITALICIA = SALDO DE CONTA + FATOR ATUARIAL

~ SUBSEGAOIIl
DA RENDA VITALICIA POR APOSENTADORIA POR INVALIDEZ

Art. 22 - O valor mensal da RENDA VITALICIA, na data do inicio dp BENEFICIO,
sera calculado na forma a seguir, considerando-se como BENEFICIO devido o
maior valor entre "a", "b" e "c", sendo:

a) SRB - BENEFICIO PREVIDENCIARIO;
b) SALDO DE CONTA + FATOR ATUARIAL
c) SRB x 10 %

§ 1° A data-base do calculo e inicio do BENEFICIO sera a data de ocorréncia do
evento.

§ 2° O BENEFICIO sera devido ao PARTICIPANTE enquanto estiver aposentado
por invalidez junto ao ORGAO OFICIAL DE PREVIDENCIA.

SUBSEGAO IV
DA PENSAO POR MORTE DO PARTICIPANTE LICENCIADO

Art. 23 - A PENSAO por Morte do PARTICIPANTE LICENCIADO € o BENEFICIO
mensal, determinado pela TRANSFORMACAO DO SALDO DE CONTA do
PARTICIPANTE LICENCIADO.

§ 1° A data-base do calculo e inicio do BENEFICIO sera a data do ébito do
PARTICIPANTE LICENCIADO.

§ 2° O BENEFICIO sera devido no caso de falecimento do PARTICIPANTE
LICENCIADO ao DEPENDENTE que atender, cumulativamente, as seguintes
condigdes:

a) estar devidamente habilitado perante a FUNCEF,;

b) estar em gozo do BENEFICIO de PENSAO por morte perante o ORGAO
OFICIAL DE PREVIDENCIA.

§ 3° O valor mensal da PENSAO por morte do PARTICIPANTE LICENCIADO, na
data do inicio do BENEFICIO, sera calculado da seguinte forma:

PENSAO = SALDO DE CONTA + FATOR ATUARIAL

§ 4° O valor mensal da PENSAO sera recalculado sempre que ocorrer habilitagdo
de DEPENDENTES nao previstos no FATOR ATUARIAL da data de concesséao do



BENEFICIO, cujos efeitos financeiros somente serdo devidos a partir da nova
habilitag&o.

§ 5° O BENEFICIO sera rateado entre os DEPENDENTES, em partes iguais.

§ 6° Na hipotese de cessagdo do direito de um dos DEPENDENTES, a quota
correspondente sera revertida em favor dos demais.

§ 7° Com a extingdo da quota do Ultimo DEPENDENTE extingue-se o BENEFICIO
a cargo da FUNCEF.

§ 8° Na ocorréncia de falecimento de PARTICIPANTE LICENCIADO em gozo de
BENEFICIO, o valor da PENSAO sera de 80% (oitenta por cento) do valor do
BENEFICIO PROPORCIONAL DIFERIDO.

SUBSEGAO V
DA PENSAO POR MORTE

Art. 24 - A PENSAO por Morte é o BENEFICIO mensal decorrente do falecimento
do PARTICIPANTE que nao estava na condi¢ao de licenciado.

§ 1° O BENEFICIO sera devido ao DEPENDENTE do PARTICIPANTE, a partir da
data do o6bito, nos termos deste Regulamento, que atender, cumulativamente, as
seguintes condigbes:

a) estar devidamente habilitado perante a FUNCEF,;

b) estar em gozo do BENEFICIO de PENSAO por morte perante o ORGAO
OFICIAL DE PREVIDENCIA.

§ 2° O valor da PENSAO por Morte sera calculado da seguinte forma:

| - Pa,ra o PARTICIPANTE falecido em atividade, sera ) considerado como
BENEFICIO devido o maior valor na data de inicio de BENEFICIO entre "a", "b" e
"c", sendo:

a) SRB x 80% - BENEFICIO PREVIDENCIARIO

b) SALDO DE CONTA + FATOR ATUARIAL

c) SRB x 10%

Il - Para o PARTICIPANTE falecido em gozo de BENEFICIO, sera de 80% (oitenta
por cento) da RENDA VITALICIA do PARTICIPANTE na data do ébito.

§ 3° O valor mensal da PENSAO sera recalculado atuarialmente sempre que
ocorrer habilitacdo de DEPENDENTES n&o previstos na data de concessao do
BENEFICIO, cujos efeitos financeiros somente serdo devidos a partir da nova
habilitacao.

§ 4° O BENEFICIO sera rateado entre os DEPENDENTES, em partes iguais.

§ 5° Na hipotese de cessagado do direito de um dos DEPENDENTES, a quota
correspondente sera revertida em favor dos demais.



§ 6° Com a extincdo da quota do ultimo DEPENDENTE, extingue-se o BENEFICIO
a cargo da FUNCEF.

SUBSEGAO VI
DO PECULIO POR MORTE

Art. 25 - O PECULIO POR MORTE ¢ um BENEFICIO Unico, devido em razdo do
falecimento do PARTICIPANTE ou PENSIONISTA, equivalente a 2 (duas) vezes o
SALARIO REAL DE BENEFICIO - SRB para os ativos e 2(duas) vezes o valor da
RENDA VITALICIA ou PENSAO para o PARTICIPANTE em gozo de BENEFICIO,
observado o Valor Minimo estabelecido atuarialmente e o Valor Maximo
estabelecido em lei

§ 1° O BENEFICIO sera devido aos DEPENDENTES do PARTICIPANTE
habilitados a percepgdo do BENEFICIO de PENSAO por morte, excluidos os
DEPENDENTES do PARTICIPANTE LICENCIADO.

§ 2° O valor do peculio sera rateado em partes iguais entre os DEPENDENTES
habilitados ou, em sua falta, o BENEFICIARIO DESIGNADO ou quando este nao
tiver sido indicado, os herdeiros legais, observadas as condigbes do Art. 7°

§ 3° - Para o ASSISTIDO que n3o tiver recebendo BENEFICIO PRE}/IDENCIARIO,
o valor deste Peculio sera calculado com base no valor do BENEFICIO pago pela
FUNCEF

SUBSEGAO VI
DA RENDA ANTECIPADA

Art. 26 - A Renda Antecipada é o BENEFICIO de pagamento tnico e de carater
facultativo, representado pela retirada, em espécie, de até 10% (dez por cento) do
valor total do SALDO DE CONTA necessario a cobertura dos BENEFICIOS de
RENDA VITALICIA ou BENEFICIO PROPORCIONAL DIFERIDO, calculado nos
termos deste Regulamento.

§ 1° Esta faculdade é permitida exclusivamente ao PARTICIPANTE ELEGIVEL que
antes ,da concessdo do BENEFICIO PROPORCIONAL DIFERIDO, ou RENDA
VITALICIA, manifestar formalmente esta intencao.

§ 2° Quando o associado comprovar aposentadoria por invalidez no ORGAO
OFICIAL DE PREVIDENCIA, a base de calculo, sobre a qual incidira o percentual
da Renda Antecipada, sera a mesma adotada para calculo da RENDA VITALICIA
ou do BENEFICIO PROPORCIONAL DIFERIDO.

§ 3° O uso dessa faculdade implica recalculo atuarial da RENDA VITALICIA ou do
BENEFICIO PROPORCIONAL DIFERIDO.

§ 4° A opgao por este BENEFICIO sera de carater irrevogavel e irretratavel e
podera ser concedido ao PARTICIPANTE, habilitado nos termos deste
Regulamento.



§ 5° O pagamento da renda antecipada ocorrera no prazo maximo de 30 (trinta)
dias contados a partir da data da concessé@o do BENEFICIO de RENDA VITALICIA
ou do BENEFICIO PROPORCIONAL DIFERIDO.

SUBSEGAO VIiI
DO ABONO ANUAL

Art. 27 - O Abono Anual é o BENEFICIO devido ao ASSISTIDO a titulo de 132
parcela, correspondente ao valor da RENDA VITALICIA, BENEFICIO
PROPORCIONAL DIFERIDO ou PENSAO do més de dezembro.

§ 1° O valor do Abono Anual no ano da concessdo do BENEFICIO sera calculado
proporcionalmente ao nimero de meses de percepgdo do BENEFICIO no exercicio,
computando-se o més integral quando o nimero de dias de BENEFICIO for maior
que 14 (quatorze).

§ 2° A FUNCEF podera antecipar, no exercicio, parte do valor do Abono Anual na
forma definida pela DE.

Capitulo VI
Dos Institutos

Art. 28 - Sao INSTITUTOS assegurados por este PLANO:
| - BENEFICIO PROPORCIONAL DIFERIDO (BPD);

Il - PORTABILIDADE;

[l - RESGATE; e

IV — AUTOPATROCINIO

, SEGAO |
DO BENEFICIO PROPORCIONAL DIFERIDO — BPD

SUBSEGAO |
DA FACULDADE

Art. 29 - O BPD ¢é o INSTITUTO que faculta ao PARTICIPANTE requerer a
manutencdo do SALDO TOTAL DE CONTA, desde que sejam atendidas
cumulativamente as seguintes condig¢des:

| — rescindir seu contrato de trabalho com a PATROCINADORA,;

Il — cumprir CARENCIA de 3 (trés) anos de vinculagdo a este PLANO;

Il — n&o ter requerido RESGATE, PORTABILIDADE ou BENEFICIO DE RENDA
CONTINUADA,;

IV — néo ter direito 8 RENDA DE BENEFICIO PROGRAMADO PLENO; e
V — tiver apresentado requerimento formal de op¢ao no prazo de 120 (cento e vinte)

dias contados da data de recebimento do extrato de participante referido no Art. 12
da Instrugdo Normativa SPC n° 5, de 9 de dezembro de 2003



Art. 30 - A opgéo do PARTICIPANTE pelo BPD n&o impede posterior manifestacao
pelo RESGATE, PORTABILIDADE ou RENDA DE BENEFICIO PROGAMADO
ANTECIPADO.

§ 1° - O PARTICIPANTE que tenha cessado seu vinculo empregaticio com a
PATROCINADORA antes de ter preenchido os requisitos de elegibilidade a
SUPLEMENTACAO e que n3o tenha optado por nenhum dos INSTITUTOS nos
prazos previstos neste PLANO, tera presumida sua opg¢ao pelo BPD, desde que
tenha preenchido as condi¢des previstas no Art. 29.

Art. 31 — O PARTICIPANTE podera efetuar aportes de contribuicbes para sua
SUBCONTA antes do inicio do recebimento deste BENEFICIO.

Art. 32 — O PARTICIPANTE efetuara o recolhimento mensal de contribuicdo
referente a despesas administrativas que sera estabelecida por meio de um
percentual, definido em plano de custeio, aplicado sobre o Ultimo SALARIO DE
PARTICIPACAO atualizado pela tabela salarial da PATROCINADORA.

SUBSEGAO II
DA CONCESSAO

Art. 33 - O BPD sera concedido ao PARTICIPANTE que o requerer, desde que
atenda cumulativamente as seguintes condigdes:

| - perder o vinculo empregaticio com a PATROCINADORA,;
Il - ndo houver requerido resgate

lll - ndo houver requerido a manutengao de sua inscricdo como PARTICIPANTE
FACULTATIVO

IV - requerer expressamente a manutengao do SALDO TOTAL DE CONTA

V - for ELEGIVEL ao BENEFICIO de RENDA VITALICIA por Tempo de
Contribuigao.

VI - houver cumprido a CARENCIA de 10 (dez) anos completos de vinculagdo a
este PLANO.

§ 1° Nos casos de invalidez ou morte, aplica-se o disposto nas SUBSECOES Il e
IV, do CAPITULO V.

§ 2° O BENEFICIO sera devido a partir da data de entrada do requerimento na
FUNCEEF e o valor mensal da renda calculado da seguinte forma:

BENEFICIO PROPORCIONAL DIFERIDO = SALDO DE CONTA =+ FATOR
ATUARIAL

SEGAO I
DA PORTABILIDADE

Art. 34 — E facultado ao PARTICIPANTE optar pela PORTABILIDADE, desde que
sejam atendidas cumulativamente as seguintes condi¢des:

| — rescindir seu contrato de trabalho com a PATROCINADORA;



Il — cumprir caréncia de 3 (trés) anos de vinculagao a este PLANO;
Il = ndo houver requerido RESGATE;

IV — ndo houver requerido a manutencdo de sua inscricdo na qualidade de
PARTICIPANTE FACULTATIVO;

V — no estiver em gozo de BENEFICIO DE RENDA CONTINUADA.
Art. 35 - O valor a ser portado correspondera ao SALDO TOTAL DE CONTA.

Art. 36 - Este PLANO recebera recursos portados de outros planos de Previdéncia
Complementar, mantendo-se o controle em separado na SUBCONTA ESPECIAL
VALOR PORTADO, com possibilidade de utilizacao nas seguintes condigdes:

| — pagamento de aporte inicial;
Il — concess&o de BENEFICIO DE RENDA VITALICIA calculada atuarialmente;

Il — no caso de rescisido ge contrato com a PATROCINADORA, este valor sera
transformado em BENEFICIO adicional ou portado para outra Entidade de
Previdéncia Complementar, sem necessidade de cumprimento de caréncia.

§ 1° — Para efeito de concessao de BENEFICIO DE RENDA VITALICIA, o VALOR
PORTADO compora o SALDO TOTAL DE CONTA.

§ 2° — Nao incidira despesa administrativa sobre VALOR PORTADO de outra
entidade.

SECAO Il
DO RESGATE

Art. 37 - O RESGATE ¢é o INSTITUTO que faculta ao PARTICIPANTE receber, em
parcela unica, o valor do SALDO DE CONTA na forma estabelecida neste
Regulamento.

§ 1°. O RESGATE sera devido ao PARTICIPANTE que atender, cumulativamente,
as seguintes condigoes:

a) houver rescindido ou extinto seu contrato de trabalho com a PATROCINADORA,;

b) ndo houver requerido a manutengdo de sua inscrigdo na qualidade de
PARTICIPANTE FACULTATIVO;

c) ndo estiver em gozo de BENEFICIO DE RENDA CONTINUADA;

§ 2°. Casolo PARTICIPANTE falecido em atividade ndao tenha DEPENDENTES, o
BENEFICIARIO DESIGNADO ou, em sua falta, os herdeiros legais, terao direito a
receber o valor do RESGATE, conforme disposto no caput.

§ 3° A concessao desse INSTITUTO implica na rescisao do contrato de adeséo ao
PLANO e na extingado da qualidade de PARTICIPANTE e dos direitos a quaisquer
outros BENEFICIOS aqui previstos.



§ 4°. O valor do RESGATE previsto no caput sera composto pelo saldo integral da
SUBCONTA PARTICIPANTE e de parcela da SUBCONTA PATROCINADORA,
conforme previsto no Art. 53, resgatavel em funcdo do tempo de associacdo a
FUNCEF e calculada de acordo com os seguintes percentuais:

TEMPO DE ASSOCIACAO PERCENTUAL FUNCEF.
Até 10 anos e 364 dias: 5%
De 11 anos a 15 anos e 364dias: 10%
De 16 anos a 20 anos e 364 dias: 15%
A partir de 21 anos: 20%

§ 5° E vedado o RESGATE de recursos oriundos de PORTABILIDADE,
constituidos em planos de beneficios administrados por entidade fechada de
previdéncia complementar.

§ 6°. Sobre o valor do RESGATE incidirdo todos os encargos determinados por lei.

§ 7°. A parcela do SALDO DE CONTA, referente ao valor ndo resgatavel da
SUBCONTA PATROCINADORA, sera destinada ao Fundo Mutuo de Garantia da
RESERVA DE COBERTURA.

§ 8°. O valor do resgate sera pago em quota Unica ou em até 12 (doze) parcelas
mensais e consecutivas por opgao exclusiva do PARTICIPANTE, adotando-se o
INDICE DO PLANO para atualizagdo do valor da prestacdo em caso de
parcelamento.

§ 9° Sera descontada do valor do RESGATE a parcela referente ao custeio
administrativo estabelecido atuarialmente e aprovada pela DE e CD, desde que n&o
tenha ocorrido este desconto da CONTRIBUICAO NORMAL.

SEGAO IV
DO AUTOPATROCINIO

Art. 38 — Sera facultada ao PARTICIPANTE a manutencao das contribuicdes na
qualidade de PARTICIPANTE FACULTATIVO nas seguintes hipoteses:

| — houver rescindido ou extinto seu contrato de trabalho com a PATROCINADORA,
observados o prazo de 120 (cento e vinte) dias apds a ocorréncia do evento;

Il — suspensao do contrato de trabalho sem percepc¢ao de remuneragéo, mantido o
vinculo empregaticio com a PATROCINADORA, observado o prazo de 120 (cento e
vinte) dias apds a ocorréncia da suspensao.

§ 1° Sera permitida também a contribuicéo facultativa sobre perda de parcela do
SALARIO DE PARTICIPACAO pelo PARTICIPANTE na PATROCINADORA.

§ 2° Nas hipoteses previstas neste artigo, o PARTICIPANTE ficara obrigado a
recolher 8 FUNCEF as CONTRIBUICOES NORMAIS e aquelas que seriam devidas
pela PATROCINADORA, inclusive aquelas relativas ao custeio administrativo e
BENEFICIO DE RISCO, na mesma data do recolhimento das contribuicdes dos
empregados das PATROCINADORAS.



§ 3° O PARTICIPANTE tera o prazo de 120 (cento e vinte) dias, contados a partir
da data do fato gerador, para requerer a faculdade prevista neste artigo.

§ 4° O PARTICIPANTE FACULTATIVO fard jus aos mesmos BENEFICIOS
definidos aos demais PARTICIPANTES, observadas as condicbes estabelecidas
neste Regulamento.

§ 5° - O PARTICIPANTE FACULTATIVO podera manifestar-se pelo RESGATE,
BENEFICIO PROPORCIONAL DIFERIDO ou PORTABILIDADE.

Capitulo VII
Do Plano de Custeio

Art. 39 - O PLANQ DE CUSTEIO, com periodicidade minima anual, fixara o nivel
das CONTRIBUICOES SOCIAIS devidas e dos custos administrativos, constando
obrigatoriamente do resultado da avaliagao atuarial do PLANO.

§ 1° O PLANO DE CUSTEIO sera submetido pela DE a aprovacao do CD e da
PATROCINADORA.

§ 2° A alteracdo de premissas e hipoteses atuariais que norteardo o PLANO DE
CUSTEIO sera submetida pela DE a aprovagao do CD e da PATROCINADORA.

§ 3° E vedado o repasse de quaisquer recursos vinculados ao presente PLANO
para o custeio ou cobertura de déficit atuarial dos demais PLANOS DE
BENEFICIOS mantidos pela FUNCEF.

§ 4° A taxa de juros utilizada na avaliagao atuarial sera de até 6% (seis por cento)
ao ano.

§ 5° A taxa de juros podera ser alterada a qualquer tempo, mediante aprovacéao da
DE, CD e PATROCINADORAS, observadas as normas regulamentares,
estatutarias e legais vigentes.

§ 6° A FUNCEF promovera a avaliagao atuarial do PLANO como um todo, na
periodicidade definida na legislacdo e normatizacdo divulgada pelo o6rgéao
competente.

§ 7° O resultado deficitario apresentado na avaliagdo atuarial sera equacionado
pelas PATROCINADORAS e ASSISTIDOS, na proporgao existente entre as suas
contribuicbes na data de avaliagao do PLANO.

Art. 40 — Para a garantia dos BENEFICIOS previstos neste Regulamento seréo
constituidos os seguintes fundos especificos:

| — Fundo para Garantia dos BENEFICIOS DE RISCO;
Il — Fundo Mutuo de Garantia da RESERVA DE COBERTURA;
[l — Fundo da RESERVA DE CONTINGENCIA;

IV — RESERVA ESPECIAL.



§ 1° As contribuigdes sociais da PATROCINADORA CAIXA ou da FUNCEF estao
restritas & cobertura de BENEFICIOS exclusivamente durante a fase de formacao
do SALDO DE CONTA individual do PARTICIPANTE em atividade ou para aqueles
empregados incluidos em programas especificados pela PATROCINADORA com
permanéncia da contribuigao.

§ 2° O Fundo para Garantia dos BENEFICIOS DE RISCO é destinado a
complementagdo das RESERVAS MATEMATICAS dos eventos de PENSAO por
morte, de  RENDA VITALICIA por invalidez, do PECULIO POR MORTE do
PARTICIPANTE ou do PARTICIPANTE FACULTATIVO, quando o SALDO DE
CONTA individual for insuficiente para aquela cobertura no ato da concessao do
BENEFICIO, sendo constituido, paritariamente, pelos seguintes recursos:

a) parcela definida atuarialmente e descontada mensalmente da CONTRIBUICAO
NORMAL do PARTICIPANTE, nao integrando o SALDO DE CONTA individual;

b) parcela definida atuarialmente e descontada mensalmente da CONTRIBUICAO
PATRONAL relativa ao participante em atividade ou a parte que seria devida pela
PATROCINADORA, no caso de facultativo, ndo integrando o SALDO DE CONTA
do PARTICIPANTE

§ 3° O Fundo Mutuo de Garantia da RESERVA DE COBERTURA sera o patriménio
garantidor das RESERVAS MATEMATICAS dos BENEFICIOS concedidos,
constituido pelos seguintes recursos:

a) transferéncia para aquele fundo do SALDO DA CONTA do PARTICIPANTE, no
ato da concessao do BENEFICIO;

b) complementacdo, quando for o caso, de diferenca de RESERVA MATEMATICA
proveniente do Fundo para Garantia dos BENEFICIOS DE RISCO, na ocorréncia
de concessdo de RENDA VITALICIA por aposentadoria por invalidez ou PENSAO
por morte de PARTICIPANTE em atividade ou de PARTICIPANTE FACULTATIVO;

c) transferéncia de RESERVAS MATEMATICAS de BENEFICIOS concedidos,
recebidas pelo ingresso de PARTICIPANTES oriundos de outros planos de
beneficios.

d) transferéncia do Fundo para Garantia dos BENEFICIOS DE RISCO do valor
correspondente a reserva do PECULIO POR MORTE dos ASSISTIDOS;

e) resultado financeiro dos investimentos dos recursos deste fundo.

§ 4° Com periodicidade legalmente definida, a FUNCEF efetuard a avaliacdo
atuarial dos BENEFICIOS concedidos necessaria & comparacado do saldo do Fundo
Matuo de Garantia da RESERVA DE COBERTURA com o montante das
RESERVAS MATEMATICAS dos BENEFICIOS concedidos, para monitoragdo do
equilibrio financeiro-atuarial, registrando o resultado verificado da seguinte forma:

a) adicionando a diferenca ao Fundo da RESERVA DE CONTINGENCIA, quando o
Fundo Mutuo de Garantia da RESERVA DE COBERTURA for superior as
RESERVAS MATEMATICAS dos BENEFICIOS concedidos;

b) subtraindo a diferenca do Fundo da RESERVA DE CONTINGENCIA, quando o
Fundo Mutuo de Garantia da RESERVA DE COBERTURA for inferior as
RESERVAS MATEMATICAS dos BENEFICIOS concedidos;



§ 5° Se o saldo do Fundo da RESERVA DE CONTINQENCIA for superior a 25%
(vinte e cinco por cento) das RESERVAS MATEMATICAS dos BENEFICIOS
concedidos, o excedente sera registrado como RESERVA ESPECIAL.

§ 6° A néo utilizagdo da RESERVA ESPECIAL por 03 (trés) anos consecutivos,
determinara a revis@o obrigatoria do PLANO DE BENEFICIOS, relativamente aos
PARTICIPANTES em gozo de BENEFICIO.

§ 7° Na hipé6tese do saldo do Fundo de RESERVA DE CONTINGENCIA adicionado
ao saldo da RESERVA ESPECIAL eventualmente existente ndo serem suficientes
para cobertura da diferenca negativa entre Fundo Mutuo de Garantia da RESERVA
DE COBERTURA e as RESERVAS MATEMATICAS dos BENEFICIOS concedidos,
sera estabelecida contribuicdo adicional exclusivamente para os ASSISTIDOS e
PATROCINADORAS em niveis e periodos indicados na avaliagdo atuarial, de
modo a manter o equilibrio financeiro entre o patriménio do grupo e seu passivo
atuarial.

SEGAO |
DAS CONTRIBUICOES SOCIAIS

Art. 41 — As CONTRIBUICOES SOCIAIS sdo os recursos financeiros vertidos a
este  PLANO pelos PARTICIPANTES e PATROCINADORAS destinados a
formagdo de reservas técnicas garantidoras dos BENEFICIOS DE RISCO, &
formagédo do SALDO DE CONTA e do Fundo para Custeio Administrativo.

§ 1° As despesas administrativas necessarias a administracdo da FUNCEF,
relativas a este Plano serdo custeadas pelas Patrocinadoras, Participantes e
Assistidos, sendo observado o seguinte:

a) a contribuicdo para as despesas administrativas de responsabilidade do
PARTICIPANTE correspondera ao resultado obtido com a aplicagdo de um
percentual sobre sua CONTRIBUICAO NORMAL.

b) o percentual previsto na alinea anterior e o percentual relativo a parcela devida
pelos ASSISTIDOS serao definidos ou revisados pela FUNCEF e Patrocinadoras
No minimo uma vez por ano.

c) o recolhimento do valor dessas contribuicbes dar-se-a, obrigatoriamente, na
mesma data das demais contribui¢gdes devidas ao PLANO;

d) os valores destinados ao custeio das despesas administrativas nao poderao
ultrapassar o limite legal vigente.

§ 2° A contribuicdo dos ASSISTIDOS, destinada ao custeio das despesas
administrativas, sera calculada mediante aplicacdo de percentual sobre a RENDA
VITALICIA ou PENSAO.

Art. 42 — A CONTRIBUICAO NORMAL dos PARTICIPANTES em atividade ou dos
PARTICIPANTES FACULTATIVOS sera calculada mediante a aplicagdo do
percentual minimo de 2 % (dois por cento) sobre o SALARIO DE PARTICIPACAO,
conforme definido no Art. 49.

§ 1° Sobre o valor da CONTRIBUICAO NORMAL serdo descontadas, antes da
transferéncia para a Subconta Participante, as parcelas referentes ao Custeio
Administrativo e ao BENEFICIO DE RISCO.



§ 2° A CONTRIBUICAO NORMAL estabelecida conforme o caput e observado o
disposto no § 1° deste artigo, sera destinada a Subconta Participante, sendo a
mesma segmentada da seguinte forma:

a) CONTRIBUICAO NORMAL BASICA que corresponde a aplicagéo de 2 % (dois
por cento) sobre o SALARIO DE PARTICIPACAO;

b) CONTRIBUICAO NORMAL COMPLEMENTAR, que corresponde a aplicagao de
até 6 % (seis por cento) sobre a parcela do SALARIO DE PARTICIPACAO que
exceder ao valor da UR;

c) CONTRIBUICAO NORMAL VOLUNTARIA, que corresponde a aplicagdo sobre o
SALARIO DE PARTICIPACAO de aliquota decorrente da diferenga entre o
percentual escolhido, conforme este paragrafo, e a soma dos percentuais apurados
nas alineas “a” e “b”, ambos estabelecidos sobre o SALARIO DE PARTICIPACAO.

§ 3° A CONTRIBUICAO NORMAL VOLUNTARIA somente sera constituida apds

atingidas as contribuigdes maximas previstas nas alineas “a” e “b” deste paragrafo.

§ 4° Os percentuais fixados nas alineas “a” e “b” deste paragrafo e o valor da UR
poderdao ser redefinidos, em fungcao de recomendacdo proposta na avaliagédo
atuarial, devendo ser aprovados pela FUNCEF e PATROCINADORAS e divulgados
aos PARTICIPANTES.

Art.43 - Sera permitda ao PARTICIPANTE a repactuagédo do percentual de
CONTRIBUICAO NORMAL duas vezes por ano, no maximo.

Art.44 - A CONTRIBUICAO PATRONAL das PATROCINADORAS CAIXA e
FUNCEF sera estabelecida segundo os seguintes critérios:

a) contribuicdo igual a do PARTICIPANTE para cobertura das despesas
administrativas e dos BENEFICIOS DE RISCOS;

b) CONTRIBUIGAO PATRONAL BASICA igual a CONTRIBUIGAO NORMAL
BASICA do PARTICIPANTE;

c) CONTRIBUICAO PATRONAL COMPLEMENTAR igual a CONTRIBUICAO
NORMAL COMPLEMENTAR do PARTICIPANTE;

§ 1° O somatério das CONTRIBUICOES PATRONAIS, definidas nas alineas “a”, “b”
e “c”, deste artigo, ndo podera ultrapassar o limite maximo do valor correspondente
a 7% da folha de SALARIO DE PARTICIPACAO dos empregados em atividade.
Caso o valor destas contribuicdes ultrapasse o limite fixado, os valores das
CONTRIBUICOES PATRONAIS previstas nas alineas “b” e “c” serdo reduzidos
proporcionalmente para cumprir o disposto neste paragrafo.

§ 2° Caso o somatério das CONTRIBUICOES PATRONAIS, definidas nas alineas
“a’, “b” e “c” deste artigo seja inferior ao menor valor entre 7% da folha de
SALARIOS DE PARTICIPACAO dos empregados em atividade e o somatério das
CONTRIBUICOES NORMAIS dos PARTICIPANTES, a diferenga sera distribuida
proporcionalmente aos valores das CONTRIBUICOES NORMAIS VOLUNTARIAS

“0

previstas na alinea “c” do paragrafo 2° do Art. 42.



§ 3° Caso exista a mencionada distribuicdo do paragrafo anterior, a mesma sera
alocada na SUBCONTA PATROCINADORA de cada PARTICIPANTE.

§ 4° Na hipotese de adesao de novas PATROCINADORAS a este Regulamento, o
percentual de contribuicdo e a formula de distribuicdo serao definidos de comum
acordo entre aquelas e a FUNCEF.

§ 5° Em hipotese nenhuma o total da CONTRIBUICAO NORMAL das
PATROCINADORAS CAIXA ou FUNCEF sera superior ao total das contribui¢cdes
normais dos PARTICIPANTES.

Art. 45 - As CONTRIBUICOES SOCIAIS estipuladas nos artigos 42 e 44 deste
Regulamento deverdo ser depositadas em conta-corrente da FUNCEF pelas
PATROCINADORAS na mesma data do pagamento dos seus empregados.

Paragrafo Gnico — Ocorrendo atraso no pagamento das CONTRIBUICOES
SOCIAIS deyidas pelas PATROCINADORAS, sera aplicada, sobre esse valor, a
variagcao do INDICE DO PLANO, acrescida de juros atuariais, observada a pro rata
dia.

Art. 46 — A CARENCIA exigida para a obteng&o dos BENEFICIOS de RENDA
VITALICIA e de BENEFICIO PROPORCIONAL DIFERIDO sera aquela prevista
para cada BENEFICIO ou INSTITUTO, conforme previsto neste Regulamento.

§ 1° Sera facultado aos PARTICIPANTES, antes da concessdo do BENEFICIO,
recolhimento de tempo de servigo passado, mediante pagamento do valor total, a
vista ou parcelado, das contribuicbes necessarias para cumprimento do prazo
minimo previsto para cada BENEFICIO ou INSTITUTO.

§ 2° Na hipotese de parcelamento dos valores de antecipagé@o, nos termos do
paragrafo anterior, o BENEFICIO somente sera concedido apds o pagamento da
ultima parcela.

Art. 47 — Serao admitidas, mediante requerimento e a critério do PARTICIPANTE
em atividade, CONTRIBUICOES EVENTUAIS, além daquelas estabelecidas no Art.
42 deste Regulamento, a qualquer tempo e, no minimo, correspondente ao valor da
CONTRIBUICAO NORMAL mensal.

§ 1° As CONTRIBUIQOESNEVENTUAIS vertidas ao SALDO DE CONTA seréao
consideradas CONTRIBUICOES NORMAIS do PARTICIPANTE, sem contrapartida
da PATROCINADORA.

§ 2° Na hipétese do recolhimento da CONTRIBUICAO EVENTUAL exceder o limite
previsto na legislacdo que trata da Lavagem de Dinheiro, o PARTICIPANTE devera
declarar & FUNCEF, por escrito, a origem do valor da CONTRIBUICAO
EVENTUAL.

§ 3° O valor da CONTRIBUICAO EVENTUAL, quando ocorrer, deve ser recolhido
até o ultimo dia util do més.

~ SEGAOII )
DO SALARIO DE PARTICIPAGAO



Art. 48 - SALARIO DE PARTICIPACAO ¢é a base de calculo sobre a qual incidira
percentual a titulo de CONTRIBUICAO SOCIAL dos PARTICIPANTES e
PATROCINADORAS, nao guardando quaisquer relacbes com valores dos
BENEFICIOS decorrentes de EVENTOS PROGRAMAVEIS.

Art. 49 — O SALARIO de PARTICIPACAO do PARTICIPANTE, empregado das
PATROCINADORAS CAIXA ou FUNCEF, sera estabelecido com base em parcelas
de seu respectivo Plano de Cargos e Salarios, definidas e aprovadas pela DE, CD e
PATROCINADORAS.

§ 1° - O salario de participagao dos equiparados correspondera aquele especificado
para os empregados que celebraram contrato de trabalho com a
PATROCINADORA.

Art. 50 - Na hipétese de adesdo de novas PATROCINADORAS a este
Regulamento, o SALARIO de PARTICIPACAO e percentuais incidentes serdo
definidos de comum acordo entre aqueles e a FUNCEF, por meio do respectivo
Convénio de Adeséo.

Art. 51 — As alteracdes do SALARIO DE PARTICIPACAO poderdo ser efetuadas
por ato normativo baixado pela DE e CD, apds aprovagao dos érgaos deliberativos
das PATROCINADORAS.

Art. 52 — O SALARIO DE PARTICIPACAO, no caso de contribuicdo facultativa,
correspondera aquele praticado na data do desligamento do PARTICIPANTE da
PATROCINADORA.

SECAO Il
DO SALDO DE CONTA

Art. 53 - O SALDO DE CONTA sera formado pelas seguintes subcontas:

| - SUBCONTA PARTICIPANTE, formada pelas parcelas efetivamente contribuidas
pelo PARTICIPANTE nos termos dos artigos 42 e 47.

Il - SUBCONTA PATROCINADORA formada pela parcela calculada de acordo com
critério atuarial, a partir da CONTRIBUICAO PATRONAL, apds deduzidas as
parcelas destinadas as coberturas dos BENEFICIOS DE RISCO e das despesas
administrativas.

I — SUBCONTA ESPECIAL VALOR PORTADO - Valor correspondente aos
recursos transferidos para este PLANO de outros planos de beneficios de natureza
previdenciaria, por meio de PORTABILIDADE.

Capitulo VIII
Do Regime Financeiro

Art. 54 - Os atos e fatos de gestdo econdmico-financeira, bem como as prescrigdes
de carater atuarial, serdo registrados de acordo com as normas aprovadas pelo
o6rgao competente.

Art. 55 - O balango, em 31 de dezembro de cada ano, demonstrara as RESERVAS
MATEMATICAS, consignando, sempre que for o caso, fundos, provisdes e outras



reservas julgadas essenciais a garantia de gestdo econémico-financeira, na forma
da legislagcdo em vigor.

Capitulo IX
Dos Prazos e Recursos

Art. 56 - Os prazos estabelecidos neste Regulamento sdo continuos.

§ 1° Os prazos somente comegam a fluir a partir do primeiro dia Util apds a data de
ciéncia da decisdo pelo interessado e computar-se-do excluindo-se o dia do
comeco e incluindo-se o do vencimento.

§ 2° Considera-se prorrogado o prazo, até o primeiro dia util subsequiente, se o
vencimento cair em dia em que ndo haja expediente regular na FUNCEF.

Art. 57 - Das decisbes proferidas com base neste Regulamento, cabera recurso a
autoridade imediatamente superior a que houver expedido o ato ou proferida a
decisdo, no prazo de 10 (dez) dias, para nivel hierarquico inferior a Diretor, e 30
(trinta) dias para os niveis hierarquicos iguais ou superiores.

Art. 58 - Da decisao proferida pela DE e CD cabera pedido de reconsideracao, no
prazo de 30 (trinta) dias.

Art. 59 - Os recursos e os pedidos de reconsideragao, previstos neste capitulo,
serao recebidos com efeito suspensivo.

Capitulo X
Das Disposi¢coes Gerais

Art. 60 - A cessagdo ou suspensdo dos BENEFICIOS de invalidez ou PENSAO
concedidos pelo ORGAO OFICIAL DE PREVIDENCIA implicara automatica
cessacdo ou suspensdo dos BENEFICIOS pagos pela FUNCEF, excetuando-se os
casos de PENSAO por morte para os DEPENDENTES na forma do § 8° do Art. 7°.

Paragrafo Gnico - Restabelecido o BENEFICIO pelo ORGAO OFICIAL DE
PREVIDENCIA, sera também restabelecido o BENEFICIO concedido pela
FUNCEF.

Art. 61 - Os BENEFICIOS de RENDA VITALICIA, PENSAO e de BENEFICIO
PROPORCIONAL DIFERIDO estabelecidos neste Regulamento sdo pagamentos
de carater continuado e serdo efetuados de acordo com o ano-calendario, em 12
parcelas mensais.

Art. 62 - Sem prejuizo do direito ao BENEFICIO, prescreve em cinco anos o direito
as prestacbes nao pagas, nem reclamadas em época propria, resguardados os
direitos dos menores dependentes, dos incapazes, dos ausentes e dos
beneficiarios que tenham os BENEFICIOS restabelecidos na forma do Art. 60 deste
Regulamento.

Paragrafo unico - As importancias ndo recebidas em vida pelo PARTICIPANTE,
relativas as prestagdes vencidas e nao prescritas, serdo pagas aos
DEPENDENTES inscritos ou designados, devidamente habilitados, e, na falta
destes, aos herdeiros legais.



Art. 63 - A FUNCEF podera realizar inspecao destinada a comprovacdo das
condicdes exigidas para manutengdo dos BENEFICIOS, sem prejuizo da
apresentacdo, pelo PARTICIPANTE, de documentos comprobatérios de tais
condigdes.

Art. 64 - A FUNCEF fornecera aos PARTICIPANTES cépias de seu ESTATUTO,
deste Regulamento, do certificado de PARTICIPANTE e materiais explicativos no
ato da adesdo ao PLANO e sempre que estes sofrerem alteragcdes nos textos, bem
como extratos de SALDO DE CONTA pelo menos uma vez por ano ou sempre que
solicitado.

Art. 65 - Para efeitos de atualizacdo monetaria, sera utilizada a variacdo do INDICE
DO PLANO.

Art. 66 - Os BENEFICIOS de RENDA VITALICIA, PENSAO e BENEFICIO
PROPORCIONAL DIFER]DO serao reajustados, no més de janeiro de cada ano,
com base na variagédo do INDICE DO PLANO.

§ 1° Os beneficios serdao pagos no dia 20 de cada més ou, quando a data recair no
sabado, domingo ou feriado, no primeiro dia util subsequente a data delimitada.

Art. 67 — As alteragbes processadas neste Regulamento aplicam-se a todos os
PARTICIPANTES da FUNCEF, vinculados a este PLANO, a partir da data de sua
aprovacao pelo 6rgao regulador e fiscalizador.

Capitulo XI
Disposi¢coes Finais e Transitorias

SECAO |
DA MIGRAGAO DE ASSOCIADOS DE OUTROS PLANOS DE BENEFICIOS DA
FUNCEF PARA O REB

Art. 68 - Os associados vinculados a qualquer outro Plano de Beneficios vigente ou
em extincdo na FUNCEF poderao aderir a este PLANO.

§ 1° A adesao do PARTICIPANTE as normas e condi¢cdes deste PLANO implicara
cancelamento automatico de adesao e vinculagao, em carater irretratavel, a todo e
qualquer outro Plano de Beneficio na FUNCEF.

§ 2° O periodo, os aspectos operacionais e a modelagem do processo de migragao
serao fixados pela DE e pela PATROCINADORA CAIXA, ap6s a competente
aprovacdo dos critérios e condigdes de migracdo pelo Orgdo Regulador e
Fiscalizador.

Art. 69 - A migracéo para este PLANO dos associados ASSISTIDOS, vinculados a
outros Planos de beneficios vigentes na FUNCEF, sera opcional e voluntaria, sendo
efetivada mediante os seguintes critérios e condig¢des:

| - a migragdo sera realizada por meio de Termo de Adesdo e Transacéo,
homologado judicialmente, no qual o PARTICIPANTE venha a transigir de todas as



acdes judiciais que tenham como objeto a vinculagdo dos BENEFICIOS da
FUNCEF, a politica salarial da PATROCINADORA CAIXA, a inclusdo de beneficios
n&o previstos no custeio do Plano de origem, a vinculagdo a proventos do ORGAO
OFICIAL DE PREVIDENCIA ou de outras agbes que tenham como objeto ou
conseqiiéncia a majoracédo dos BENEFICIOS da FUNCEF, a qualquer titulo;

Il - sera transferido para este PLANO o valor das RESERVAS MATEMATICAS de
migracao, relativa a BENEFICIOS concedidos, calculado atuarialmente;

[l - o valor inicial da RENDA VITALICIA ou PENSAO para os associados que
formalizarem a migracdo até a data limite fixada pela DE e PATROCINADORA
CAIXA, sera determinado da seguinte forma:

a) igual ao valor do BENEFICIO da FUNCEF vigente no plano de origem no més de
agosto/2001, no caso de associados com data de inicio do beneficio até
31.08.2001; ou

b) igual ao valor do BENEFiCIO da FUNCEF vigente no plano de origem na data de
concesséo do BENEFICIO, no caso dos associados com data de inicio do
BENEFICIO a partir de 01.09.2001.

IV - a titulo de incentivo & migragdo para o presente PLANO DE BENEFICIOS, o
valor inicial da RENDA VITALICIA OU PENSAO de que trata a alinea "a" do inciso
anterior sera revisado com aplicagdo do percentual de 9% (nove por cento), quando
da migragéo.

V - na data-base de janeiro/2002 o valor inicial da RENDA VITALICIA ou PENSAO
sera reajustado pelo seguinte critério:

a) pela variacdo do INPC/IBGE, referente ao periodo de setembro/2001 a
dezembro/2001, para os associados mencionados no inciso Il alinea "a" deste
artigo;

b) pela variagéo do INPC/IBGE, referente ao periodo entre o0 més da concesséo do
BENEFICIO e o més de dezembro/2001, para os associados mencionados no
inciso Il alinea "b" deste artigo.

VI - A partir da data-base janeiro 2003 e seguintes, os BENEFICIOS seréo
reajustados de conformidade com o Art. 66 deste Regulamento;

VIl - A partir da data de migragao, os ASSISTIDOS contribuirdo para o custeio
administrativo, nos termos previstos no § 2° do Art. 41 deste Regulamento;

VIII - o célculo da RENDA VITALICIA ou PENSAO sera baseado, no minimo, nas
reservas constituidas com todas as contribuicbes vertidas pelo PARTICIPANTE,
atualizadas pelo INPC/IBGE, descontadas as parcelas destinadas a cobertura dos
BENEFICIOS DE RISCO e do custeio administrativo;

IX - o valor do BENEFICIO DE RENDA ANTECIPADA, previsto no Art. 26 deste
Regulamento seréa calculado com base no valor da RESERVA MATEMATICA, que
Ihe couber no processo migratério, e somente podera ser requerido uma Unica vez,
cuja solicitacao devera ser exercida na data da efetiva migragao.

X - sobre o valor do BENEFICIO DE RENDA ANTECIPADA incidira custeio
administrativo, conforme percentual vigente na data do pedido.



Art. 70 - Os participantes vinculados a quaisquer outros PLANOS DE BENEFICIOS
vigentes, que ainda n&o estejam em gozo de beneficio, poderdo migrar para este
PLANO, até a data-limite fixada pela DE, por meio de Termo de Adeséao
formalizado onde abdiquem da vinculagéo ao plano de origem de forma irretratavel,
mediante a observancia das seguintes condi¢oes:

| - As RESERVAS MATEMATICAS para migracdo serdo calculadas,
individualmente, por meio de critério atuarial;

Il - O valor a ser transferido do Plano de origem para o SALDO DE CONTA previsto
no art. 53 deste Regulamento correspondera, no ato da migragdo, ao maior valor
entre a RESERVA MATEMATICA e o valor individual de sua RESERVA DE
POUPANCA na FUNCEEF;

Il - O SALDO DE CONTA sera composto da seguinte forma:

a) SUBCONTA PARTICIPANTE sera igual ao valor do saldo da RESERVA DE
POUPANCA,;

b) SUBCONTA PATROCINADORA sera igual a diferenca positiva existente entre a
RESERVA MATEMATICA do PARTICIPANTE no Plano anterior e o valor da
RESERVA DE POUPANCA.

IV - O SALARIO DE PARTICIPACAO dos PARTICIPANTES descritos no caput,
para fins do art. 49 deste Regulamento, sera constituido das parcelas salariais
sobre as quais, efetivamente, vinham contribuindo no plano de origem no ato da
migracao, conforme ato normativo a ser baixado pela DE e aprovado pelo CD;

V - Integrara o SALARIO DE PARTICIPACAO, além das parcelas previstas no
inciso IV deste artigo, as parcelas correspondentes a Funcado de Confianca e ao
Adicional Compensatério por Perda de Fungao de Confianga;

Art. 71 - A PATROCINADORA CAIXA podera rever a CONTRIBUICAO PATRONAL
com base em avaliacdo atuarial, usando como parametro o SRB, quando da
migracao de que trata o Art. 68 deste Regulamento.

Art. 72 — A migragdo de PARTICIPANTES vinculados a outros Planos para este
PLANO podera ser reaberta, a qualquer tempo, em data, critérios e condi¢cdes a
serem fixadas pela DE, com aprovagao do CD, da PATROCINADORA CAIXA e do
6rgao regulador e fiscalizador.

Art. 73 — Ap6s o 6rgao regulador e fiscalizador definir e finalizar a normatizagéo dos
critérios de calculos dos valores que deverao ser portados pelos PARTICIPANTES,
a DE baixara atos normativos e submetera a aprovacao do CD, observando-se as
disposicdes estabelecidas pelo citado érgao.

Art. 74 - Os PARTICIPANTES deste PLANO poderdao manifestar sua adesao ou
migracdo para qualquer outro Plano na forma e condi¢cdes que vierem a ser
disponibilizadas pela FUNCEF.

Art. 75 - Este Regulamento entrara em vigor na data de sua aprovacgao pelo érgao
regulador e fiscalizador.



