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e Portaria PREVIC n°168/2025, publicada no DOU em 27/02/2025
e Portaria PREVIC n° 372/2025, publicada no DOU em 30/04/2025

e As alteracdes aprovadas pela Portaria PREVIC n° 168/2025, aplicaveis exclusivamente
a modalidade Saldada do Plano, modificaram as regras para os beneficios futuros
de pensao por morte e de peculio por morte, além do regramento sobre o inicio de
acumulacao do Fundo de Acumulagao de Beneficios (FAB), objetivando revisitar os
Planos de Equacionamentos de Déficits (PED) entao vigentes e reduzir as aliquotas
de custeio, a partir da inclusao de fonte de custeio proveniente do impacto atuarial
apurado na reducao de citados beneficios, mediante abatimento da cota-parte do PED
de responsabilidade dos Participantes e Assistidos, com a consequente contribuicao
paritaria pela CAIXA, antecipando os valores da sua cota-parte do PED, com o objetivo
de equacionamento do Plano.

e As alteracdes aprovadas pela Portaria PREVIC n° 372/2025 atendem aos itens cogentes
e obrigatdrios da Resolucdo CNPC n° 50/2022, que tratam dos Institutos, além de
atendimento de todas as exigéncias emitidas pela PREVIC quando da aprovagao da
alteracdo regulamentar para atendimento da Resolucdo CGPAR n° 25/2018.

e Com relacdo as alteracdes aprovadas pela Portaria PREVIC n°168/2025, as novas regras
passam a valer a partir de 27 de fevereiro de 2025.

e Com relacdo as alteracdes aprovadas pela Portaria PREVIC n° 372/2025, as novas regras
passam a valer a partir de 30 de abril de 2025.
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CAPI'TULO~I
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° - O presente Regulamento tem por finalidade estabelecer o conjunto de regras do
Plano de Beneficios designado REG/REPLAN, administrado pela FUNCEF - Fundag&o dos
Economiarios Federais.

§ 1° - As relacdes juridicas existentes entre os PARTICIPANTES, os BENEFICIARIOS, os
ASSISTIDOS, o PATROCINADOR no Plano e a FUNCEF estao disciplinadas neste Regulamento.

§2° - O REG/REPLAN é regido por este Regulamento e pela legislacdo pertinente.

Art. 2° - O REG/REPLAN é um PLANO DE BENEFICIO DEFINIDO.

Art. 3° - Os termos, expressoes, observacdes ou siglas utilizadas neste Plano tém o significado
conforme abaixo especificado:

| - ABONO ANUAL: BENEFICIO SALDADO devid,o ao ASSISTIDO a titulo de 13% (décima terceira)
parcela, correspondente ao valor do BENEFICIO PRESTACAO CONTINUADA do més de
dezembro;

Il - ASSISTIDO: PARTICIPANTE ou seu BENEFICIARIO em gozo de BENEFICIO DE PRESTACAO
CONTINUADA assegurado pelo Plano;

[l - AUTOPATROCINIO: INSTITUTO que faculta ao PARTICIPANTE manter o valor de sua
contribuicao e a do PATROCINADOR, no caso de perda parcial ou total da remuneracao
recebida;

IV - BENEFICIARIO: dependente do PARTICIPANTE para finsde recebimentAo de BENEFICIO,
desde que assim também considerado pelo ORGAO OFICIAL DE PREVIDENCIA,;

V - BENEFICIO: Valor pecunidrio pago em decorréncia do cumprimento dos requisitos
previstos neste Plano, exceto aqueles decorrentes dos INSTITUTOS;

VI - BE[\IEFI'CIO DE PENSAO POR MORTE: BENEFICIO DE PRESTACAO CONTINUADA do
BENEFICIO SALDADO pago mensalmente pela FUNCEF ao PENSIONISTA,

VIl - BENEFICIO DE PRESTACAO CONTINUADA: BENEFICIO estabelecido na forma de renda
mensal;

VIII - BENEFICIO POR INVALIDEZ: BENEFICIO DE PRESTACAO CONTINUADA do BENEFICIO
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SALDADO, ASSEGURADO ao PARTICIPANTE que for considerado invalido;

IX - BENEFICIO PREVIDENCIARIO: Valor, devido ou estimado, de beneficio do ORGAO OFICIAL
DE PREVIDENCIA:

X - BEN/EFI’CIO PROGRAMADO ANTECIPADO: BENEFICIO DE PRESTACAO CONTINUADA do
BENEFICIO SALDADO, de carater facultativo, devido ao PARTICIPANTE que se manifestar
pelo seu recebimento depois de cumpridos os requisitos previstos neste PLANO,;

Xl - BENEFICIO PROPORCIONAL DIFERIDO (BPD): INSTITUTO que faculta a manutencao
do PARTICIPANTE no Plano apds a cessacao do vinculo empregaticio com o Patrocinador,
com a suspensdo do recolhimento de CONTRIBUICOES NORMAIS, para recebimento futuro
de prestacdes mensais e sucessivas aquele que implementar as condi¢cdes previstas neste
REGULAMENTO;

Xl - BENEFICIO SALDADO: Valor calculado a ser pago quando cumpridos os requisitos de
elegibilidade pelo PARTICIPANTE;

XIIl - BENEFICIO UNICO ANTECIPADO: BENEFICIO SALDADO que corresponde ao valor Ginico
pago por ocasiao da concessao do BENEFICIO DE PRESTACAO CONTINUADA, mediante
solicitagcao do ASSISTIDO;

XIV - CAIXA: Caixa Econémica Federal, PATROCINADOR deste PLANO DE BENEFICIOS;

XV - CARENCIA: Tempo minimo de contribuicdo ou de vinculacdo do Participante ao Plano
para a aquisicao de determinados direitos previstos neste RECULAMENTO,;

XVI - CD: Conselho Deliberativo da FUNCEF;

XVII - CONTRIBUICAO NORMAL: Aporte destinado ao custeio dos BENEFICIOS previstos
neste REGULAMENTO, efetuado pelo PARTICIPANTE, pelo ASSISTIDO e pelo PATROCINADOR,
na forma estabelecida no PLANO DE CUSTEIO;

XVIII - DATA EFETIVA: 01/02/2022, referente ao primeiro dia do més subsequente ao da
aprovacao das alteracdes Regulamentares pelo Orgao Fiscalizador e Supervisor das Entidades
Fechadas de Previdéncia Complementar, por meio da Portaria PREVIC n° 26, de 11 de
janeiro de 2022, publicada no Diario Oficial da Unido em 14/01/2022;

XIX - DE: Diretoria Executiva da FUNCEF;
XX - DESPESA ADMINISTRATIVA: Gastos com a administragao do Plano;

XXI - ELEGIVEL: PARTICIPANTE ou BENEFICIARIO que reline as condicdes necessarias ao
recebimento do BENEFICIO;

XXII - ESTATUTO: Conjunto de regras que definem a constituicao e o funcionamento da
FUNCEF,

XXIII - EXTRATO PREVIDENCIARIO: Documento fornecido pela FUNCEF ao PARTICIPANTE,
na forma definida neste REGULAMENTO e na legislacao aplicavel, contendo as
informacoes referentes a cada um dos INSTITUTOS;
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XXIV - FUNCEF: Fundagao dos Economiarios Federais;

XXV - INDICE DO PLANO: indice Nacional de Preco ao Consumidor — INPC/IBGE, que € o
indice econémico utilizado para corrigir monetariamente os beneficios e outros valores
estabelecidos neste Regulamento. Em caso de exting¢ao, inaplicabilidade ou mudanca
de metodologia do INPC, a FUNCEF, em conjunto com o PATROCINADOR, adotara outro
indicador econémico que melhor reflita a inflacao, desde que se tenha manifestacao favoravel
do orgao responsavel pela supervisao, pela coordenagao e pelo controle do PATROCINADOR,
bem como pelo érgao regulador e fiscalizador das Entidades de Previdéncia Complementar;

XXVI - INSTITUTO: Corresponde a PORTABILIDADE, ao BEN EFICIO PROPORCIONAL DIFERIDO
(BPD), a0 RESGATE e ao AUTOPATROCINIO;

XXVII - JOIA: Quantia devida pelo PARTICIPANTE, que se inscreveu neste Plano com idade
superior a 25 (vinte e cinco) anos;

XXVIII - ORGAO OFICIAL DE PREVIDENCIA: Orgao governamental responsavel pela
previdéncia social basica;

XXIX - PARTICIPANTE: Pessoa fisica vinculada ao PATROCINADOR que aderiu
espontaneamente a este Plano;

XXX - PARTICIPANTE AUTOPATROCINADO: PARTICIPANTE que, tendo perda parcial ou total
do SALARIO DE PARTICIPACAQ, opta pelo AUTOPATROCINIO;

XXXI - PARTICIPANTE EM BPD: PARTICIPANTE que, tendo,seu contrato de trabalho com o
PATROCINADOR rescindido, opta pelo INSTITUTO do BENEFICIO PROPORCIONAL DIFERIDO,
mantendo sua vinculagao ao Plano;

XXXII - PATROCINADOR: Caixa Econdmica Federal, empresa da qual este Plano recebe
patrocinio;

XXXIIl - PECULIO POR MORTE: BENEFICIO de risco do BENEFICIO SALDADO, de pagamento
Unico, devido aos beneficiarios;

XXXV - PER[QDO DE DIFERIMENTO: Periodo compreendido entre a op¢cao do PARTICIPANTE
pelo BENEFICIO PROPORCIONAL DIFERIDO ou pelo saldamento e o inicio do gozo do
BENEFICIO DE PRESTACAO CONTINUADA,

XXXV - PLANO DE BENEFICIOS: Conjunto de regras definidoras de BENEFICIOS de carater
previdenciario, commum a totalidade dos PARTICIPANTES, BENEFICIARIOS e ASSISTIDOS a ele
vinculado, com independéncia patrimonial, contabil e financeira em relagao a qualquer outro;

XXXVI - PLANO DE BENEFICIO DEFINIDO: E aquele em que o PARTICIPANTE, ao aderir, tem
conhecimento do nivel de BENEFICIO a que tera direito quando de sua aquisi¢cao, sendo que
suas contribuicdes podem variar de acordo com o PLANO DE CUSTEIO;

XXXVII - PLANO DE CUSTEIO: Calculo elaborado pelo atuario responsavel pelo Plano, com
periodicidade minima anual, que define o nivel de contribuicao necessario a constituicao das
reservas garantidoras de beneficios, fundos, provisdes e a cobertura das demais despesas
do PLANO DE BENEFICIOS, visando seu equilibrio atuarial;
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XXXVIII - PORTABILIDADE: INSTITUTO que faculta ao PARTICIPANTE portar os recursos
financeiros para outro Plano de Beneficios de entidade de previdéncia complementar ou
sociedade seguradora autorizada a operar Plano de Beneficios de previdéncia complementar,
inclusive entre os Planos de Beneficios administrados pela FUNCEF, conforme regras
definidas neste REGULAMENTO:;

XXXIX - REG/REPLAN: Sigla que significa “Regulamento Basico” e “Regulamento dos Planos
de Beneficios” e designa o PLANO DE BENEFICIOS patrocinado pela CAIXA;

XL - REGULAMENTO: Exteriorizagao do conjunto de regras que compde o PLANO DE
BENEFICIOS;

XLl - RESERVA DE CONTINGENCIA: RESERVA composta pelo resultado superavitario do
plano, observado o limite legal;

XLII - RESERVA DE POUPANCA: Valor das contribuicdes vertidas pelo PARTICIPANTE,
atualizado pelo INDICE DO PLANO;

XLIII - RESERVA DO BENEFICIO SALDADO: Compromisso determinado atuarialmente
que identifica, em determinada data, o volume de recurso necessario para pagamento do
BENEFICIO SALDADO;

XLIV - RESERVA ESPECIAL: RESERVA composta pelo resultado superavité’rio que exceder a
RESERVA DE CONTINGENCIA e destinada a revisao do PLANO DE BENEFICIOS, nos termos
previstos na legislacao pertinente;

XLV - RESERVA MATEMATICA: Compromisso determinado atuarialmente que [dentifica, em
determinada data, o volume de recurso necessario ao pagamento do BENEFICIO;

XLVI - RESCATE: INSTITUTO que faculta ao PARTICIPANTE o recebimento do valor previsto
neste REGULAMENTO, decorrente de seu desligamento do Plano, desde que desfeito o
vinculo empregaticio com o PATROCINADOR,;

XLVII - SASSE: Servico de Assisténcia e Seguro Social dos Economiarios;

XLVIII - SALARIO DE BENEFICIO: Valor adotado como base para o calculo da SUPLEMENTACAO
guando da concessio do BENEFICIO;

XLIX - SALARIO DE PARTICIPACAQ: Valor adotado como base para o célculo da CONTRIBUICAO
NORMAL DO PARTICIPANTE e do PATROCINADOR;

L - SUPLEMENTACAQ: BENEFICIO DE PRESTACAO CONTINUADA pago em decorréncia
de aposentadoria ou pensao devido ao PARTICIPANTE e ao ASSISTIDO nao optantes pelo
SALDAMENTO.
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CAPITULO II
DOS INTEGRANTES DO REG/REPLAN

Art. 4° - Integram o REG/REPLAN:
| - o PATROCINADOR;

Il - os PARTICIPANTES;

Il - os ASSISTIDOS;

IV - os BENEFICIARIOS.

Art. 5° - A CAIXA é o Unico PATROCINADOR deste Plano.

Art. 6° - S3o PARTICIPANTES deste Plano:
| - os empregados do PATROCINADOR que se inscreveram neste Plano.

Il - os ex-empregados do PATROCINADOR gue optam pela permanéncia no Plano na
condicao de PARTICIPANTE AUTOPATROCINADO ou PARTICIPANTE EM BPD.

Art.7° - S3o ASSISTIDOS todos os PARTICIPANTES ou BEN EFICIARIOS, de qualquer condicao,
que estejam percebendo ou venham a perceber BENEFICIO DE PRESTACAO CONTINUADA
previsto neste REGULAMENTO.

§1° - Incluem-se na situacao prgvista neste artigo aqueles aposentados ou pensionistas que
ja estavam em gozo de BENEFICIO previsto em outro Plano de Beneficios administrado pela
FUNCEF e patrocinado pela CAIXA que migraram para este Plano.

§ 2° - Os ASSISTIDOS de outros Planos de Beneficios administrados pela FUNCEF e que
aderiram as regras de saldamento deste Plano.

§ 3° - Também incluem-se no caput os ASSISTIDOS, a qualquer titulo, cujos proventos e
pensdes resultaram de extinta relagcao de emprego com o PATROCINADOR, ou com os
o6rgaos por ele sucedidos; e agueles que tiveram seus proventos ou pensbdes constituidos

9
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pelo extinto SASSE em decorréncia de relagcao de emprego com as associagdes de pessoal
de economidrios federais.

CAPITULO 1l
DOS BENEFICIARIOS

Art. 8° - Sao BENEFICIARIOS do PARTICIPANTE aqueles que tenham sido ou venham a ser
admitidos como DEPENDENTE por ORGAO OFICIAL DE PREVIDENCIA.

Paragrafo Unico - A inscricdo do BEN EFIC;IARINO serd efetivada, a qualquer tempo, mediante
comprovacao do reconhecimento pelo ORGAO OFICIAL DE PREVIDENCIA.

CAPITULO \ )
DAS CONDICOES DE PARTICIPACAO

SECAO |
DA INSCRICAO NO PLANO

Art. 9° - E vedado o acesso de novos PARTICIPANTES e Patrocinadores a este Plano.

SECAO I
DO CANCELAMENTO DAS INSCRICOES

Art. 10 - Sera cancelada a inscricao do PARTICIPANTE que:
| - o requerer,
Il - falecer;

Il - deixar de pagar por 03 (trés) meses consecutivos CONTRIBUICOES NORMAIS ou as
parcelas de JOIA,;

IV - que exercer a opcao pelo RESGATE ou pela PORTABILIDADE.
§1° - O disposto nos incisos |, Il e IV do caput deste artigo nao se aplica aos PARTICIPANTES
que tenham implementado todas as condi¢cdes de elegibilidade a algum dos BENEFICIOS

DE PRESTACAO CONTINUADA.

§ 2° - Nas hipodteses previstas nos incisos | e lll, o PARTICIPANTE tera direito ao RESGATE,
que sera exercido apenas apos a perda do vinculo empregaticio com o PATROCINADOR.

10
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§ 3° - O cancelamento da inscricao do PARTICIPANTE, na situagao descrita no inciso lll,
somente sera efetivado se o PARTICIPANTE nao saldar o débito correspondente, com os
encargos previstos no artigo 69, no prazo de 30 (trinta) dias apds a notificacao da FUNCEF.

Art. 11 - O cancelamento da inscricao do PARTICIPANTE resulta no término de todos os seus
direitos e obrigac¢des frente ao Plano, bem como na cessacao de todos os compromissos do
Plano em relacdo ao PARTICIPANTE e seus BENEFICIARIOS, exceto quanto a obrigacéo da
efetivacao do RESGATE ou da PORTABILIDADE.

Art. 12 - Sera cancelada a inscricdo do BENEFICIARIO:
| - que perder essa qualidade no ORGAO OFICIAL DE PREVIDENCIA:;
Il - que falecer.

Paragrafo Unico - O cancelamento da inscricdo do Beneficidrio resulta no término de todos
seus direitos e obrigac¢des frente ao Plano, bem como faz cessar todos compromissos do
Plano em relagao ao Beneficiario.

CAPITULO V i
DO SALARIO DE PARTICIPACAO

Art.13 - O SALARIO DE PARTICIPACAQ correspondera ao valor nominal adotado como base
para o calculo da contribuicao necessaria ao custeio do PLANO pelo PARTICIPANTE e sera
definido pela soma das parcelas que correspondem a situacao funcional do PARTICIPANTE
no més do evento da contribuicao.

§1° - As parcelas que constituem o SALARIO DE PARTICIPACAO ser&o definidas de acordo
com o Plano de Cargos e Salarios do PATROCINADOR e por este aprovadas, bem como pela
Diretoria Executiva e Conselho Deliberativo da FUNCEF.

§ 2° - O PARTICIPANTE que for designado Presidente, Vice-presidente ou Diretor do
PATROCINADOR, contribuira também sobre o valor da maior funcdo de confianca agregada
ao salario padrao ocupado e parcelas decorrentes, em vigor na Tabela de Cargos e Salarios
do PATROCINADOR.

Art. 14 - O SALARIO DE PARTICIPACAO nao excedera a maior remuneracido de cargo ndo
estatutario constante do Plano de Cargos e Salarios do PATROCINADOR.

n
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CAPITULO VI
DA JOIA

Art.15 - JOIA é o valor devido pelo PARTICIPANTE que se inscreveu neste plano antes de sua
extingcao, com idade superior a 25 (vinte e cinco) anos.

Paragrafo Unico - A ocorréncia de morte ou invalidez do PARTICIPANTE faz cessar o
pagamento parcelado da JOIA pelo seu saldo.

CAPITULO VII
DOS BENEFICIOS

Art. 16 - Os BENEFICIOS previstos neste Plano sdo os seguintes:

| - SUPLEMENTACOES de Aposentadoria por Tempo de Contribuicéo, Especial, por Invalidez
e por ldade;

Il - SUPLEMENTACAO de Pensao por Morte;
Il - SUPLEMENTACAO de Abono Anual; e
IV - Auxilio-Funeral.

Art. 17 - Os BENEFICIOS de que trata o Art. 16 ndo se aplicam aos PARTICIPANTES ou
ASSISTIDOS que optaram pelo Saldamento.

Art.18 - O cancelamento ou suspensio do beneficio pago pelo ORGAO OFICIAL DE
PREVIDENCIA implicara cessacao ou suspensao automatica do pagamento da respectiva
SUPLEMENTACAO.

Art.19 - Para o célculo da SUPLEMENTACAO por Tempo de Contribuicdo o SALARIO DE
BENEFICIO sera definido pela média dos 36 (trinta e seis) SALARIOS DE PARTICIPACAQO dos
meses imediatamente anteriores ao més de inicio do BENEFICIO, atualizados pelo INDICE
DO PLANO.

Art. 20 - Para o qélculo da SUPLEMENTACAO de Aposentagjoria por Invalidez e de Pensao
por Morte o SALAR]O DE BENEFICIO correspondera ao SALARIO DE PARTICIPACAO no més
de inicio do BENEFICIO, considerando-se, quando devidas, as parcelas abaixo discriminadas:

| - a funcao de confianca ou cargo comissionado, exercidos em carater de substituicao
ou eventualidade, serao considerados integralmente se o PARTICIPANTE contribuiu
sobre a mesma fungcao ou cargo comissionado, ininterruptamente, nos 12 (doze) meses
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imediatamente anteriores a data da aposentadoria e 6bito ou proporcionalmente ao periodo
das contribuicdes realizadas, desde que tenha contribuido na data imediatamente anterior
ao evento que deu causa ao BENEFICIO;

Il - adicional noturno, adicional de insalubridade e adicional de periculosidade sendo que
estas parcelas exigem 36 (trinta e seis) meses de CARENCIA para composicio integral no
calculo da SUPLEMENTACAO, admitindo-se a proporcionalidade por més de contribuicdo
dentro desse periodo;

Il - respeitada a proporcionalidade do inciso anterior, os percentuais representativos
dessas parcelas, a serem aplicados em conformidade com o Plano de Cargos e Salarios do
PATROCINADOR, serao calculados pela média aritmética dos percentuais considerando
somente 0s meses em que ocorreu contribuicao sobre elas, nos 12 (doze) meses anteriores
ao BENEFICIO; e

IV - com relacdo as parcelas do SALARIO DE RARTICIPACAO, exercidas de forma nao
continuada, sera considerado no calculo do SALARIO DE BENEFICIO o valor proporcional
dessas parcelas na razdo de N/ 360, onde: N = nimero de dias de exercicio da parcela.

§1° - Para o célculo da SUPLEMENTACAO da Aposentadoria por Idade e da Aposentadoria
Especial o SALARIO DE BENEFICIO corresponderd ao SALARIO DE PARTICIPACAO no
més de inicio do BENEFICIO, considerando-se o disposto nos incisos Il e Il e, em sendo o
PARTICIPANTE titular de funcao de confianca ou cargo comissionado, essa parcela sera
considerada na base de 1/12 (um doze avos) da soma dos valores atualizados percebidos a cada
mMeés pelo exercicio de fungdes ou cargos comissionados, nos 12 (doze) meses imediatamente
anteriores ao més da concessdo do BENEFICIO.

§ 2° - Para as Aposentadorias descritas no paragrafo anterior a funcao de confiancga ou
cargo comissionado exercido em carater de substituicdo ou eventualidade somente sera
considerada se o PARTICIPANTE contribuiu sobre a mesma funcgao ininterruptamente, nos
12 (doze) meses imediatamente anteriores a data da aposentadoria.

Art. 21 - Para o PARTICIPANTE que houver preenchido os requisitos de elegibilidade a
SUPLEMENTACAO de Aposentadoria por Tempo de Contribuicdo na DATA EFETIVA, o
SALARIO DE BENEFICIO correspondera ao maior valor entre aquele calculado conforme o
art. 19 e os paragrafos 1° e 2° do art. 20.

Art. 22 - O BENEFICIO PREVIDENCIARIO sera determinado na DATA EFETIVA e serd apurado
considerando seu inicio do beneficio aos 48 anos, se mulher, e 53 anos, se homem, ou a idade
na DATA EFETIVA, se maior.

§1° - O BENEFICIO PREVIDENCIARIO terd como base a média dos 80% maiores salarios de
contribuicdo para o ORGAO OFICIAL DE PREVIDENCIA atualizados, limitados ao teto de
contribuicdo para o ORGAO OFICIAL DE PREVIDENCIA, desde 31.071994, aplicado o fator
previdenciario, observados os limites minimo e maximo estabelecidos pelo referido érgao
e vigentes na DATA EFETIVA.
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§ 2° - O fator previdenciario sera calculado mediante a férmula:

Tcxa (Id x Tc x a)
F= — x 1+
Es 100

Onde:
F = fator previdenciario;

Es= e’xpeCNtativa de sobrevida da iglade “id” considerando a tdbua de mortalidade aplicavel
pelo ORGAO OFICIAL DE PREVIDENCIA na DATA EFETIVA;

Tc = tempo de contribuicdo de 30 anos, se mulher ou 35 anos, se homem, ou tempo de
contribuicao na DATA EFETIVA, se maior;

|d = idade aos 48, se mulher, e 53 se homem, ou idade na DATA EFETIVA, se maior;
a = aliquota de contribui¢cao correspondente a 0,31.

§ 3° - Observadas as regras constantes no caput e o tempo de contribuicdo ao ORGAO
OFICIAL DE PREVIDENCIA a partir dos 18 anos, o PARTICIPANTE podera optar pela ndo
incidéncia do fator previdenciario no calculo, quando o total resultante da soma de sua idade
e de seu tempo de contribuigdao na data de inicio previsto no caput, incluidas as fragdes, for:

| - 86 pontos, se mulher e 96 pontos, se homem, de 31/12/2018 até 30/12/2020;

Il - 87 pontos, se mulher e 97 pontos, se homem, de 31/12/2020 até 30/12/2022;

Il - 88 pontos, se mulher e 98 pontos, se homem, de 31/12/2022 até 30/12/2024;
IV - 89 pontos, se mulher e 99 pontos, se homem, de 31/12/2024 até 30/12/2026; e
V - 90 pontos, se mulher e 100 pontos, se homem, a partir de 31/12/2026.

§ 4° - Nos casos de Aposlentadoria por Invaljdez e de Pensao por Morte de PARTICIPANTE
em atividade, o BENEFICIO PREVIDENCIARIO serd apurado sem a incidéncia do fator
previdenciario.

§ 5° - O valor do BENEFICIO PREVIDENCIARIO podera ser revisto caso o PARTICIPANTE
comprove, na data de requerimento da SUPLEMENTACAO, tempo de contribuicdo para
ORGAO OFICIAL DE PREVIDENCIA de 30 anos, se mulher, e 35 anos, se homem, antes de
atingir as idades de 48 anos, se mulher, e 53 anos, se homem.

§ 6° - Caso o PARTICIPANTE esteja com o contrato de trabalho suspenso/rescindido, seré
projetado como salério de contribuicdo para o ORGAO OFICIAL DE PREVIDENCIA aquele
decorrente do vinculo empregaticio com o PATROCINADOR da data de suspensao/rescisdo
do contrato de trabalho até a DATA EFETIVA.

Art. 23 - Para 0 ASSISTIDO e PARTICIPANTE que na DATA EFETIVA ja se encontrar em gozo de
beneficio concedido pelo ORGAO OFICIAL DE PREVIDENCIA sera considerado como BENEFICIO
PREVIDENCIARIO o valor efetivamente pago pelo respectivo érgao na DATA EFETIVA.
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§1° - Para o PARTICIPANTE que na DATA EFETIVA houver preenchido o requisito de tempo
de contribuicdo para ORGAO OFICIAL DE PREVIDENCIA de 30 anos, se mulher, e 35 anos,
se homem, o BENEFICIO PREVIDENCIARIO podera ser substituido pelo valor efetivamente
pago pelo respectivo 6rgao na data de sua concessao.

§ 2° - A comprovagao dos, reqyisitos sera realizada mﬂediante apresentacao da carta de
concessao expedida pelo ORGAO OFICIAL DE PREVIDENCIA.

Art. 24 - O BENEFICIO PREVIDENCIARIO sera atualizado no més de janeiro de cada exercicio,
com base na variacao do INDICE DO PLANO do ano imediatamente anterior.

§1° - No primeiro reajustame,nto apos a DATA EFETIVA, o BENEFICIO PREVIDENCIARIO sera
atualizado pela variacao do INDICE DO PLANO da DATA EFETIVA até dezembro do referido
ano.

§ 2° - Para 0 ASSISTIDO e PARTICIPANTE que na DATA EFETIVA ja se encontrar em gozo
de beneficio concedido pelo ORGAO OFICIAL DE PREVIDENCIA o reajuste do BENEFICIO
PREVIDENCIARIO correspondera a variacdo acumulada do INDICE DO PLANO do exercicio
anterior ou, em caso de concessao no referido exercicio, da data do seu inicio até o més de
dezembro.

Art. 25 - A SUPLEMENTACAO da Aposentadoria por Invalidez correspondera a diferenca
entre o valor do SALARIO DE BENEFICIO e o valor do BENEFICIO PREVIDENCIARIO do
PARTICIPANTE no més de inicio do BENEFICIO.

Art. 26 - A SUPLEMENTACAO da Aposentadoria por Invalidez serd concedida qualquer que
sejaotempo de vinculagéo (3|O PARTICIPANTE ao Plarjo, desde que este tipo de aposentadoria
seja homologado por ORGAO OFICIAL DE PREVIDENCIA.

Art. 27 - ASUPLEMENTACAO da Aposentadoria por Idade correspondera a diferenca entre o
valor do SALARIO DE BENEFICIO e o valor do BENEFICIO PREVIDENCIARIO do PARTICIPANTE
no Més de inicio do BENEFICIO.

Art. 28 - A SUPLEMENTACAO da Aposentado}ria por Idade sera concedidq desde que este
tipo de aposentadoria seja homologado por ORGAO OFICIAL DE PREVIDENCIA.

Art. 29 - A SUPLEMENTACAO da Aposentadoria por Tempo de Contribuicdo correspondera
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a diferenca entre o SALARIO DE BAENEFI'CIO, aplicado o percentual de beneficio fixado
pelo ORCAO OFICIAL DE PREVIDENCIA, e o valor do BENEFICIO PREVIDENCIARIO do
PARTICIPANTE, no més de inicio do BENEFICIO.

Art. 30 - O valor da SUPLEM ENTAC;AO, para os PARTICIPANTES inscritos até 18.06.79, sera
calculado de acordo com os percentuais abaixo:

TEMPO DE SERVICO - PERCENTUAL TEMPO DE SERVICO - PERCENTUAL
30 ANOS -80% 25 ANOS -70%
31 ANOS - 83% 26 ANOS - 76%
32 ANOS - 86% 27 ANOS - 82%
33 ANOS - 89% 28 ANOS - 88%
34 ANOS -92% 29 ANOS -94%
35 ANOS -100% 30 ANOS -100%

Art. 31 - Nos casos em que o PARTICIPANTE ja tenha direito adquirido ao beneficio do ORGAO
OFICIAL DA PREVIDENCIA em 16.12.98, e que tenha requerido o beneficio em data posterior,
e o valor do beneficio tenha sido fixado com base em 16.12.98, o percentual de beneficio a ser
utilizado no célculo da SUPLEMENTACAQ correspondera ao tempo de contribuicdo apurado
na data de requerimento do beneficio.

Art. 32 - ASUPLEMENTACAO da Aposentadoria por Tempo de Contribuicio serd concedida
desde que este tipo de aposentadoria seja homologado por ORGAO OFICIAL DE
PREVIDENCIA.

Art. 33 - A SUPLEMENTACAQ da Aposentadoria Especial correspondera & diferenca entre o
SALARIO DE BENEFICIO, aplicado o percentual de beneficio fixado pelo ORGAO OFICIAL
DE PREVIDENCIA, e o valor do BENEFICIO PREVIDENCIARIO do PARTICIPANTE, no més de
inicio do BENEFICIO.

Art. 34 - A SUPLEMENTACAO da Aposentadoria Especial serd concedida desde que este tipo
de aposentadoria seja homologado por ORGAO OFICIAL DE PREVIDENCIA.

Art. 35 - ASUPLEM ENTACAO da Pensdo por Morte sera devida aos BENEFICIARIOS, definidos
no Art. 8° e obedecerd aos seguintes critérios:

| - se a morte ocorrer com o PARTICIPANTE em atividade, a SUPLEM ENTAQAO correspondera
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ao valor que, somado ao BEN EFICIO PREVJDENCIARIO, venha a representar 80% (oitenta
por cento) do valor do SALARIO DE BENEFICIO do PARTICIPANTE na data do 6bito;

Il - se a morte ocorrer com o PARTICIPANTE na condicdo de ASSISTIDO, a SUPLEMENTACAO
serd o valor que, somado ao BENEFICIO PREVIDENCIARIO, venha a representar 80% (oitenta
por cento) da soma dos valores do BENEFICIO PREVIDENCIARIO e da SUPLEMENTACAO
paga a este, na data do dbito.

Art. 36 - O BENEFICIO sera rateado entre os BEN EFICIARIOS em partes iguaisNe Nna hipodtese de
cessacao do direito de um dos BENEFICIARIOS a quota da SUPLEMENTACAO sera revertida
em favor dos demais.

Art. 37 - O pagamento da SU PLEME[\JTAS:AO de Pensdo por Morte sera concedido desde
qgue previamente homologado pelo ORGAO OFICIAL DE PREVIDENCIA e cessara quando o
pagamento for extinto ou suspenso pelo referido érgao.

Art. 38 - A SUPLEMENTACAO do Abono Anual correspondera ao valor da SUPLEMENTACAO
relativo ao més de dezembro e seu pagamento sera efetuado até o dia 15 (quinze) de dezembro
de cada ano.

§1° - O abono anual corrgsponderé no ano de inicio do BENEFICIO a 1/12 (um doze ayos) do
valor da SUPLEMENTACAO do més de dezembro por més de percepcao de BENEFICIO ou
fracao igual ou superior a 15 (quinze) dias.

§2° - O critério estabelecidoNno paragrafo anterior aplica-se ao caso de cessacao do
BENEFICIO de SUPLEMENTACAQ, sendo considerado para o calculo do Abono Anual o valor
da SUPLEMENTACAO na data do evento.

Art. 39 - A FUNCEF podera antecipar parte do valor da SUPLEMENTACAQO do Abono Anual

devido a seus ASSISTIDOS, preferencialmente na forma, época, indice e condi¢cdes adotadas
pelo PATROCINADOR em relagao a seus empregados.

Art. 40 - AUXILIO FUNERAL é o BENEFICIO pago em parcela Unica, devido em razdo do ébito
do PARTICIPANTE ou do ASSISTIDO.

Art. 41 - O BENEFICIO sera devido ao BENEFICIARIO do PARTICIPANTE ou do ASSISTIDO ou,
na sua falta, aos herdeiros legais.

Paragrafo Unico - O valor do BENEFICIO corresponderd a:

| - Duas vezes o somatdrio da SUPLEMENTACAO e o BENEFICIO PREVIDENCIARIO, no caso
de ASSISTIDO;
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Il - Um SALARIO DE PARTICIPACAO, em se tratando de PARTICIPANTE ou AUTOPATROCINADO,
apurados na data do obito;

Il - Uma vez o valor definido do beneficio DE PRESTACAO CONTINUADA, no caso de opcao
pelo BPD.

CAPITULO VIII
DOS INSTITUTOS

Art. 42 - S30 INSTITUTOS assegurados por este Plano:
| - BENEFICIO PROPORCIONAL DIFERIDO (BPD);

II - PORTABILIDADE;

Il - RESGATE;

IV - AUTOPATROCINIO.

Art. 43 - Quando da rescisao do contrato de trabalho com o PATROCINADOR o PARTICIPANTE
podera optar por um dos INSTITUTOS previstos no artigo anterior.

§1° - A FUNCEF fornecera EXTRATO PREVIDENCIARIO ao PARTICIPANTE, por meio fisico ou
eletrénico, no prazo de 30 (trinta) dias contados da data do recebimento da comunicacao
da rescisao do contrato de trabalho com o PATROCINADOR, ou da data do requerimento
protocolado pelo PARTICIPANTE, contendo as informacdes exigidas pela legislacao.

§2°-0 PARTICIPANTE tera até 120 (cento e vinte dias), apos o recebimento do EXTRATO
PREVIDENCIARIO descrito no paragrafo anterior, para optar por um dos INSTITUTOS
previstos no artigo anterior, observado o disposto nos paragrafos 3° e 4° deste artigo.

§ 3° - A adesdo ao AUTOPATROCINIO é facultada ao PARTICIPANTE desde a rescisdo do
contrato de trabalho com o PATROCINADOR, sendo que caso o PARTICIPANTE faca sua opgao
durante o prazo descrito no paragrafo anterior, devera arcar com as contribui¢cdes devidas
no periodo entre a rescisdo do contrato de trabalho e a opcdo pelo AUTOPATROCINIO, de
modo a ndo haver descontinuidade na contribui¢ao ao Plano.

§ 4° - Na hipdtese de questionamento pelo PARTICIPANTE das informagdes constantes no
EXTRATO PREVIDENCIARIO mencionado no §1°, 0 prazo prescrito no § 2° serd suspenso até
que sejam prestados pela FUNCEF os esclarecimentos pertinentes no prazo estabelecido
pela legislacao aplicavel ao tema, contados da data de protocolo do questionamento na
FUNCEF.

§ 5° - O PARTICIPANTE formalizara sua opc¢ao por um dos INSTITUTOS previstos no artigo
anterior mediante protocolo do Termo de Op¢ao na FUNCEF, no prazo descrito no § 2°
deste artigo.

§ 6° - Caso decorrido o prazo do § 2° deste artigo sem que o PARTICIPANTE tenha
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expressamente manifestado sua opg¢ao por algum dos INSTITUTOS, entender-se-a que a
opcao do PARTICIPANTE recaiu sobre o BENEFICIO PROPORCIONAL DIFERIDO.

§ 7° - Na situacao prevista no paragrafo anterior, caso o PARTICIPANTE nao tenha
atendido as condicdes requeridas neste REGULAMENTO para o exercicio do BENEFICIO
PROPORCIONAL DIFERIDO, sera presumida a op¢ao pelo RESGATE.

§ 8° - A transferéncia de empregado da CAIXA e PARTICIPANTE deste PLANO
DE BENEFICIOS para outra empresa do mesmo grupo econdmico que nio seja
PATROCINADOR deste Plano é equiparada a cessag¢ao de vinculo empregaticio, sendo

assegurado ao PARTICIPANTE transfe[ido a op¢ao pelos INSTITUTOS previstos neste
Capitulo, independentemente de CARENCIA.

Art. 44 - O PARTICIPANTE podera optar pelo BENEFICIO PROPORCIONAL DIFERIDO desde
que atendidas, cumulativamente, as seguintes condicoes:

| - rescisdo do contrato de trabalho com o PATROCINADOR;
Il - CARENCIA de 3 (trés) anos de vinculacio a este Plano;
Il - ndo ser elegivel & SUPLEMENTACAO.

Art. 45 - A opcao do PARTICIPANTE pelo BPD ndao impede a posterior manifestacao pelo
RESGATE ou PORTABILIDADE.

Art. 46 - A opcao do PARTICIPANTE pelo BPD implicard na cessacdo das CONTRIBUICOES
NORMAIS ao Plano.

§ 1° - O PARTICIPANTE EM BPD efetuard o pagamento da DESPESA ADMINISTRATIVA,
durante o PERIODO DE DIFERIMENTO, na forma estabelecida no PLANO DE CUSTEIO.

§ 2° - O equacionamento do déficit a que se refere os artigos 75 a 77 devera contemplar
a forma de custeio do PARTICIPANTE EM BPD durante o PERIODO DE DIFERIMENTO.

Art. 47 - O BENEFICIO DE PRESTACAO CONTINUADA decorrente da opcao pelo BPD sera
concedido ao PARTICIPANTE EM BPD que o requerer e esteja em gozo de beneficio por ORCAO
OFICIAL DE PREVIDENCIA, e sera reajustado de acordo com o disposto no artigo 78.
§1°- O BENEFICIO DE PRESTAGAO CONTINUADA decorrente da opgéo pelo BPD seré fixado
atuarialmente com base na RESERVA MATEMATICA proporcional ao periodo de vinculagao,
calculado na data de opc¢ao, de acordo com a seguinte formula:

BPD = (SB - BP) x FRerD
Onde:

BPD = BENEFICIO DE PRESTACAO CONTINUADA decorrente da op¢io pelo BPD;
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SB = SALARIO DE BENEFICIO;
BP = BENEFiICIO PREVIDENCIARIO;

FRerp = Fator de Reserva do BPD, equivalente a razdo entre a RESERVA MATEMATICA
na data da opcdo pelo BPD e a RESERVA MATEMATICA necessdria para o pagamento
da suplementacao integral, considerando as premissas e hipéteses atuariais utilizadas
na data da opg¢ao, conforme Nota Técnica Atuarial do Plano.

§ 2° - O BENEFICIO DE PRESTACAO CONTINUADA decorrente da opcao pelo BPD descrito
no paragrafo anterior ndo podera ser inferior ao calculado atuarialmente com base na
RESERVA DE POUPANCA.

§ 3° - O BENEFICIO DE PRESTACAO CONTINUADA fixado quando da opg&o pelo BPD sera
atualizado mensalmente pelo INDICE DO PLANO, durante o PERIODO DE DIFERIMENTO.

§ 4° - Ocorrendo a morte do ASSISTIDO em gozo do BENEFICIO previsto neste artigo, sera
concedido BENEFICIO correspondente a 80% do valor pago a este na data do 6bito,
observado o disposto nos artigos 36 e 37 deste REGULAMENTO.

Art. 48 - No caso de invalidez do PARTICIPANTE durante o PERIODO DE DIFERIMENTO, o
valor devido corresponderd ao BENEFICIO calculado conforme 0 §1° do artigo 47 e atualizado
de acordo com o § 3° de tal artigo, independentemente da data do evento.

Paragrafo Unico - Ocorrendo a morte do PARTICIPANTE EM BPD durante o PERIODO
DE DIFERIMENTO, sera concedido BENEFICIO correspondente a 80% do valor
calculado conforme o § 1° do artigo 47 e atualizado de acordo com o § 3° de tal artigo,
independentemente da data do evento, observando o disposto nos artigos 36 e 37
deste REGULAMENTO.

Art. 49 - O PARTICIPANTE podera optar por este INSTITUTO, desde que atendidas,
cumulativamente, as seguintes condicdes:

| - rescisdo do contrato de trabalho com o PATROCINADOR;

Il - CARENCIA de 3 (trés) anos de vinculaco ao Plano;

Il - ndo estiver em gozo de BENEFICIO DE PRESTACAO CONTINUADA.

§1° - O disposto nos incisos | e || deste artigo ndo se aplica para PORTABILIDADE de
recursos portados de outro Plano de Previdéncia Complementar, constituidos em entidade
fechada de previdéncia complementar, entidade aberta de previdéncia complementar
ou sociedade seguradora autorizada a operar Plano de Beneficios.

§ 2° - O PARTICIPANTE AUTOPATROCINADO e o PARTICIPANTE EM BPD podera requerer

PORTABILIDADE, desde que atenda as condi¢des previstas nesta Secao e a forma de
apuracgao sera de acordo com o artigo 50.
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Art. 50 - O valor a ser portado pelo PARTICIPANTE sera igual a RESERVA DE POUPANCA,
ou a RESERVA MATEMATICA limitada a duas vezes o valor da RESERVA DE POUPANCA,
calculado tendo por base o més da comunicagao da rescisdo do contrato de trabalho com
o PATROCINADOR ou a data do protocolo do requerimento da PORTABILIDADE para
os casos previstos no § 2° do artigo 49, atualizado pelo INDICE DO PLANO até a data da
efetivacao da PORTABILIDADE.

§ 1° - O valor a ser portado sera segregado entre as parcelas correspondentes as
contribuicdes do PARTICIPANTE e do PATROCINADOR, sendo estas ultimas equivalentes
a diferenca entre o valor total a ser portado e a RESERVA DE POUPANCA.

§ 2° - Sera considerado, por ocasidao da apuracao do valor a ser portado a que se refere
o caput, a situacao do PARTICIPANTE em relacao a eventuais débitos que este detenha
junto ao PLANO DE BENEFICIOS, inclusive quanto as contribuicées extraordinarias e
resultados deficitarios nao equacionados, conforme definido na Nota Técnica Atuarial,
bem como eventuais débitos, vencidos e ndo vencidos, relativos a operagcées com o
PARTICIPANTE.

§ 3° - O valor a ser portado sera adicionado dos recursos portados de outros planos
de beneficios de previdéncia complementar ou sociedade seguradora vinculados ao
PARTICIPANTE.

§ 4° - A PORTABILIDADE sera exercida por meio de Termo de Portabilidade emitido pela
FUNCEF, contendo as informagdes exigidas pela legislagao.

§ 5° - Caso seja manifestado pelo PARTICIPANTE a opcdo pela PORTABILIDADE para
entidade fechada de previdéncia complementar, a FUNCEF elaborard o Termo de
Portabilidade e o encaminhara a entidade de destino, no prazo estabelecido pela legislacao
aplicavel ao tema, a contar da data do protocolo ou do envio das informagoes necessarias
para a confeccao do referido documento.

§ 6° - Quando se tratar de PORTABILIDADE para entidade aberta de previdéncia
complementar ou sociedade seguradora, o Termo de Portabilidade sera entregue ao
proprio PARTICIPANTE, conforme prazo previsto no paragrafo anterior.

§ 7° - A transferéncia dos recursos financeiros objeto de PORTABILIDADE ao Plano de
Beneficios de destino ocorrerd no prazo e nos critérios estabelecidos pela legislacao
aplicavel ao tema.

§ 8° - A efetivacdao da PORTABILIDADE, com exce¢ao daquela referente aos recursos
previstos no § 1° do artigo 49, implica no cancelamento da inscricdo ao Plano, acarretando
a extingdo da qualidade de PARTICIPANTE e, consequentemente, de todos os direitos
previstos neste Plano, inclusive dos BENEFICIARIOS.

Art. 51 - O Plano podera receber recursos portados de outros planos de beneficios de
entidade de previdéncia complementar ou sociedade seguradora, devendo manter
desvinculados do direito acumulado pelo PARTICIPANTE e com controle em separado
das parcelas correspondentes as contribuicées do PARTICIPANTE e do patrocinador
oriundas de tais recursos, e estes serio corrigidos pelo mesmo INDICE DO PLANO, a partir
do més subsequente a entrada efetiva dos recursos, com possibilidade de utilizagao nas
seguintes condicdes:
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| - No caso de concessdo de BENEFICIO DE PRESTACAO CONTINUADA, esse valor serd
transformado em beneficio adicional, calculado com base nos recursos portados e no fator
atuarial, considerando as premissas atuariais vigentes a época da concessao do beneficio
neste Plano; ou

Il - Mediante requerimento, o recurso podera ser portado para outra entidade de previdéncia
complementar ou sociedade seguradora autorizada a operar Plano de Beneficios, nos
termos do paragrafo 1° do artigo 49.

§ 1° - O beneficio adicional a que se refere o inciso | deste artigo sera reajustado de
acordo com o disposto no artigo 78.

§ 2° - O controle em separado das parcelas correspondentes as contribuicées do
PARTICIPANTE e do patrocinador oriundas de recursos portados sera aplicavel apenas
para as PORTABILIDADES recepcionadas pelo Plano a partir da data estabelecida na
legislacao.

Art. 52 - O PARTICIPANTE podera optar pelo RESGATE, desde que atendidas, cumulativamente,
as seguintes condicdes:

| - rescisdo de contrato de trabalho com o PATROCINADOR;
Il - ndo estiver em gozo de BENEFICIO DE PRESTACAO CONTINUADA.

Paragrafo Unico - A suspensao do contrato de trabalho decorrente de invalidez de
PARTICIPANTE é equiparada a perda de vinculo empregaticio a que se refere este
artigo, sendo assegurado ao PARTICIPANTE a opc¢ao pelo RESGATE, hipétese em que
renunciara ao direito a respectiva SUPLEMENTACAO, devendo ser observado o disposto
no artigo 58.

Art. 53 - O valor do RESGATE correspondera ao total das CONTRIBUICOES NORMAIS e JOIA
vertidas pelo PARTICIPANTE durante a fase de captacao de recursos, calculado tendo
por base o més da data da comunicac¢ao da rescisao do contrato de trabalho com o
PATROCINADOR ou a data do protocolo do requerimento do RESGATE para os casos
previstos no artigo 55, atualizadas pelo INDICE DO PLANO até o més de pagamento,
descontadas das parcelas do custeio administrativo.

Art. 54 - E facultado o RESGATE integral de recursos oriundos de PORTABILIDADE,
constituidos em Plano de Beneficios administrados por entidade de previdéncia
complementar ou sociedade seguradora.

§1° - Em caso de recursos portados constituidos em Plano de Beneficios administrados
por entidade fechada de previdéncia complementar, devera ser cumprida CARENCIA de
36 (trinta e seis) meses, contados da data da PORTABILIDADE, sendo vedado o RESGATE
das parcelas correspondentes as contribui¢cées do patrocinador.

§ 2° - Na hipodtese de existéncia de recursos nao resgataveis a que se refere o paragrafo
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anterior, eles poderio ser transferidos, por meio de PORTABILIDADE, para outro Plano de
Beneficios de natureza previdenciaria, administrado por entidade fechada de previdéncia
complementar, entidade aberta de previdéncia complementar ou por sociedade seguradora,
a ser indicado pelo PARTICIPANTE, quando da op¢ao pelo RESGATE.

§ 3° - Caso o ex-participante nao tenha solicitado a PORTABILIDADE dos recursos ndao
resgatdveis que se refere o § 1° deste artigo, transcorridos cinco anos contados a partir da
data do RESGATE, esses recursos serdo transferidos para o Fundo Administrativo do Plano.

Art. 55 - O PARTICIPANTE AUTOPATROCINADO ou em BPD podera requerer RESGATE, desde
gue atenda as condi¢des previstas nesta Secao.

Art. 56 - Sobre o valor do RESGATE incidirdo todos os encargos determinados por lei e
eventuais débitos do PARTICIPANTE junto ao PLANO DE BENEFICIOS, inclusive valores
ainda nao vencidos relativos a operagées com o PARTICIPANTE.

Art. 57 - Por opcao do PARTICIPANTE, o pagamento do valor do RESGATE podera ser
feito em quota unica, com possibilidade de diferimento em até 90 (noventa) dias, ou
em até 12 (doze) parcelas mensais e consecutivas.

Paragrafo Unico - O valor da quota unica diferida ou as parcelas vincendas seréo
atualizadas pela variagcao do INDICE DO PLANO.

Art. 58 - A concessao do RESGATE implica cancelamento da inscricao ao Plano, acarretando a
extingao da qualidade de PARTICIPANTE ¢, consequentemente, de todos os direitos previstos
neste Plano, inclusive dos BENEFICIARIOS.

Art. 59 - Ocorrendo perda parcial de remuneracéo abrangida pelo SALARIO DE PARTICIPACAQ,
fica facultado ao PARTICIPANTE optar pelo AUTOPATROCINIO, responsabilizando-se pelo
pagamento da diferenca das contribuicdes relativa 38 manutencdo do SALARIO DE
PARTICIPAQAO, de responsabilidade do PARTICIPANTE e do PATROCINADOR, de acordo
com o estabelecido no PLANO DE CUSTEIO.

§1° - Quando a perda de remuneracao incidir sobre o adicional noturno ou adicional de
insalubridade, somente sera facultado esse direito se, sobre quaisquer dessas parcelas,
contribuiu o PARTICIPANTE, ininterruptamente, nos 180 (cento e oitenta) dias anteriores a
data do evento que deu causa a perda de remuneracgao.

§ 2° - Essa mesma faculdade se aplica a parcela de fungao de confianga ou cargo comissionado,
condicionando-se também ao exercicio, em carater de titularidade, da respectiva funcao ou
cargo comissionado por prazo igual ou superior a 180 (cento e oitenta) dias, ininterruptos,
no periodo imediatamente anterior ao evento e, nessa hipodtese, o0 gozo dessa faculdade
subsistira, ainda que o PARTICIPANTE venha a ser designado para o exercicio de outra fungao
de confianc¢a ou cargo comissionado, de menor valor.
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§ 3° - O PARTICIPANTE podera optar pela faculdade do AUTOPATROCINIO relativo ao valor
da funcao de confianca ou cargo comissionado, exercido em carater nao efetivo, desde que
tenha contribuido sobre a mesma fun¢ao ou cargo, ininterruptamente, nos 12 (doze) meses
anteriores & data da opcéo pelo AUTOPATROCINIO.

§ 4° - O atraso de 3 (trés) contribuicdes consecutivas do pagamento da diferencga de
contribuicdo relativa & manutencdo do SALARIO DE PARTICIPAGCAO, em nivel anterior ao
da perda parcial da remuneracao, acarretara o cancelamento da diferenca de BENEFICIO
correspondente, se o PARTICIPANTE, depois de notificado pela FUNCEF, nao liquidar o
débito, com os encargos previstos no artigo 69, em 30 (trinta) dias.

§ 5° - As contribuicoes vertidas ao Plano na condicao de PARTICIPANTE
AUTOPATROCINADO sao entendidas, em qualquer situagdao, como contribuicées do
PARTICIPANTE.

Art. 60 - O PARTICIPANTE que for designado para exercer cargo ou fungao em empresa
coligada ou controlada do PATROCINADOR continuara contribuindo sobre o valor do
SALARIO DE PARTICIPACAO constante da remuneracdo mensal que percebia a época de
sua designacao.

Paragrafo Unico - Aplicam-se ao caso as condicdes estabelecidas para a perda de
remuneracao, a que se referem os paragrafos 1° e 2° do artigo anterior.

Art. 61 - E facultado ao PARTICIPANTE que tiver o seu contrato de trabalho interrompido,
suspenso, rescindido, com perda total de remunerac¢ao, optar pelo AUTOPATROCINIO, desde
que se responsabilize pelo recolhimento das contribuicdoes estabelecidas no PLANO DE
CUSTEIO, de responsabilidade do PARTICIPANTE e do PATROCINADOR, calculadas sobre
o valor do SALARIO DE PARTICIPACAO mensal da época em que ocorreu o evento.

§1° - Para efeito do calculo da contribuicao do PARTICIPANTE sera considerado o disposto
nos paragrafos 2° e 3° do Art. 59 deste REGULAMENTO.

§ 2° - As contribuicoes vertidas ao Plano na condicao de PARTICIPANTE
AUTOPATROCINADO sao entendidas, em qualquer situagdao, como contribuicées do
PARTICIPANTE.

§ 3° - Ao PARTICIPANTE AUTOPATROCINADO fica assegurada a opgao pela PORTABILIDADE,
RESGATE ou BENEFICIO PROPORCIONAL DIFERIDO.

§ 4° - O SALARIO DE PARTICIPACAO do PARTICIPANTE AUTOPATROCINADO ser3 reajustado
de acordo com as condi¢des aplicaveis aos empregados do PATROCINADOR.

Art. 62 - N3o sera permitida a antecipacéo de contribuicdo para cumprir CARENCIA.
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CAPITULO IX
DO PLANO DE CUSTEIO

Art. 63 - O PLANO DE CUSTEIO definira os percentuais de contribui¢cao a serem praticados
no Plano e sera segregado entre optantes e ndo optantes pelo saldamento a que se refere
o Capitulo XII.

Paragrafo Unico - O PLANO DE CUSTEIO sera revisto com periodicidade minima anual.

Art. 64 - Os BENEFICIOS de que trata o Art. 16 serdo custeados exclusivamente pelo
PATROCINADOR e pelos PARTICIPANTES e ASSISTIDOS que nao optarem pelo saldamento.

Art.65-A CONTRIBUICAO NORMAL dos PARTICIPANTES incidird percentualmente sobre o
SALARIO DE PARTICIPACAO e sera estabelecida por meio de avaliacdo atuarial.

Art. 66 - A CONTRIBUICAO NORMAL dos ASSISTIDOS sera calculada com a aplicacdo dos
percentuais relativos a contribuicao dos PARTICIPANTES nao optantes pelo saldamento,
sobre o valor da SUPLEMENTACAO.

Art. 67 - A CONTRIBUICAO NORMAL do PATROCINADOR serd estabelecida por meio de
avaliacdo atuarial anual e em hipétese alguma excederd o total da CONTRIBUICAO NORMAL
do PARTICIPANTE e do ASSISTIDO, nao optantes pelo saldamento.

Art. 68 - As CONTRIBUICOES NORMAIS do PATROCINADOR e do PARTICIPANTE ser&o
depositadas em conta corrente da FUNCEF no dia 20 de cada més, ou, quando a data recair
no sabado, domingo ou feriado, no primeiro dia Util subsequente, devendo, em caso de
pagamento em atraso, incidir a taxa de juros de 6% (seis por cento) ao ano, com capitalizagao
mensal e atualizacdo pelo INDICE DO PLANO, e multa de 1% (um por cento) apds 30 dias de
atraso aplicada sobre o total do débito ja acrescido dos valores de atualizacao e juros.

Paragrafo Unico - A data a que refere ao caput para o recolhimento das CONTRIBUICOES
NORMAIS do PATROCINADOR e do PARTICIPANTE equivale ao dia do pagamento dos salarios
dos empregados da CAIXA, devendo, caso haja alteragcao desta, observar a respectiva data
de pagamento.

Art. 69 - O AUTOPATROCINADO devera recolher contribuicdes diretamente a FUNCEF na
mesma data prevista no caput deste artigo e, em caso de pagamento com atraso, devera
incidir a taxa de juros de 6% (seis por cento) aoc ano, com capitalizacao mensal e atualizacao
pelo INDICE DO PLANO.

Art. 70 - As CONTRIBUICOES NORMAIS do PATROCINADOR, do PARTICIPANTE e do
ASSISTIDO nao optantes pelo saldamento também incidirao sobre o pagamento do 13°
(décimo terceiro) salario e da SUPLEMENTACAO do abono anual.

Art. 71 - O resultado superavitario deste Plano, satisfejtas as exigéncias regulamentares, sera
destinado a constituicao de RESERVA DE CONTINGENCIA, para garantia de BENEFICIO, até
o limite legal do valor das RESERVAS MATEMATICAS.

Art. 72 - Os valores excedentes, apos a constituicao da RESERVA DE CONTINGENCIA,;eréo
destinados para a constituicao de RESERVA ESPECIAL para revisao do PLANO de BENEFICIOS.
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Art. 73 - O Plano sera revisto se a RESERVA ESPECIAL nao for utilizada por 3 (trés) exercicios
consecutivos.

Art. 74 - A revisao deste Plano sera realizada em conformidade com legislagao aplicavel.
Art. 75 - O resultado deficitario sera equacionado em conformidade com legislagcao aplicavel.

Art. 76 - O equacionamento do déficit previsto no artigo anterior podera ser feito, entre outras
formas previstas na legislagcao aplicavel, por meio de instituicado ou aumento de contribuicdes
extraordinarias ou reducao do valor do BENEFICIO a conceder.

Art. 77 - Areducao de BEN EFICIOS n3o se aplica aos ASSISTIDOS, sendo aplicavel, nesse
caso, a instituicao de contribuicao adicional para cobertura do déficit do Plano.

CAPITULO X i
DO REAJUSTAMENTO DA SUPLEMENTACAO

Art. 78 - As SU PLEMENTAQ@ES serao reajustadas no més de janeiro de cada exercicio, com
base na variacao do INDICE DO PLANO do ano imediatamente anterior.

Paragrafo Unico - Caso a SU PLEMENTAC;AO tenha sido concedida no exercicio anterior, o
reajuste correspondera a variacao acumulada do INDICE DO PLANO a partir da data do seu
inicio até o més de dezembro de referido ano.

Art. 79 - Aos ASSISTIDOS na DATA EFETIVA, exclusivamente no primeiro reajuste apds referida
data, as SUPLEMENTACOES serdo determinadas a partir da diferenca entre o enquadramento
da situacao funcional na tabela de Cargos e Salarios do PATROCINADOR, incidindo neste
a proporcionalidade do indice da Ultima data base do Acordo Coletivo de Trabalho até a
DATA EFETIVA, obedecidos os respectivos percentuais dos BENEFICIOS e o valor vigente do
BENEFICIO PREVIDENCIARIO, e as SUPLEMENTAQ()ES serao sucessivamente atualizadas
pela variacdo acumulada do INDICE DO PLANO a partir da DATA EFETIVA até dezembro do
referido ano.

§1° - Em caso de ndo divulgagao dos indices aplicaveis aos empregados do PATROCINADOR,
sera utilizado o INDICE DO PLANO em substituicao.

§2°- Quando daNdivngagéo dos indices aplicaveis aos empregados do PATROCINADOR, as
SUPLEMENTACOES serao revisadas na forma do caput.

§ 3° - Aos ASSISTIDOS que tiverem direito ao BENEFICIO minimo decorrente da RESERVA
DE POUPANCA, o valor das respectivas SUPLEMENTACOES na DATA EFETIVA observara o
maior valor considerando o enquadramento a que se refere o caput e o valor de BENEFICIO
minimo atualizado pelo INDICE DO PLANO da Ultima data base do Acordo Coletivo de
Trabalho até a DATA EFETIVA.

§ 4° - Aos ASSISTIDOS que estiverem em gozo de BENEFICIO decorrente da RESERVA DE

POUPANCA a SUPLEMENTACAO ser3 atualizada pelo INDICE DO PLANO da data ultimo
reajuste aplicado até dezemlbro do ano anterior.
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CAPITULO XI )
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 80 - Para todo e qualquer acréscimo de remuneracdo com implicacdo no SALARIO DE
PARTICIPACAO, decorrente de acesso, opcao por jornada de trabalho ou mudanca na estrutura
ou nos valores do Plano de Cargos e Salarios do PATROCINADOR, nao sera automaticamente
concedida SUPLEMENTACAO de BENEFICIO abrangendo o referido acréscimo antes de
proceder a respectiva avaliacao atuarial que podera fixar, especificamente, contribuicao ou
prazo de CARENCIA para a concessao da correspondente SUPLEMENTACAO.

§ 1° - Essa contribuicdo ou prazo de CARENCIA, se de responsabilidade do PARTICIPANTE,
nao abrangerd SUPLEMENTACOES decorrentes de invalidez ou morte.

§ 2° - Nao se considerara acréscimo de remuneracao aquele proveniente de reajuste salarial,
de natureza habitual e periddica, agquele instituido por lei e o decorrente de promocgao.

Art. 81 - Para o PARTICIPANTE ou BENEFICIARIO que entrar em beneficio por ORGAO OFICIAL
DE PREVIDENCIA sem receber, de imediato, SUPLEMENTACAOQ, sera estabelecido valor de
BENEFICIO minimo, definido com base no saldo de suas contribuicdes existentes e calculado
de acordo com critério atuarial aprovado pela Diretoria Executiva e Conselho Deliberativo.

CAPITULO XII
DO SALDAMENTO DO BENEFICIO

Art. 82 - Para efeito deste Plano, saldamento € o conjunto de regras que definiu o valor
do BENEFICIO SALDADO, na data base de 31/08/2006, calculado na forma definida neste
capitulo e reajustado com base no INDICE DO PLANO, com a desvinculacdo do SALARIO
DE PARTICIPACAQO e da concessdo e manutencio do beneficio por ORGAO OFICIAL DE
PREVIDENCIA, implicando no cancelamento da CONTRIBUICAO NORMAL para este Plano
e na opcio de adesdo, no caso do PARTICIPANTE, a outro PLANO DE BENEFICIOS oferecido
pelo PATROCINADOR.

Art. 83 - Foi facultada ao PARTICIPANTE e ASSISTIDO a opg¢ao pelo saldamento deste Plano.
§1° - A opcao pela adesao ou pela nao adesao se deu em carater irretratavel e irrevogavel.

§ 2° - O periodo de opc¢ao pela adesao foi fixado pelo Conselho Deliberativo da FUNCEF
considerando o prazo minimo de 60 (sessenta) dias.

Art.84 - O PARTICIPANTE em atividade ou AUTOPATROCINADO que optou pelo SALDAMENTO
teve o valor de seu BENEFICIO SALDADO calculado pela seguinte formula:
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BS = (SP x 1,015' - BINSS) x (IDC-18) /TS
Onde:

BS = BENEFICIO SALDADO calculado para recebimento a partir dos 48 anos, se mulher, e
53 anos, se homem, ou a idade na data do célculo, se maior.

SP = SALARIO DE PARTICIPA(;AO Nna data final do periodo de adesao ao saldamento,
atualizado pelo INPC/IBGE desde setembro de 2005.

i = diferenca entre 48, se mulher, ou 53, se homem, e a idade do PARTICIPANTE na data do
calculo.

BINSS = Valor projetado de beneficio de aposentadoria por tempo de contribuicdo do ORGAO
OFICIAL DE PREVIDENCIA, conforme regras vigentes daquele Orgdo na data de efetivacdo
da avaliacao atuarial especifica para o saldamento, considerando-se o tempo de contribuigcao
de 30 anos, se mulher, e 35 anos, se homem, e inicio do beneficio aos 48 anos, se mulher, e
53 anos, se homem, ou idade atual, se maior;

IDC = |dade do PARTICIPANTE na data do célculo, limitada a 48 anos, se mulher, e 53 anos,
se homem; e

TS = Tempo de servico, igual a 30 anos, se mulher, e 35 anos, se homem.

§1°- O'valor encontrado com a aplicagao da féormula do caput ndao podera ser inferior ao
BENEFICIO determinado pela RESERVA DE POUPANCA.

§ 2° - O BENEFICIO previsto no paragrafo anterior ndo pdde ser inferior a R$ 125,00 (cento
e vinte e cinco reais), em moeda de setembro de 2001, acrescido de 9% (nove por cento) e
atualizado pela variacdo do INPC/IBGE correspondente ao periodo de setembro de 2001 até
0 més anterior aquele do final do periodo de op¢ao pelo saldamento.

§3°- No caso de utilizacdo da RESERVA DE POUPANCA para céalculo do BENEFICIO SALDADO,
esta reserva deveria ser projetada, a partir da data da adesao ao saldamento, para as idades
previstas, com a aplicacao da taxa de 6% (seis por cento) ao ano.

§ 4° - Ao valor do BENEFICIO SALDADO foi acrescido, uma Unica vez, na data de adesao, o
percentual de 10,79%.

§ 5° - O valor do BENEFICIO SALDADQ serd atualizado mensalmente, pelo INDICE DO PLANO,
durante o PERIODO DE DIFERIMENTO.

§ 6° - No caso de PARTICIPANTE AUTOPATROCINADO que estivesse aposentado por ORGAO
OFICIAL DE PREVIDENCIA sem ter requerido o BENEFICIO do Plano, para efeito do calculo
previsto neste artigo o valor projetado do BENEFICIO do ORGAO OFICIAL DE PREVIDENCIA
foi calculado considerando que o PARTICIPANTE tenha contribuido para aquele Orgao com
base no teto de contribuicao.

§7° - O valor do BENEFICIO previsto no caput sera revisto caso o PARTICIPANTE comprove,
na data de requerimento de BENEFICIO neste Plano, tempo de contribuicdo para ORGAO
OFICIAL DE PREVIDENCIA de 30 anos, se mulher, e 35 anos, se homem, antes de atingir as
idades previstas na férmula, sendo adequado a nova condicao comprovada.
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§ 8° - Caso o PARTICIPANTE solicite o BENEFICIO PROGRAMADO ANTECIPADO, o valor sera
revisto mediante a manutencao da equivgléncia atuarial entre o compromisso existente no
saldamento e aquele referente ao BENEFICIO requerido.

§ 9° - No caso de invalidez do PARTICIPANTE, o valor devido corresponderd ao BENEFICIO
SALDADO, atualizado conforme o § 5°, independentemente da data do evento.

§10 - No caso de morte do PARTICIPANTE, o valor do BENEFICIO de PENSAO POR MORTE
devido aos beneficiarios correspondera a cota familiar de 50% (cinquenta por cento) do
BENEFICIO SALDADO, acrescido de tantas parcelas adicionais de 10% (dez por cento) -
cotas individuais - quantos forem os beneficiarios habilitados, limitado ao percentual
total maximo de 80% (oitenta por cento), atualizado conforme o §5°, independentemente
da data do evento.

§11- Em caso de o PARTICIPANTE se encontrar em gozo de BENEFICIO DE PRESTAGCAO
CONTINUADA, serao aplicadas sobre o BENEFICIO as cotas familiar e individuais a que
se refere o §10°.

§ 12 - O direito a percepcao de cada cota individual se dara enquanto houver o
reconhecimento do BENEFICIARIO como pensionista pelo ORGAO OFICIAL DE
PREVIDENCIA, devendo, a cada extincdo de cota individual, proceder a novo calculo
do BENEFICIO DE PENSAO POR MORTE, sem reversiao da cota extinta em prol dos
BENEFICIARIOS remanescentes.

Art. 85 - O ASSISTIDO que aderiu as regras de saldamento deste Plano teve o valor de seu
BENEFICIO SALDADO calculado a partir da data de finalizacao do periodo de adesao, na
forma a seguir:

| - para ASSISTIDO com data de inicio de BENEFICIO anterior a setembro de 2001, foi
considerada a SUPLEMENTACAO de agosto de 2001, observado o beneficio minimo, acrescida
de 9% (nove por cento), aplicando-se a variacdo do INPC/IBGE correspondente ao periodo
de setembro de 2001 até o més anterior ao do final do periodo de opg¢ao pelo saldamento.

Il - para 0 ASSISTIDO com data de inicio de BENEFICIO apds agosto de 2001, foi considerada a
SUPLEMENTACAO na data de inicio do BENEFICIO, observado o beneficio minimo, acrescida
de 9% (nove por cento), aplicando-se a variacdo do INPC/IBGE correspondente ao periodo do
inicio do BENEFICIO ao més anterior ao do final do periodo de opcéo pelo saldamento, hdo
podendo ser inferior ao valor da SUPLEMENTACAO na data final do periodo de saldamento,
acrescida de 9%:

[l - para 0 ASSISTIDO que formalizou a opgao pelo processo de migragao para outros Planos
de Beneficio administrados pela FUNCEF, o BENEFICIO correspondeu ao valor recebido, em
janeiro de 2006, do Plano de Beneficio pelo qual tenha optado.

Paragrafo Unico - O beneficio minimo mencionado nos incisos | e Il corresponde a R$ 125,00

(cento e vinte e cinco reais), em moeda de setembro de 2001, foi atualizado pela variagao
anual do INPC/IBGE correspondente ao periodo de setembro de 2001 a dezembro de 2005.
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Art. 86 - Os BENEFICIOS DE PRESTACAO CONTINUADA de que trata este capitulo seréo
reajustados, No més de janeiro de cada exercicio, com base na variacao do INDICE DO PLANO,
sendo a primeira atualizacdo em janeiro de 2007, observada a data do inicio do BENEFICIO.

Art.87 - Os BENEFICIOS DE PRESTACAO CONTINUADA de que trata este Capitulo desvinculam-
se de quaisquer indices de reajustes que possam ser gplic:ados pelo PATROCINADOR, a
qualquer titulo, bem como dos indices de reajustes do ORGAO OFICIAL DE PREVIDENCIA.

Art. 88 - Quando da opcao pelo saldamento o ASSISTIDO pdde solicitar, em carater irretratavel
e irrevogavel, antecipacdo de até 10% (dez por cento) de sua RESERVA MATEMATICA, com
a reducao proporcional do BENEFICIO SALDADO, desde que nio tivesse optado por este
BENEFICIO quando da migrac&o para outros PLANOS.

§ 1° - Para fins de célculo para determinacdo do valor da RESERVA MATEMATICA a que se
refere o caput foram adotados os seguintes critérios:

| - para a hipdétese do inciso | do artigo 85, foi considerada a data de 31 de agosto de 2007,

Il - para a hipdtese do inciso Il do artigo 85, foi considerada a data de implementacao do
saldamento.

§2° - Acritério do ASSISTIDO, a antecipacao pdde ser paga em até 10 (dez) parcelas, atualizadas
pelo INDICE DO PLANO.

§ 3° - Aplicou-se o disposto neste artigo aos casos de BENEFICIO com base nos eventos de
Invalidez e Pensao por Morte, conforme previsto neste Plano.

Art. 89 - O BENEFICIARIO de ASSISTIDO s6 pode optar pelo recebimento do BENEFICIO
UNICO ANTECIPADO caso o titular nao tivesse optado por este BENEFICIO.

Paragrafo Unico - Na existéncia de mais de um BENEFICIARIO habilitado, a opcao pelo
BENEFICIO UNICO ANTECIPADO foi condicionada a concordancia de todos.

Art. 90 - Os BENEFICIARIOS de PARTICIPANTES que, na condicao de ASSISTIDOS, fizeram
a opcao pelo saldamento, terdo direito ao PECULIO POR MORTE, que correspondera a1 (uma
vez) o valor do BENEFICIO DE PRESTACAO CONTINUADA percebido pelo PARTICIPANTE
ASSISTIDO, no més em que ocorreu o 6bito, observado o minimo de R$ 5.000,00 (cinco

mil reais) e maximo de R$ 25.000,00 (vinte e cinco mil reais), atualizados tais limites
conforme o Art. 86.

CAPITULO XIlI
DOS BENEFICIOS SALDADOS

Art. 91 - Os BENEFICIOS SALDADOS previstos para os PARTICIPANTES sdo os seguintes:
| - BENEFICIO PROGRAMADO PLENO;

Il - BENEFICIO PROGRAMADO ANTECIPADO;
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lIl - BENEFICIO POR INVALIDEZ,

IV - ABONO ANUAL;

V - BENEFICIO UNICO ANTECIPADO.

Art. 92 - Os BENEFICIOS previstos para os BENEFICIARIOS s30 os seguintes:

| - PENSAO POR MORTE;

Il - ABONO ANUAL;

Il - BENEFICIO UNICO ANTECIPADO; e

IV - PECULIO POR MORTE.

Art. 93 - O valor do BENEFICIO PROGRAMADO PLENO ou ANTECIPADO n3o tem vinculacdo

com o SALARIO DE PARTICIPACAO ou com o valor do beneficio recebido de ORGAO OFICIAL
DE PREVIDENCIA.

Art. 94 - O BENEFICIO PROGRAMADO PLENO sera concedido ao PARTICIPANTE que requerer
a sua concessao mediante o atendimento cumulativo das seguintes condi¢des:

| - rescindir o contrato de trabalho com o PATROCINADOR;

Il - adquirir aposentadoria junto a ORGAO OFICIAL DE PREVIDENCIA ou ter idade de 48
(quarenta e oito) anos, se mulher, ou 53 (cinquenta e trés) anos, se homem;

Il - ter cumprido CARENCIA de 10 (dez) anos de vinculagdo ao Plano;

§1°- A data de inicio do BENEFICIO sera o dia seguinte ao término do vinculo empregaticio,
para o PARTICIPANTE que mantinha contrato de trabalho com o PATROCINADOR, e a data
do requerimento do BENEFICIO, para os PARTICIPANTES em AUTOPATROCINIO.

Art. 95 - O valor deste BENEFICIO serd calculado na forma do disposto no artigo 84.

Art. 96 - O BENEFICIO PROGRAMADO ANTECIPADO serd concedido ao PARTICIPANTE
gue requerer a sua concessao, desde que sejam atendidas cumulativamente as seguintes
condicoes:

| - rescindir o contrato de trabalho com o PATROCINADOR;

Il - ter cumprido CARENCIA de 15 (quinze) anos de vinculagdo ao Plano;
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Il - nd0o ter adquirido beneficio junto a ORGAO DE PREVIDENCIA OFICIAL ou atingido idade
de 48 (quarenta e oito) anos, se mulher, ou 53 (cinquenta e trés) anos, se homem.

§1° - O BENEFICIO sera devido a partir da data do requerimento do PARTICIPANTE.

§ 2° - O valor deste BENEFICIO sera calculado na forma do disposto no artigo 84.

Art. 97 - O BENEFICIO POR INVALIDEZ sera concedido desde que esteja em gozo de
APOSENTADORIA POR INVALIDEZ junto a ORGAO OFICIAL DE PREVIDENCIA.

Paragrafo Unico - O BENEFICIO cessara quando o pagamento for extinto pelo ORGAO
OFICIAL DE PREVIDENCIA

Art. 98 - O BENEFICIO sera devido a partir da data do inicio da aposentadoria por invalidez
pelo ORGAO OFICIAL DA PREVIDENCIA.

Art. 99 - No caso de PARTICIPANTE LICENCIADO ou que optar pelo BPD, aplica-se o previsto
no artigo 84.

Art.100 - O valor do ABONO ANUAL sera calculado proporcionalmente ao niumero de meses
de percepg¢ao do BENEFICIO no exercicio, computando-se o més integral quando o numero
de dias for maior que 14 (quatorze).

Paragrafo Unico - A FUNCEF podera antecipar, no exercicio, parte do valor do ABONO ANUAL.

Art. 101 - Quando da concessio do BENEFICIO DE PRESTA(;AO CONTINUADA, o PARTICIPANTE
podera optar pela antecipacao do equivalente a até 10% (dez por cento) de sua RESERVA
MATEMATICA, com a reducao proporcional do BENEFICIO SALDADO.

§1° - A RESERVA serd calculada na data de inicio do BENEFICIO, com base no BENEFICIO
SALDADO e fator atuarial.

§ 2° - A opcao pelo BENEFICIO UNICO ANTECIPADO tem carater irretratavel e irre\{ogével,
podendo ser concedido ao PARTICIPANTE somente na data de aquisicao do BENEFICIO DE
PRESTACAO CONTINUADA.

Art. 102 - Caso o PARTICIPANTE nao tenha optado pelo BENEFICIO UNICO ANTECIPADO,
este podera ser exercido pelo BENEFICIARIO quando do requerimento do BENEFICIO DE
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PRESTACAO CONTINUADA.

Paragrafo Unico - Na existéncia de mais de um BENEFICIARIO, a opcéo pelo BENEFICIO
UNICO ANTECIPADO estéa condicionada & concordancia de todos.

Art.103 - O BENEFICIO DE PENSAO POR MORTE sera devido a partir da data:
| - do obito, quando requerido em até 30 (trinta) dias;

Il - do requerimento, quando solicitado apds 30 (trinta) dias do obito; ou

Il - de decisao judicial, no caso de morte presumida.

Art. 104 - O BENEFICIARIO tera direito ao BgNEFI’CIO DE PENSAO POR MORTE desde que
reconhecido como pensionista pelo ORGAO OFICIAL DA PREVIDENCIA, sendo devido
enquanto essa condicao for mantida naquele Orgao.

§1° - Sera considerado BENEFICIARIO o companheiro ou companheira do mesmo sexo que
comprovem esta condigao, de acordo com critérios definidos pela FUNCEF.

§ 2° - O BENEFICIO sera rateado entre os B,ENEFICIARIO§ em partes iquais e, quando
da cessacao do direito do Gltimo BENEFICIARIO, o BENEFICIO DE PENSAO POR MORTE
sera extinto.

Art. 105 - O valor deste BENEFICIO sera calculado na forma do disposto no artigo 84.

Art.106 - Os BENEFICIARIOS de PARTICIPANTES em gozo de BENEFICIO DE PRESTAQZAO
CONTINUADA terdo direito ao PECULIO POR MORTE, que correspondera a 1 (uma vez) o valor
do BENEFICIO DE PRESTAC}AO CONTINUADA, percebido pelo PARTICIPANTE ASSISTIDO no
més do dbito, observado o pagamento minimo de R$ 5.000,00 (cinco mil reais) e maximo
de R$ 25.000,00 (vinte e cinco mil reais), atualizados tais limites conforme o Art. 86.

CAPITULO XIV
DO CUSTEIO E DOS COMPROMISSOS

Art. 107 - Sem prejuizo da contabilizagdao por Plano de Beneficios prevista na legislacao,
0s registros contabeis deste Plano serdao executados de forma segregada, possibilitando
apuracgao patrimonial e atuarial relativas a cada modalidade, saldada e ndo saldada.
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Art. 108 - Durante o PERIODO DE DIFERIMENTO n&o haverd CONTRIBUICAO NORMAL do
PARTICIPANTE e do PATROCINADOR.

Art. 109 - A DESPESA ADMINISTRATIVA referente a parte saldada do Plano, sera custeada
por fundo especifico constituido da seguinte forma:

| - valor determinado atuarialmente na data do saldamento, referente ao periodo de
diferimento;

Il - valor relativo a coqtribuigéo incidente sobre o BENEFICIO SALDADO, durante a fase de
percepcao do BENEFICIO, pago pelo ASSISTIDO e PATROCINADOR, paritariamente.

Art. 110 - Os compromissos previstos para o saldamento serao constituidos por:
| - RESERVA DO BENEFICIO SALDADO;

Il - RESERVA DE CONTINGENCIA DO BENEFICIO SALDADO;

Il - RESERVA ESPECIAL DO BENEFICIO SALDADO;

IV - FUNDO PARA REVISAO DO BENEFICIO SALDADO;

V - FUNDO DE ACUMULAGAO DE BENEFICIO.

Art. 111 - A RESERVA DO BENEFICIO SALDADO é o compromisso necessario para a cobertura
dos BENEFICIOS SALDADOS concedidos e a conceder.

Paragrafo Unico - Com periodic[dade legalmente definida, a FUNCEF efetuara a avaliagao
atuarial da RESERVA DO BENEFICIO SALDADO, para a monitoragcao do equilibrio financeiro-
atuarial deste Plano.

Art. 12 - O resultado superavitario deste Plano sera destinado a constituicao de RESERVA
DE CONTINGENCIA DO BENEFICIO SALDADO, para garantia de BENEFICIO, até o limite
estabelecido na legislacdo vigente, consubstanciado no valor da RESERVA DO BENEFICIO
SALDADO.

Art. 113 - A RESERVA ESPECIAL DO BENEFICIO SALDADO é constiAtuida pelos vanre; de
resultado superavitario que excederem a RESERVA DE CONTINGENCIA DO BENEFICIO
SALDADO.

Art. 114 - A utilizacdo de RESERVA ESPECIAL do BENEFICIO SALDADO ser3 realizada em
conformidade com legislacao aplicavel.

Art. 115 - O Fundo para REVISAO DE BENEFICIO SALDADO sera formada pelo resultado
financeiro equivalente a 50% do que exceder a meta atuarial.

§1° - O BENEFICIO SALDADO seré/revisto guando o montante desta reserva atingir 1% (um
por cento) da RESERVA DO BENEFICIO SALDADO, apds a apurag¢ao do resultado do exercicio.

§ 2° - Em carater excepcional e transitorio, a constituicao do fundo de que trata o caput
correspondera a até 90% (noventa por cento) do resultado financeiro que exceder a meta
atuarial no exercicio, até que o reajuste do beneficio, nos termos do paragrafo 1° atinja
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o percentual correspondente ao INPC/IBGE acumulado entre 01/09/1995 a 31/08/2001,
descontados os reajustes concedidos a partir de setembro/2006, com excecdo dos reajustes
do INDICE DO PLANO.

Art 116 - Em caso de défici@ da RESERVA DE BENEFICIO SALDADO, os recursos do Fundo
PARA REVISAO DE BENEFICIO SALDADO serao utilizados para equaciona-lo.

Art. 117 - No caso de déficit da RESERVA DO BENEFICIO SALDADO, serd avaliada a
implementacao de equacionamento, em conformidade com legislagcao aplicavel.

Art. 118 - O FUNDO DE ACUMULACAO DE BENEFICIOS corresponde a acumulag&o do valor
individual dos beneficios devidos aos participantes elegiveis ao BENEFICIO PROGRAMADO
PLENO, enquanto nao o requererem.

CAPITULO XV )
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS DO BENEFICIO
SALDADO

Art. 119 - ASSISTIDOS de outros Planos existentes na FUNCEF puderam aderir as regras do
saldamento, na forma e condi¢des aprovadas pelo CD.

Art. 120 - Na data da entrada em vigor gjas regras atinentes ao Saldamento do Plano, foi
adicionado ao reajustamento do BENEFICIO SALDADO o percentual de até 4% (quatro por
cento), de forma gradual e condicionado a disponibilidade do Plano.

CAPITULO XVI )
DAS DISPOSICOES GERAIS DO PLANO

Art. 121 - No periodo compreendido entre a data em gque o PARTICIPANTE adquirir o
beneficio de aposentadoria junto a ORGAO OFICIAL DE PREVIDENCIA ou tiver idade
de 48 (quarenta e oito) anos, se mulher, ou 53 (cinquenta e trés) anos, se homem, e a
data do requerimento do BENEFICIO PROGRAMADO PLENO, o valor correspondente a
este beneficio serd acumulado mensalmente no FUNDO DE ACUMULACAO DE BENEFICIO.

Paragrafo Unico - Este fundo sera corrigido pelo INDICE DO PLANO, sendo o BENEFICIO
SALDADO revisto por equivaléncia atuarial obtido em funcao da cota individual do
PARTICIPANTE.

Art. 122 - Os beneficios serdao pagos no dia 20 de cada més ou, quando a data recair no sabado,
domingo ou feriado, no primeiro dia Util subsequente.

Art. 123 - Este Plano podera ser alterado por proposta de qualquer membro dos érgaos de

administracao e fiscalizagdo da FUNCEF com manifestacao favoravel do érgao responsavel
pela supervisao, pela coordenacao e pelo controle do PATROCINADOR e pelo érgao regulador
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e fiscalizador das Entidades de Previdéncia Complementar.

Paragrafo Unico - A alteracdo a que se refere o caput serd aprovada pela Diretoria Executiva
e submetida ao Conselho Deliberativo da FUNCEF e PATROCINADOR.

Art. 124 - As alteracdes deste Plano ndao poderao contrariar as finalidades da FUNCEF nem
reduzir BENEFICIO ja concedido.

Paragrafo Unico - N&o se considerard reducdo de BENEFICIO quando a reducio decorrer
de revisao de erro material.

Art. 125 - Sem prejuizo do BENEFICIO, prescreve em 5 (cinco) anos o direito as prestacdes ndo
pagas nem reclamadas na época propria, resguardados os direitos dos menores dependentes,
dos incapazes ou dos ausentes, na forma do Codigo Civil.

Art. 126 - Apds aprovacao das alteracdes, a FUNCEF dara ampla divulgacao aos PARTICIPANTES.

Art. 127 - Os casos omissos serao resolvidos pela Diretoria Executiva e submetidos ao Conselho
Deliberativo da FUNCEF.

Art.128 - O Regulamento deste Plano foi aprovado pelo Conselho Deliberativo da FUNCEF

em 25/09/2023 e 09/10/2024, e entrard em vigor na data de sua publicacao pelo Orgao
Fiscalizador e Supervisor das Entidades Fechadas de Previdéncia Complementar.
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