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1. Secéo Informacdes Gerais

NGmero de Matricula da EFPC: | 0152-3 |
FUNCEF
Numero de CNPB do Plano de Beneficios: | 1977.0002-74 |
REG/REPLAN
Tipo de Avaliacdo Atuarial: |ENCERRAMENTO DE EXERCICIO |

Fato Relevante: | |

Justificativa: Informacdes detalhadas sobre o que motivou a realizagdo de avaliacao atuarial por fato
relevante ou, se for o caso, sobre retificacdo da DA.

Avaliacao realizada para fins de encerramento do exercicio de 2019 e fechamento do balan¢o anual da
Fundacéo.

Data da Avaliag&o: | 31/12/2019 |

Data do Cadastro: | 31/12/2019 |

Data do Fato Relevante: | |

Numero de CPF do Atuério: | 684.851.230-34 |
Duration do passivo do plano de beneficios: (em meses) | 176 |
Observacéo sobre a Duration do passivo:  Informacdes que julgar importantes no célculo da duracéo do
passivo.

A duration do passivo € definida a partir do valor presente do fluxo atuarial liquido do plano de beneficios,
trazido a valor presente com base na taxa real de juros utilizada na avaliacdo atuarial, ponderado pelo
tempo acumulado do fluxo, conforme Instrugcdo PREVIC n° 10/2018 e sistema disponibilizado pela
PREVIC.

A Duration do Passivo expressa no campo anterior refere-se ao Grupo de Custeio REG/REPLAN Nao
Saldado, cujo valor supera a Duration calculada para o grupo de participantes relativos a modalidade
saldada do plano de beneficios, equivalente a 163 meses.

MONIA Assinado de forma digital
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2. Secao Grupos de Custeio

Tipo de Grupo de Custeio: | EXISTENTE |
Identificacdo do Grupo de Custeio: | 1-NAO SALDADO |
Numero do Grupo de Custeio: | 1 |
Nome do Grupo de Custeio: |  NAO SALDADO |

Quantidade de Participantes ativos:  participantes ativos na data do cadastro, inclusive autopatrocinados e em
fase de diferimento de beneficio proporcional diferido, do grupo de custeio

| 1.279 |

Valor da folha de salario: folha de salario anual, do grupo de custeio | 154.101.838,98 |

Quantidade de meses de contribuicdo:  tempo médio, em meses, correspondente ao periodo em que foram
vertidas contribuicbes ao plano

| 388

Quantidade de meses para aposentadoria:  tempo médio, em meses, restante para a aposentadoria dos
participantes ativos

I 6 |

Valor do patrimdnio de cobertura:  valor atribuido ao grupo de custeio | 5.335.423.485,58 |

Valor da insuficiéncia de cobertura:  insuficiéncia de cobertura do grupo de custeio, se houver
| 565.997.136,13 |

2.1. Patrocinadores ou Instituidores

Tipo de Patrocinador ou Instituidor

Grupo de Custeio Patrocinado | 1 |

CNPJ do Patrocinador ou Instituidor:

CEF MATRIZ [00.360.305/0001-04 |

MON |A Assinado de forma digital
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2.2 Hip6teses Atuariais (NAO SALDADO)

Tipo de hip6tese: |  Taxa Real Anual de Juros |
Identificador da hipétese: Indicador informado pela Previc. | 4,50 |
Quantidade esperada no exercicio encerrado: | 4,50 |
Quantidade ocorrida no exercicio encerrado: | 6,1 |
Quantidade esperada para o exercicio seguinte: | 4,50 |

Observacdo do atuario sobre divergéncia verificada:

A Taxa de Juros esperada para o exercicio de 2019 foi 4,5% a.a., ou seja, a hipdtese utilizada na Avaliagao Atuarial de 2018, sendo a
taxa encontrada de 6,1%, equivalente a taxa de rentabilidade do Plano no ano de 2019, liquida da inflagdo do periodo, equivalente a,
4,48% a.a.. A divergéncia ocorreu em virtude do retorno dos investimentos superar a Meta Atuarial do Plano de INPC + 4,5%. A
rentabilidade liquida do Plano, auferida no periodo de jan a dez de 2019, foi de 10,88%, superando a meta atuarial em 1,70 pontos
percentuais. Esse resultado reflete as a¢des de gestao e ajustes na estratégia de investimentos adotados desde o final do exercicio de
2016.

Observacdo da entidade sobre divergéncia verificada

A taxa de juros utilizada busca refletir o retorno dos investimentos esperado para cada exercicio ao longo dos anos. Considerando os
resultados do estudo especifico, realizado para a verificagcdo dessa taxa de juros, com base naquele utilizado na definicdo das metas
de macroalocacédo dos ativos para a politica de investimentos relativa ao quinquénio 2019/2023 dos Planos, bem como os limites
estabelecidos pela Instru¢éo n° 10/2018, manteve-se a taxa real de juros para 4,5% a.a.

Opinido do atudrio sobre a hipétese:

Conforme estudo realizado pela area, quanto a convergéncia da taxa de juros ao retorno esperado da carteira de investimentos do
plano, entendemos ser adequada a adogdo da taxa aqui informada por se tratar de estimativa média de longo prazo, consubstanciada
pelo cenario de rentabilidade, risco e macroalocagéo de carteira disponibilizado pela area de investimentos, assim como proje¢des de
passivo previdenciario. Registra-se que essa hipdtese € sensivel ao cenario econdmico, o qual acarreta alteragées no retorno dos
investimentos ao longo dos anos, necessitando de constante monitoramento, em especial na Politica de Investimentos, e realizagao
dos testes de convergéncia, mediante aprofundamento a ser realizado também neste exercicio de 2020.

Tipo de hipotese: | Tébua de Mortalidade Geral |
Identificador da hipétese:  Indicador informado pela Previc. | RP-2000 |
Quantidade esperada no exercicio encerrado: | 48,00 |
Quantidade ocorrida no exercicio encerrado: | 40,00 |
Quantidade esperada para o exercicio seguinte: | 46,00 |

Observacdo do atuario sobre divergéncia verificada:

A Mortalidade Geral esperada para 2019 foi de 48 mortes, decorrentes da aplicagdo da hipétese utilizada na Avaliagdo Atuarial de
2018 (RP-2000 Suavizada 20% segregada por sexo) na base populacional de dezembro de 2018, sendo a quantidade de eventos
ocorrida de 40. Depreende-se que esta variagdo pode ser representativa das oscilagées em torno da tendéncia esperada, propria do
processo de inferéncia estatistica. Inclusive os testes de aderéncia realizados no exercicio de 2019 apontaram para a manutencédo
desta premissa, apesar do comportamento observado na massa. Ressalta-se que o comparativo entre eventos esperados e ocorridos
permanecera sob analise no ano de 2019 e que os testes de aderéncia para esta hipdtese séo realizados anualmente.

Observacdo da entidade sobre divergéncia verificada

Com base nos estudos de aderéncia realizados em 2018, ha a manutengdo da tdbua de Mortalidade Geral RP-2000 Suavizada 20%
segregada por sexo, que esta aderente a massa do plano, e apresenta sobrevida superior a tAbua minima determinada pela Instrugdo
Previc n° 10/2018, qual seja, a AT-83 Basic, encontrando-se, portanto, adequada a legislacdo vigente na data de encerramento do
exercicio.

Opinido do atuério sobre a hipétese:

Conforme estudos de aderéncia realizados, entendemos ser adequada a adogdo da tabua aqui informada por ser aderente ao
comportamento da massa e a estimativa média de longo prazo, condi¢do esta em que variacdes pontuais nos eventos séo esperadas.
Registramos que essa hipdtese € sensivel as alteracdes nas ocorréncias de falecimentos da populagéo do plano ao longo dos anos,
necessitando de constante monitoramento e realizacdo dos testes de aderéncia com o aprofundamento necessério para que 0s
resultados reflitam a realidade da massa.

Ademais, embora estejamos recomendando a adocédo dessa tadbua, entendemos que a continuidade dos estudos e o acumulo de
novos eventos proporcionardo a realizagéo de testes com mais registros, contribuindo para uma maior consisténcia do estudo.

Assinatura Atuario: [1977.0002-74] REG/REPLAN D.A. COMPLETA - 31/12/2019
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2.2 Hip6teses Atuariais (NAO SALDADO)

Tipo de hip6tese: | Indexador do Plano (Reajuste dos Beneficios) |
Identificador da hipétese:  Indicador informado pela Previc. | INPC |
Quantidade esperada no exercicio encerrado: | 3,92 |
Quantidade ocorrida no exercicio encerrado: | 4,48 |
Quantidade esperada para o exercicio seguinte: | 3,88 |

Observacéo do atuario sobre divergéncia verificada:

A quantidade esperada para o exercicio de 2019 foi de 3,92%, utilizada na Avaliagao Atuarial de 2018, representando o INPC projetado
para o médio prazo esperado pela FUNCEF, enquanto que a quantidade ocorrida no exercicio encerrado encontra-se determinada a
partir da apuracédo do INPC/IBGE efetivo em 2019, equivalente a 4,48%. A divergéncia deveu-se a fatores relacionados a politica,
econdmica e ao cendrio de inflagdo atual.

Observacao da entidade sobre divergéncia verificada

O indice utilizado reflete as projegdes de INPC/IBGE projetado para o médio prazo elaborado pela area de investimentos da FUNCEF,
considerando fatores relacionados a politica econémica, que é balizada pela teoria econométrica.

Opinido do atuario sobre a hipétese:

Conforme projecdes realizadas pela area especifica da FUNCEF, entendemos ser adequada a adogdo do indexador aqui informado
por se tratar de estimativa média da inflagdo para o exercicio seguinte. Importante registrar que essa premissa é imprescindivel para;
fins de determinacédo da meta atuarial do Plano, necessitando de seu constante monitoramento e consequente reprocessamento dos
estudos realizados, de forma que o retorno dos investimentos do Plano comporte esta variagdo, de forma mensal e acumulada, no
intuito de minimizar os impactos decorrentes de eventual ndo atingimento.

Tipo de hipdtese: Projecéo de Crescimento Real de Salério |
Identificador da hipétese:  Indicador informado pela Previc. | 2,26 |
Quantidade esperada no exercicio encerrado: | 2,26 |
Quantidade ocorrida no exercicio encerrado: | 1,44 |
Quantidade esperada para o exercicio seguinte: | 2,26 |

Observacéo do atuario sobre divergéncia verificada:

O Crescimento Real de Salario esperado para o exercicio de 2019 foi equivalente a 2,26% a.a., ou seja, a hip6tese utilizada na
Avaliacdo Atuarial de 2018, sendo a taxa observada igual a 1,44% a.a.. Esta taxa ocorrida foi encontrada pela variagéo da folha de
salarios do grupo de participantes constantes das bases de 2018 a 2019, com salario diferente de zero, excluidos aqueles com rubricas
judiciais, assim como os eventos considerados outliers. Assim, depreende-se que esta variagdo é representativa das oscilacdes em
torno da tendéncia esperada, prépria do processo de inferéncia estatistica, sendo essa variavel constantemente avaliada pela
Entidade, por meio dos estudos de aderéncia, com vistas a manutengéo dessas em sintonia com a massa e com o plano.

Observacao da entidade sobre divergéncia verificada

O percentual utilizado deve refletir a politica de recursos humanos de longo prazo no que diz respeito a variacédo salarial estimada que
0s empregados terdo ao longo de suas carreiras. Considerando o disposto na Resolugdo CNPC n° 30/2018, a patrocinadora indicou
3,89% a.a. A hipétese indicada néo foi considerada aderente ao comportamento da massa dos planos pelo estudo interno, a partir de
aplicacdo dos estudos estatisticos. Os estudos de aderéncia realizados ndo demonstraram a necessidade de reviséo da taxa entdo
adotada pelo Plano (2,26% a.a.). Dessa forma, optou-se pela manutengdo da referida hipétese. Ressalta- se que o percentual utilizado
sera alvo de futuros estudos de aderéncia, possibilitando o acompanhamento de evolugdo deste evento neste exercicio de 2020.

Opinido do atudrio sobre a hipétese:

Conforme estudos de aderéncia realizados, entendemos ser adequada a manutencéo do percentual adotado pelo Plano, de 2,26% a.a.
Cumpre registrar que essa hipotese é sensivel as variagdes da politica de recursos humanos da patrocinadora, necessitando de
constante monitoramento e consequente aplica¢éo de testes de aderéncia.
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2.2 Hip6teses Atuariais (NAO SALDADO)

Tipo de hipétese: Tébua de Mortalidade de Invalidos |
Identificador da hipétese: Indicador informado pela Previc. | CSO-58 |
Quantidade esperada no exercicio encerrado: | 10,00 |
Quantidade ocorrida no exercicio encerrado: | 5,00 |
Quantidade esperada para o exercicio seguinte: | 10,00 |

Observacdo do atuario sobre divergéncia verificada:

A Mortalidade de Invélidos esperada para 2019 foi equivalente a 10 mortes, decorrentes da aplicagdo da hipé6tese utilizada na
Avaliacéo Atuarial de 2018 (CSO-58) na base populacional de invalidos de dezembro de 2018, sendo a quantidade de eventos ocorrida,
igual a 5. Depreende-se que esta variacdo pode ser representativa das oscilagdes em torno da tendéncia esperada, prépria do
processo de inferéncia estatistica. Inclusive, os testes de aderéncia realizados no exercicio de 2019 apontaram para a manutencédo
desta premissa. Ressalta-se que o comparativo entre eventos esperados e ocorridos permanecera sob andlise no ano de 2020 e que
os testes de aderéncia para a tabua de mortalidade de invalidos s&o realizados anualmente.

Observacao da entidade sobre divergéncia verificada

Os estudos de aderéncia realizados em 2019 demonstraram a manutengdo da Téabua entdo adotada pelo Plano (CSO-58), uma vez
gue essa se mostrou mais aderente a massa, conforme os estudos realizados. Dessa forma, promoveu-se a manutencéo da tabua,
que tende a refletir a quantidade de ocorréncias de falecimentos de assistidos invalidos esperados a cada exercicio ao longo dos anos,
segundo estudos de aderéncia realizados.

Opinido do atudrio sobre a hipétese:

Conforme estudos de aderéncia realizados, entendemos ser adequada a manutencdo da Tabua CSO-58, por ser aderente ao
comportamento da massa e a estimativa média de longo prazo. Importante registrar que essa hipétese é sensivel as ocorréncias de
falecimentos de assistidos invalidos ao longo dos anos, necessitando de constante monitoramento e realizacdo dos testes de
aderéncia com o aprofundamento necessario para que os resultados reflitam a realidade da massa.

Ademais, muito embora estejamos recomendando a adogéo dessa tdbua, entendemos que a continuidade dos estudos e o acimulo de
novos eventos proporcionardo a realizagcéo de testes com mais registros, contribuindo para uma maior consisténcia do estudo.

Tipo de hipétese: Tabua de Entrada em Invalidez |
Identificador da hipétese:  Indicador informado pela Previc. | LIGHT FRACA |
Quantidade esperada no exercicio encerrado: | 3,00 |
Quantidade ocorrida no exercicio encerrado: | 4,00 |
Quantidade esperada para o exercicio seguinte: | 2,00 |

Observacéo do atuario sobre divergéncia verificada:

A Entrada em Invalidez esperada para o exercicio de 2019 foi equivalente a 3, decorrente da aplicacdo da hip6tese utilizada na,
Avaliacdo de 2018 (Light Fraca) na base populacional de dezembro 2018, sendo a quantidade de eventos ocorrida igual a 4.
Depreende-se que essa variagdo do ocorrido frente ao esperado é representativa das faixas de oscilagdes em torno da tendéncia
esperada, propria do processo de inferéncia estatistica. Inclusive, os testes de aderéncia realizados no exercicio de 2019 apontaram
para a manutencéo desta premissa. Ressalta-se que o comparativo entre eventos esperados e ocorridos permanecera sob analise em
2020 e que os testes de aderéncia para a tabua de entrada em invalidez séo realizados anualmente.

Observacéo da entidade sobre divergéncia verificada

Com base nos estudos de aderéncia realizados em 2019, a Tabua Light Fraca se mantém aderente a massa do plano. Dessa forma, a
tébua utilizada tende a refletir a quantidade de ocorréncias de aposentadorias por invalidez esperada a cada exercicio ao longo dos
anos.

Opinido do atuério sobre a hipétese:

Conforme estudos de aderéncia realizados, entendemos ser adequada a adocdo da tdbua aqui informada por ser aderente a
estimativa média de longo prazo. Ademais, entendemos que a continuidade dos estudos e o acimulo de novos eventos
proporcionardo a realizagao de testes com mais registros, contribuindo para uma maior consisténcia do estudo.
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2.2 Hip6teses Atuariais (NAO SALDADO)

Tipo de hip6tese: | Hipdtese de Entrada em Aposentadoria |
Identificador da hipdtese: | Experiéncia Entrada em Aposentadoria REG/REPLAN N&o Saldado 2016 M&F |
Quantidade esperada no exercicio encerrado: | 57,53 |
Quantidade ocorrida no exercicio encerrado: | 58,56 |
Quantidade esperada para o exercicio seguinte: | 57,54 |

Observacdo do atuario sobre divergéncia verificada:

A hip6tese de Idade de Aposentadoria do Plano esperada para 2019 foi de 59 anos, se do sexo masculino, ou 56 anos, se feminino,
conforme Avaliagdo de 2018, sendo as idades observadas em 2019 de 58 anos, se do sexo masculino, e 56 anos, se feminino. Tal
valor foi apurado a partir da verificacdo das idades médias daquelas aposentadorias programadas concedidas no exercicio de 2019. A
quantidade observada é proxima do quantidade esperada, indicando boa aderéncia da tabua utilizada. A pequena variagéo pode ser
representativa das oscilacdes em torno da tendéncia esperada, propria do processo de inferéncia estatistica. Inclusive os testes de
aderéncia realizados no exercicio de 2019 apontaram para a manutencéo da premissa.

Observacao da entidade sobre divergéncia verificada

Com base nos estudos de aderéncia realizados em 2019, a Tabua Experiéncia Entrada em Aposentadoria REG/REPLAN N&o Saldado
2016 M&F se mantém aderente & massa do plano. Dessa forma, a tabua utilizada tende a refletir a quantidade de ocorréncias de
aposentadorias programadas esperada a cada exercicio ao longo dos anos.

Opinido do atudrio sobre a hipétese:

Essa hipétese dilui a despesa de entrada em aposentadoria programada ao longo das idades nas projecdes atuariais. A curva foi
construida considerando que as concessdes futuras seguirdo a mesma tendéncia das ja realizadas, e, para tanto, apurou-se o nimero
médio de aposentadorias programadas concedidas por idade e sexo, conforme metodologia apresentada no relatério dos testes de
aderéncia do ano de 2019.

Conforme estudos, entendemos ser adequada a adogdo da hipétese aqui informada por ser aderente a estimativa média de longo
prazo, condigdo esta em que variagcdes pontuais sdo esperadas.

Importante registrar que essa hipétese é sensivel as ocorréncias de aposentadorias, necessitando de constante monitoramento e
realizagdo dos testes de aderéncia, a serem realizados no exercicio de 2020.

Tipo de hipétese: Hipotese sobre Composicéo de Familia de Pensionistas |
Identificador da hipétese: | Tébua Experiéncia Composigdo Familiar FUNCEF 2018 M&F |
Quantidade esperada no exercicio encerrado: | 0,85 |
Quantidade ocorrida no exercicio encerrado: | 0,70 |
Quantidade esperada para o exercicio seguinte: | 0,77 |

Observacdo do atuario sobre divergéncia verificada:

A Composicao familiar esperada para 2019 foi equivalente a hipétese utilizada na Avaliagdo Atuarial de 2018, significando que do total
de participantes ativos em dezembro de 2018, 85% dos homens terdo uma cdnjuge vitalicia 5 anos mais jovem e 60% das mulheres
terdo um conjuge vitalicio no momento da aposentadoria 2 anos mais velho, sendo que o ocorrido foi de 77% para homens e conjuge
4,1 mais nova e 62% para mulheres com conjuge 3,6 mais velho. Tal valor foi apurado a partir da quantidade de conjuges nas
aposentadorias e pensdes concedidas em 2019. A variacdo apurada esta dentro do esperado.

Observacdo da entidade sobre divergéncia verificada

Os estudos de aderéncia indicaram a aderéncia da hipétese utilizada equivalente uma curva de composi¢do familiar, que leva em
conta idade e o sexo dos participantes para a determinagéo da probabilidade de casado e diferenca de idade entre conjuges, a qual é
utilizada para os participantes, sendo para os assistidos utilizada a informagao cadastrada, exceto para os aposentados casados sem
informac&o de conjuge, em que se utiliza a diferenca etaria do conjuge de acordo com sexo do aposentado.

Opinido do atuério sobre a hipétese:

Conforme estudos de aderéncia realizados, os percentuais de casados e a diferenca etaria foram mantidas com a inclusédo do nimero
médio de dependentes temporarios, o que gerou nova hipétese de composi¢do familiar.Importante registrar que essa hipotese é
sensivel as ocorréncias de aposentadorias com dependentes vitalicios e temporarios, necessitando de constante monitoramento e
realizacdo dos testes de aderéncia, como sera feito no exercicio de 2020. Ademais, muito embora estejamos recomendando a|
atualizacdo da hipétese, entendemos que a continuidade de estudo e o acumulo de ocorréncias futuras de novos eventos
proporcionardo a realizagdo de testes com mais registros e maior confiabilidade, o que contribuir4 para um resultado mais consistente.
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2.2 Hip6teses Atuariais (NAO SALDADO)

Tipo de hipétese: Hipotese sobre Rotatividade (Percentual) |
Identificador da hipétese:  Indicador informado pela Previc. | NULA |
Quantidade esperada no exercicio encerrado: | 0,00 |
Quantidade ocorrida no exercicio encerrado: | 13,00 |
Quantidade esperada para o exercicio seguinte: | 0,00 |

Observacéo do atuario sobre divergéncia verificada:

A rotatividade esperada para 2019 foi de 0, sendo a quantidade de eventos ocorrida de 13, equivalente a 1,02% da populagédo de
ativos. Depreende-se que essa variagdo é representativa das oscilagdes em torno da tendéncia esperada, propria do processo de
inferéncia estatistica, sendo essa variavel constantemente avaliada pela Entidade, por meio dos estudos de aderéncia das premissas e
hipéteses atuariais. Ressalta-se também a ocorréncia de dois programas de demisséo voluntaria ocorridos na Patrocinadora em 2019.

Observacéo da entidade sobre divergéncia verificada

Em atendimento ao disposto na Resolugdo CNPC n° 30/2018, a patrocinadora indicou para o0 REG/REPLAN taxa de 0%. Alinhado &
indicagdo, os estudos de aderéncia realizados com base nas informagbes dos participantes, de acordo com a idade destes,
demonstraram a manutencao da taxa entdo adotada de 0%, ja que se mostrou aderente a massa.

Dessa forma, a taxa utilizada tende a refletir a quantidade de ocorréncias de desligamentos esperados para cada exercicio ao longo
dos anos, segundo estudos de aderéncia realizados.

Opinido do atuério sobre a hipétese:

Conforme estudos de aderéncia realizados, entendemos ser adequada a adogao da premissa por ser aderente a estimativa média de
longo prazo, condicéo esta em que variagdes pontuais nos respectivos eventos sdo esperadas. Importante registrar que essa hipétese
é sensivel as ocorréncias de desligamentos ao longo dos anos, necessitando de constante monitoramento e realizagdo dos testes de
aderéncia, a ser realizado neste exercicio de 2020.

Ademais, muito embora estejamos recomendando a adogdo dessa taxa, entendemos que a continuidade de estudo e o acimulo de
ocorréncias futuras de novos eventos proporcionard a realizagdo de testes com mais registros, 0 que contribuird para uma maior
consisténcia do estudo.

Tipo de hipétese: | Fator de Deterninacdo Valor Real ao Longo do Tempo Ben INSS |
Identificador da hipétese:  Indicador informado pela Previc. | 98,00 |
Quantidade esperada no exercicio encerrado: | 98,00 |
Quantidade ocorrida no exercicio encerrado: | 98,03 |
Quantidade esperada para o exercicio seguinte: | 98,00 |

Observacdo do atuario sobre divergéncia verificada:

A quantidade esperada para o exercicio de 2019 foi de 98%, utilizada na Avaliagéo Atuarial de 2018, representando o fator com base
no INPC projetado para o longo prazo esperado pela FUNCEF, enquanto que a quantidade ocorrida no exercicio encerrado,
determinada a partir do fator calculado com a aplicacéo do INPC efetivo no exercicio, foi de 98,03%. A divergéncia deveu-se a fatores
relacionados a politica econdmica e ao cenario de inflagédo atual (4,48%), comparativamente ao projetado para o longo prazo (3,92%).
Ressalta-se que essa variavel é constantemente avaliada pela Entidade, por meio dos estudos de aderéncia das premissas atuariais.

Observacédo da entidade sobre divergéncia verificada

O indice utilizado reflete o impacto da perda do poder de compra do Beneficio do INSS ao longo do tempo, segundo estudos de
aderéncia realizados, utilizando para tanto metodologia que representa a referida perda e as proje¢es de INPC/IBGE para o longo
prazo, apuradas pela area responsavel pela macroalocacéo de recursos e cenarios da FUNCEF, concomitante com a taxa de juros
técnicos adotada no Plano.

Opinido do atuério sobre a hipétese:

Conforme estudos de aderéncia realizados, entendemos ser adequado o indice adotado nesta Avaliacdo Atuarial, por se tratar de
estimativa média da inflagéo de longo prazo, projetada pela &rea responsavel pela macroalocacéo de recursos e cenarios da FUNCEF.
Importante registrar que essa hipétese é sensivel as variagdes inflacionarias, necessitando de constante monitoramento e consequente
reprocessamento dos testes de aderéncia realizados.
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2.2 Hip6teses Atuariais (NAO SALDADO)

Tipo de hipétese: | Fator de Deterninagdo Valor Real ao Longo do Tempo Salarios |
Identificador da hipétese: Indicador informado pela Previc. | 98,00 |
Quantidade esperada no exercicio encerrado: | 98,00 |
Quantidade ocorrida no exercicio encerrado: | 98,03 |
Quantidade esperada para o exercicio seguinte: | 98,00 |

Observacéo do atuario sobre divergéncia verificada:

A quantidade esperada para o exercicio de 2019 foi de 98%, utilizada na Avaliagdo Atuarial de 2018, representando o fator com base
no INPC projetado para o longo prazo esperado pela FUNCEF, enquanto que a quantidade ocorrida no exercicio encerrado,
determinada a partir do fator calculado com a aplicagéo do INPC efetivo no exercicio, foi de 98,03%. A divergéncia deveu-se a fatores
relacionados a politica econémica e ao cenario de inflagéo atual (4,48%), comparativamente ao projetado para o longo prazo (3,92%).
Ressalta-se que essa variavel é constantemente avaliada pela Entidade, por meio dos estudos de aderéncia das premissas atuariais.

Observacéo da entidade sobre divergéncia verificada

O indice utilizado reflete o impacto da perda do poder de compra do salario ao longo do tempo, segundo estudos de aderéncia
realizados, utilizando para tanto metodologia que representa a referida perda e as proje¢ées de INPC/IBGE para o longo prazo,
apuradas pela area responsavel pela macroalocagéo de recursos e cenarios da FUNCEF, concomitante com a taxa de juros técnicos
adotada no Plano.

Opinido do atudrio sobre a hipétese:

Conforme estudos de aderéncia realizados, entendemos ser adequado o indice adotado nesta Avaliacdo Atuarial, por se tratar de
estimativa média da inflagcéo de longo prazo, projetada pela area responsavel pela macroalocagéo de recursos e cenarios da FUNCEF.
Importante registrar que essa hipétese é sensivel as variagdes inflacionérias, necessitando de constante monitoramento e consequente
reprocessamento dos testes de aderéncia realizados.

Tipo de hipotese: | Fator de Deterninacéo Valor Real ao Longo do Tempo Ben Entidade |
Identificador da hipétese:  Indicador informado pela Previc. | 98,00 |
Quantidade esperada no exercicio encerrado: | 98,00 |
Quantidade ocorrida no exercicio encerrado: | 98,03 |
Quantidade esperada para o exercicio seguinte: | 98,00 |

Observacéo do atuario sobre divergéncia verificada:

A quantidade esperada para o exercicio de 2019 foi de 98%, utilizada na Avaliagdo Atuarial de 2018, representando o fator com base
no INPC projetado para o longo prazo esperado pela FUNCEF, enquanto que a quantidade ocorrida no exercicio encerrado,
determinada a partir do fator calculado com a aplicagéo do INPC efetivo no exercicio, foi de 98,03%. A divergéncia deveu-se a fatores
relacionados a politica econémica e ao cenario de inflagéo atual (4,48%), comparativamente ao projetado para o longo prazo (3,92%).
Ressalta-se que essa variavel é constantemente avaliada pela Entidade, por meio dos estudos de aderéncia das premissas atuariais.

Observacéo da entidade sobre divergéncia verificada

O indice utilizado reflete o impacto da perda do poder de compra do Beneficio pago pela Entidade ao longo do tempo, segundo
estudos de aderéncia realizados, utilizando para tanto metodologia que representa a referida perda e as projecdes de INPC/IBGE para
o longo prazo, apuradas pela area responsavel pela macroalocacéo de recursos e cenarios da FUNCEF, concomitante com a taxa de
juros técnicos adotada no Plano.

Opinido do atudrio sobre a hipétese:

Conforme estudos de aderéncia realizados, entendemos ser adequado o indice adotado nesta Avaliacdo Atuarial, por se tratar de
estimativa média da inflagcéo de longo prazo, projetada pela area responsavel pela macroalocagéo de recursos e cenarios da FUNCEF.
Importante registrar que essa hipétese é sensivel as variagdes inflacionérias, necessitando de constante monitoramento e consequente
reprocessamento dos testes de aderéncia realizados.
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2.2 Hip6teses Atuariais (NAO SALDADO)

Tipo de hipétese: | Projecao de Crescimento Real dos Beneficios do Plano |
Identificador da hipétese:  Indicador informado pela Previc. | 1,86 |
Quantidade esperada no exercicio encerrado: | 1,86 |
Quantidade ocorrida no exercicio encerrado: | 1,62 |
Quantidade esperada para o exercicio seguinte: | 1,79 |

Observacéo do atuario sobre divergéncia verificada:

O Crescimento Real dos Beneficios do Plano esperado para 2019 foi equivalente a 1,86%, ou seja, a hip6tese utilizada em 2018,
sendo a taxa encontrada de 1,62%. O célculo da taxa ocorrida se deu de acordo com a variacéo da folha anual de beneficios do grupo
de assistidos que se encontrava nas bases de 2018 e 2019, atualizando cada beneficio pelo INPC mensal respecitivo e retirando a
inflagdo do ano. Exclui-se da andlise os outliers e os participantes que tiveram revisao de beneficio no exercicio de 2019. Face a forma|
de reajuste dos beneficios, a variagdo pode ter sido decorrente da politica de recursos humanos da Patrocinadora, que pode ndo
representar o cendrio prospectivo. Ressalta-se contudo que a variavel é avaliada anualmente pela Entidade.

Observacao da entidade sobre divergéncia verificada

Conforme os testes de aderéncia realizados em 2019, a taxa mais aderente a evolugdo dos beneficios foi de 1,86% a.a. O percentual
indicado tende a refletir o incremento nas suplementacdes da politica de recursos humanos de longo prazo, atribuido ao aumento
médio salarial estimado que os empregados terdo ao longo de suas carreiras, segundo estudos de aderéncia realizados. Ressalta-se
que sera dado continuidade ao acompanhamento da evolugdo dessa premissa neste exercicio de 2020, sendo realizados novos testes
de aderéncia.

Opinido do atuério sobre a hipétese:

Conforme estudos de aderéncia realizados, é adequada a manutencdo do percentual anteriormente utilizado de 1,86% a.a., por se
tratar de estimativa média de longo prazo, em que variagGes pontuais nas respectivas taxas sdo esperadas. Registra-se que essa,
hipétese é sensivel as variagdes nas suplementacdes dos assistidos decorrentes da politica de recursos humanos da patrocinadora,
necessitando de constante monitoramento e consequente reprocessamento dos testes de aderéncia realizados, o que sera feito neste
exercicio de 2020.
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2.3 Beneficios (NAO SALDADO)

ABONO ANUAL - SALDADO

a) Identificador do beneficio:

b) Quantidade de beneficios concedidos:

c) Valor médio do beneficio:

d) Idade média:

e) Valor do custo anual:

f) Taxa percentual do custo anual:

g) Provisdes matematicas:

i) Valor dos beneficios concedidos de contribuigdo de
i) Valor atual dos beneficios futuros programados - as
iii) Valor atual dos beneficios futuros ndo programados
iv) Valor dos beneficios a conceder de contribuicdo de
v) Valor dos beneficios a conceder de contribuicdo def
vi) Valor dos beneficios a conceder programado:

vii) Valor das contribui¢cdes futuras de beneficio progra
viii) Valor das contribuigdes futuras de beneficio prog
ix) Valor atual dos beneficios a conceder ndo programad
x) Valor das contribui¢cdes futuras de beneficio néo pro
xi) Valor das contribuigdes futuras de beneficio ndo p
xii) Valor atual dos beneficios a conceder sob reparti¢
xiii) Valor atual dos beneficios a conceder sob reparti

a) Identificador do beneficio:

b) Quantidade de beneficios concedidos:

c) Valor médio do beneficio:

d) Idade média:

e) Valor do custo anual:

f) Taxa percentual do custo anual:

g) Provisdes matematicas:

i) Valor dos beneficios concedidos de contribuigdo de
i) Valor atual dos beneficios futuros programados - as
iii) Valor atual dos beneficios futuros ndo programados
iv) Valor dos beneficios a conceder de contribuicdo de
v) Valor dos beneficios a conceder de contribuicdo def
vi) Valor dos beneficios a conceder programado:

vii) Valor das contribuigcdes futuras de beneficio progra
viii) Valor das contribuigdes futuras de beneficio prog
ix) Valor atual dos beneficios a conceder ndo programad
x) Valor das contribui¢cdes futuras de beneficio néo pro
xi) Valor das contribuigdes futuras de beneficio ndo p
xii) Valor atual dos beneficios a conceder sob reparti¢
xiii) Valor atual dos beneficios a conceder sob reparti

a) Identificador do beneficio:

b) Quantidade de beneficios concedidos:

c) Valor médio do beneficio:

d) Idade média:

e) Valor do custo anual:

f) Taxa percentual do custo anual:

g) Provisdes matematicas:

i) Valor dos beneficios concedidos de contribuigdo de
i) Valor atual dos beneficios futuros programados - as
iii) Valor atual dos beneficios futuros ndo programados
iv) Valor dos beneficios a conceder de contribuicdo de
v) Valor dos beneficios a conceder de contribuicdo def
vi) Valor dos beneficios a conceder programado:

vii) Valor das contribui¢cdes futuras de beneficio progra
viii) Valor das contribuigdes futuras de beneficio prog
ix) Valor atual dos beneficios a conceder ndo programad
x) Valor das contribui¢cdes futuras de beneficio néo pro
xi) Valor das contribuigdes futuras de beneficio ndo p
xii) Valor atual dos beneficios a conceder sob reparti¢
xiii) Valor atual dos beneficios a conceder sob reparti

Assinatura Atudrio:

finida — Saldo de contas dos assistidos:

sistidos:

- assistidos:
finida - patrocinador:
inida - participantes:

mado - patrocinador:
ramado - participantes:
os:
gramado - patrocinador:
rogramado - participantes:
ao de capitais de cobertura:
¢ao simples:

AUTOPATROCINIO

finida — Saldo de contas dos assistidos:

sistidos:

- assistidos:
finida - patrocinador:
inida - participantes:

mado - patrocinador:
ramado - participantes:
os:
gramado - patrocinador:
rogramado - participantes:
ao de capitais de cobertura:
¢ao simples:

AUXILIO FUNERAL

finida — Saldo de contas dos assistidos:

sistidos:

- assistidos:
finida - patrocinador:
inida - participantes:

mado - patrocinador:
ramado - participantes:
os:
gramado - patrocinador:
rogramado - participantes:
ao de capitais de cobertura:
¢ao simples:
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2.3 Beneficios (NAO SALDADO)
BENEFICIO DE PENSAO POR MORTE - SALDADO

a) Identificador do beneficio: 7522
b) Quantidade de beneficios concedidos: 0
c¢) Valor médio do beneficio: 0,00
d) Idade média: 0
e) Valor do custo anual: 0,00
f) Taxa percentual do custo anual: 0,00
g) Provisdes matematicas:

i) Valor dos beneficios concedidos de contribuigdo de finida — Saldo de contas dos assistidos: 0,00
i) Valor atual dos beneficios futuros programados - as sistidos: 0,00
iii) Valor atual dos beneficios futuros ndo programados - assistidos: 0,00
iv) Valor dos beneficios a conceder de contribuicdo de finida - patrocinador: 0,00
v) Valor dos beneficios a conceder de contribuicdo def inida - participantes: 0,00
vi) Valor dos beneficios a conceder programado: 0,00
vii) Valor das contribuigcdes futuras de beneficio progra mado - patrocinador: 0,00
viii) Valor das contribuigdes futuras de beneficio prog ramado - participantes: 0,00
ix) Valor atual dos beneficios a conceder ndo programad os: 0,00
x) Valor das contribui¢cdes futuras de beneficio néo pro gramado - patrocinador: 0,00
xi) Valor das contribuigdes futuras de beneficio ndo p rogramado - participantes: 0,00
xii) Valor atual dos beneficios a conceder sob reparti¢ ao de capitais de cobertura: 0,00
xiii) Valor atual dos beneficios a conceder sob reparti ¢ao simples: 0,00

BENEFICIO POR INVALIDEZ - SALDADO

a) Identificador do beneficio: 7635
b) Quantidade de beneficios concedidos: 0
c¢) Valor médio do beneficio: 0,00
d) Idade média: 0
e) Valor do custo anual: 0,00
f) Taxa percentual do custo anual: 0,00
g) Provisdes matematicas:

i) Valor dos beneficios concedidos de contribuigdo de finida — Saldo de contas dos assistidos: 0,00
i) Valor atual dos beneficios futuros programados - as sistidos: 0,00
iii) Valor atual dos beneficios futuros ndo programados - assistidos: 0,00
iv) Valor dos beneficios a conceder de contribuicdo de finida - patrocinador: 0,00
v) Valor dos beneficios a conceder de contribuicdo def inida - participantes: 0,00
vi) Valor dos beneficios a conceder programado: 0,00
vii) Valor das contribuigcdes futuras de beneficio progra mado - patrocinador: 0,00
viii) Valor das contribuigdes futuras de beneficio prog ramado - participantes: 0,00
ix) Valor atual dos beneficios a conceder ndo programad os: 0,00
x) Valor das contribui¢cdes futuras de beneficio néo pro gramado - patrocinador: 0,00
xi) Valor das contribuigdes futuras de beneficio ndo p rogramado - participantes: 0,00
xii) Valor atual dos beneficios a conceder sob reparti¢ ao de capitais de cobertura: 0,00
xiii) Valor atual dos beneficios a conceder sob reparti ¢ao simples: 0,00

BENEFICIO PROGRAMADO ANTECIPADO - SALDADO

a) Identificador do beneficio: 7611
b) Quantidade de beneficios concedidos: 0
c¢) Valor médio do beneficio: 0,00
d) Idade média: 0
e) Valor do custo anual: 0,00
f) Taxa percentual do custo anual: 0,00
g) Provisdes matematicas:

i) Valor dos beneficios concedidos de contribuigdo de finida — Saldo de contas dos assistidos: 0,00
i) Valor atual dos beneficios futuros programados - as sistidos: 0,00
iii) Valor atual dos beneficios futuros ndo programados - assistidos: 0,00
iv) Valor dos beneficios a conceder de contribuicdo de finida - patrocinador: 0,00
v) Valor dos beneficios a conceder de contribuicdo def inida - participantes: 0,00
vi) Valor dos beneficios a conceder programado: 0,00
vii) Valor das contribui¢cdes futuras de beneficio progra mado - patrocinador: 0,00
viii) Valor das contribuigdes futuras de beneficio prog ramado - participantes: 0,00
ix) Valor atual dos beneficios a conceder ndo programad os: 0,00
x) Valor das contribui¢cdes futuras de beneficio néo pro gramado - patrocinador: 0,00
xi) Valor das contribuigdes futuras de beneficio ndo p rogramado - participantes: 0,00
xii) Valor atual dos beneficios a conceder sob reparti¢ ao de capitais de cobertura: 0,00
xiii) Valor atual dos beneficios a conceder sob reparti ¢ao simples: 0,00
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2.3 Beneficios (NAO SALDADO)
BENEFICIO PROGRAMADO PLENO - SALDADO

a) Identificador do beneficio: 7587
b) Quantidade de beneficios concedidos: 0
c¢) Valor médio do beneficio: 0,00
d) Idade média: 0
e) Valor do custo anual: 0,00
f) Taxa percentual do custo anual: 0,00
g) Provisdes matematicas:

i) Valor dos beneficios concedidos de contribui¢do de finida — Saldo de contas dos assistidos: 0,00
ii) Valor atual dos beneficios futuros programados - as  sistidos: 0,00
iii) Valor atual dos beneficios futuros ndo programados - assistidos: 0,00
iv) Valor dos beneficios a conceder de contribuicéo de finida - patrocinador: 0,00
v) Valor dos beneficios a conceder de contribuicdo def inida - participantes: 0,00
vi) Valor dos beneficios a conceder programado: 0,00
vii) Valor das contribuicdes futuras de beneficio progra mado - patrocinador: 0,00
viii) Valor das contribuigdes futuras de beneficio prog ramado - participantes: 0,00
ix) Valor atual dos beneficios a conceder ndo programad  os: 0,00
x) Valor das contribui¢des futuras de beneficio ndo pro gramado - patrocinador: 0,00
xi) Valor das contribuicdes futuras de beneficio ndo p rogramado - participantes: 0,00
xii) Valor atual dos beneficios a conceder sob repartic 8o de capitais de cobertura: 0,00
xiii) Valor atual dos beneficios a conceder sob reparti cao simples: 0,00

BENEFICIO PROPORCIONAL DIFERIDO - BPD

a) Identificador do beneficio: 1883
b) Quantidade de beneficios concedidos: 0
c¢) Valor médio do beneficio: 0,00
d) Idade média: 0
e) Valor do custo anual: 0,00
f) Taxa percentual do custo anual: 0,00
g) Provisdes matematicas:

i) Valor dos beneficios concedidos de contribui¢do de finida — Saldo de contas dos assistidos: 0,00
ii) Valor atual dos beneficios futuros programados - as  sistidos: 0,00
iii) Valor atual dos beneficios futuros ndo programados - assistidos: 0,00
iv) Valor dos beneficios a conceder de contribuicéo de finida - patrocinador: 0,00
v) Valor dos beneficios a conceder de contribuicdo def inida - participantes: 0,00
vi) Valor dos beneficios a conceder programado: 0,00
vii) Valor das contribuicdes futuras de beneficio progra mado - patrocinador: 0,00
viii) Valor das contribuigdes futuras de beneficio prog ramado - participantes: 0,00
ix) Valor atual dos beneficios a conceder ndo programad  os: 0,00
x) Valor das contribui¢des futuras de beneficio ndo pro gramado - patrocinador: 0,00
xi) Valor das contribuicdes futuras de beneficio ndo p rogramado - participantes: 0,00
xii) Valor atual dos beneficios a conceder sob repartic ao de capitais de cobertura: 0,00
xiii) Valor atual dos beneficios a conceder sob reparti cao simples: 0,00

BENEFICIO UNICO ANTECIPADO - SALDADO

a) Identificador do beneficio: 7498
b) Quantidade de beneficios concedidos: 0
c¢) Valor médio do beneficio: 0,00
d) Idade média: 0
e) Valor do custo anual: 0,00
f) Taxa percentual do custo anual: 0,00
g) Provisdes matematicas:

i) Valor dos beneficios concedidos de contribui¢do de finida — Saldo de contas dos assistidos: 0,00
ii) Valor atual dos beneficios futuros programados - as  sistidos: 0,00
iii) Valor atual dos beneficios futuros ndo programados - assistidos: 0,00
iv) Valor dos beneficios a conceder de contribui¢éo de finida - patrocinador: 0,00
v) Valor dos beneficios a conceder de contribuicdo def inida - participantes: 0,00
vi) Valor dos beneficios a conceder programado: 0,00
vii) Valor das contribuicdes futuras de beneficio progra mado - patrocinador: 0,00
viii) Valor das contribuigdes futuras de beneficio prog ramado - participantes: 0,00
ix) Valor atual dos beneficios a conceder ndo programad  os: 0,00
x) Valor das contribui¢des futuras de beneficio ndo pro gramado - patrocinador: 0,00
xi) Valor das contribuicdes futuras de beneficio ndo p rogramado - participantes: 0,00
xii) Valor atual dos beneficios a conceder sob repartic ao de capitais de cobertura: 0,00
xiii) Valor atual dos beneficios a conceder sob reparti cao simples: 0,00
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2.3 Beneficios (NAO SALDADO)
PECULIO POR MORTE SALDADO

a) Identificador do beneficio: 7553
b) Quantidade de beneficios concedidos: 0
c¢) Valor médio do beneficio: 0,00
d) Idade média: 0
e) Valor do custo anual: 0,00
f) Taxa percentual do custo anual: 0,00
g) Provisdes matematicas:
i) Valor dos beneficios concedidos de contribuigdo de finida — Saldo de contas dos assistidos: 0,00
ii) Valor atual dos beneficios futuros programados - as sistidos: 0,00
iii) Valor atual dos beneficios futuros ndo programados - assistidos: 0,00
iv) Valor dos beneficios a conceder de contribuicéo de finida - patrocinador: 0,00
v) Valor dos beneficios a conceder de contribuicdo def inida - participantes: 0,00
vi) Valor dos beneficios a conceder programado: 0,00
vii) Valor das contribuicdes futuras de beneficio progra mado - patrocinador: 0,00
viii) Valor das contribuigdes futuras de beneficio prog ramado - participantes: 0,00
ix) Valor atual dos beneficios a conceder ndo programad os: 0,00
x) Valor das contribui¢des futuras de beneficio ndo pro gramado - patrocinador: 0,00
xi) Valor das contribuicdes futuras de beneficio ndo p rogramado - participantes: 0,00
xii) Valor atual dos beneficios a conceder sob repartic ao de capitais de cobertura: 0,00
xiii) Valor atual dos beneficios a conceder sob reparti cao simples: 0,00
SUPLEMENTACAO DA APOSENTADORIA ESPECIAL
a) Identificador do beneficio: 1879
b) Quantidade de beneficios concedidos: 4
c¢) Valor médio do beneficio: 12.537,19
d) Idade média: 79
e) Valor do custo anual: 0,00
f) Taxa percentual do custo anual: 0,00
g) Provisdes matematicas:
i) Valor dos beneficios concedidos de contribuigdo de finida — Saldo de contas dos assistidos: 0,00
i) Valor atual dos beneficios futuros programados - as sistidos: 5.920.679,36
iii) Valor atual dos beneficios futuros ndo programados - assistidos: 0,00
iv) Valor dos beneficios a conceder de contribuicdo de finida - patrocinador: 0,00
v) Valor dos beneficios a conceder de contribuicdo def inida - participantes: 0,00
vi) Valor dos beneficios a conceder programado: 0,00
vii) Valor das contribuigcdes futuras de beneficio progra mado - patrocinador: 0,00
viii) Valor das contribuigdes futuras de beneficio prog ramado - participantes: 0,00
ix) Valor atual dos beneficios a conceder ndo programad os: 0,00
x) Valor das contribui¢cdes futuras de beneficio néo pro gramado - patrocinador: 0,00
xi) Valor das contribuigdes futuras de beneficio ndo p rogramado - participantes: 0,00
xii) Valor atual dos beneficios a conceder sob reparti¢ ao de capitais de cobertura: 0,00
xiii) Valor atual dos beneficios a conceder sob reparti ¢ao simples: 0,00
SUPLEMENTACAO DA APOSENTADORIA POR IDADE
a) Identificador do beneficio: 1877
b) Quantidade de beneficios concedidos: 0
c¢) Valor médio do beneficio: 0,00
d) Idade média: 0
e) Valor do custo anual: 0,00
f) Taxa percentual do custo anual: 0,00
g) Provisdes matematicas:
i) Valor dos beneficios concedidos de contribuigdo de finida — Saldo de contas dos assistidos: 0,00
i) Valor atual dos beneficios futuros programados - as sistidos: 0,00
iii) Valor atual dos beneficios futuros ndo programados - assistidos: 0,00
iv) Valor dos beneficios a conceder de contribuicdo de finida - patrocinador: 0,00
v) Valor dos beneficios a conceder de contribuicdo def inida - participantes: 0,00
vi) Valor dos beneficios a conceder programado: 0,00
vii) Valor das contribui¢cdes futuras de beneficio progra mado - patrocinador: 0,00
viii) Valor das contribuigdes futuras de beneficio prog ramado - participantes: 0,00
ix) Valor atual dos beneficios a conceder ndo programad os: 0,00
x) Valor das contribui¢cdes futuras de beneficio néo pro gramado - patrocinador: 0,00
xi) Valor das contribuigdes futuras de beneficio ndo p rogramado - participantes: 0,00
xii) Valor atual dos beneficios a conceder sob reparti¢ ao de capitais de cobertura: 0,00
xiii) Valor atual dos beneficios a conceder sob reparti ¢ao simples: 0,00
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2.3 Beneficios (NAO SALDADO)
SUPLEMENTACAO DA APOSENTADORIA POR INVALIDEZ

a) Identificador do beneficio:

b) Quantidade de beneficios concedidos:

c¢) Valor médio do beneficio:

d) Idade média:

e) Valor do custo anual:

f) Taxa percentual do custo anual:

g) Provisdes matematicas:

i) Valor dos beneficios concedidos de contribui¢do de finida — Saldo de contas dos assistidos:
ii) Valor atual dos beneficios futuros programados - as sistidos:

iii) Valor atual dos beneficios futuros ndo programados - assistidos:

iv) Valor dos beneficios a conceder de contribuicéo de finida - patrocinador:

v) Valor dos beneficios a conceder de contribuicdo def inida - participantes:

vi) Valor dos beneficios a conceder programado:

vii) Valor das contribuicdes futuras de beneficio progra mado - patrocinador:

viii) Valor das contribuigdes futuras de beneficio prog ramado - participantes:

ix) Valor atual dos beneficios a conceder ndo programad os:

x) Valor das contribui¢des futuras de beneficio ndo pro gramado - patrocinador:
xi) Valor das contribuicdes futuras de beneficio ndo p rogramado - participantes:
xii) Valor atual dos beneficios a conceder sob repartic ao de capitais de cobertura:
xiii) Valor atual dos beneficios a conceder sob reparti cao simples:

1861

449

3.432,84

61

1.602.659,13

1,04

0,00

0,00

270.680.851,99

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

9.154.807,14

70.311,52

70.311,52

0,00

0,00

SUPLEMENTACAO DA APOSENTADORIA POR TEMPO DE CONTRIB UICAO

a) ldentificador do beneficio:

b) Quantidade de beneficios concedidos:

c¢) Valor médio do beneficio:

d) Idade média:

e) Valor do custo anual:

f) Taxa percentual do custo anual:

g) Provisdes matematicas:

i) Valor dos beneficios concedidos de contribui¢do de finida — Saldo de contas dos assistidos:
ii) Valor atual dos beneficios futuros programados - as sistidos:

iii) Valor atual dos beneficios futuros ndo programados - assistidos:

iv) Valor dos beneficios a conceder de contribuicéo de finida - patrocinador:

v) Valor dos beneficios a conceder de contribuicdo def inida - participantes:

vi) Valor dos beneficios a conceder programado:

vii) Valor das contribuicdes futuras de beneficio progra mado - patrocinador:

viii) Valor das contribuigdes futuras de beneficio prog ramado - participantes:

ix) Valor atual dos beneficios a conceder ndo programad os:

x) Valor das contribui¢des futuras de beneficio ndo pro gramado - patrocinador:
xi) Valor das contribuicdes futuras de beneficio ndo p rogramado - participantes:
xii) Valor atual dos beneficios a conceder sob repartic ao de capitais de cobertura:
xiii) Valor atual dos beneficios a conceder sob reparti cao simples:

SUPLEMENTACAO DA PENSAO POR MORTE

a) Identificador do beneficio:

b) Quantidade de beneficios concedidos:

c¢) Valor médio do beneficio:

d) Idade média:

e) Valor do custo anual:

f) Taxa percentual do custo anual:

g) Provisdes matematicas:

i) Valor dos beneficios concedidos de contribui¢do de finida — Saldo de contas dos assistidos:

1878

3574

7.149,30

63

41.746.188,18

27,09

0,00

5.609.892.434,26

0,00

0,00

0,00

1.703.035.060,68

16.638.382,72

16.638.382,72

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

1880

543

3.164,10

66

1.587.248,95

1,03

0,00

ii) Valor atual dos beneficios futuros programados - as
iii) Valor atual dos beneficios futuros ndo programados
iv) Valor dos beneficios a conceder de contribui¢éo de
v) Valor dos beneficios a conceder de contribuicdo def
vi) Valor dos beneficios a conceder programado:

vii) Valor das contribuicdes futuras de beneficio progra
viii) Valor das contribuigdes futuras de beneficio prog

ix) Valor atual dos beneficios a conceder ndo programad

x) Valor das contribui¢des futuras de beneficio ndo pro
xi) Valor das contribuicdes futuras de beneficio ndo p
xii) Valor atual dos beneficios a conceder sob repartic
xiii) Valor atual dos beneficios a conceder sob reparti

Assinatura Atudrio:

sistidos:

- assistidos:
finida - patrocinador:
inida - participantes:

mado - patrocinador:
ramado - participantes:
0s:
gramado - patrocinador:
rogramado - participantes:
ao de capitais de cobertura:

cao simples:
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0,00

270.674.659,35

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

6.644.829,44

69.635,45

69.635,45

0,00

0,00
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2.3 Beneficios (NAO SALDADO)
SUPLEMENTACAO DO ABONO ANUAL (13° SALARIO)

a) Identificador do beneficio:

b) Quantidade de beneficios concedidos:

c) Valor médio do beneficio:

d) Idade média:

e) Valor do custo anual:

f) Taxa percentual do custo anual:

g) Provisdes matematicas:

i) Valor dos beneficios concedidos de contribuigdo de finida — Saldo de contas dos assistidos:
ii) Valor atual dos beneficios futuros programados - as sistidos:

iii) Valor atual dos beneficios futuros ndo programados - assistidos:

iv) Valor dos beneficios a conceder de contribui¢éo de finida - patrocinador:

v) Valor dos beneficios a conceder de contribuicdo def inida - participantes:

vi) Valor dos beneficios a conceder programado:

vii) Valor das contribuicdes futuras de beneficio progra mado - patrocinador:

viii) Valor das contribuigdes futuras de beneficio prog ramado - participantes:

ix) Valor atual dos beneficios a conceder ndo programad os:

x) Valor das contribui¢des futuras de beneficio ndo pro gramado - patrocinador:
xi) Valor das contribuicdes futuras de beneficio ndo p rogramado - participantes:
xii) Valor atual dos beneficios a conceder sob repartic ao de capitais de cobertura:
xiii) Valor atual dos beneficios a conceder sob reparti cao simples:
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1881

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
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2.4 Provisdes matematicas a constituir e contratos do grupo de custeio (NAO SALDADO)

Origem das provisGes matematicas a constituir e con tratos:

Contabilizagao das provisGes matematicas a constitu ir e contratos:

Valor das provisbes matematicas a constituir e contratos - patrocinador:
Prazo remanescente - patrocinador:

Valor das provisdes matematicas a constituir e contratos - participante:
Prazo remanescente - participante:

Valor das provis6es matematicas a constituir e contratos - assistido:
Prazo remanescente - assistido:

Origem das provisGes matematicas a constituir e con tratos:

Contabilizagdo das provisdes matematicas a constitu ir e contratos:

Valor das provisdes matematicas a constituir e contratos - patrocinador:
Prazo remanescente - patrocinador:

Valor das provisfes matematicas a constituir e contratos - participante:
Prazo remanescente - participante:

Valor das provisbes matematicas a constituir e contratos - assistido:

Prazo remanescente - assistido:

Assinatura Atudrio: [1977.0002-74] REG/REPLAN

EQUACIONAMENTO DE DEFICIT |

PASSIVO |

481.630.735,85 |

215 |

147.703.508,80 |

215 |

538.312.837,46 |

215 |

EQUACIONAMENTO DE DEFICIT |

PASSIVO |

311.526.794,86 |

220 |

110.186.190,90 |

220 |

402.144.374,76 |

220 |
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2.5 Fonte dos Recursos (NAO SALDADO)
|. Data de inicio da vigéncia:

1. Patrocinador
a) Custeio normal:
i) Valor das contribuicbes normais:

if) Percentual de contribuigdo normal:

b) Custeio extraordinario:
i) Origem do custo extraordinario:

i) Valor das contribui¢cdes extraordinarias:

iii) Percentual de contribuicao extraordinéria:

c¢) Utilizacdo de Fundos:
i) Origem dos recursos do fundo previdencial:

i) Valor utilizado dos fundos:

lll. Participante
a) Custeio normal:
i) Valor das contribuicbes normais:

if) Percentual de contribuigdo normal:

b) Custeio extraordinario:
i) Origem do custo extraordinario:
i) Valor das contribui¢cdes extraordinarias:

iii) Percentual de contribui¢do extraordinéria:

c) Utilizagdo de Fundos:
i) Origem dos recursos do fundo previdencial:

i) Valor utilizado dos fundos:

IV. Assistido
a) Custeio normal:
i) Valor das contribuicdes normais:

if) Percentual de contribuigdo normal:

b) Custeio extraordinario:
i) Origem do custo extraordinario:

i) Valor das contribui¢cdes extraordinarias:

iii) Percentual de contribui¢do extraordinéria:

c) Utilizagdo de Fundos:
i) Origem dos recursos do fundo previdencial:

ii) Valor utilizado dos fundos:

Assinatura Atuario: [1977.0002-74] REG/REPLAN

01/04/2020

11.881.251,79 |

7,71 |

EQUACIONAMENTO DE DEFICIT |

55.320.961,50 |

35,90 |

0,00 |

11.881.251,79 |

7,71 |

EQUACIONAMENTO DE DEFICIT |

19.116.384,93 |

12,41 |

0,00 |

21.528.026,91 |

13,97 |

EQUACIONAMENTO DE DEFICIT |

63.985.523,25 |

41,52 |

0,00 |
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2.6 Fundos Previdenciais (NAO SALDADO)

|. Fundos atuariais

Fonte de recursos:

Finalidade do fundo atuarial:  Indica qual finalidade do fundo atuarial criado.

Valor recebido no exercicio: | 0,00 |
Valor utilizado no exercicio: | 0,00 |
Saldo do fundo atuarial: | 0,00 |

Il. Fundos de destinagao e utilizagédo de reserva es  pecial do grupo de custeio

Valor do fundo de destinacdo dos participantes: | 0,00 |
Valor do fundo de destinacao dos assistidos: | 0,00 |
Valor do fundo de destinac&o do patrocinador: | 0,00 |
Valor do saldo do fundo de destinagao: | 0,00 |
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2.7 Parecer Atuarial do grupo de custeio (NAO SALDA  DO)

Evolucao dos custos: Descrever evolucao dos custos referentes aos beneficios do grupo de custeio.

As Provisdes Matematicas e Custos constantes dessa Demonstragdo Atuarial, decorrentes da Avaliacdo Atuarial anual de 2019, ja
contemplam os efeitos mandatérios da Reforma da Previdéncia decorrente da promulgacéo da Emenda Constitucional (EC) n° 103/2019,
bem como a Capitalizagéo do Auxilio Funeral, detalhados no RE CAPREV 001/2020 e PA CAPREYV 002/2020, respectivamente, indicando-
se a manutencdo das aliquotas nos niveis atualmente vigentes, uma vez que as pequenas flutuacdes negativas ou positivas do VABF
poderéo ser absorvidas pelo método Agregado ao longo da vida contributiva do Plano.

O Plano de Custeio Normal esta apresentado a seguir, onde constam as taxas de contribuicdo estimadas a serem praticadas para os
Participantes e Assistidos, com a recomendacdo para entrar em vigor retroativamente ao dia 1° de abril de 2020 (dia indicado em
conformidade com normativo vigente — Instru¢do PREVIC n° 20/2019), conforme o entendimento manifestado pela Geréncia Juridica da
FUNCEF no e-PA GEJUR 002/2020, em resposta a e-Cl DIBEN 004/2020 e e-Cl CAPREV 004/2020, em decorréncia da postergacédo da
apreciacdo das DemonstracGes Contabeis e Atuariais de 2019 pelos 6rgédos competentes, prevista para ter ocorrido até 31/03/2020, face a
pendéncias em relacdo a avaliagdo de alguns ativos.

- Faixa 1: até 1/2 TETO INSS = 3,00%);

- Faixa 2: de 1/2 TETO INSS até 1 TETO INSS = 5,00%;

- Faixa 3: a partirde 1 TETO INSS = 13,92%.

A arrecadacao total prevista com a aplicacdo desses percentuais tem como objetivo espelhar o custo total do plano sobre a folha salarial
nesta avaliagéo, de 29,91%, o qual excluido do custeio administrativo resulta em 29,39%, assim distribuido:

- 7,97% de Contribuicéo dos Participantes, sobre a folha de salérios;

- 7,97% da Patrocinadora;

- 5,92% de Contribuicéo dos Assistidos, sobre a folha de beneficios, que corresponde a 13,97%, sobre a folha de salarios.

Conforme Nota n° 087/2016/CGMA/DIACE/PREVIC, a PREVIC manifestou o seu entendimento de que as contribuicbes vertidas pelos
assistidos possuem caracteristicas de contribuigées normais.

As contribui¢Bes da Patrocinadora serdo idénticas ao somatoério das contribuicdes dos Participantes, respeitando-se o principio da paridade,
podendo o valor variar, de acordo com o comportamento da massa salarial dos Participantes durante a vigéncia do plano de custeio.

A taxa de carregamento esta contemplada nas taxas de custeio, cujo percentual a ser adotado no exercicio de 2020 equivale a 3,25% a.m.
Os participantes ativos e autopatrocinados contribuirdo junto com a patrocinadora com a taxa de carregamento incidente sobre o valor da
contribuicdo. Para os assistidos ndo ha incidéncia da taxa de carregamento sobre os seus beneficios ou contribuicdes. Foi mantida a Taxa
de Administracdo de até 0,10% a.a. incidente sobre o Recurso Garantidor do Plano para o exercicio de 2020.

Existem duas Provisdes Mateméticas a Constituir, referentes aos planos de equacionamento de deficit apurados em 2015 e 2016.

Conforme Nota Técnica Atuarial dos Resultados dos Planos, anualmente é feita a reavaliagdo do Planos de Equacionamento vigentes, com
base nos resultados da Avaliagdo Atuarial de fechamento de exercicio, ocorrendo a revisdo das taxas de custeio extraordinario.
Consubstanciado no e-PA CAPREV 001/2020, seguem as novas aliquotas de contribui¢céo extraordinaria:

Plano de Equacionamento do deficit de 2015:

PARTICIPANTE:

- Faixa 1 = 2,49%; - Faixa 2 = 4,15%; - Faixa 3 = 11,54%.

ASSISTIDO:

- Faixa 1 = 5,25%; - Faixa 2 = 8,74%; - Faixa 3= 24,34%.

PATROCINADORA (PARTICIPANTE):

- Faixa 1= 1,76%; - Faixa 2 = 2,93%; - Faixa 3 = 8,15%.

PATROCINADORA (ASSISTIDO):

- Faixa 1 = 3,70%; - Faixa 2 = 6,17%; - Faixa 3 = 17,18%.

Plano de Equacionamento do deficit de 2016:

PARTICIPANTE:

- Faixa 1 = 1,83%; - Faixa 2 = 3,05%; - Faixa 3 = 8,50%.

ASSISTIDO:

- Faixa 1 = 3,85%; - Faixa 2= 6,42%; - Faixa 3 = 17,87%.

PATROCINADORA (PARTICIPANTE):

- Faixa 1= 1,12%; - Faixa 2 = 1,87%; - Faixa 3 = 5,19%.

PATROCINADORA (ASSISTIDO):

- Faixa 1 = 2,35%; - Faixa 2 = 3,92%; - Faixa 3 = 10,93%.

As referidas aliquotas serdo aplicaveis sobre salario de participacdo ou beneficio em percepcéo, a depender do status de Participante ou
Assistido, respectivamente, inclusive sobre o 13°.

Ressalta-se que os percentuais de contribuicdo extraordinaria apresentados no item “Fonte dos Recursos” sdo calculados considerando
como base de incidéncia a folha anual de salario de participagéo, que considera apenas os participantes ativos e autopatrocinados:

- 12,41% de Contribuicdo Extraordinaria dos Participantes e 8,26% da Patrocinadora, incidente sobre a folha de salarios;

- 41,52% de Contribuicdo Extraordinaria dos Assistidos e 27,64% da Patrocinadora, incidente sobre a folha de saléarios, que corresponde a
17,60% e 11,72%, respectivamente, incidente sobre a folha de beneficios.
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2.7 Parecer Atuarial do grupo de custeio (NAO SALDA  DO)

Variagdo da provisdo mateméatica: Descrever variagdes evidenciadas nas provisfes mateméaticas do grupo de custeio em
relacdo a avaliagdo atuarial anterior.

Considerando apenas o somatério das Provisdbes Matematicas de Beneficios Concedidos e a Conceder do fechamento do exercicio de
2019, tem-se um aumento de 5,36% em relagcdo aos valores de 2018, equivalente a R$ 401.860.102,29, justificado pelos motivos
cumulativamente:

- Encerramentos de Beneficios Concedidos;

- Novas Concessdes de Beneficios;

- Novas Concessdes de Beneficios de carater judicial;

- Saidas da PMBaC;

- Reversdes de Aposentadorias;

- Acordo coletivo CAIXA,

- Fator Atuarial;

- Alteracdo Salarial;

- Alteracéo de Cadastro;

- INPC;

- Alteracdes de premissas atuariais;

- Alteracdo do Regime Financeiro do Auxilio Funeral;

- Aperfeicoamento da Ferramenta de Calculo Atuarial;

- Reforma da Previdéncia Social pela EC n° 103/2019.

Além da analise anterior demonstrada, cabe efetuarmos o comparativo entre as Provisdes Mateméaticas contabilizadas mensalmente e os
valores que seriam apurados considerando a variacéo financeira decorrente dos pagamentos de beneficios, recebimento de contribuigées e
atualizacbes de acordo com a meta atuarial (método de Recorréncia Financeira). A partir dessa andlise, verifica-se que a evolugdo das
Provisdes Matematicas do Plano no exercicio de 2019 se mostrou em 0,44%, ou o equivalente a 0,48 pontos percentuais, acima da meta
atuarial de 9,18% (juros atuariais de 4,50% a.a., vigente durante o exercicio de 2019, e INPC acumulado de 4,48 a.a.), sendo a variagéo
considerada residual e representativa das oscilagdes em torno da tendéncia esperada, propria do processo de inferéncia estatistica em que
0 modelo atuarial esté estruturado, e das alteragcdes cadastrais e de premissas e célculos atuariais processados no exercicio.

Quanto as ProvisGes Matematicas a Constituir, 0s montantes, posicionados em 31/12/2019, séo descritos a seguir.

Provisdo Matematica a Constituir (Deficit 2015) (=) 1.167.647.082,11

Participantes: 147.703.508,80

Assistidos: 538.312.837,46

Patrocinadora Contraparte Participantes: 101.622.248,88

Patrocinadora Contraparte Assistidos: 380.008.486,97

Provisédo Matematica a Constituir (Deficit 2016) (=) 823.857.360,52

Participantes: 110.186.190,90

Assistidos: 402.144.374,76

Patrocinadora Contraparte Participantes: 65.730.713,94

Patrocinadora Contraparte Assistidos: 245.796.080,92

Procedeu-se a revisdo da segregagdo dos montantes especificos e relativos a participantes e a Assistidos, e respectiva contraparte da
Patrocinadora, conforme demonstra o e-PA CAPREV 001/2020, dentro da metodologia proposta em Nota Técnica Atuarial dos Resultados
dos Planos, considerando respectivamente a proporcdo em relacdo as Provisdes Matematicas (Concedidos e a Conceder), no més da
reavaliacdo do Planos de Equacionamento, ou seja, em dezembro de 2019, em consonancia com o que dispde a Resolu¢do CNPC n°
30/2018, em seu artigo 14.

Principais riscos: Identificar, mensurar e descrever os principais riscos atuariais a que estdo submetidos o grupo de custeio.

O gerenciamento de Risco Atuarial, sob a 6tica da Gestdo Atuarial, de atribuicdo da CAPREV, tem como base trés pilares primordiais:
credibilidade da ferramenta de calculo atuarial as regras regulamentares e a metodologia atuarial, consisténcia cadastral e aderéncia das
hipéteses atuariais.

Com relagéo a ferramenta de calculo atuarial, estruturada em Statistical Analysis System — SAS, no encerramento do exercicio de 2016 foi
concluida a sua completa revisdo, no que se refere a apuracéo das provisdes matematicas e ao calculo dos fluxos atuariais, na metodologia
deterministica, em substituicdo a ferramenta anteriormente adotada. A adocdo dessa nova ferramenta proporcionou a revisdo das
metodologias utilizadas e a implementagdo de melhorias nas regras de célculo atuarial, e mantem-se em constante acompanhamento pela
CAPREV.

No ambito cadastral, é realizada a anélise mensal da base de dados atuariais, aplicando constante critica, acompanhamento e validagao.
Quanto as hipéteses atuariais, sdo desenvolvidos estudos de aderéncia para todas aquelas utilizadas nos planos.

Corrobora também para o controle dos Riscos Atuariais implicitos a Gestdo Atuarial a existéncia de um plano de trabalho anual e de
indicadores de desempenho, assim como o acompanhamento mensal das provisdes matematicas, do orgado/realizado, da
constituicdo/reversao de reservas e do incremento de referidas provisdes comparativamente a meta atuarial.

Adicionalmente, destaca-se que no final do ano de 2019 foi aprovada pela Diretoria Executiva, por meio do Voto DIPEC 037/2019
(Resolugdo/Ata 248/1423), a contratagcdo de consultoria atuarial com a finalidade de dar suporte a Coordenacdo de Riscos Corporativos
(CORIC) e a CAPREV na implementacdo do projeto de Gestdo do Risco Atuarial, o qual possui uma série de atividades a serem
desenvolvidas, especialmente por referidas areas. Referida Consultoria iniciou suas atividades em meados de janeiro de 2020, com previsdo
de entrega no final de julho de 2020.
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2.7 Parecer Atuarial do grupo de custeio (NAO SALDA  DO)

Solucéo para insuficiéncia de cobertura: ~ Descrever quais solu¢des serdo implementadas para cobrir insuficiéncias de
cobertura verificada no grupo de custeio.

O valor do Equilibrio Técnico Ajustado de 2019 do REG/REPLAN Néao Saldado é negativo em R$ 198.888.130,98, representando 3,37% das
Provisdes Mateméticas do Plano.

De acordo com a Resolugdo CNPC n° 30/2018, o limite legal que possibilita 0 ndo equacionamento imediato do déficit, corresponde a 1% x
(duragéo do passivo — 4) x Provisdo Matematica, cujo resultado no caso do REG/REPLAN N&o Saldado é de 10,60% das provisGes
matematicas, considerando a duragdo do plano de 14,60 anos. Assim, o déficit apurado, que representa 3,37% das provisdes matematicas,
¢é inferior ao limite permitido pela norma, conforme detalhado a seguir:

- Equilibrio Técnico Ajustado (=) (R$ 198.888.130,98)

- Margem Legal (10,60% das ProvisGes Matematicas): (R$ 625.550.585,90)

- Equilibrio Técnico Ajustado a Equacionar (=) R$ 0,00

Dessa forma, tendo em vista a margem legal permitida, ndo ha obrigagdo legal em se estabelecer Plano de Equacionamento para a
insuficiéncia apontada.
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2. Secao Grupos de Custeio

Tipo de Grupo de Custeio: | EXISTENTE |
Identificacéo do Grupo de Custeio: | 2 - SALDADO |
Numero do Grupo de Custeio: | 2 |
Nome do Grupo de Custeio: | SALDADO |

Quantidade de Participantes ativos:  participantes ativos na data do cadastro, inclusive autopatrocinados e em
fase de diferimento de beneficio proporcional diferido, do grupo de custeio

| 11.196 |

Valor da folha de salario: folha de salario anual, do grupo de custeio | 4.540.953.031,50 |

Quantidade de meses de contribuicdo:  tempo médio, em meses, correspondente ao periodo em que foram
vertidas contribuicbes ao plano

| 371

Quantidade de meses para aposentadoria:  tempo médio, em meses, restante para a aposentadoria dos
participantes ativos

I 3 |

Valor do patrimdnio de cobertura:  valor atribuido ao grupo de custeio | 41.249.861.828,09 |

Valor da insuficiéncia de cobertura:  insuficiéncia de cobertura do grupo de custeio, se houver
| 5.537.094.016,89 |

2.1. Patrocinadores ou Instituidores

Tipo de Patrocinador ou Instituidor

Grupo de Custeio Patrocinado | 1 |

CNPJ do patrocinador ou instituidor:

CEF MATRIZ [00.360.305/0001-04 |

Assinatura Atuario: [1977.0002-74] REG/REPLAN D.A. COMPLETA - 31/12/2019




J #00 - Publico

il

FUNCEF

DEMONSTRACAO ATUARIAL COMPLETA - 31/12/2019

2.2 Hipoteses Atuariais (SALDADO)

Tipo de hipotese: | Taxa Real Anual de Juros |
Identificador da hipétese:  Indicador informado pela Previc. | 4,50 |
Quantidade esperada no exercicio encerrado: | 4,50 |
Quantidade ocorrida no exercicio encerrado: | 3,95 |
Quantidade esperada para o exercicio seguinte: | 4,50 |

Observacdo do atuario sobre divergéncia verificada:

A Taxa de Juros esperada para o exercicio de 2019 foi 4,5% a.a., ou seja, a hipétese utilizada na Avaliacdo Atuarial de 2018, sendo
a taxa encontrada de 3,95%, equivalente a taxa de rentabilidade do Plano no ano de 2019, liquida da inflagdo do periodo,
equivalente a 4,48% a.a.. A divergéncia ocorreu em virtude do retorno dos investimentos nao superar a Meta Atuarial do Plano de
INPC + 4,5%. A rentabilidade liquida do Plano, auferida no periodo de jan a dez de 2019, foi de 8,61%, ficando abaixo da meta
atuarial em 0,57 pontos percentuais.

Observacdo da entidade sobre divergéncia verificada

A taxa de juros utilizada busca refletir o retorno dos investimentos esperado para cada exercicio ao longo dos anos. Considerando
os resultados do estudo especifico, realizado para a verificagdo dessa taxa de juros, com base naquele utilizado na definicdo das
metas de macroalocagdo dos ativos para a politica de investimentos relativa ao quinquénio 2019/2023 dos Planos, bem como os
limites estabelecidos pela Instrugdo n°® 10/2018, manteve-se a taxa real de juros para 4,5% a.a.

Opinido do atudrio sobre a hipétese:

Conforme estudo realizado pela area, quanto a convergéncia da taxa de juros ao retorno esperado da carteira de investimentos do
plano, entendemos ser adequada a adocdo da taxa aqui informada por se tratar de estimativa média de longo prazo,
consubstanciada pelo cenério de rentabilidade, risco e macroalocagdo de carteira disponibilizado pela area de investimentos, assim
como projegGes de passivo previdenciario. Registra-se que essa hipotese é sensivel ao cenario econdmico, o qual acarreta
alteragdes no retorno dos investimentos ao longo dos anos, necessitando de constante monitoramento, em especial na Politica de

Investimentos, e realizagéo dos testes de convergéncia, mediante aprofundamento a ser realizado também neste exercicio de 2020.

Tipo de hipotese: | Téabua de Mortalidade Geral |
Identificador da hipétese:  Indicador informado pela Previc. | RP-2000 |
Quantidade esperada no exercicio encerrado: | 607,00 |
Quantidade ocorrida no exercicio encerrado: | 507,00 |
Quantidade esperada para o exercicio seguinte: | 581,00 |

Observacdo do atuario sobre divergéncia verificada:

A Mortalidade Geral esperada para 2019 foi de 607 mortes, decorrentes da aplicacéo da hip6tese utilizada na Avaliagdo Atuarial de
2018 (RP-2000 Suavizada 20% segregada por sexo) na base populacional de dezembro de 2018, sendo a quantidade de eventos
ocorrida de 507. Depreende-se que esta variacdo pode ser representativa das oscilacdes em torno da tendéncia esperada, propria
do processo de inferéncia estatistica. Inclusive os testes de aderéncia realizados no exercicio de 2019 apontaram para a
manutencdo desta premissa, apesar do comportamento observado na massa.Ressalta-se que o comparativo entre eventos
esperados e ocorridos permanecera sob analise no ano de 2020 e que os testes de aderéncia para esta hipdtese sdo realizados
anualmente.

Observacéo da entidade sobre divergéncia verificada
Com base nos estudos de aderéncia realizados em 2019, ha a manutencéo da tabua de Mortalidade Geral RP-2000 Suavizada 20%

segregada por sexo, que estad aderente & massa do plano, e apresenta sobrevida superior a tdbua minima determinada pela
Instrugdo Previc n® 10/2018, qual seja, a AT-83 Basic, encontrando-se, portanto, adequada a legislacdo vigente na data de

encerramento do exercicio.

Opinido do atuério sobre a hipétese:

Conforme estudos de aderéncia realizados, entendemos ser adequada a adocdo da tdbua aqui informada por ser aderente ao
comportamento da massa e a estimativa média de longo prazo, condi¢cdo esta em que variagdes pontuais nos eventos s&o
esperadas. Registramos que essa hipotese é sensivel as alterages nas ocorréncias de falecimentos da populagdo do plano ao
longo dos anos, necessitando de constante monitoramento e realizacéo dos testes de aderéncia com o aprofundamento necessario
para que os resultados reflitam a realidade da massa.

Ademais, embora estejamos recomendando a adogdo dessa tabua, entendemos que a continuidade dos estudos e o acumulo de
novos eventos proporcionardo a realizacéo de testes com mais registros, contribuindo para uma maior consisténcia do seu estudo.
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2.2 Hipoteses Atuariais (SALDADO)

Tipo de hip6tese: | Indexador do Plano (Reajuste dos Beneficios) |
Identificador da hipétese:  Indicador informado pela Previc. | INPC |
Quantidade esperada no exercicio encerrado: | 3,92 |
Quantidade ocorrida no exercicio encerrado: | 4,48 |
Quantidade esperada para o exercicio seguinte: | 3,88 |

Observacéo do atuario sobre divergéncia verificada:

A quantidade esperada para o exercicio de 2019 foi de 3,92%, utilizada na Avaliagdo Atuarial de 2018, representando o INPC
projetado para o médio prazo esperado pela FUNCEF, enquanto que a quantidade ocorrida no exercicio encerrado encontra-se
determinada a partir da apuracdo do INPC/IBGE efetivo em 2019, equivalente a 4,48%. A divergéncia deveu-se a fatores
relacionados a politica econdmica e ao cenério de inflagéo atual.

Observacéo da entidade sobre divergéncia verificada

O indice utilizado reflete as proje¢des de INPC/IBGE projetado para o médio prazo elaborado pela area de investimentos da
FUNCEF, considerando fatores relacionados a politica econdmica, que é balizada pela teoria econométrica.

Opinido do atudrio sobre a hipétese:

Conforme projecdes realizadas pela area especifica da FUNCEF, entendemos ser adequada a adogao do indexador aqui informado
por se tratar de estimativa média da inflagdo para o exercicio seguinte. Importante registrar que essa premissa € imprescindivel para
fins de determinacdo da meta atuarial do Plano, necessitando de seu constante monitoramento e consequente reprocessamento
dos estudos realizados, de forma que o retorno dos investimentos do Plano comporte esta variacédo, de forma mensal e acumulada,
no intuito de minimizar os impactos decorrentes de eventual ndo atingimento.

Tipo de hipétese: | Tabua de Mortalidade de Invalidos |
Identificador da hipétese:  Indicador informado pela Previc. | CSO0O-58 |
Quantidade esperada no exercicio encerrado: | 81,00 |
Quantidade ocorrida no exercicio encerrado: | 61,00 |
Quantidade esperada para o exercicio seguinte: | 78,00 |

Observacéo do atuario sobre divergéncia verificada:

A Mortalidade de Invélidos esperada para 2019 foi equivalente a 81 eventos, decorrentes da aplicagédo da hip6tese utilizada na
Avaliacdo Atuarial de 2018 (CSO-58) na base populacional de invalidos de dezembro de 2018, sendo a quantidade de eventos
ocorrida igual a 61. Depreende-se que esta variagdo pode ser representativa das oscilagdes em torno da tendéncia esperada,
propria do processo de inferéncia estatistica. Inclusive, os testes de aderéncia realizados no exercicio de 2019 apontaram para a
manutencdo desta premissa, apesar do comportamento observado na massa. Ressalta-se que o comparativo entre eventos
esperados e ocorridos permanecera sob andlise no ano de 2020 e que os testes de aderéncia para a tdbua de mortalidade de
invalidos sé&o realizados anualmente.

Observacao da entidade sobre divergéncia verificada

Os estudos de aderéncia realizados em 2019 demonstraram a manutengdo da Tabua entdo adotada pelo Plano (CSO-58), uma vez
gue essa se mostrou mais aderente a massa, conforme os estudos realizados. Dessa forma, promoveu-se a manutengdo da tabua,
que tende a refletir a quantidade de ocorréncias de falecimentos de assistidos invélidos esperados a cada exercicio ao longo dos
anos, segundo estudos de aderéncia realizados.

Opinido do atudrio sobre a hipétese:

Conforme estudos de aderéncia realizados, entendemos ser adequada a manutengdo da tabua CSO-58, por ser aderente ao
comportamento da massa e a estimativa média de longo prazo. Importante registrar que essa hipotese é sensivel as ocorréncias de
falecimentos de assistidos invalidos ao longo dos anos, necessitando de constante monitoramento e realizagdo dos testes de
aderéncia com o aprofundamento necessario para que os resultados reflitam a realidade da massa.

Ademais, muito embora estejamos recomendando a adocado dessa tabua, entendemos que a continuidade dos estudos e o acimulo
de novos eventos proporcionardo a realizagéo de testes com mais registros, contribuindo para uma maior consisténcia do estudo.
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2.2 Hipoteses Atuariais (SALDADO)

Tipo de hipétese: | Tabua de Entrada em Invalidez |
Identificador da hipétese:  Indicador informado pela Previc. | LIGHT FRACA |
Quantidade esperada no exercicio encerrado: | 9,00 |
Quantidade ocorrida no exercicio encerrado: | 29,00 |
Quantidade esperada para o exercicio seguinte: | 8,00 |

Observacdo do atuario sobre divergéncia verificada:

A Entrada em Invalidez esperada para o exercicio de 2019 foi equivalente a 9 eventos, decorrente da aplicagcao da hipétese utilizada|
na Avaliagdo Atuarial de 2018 (Light Fraca) na base de ativos ndo elegiveis de dezembro de 2018, sendo a quantidade de eventos
ocorrida igual a 29. Contudo, se considerarmos que desses eventos 5 séo referentes a néo elegiveis, observa-se convergéncia entre
esperado e ocorrido. A divergéncia verificada ndo acarreta impacto ao plano, uma vez que apo6s a elegibilidade regulamentar,
considera-se que o participante aposentara pelo beneficio programado que possui expectativa de sobrevida superior ao invalido.
Inclusive, os testes de aderéncia realizados no exercicio de 2019 apontaram para a manutencéo desta premissa, alinhado com o
comportamento observado na massa.

Observacao da entidade sobre divergéncia verificada

Com base nos estudos de aderéncia realizados em 2019, a tdbua Light Fraca se mantém aderente & massa do plano, de modo que
foi indicada a manutengédo desta premissa, apesar do comportamento observado na massa. Ressalta-se que o comprativo entre a
quantidade de eventos esperados e ocorridos permanecera sob andlise no ano de 2020 e que os testes de aderéncia da tabua de
entrada em invalidez s&o realizados anualmente.

Opinido do atuério sobre a hipétese:

Conforme estudos de aderéncia realizados, entendemos ser adequada a adocdo da tabua aqui informada por ser aderente a
estimativa média de longo prazo. Destaca-se também que a divergéncia observada entre esperado e ocorrido ndo gera risco ou
insufiéncia para o plano. Os participantes elegiveis ndo serem considerados na base de expostos a invalidez esta alinhado com o
célculo das provisdes matématicas: ap6s a elegibilidade, é imputado o encargo ao beneficio programado aos participantes, que é
superior ao encargo de invalidez.

Tipo de hipétese: Hipétese sobre Composicao de Familia de Pensionistas |
Identificador da hipétese: | Téabua Experiéncia Composigdo Familiar FUNCEF 2018 M&F |
Quantidade esperada no exercicio encerrado: | 0,86 |
Quantidade ocorrida no exercicio encerrado: | 0,74 |
Quantidade esperada para o exercicio seguinte: | 0,79 |

Observacéo do atuario sobre divergéncia verificada:

A Composicéo familiar esperada para 2019 foi equivalente & hipétese utilizada na avaliagédo de 2018, significando que do total de
participantes ativos em dezembro de 2018, 86% dos homens terdo uma conjuge vitalicia 5 anos mais jovem e 64% das mulheres
terdo um conjuge vitalicio no momento da aposentadoria 3 anos mais velho, sendo que o ocorrido foi de 85% para homens e
conjuge 4,2 mais nova e 63% para mulheres com conjuge 3,1 anos mais velho.Tal valor foi apurado a partir da quantidade de
conjuges nas aposentadorias e pensdes concedidas em 2019. A variagdo apurada esta dentro do esperado.

Observacao da entidade sobre divergéncia verificada

Os estudos de aderéncia indicaram a aderéncia da hipétese utilizada equivalente uma curva de composicédo familiar, que leva em
conta idade e o sexo dos participantes para a determinagdo da probabilidade de casado e diferenca de idade entre cdnjuges, a qual
é utilizada para os participantes, sendo para os assistidos utilizada a informagéo cadastrada, exceto para os aposentados casados
sem informagao de cnjuge, em que se utiliza a diferenca etaria do conjuge de acordo com sexo do aposentado.

Opinido do atudrio sobre a hipétese:

Conforme estudos de aderéncia realizados, os percentuais de casados e a diferenca etéaria foram mantidas com a inclusdo do
nimero médio de dependentes temporarios, o que gerou nova hipétese de composi¢do familiar.Importante registrar que essa
hipétese é sensivel as ocorréncias de aposentadorias com dependentes vitalicios e temporarios, necessitando de constante
monitoramento e realiza¢8o dos testes de aderéncia, como sera feito no exercicio de 2020. Ademais, muito embora estejamos
recomendando a atualizacdo da hip6tese, entendemos que a continuidade de estudo e o acumulo de ocorréncias futuras de novos
eventos proporcionardo a realizacédo de testes com mais registros e maior confiabilidade, o que contribuird para um resultado mais
consistente.
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2.2 Hipoteses Atuariais (SALDADO)

Tipo de hipétese: | Fator de Deterninacéo Valor Real ao Longo do Tempo Ben INSS |
Identificador da hipétese:  Indicador informado pela Previc. | 98,00 |
Quantidade esperada no exercicio encerrado: | 98,00 |
Quantidade ocorrida no exercicio encerrado: | 98,03 |
Quantidade esperada para o exercicio seguinte: | 98,00 |

Observacdo do atuario sobre divergéncia verificada:

A quantidade esperada para o exercicio de 2019 foi de 98%, utilizada na Avaliagdo Atuarial de 2018, representando o fator com
base no INPC projetado para o longo prazo esperado pela FUNCEF, enquanto que a quantidade ocorrida no exercicio encerrado,
determinada a partir do fator calculado com a aplicagdo do INPC efetivo no exercicio, foi de 98,03%. A divergéncia deveu-se a
fatores relacionados a politica econdmica e ao cenério de inflagdo atual (4,48%), comparativamente ao projetado para o longo prazo
(3,92%). Ressalta-se que essa variavel é constantemente avaliada pela Entidade, por meio dos estudos de aderéncia das premissas
atuariais.

Observacédo da entidade sobre divergéncia verificada

O indice utilizado reflete o impacto da perda do poder de compra do Beneficio do INSS ao longo do tempo, segundo estudos de
aderéncia realizados, utilizando para tanto metodologia que representa a referida perda e as projecdes de INPC/IBGE para o longo
prazo, apuradas pela area responsavel pela macroalocagdo de recursos e cenarios da FUNCEF, concomitante com a taxa de juros
técnicos adotada no Plano.

Opinido do atuério sobre a hipétese:

Conforme estudos de aderéncia realizados, entendemos ser adequado o indice adotado nesta Avaliacdo Atuarial, por se tratar de
estimativa média da inflagdo de longo prazo, projetada pela area responsavel pela macroalocacdo de recursos e cenarios da
FUNCEF.

Importante registrar que essa hipétese é sensivel as variacdes inflacionarias, necessitando de constante monitoramento e
consequente reprocessamento dos testes de aderéncia realizados.

Tipo de hipotese: | Fator de Deterninacédo Valor Real ao Longo do Tempo Ben Entidade |
Identificador da hipétese:  Indicador informado pela Previc. | 98,00 |
Quantidade esperada no exercicio encerrado: | 98,00 |
Quantidade ocorrida no exercicio encerrado: | 98,03 |
Quantidade esperada para o exercicio seguinte: | 98,00 |

Observacdo do atuario sobre divergéncia verificada:

A quantidade esperada para o exercicio de 2019 foi de 98%, utilizada na Avaliagdo Atuarial de 2018, representando o fator com
base no INPC projetado para o longo prazo esperado pela FUNCEF, enquanto que a quantidade ocorrida no exercicio encerrado,
determinada a partir do fator calculado com a aplicagdo do INPC efetivo no exercicio, foi de 98,03%. A divergéncia deveu-se a
fatores relacionados a politica econdmica e ao cenério de inflacdo atual (4,48%), comparativamente ao projetado para o longo prazo
(3,92%). Ressalta-se que essa variavel é constantemente avaliada pela Entidade, por meio dos estudos de aderéncia das premissas
atuariais.

Observacao da entidade sobre divergéncia verificada

O indice utilizado reflete o impacto da perda do poder de compra do Beneficio pago pela Entidade ao longo do tempo, segundo
estudos de aderéncia realizados, utilizando para tanto metodologia que representa a referida perda e as projecoes de INPC/IBGE
para o longo prazo, apuradas pela area responsavel pela macroalocacédo de recursos e cenarios da FUNCEF, concomitante com a
taxa de juros técnicos adotada no Plano.

Opinido do atudrio sobre a hipétese:

Conforme estudos de aderéncia realizados, entendemos ser adequado o indice adotado nesta Avaliacdo Atuarial, por se tratar de
estimativa média da inflagdo de longo prazo, projetada pela area responsavel pela macroalocagdo de recursos e cenarios da
FUNCEF.

Importante registrar que essa hipdtese é sensivel as variacdes inflacionarias, necessitando de constante monitoramento e
consequente reprocessamento dos testes de aderéncia realizados.
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2.3 Beneficios (SALDADO)

ABONO ANUAL - SALDADO

a) Identificador do beneficio:

b) Quantidade de beneficios concedidos:

c) Valor médio do beneficio:

d) Idade média:

e) Valor do custo anual:

f) Taxa percentual do custo anual:

g) Provisdes matematicas:

i) Valor dos beneficios concedidos de contribuigdo de
i) Valor atual dos beneficios futuros programados - as
iii) Valor atual dos beneficios futuros ndo programados
iv) Valor dos beneficios a conceder de contribuicdo de
v) Valor dos beneficios a conceder de contribuicdo def
vi) Valor dos beneficios a conceder programado:

vii) Valor das contribui¢cdes futuras de beneficio progra
viii) Valor das contribuigdes futuras de beneficio prog
ix) Valor atual dos beneficios a conceder ndo programad
x) Valor das contribui¢cdes futuras de beneficio néo pro
xi) Valor das contribuigdes futuras de beneficio ndo p
xii) Valor atual dos beneficios a conceder sob reparti¢
xiii) Valor atual dos beneficios a conceder sob reparti

a) Identificador do beneficio:

b) Quantidade de beneficios concedidos:

c) Valor médio do beneficio:

d) Idade média:

e) Valor do custo anual:

f) Taxa percentual do custo anual:

g) Provisdes matematicas:

i) Valor dos beneficios concedidos de contribuigdo de
i) Valor atual dos beneficios futuros programados - as
iii) Valor atual dos beneficios futuros ndo programados
iv) Valor dos beneficios a conceder de contribuicdo de
v) Valor dos beneficios a conceder de contribuicdo def
vi) Valor dos beneficios a conceder programado:

vii) Valor das contribuigcdes futuras de beneficio progra
viii) Valor das contribuigdes futuras de beneficio prog
ix) Valor atual dos beneficios a conceder ndo programad
x) Valor das contribui¢cdes futuras de beneficio néo pro
xi) Valor das contribuigdes futuras de beneficio ndo p
xii) Valor atual dos beneficios a conceder sob reparti¢
xiii) Valor atual dos beneficios a conceder sob reparti

a) Identificador do beneficio:

b) Quantidade de beneficios concedidos:

c) Valor médio do beneficio:

d) Idade média:

e) Valor do custo anual:

f) Taxa percentual do custo anual:

g) Provisdes matematicas:

i) Valor dos beneficios concedidos de contribuigdo de
i) Valor atual dos beneficios futuros programados - as
iii) Valor atual dos beneficios futuros ndo programados
iv) Valor dos beneficios a conceder de contribuicdo de
v) Valor dos beneficios a conceder de contribuicdo def
vi) Valor dos beneficios a conceder programado:

vii) Valor das contribui¢cdes futuras de beneficio progra
viii) Valor das contribuigdes futuras de beneficio prog
ix) Valor atual dos beneficios a conceder ndo programad
x) Valor das contribui¢cdes futuras de beneficio néo pro
xi) Valor das contribuigdes futuras de beneficio ndo p
xii) Valor atual dos beneficios a conceder sob reparti¢
xiii) Valor atual dos beneficios a conceder sob reparti

Assinatura Atudrio:

finida — Saldo de contas dos assistidos:

sistidos:

- assistidos:
finida - patrocinador:
inida - participantes:

mado - patrocinador:
ramado - participantes:
os:
gramado - patrocinador:
rogramado - participantes:
ao de capitais de cobertura:
¢ao simples:

AUTOPATROCINIO

finida — Saldo de contas dos assistidos:

sistidos:

- assistidos:
finida - patrocinador:
inida - participantes:

mado - patrocinador:
ramado - participantes:
os:
gramado - patrocinador:
rogramado - participantes:
ao de capitais de cobertura:
¢ao simples:

AUXILIO FUNERAL

finida — Saldo de contas dos assistidos:

sistidos:

- assistidos:
finida - patrocinador:
inida - participantes:

mado - patrocinador:
ramado - participantes:
os:
gramado - patrocinador:
rogramado - participantes:
ao de capitais de cobertura:
¢ao simples:

[1977.0002-74] REG/REPLAN

#00 - Publico

7497

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

7586

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

1882

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
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2.3 Beneficios (SALDADO)
BENEFICIO DE PENSAO POR MORTE - SALDADO

a) Identificador do beneficio:

b) Quantidade de beneficios concedidos:

c¢) Valor médio do beneficio:

d) Idade média:

e) Valor do custo anual:

f) Taxa percentual do custo anual:

g) Provisdes matematicas:

i) Valor dos beneficios concedidos de contribui¢do de finida — Saldo de contas dos assistidos:
ii) Valor atual dos beneficios futuros programados - as sistidos:

iii) Valor atual dos beneficios futuros ndo programados - assistidos:

iv) Valor dos beneficios a conceder de contribuicéo de finida - patrocinador:

v) Valor dos beneficios a conceder de contribuicdo def inida - participantes:

vi) Valor dos beneficios a conceder programado:

vii) Valor das contribuicdes futuras de beneficio progra mado - patrocinador:

viii) Valor das contribuigdes futuras de beneficio prog ramado - participantes:

ix) Valor atual dos beneficios a conceder néo programad o0s:

x) Valor das contribui¢des futuras de beneficio ndo pro gramado - patrocinador:
xi) Valor das contribuicdes futuras de beneficio ndo p rogramado - participantes:
xii) Valor atual dos beneficios a conceder sob repartic ao de capitais de cobertura:
xiii) Valor atual dos beneficios a conceder sob reparti cao simples:

BENEFICIO POR INVALIDEZ - SALDADO

a) Identificador do beneficio:

b) Quantidade de beneficios concedidos:

c¢) Valor médio do beneficio:

d) Idade média:

e) Valor do custo anual:

f) Taxa percentual do custo anual:

g) Provisdes matematicas:

i) Valor dos beneficios concedidos de contribui¢do de finida — Saldo de contas dos assistidos:
ii) Valor atual dos beneficios futuros programados - as sistidos:

iii) Valor atual dos beneficios futuros ndo programados - assistidos:

iv) Valor dos beneficios a conceder de contribuicéo de finida - patrocinador:

v) Valor dos beneficios a conceder de contribuicdo def inida - participantes:

vi) Valor dos beneficios a conceder programado:

vii) Valor das contribuicdes futuras de beneficio progra mado - patrocinador:

viii) Valor das contribuigdes futuras de beneficio prog ramado - participantes:

ix) Valor atual dos beneficios a conceder ndo programad os:

x) Valor das contribui¢des futuras de beneficio ndo pro gramado - patrocinador:
xi) Valor das contribuicdes futuras de beneficio ndo p rogramado - participantes:
xii) Valor atual dos beneficios a conceder sob repartic ao de capitais de cobertura:
xiii) Valor atual dos beneficios a conceder sob reparti cao simples:

BENEFICIO PROGRAMADO ANTECIPADO - SALDADO

#00 - Publico

7522

5.988

3.398,33

66

0,00

0,00

0,00

0,00

2.976.785.062,73

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

5.263.984,06

0,00

0,00

0,00

0,00

7635

2.646

3.588,54

63

0,00

0,00

0,00

0,00

1.625.609.844,48

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

5.379.312,73

0,00

0,00

0,00

0,00

a) Identificador do beneficio:

b) Quantidade de beneficios concedidos:

c¢) Valor médio do beneficio:

d) Idade média:

e) Valor do custo anual:

f) Taxa percentual do custo anual:

g) Provisdes matematicas:

i) Valor dos beneficios concedidos de contribui¢do de finida — Saldo de contas dos assistidos:
ii) Valor atual dos beneficios futuros programados - as sistidos:

iii) Valor atual dos beneficios futuros ndo programados - assistidos:

iv) Valor dos beneficios a conceder de contribui¢éo de finida - patrocinador:

v) Valor dos beneficios a conceder de contribuicdo def inida - participantes:

vi) Valor dos beneficios a conceder programado:

vii) Valor das contribuicdes futuras de beneficio progra mado - patrocinador:

viii) Valor das contribuigdes futuras de beneficio prog ramado - participantes:

ix) Valor atual dos beneficios a conceder ndo programad os:

x) Valor das contribui¢des futuras de beneficio ndo pro gramado - patrocinador:
xi) Valor das contribuicdes futuras de beneficio ndo p rogramado - participantes:
xii) Valor atual dos beneficios a conceder sob repartic ao de capitais de cobertura:
xiii) Valor atual dos beneficios a conceder sob reparti cao simples:

Assinatura Atudrio: [1977.0002-74] REG/REPLAN

7611

0

0,00

0

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
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2.3 Beneficios (SALDADO)

BENEFICIO PROGRAMADO PLENO - SALDADO

a) Identificador do beneficio:

b) Quantidade de beneficios concedidos:

c¢) Valor médio do beneficio:

d) Idade média:

e) Valor do custo anual:

f) Taxa percentual do custo anual:

g) Provisdes matematicas:

i) Valor dos beneficios concedidos de contribui¢do de
ii) Valor atual dos beneficios futuros programados - as
iii) Valor atual dos beneficios futuros ndo programados
iv) Valor dos beneficios a conceder de contribuicéo de
v) Valor dos beneficios a conceder de contribuicdo def
vi) Valor dos beneficios a conceder programado:

vii) Valor das contribuicdes futuras de beneficio progra
viii) Valor das contribuigdes futuras de beneficio prog

ix) Valor atual dos beneficios a conceder néo programad

x) Valor das contribui¢des futuras de beneficio ndo pro
xi) Valor das contribuicdes futuras de beneficio ndo p
xii) Valor atual dos beneficios a conceder sob repartic
xiii) Valor atual dos beneficios a conceder sob reparti

BENEFICIO PROPORCIONAL DIFERIDO - BPD

finida — Saldo de contas dos assistidos:

sistidos:

- assistidos:
finida - patrocinador:
inida - participantes:

mado - patrocinador:
ramado - participantes:
0s:
gramado - patrocinador:
rogramado - participantes:
ao de capitais de cobertura:

cao simples:

7587

36.053

7.092,52

64

0,00

0,00

0,00

50.332.902.660,66

0,00

0,00

0,00

11.089.865.267,80

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

a) ldentificador do beneficio:

b) Quantidade de beneficios concedidos:

c¢) Valor médio do beneficio:

d) Idade média:

e) Valor do custo anual:

f) Taxa percentual do custo anual:

g) Provisdes matematicas:

i) Valor dos beneficios concedidos de contribui¢do de
ii) Valor atual dos beneficios futuros programados - as
iii) Valor atual dos beneficios futuros ndo programados
iv) Valor dos beneficios a conceder de contribuicéo de
v) Valor dos beneficios a conceder de contribuicdo def
vi) Valor dos beneficios a conceder programado:

vii) Valor das contribuicdes futuras de beneficio progra
viii) Valor das contribuigdes futuras de beneficio prog

ix) Valor atual dos beneficios a conceder ndo programad

x) Valor das contribui¢des futuras de beneficio ndo pro
xi) Valor das contribuicdes futuras de beneficio ndo p
xii) Valor atual dos beneficios a conceder sob repartic
xiii) Valor atual dos beneficios a conceder sob reparti

BENEFICIO UNICO ANTECIPADO - SALDADO

finida — Saldo de contas dos assistidos:

sistidos:

- assistidos:
finida - patrocinador:
inida - participantes:

mado - patrocinador:
ramado - participantes:
0s:
gramado - patrocinador:
rogramado - participantes:
ao de capitais de cobertura:

cao simples:

1883

0

0,00

0

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

a) Identificador do beneficio:

b) Quantidade de beneficios concedidos:

c¢) Valor médio do beneficio:

d) Idade média:

e) Valor do custo anual:

f) Taxa percentual do custo anual:

g) Provisdes matematicas:

i) Valor dos beneficios concedidos de contribui¢do de
ii) Valor atual dos beneficios futuros programados - as
iii) Valor atual dos beneficios futuros ndo programados
iv) Valor dos beneficios a conceder de contribui¢éo de
v) Valor dos beneficios a conceder de contribuicdo def
vi) Valor dos beneficios a conceder programado:

vii) Valor das contribuicdes futuras de beneficio progra
viii) Valor das contribuigdes futuras de beneficio prog

ix) Valor atual dos beneficios a conceder ndo programad

x) Valor das contribui¢des futuras de beneficio ndo pro
xi) Valor das contribuicdes futuras de beneficio ndo p
xii) Valor atual dos beneficios a conceder sob repartic
xiii) Valor atual dos beneficios a conceder sob reparti

Assinatura Atudrio:

finida — Saldo de contas dos assistidos:

sistidos:

- assistidos:
finida - patrocinador:
inida - participantes:

mado - patrocinador:
ramado - participantes:
0s:
gramado - patrocinador:
rogramado - participantes:
ao de capitais de cobertura:

cao simples:

[1977.0002-74] REG/REPLAN

7498

1.234

104.638,54

57

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

#00 - Publico
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2.3 Beneficios (SALDADO)
PECULIO POR MORTE SALDADO

a) Identificador do beneficio: 7553
b) Quantidade de beneficios concedidos: 0
c¢) Valor médio do beneficio: 0,00
d) Idade média: 0
e) Valor do custo anual: 0,00
f) Taxa percentual do custo anual: 0,00
g) Provisdes matematicas:

i) Valor dos beneficios concedidos de contribuigdo de finida — Saldo de contas dos assistidos: 0,00
ii) Valor atual dos beneficios futuros programados - as sistidos: 0,00
iii) Valor atual dos beneficios futuros ndo programados - assistidos: 0,00
iv) Valor dos beneficios a conceder de contribuicéo de finida - patrocinador: 0,00
v) Valor dos beneficios a conceder de contribuicdo def inida - participantes: 0,00
vi) Valor dos beneficios a conceder programado: 0,00
vii) Valor das contribuicdes futuras de beneficio progra mado - patrocinador: 0,00
viii) Valor das contribuigdes futuras de beneficio prog ramado - participantes: 0,00
ix) Valor atual dos beneficios a conceder ndo programad o0s: 0,00
x) Valor das contribui¢des futuras de beneficio ndo pro gramado - patrocinador: 0,00
xi) Valor das contribuicdes futuras de beneficio ndo p rogramado - participantes: 0,00
xii) Valor atual dos beneficios a conceder sob repartic ao de capitais de cobertura: 0,00
xiii) Valor atual dos beneficios a conceder sob reparti cao simples: 0,00

SUPLEMENTACAO DA APOSENTADORIA ESPECIAL

a) Identificador do beneficio: 1879
b) Quantidade de beneficios concedidos: 0
c¢) Valor médio do beneficio: 0,00
d) Idade média: 0
e) Valor do custo anual: 0,00
f) Taxa percentual do custo anual: 0,00
g) Provisdes matematicas:

i) Valor dos beneficios concedidos de contribuigdo de finida — Saldo de contas dos assistidos: 0,00
i) Valor atual dos beneficios futuros programados - as sistidos: 0,00
iii) Valor atual dos beneficios futuros ndo programados - assistidos: 0,00
iv) Valor dos beneficios a conceder de contribuicdo de finida - patrocinador: 0,00
v) Valor dos beneficios a conceder de contribuicdo def inida - participantes: 0,00
vi) Valor dos beneficios a conceder programado: 0,00
vii) Valor das contribui¢cdes futuras de beneficio progra mado - patrocinador: 0,00
viii) Valor das contribuigdes futuras de beneficio prog ramado - participantes: 0,00
ix) Valor atual dos beneficios a conceder ndo programad os: 0,00
x) Valor das contribui¢cdes futuras de beneficio néo pro gramado - patrocinador: 0,00
xi) Valor das contribuigdes futuras de beneficio ndo p rogramado - participantes: 0,00
xii) Valor atual dos beneficios a conceder sob reparti¢ ao de capitais de cobertura: 0,00
xiii) Valor atual dos beneficios a conceder sob reparti ¢ao simples: 0,00

SUPLEMENTACAO DA APOSENTADORIA POR IDADE

a) Identificador do beneficio: 1877
b) Quantidade de beneficios concedidos: 0
c¢) Valor médio do beneficio: 0,00
d) Idade média: 0
e) Valor do custo anual: 0,00
f) Taxa percentual do custo anual: 0,00
g) Provisdes matematicas:

i) Valor dos beneficios concedidos de contribuigdo de finida — Saldo de contas dos assistidos: 0,00
i) Valor atual dos beneficios futuros programados - as sistidos: 0,00
iii) Valor atual dos beneficios futuros ndo programados - assistidos: 0,00
iv) Valor dos beneficios a conceder de contribuicdo de finida - patrocinador: 0,00
v) Valor dos beneficios a conceder de contribuicdo def inida - participantes: 0,00
vi) Valor dos beneficios a conceder programado: 0,00
vii) Valor das contribui¢cdes futuras de beneficio progra mado - patrocinador: 0,00
viii) Valor das contribuigdes futuras de beneficio prog ramado - participantes: 0,00
ix) Valor atual dos beneficios a conceder ndo programad os: 0,00
x) Valor das contribui¢cdes futuras de beneficio néo pro gramado - patrocinador: 0,00
xi) Valor das contribuigdes futuras de beneficio ndo p rogramado - participantes: 0,00
xii) Valor atual dos beneficios a conceder sob reparti¢ ao de capitais de cobertura: 0,00
xiii) Valor atual dos beneficios a conceder sob reparti ¢ao simples: 0,00

Assinatura Atuario: [1977.0002-74] REG/REPLAN D.A. COMPLETA - 31/12/2019
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2.3 Beneficios (SALDADO)
SUPLEMENTACAO DA APOSENTADORIA POR INVALIDEZ

a) Identificador do beneficio: 1861
b) Quantidade de beneficios concedidos: 0
c¢) Valor médio do beneficio: 0,00
d) Idade média: 0
e) Valor do custo anual: 0,00
f) Taxa percentual do custo anual: 0,00
g) Provisdes matematicas:

i) Valor dos beneficios concedidos de contribuigdo de finida — Saldo de contas dos assistidos: 0,00
i) Valor atual dos beneficios futuros programados - as sistidos: 0,00
iii) Valor atual dos beneficios futuros ndo programados - assistidos: 0,00
iv) Valor dos beneficios a conceder de contribuicdo de finida - patrocinador: 0,00
v) Valor dos beneficios a conceder de contribuicdo def inida - participantes: 0,00
vi) Valor dos beneficios a conceder programado: 0,00
vii) Valor das contribui¢cdes futuras de beneficio progra mado - patrocinador: 0,00
viii) Valor das contribuigdes futuras de beneficio prog ramado - participantes: 0,00
ix) Valor atual dos beneficios a conceder ndo programad 0s: 0,00
x) Valor das contribui¢cdes futuras de beneficio néo pro gramado - patrocinador: 0,00
xi) Valor das contribuigdes futuras de beneficio ndo p rogramado - participantes: 0,00
xii) Valor atual dos beneficios a conceder sob reparti¢ ao de capitais de cobertura: 0,00
xiii) Valor atual dos beneficios a conceder sob reparti ¢ao simples: 0,00

SUPLEMENTACAO DA APOSENTADORIA POR TEMPO DE CONTRIB UICAO

a) Identificador do beneficio: 1878
b) Quantidade de beneficios concedidos: 0
c¢) Valor médio do beneficio: 0,00
d) Idade média: 0
e) Valor do custo anual: 0,00
f) Taxa percentual do custo anual: 0,00
g) Provisdes matematicas:

i) Valor dos beneficios concedidos de contribuigdo de finida — Saldo de contas dos assistidos: 0,00
ii) Valor atual dos beneficios futuros programados - as  sistidos: 0,00
iii) Valor atual dos beneficios futuros ndo programados - assistidos: 0,00
iv) Valor dos beneficios a conceder de contribui¢éo de finida - patrocinador: 0,00
v) Valor dos beneficios a conceder de contribuicdo def inida - participantes: 0,00
vi) Valor dos beneficios a conceder programado: 0,00
vii) Valor das contribuicdes futuras de beneficio progra mado - patrocinador: 0,00
viii) Valor das contribuigdes futuras de beneficio prog ramado - participantes: 0,00
ix) Valor atual dos beneficios a conceder ndo programad  os: 0,00
x) Valor das contribui¢des futuras de beneficio ndo pro gramado - patrocinador: 0,00
xi) Valor das contribuicdes futuras de beneficio ndo p rogramado - participantes: 0,00
xii) Valor atual dos beneficios a conceder sob repartic ao de capitais de cobertura: 0,00
xiii) Valor atual dos beneficios a conceder sob reparti cao simples: 0,00

SUPLEMENTACAO DA PENSAO POR MORTE

a) Identificador do beneficio: 1880
b) Quantidade de beneficios concedidos: 0
c¢) Valor médio do beneficio: 0,00
d) Idade média: 0
e) Valor do custo anual: 0,00
f) Taxa percentual do custo anual: 0,00
g) Provisdes matematicas:

i) Valor dos beneficios concedidos de contribui¢do de finida — Saldo de contas dos assistidos: 0,00
ii) Valor atual dos beneficios futuros programados - as  sistidos: 0,00
iii) Valor atual dos beneficios futuros ndo programados - assistidos: 0,00
iv) Valor dos beneficios a conceder de contribui¢éo de finida - patrocinador: 0,00
v) Valor dos beneficios a conceder de contribuicdo def inida - participantes: 0,00
vi) Valor dos beneficios a conceder programado: 0,00
vii) Valor das contribuicdes futuras de beneficio progra mado - patrocinador: 0,00
viii) Valor das contribuigdes futuras de beneficio prog ramado - participantes: 0,00
ix) Valor atual dos beneficios a conceder ndo programad  os: 0,00
x) Valor das contribui¢des futuras de beneficio ndo pro gramado - patrocinador: 0,00
xi) Valor das contribuicdes futuras de beneficio ndo p rogramado - participantes: 0,00
xii) Valor atual dos beneficios a conceder sob repartic ao de capitais de cobertura: 0,00
xiii) Valor atual dos beneficios a conceder sob reparti cao simples: 0,00

Assinatura Atuario: [1977.0002-74] REG/REPLAN D.A. COMPLETA - 31/12/2019
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2.3 Beneficios (SALDADO)
SUPLEMENTACAO DO ABONO ANUAL (13° SALARIO)

a) Identificador do beneficio:

b) Quantidade de beneficios concedidos:

c) Valor médio do beneficio:

d) Idade média:

e) Valor do custo anual:

f) Taxa percentual do custo anual:

g) Provisdes matematicas:

i) Valor dos beneficios concedidos de contribuigdo de finida — Saldo de contas dos assistidos:
ii) Valor atual dos beneficios futuros programados - as sistidos:

iii) Valor atual dos beneficios futuros ndo programados - assistidos:

iv) Valor dos beneficios a conceder de contribui¢éo de finida - patrocinador:

v) Valor dos beneficios a conceder de contribuicdo def inida - participantes:

vi) Valor dos beneficios a conceder programado:

vii) Valor das contribuicdes futuras de beneficio progra mado - patrocinador:

viii) Valor das contribuigdes futuras de beneficio prog ramado - participantes:

ix) Valor atual dos beneficios a conceder ndo programad os:

x) Valor das contribui¢des futuras de beneficio ndo pro gramado - patrocinador:
xi) Valor das contribuicdes futuras de beneficio ndo p rogramado - participantes:
xii) Valor atual dos beneficios a conceder sob repartic ao de capitais de cobertura:
xiii) Valor atual dos beneficios a conceder sob reparti cao simples:

Assinatura Atudrio: [1977.0002-74] REG/REPLAN

#00 - Publico

1881

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
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2.4 Provisdes matematicas a constituir e contratos do grupo de custeio (SALDADO)

Origem das provisGes matematicas a constituir e con tratos:

Contabilizagao das provisGes matematicas a constitu ir e contratos:

Valor das provisbes matematicas a constituir e contratos - patrocinador:
Prazo remanescente - patrocinador:

Valor das provisdes matematicas a constituir e contratos - participante:
Prazo remanescente - participante:

Valor das provis6es matematicas a constituir e contratos - assistido:
Prazo remanescente - assistido:

Origem das provisGes matematicas a constituir e con tratos:

Contabilizagcdo das provisdes matematicas a constitu ir e contratos:

Valor das provisdes matematicas a constituir e contratos - patrocinador:
Prazo remanescente - patrocinador:

Valor das provisfes matematicas a constituir e contratos - participante:
Prazo remanescente - participante:

Valor das provisbes matematicas a constituir e contratos - assistido:
Prazo remanescente - assistido:

Origem das provisGes matematicas a constituir e con tratos:

Contabilizagao das provisGes matematicas a constitu ir e contratos:

Valor das provisbes matematicas a constituir e contratos - patrocinador:
Prazo remanescente - patrocinador:

Valor das provisdes matematicas a constituir e contratos - participante:
Prazo remanescente - participante:

Valor das provis6es matematicas a constituir e contratos - assistido:

Prazo remanescente - assistido:

Assinatura Atudrio: [1977.0002-74] REG/REPLAN

EQUACIONAMENTO DE DEFICIT |

PASSIVO |

1.140.526.711,33 |

164 |

167.436.534,98 |

164 |

973.090.176,35 |

164 |

EQUACIONAMENTO DE DEFICIT |

PASSIVO |

3.507.720.492,92 |

183 |

514.955.554,46 |

183 |

2.992.764.938,46 |

183 |

EQUACIONAMENTO DE DEFICIT |

PASSIVO |

4.976.177.939,49 |

200 |

730.534.395,51 |

200 |

4.245.643.543,98 |

200 |
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2.5 Fonte dos Recursos (SALDADO)
|. Data de inicio da vigéncia:

1. Patrocinador
a) Custeio normal:
i) Valor das contribuicbes normais:

if) Percentual de contribuigdo normal:

b) Custeio extraordinario:
i) Origem do custo extraordinario:

i) Valor das contribui¢cdes extraordinarias:

iii) Percentual de contribuicao extraordinéria:

c¢) Utilizacdo de Fundos:
i) Origem dos recursos do fundo previdencial:

i) Valor utilizado dos fundos:

lll. Participante
a) Custeio normal:
i) Valor das contribuicbes normais:

if) Percentual de contribuigdo normal:

b) Custeio extraordinario:
i) Origem do custo extraordinario:
i) Valor das contribui¢cdes extraordinarias:

iii) Percentual de contribui¢do extraordinéria:

c) Utilizagdo de Fundos:
i) Origem dos recursos do fundo previdencial:

i) Valor utilizado dos fundos:

IV. Assistido
a) Custeio normal:
i) Valor das contribuicdes normais:

if) Percentual de contribuigdo normal:

b) Custeio extraordinario:
i) Origem do custo extraordinario:

i) Valor das contribui¢cdes extraordinéarias:

iii) Percentual de contribui¢do extraordinéria:

c) Utilizagdo de Fundos:
i) Origem dos recursos do fundo previdencial:

ii) Valor utilizado dos fundos:

Assinatura Atuario: [1977.0002-74] REG/REPLAN

01/04/2020

0,00 |

0,00 |

EQUACIONAMENTO DE DEFICIT |

879.549.707,54 |

19,37 |

0,00 |

0,00 |

0,00 |

EQUACIONAMENTO DE DEFICIT |

129.128.289,30 |

2,84 |

0,00 |

0,00 |

0,00 |

EQUACIONAMENTO DE DEFICIT |

750.454.312,90 |

16,53 |

0,00 |
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2.6 Fundos Previdenciais (SALDADO)
|. Fundos atuariais

Fonte de recursos:
|CUSTEADO PELOS BENEFICIOS NAO PAGOS A PARTICIPANTES ELEGIVEIS |

Finalidade do fundo atuarial:  Indica qual finalidade do fundo atuarial criado.
[FUNDO DE ACUMULAGAO DE BENEFICIO. |

Valor recebido no exercicio: | 257.778.509,94 |
Valor utilizado no exercicio: | 581.905.185,25 |
Saldo do fundo atuarial: |  3.112.824.45458 |

Il. Fundos de destinagdo e utilizagédo de reserva es  pecial do grupo de custeio

Valor do fundo de destinacdo dos participantes: | 0,00 |
Valor do fundo de destinacao dos assistidos: | 0,00 |
Valor do fundo de destinac&o do patrocinador: | 0,00 |
Valor do saldo do fundo de destinagao: | 0,00 |

Assinatura Atudrio: [1977.0002-74] REG/REPLAN D.A. COMPLETA - 31/12/2019
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2.7 Parecer Atuarial do grupo de custeio (SALDADO)

Evolugéo dos custos: Descrever evolugdo dos custos referentes aos beneficios do grupo de custeio.

Conforme as diretrizes do Regulamento do Plano REG/REPLAN, modalidade Saldada, em que se prevé o encerramento do financiamento
normal dos beneficios cobertos pelo respectivo plano de beneficios, o plano de custeio normal encontra-se nulo no que tange as
contribuicdes normais.

O plano possui, em 31/12/2019, trés ProvisGes Matematicas a Constituir, referentes aos deficit a equacionar dos exercicios de 2014, 2015 e
2016.

Conforme Nota Técnica Atuarial dos Resultados dos Planos, anualmente € feita a reavaliagdo do Planos de Equacionamento vigentes, com
base nos resultados da Avaliacdo Atuarial de fechamento de exercicio, ocorrendo a revisdo das taxas de custeio extraordinario.
Consubstanciado no e-PA CAPREYV 002/2020, seguem as novas aliquotas de contribuigdo extraordinaria, que terao vigéncia retroativa ao dia
1° de abril de 2020 (dia indicado em conformidade com normativo vigente — Instru¢do PREVIC n° 20/2019), conforme o entendimento
manifestado pela Geréncia Juridica da FUNCEF no e-PA GEJUR 002/2020, em resposta a e-Cl DIBEN 004/2020 e e-Cl CAPREV 004/2020,
em decorréncia da postergacdo da apreciacdo das Demonstracdes Contabeis e Atuariais de 2019 pelos érgdos competentes, prevista para,
ter ocorrido até 31/03/2020, face a pendéncias em relagéo a avaliacéo de alguns ativos.

a) Plano de Equacionamento 2014: 2,51%;

b) Plano de Equacionamento 2015: 7,19%;

¢) Plano de Equacionamento 2016: 9,67%.

O somatoério das taxas de contribuicdes extraordinarias apresentadas corresponde a 19,37%, que sera aplicado sobre os beneficios saldados
dos participantes e assistidos, separadamente.

As taxas de contribuicdo extraordinaria informadas no item "Fonte de Recursos" desta DA foram apuradas de acordo com o valor a ser
arrecadado por cada uma das partes sobre a folha anual de beneficios saldados dos participantes ativos e assistidos, correspondendo a:

- 2,84% de Contribuigdo Extraordinaria dos Participantes;

- 16,53% de Contirbuigdo Extraordinéria dos Assistidos.

Os percentuais de Contribuicdo Extraordinaria apresentados sdo incidentes sobre os beneficios saldados, atualizados e projetados
mensalmente aos Participantes, e sobre os beneficios saldados e atualizados anualmente aos Assistidos, incluindo o abono anual, com a
respectiva paridade da Patrocinadora.

Os Beneficios Saldados, que sé@o base de incidéncia da Contribui¢cdo Extraordinéria, equivalem aqueles estabelecidos em agosto de 2006,
data-base do saldamento, com as devidas correcdes e revisdes administrativas ou judiciais processadas até a data-base de cada
contribuicdo, bem como de sua reviséo, decorrente da atualizagao pelo indice do Plano, conforme definicdes regulamentares.

Foram consideradas para tal fim as revisdes dos beneficios em decorréncia da existéncia de FAB, exclusivamente quando da concesséo do
beneficio. Ou seja, os beneficios ndo recebidos no periodo da elegibilidade sem a respectiva aposentadoria serdo acumulados de forma bruta
no FAB, sem qualquer incidéncia de taxa de contribuicdo extraordinaria sobre referido FAB. Contudo, a partir da data da aposentadoria,
independente do periodo em que ela se der, em havendo cobranca de taxa de Contribui¢cdo Extraordinéria, e enquanto ela vigorar, cabera a
aplicacdo dessa taxa sobre o beneficio saldado revisado em fungéo do acumulo de recursos no FAB.

Tendo em vista as possiveis fontes de custeio estabelecidas no Regulamento do Plano e do Plano de Gestdo Administrativa da FUNCEF, o
custeio administrativo do Plano sera constituido por meio de taxa de carregamento de responsabilidade dos Assistidos e da Patrocinadora,
paritariamente, incidente sobre os beneficios, assim como taxa de administracdo sobre o Recurso Garantidor do Plano de Beneficios,
conforme Cl GECOP 126/19, cujos percentuais a serem adotados no exercicio de 2020 sé&o idénticos aos de 2019.

Taxa de Carregamento Total (=) 1,35% a.m.

Responsabilidade da Patrocinadora 0,675% a.m.

Responsabilidade dos Assistidos 0,675% a.m.

Taxa de administracdo até 0,10% a.a.

O plano de custeio administrativo do Plano teve vigéncia a partir de 01/01/2020.

Na&o incidira Taxa de Carregamento Administrativo sobre o valor das Contribui¢cdes Extraordinarias.

Variacdo da provisdo matematica: Descrever variagdes evidenciadas nas provisdes matematicas do grupo de custeio em
relagdo a avaliagdo atuarial anterior.

Considerando apenas o somatério das Provisdes Matematicas de Beneficios Concedidos e a Conceder do fechamento do exercicio de 2019,
tem-se um aumento de 4,49% em relagdo aos valores de 2018, equivalente a R$ 2.839.546.759,65, justificado pelos seguintes motivos
cumulativamente:

- Encerramentos e novas concessoes de beneficios;

- Novas concessoes de beneficios de carater judicial;

- Saidas da PMBaC;

- Reversoes de aposentadoria;

- Involugao dos Fatores atuariais decorrente do avanco da idade;

- INPC;

- Acordo coletivo da patrocinadora;

- alteracdo de Cadastro;

- Alteracdo de premissas atuariais;

- Aperfeicoamento da Ferramenta de Célculo Atuarial.

Além da andlise anterior demonstrada, cabe efetuarmos o comparativo entre as Provisdes Matematicas contabilizadas mensalmente e os
valores que seriam apurados considerando a variacéo financeira decorrente dos pagamentos de beneficios, recebimento de contribui¢es e
atualizacGes de acordo com a meta atuarial (método de recorréncia financeira). A partir dessa andlise, verifica-se que a evolucdo das
Provisdes Matematicas do Plano no exercicio de 2019 se mostrou em 0,61%, ou o equivalente a 0,67 pontos percentuais, acima da meta
atuarial de 9,18% (juros atuariais de 4,50% a.a. vigente durante o exercicio de 2019. e INPC acumulado de 4,48% a.a.), sendo a variagdo
considerada residual e representativa das oscilagdes em torno da tendéncia esperada, propria do processo de inferéncia estatistica em que o
modelo atuarial esta estruturado, e das altera¢Ges cadastrais e de premissas e célculos atuariais processados no exercicio.
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2.7 Parecer Atuarial do grupo de custeio (SALDADO)

A Provisao Matemética a Constituir se refere aos planos de equacionamento de deficit dos exercicios de 2014, 2015 e 2016, aprovados pelas
instancias internas da Fundacéo:

Proviséo Matematica a Constituir (Deficit 2014) (=): 2.281.053.422,66

Participantes: 167.436.534,98

Assistidos: 973.090.176,35

Patrocinadora Contraparte Participantes: 167.436.534,98

Patrocinadora Contraparte Assistidos: 973.090.176,35

Provisdo Matematica a Constituir (Deficit 2015) (=) 7.015.440.985,84

Participantes: 514.955.554,46

Assistidos: 2.992.764.938,46

Patrocinadora Contraparte Participantes: 514.955.554,46

Patrocinadora Contraparte Assistidos: 2.992.764.938,46

Provisdo Matematica a Constituir (Deficit 2016) (=) 9.952.355.878,98

Participantes: 730.534.395,51

Assistidos: 4.245.643.543,98

Patrocinadora Contraparte Participantes: 730.534.395,51

Patrocinadora Contraparte Assistidos: 4.245.643.543,98

Os valores registrados em 31/12/2018 referentes aos deficit a equacionar dos exercicios de 2014, 2015 e 2016 foram apurados a partir da
atualizac&o das referidas provisdes em 31/12/2018 pela meta atuarial, deduzidas as contribuiges extraordinarias realizadas mensalmente no
periodo.

Adicionalmente, procedeu-se a revisdo da segregacdo dos montantes especificos e relativos a Participantes e a Assistidos, conforme
demonstra o e-PA CAPREV 002/2020, dentro da metodologia proposta em Nota Técnica Atuarial dos Resultados dos Planos, considerando
respectivamente, a proporgdo em relagcdo ao somatorio dos beneficios saldados atualizados, de participantes e assistidos, respectivamente,
no més da reavaliagdo dos Planos de Equacionamento, ou seja, em dezembro de 2019, em consonancia com o que dispde a Resolugao
CNPC n° 30/2018, em seu artigo 14.

Principais riscos: ldentificar, mensurar e descrever os principais riscos atuariais a que estao submetidos o grupo de custeio.

O gerenciamento de risco atuarial, sob a 6tica da Gestdo Atuarial, de atribuicdo da CAPREV, tem como base trés pilares primordiais:
credibilidade da ferramenta de célculo atuarial as regras regulamentares e a metodologia atuarial, consisténcia cadastral e aderéncia das
hip6teses atuariais.

Com relagéo a ferramenta de célculo atuarial, estruturada em Statistical Analysis System — SAS, no encerramento do exercicio de 2016 foi
concluida a sua completa revisdo, no que se refere a apuracéo das provisdes matematicas e ao célculo dos fluxos atuariais, na metodologia
deterministica, em substituicdo & ferramenta anteriormente adotada. A adocdo dessa nova ferramenta proporcionou a revisdo das
metodologias utilizadas e a implementagdo de melhorias nas regras de calculo atuarial, e mantem-se em constante acompanhamento pela
CAPREV.

No ambito cadastral, é realizada a analise mensal da base de dados atuariais, aplicando constante critica, acompanhamento e validacéo.
Quanto as hipéteses atuariais, séo desenvolvidos estudos de aderéncia para todas aquelas utilizadas nos planos.

Corrobora também para o controle dos Riscos Atuariais implicitos a Gestdo Atuarial a existéncia de um plano de trabalho anual e de
indicadores de desempenho, assim como o acompanhamento mensal das provisbes mateméticas, do orcado/realizado, da
constituicao/reverséo, de estudos de ganhos e perdas e do incremento de referidas provisdes comparativamente a meta atuarial.
Adicionalmente, destaca-se que no final do ano de 2019 foi aprovada pela Diretoria Executiva, por meio do Voto DIPEC 037/2019
(Resolucédo/Ata 248/1423), a contratagdo de consultoria atuarial com a finalidade de dar suporte a Coordenagdo de Riscos Corporativos
(CORIC) e & CAPREV na implementacdo do projeto de Gestdo do Risco Atuarial, o qual possui uma série de atividades a serem
desenvolvidas, especialmente por referidas areas. Referida Consultoria iniciou suas atividades em meados de janeiro de 2020, com previsdo
de entrega no final de julho de 2020.

Solucéo para insuficiéncia de cobertura: Descrever quais solu¢des serdo implementadas para cobrir insuficiéncias de
cobertura verificada no grupo de custeio.

O valor do Equilibrio Técnico Ajustado do REG/REPLAN Saldado é negativo em R$ 2.174.245.353,76, representando 4,65% das Provisdes
Matematicas do Plano.

De acordo com a Resolugdo CNPC n° 30/2018, o limite legal que possibilita 0 ndo equacionamento integral do déficit corresponde a 1% x
(duragéo do passivo — 4) x Provisdo Matematica, cujo resultado no caso do REG/REPLAN Saldado é de 9,67% das provisdes matematicas,
considerando a duragéo do plano de 13,67 anos.

Assim, o déficit apurado, que representa 4,65% das provisdes matematicas, € inferior ao limite permitido pela norma, conforme detalhado a;
seguir:

- Equilibrio Técnico Ajustado (=) (2.174.245.353,76)

- Margem Legal (9,67% das Provisdes Matematicas): (4.245.912.721,12)

- Equilibrio Técnico Ajustado a Equacionar (=) 0,00

Dessa forma, tendo em vista a margem legal permitida, ndo h& obrigacdo legal em se estabelecer Plano de Equacionamento para a
insuficiéncia apontada.

Assinatura Atuario: [1977.0002-74] REG/REPLAN D.A. COMPLETA - 31/12/2019



o #00 - Publico
FUNCEF

DEMONSTRACAO ATUARIAL COMPLETA - 31/12/2019

3. Resultado do Plano

Resultado do exercicio: [  1.091.205.785,62 |
Déficit técnico: |  6.103.091.153,02 |
Superavit técnico: | 0,00 |
Valor da reserva de contingéncia: | 0,00 |
Valor da reserva especial: | 0,00 |
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4. Parecer Atuarial do Plano

Qualidade da base cadastral: Qualidade da base cadastral, descrevendo eventuais ajustes necessarios para a realizagdo da
avaliacdo atuarial.

A data-base dos dados utilizados na avaliagéo esta posicionada em 31/12/2019. As informagdes cadastrais foram submetidas a testes e
criticas de consisténcia e, apds 0s ajustes necessarios, foram consideradas satisfatérias.

Variacgao do resultado: Descrever variag6es evidenciadas no resultado do plano de beneficios em relagdo a avaliagao atuarial
anterior.

O Plano de Beneficios REG/REPLAN gerou Déficit Técnico de R$ 6.103.091.153,02, posicionado em 31/12/2019. Ressalta-se que esse
resultado desconsidera os valores referentes aos ajustes de precificagdo de ambos os grupos de custeio.

Ressalta-se que os resultados de ambas as modalidades deste Plano contemplaram o valor do ajuste de precificagao, deforma que o
Resultado Deficitario do Plano passa a ser apurado considerando o valor dos Resultados a Realizar, conforme demonstrado a seguir:

- Déficit/Superavit (=): (6.103.091.153,02)

- Resultados a Realizar (+/-): 3.729.957.668,28

- Equilibrio Técnico Ajustado (=): (2.373.133.484,74)

Desse resultado, R$ (198.888.130,98) é correspondente a modalidade N&ao Saldada, e R$ (2.174.245.353,76) a modalidade Saldada.

Natureza do resultado: Identificar, mensurar e descrever origem do resultado.

A natureza do resultado é conjuntural.

Solucéo para equacionamento de déficit: ~ Descrever quais solu¢des serdo implementadas para equcionar o déficit verificado.

Os valores dos Equilibrios Técnicos Ajustados do REG/REPLAN Néo Saldado e Saldado sdo negativos em R$ 198.888.130,98 e R$
2.174.245.353,76, representando 3,37% e 4,65%, respectivamente, das Provisdes Matematicas.

De acordo com a Resolugdo CNPC n° 30/2018, o limite legal que possibilita 0 ndo equacionamento imediato do déficit, corresponde a 1% x
(duragéo do passivo - 4) x Provisdo Matematica, cujos resultados do REG/REPLAN Nao Saldado e Saldado sédo de 10,60% e 9,50%,
respectivamente, das provisdes matematicas, considerando as duracgdes dos passivos dos planos de 14,60 anos e 13,50 anos.

Assim, os déficits apurados para as modalidades N&o Saldada e Saldada sé&o inferiores aos limites permitido pela norma.

Adequacao do método de financiamento:  Descrever se 0 método de financiamento utilizado na avaliagcdo atuarial esta
adequado com o perfil da massa de p articipantes e assistidos.

Os regimes financeiros/métodos de financiamento estdo adequados ao Plano, bem como a legislagéo previdenciéaria vigente.

Outro fato relevante: Descrever outros fatos que julgar relevantes para explicar a situac@o do plano de beneficios.

1- Em conformidade com estudo de ALM utilizado para elaboracao da Politica de Investimentos 2020-2024, o REG/REPLAN possui
capacidade financeira para manter titulos de valores mobiliarios, classificados na categoria de titulos mantidos até o vencimento, de acordo
com PA GEMAC 012/19.

2- A definicdo das hipdteses e premissas adotadas se deu pela DE e CD, com base nos estudos técnicos realizados pelo Atuario do Plano, e
por consultoria atuarial externa. Dentre as premissas, destacam-se aquelas que sofreram alteragdes: Composicédo familiar; Crescimento real
de beneficios (Rubricas Judiciais); Fator de FAB e Fator de Peculio.

3 - Ao Grupo de Custeio REG/REPLAN N&o Saldado:

- A Avaliagdo Atuarial ja contempla as novas regras do Regime Geral de Previdéncia oriundas da Promulgacao da EC n° 103/2019 e a
Capitalizagdo do beneficio de Auxilio-Funeral.

- Em observancia a determinagdo da CAIXA, realizada por meio do Oficio VIFIC/VIPES n° 003/2019, quanto a implementac&o no Plano
REG/REPLAN N&o Saldado dos dispositivos descritos no artigo 4° da Resolugdo CGPAR n°25/2018, baseada no posicionamento juridico e
nos estudos econdmico-atuariais apresentados pela FUNCEF, o quadro comparativo entre o texto vigente e o texto proposto do
Regulamento foi apreciado internamente pelos Colegiados da FUNCEF e enviado para providéncias junto a Patrocinadora CAIXA.
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4. Parecer Atuarial do Plano
Regra de reversdo e constituicdo:  Descrever as regras de constituicado e reverséo dos fundos previdenciais.

O Plano REG/REPLAN, modalidade N&o Saldada, ndo possui valores alocados em fundos previdenciais na data da avalia¢do atuarial do
exercicio de 2019.

Ja o Plano REG/REPLAN, modalidade Saldada, possui o Fundo para Revisdo de Beneficios e o Fundo de Acumulagao de Beneficios - FAB,
cujos valores em 31/12/2019, equivalem a R$ 0,00 e R$ 3.112.824.454,58, respectivamente.

O Fundo para Revisdo de Beneficio, de natureza previdencial, é constituido pela metade do excedente da rentabilidade anual, acima da taxa
minima atuarial do patrimdnio do plano, e destinado conforme Regulamento.

O FAB é constituido de forma nao atuarial e corresponde a acumulagao do valor individual dos beneficios devidos aos participantes elegiveis
ao beneficio programado pleno, enquanto ndo o requererem. A partir do requerimento do beneficio, o montante do FAB atribuido ao
participante gerara beneficio adicional por meio de equivaléncia atuarial e sera revertido para a cobertura da provisdo matematica respectiva.
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