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ENTIDADE: FUNCEF 
PLANO DE BENEFÍCIOS: (2006 

	NOVOPLANO N' :, 

MOTIVO: ENCERRAMENTO DE 
	

lO 	DATA DA AVAL! 
	3111212017 	TIPO: COMPLETA 

INFORMACÕES CADASTRAIS 

PLANO 
NPB: 2006.0036-74 	. 

Nome: NOVO PLANO DE BENEFÍCIOS DKflJNCEF 	Ti 
Ituação: ATIVO /EM FUNCIONAMENTO 	. 	Caracterticá:. 	PATROCINADOR 

Modalidade: 	CONTRIBUIÇÃO VARIÁVEL 	 ..egisIaçoÁp!iZável: 	LC 105/109 	 - 

[Nome: MONIA ZUCCHE111  
WIIBA: 1462 	 MTE: 
[Empresa: FUNDACAO DOS ECONOMIARIOS [EDERAIS FUNCEÍflT 

INFORMACÕES SOBRE A AVALIACÃO ATUARIAL 
Motivo da Avaliação: 	ENCERRAMENTO DE EXERCÍCIO 
Data do cadastro: 	3111212017 	 bata da_Avii1Io: 	3111212017 
fripo: COMPLETA 
Observações: 

elatóríos Complementares apresentados pelo Atuário (não enviados á PREVIC): 
PACAPREVO1I/17 
Plano de Custeio e Parecer Atuarial NUP 00678412018 e 00679112016 
Parecer GEMAC 017117  
Quantidade de Grupos de Custeio: 2 

duration do passivo é definida a partir do valor presente do fluxo atuarial liquido do plano de beneficios, 
azido a valor presente com base na taxa real de juros utilizada na áyaliação atuarial, ponderado pelo tempo 
cumulado do fluxo, conforme Instrução PREVIC no 1912015 e planilha {Je cálculo disponibilizada pela PREVIC. 

Duration do Passivo expressa nesta Demostração refere-se ao Grupo de Custeio NOVO PLANO - CAIXA (Grupo 
), cujo valor supera a Duration calculada para o grupo de participantes relativos ao Ex-PMPP (Grupo 2), 

Assinatura do Atuário: 
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« 	 ENTIDADE: FUNCEF 
PLANO DE BENEFÍCIOS: (2006.0036-74] NOVO PLANO 

PRt!A SOCIAL MOTIVO: ENCERRAMENTO DE EXERCICIO I
,,

. DATA DA AVALIAÇÃO: 31112/2017 	TIPO: COMPLETA 

CARACTERÍSTICAS DOS BENEFÍCIOS 
eneftcio: BENEFFCIO POR INVALIDEZ 

Benefício Programado: 	NÃO 

Regime: REPARTIÇÃO DE CAPITAL DE COBERTURA 

Método de Financiamento: 
1iveI Básico do Beneficio: 

VALOR DESTE BENEFICIO SERÁ DEFINIDO COM BASE NO MAIOR VALOR ENTRE AS SEGUINTES ALTERNATIVAS: 

- SALÁRIO REAL DE BENEFÍCIO MENOS BENEFICIO PREVIDENCIÁRIO; 
- SALÁRIO REAL DE BENEFICIO X 20%, OU 

III - SALDO TOTAL DE CONTA + FATOR ATUARIAL 

lO CASO DE FALECIMENTO DE PARTICIPANTE QUE TEVE SEU BENEFICIO SALDADO EM OUTRO PLANO, ADMINISTRADO PELA 
UNCEF, PARA DEFINIÇÃO DOS ITENS 1 E II DEVERÁ SER DEDUZIDO O VALOR NAQUELE PLANO. 

CASO O PARTICIPANTE ESTEJA ENQUADRADO NA CONDIÇÃO DO INCISO II DO ARTIGO ANTERIOR, O VALOR DO BENEFICIO 
'REVIDENCIÁRIO SERÁ SIMULADO CONSIDERANDO O SALÁRIO DE CONTRIBUIÇÃO PARA O ÓRGÃO 
'pFICIAL DE PREVIDÉNCIA, PARA FINS DE DETERMINAÇÃO DO BENEFÍCIO PREVISTO NO INCISO 1. 

eneficio: BENEFICIO PROGRAMADO ANTECIPADO 	 - 
Benefiõio Programádb' 	SIM' 

 

Regime: CAPITALIZAÃÓ 

Método de Financiamento: 	CAPITALIZAÇÃO FINANCEIRA 
iveI Básico do Beneficio: 

BENEFICIO = SALDO TOTAL DE CONTA + FATOR ATUARIAL 

enàfício: BENEFICIO PROGRAMADO PLENO 
eneficio Programado: , 	SIM 

IReúidi: 'dAPITÃLIZAÇÃ 
.?. q', 	

O 
1  

Iétododé Financiamento: 	CAPITALIZAÇÃO FINANCEIRA 
Nivel Básico do Beneficio: 

BENEFICIO = SALDO TOTAL DE CONTA + FATOR ATUARIAL 

3eneficio: BENEFICIO PROPORCIONAL DIFERIDO 
3enefício Programado: 	NÃO 

Regime: CAPITALIZAÇÃO 

Método de Financiamento: 	CAPITALIZAÇÃO FINANCEIRA 	-- 
íNivei Básicodo Benefiõio:  

ENEICIÕ = SALDO TOTAL DE CONTA + FATOR ATUARIAL ' 

enefiàio: BENEFICIO ÚNICO ANTECIPADO 	 - 	- 
eneflclo Programado: 

Ã, 
	SIM 

im CAPItALIZA Õ teg
odo dè Financiàriiento: 	CRÉDITO UNITÁRIO PROJETADO 	 - 

A ível Básico do Beneficio: 

TÉ'  10% DO SALÓO TOrÃI! DE CONtA, EM PACELA ÚNICA, QUANDO DA AQUISIÇÃO DE BENEFICIO DE RENDA 
tONTINUADA. 
EM CASOS DE INVALJDEZ'OU PENSÃO, 10% SOBRE A RESERVA MATEMÁTICA APURADA EM FUNÇÃO DO SRB. 

Assinátúrado Atuádo: ' 
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ENTIDADE: FUNCEF 
PLANO DE BENEFÍCIOS: [2006.0036-74] NOVO PLANO 
MOTIVO: ENCERRAMENTO DE EXERCÍCIO 	DATA DA AVALIAÇÃO: 31112/2017 	TiPO: COMPLETA 

Beneficio: PECÚLIO POR MORTE DE ASSISTIDÔS pECORRENTES DE BENEFÍCIOS PROGRAMADOS - 
beneficio Programado: 	NÃO 	 -- 

Regime: CAPITALIZAÇÃO 

Método de Financiamento: 	CAPITALIZAÇÃ FINANCEIRA 
Nivel Básico do Beneficio:  

I'ARA OS ASSISTIDOS: 2,5 VEZES O VALOR DO BENEFICIO DE PRESTAÇÃO CONTINUADA, ACRESCIDO DO VALOR DO 
ENEFÍCIO PREVIDENCIÃRIO. 

SERÁ REDUZIDO O VALOR DO PECÚLIO POR MORTE RECEBIDO EM OUTRO PLANO DE BENEFÍCIOS ADMINISTRADO PELA 
UNCEF 	 - 

beneficio: PECÚLIO POR MORTE DE PARTICIPANTES E ASSISTIDOS DECORRENTES DE BENEFtIOS DE RISCO 
beneficio Programado: 	NÃO 

Regime: REPARTIÇÃO DE CAPITAL DE COBERTUA 	 -- 

ivlétodo de Financiamento: 
1iveI Básico do Beneficio: 

L PARA OS PARTICIPANTES: 2,5 VEZES O VALOR DO SALÁRIO REAL DE BENEFICIO; 
II - PARA 05 ASSISTIDOS: 2,5 VEZES O VALOR DO BENEFICIO DE PREJACÃ0 CONTINUADA, ACRESCIDO DO VALOR DO 
BENEFÍCIO PREVIDENCIÁRIO. 	•.. 	.' 

ERÁ REDUZIDO O VALOR DO PECÚLIO POR MORTE RECEBIDO EM pVTRQ PLANO DE BENEFICIOS ADMINISTRADO PELA 
FUNCEF  

Beneficio: PENSÃOPORMORTEDEASSISTIDODECORRENTESÕÏFÏflCIOSPROGRAMADOS 
3eneficio Programado: 	NÃO  

Regime: CAPITALIZAÇÃO  

Método de Financiamento: 	CAPITALIZAÇÂO FINANCEIRA 
Nível Básico do Benefício: 

DEPENDENTE DE ASSISTIDO: BENEFICIO DE RENDA CONTINUADA X 60% 

Beneficio: PENSÃO POR MORTE DE PARTICIPANTES E ASSISTIDOS INVÁLIDOS 
Beneficio Programado: 	NÃO 

Regime: REPARTIÇÃO DE CAPITAL DE COBERTURA 

Método de Financiamento: 
Nível Básico do Beneficio: 

DEPENDENTE DE PARTICIPANTE ATIVO, O MAIOR VALOR ENTRE: 

- SALÁRIO REAL DE BENEFÍCIO X 80% MENOS BENEFICIO PRÈVIDENCIÁRIO 
II - SALÁRIO REAL DE BENEFICIO X 20%; OU 
III - SALDO TOTAL DE CONTA + FATOR ATUARIAL 

NO CASO DE FALECIMENTO DE PARTICIPANTE QUE TEVE SEU BENEFÍCIO SALDADO EM OUTRO PLANO, ADMINISTRADO PELP 
FUNCEF, PARA DEFINIÇÃO DOS ITENS tE II DEVERÁ SER DEDUZIDO O VALOR NAQUELE PLANO. 

PARA OS BENEFICIÁRIOS QUE NÃO ESTEJAM RECEBENDO BENEFÍCIOPREVIDENCIÁRIO, O VALOR DESTE SERÁ SIMULADO 
CONSIDERANDO O SALÁRIO DE CONTRIBUIÇÃO PARA ÕRGÃO OFICIAL DE PREVIDÊNCIA, PARA FINS DE DETERMINAÇÃO DO 
BENEFÍCIO. 

DEPENDENTE DE ASSISTIDO INVÁLIDO: 

BENEFÍCIO DE RENDA CONTINUADA X 80% 

Assinatura do Atuário: 	
\ ¶ 
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DEMONSTRAÇÃO ATUARIAL 
ENTIDADE: FUNCEF 
PLANO DE BENEFÍCIOS: [2006.0036-74] NOVO PLANO 
MOTIVO: ENCERRAMENTO DE EXERCÍCId 	DATA DAAVALIAÇÂO: 3111212017 	TIPO: COMPLETA 

DEMONSTRATIVO DA AVALIAÇÃO ATUARIAL 

GRUPO DE CUSTEIO: 1 - NOVO PLANO 

Patrocinadores e Instituidores. 
NPJ Razão Social 
0.360.305/0001-04 EF MATRIZ 

[Participantes Ativos: 	81082 
' Fempo médio de contribuição (meses): 	95 

-- olha de Salário de Participação: R$ 9.215.088.380,73 tempo médio para aposentadoria (meses): 	121 

HIPÓTESES ATUARIAIS 

'Hipótese: 	Fator de Determinação do Valor Real Longo do Tempo Ben INSS 
Valor: 	0,98 
Quantidade esperada no exercício seguinte: 	 0,98 
Quantidade ocorrida no exercício encerrado: 	 0,99 
Comentário sobre divergência entre esperado e ocorrido: 
A quantidade esperada para o exercicio de 2017 foi de 0,98, utilizada na Avaliação Atuarial de 2016, representando o fator 
com base no INPC projetado para o longo prazo esperado pela FUNCEE, enquanto que a quantidade ocorrida no exercício 
encerrado, determinada a partir do fator calculado com a aplicação do INPC efetivo no exercício, foi de 0,9907.A 
divergência deveúse a fátores relãcionados'à pôlitica econômica e ao cenário de inflação atual (2,07%), comparativamente 
ao projetado para olongo prazo (5,26%). Ressalta-se que essa variável é constantemente avaliada pela Entidade, por meio 
dos estudos de aderência das premissas atuariais. 
Justificôtiva da EFPC: '  

O índice utilizado reflete o impacto da perda do poder de compra do beneficio do INSS ao longo do tempo, segundo 
estudoá de'aderência realizados, utilizando.para tanto metodologia que representa a referida perda e as projeções de 
INPC/IBGE para o longo prazo, apuradas pela área responsável pela macroalocação de recursos e cenários da FUNCEF, 
conôomitante t:otna taxa dá juros técnicos adotada no Plano. 
Opinião do atuário: 
Confõrme estudos de aderência realizados, entendemos ser adequado o índice adotado nesta Avaliação Atuarial, por se 
tratar.de estimativa média da inflação de longo prazo, projetada pela área responsável pela macroalocação de recursos e 
cenários da FUNCEF. 
I mportante  registrar que essa hipótese è sensível às variações inflacionárias necessitando de constante monitoramento e 
consequente reprocessamento dos testes de aderência realizados. 

Hipótese: 	Fator: de Determinação Valor Real ao Longo do Tempo Salários 
Valor: 	0,98 	 -- 
Quantidade esperada noexercicio seguinte: 	 0,98  
QuaÃtidade ocorrida no exercício encerrado: 	 0,99 	 -- 
Comëntário sobre divergência entre esperado e ocorrido: 
A quantidàde es'péraJa para õ exércicio de 2017 foi de 0,98,, utilizada na Avaliação Atuariál de 2016, representando o fator 
com base no INPC projetado para o longo prazoesperado pela FUNCEF, enquanto que a quantidade ocorrida no exercício 
encerrado 3  determinada a partir do fator calculado com a aplicação do INPC efetivo no exercício, foi de 0,9907. A 
divergênõià deveü-se a fatores relacionados à politica econômica e ao cenário de inflação atual (2,07%), comparativamente 
ao projetado para o longo prazo (5,26%). Ressalta-se que essa variável é.cbnstantemente avaliada pela Entidade, por meio 
dos estudos de aderênciadas premissas atuariais.  
Justificativa da EFPC:.,, 	. 	.. 
O indiceutilizado reflete o impacto da perda do iioder de compra do salário ao longo do tempo, segundo estudos de 
aderénciarealizados,' utilizando para tanto metodologia que representa a referida perda e as projeções de INPC/IBGE para o 
longo prazo, apuradas pela área responsável pela macroalocação de recursos e cenários da FUNCEF, concomitante com a 
taxade juros técnicos adotada no Plano.  
Opinião do, atuário:... 	. 	. 	. 	. 	. 	.. 
Conforrr(e estudôs de aderência realizados, entendemos ser adequado o índice adotado nesta Avaliação Atuarial, por se 
tratar deestirnativarnédia da inflação de longo prazo, projetada pela área responsável pela macroalocação de recursos e 
cenáriQs da.FIJNCEF.  

lmpàdanteegirar que essa hipótese é sensível às variações inflacionáris,'necessitahdo de constante monitoramento e 
consequente reprocessamento dos testes de aderência realizados. . « 
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•% DEMONSTRACÃO AT(JARIAL  
ENTIDADE: FUNCEF 	 . 
PLANO DE BENEFÍCIOS: [2006.0036-74] NOVO PLANO 
MOTIVO: ENCERRAMENTO DE EXERCÍCIO 	DATA DA AVALIAÇÃO: 3111212017 	TIPO: COMPLETA 

Hipótese: 	Fator de Determinação Valor Real Longo do Tempo Ben End'de 
Valor: 	0,98 	 » ' 
Quantidade esperada no exercício seguinte: 	 0,98 
Quantidade ocorrida no exercício encerrado: 	 0,99 
Comentário sobre divergência entre esperado e ocorrido: 	 . 
A quantidade esperada para o exercício de 2017 foi de 0,98, utilizada na Avaliação Atuarial de 2016, representando ofator 
com base no INPC projetado para o longo prazo esperadopela FUNCEF, 'eivanto'que a quantidade ocõrrida no exercício 
encerrado, determinada a partir do fator calculado com a aplicaçáo'do INPC efetivo no exercício, foi de 0,9907A 
divergência deveu-se a fatores relacionados à politica econômica e ao óenãrio de inflação atual (2,07%): comparátivamente 
ao projetado para o longo prazo (5,26%). Ressàlta-se que essa variável é constantémente avaliada pela Entidade, por meio 
dos estudos de aderência das premissas atuariais,'  
Justificativa da EFPC: 	 . 	 . 	 . 
O indice utilizado reflete o impacto da perda do poder de compra do beneficio ao longo do tempo segundo estudos de 
aderência realizados, utilizando para tanto metodologia que representa a referida perda eas projeções de INPC/IBGE pata o 
longo prazo, apuradas pela área responsável pela macroàlodação de recurs9s édenários da FUNCEF, concomitante coma 
taxa de juros técnicos adotada no Plano.  
Opinião do atuário: 
Conforme estudos de aderência realizados, entendemos ser adequado o índice adotado nesta Avaliação Atuarial, por se 
tratar de estimativa média da inflação de longo prazo, projetada pela área'responsável pela macroalocação de recursos e 
cenários da FIJNCEF.  

Importante registrar que essa hipótese é sensível às variações inflacionárias, necessitando de constante monitoramento e 
consequente reprocessamento dos testes de aderência realizados. 

Hipótese: 	Hipõtese de Entrada em Aposentadoria  
Valor: 	Experiência Entrada em Aposentadoria Nàvo PIaria CAIXA 2016 M&F 
Quantidade esperada no exercício seguinte: 	 56,00 
Quantidade ocorrida no exercício encerrado: 	 56,09 
Comentário sobre divergência entre esperado e'corrido: 
A hipótese de Idade de aposentadoria do Plano eserada para 2017 foi de 55 anos, se do sexo masculino, ou 52 anos, se 
feminino, conforme Avaliação Atuarial de 2016, se!do as idades encontradas em 2017 de 56 anos, se do sexo masculino, 
ou 55 anos, se feminino. Tal valor foi apurado a partir da verificação das idades médias daquelas aposentadorias 
programadas concedidas no exercício de 2017.Esta variação é representativa das'oscilaçôes em torno da tendência 
esperada, própria do processo de inferência estatística, sendo esta variâvel ,donstantemente avaliada pela Entidade, poç 
meio dos estudos de aderência das premissas e hipóteses atuariais.__—  
Justificativa da EFPC: 
Essa hipótese de Entrada em Aposentadoria Programada aplica uma distribuição do evento de aposentadoria ao longo das 
idades, segregada por sexo, diluindo a despesa de entrada em aposentadoria programada ao longo das projeções atuarïais. 
Essa curva foi construída considerando que as concessões futuras seguirão a mesma  tendência das concessões realizadas, 
e, para tanto, apurou-se o número médio de aposentadorias programadas concédidas entre 2008 e 2015 por idade e sexo. 
Assim, foram definidas as taxas médias, conforme metodologia apresentada' p,o relatório dos testes de aderência do ano de 
2016. A aderência dessa curva também foi avaliada no estudo de aderência efetuado no exercício de 2017, sendo que essa 
permanece aderente à massa da população do Plano. 
Opinião do atuário: 
Conforme estudos de aderência realizados, entendemos ser adequada a adoção da hipótese aqui informada por ser 
aderente à estimativa média de longo prazo, condição esta em que variaçõõs pontuais nos respectivos eventos sáo 
esperadas. 

Hipótese: 	Hipótese sobre Composição de Família de Pensionistas  
'Valor: 	Masculino: 85% são casados com cônjuge 5 anos mais jovem na data de aposentadoria. 

Feminino: 60% são casadas com cônjuge 2 anos mais velho na data de aposentadoria. 
Para cis assistidos e beneficiários de pensão se utilizam as informaçes dos dependentes informadas no cadastro. 

Quantidade esperada no exercício seguinte: 	 0,85 
Quantidade ocorrida no exercício encerrado: 	 -- 	 0,77 
Comentário sobre divergência entre esperado e ocorrido: 
A Composição familiar esperada para 2017 foi equivalente a 85% para o sexo masculino e 60% para o sexo feminino, ou 
seja, equivalente à hipótese utilizada na avaliação de 2016 , significando que do total de participantes ativos em dezembro 
de 2016, 85% dos homens terão um cônjuge vitalicio e 60% das mulheres terão um cônjuge vitalício no momento da 
aposentadoria, sendo que o percentual encontrado foi de 86% para homens e 64% para mulheres. Tal valor foi apurado a 
partir da quantidade de cônjuges nas aposentadorias e pensões concedidas em 2017. A variação apurada está dentro do 
esperado e em conformidade com a premissa vigente.  

Assinatura do Atuário: 
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ENTIDADE: FUNCEF 
- 	PLANO DE BENEFÍCIOS: [2006.0036-74] NOVO PLANO 

MOTIVO: ENCERRAMENTO DE EXERCidO 	DATA DAAVALIAÇÂO: 3111212017 	TIPO: COMPLETA 

Justificativa da EFPC: 	 -- -- 

Os estudos de aderência indicaram que 85% dos participantes e aposentados Masculinos são casados, com cônjuge 5 anos 
mais jovem, e 60% dos participantes e aposentados Femininos são casados com cônjuge 2 anos mais velho.A hipótese é 
utilizada para os participantes, sendo para os assistidos utilizada a informação cadastrada, exceto para os aposentados 
casados sem informação de cônjuge, em que se utiliza cônjuge 5 anos mais jovem, se do sexo masculino, ou com cônjuge 
2 anos mais velho, se do sexo feminino. 
Opinião do atuário: 
Conforme estudos de aderência realizados, entendemos sr adequada a adoção da hipótese aqui informada por ser 
aderente à estimativa média de longo prazo, condição esta em que variações pontuais nos respectivos eventos são 
esperadas. 
Importante registrar que essa hipótese é senslvel às ocorrências de aposentadorias com dependentes vitalícios e ou 
temporários, necessitando de constante monitoramento e realização dos testes de aderência, a ser realizado no exercício de 
2018. Ademais, muito embora estejamos recomendando a atualização da hipótese, entendemos que a continuidade de 
estudo e o acúmulo de ocorrências futuras de novos eventos proporcionarão a realização de testes com mais registros e 
maior confiabilidade, o que contribuirá para um resultado mais consistente. 

Hipótese: 	Hipótese sobre Rotatividade (Percentual)  
Valor: Experiência FUNCEF NOVO PLANO 2017 	 - 
Quantidade esperada no exercício seguinte: 	 1.354,00 
Quantidade ocorrida no exercício encerrado: 	 4.796,00 
Comentário sobre divergência entre esperado e ocorrido: 
A rotàtividade esieracía párã2017 foi de i62,  decfrente da aplicação da hipótese utilizada na Avaliação Atuarial de 2016 
(Experiência FUNCEÉ NOVO PLANO 2015) na base populacional de dezembro de 2016, sendo a quantidade de eventos 
encontrada de 476. Référidà variaçãb observada é explicada pela ocorrência de dois programas de demissão voluntária, 
promovidos pela pàtrocinadora em 2017. Ressalta-sê que essa premissa é 'avalíãda anualmente pela Entidade, por meio dos 
estudos de adprência das premissas e hipóteses atuaris. 
Justificativa da EFPC: 
Conforme Resolução CGPC n 0 1812006, a patrocihadora indicou para o Plano rotatividade de 1,08% a.a., utilizando-se a 
metodologia de apuração da froporçâo de empregados desligados sobre o total de empregados em cada ano de análise, 
sem aváliar as opções realizadas nos planos a que os empregados fazem parte, e nem os casos que realizaram o 
cancelamento no plano sem ter.o desligamento da patrocinadora. 

A partir dôs esiudó de aderência realizados, houve a modificação da Tábua adotada (Experiência FUNCEF NOVO PLANO 
2015), pois'e'ssa nãó foi considerada aderente em todos os testes. Com  isso; foi criada nova tábua de rotatividade 
(Experiência FIJNCEF NOVO PLANO 2017), considerando as informaçõesobservadas nos anos de 2008 a 2016, e que 
submetidâ a testes estatisticos se mostrou aderente. 
Opinião do atuário:, , 	 . 
Conforme estudos de aderência realizados, entendemos ser adequada a adoção da taxa informada por ser aderente à 
estimativa média de longo prazo, condição esta em que variações pontuais nos respectivos eventos são esperadas. 

Importante registarqueàssa hipótese é lensivel às ocorrências de deigamentos ao longo dos anos, necessitando de 
constante monit'orarnento. Porésse motivo, .os testes de aderência são realizados anualmente, sendo prevista realização 
neste exercício de 2018. ,. . 

Ademais, muito enib 'iiéstejmos recárinenciando a adoção dessa taxa, entendemoé que a continuidade de estudo e o 
acúrrulõde o' orr'êiàiàã'füturas de novos everdos proporcionará a realização de testõs com mais registros, o que contribuirá 
,ara uma maior 'consistência do 'seu resultado. 

Hipó1ese: 	'ln'dexàdor'dà Plano (Reàjuste dos Benefícios) 
Valo!: ,. INPC (IBGE) ,, 	 .. •. 	 . 

Quantidade esperadano exercício seguinte: 	 4,63 
Quantidade ocorrida no exercício encerrado: . ' 	 2,07 
Comólitário sobre divergência entre esperado e ocorrido: 
A quantidade esperada para o exercício de 2017 foi de 5,53%, utilizada na Avaliação Atuarial de 2016, representando o 
INPC"p'rojètado pãrao'tnédioprazo esperado pela FUNCEF, enquanto que ã quantidade ocorrida no exercício encerrado 
encontra-e'determinadà a partirda apuração do INPC/IBGE efetivo em 2017; equivalente a 2,07%. A diVergência deveu-se 
a fat&ós'relacionados'à política econômica e ao cenário de queda de inflação atual. 
Justificativa da EFPC:  
O índice utilizado reflete as projeções de INPC/IBGE projetado para o médio prazo elaborado pela área de investimentos da 
FUNCEF, considerando fatores relacionados à politica econômica, que é balizada pela teoria econométrica. 

íÕiniãodo atuário:', 	- 

Assinatura 'do Aturo: 
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ENTIDADE: FUNCEF 
PLANO DE BENEFíCIOS: [20060036-74] NOVO PLANO 
MOTIVO: ENCERRAMENTO DE EXERCÍCIO 	DATA DA AVALIAÇÃO: 3111212017 	TIPO: COMPLETA 

Conforme projeções realizadas pela área especifica da FUNCEF, entendemos ser adequada a adoção do indexadoraqui 
informado por se tratar de estimativa média da inflação para o exercício seguinte.lmportante registrar que essa premissa e 
imprescindível para fins de determinação da meta atuarial do Plano, necessitando de seu constante monitoramento e 
consequente reprocessamento dos estudos realizados, de forma queo retorno dos investimentos do Plano, comporte esta 
variação, de forma mensal e acumulada, no intuito de minimizar os impactos decorrentes de eventual não atingimento. 

Hipótese: 	Projeção de Crescimento Real de Salário 
Valor: 	3,18 	 , 	 .• 	. 	" 
Quantidade esperada no exercício seguinte: 	 - 	- - 	, 3,18  
Quantidade ocorrida no exercício encerrado: 	. 	, 	, 	 3,10 
Comentário sobre divergência entre esperado e ocorrido:- 
O Crescimento Real de Salário esperado para o exercício de 2017 foi equivalente a 2,39% a-a., ou seja, a hipótese utilizada 
na Avaliação Atuarial de 2016, sendo a taxa encontrada igual a 3,10% a.a.. 

Esta taxa foi encontrada pela variação da folha de salários do grupo de participantes constantes das bases de 2016 a 2017, 
com salário diferente de zero, excluídos aqueles com rubricas judiciais e optantes pelo PFG em 2017, assim como os 
eventos considerados outliers. 

Assim, depreende-se que esta variação é representativa das oscilações em torno da tendência esperada, própria do 
processo de inferência estatística, sendo essa variável constantemente avaliada pela Entidade, por meio dos estudos de 
aderência,comvistasàmanutençãodessasemsintoniacomamassaecornopno. 
Justificativa da EFPC: 
O percentual utilizado deve refletir a política de recursos humanos de longo prazo no que diz respeito á variàção salarial 
estimada que os empregados terão ao longo de suas carreiras. 

Considerando o disposto na Resolução CGPC n° 1812006, .a patrocinadora indicou 6,79% a.a.Os.estudos de aderência 
realizados demonstraram a necessidade de revisão da taxa então adotada pelo Plano (2,39% a.a.), já.que se.verificou a 
tendência de aumento da referida hipótese, se tornando necessária a sua substituição para a 3,18% a.a.. '  

Ressalta- se que o percentual utilizado será alvo de futuros estudos de aderência, possibilitando o acompanhamento de 
evolução deste evento neste exercício de 2018. 
Opinião do atuário: 
Conforme estudos de aderência realizados, entendemos ser'adequadaa alteração do percentual anteriormente adotado pelo 
Plano, de 2,39% a.a., para 3,18% a.a., já que se verificou a tendência de aumento de referida hipótese, por se iratar de 
estimativa média de longo prazo, condição esta em que variações pontuais.nas respectivas taxas são esperadas, e por ter 
sido definida a partir de projeções realizadas, onde resultados foram apurados em forma de valores e gráficos, que deram 
condições de se obter uma estimativa diversificada para essa premissa. 

Importante registrar que essa hipõtese é sensível ás variações da política de recursos humanos da patrocinadora, 
necessitando de constante monitoramento e consequente aplicação de testes de aderência. - 

Hipótese: 	Taxa Real Anual de Juros 
Valor: 	4,50 
Quantidadeesperadanoexercícioseguinte: 	 4,50 
Quantidade ocorrida no exercício encerrado: 	 10,23 
Comentário sobre divergência entre esperado e ocorrido: 
A Taxa de Juros esperada para o exercício de 2017 foi 5,51% a.a., ou seja, a hipótese utilizada na Avaliação Atuarial de 
2016, sendo a taxa encontrada de 10,23%, equivalente à taxa de rentabilidade do Plano no ano de 2017, líquida da inflação 
do período, equivalente a 2,07% a.a.. 

• divergência ocorreu em virtude do retomo dos investimentos ter sido superior à Meta Atuarial do Plano de INPC + 5,51%. 
• rentabilidade líquida do Plano, auferida no periodo de jan a dez de 2017, superou a meta atuarial em 4,82 pontos 
percentuais. Esse resultado reflete as ações de gestão e ajustes na estratégia de investimentos adotados desde o final do 
exercicio de 2016, com ênfase no desempenho de renda variável a mercado e investimentos estruturados.Destaca-se 
tambémareduçãodainflaçãoem2017. 
Justificativa da EFPC: 
A taxa de juros utilizada busca refletir o retorno dos investimentos esperado para cada exercicio ao longo dos anos. 

Considerando os resultados do estudo específico, realizado para a verificação dessa taxa de juros, com base naquele 
utilizado na definição das metas de macroalocação dos ativos para a política de investimentos relativa ao quinquênio 
201712021 dos Planos, bem como os limites estabelecidos pela Resolução n°18/2006 e suas alterações, alterou-se a taxa 
realdejurospara4,5%a.a. - 

Assinatura do Atuário: 

-) 	 Página 	8 



'fl.• 	ENTIDADE: FUNCEF 
7.. PLANO DE BENEFÍCIOS: [20060036-74] NOVO PLANO 

envWtucasoaAL.MOTIVO ENCERRAMENTO DE EXERCiCIb 	DATA DAVALIA4ÂO:  3111212017 	TIPO: COMPLETA 

Opinião do atuário: 
Conforme estudo realizado pela área, quanto à convergência da taxa de juros ao retorno esperado da cadeira de 
investimentos do plano, em obediência a Instrução PREVIC n°23/2015, entendemos ser adequada a adoção da taxa aqui 
informada por se tratar de estimativa média de longo prazo, consubstanciada pelo cenário de rentabilidade, risco e 
macroalocação de carteira disponibilizado pela área de investimentos, assim como projeções de passivo previdenciãrio. 

Registra-se que essa hipótese é sensível ao cenário econõmico, o qual acarreta alterações no retorno dos investimentos ao 
longo dos anos, necessitando de constante monitoramento, em especial na Política de Investimentos, e realização dos 
testes de convergência, mediante aprofundamento a ser realizado também neste exercício de 2018. 

Hipótese: 	Tábua de Entrada em Invalidez 
Valor: LIGHT FRACA 
Quantidade esperada no exercício seguinte: 	 16,00 
Quantidade ocorrida no exercício encerrado: 	 37,00 	 - 
Comentário sobre divergência entre esperado e ocorrido: 
A Entrada em Invalidez esperada para o exercício de 2017 foi equivalente a 86, decorrente da aplicação da hipótese 
utilizada na Avaliação Atuarial de 2016 (Light Fraca) na base populacional de dezembro de 2016, sendo a quantidade de 
eventos encontrada igual a 37. 

A divergência do ocorrido frente ao projetado é representativa das faixas de oscilaçães em torno da tendência esperada, 
própria do processo de inferência estatística. Inclusive, os testes de aderência realizados no exercício de 2017 apontaram 
para a manutenção dàsta premissa,. apesar do comportamento observado na massa. Ressalta-se que o comparativo entre 
eventos esperados e ocorridos permanecerá sob análise no ano de 2018 e que os testes de aderência para a tábua de 
entrada em invalidez são realizados anualmente. 
Justificativa da EPPC:  
Com base nos estudos de aderência realizados em 2017, a tábua Light Fraca está aderente à massa do plano. Dessa forma, 
a tábua utilizódá ténde a refletir a quantidade de ocorrências de aposentadorias por invalidez esperada a cada exercício ao 
longo dõs anos : 	 . 	 . . 	. 
Opinião doatuário: .  
Conforme estudos de'aderência realizados, entendemos ser adequada a adoção da tábua aqui informada por ser aderente à 
estimativa média de longo prazo. Ademais, entendemos que a continuidade dos estudos e o acúmulo de novos eventos 
proporcionarão a realização de testes com mais registros, o que contribuirá para uma maior consistência do seu resultado. 

Hipótese: 	Tábua de Mortalidade de Inválidos 
Valor: CSO 58 
Quihtidàde esperada no'éxercício seguinte: 	 4,00 
Quaátidade oôorridàno exercício encerrado: 	 10,00 
Comentárió sobredivergência entre esperado e ocorrido: 
Á Môrtàliddde de lh'Jálidos esperada para 2017 foi equivalente a 4 mortes, decorrentes da aplicação da hipótese utilizada na 
Avaliação 'Atuarial de2016 (CSO-58) na base populacional de inválidos de dezembro de 2016, sendo a quantidade de 
evenlps encontrada igual a 10. 

Depreende se que esta variaçao pode ser representativa das oscilações em tomo da tendencia esperada própria do 
processo de inferência estatística. Inclusive, os testes de aderência realizados no exercicio de 2017 apontaram para a 
manutenção desta premissa,,apesar do comportamento observado na massa. Ressalta-se que o comparativo entre eventos 
esperados.eo.coridos.pprmaneceã,sobanáliseno.anode . 2018equej os testesde aderência paraatábua de mortalidade 
de inválidos são realizados anualmente. . 	 ..... 	. 
Justificativa.dà EFPC 	 ,. 	. . 	. 	. '. 	.,. .. 	. 
Os estüdàs de aderêndia realizados demõnstraram a manutenção da Tábua então adotada pelo Plano (CSO-58), uma vez 
que essa 'se mostrou mais aderente à massa, conforme os estudos realizados.Dessa forma, promoveu-se a manutenção da 
tábua, que tende a.refletir.a quantidade de ocorrências de falecimentos de assistidos inválidos esperados a cada exercício 
ao longo dos anos, segundo estudos de aderênàia realizados. , 
Opinião do atuário: 
Conformeéstudos,de aderência realizados, entendemos ser adequada a manutenção da tábua CSO-58, por ser aderente ao 
comportamento, da massa e à estimativa média de longo prazo. 

Importante registrar que essa hipótese é sensivel as ocorrências de falecimentos de assistidos inválidos ao longo dos anos 
necessitando de constante monitoramento e realização dos testes de adêrência com o aprofundamento necessário para que 
os résultados rétlitam a realidade da massa. 

Adenis,.ruitombora estejamos recomendando a adoçãõ dessa tábua, entendemos que a continuidade dos estudos e o 
aàú'r14ij16dé hbvdè éVdhiÓ'é propor'cionarãó a realização de testes com mais registros, o que contribuirá para uma maior 

A 

Assinatura doAtuárlo: : 
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DEMONSTRACÃO ATIJARIAL 
ENTIDADE: FUNCEF 
PLANO DE BENEFICIOS: [2006.0036-74] NOVO PLANO 
MOTIVO: ENCERRAMENTO DE EXERCÍCIO 	DATA DA AVALIAÇÃO: 3111212017 	TIPO: COMPLETA 

consistência do seu resultado. 	 . 

Hipótese: 	Tábua de Mortalidade Geral  
Valor: 	RP 2000 
Quantidade esperada no exercício seguinte: 	 . 	 125,00  
Quantidade ocorrida no exercício encerrado: - - 	 116,00 
Comentário sobre divergência entre esperado e ocorrido: 
A Mortalidade Geral esperada para 2017 foi de 125 mortes, de correntes da aplicação da hipótese utilizada na Avaliação 
Atuarial de 2016 (RP-2000 Suavizada 20% ségregada por sexo) na base populacional de dezembro de 2016, sendo a 
quantidade de eventos encontrada de 116. 

Depreende-se que a pequena variação pode ser representativa das oscilações em torno da tendência esperada, própria do 
processo de inferência estatística. Inclusive os testes de aderência realizados no exercício de 2017 apontaram para a 
manutenção desta premissa. Ressalta-se que o comparativo entre eventos esperados e ocorridos permanecerá sob análise 
no ano de 2016 e que os testes de aderência para esta hipótese são realizados anualmente. 
Justificativa da EFPC: 
Com base nos estudos de aderência realizados em 2015, a manutenção da tábua de Mortalidade Geral RP-2000 Suavizada 
20% segregada por sexo está aderente á massa do plano, que apresenta sobrevida superior á tábua mínima determinada 
pela Resolução CGPC n° 1812006, qual seja, a AT-83, encontrando-se, portanto, adequada à legislação vigente na data de 
encerramento do exercício. 
Opinião do atuário: 
Conforme estudos de aderência realizados, entendemos ser adequada a adoção da tábua aqui informada por ser aderente 
ao comportamento da massa e à estimativa média de longo prazo, condição esta em que variaçóes pontuais nos eventos 
são esperadas. 

Registramos que essa hipótese é sensível às alterações nas ocorrências de falecimentos da população do plano ao longo dos 
anos, necessitando de constante monitoramento e realização dos testes de aderência com o aprofundamento necessário 
para que os resultados reflitam a realidade da massa. 

Ademais, embora estejamos recomendando a adoção dessa tábua, entendemos que a continuidade dos estudos e o 
acúmulo de novos eventos proporcionarão a realização de testes com mais registros, o que contribuirá para uma maior 
consistência do seu resultado. 

HIPÓTESES ATUARIAIS NÃO UTILIZADAS NESTA DEMONSTRAÇÃO 

Hipótese sobre Gerações Futuras de Novos Enlrados 
Projeção de Crescimento Real do Maior Sal Ben INSS 
Projeção de Crescimento Real dos Beneficios do Plano 
Tábua de Morbidez 

BENEFÍCIOS 

Assinatura do Atuário: 	 ' 	
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ENTIDADE: FUNCEF 
PLANO DE BENEFÍCIOS: [2006.0036-74] NOVO PLANO 
MOTIVO: ENCERRAMENTO DE EXERCÍCIO 	DATA DA AVALIAÇÃO: 3111212017 	TIPO: COMPLETA 

Benefício: 	BENEFICIO POR INVALIDEZ 
9uantidade de benefícios concedidos: 	303 VaIor médio dobeneficio (R$): 	149616 
dade média dos assistidos: 	54 	 - usto do Ano (R$): 	 31.429.34920 

usto do Ano (%): 	 0,34 

'rovisões Matemáticas R$ 92.049.712,1 

Benefícios Concedidos R$ 92.049.712,1 

Contribuição Definida R$ 0,00 

Saldo de Conta dos Assistidos R$ 0,00 

Beneficio Definido R$ 92.049.712,1 

Valor Atual dos Benefícios Futuros Programados - Assistidos R$ 009 

Valor Atual dos Benefícios Futuros não Programados - Assistidos R$ 92.049.71 2,1 7 

Benefícios a Conceder R$ 0,0 

Contribuição Definida R$ 0,00. 

Saldo de Contas - parcela Patrocinador ou Instituidor R$ 0.09 

Saldo de Contas - parcela Participantes R$ 0,0 

Beneficio Definido Capitalização Programado R$ 0,0 

Valor Atual dos Beneficios Futuros R$ 0,00 

(-) Valor Atuãl das.Contribuições.Futuras Patrocinadores R$ 0,00 

(-) Valor Atual das Contribuições Futuras Participantes R$ 009 

Beneficio Definido Capitalização não Programado 	. R$ 0,00 

Valor Atual dos Benefícios Futuros 	' 	 . 	 . 	 . R$ 0,00 

(-) Valor Atual das Contribuições Futuras Patrocinadores R$ 009 

-) ValõrAtual da 	CoMribuições Futuras Participantes R$ 0.09 

Beheficio Dèfinido Capitais de Cobertura R$ 0,0 

Béflefióià Defiiildo Repartição Simples 	 :.. 

Assinatura do Atuário: 	
\ t[ 
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ENTIDADE: FUNCEF 
PLANO DE BENEFiCIOS: [2006.0036-74] NÕVO PLANO 
MOTIVO: ENCERRAMENTO DE EXERCIdO 	DATA DA AVALIAÇÃO:  3111212017 	TIPO: COMPLETA 

eneflcio: 	BENEFICIO PROGRAMADO ANADO 
uantidade de benefícios concedidos: 	O 	 NIalordo beneficio(R$): 	 0,00 _médio 

[Idade média dos assistidos: 	O 	•. Zusto do Ano(R$): 	 0,00 

0,00 

'rovisões Matemáticas f$ 009 

- Benefícios Concedidos - 	 R$ 0,00 

Contribuição Definida R$ 0,00 

Saldo de Conta dos Assistidos R$ 0,0 

Beneficio Definido 	- R$ 0,0 

Valor Atual dos Benefícios Futuros Programados - Assistidos R$ 0,0 

Valor Atual dos Benefícios Futuros não Programados - Assistidos R$ 0,0 

Beneficios a Conceder R$ 0,0 

Contribuição Definida 	 -----...- R$ 0,00 

Saldo de Contas - parcela Patrocinador ou lnst 	dor R$ 0,00 

Saldo de Contas - parcela Participantes R$ 0,00 

Beneficio Definido Capitalização Prograriuid  
Valor Atual dos Benefícios Futuros 	 .. 	-----.-. 

 R$ 0,00 

R$ 0,0 

(-) Valor Atual das Contribuições Futuras Patrocinadores R$ 0,0 

(-) Valor Atual das Contribuições Futuras Participantes R$ 0,0 
Beneficio Definido Capitalização não Programado 	 -- R$ 0,00 

Valor Atual dos Benefícios Futuros 	 . R$ 0,0 
(-) Valor Atual das Contribuições Futuras Patroadores R$ 009 
(-) Valor Atual das Contribuições Futuras Participantes  R$ 0 29 

Beneficio Definido Capitais de Cobertura R$ 0,0 
Beneficio Definido Repartição Simples  

Assinatura do Atuário: 
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DEMONSTRAÇÃO ATUARIAL 
ENTIDADE: FUNCEF 
PLANO DE BENEFíCIOS: [2006.0036-74] NOVO PLANO 

nnd7DtNrJA SOWL 
, 	MOTIVO: ENCERRAMENTO DE EXERCÍCIO 	DATA DA AVALIAÇÃO: 31112/2017 	TIPO: COMPLETA 

Provisões Matemáticas R$ 12311.008.84745 

Benefícios Concedidos R$ 1.049.827.903,44 

Contribuição Definida R$ 0,0 

Saldo de Conta dos Assistidos R$ 0,00 

Beneficio Definido R$ 1.049.827.903,44 

Valor Atual dos Benefícios Futuros Programados - Assistidos R$ 1.049.827.903,44 

Valor Atual dos Benefícios Futuros não Programados - Assistidos - 0,00  

Benefícios a Conceder R$ 11.261.180.944,01 

Contribuição Definida 	 . R$ 11.261.180.944,01 

Saldo de Contas - parcela Patrocinador ou Instituidor R$ 5.564 .237 .860 , 1 1 
Saldo de Contas - parcela Participantes 	. R$ 5.696.943.083,871  

Beneficio Definido Capitalização Programado R$ 0,0 

Valor Atual dos Benefícios Futuros R$ 0,00 

(-) Valor atual das Contribuições Futuras Patrocinadores R$ 0,0 

' 	
(-) ValorAtual das Contribuições Futuras Participantes 

Beneficio Definido Capitalização não Programado . R$ O,O 

Valor Àtuãldôs Benefidos Futuros 	 . 	 . R$ 0,0 

(-) ValorAtual das Contribuições Futuras Patrocinadores R$ 0,00 

-) Válôr Atual das Contribuições Futuras Participantes R$ 0,0C 

''Beneficià Definido Capitais de Cobertura 	 . . . . R$ 0,0 

Beflefidlo Definidó Repartição Simples 	 -': R$ 0,00 

Assinatura do Atuário: 	
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ENTIDADE: FUNCEF 	- 

PLANO DE BENEFICIOS: [20060036-74]NQVO PLANO 

MOTIVO: ENCERRAMENTO DE EXERCÍCIO 	DATA DA AVALIAÇÃO: 3111212017 	TIPO: COMPLETA 

enefício: BENEFÍCIO PROPORC1ONALbiRIDO 
uantidade_de benefícios concedidos: 	O Maior médio do benefício (R$): 	 0,00 

ciide média dos assistidos: 	O usto do Ano (R$): 	 0,00 
Custo do Ano(%): 	 0,00 

Provisões Matemáticas R$ 0,0 
Benefícios Concedidos 

Contribuição Definida  
R$ 0,00 

 R$ 0,0 
Saldo de Conta dos Assistidos R$ 0,09 

Beneficio Definido R$ 0,00 
Valor Atual dos Benefícios Futuros Pr6ramados -ç  Assistidos —  R$ 0,00 
Valor Atual dos Beneficios Futuros não Programados—Assisi 	- R$ 0,09 

Beneficios a Conceder R$ 0,00 
Contribuição Definida R$ 0,00 

Saldo de Contas - parcela Patrocinadoroulnstituidor R$ 0 1 00 
Saldo de Contas - parcela Participantes  R$ 0,00 

Beneficio Definido Capitalização Programado   R$ 0,00 
Valor Atual dos Benefícios Futuros  -  R$ 
(—) Valor Atual das Contribuições Futuras Patrocinadores R$ 0,00 
(—) Valor Atual das Contribuições FutusParticipantes _______ R$ o,od 

Beneficio Definido Capitalização não Pograiiiiio 	 - R$ 0,0 
Valor Atual dos Benefícios Futuros 	

- R$ 0001 
(-) Valor Atual das Contribuições Futursiidnadores R$ 009 

- 	 (-) Valor Atual das Contribuições FuturasPiridantes ________ R$ o,o 
Beneficio Definido Capi ta is de Cobertura R$ 0,09 
Beneficio Definido Repartição Simples 

Assinatura do Atuário: 	

Página 	14 



4.; 	DEMONSTRACÃO ATUARIAL 
ENTIDADE: FUNCEF 
PLANO DE BENEFÍCIOS: [2006.0036-74] NOVO PLANO 
MOTIVÕ: ENCERRAMENTO DE EXERCÍCIO 	DATA DA AVALIAÇÃO: 3111212017 	TIPO: COMPLETA 

'rovisões Matemáticas 

Benefícios Concedidos 

R$ 0,00. 

Contribuição Definida R$ 0 

Saldo de Conta dos Assistidos R$ õ,oc 
Beneficio Definido R$ 0,00 

Valor Atual dos Benefícios Futuros Programados - Assistidos 

Valor Atual dos Benefícios Futuros não Programados - Assistidos R$ 0,0 

Beneficios a Conceder R$ 0,0 

Contribuição Definida R$ 0,00 

Saldo de Contas - parcela Patrocinador ou Instituidor R$ 0,00 

Saldo de Contas - parcela Participantes 	 : R$ 0,00 

Beneficio Definido Capitalização Programado R$ 0,00 

Valor Atual dos Benefícios Futuros R$ 0.001 
(-) Valor Atual das Contribuições Futuras.atrocinadores R$ 0,00 

(-) ValorAtual'das Contribuições Futuras Participantes R$ 0.09 

Beneficio. Definido Capitalização não Programado R$ 0,0 

Valor Atúal dos Benefícios Futuros 	 , . 	 . . 	 . 	 . . 	 R$ 0001  
- (-) Valor Atual das Contribuições Futuras Patrocinadores R$ 0.09 

(-) Valor Atual dás Contribuições Futuras Participantes R$ 0,00 

Beneficio Definido Capitais de Cobertura 	 . R$ 0,001  
Beneficio DefinidôRepartição Simples 	 . 	 . 	 . 

Assinatura do Atuário:  
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ENTIDADE: FUNCEF 
PLANO DE BENEiCIOS: [2006.0036-74].NbVO PLANO 
MOTIVO: ENCERRAMENTO DE EXERCÍCIO 	DATA DA AVALIAÇÃO: 3111212017 	TIPO: COMPLETA 

[Benefício: 	PECÚLIO POR MORTE DE ASSISTIDOS DECORRENTES DE BENEFICIOS PROGRAMADOS 
uantidade de benefícios concedidos: 	O 	 qaIor médio do beneficio (R$): 	 0,00 

Idade média dos assistidos: 	O 	 usto do Ano (R$): 	 0,00 
Custo d&Ãno(%): 	 0,00 

'rovisões Matemáticas 	 - R$9OO579,6 
Benefícios Concedidos R$ 900.579,6 

Contribuição Definida R$ 0,0 
Saldo de Conta dos Assistidos 	 , R$ 0,0 

Beneficio Definido R$ 900.579,6 
Valor Atual dos Beneficios Futuros Programados - Assistidos R$ 851.231 
Valor Atual dos Benefícios Futuros não Programados - Assistidos! R$ 49.348,5d 

Benefícios a Conceder R$ 0,00 
- 	 Contribuição Definida R$ 0,00 

Saldo de Contas - parcela Patrocinador ou Instituidor 
R$ 0001 

Saldo de Contas - parcela Participantes R$ 0,00 
Beneficio Definido Capitalização Programado R$ 0,0 

Valor Atual dos Benefícios Futuros R$0,0 
(-)Valor AtualdasContribuiçõesFuturasPatrocinadores R$0,00 
(-)Valor AtualdasContribuiçõesFuturasParticipantes 	- R$0,0l 

Beneficio Definido Capitalização não Programado  R$0,0 
Valor Atual dos Beneficios Futuros R$0,00 
(-)Valor AtualdasContribuiçõesFuturasPatrocinadores R$0,00, 
(-)Valor AtualdasContribuiçõesFuturas Participantes R$0,00 

BeneficioDefinidoCapitaisdeCobertura R$0,0 
Beneficio Definido Repartição Simples 

Assinatura do Atuário: 
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ENTIDADE: FUNCEF 
PLANO DE BENEFÍCIOS: [2006.0036-74] NOVO PLANO 
MOTIVO: ENCERRAMENTO DE EXERCÍCIO 	DATA DA AVALIAÇÃO: 3111212017 	TIPO: COMPLETA 

Benefício: 	PECÚLIO POR MORTE DE PARTICIPANTES E ASSISTIDOS DECORRENTES DE BENEFTÕ1S DE RISCt 

	

uantidade de beneficios concedidos: 	65 
idade média dos assistidos: 	48 

fraIor médio do beneficio (R$): 	21.620,00 
usto do Ano (R$): 	 0,00 
usto do Ano (%): 	 0,00 

rovisôes Matemáticas R$ 2.1 56.9264q 

Benefícios Concedidos R$ 2.156.926,45 

Contribuição Definida R$ 0,0 

Saldo de Conta dos Assistidos 	 . R$ 0,00 

Beneficio Definido R$ 2.156.926,45 

Valor Atual dos Benefícios Futuros Programados — Assistidos 	. R$ 0,00 

Valor Atual dos Benefí6ios Futuros não Programados — Assistidos R$ 2.156.926,4d 

Beneficios a Conceder R$ 0,00 

Contribuição Definida 	 . R$ 0,00 

Saldo de Contas — parcela Patrocinador ou Instituidor R$ 0,00 

Saldo de Contas — parcela Participantes 
Beneficio Definido Capitalização Programado 

R$_0,0 
R$ 0,0 

Valor Atual dos Benefícios Futuros R$ 0001 
Valôr Atual das Contribuições: Futuras Patrocinadores R$ 0,0 

• 	 (—) Valor'Atual das Contribuições Futuras Participantes R$ 000j 

Benefício Definido Capitalização não Programado. 	• R$ 0,0 

Valpr Atüal dos Benefícios Futúros 	' ' 	 , 	 '.•• 	 . . 	 . 	 R$ 0,0 

(—) Valor Atual das Contribuições Futuras Patrocinadores R$ 0,00 

(—) VálorAtüal dasContribuições Futuras Participantes 	. ' 	 . . 	 R$ 0,00 

Béneficio Definido Cápitais de Cobertura '  
Beneficio Definidô Repartição Simples 	 . 	 • 	 -___________ 

Assinatura do Atuário: 	 , 	
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DEMONSTRACÃO ATUARIAL 
ENTIDADE: FUNCEF  
PLANO DE BENEFÍCIOS: [2006.0036-74] NOVO PLANO 

MaAL 
MOTIVO: ENCERRAMENTO DE EXERCÍCIO 	DATA DA AVALIAÇÃO: 3111212017 	TIPO: COMPLETA 

Benefício: 	PENSÃO POR MORTE DEASSISTÍÕOS DECORRENTES DE BENEFÍCIOS PROGRAMADOS 

	

uantidade de benefícios concedidos: 	63- 

iade média dos assistidos: 	48 

M0r méio beneficio (R$): 	490,02 

Custo do Ano (R$): 	 0,00 	 - 

usto do Ano (%): 	 0,00 

Provisões Matemáticas 	 - R$ 6.139.148,7 

Benefícios Concedidos 	—  R$ 6.139.148,72 

Contribuição Definida R$ 0,00 

Saido de Conta dos Assistidos R$ 0,00 

Beneficio Definido R$ 6.139.146,7 

Valor Atual dos Benefícios Futuros Programados - Assistidos R$ 0,0 

Valor Atual dos Benefícios Futuros não Programados - Assistidos 

Benefícios a Conceder 

R$ 6.139.148,7 

R$ o,Õ 
Contribuição Definida R$ 0,0 

Saldo de Contas - parcela Patrocinador ou Instituidor R$ 0,00 

Sdo de Contas - parcela Participantes  R$ 0,00 

Beneficio Definido capitalização Programado R$ 0,00 

Valor Atual dos Benefícios Futuros R$ 0,0C 

(-) Valor Atual das Contribuições FuturasPatrocinadores R$ 0,0( 
(-) Valor Atual das Contribuições FuturiParUcipantes R$ 00( 

Beneficio Definido Capitalização não Programado R$ 0,00 
Valor Atual dos Benefícios Futuros R$ 0,0 
(-) Valor Atual das Contribuições Futurii Patr6dadores R$ 0,0 

(-) Valor Atual das Contribuições FuturasParficipantes R$ 0,0 

Beneficio Definido Capitais de Cobertura R$ 0,0 
Beneficio Definido Repartição Simples  

Assinatura do Atuário: 	
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ENTIDADE: FUNCEF 
PLANO DE BENEFÍCIOS: [2006.0036-74] NOVO PLANO 

nnotucM gcau.  M0TIVO - ENCERRAMENTO DE EXERCidO 	DATA DA AVALIAÇÃO: 3111212017 	TIPO: COMPLETA 
- lÕ Nb- 

Provisões Matemáticas 	 ...-.--. R$ 161.100.679,7 

Benefícios Concedidos R$ 161.100.679,79 

Contribuição Definida R$ 0,00 

Saido de Conta dos Assistidos R$ 0,00 

Benefício Definido 	 . R$ 161.100.679,7 

Valor Atual dos Benefícios Futuros Programados - Assistidos R$ 0.0 

ValorAtual dos Beneficios Futuros no Programados — Assistidos R$ 161.100.679,79 

Benefícios a Conceder R$ 0001 
Contribuição Definida R$ 

Saldo de Contas - parcela Patrocinador ou Instituidor R$ 0,00 

Saido de Contas - parcela Participantes R$ 0,00 

Beneficio Definido Capitalização Programado R$ 0,0 

Valor Atual dos Benefícios Futuros - 	R$ 

(-) ValorAtual das Contribuições'Futuras-Patrocinadores . 	 R$ 0.0 

Valor Atual das Contribuições Futuras Participantes R$ 

BeneficioDefinido Capitalização não Programado R$ °'°M 
Valor Atual dos Benefícios Futuros 	 . R$ 0,00 

(-) Valor Atual das Contribuições Futuras Patrocinadores R$ 0,00 

E) Valor Atual das Contribuições Futuras Participantes 	1.  R$ 0,00 

BénõflcioDõfinldõ Cápitais de Cobertura  R$ 0001  
'B'eiieficlà DefiriidoRepartlçâo Simples 	 . 	. •. 	.• 	.. 

ftivisões Matemáticas  -. 7-. 	Rfl2.573.355.894,24 

Benefícios Concedidos R$ 1.312.174.950,23 

Contribuição Deflnida 	 . . 	 R$ 0,0 

Saldo de Conta dos Assistidos R$ 0,0 

Beneficio Definido 	 . 	. 	. R$ 1.312.174.950,23 

Va!orAtual dos Benefícios Futuros Programados—Assistidos R$ 1.050.679.134,51 

•.ValorAtualdos Benefícios Futuros não Programados —Assistidos R$ 261.495.815,72 

Benefícios a Conceder 	. 	 . R$ 11.261 .180.944,01 

ContrlbuiçãoDefirida 	. 	. 	, 	- 	,. 	- 	. 	. 	. 	. R$ 11 .261 . 180 .944 1 01 1 
Saldo de Contas - parcela Patrocinador ou Instituidor R$ 5.564 . 237 .860 , 1 1 

,,,Saldo de Contas - parcela Participantes 	, R$ 5.696.943.083,871  

Beneficio,Defunido Capitalização Programado R$ 0,0 

Valor Atual dos Benefícios Futuros R$ 0,0 

(-) Valor Atual das Contribuições FuturasPatrocinadores R$ 0,0 

z.(:) Valor Atua.ØasContribuições FuturasParticipantes R$ °'°M 
Beneficio Oeflnjdo Capitaljzaçâo não Programado R$ 0,00 

Valõr Atual dos Bdneficios Futuros R$ 0,00. 

(-) Valor Atual das Contribuições Futuras Patrocinadores 	. R$ 0,00 

i ()ValorAtuai dás Contribuições Futuras Participantes R$ 0,0 

BeneficioDefinido Capitais de Cobertura . 	 R$ 0001 
Beneficio Definjdo Repartição Simples R$ 0 , 001  

Assinatura 
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4.: .  DEMONSTRACÃO ATUARIAL 
ENTIDADE: FUNCEF 
PLANO DE BENEFICIOS: [2006.0036-74] NOVO PLANO 
MOTIVO: ENCERRAMENTO DE EXERCÍCIO 	DATA DA AVALIAÇÃO: 3111212017 

	
TIPO: COMPLETA 

PROVISÕES MATEMÁTICAS A CONSTITUIR E CONTRATOS 

ontabilizado no Ativó  R$ 0,0 
Déficit equacionado -  R$ 0,0 

Patrocinador (0 mesés restantes) R$ o,od 
Participantes ativos (0 meses restantes) R$ 0,00 
Assistidos (0 meses restantes) R$ 0,00 

Serviço passado 
Patrocinador (0 meses restantes) 

R$ 000 
. 	 . 	 R$ 0,0 

Participantes ativos (0 meses restantes)  R$ 0,00 
Assistidos (0 meses restantes) 	- 	 -  - R$0,0 

Outras finalidades  R$ 0,00 
- 	 -- . Patrocinador (0 meses restantes) R$ 0,00 

Participantes ativos (0 meses restantes) - R$ 0,00 
Assistidos (0 meses restantes) 	J . 	 R$ 0,09 

Óontabilizado no Passivo -  . 	_R$0,0 
Déficit equacionado R$0,0 

Patrocinador(0mesesrestantes) ... ,. ...., 	 R$0,00 
Participantesativos(0mesesrestantes)  R$0,0 

. Assistidos(0mesesrestantes) -- R$0,0 
Serviçopassado  $0,0 

Patrocinador(0mesesrestantes) --  R$0,00 
Participantesativos(0mesesrestant!s) -.- R$0,0 
Assistidos(0mesesrestantes)  - 	 - R$0,0 

Outrasfinalidades 	 - R$0,00 
Patrocinador(0mesesrestantes)  R$0,00 
Participantesativos(0mesesrestantes) R$0,00 
Assistidos(0mesesrestantes) R$0,0 

PATRIMÔNIO_DE COBERTURA 
Patrimôniodecobertura: R$ 12.345.449,063,73 nsuficiêndibertura: R$ 227.906.830,51 

FUNDOSPREVIDENCIAIS ATUARIAIS 
iFinalidade Fundo para Garantia dos Biícios de Risco 
Fonte de custeio bontribuiçõesdaPatrocinadoR 
IRecursos recebidos no exercício R$56.389.325,9 

ecursos utilizados no exercício R$28.316.625,9 
saIdo -- 	 R$28.482.063,5 

FUNDO_PREVIDENCIALDEDESTINACÃOEUTILIZACÃODERESERVAESPECIAL_PARAREVISÃODEPLANO 

aldo 	 R$ o,od 
Patrocinador R$ o,oc 
'articipantesAtivos R$0,00 
Sstidos 

- 	
R$0,00 
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ENTIDADE: FUNCEF 
PLANO DE BENEFÍCIOS: [2006.0036-74] NOVO PLANO 

PREVTDSNCIA SOcIAL 
MOTIVO: ENCERRAMENTO DE EXERCÍCIO 	DATA DA AVALIAÇÃO: 3111212017 	TIPO: COMPLETA 

FONTE DOS RECURSOS 

Participantes 	Assistidos 	Patrocinador 

Valor (R$) Valor (%) Valor (R$) Valor (%) Valor (R$) Valor (%) Total em valores 

Total de 184.204.021,20 0,00 784.204.021,20 1.568.408.042,40 

Contribuições 784.204.021,20 8,51 

previdenciárias  
0,00 0,00 784.204.021,20 8,51 1.568.408.042,40 

Normais 784.204.021,20 8,51 0,00 0,00 784.204.021,20 8,51 1.568.408.042,40 

Extraordinárias 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

Déficit 
equacionado 

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 
__ 

Serviço 
!assado;. 

0,00 
,.. 	....... 

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

Outras 	,\I. 

Finalidades 	•.' 

.. 	0,00 

, 

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

Utilização de 
fundos 

0,00 , 000 0,00 0,00 

Exigência:.. 	. 

regulamentar 
. 	 .. 	0,00 0,00 0,00 0,00 

Destinação de 
reserva 

. 	 0,00 0,00 0,00 0,00 

Data Inicio de Vigência: 	' 	0110412018 	, 

PARECER ATUARIAL DO GRUPO DE CUSTEIO 

volução dos custos: 
.plicndo-se as diretrizes do Regulamento do plano de benefícios NOVO PLANO, obtiveram-se os percentuais 
e contribuição para à patrocinadora e para os participantes ativos, bom base nas contribuições verificadas 
Dbre õ total da folha'salarial. 

custo totl Øo plano, calculado a partir dos resultados da avaliação atuarial, resultou num total de 17,64%, 
onsiderando,o carregamento administrátivo. 

1 plan'ddecsteio pr.evidenciário reôomendado para o exercício de2018 está apresentado a seguir, onde 
onstàn as taxãs médias de contribuiçãb a serem praticadas pelos participantes, assistidos e pàtrocinadora. 

scontribuições foram estimadas conforme demonstrado a seguir: 
Participante: Benefíbio não programados - 0,00%; Despesas Administrativas - 0,31%; Contribuição Normal - 
51% eTotál da contribuição do participante - 8,82%. 
Pat'ràëinadora:BenefÍCio não programdos - 0,51%; Despesas Adr,inistrativas - 0,31%; Contribuição Normal 
8,00% e Total da contribuição do participante - 8,82%. 

taxa dos benefícios de risco (não programados) de 0,51% (0,00%do Participante + 0,51% das Patrocinadoras) 
o. desconto relacionado ao compromisso atuarial atribuido aos benefícios de invalidez, pensão e pecúlio por 
iõrté, subtriido o valõr do Saldo positivo do Fundo de Risco existente. 

Assinatura do Atuário: 
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DEMONSTRACÃO ATUARIAL 
ENTIDADE: FUNCEF 
PLANO DE BENEFÍCIOS: 12006.0036-741 NÕVO PLANO 
MOTIVO: ENCERRAMENTO DE EXERCÍCIO 	DATADA AVALIAÇÃO: 3111212017 	TIPO: COMPLETA 

contribuições da patrocinadora CAIXA serão idênticas ao somatório das contribuições dos patidiantes, 
peitando-se o principio da paridade contributiva, cuja alíquota média projetada foi de 8,82%, podendo esse 
centual variar, de acordo com o comportamento da massa salarial dos participantes ativos durante o 
iodo de vigência do plano de custeio a ser implementado, bem como da escolha dos percentuais a serem 
ticados pelos participantes. 

a forma, ressalta-se que a alÍquota média apresentada é meramente representativa dps percentuais 
Juais escolhidos pelos participantes e das respectivas contrapartes patronais, destacando que são 
dos os quesitos de que a contribuição da patrocinadora neste Plano será de, no máximo, 12% do total da 
de salários de participação, não podendo, em hipótese alguma, exceder ao total das contribuições dos 
ipantes. 

em vista a natureza do plano de contribuição variável e a vinculação da contribuição patronal a fatos 
mente ocorridos (salários realmente pagos, contribuição realizada pelo participante e número de 
s), as taxas de contribuição apresentadas podem deixar de coincidir com as taxas efetivamente 

que se observe que as fontes de custeio podem ser: contribuição dos participantes e assistidos; 
da patrocinadora; reembolso da patrocinadora; resultado dos investimentos; receitas 

ias; fundo administrativo; dotação inicial e doações. 

taxa de carregamento, incidente sobre as contribuições, está contemplada nas taxas de custeio 
evidenciário do plano, cujo percentual previsto a ser adotado no exercício de 2018 equivale a 3,50% a.m.. Os 
irticipantes ativos, assim como autopatrocinados, contribuirão juntamente com a patrocinadora com a taxa 
carregamento incidente sobre o valor da contribuição previdenciária. Já os assistidos têm a incidência da 

xa de carregamento sobre os seus benefícios, de 0,80% a.m., com a contrapartida da patrocinadora no. 
esmo percentual. Foi mantida a Taxa de Administração de até 0,10% a.a. incidente sobre o. Recurso 
arantidor do Plano de Benefícios para o exercício de 2018. 

que o plano de custeio administrativo do Plano terá vigência a partir de 0110112018. 

plano de custeio deverá entrar em vigor, no máximo, a partir do dia 1 0  do mês subsequente ao envio das 

Considerando apenas o somatório das Provisões Matemáticas de Benefícios Concedidos do fechamento do 
exercício de 2017, tem-se um aumento de 83,45% em relação aos valores de 2016, equivalente a R$ 
596.891.212,50, justificado em especial pelos seguintes motivos cumulativamente: 
- Encerramentos e Novas concessões de Benefícios Concedidos; 
- Involução dos Fatores atuariais decorrente do avanço da idade; 
- INPC; 
- Alterações de benefícios; 
- Alterações na composição familiar de assistidos; 
- Alterações de premissas atuariais, com destaque para a redução da taxa real anual de juros. 

gerenciamento de risco atuarial tem como base três pilares primordiais: aprimoramento da ferramenta de 
Iculo atuarial, consistência cadastral e aderência das hipóteses atuariais. 

m relação aos cálculos atuariais, estruturados em Statistical Analysis System (SAS), esses foram concluídos 
encerramento do exercício de 2016, no que se refere à apuração das provisões matemáticas e ao cálculo 
fluxos atuariais, na metodologia determinística, em substituição à ferramenta anteriormente adotada. A 
ção dessa nova ferramenta proporcionou a revisão das metodologias utilizadas e a implementação de 
lhorias nas regras de cálculo atuarial. 

âmbito cadastral, é realizada a análise mensal da base de dados, aplicando constante critica, 
impanhamento e validação. 

às hi 	 estudos de aderência para todas 

Assinatura do Atuário: 
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ENTIDADE: FUNCEF 
PLANO DE BENEFÍCIOS: [2006.0036-74] NOVO PLANO 
MOTIVO: ENCERRAMENTO DE EXERCÍCIO 	DATA DA AVALIAÇÃO: 3111212017 	TIPO: COMPLETA 

também para o controle dos riscos atuariais a existência de um plano de trabalho anual e de 
s de desempenho para fins de controle dos riscos atuariais, assim como o acompanhamento das 
matemáticas, do orçado/realizado, da constituição/reversão de reserva e do incremento de referidas 
comoarativamente à meta atuarial. 

Soluções para insuficiência de cobertura: 
O grupo de custeio 1 NOVO PLANO gerou Déficit Técnico de R$ 227.906.830,51, posicionado em 3111212017 
e correspondente a 17,37% das provisões matemáticas estruturadas em benefício definido. 

Contudo, para fins de apuração de deficit acumulado a ser equacionado, o resultado deve contemplar também 
o valor do ajuste de precificação do grupo, correspondente a 
R$ 328.053.175,69. 

Considerando o valor do ajuste de precificação do grupo de custeio 1, o Equilíbrio Técnico Ajustado do NOVO 
PLANO - CAIXA é positivo, no valor de R$ 100.146.345,18, sem necessidade de medidas imediatas de 
pn' urinnmnntn 

Assinatura do Atuário: 	V 	- 
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DEMONSTRACAO ATUARIAL . 
ENTIDADE: FUNCEF 	 - 
PLANO DE BENEFÍCIOS: [2006.0036-74) NOVO PLANO 

LL MOTIVO: ENCERRAMENTO DE EXERCÍCIO 	DATA DA AVALIAÇÃO: 3111212017 	TIPO: COMPLETA 

GRUPO DE CUSTEIO: 2- NOVO PLANOI ex PMPP 
Patrocinadores e InstituIdores 

NPJ Razão Social 	-. 

OL 	 360,30510001-04 HIXA ECONOMICA RiJERAL  

Particlpantes Ativos: 	O - rempidio de contribuição (meses): 	O 
oIha de Salario de Partuc'paçao R$ 000 remrihiédio para aposentadoria (meses) 	O 

HIPÕTESES ATUARIAIS 

Hipótese: 	Fator de Determinação Valor Real Longã dó Tempo Beh Entklade 
Valor: 	098 
Quantidade esperada no exercício seguinte:  
Quantidade ocorrida no exercício encerrado: - - 0,99 
Comentário sobre divergência entre esperado e ocorrido: 
A quantidade esperada para o exercício de 2017 foi de 0,98; utilizada na Avaliação Atuarial de 2016, representando o fator 
com base no INPC projetado para o longo prazo eserado pela FUNCEF, enquanto que a quantidade ocorrida no exercício 
encerrado, determinada a partir do fator calculado com a aplicação do INPC efetivo no exercício, foi de 0,9907. 

A divergência deveu-se a fatores relacionados à politica econômica e ab cenário de inflação atual (2,07%), 
comparativamente ao projetado para o longo prazo (5,26%). Ressalta-se que essa variável é constantemente avaliada pela 
Entidade, por meio dos estudos de aderência das premissas atuariais. 
Justificativa da EFPC:  
O índice utilizado reflete o impacto da perda do poder de compra do benefício do INSS ao longo do tempo,- segundo• 
estudos de aderência realizados, utilizando para tanto metodologia que représenta a referida perda e as projeçõésde - ' 
1NPC/IBGE para o longo prazo, apuradas pela área responsável pela macroalocação de recursos e cenários da FUNCEF, 
concomitante com a taxa de juros técnicos adotada no Plano. 
Opinião do atuário: 	 . 	 . 	- 	 .. 	. . . ..- ... 
Conforme estudos de aderência realizados, entendemos ser adequado o índice adotado nesta Avaliação Atuarial, por se 
tratar de estimativa média da inflação de longo prazo, projetada pela área responsável pela macroalocação de recursos e 
cenários da FUNCEF. . . . 

Importante registrar que essa hipótese é sensivel às variações inflacionárias, necessitando de constante monitoramentoe 
consequente reprocessamento dos testes de aderência realizados. 

Hipótese: 	Hipótese sobre Composição de Familia de Pensionistas 
Valor: 	Masculino: 85% são casados com cônjuge 5 anos mais jovem na ifa de aposentadoria. 

Feminino: 60% são casadas com cônjuge 2 anos mais velho na data de aposentadoria. 
Para os assistidos e beneficiários dej,ensão se utilizam as informações dos dependentes informadas no cadastro. 

Quantidade esperada no exercício seguinte: 	 -5,00 
Quantidade ocorrida no exercício encerrado: 	 -17,00 
Comentário sobre divergência entre esperado e ocorrido: 
A composição familiar considera que as esposas são, em média, 5 anos mais jovens, e os maridos, 2 anos mais velhos, que 
seus respectivos cônjuges. 

Tendo em vista este ser um plano constituído por uma massa muito reduzida e, somente de assistidos, a idade média 
verificada no exercício anterior é apurada apenas com as ocorrências de pensão por morte dos atuais assistidos. 

No ano de 2017 ocorreram 4 mortes de assistidos homens e 6 de assistidos mulheres, sendo que essas últimas não 
deixaram pensionistas, e a diferença média observada das esposas dos homens falecidos foi de 17 anos mais jovens. Desta 
forma, devido a baixa quantidade de eventos observada no período os resultados sofreram maior flutuação com relação à 
média esperada.  
Justificativa da EFPC: 
Esta hipótese é utilizada aos aposentados que tenham status de casado sem informação de cônjuge no cadastro, em que se 
utiliza então, a diferença etária média entre os aposentados casados e os seuà respectivos cônjuges. 

O estudos de aderência realizados, que adotaram toda a massa de participantes de todos os planos de benefícios 
administrados pela FUNCEF devido aos pequenos registros existentes em cada p!ano,  indicaram que os aposentados 
Masculinos casados possuem cônjuge feminino 5 anos mais jovem, e aposentados Femininos possuem cônjuge masculino 2 
ano mais velho, mantendo a hipótese anteriormente adotada. 
Opinião do atuário:  
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ENTIDADE: FUNCEF 
- 	PLANO DE BENEFÍCIOS: [2006.0036-74] NOVO PLANO 

MOTIVO: ENCERRAMENTO DE EXERCÍCIO 	DATA DAAVALIAdÃO: 3111 2/2017 	TIPO: COMPLETA 

Conforme estudos de aderência realizados, entendemos ser adequada a adoção da hipótese aqui informada por ser 
aderente à estimativa média de longo prazo, condição esta em que variações pontuais nos respectivos eventos são 
esperadas. 

Importante registrar que essa hipótese é sensivel às ocorrências de aposentadorias com dependentes vitalícios e ou 
temporários, necessitando de constante monitoramento e realização dos testes de aderência, a ser realizado no exercido de 
2018. 

Ademais, muito embora estejamos recomendando a atualização da hipótese, entendemos que a continuidade de estudo e o 
acúmulo de ocorrências futuras de novos eventos proporcionarão a realização de testes com mais registros e maior 
confiabilidade, o que contribuirá para um resultado mais consistente. 

Hipótese: 	Indexador do Plano (Reajuste dos Beneficias) 
Valor: 	INPC (IBGE) 
Quantidade esperada no exercício seguinte: 	 4,63 
Quantidade ocorrida no exercício encerrado: 	 2,07 
Comentário sobre divergência entre esperado e ocorrido: 
A quantidade esperada para o exercício de 2017 foi de 5,53%, utilizada na Avaliação Atuarial de 2016, representando o 
INPC projetado para o médio prazo esperado pela FUNCEF, enquanto que a quantidade ocorrida no exercício encerrado 
encontra-se determinada a partir da apuração do INPC/IBGE efetivo em 2017, equivalente a 2,07%. 

A divergência deveu-se a,fatores.reladonados à politica econômica e ao cenário de queda de inflação atual. 
Justificativa da EFPC.... 
O índice utilizadoreflele at projeções de INPC/IBGE projetado para o médio prazo elaborado pela área de investimentos da 
FUNCEF, considerandã fatores relacionados à politica econômica, que é balizada pela teoria econométrica. 
Opinião do atuário: 
Conforme prójeções realizadas pela área especifica da FUNCEF, enténdemos ser adequada a adoção do indexador aqui 
informadoporse tratar de estimativa média da inflação para o exercicio seguinte. 

Importante registrar que essa premissa é imprescinØível  para fins de determinação da meta atuarial do Plano, necessitando 
de seu constahte moiitoramento e consequente reprocessamento dos estudos realizados, de forma que o retorno dos 
investimentos do Plano comporte esta variação, de forma mensal e acumulada, no intuito de minimizar os impactos 
decorrentes de eventual não atingimento. 

Hip6tese 	Taxa Feal Anial de Juros 	. 
Valor 	439 
Quantidade esperada no exercício seguinte: 	 4,39 
Quantidâde oõórrida no éxercíàio encerrado: 	 6,45 
Comentário sobre divergência entre esperado e ocorrido: 

A Táxêd 	jubs espàradá pára o execicià de 2017 foi 4,31% a.a., ou seja, a hipótese utilizada na Avaliação Atuarial de 
2016; sendo àtaaehcôntrada dé6,45%, equivalente à taxa de rentabilidade do Plano no ano de 2017, líquida da inflação 
do período 'equiialente a 2,07% a.a. 	. 

Adiverôéncia ocorreú en'i iirtude do retorno dos investimentos ter sido sup&iorà Meta Atuarial do Plano de INPC + 4,31%. 
A rentabilidadeliquid,a do Plano, auferida no período dejana dez de 2.017,foi de 8,65%, superando a meta atuarial em 
2,18 pontos percentuais. Ese resultado reflete as ações de gestão e ajustes na estratégia de investimentos adotados desde 
afinal do exercício de 2016, com ênfase nodesempenho de renda variável arnercado einvestirnentos estruturados. 
Destaca-se também a redução da inflação. 

-- Justicativa da EFPC: fi . 
A taxa de juros.utilizada buca refletir o retorno dos,investimentos esperado para cada exercício ao longo dos anos. 

Conderando &á resultados do estudo especifico, realizado para a verificação dessa taxa de juros, com base naquele 
utilizadõna défiiiiçãodas metas de macroalocação dos ativos para a politica de investimentos relativa ao quinquênio 
201712021:dos Planos, bem cõmo os limites estabelecidos pela Résolução n°18/2006 e suas alterações, alterou-se a taxa 
real de juros para 4,39% a.a.  
Opinião do atuario 
Conforme estudo realizado pela área quanto à convergência da taxa de juros ao retorno esperado da carteira de 
investimentos do plano,ern óbeØiéncia  a Instrução PREVIC n°23/2015, entendemos ser adequada a adoção da taxa aqui 
informada por se tratar de estimativa média de longo prazo, consubstanciada pelo cenário de rentabilidade, risco e 
n-iacroalõcaçãode.càrteira disponibilizado pela área de investimentos, assim como projeções de passivo previdenciário. 

Registra-seque essa.hipótese é sensível ao cenário econômico, o qual acarreta alterações no retomo dos investimentos ao 

kssinitu'rã  
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longo dos anos, necessitando de constante monitoramento, em especial na Política de lnvetimentos, e reãlizção dos 
testes de convergência, medianfe aprofundamento a ser realizado também neste exercício de 2018. 

Hipótese: 	Tábua de Mortalidade de Inválidos 	...-- -. 	. 	. , . 	.., 	.... 

Valor: 	CSO 58 	 . 	.-. 	. . . .. 
Quantidade esperada no exercício seguinte: 	 . 	- 	3,00 
Quantidade ocorrida no exercício encerrado: 	 . . 	. 	4,00 . 	. 
Comentário sobre divergência entre esperado e ocorrido: 	 . . 	. 	. . 
A Mortalidade de Inválidos esperada para 2017 foi equivalente a 4 mortes, decorrentes da aplicação da hipótese utilizada na 
Avaliação Atuarial de 2016 (CSO-58) na base populacional de inválidos de dezembro de 2016, sendo a quantidade de 
eventos encontrada igual a 4. 

Observa-se que esta hipótese se realizou no ano de 2017 onde os eventos esperados foram iguais aos ocorridos. Inclusive, 
os testes de aderência realizados no exercício de 2017 apontaram para a manutenção desta premissa, alinhado com o 
comportamento observado na massa. 

Ressalta-se que o comparativo entre eventos esperados e oorridos permanecerá sob análise no an5de 2018 e que os 
testes de aderência para a tábua de mortalidade de inválidos são realizados anua!mente. 	. 	. . 	. . . 
Justificativa da EFPC: 
Os estudos de aderência realizados demonstraram a manutenção da Tábua então adotada pelo Plano (CSO-58), urna vez 
que essa se mostrou mais aderente à massa, conforme os estudos realizados. 

Dessa forma, promoveu-se a manutenção da tábua, que tende a refletir a quantidade de ocorrências de falecimentos de 
assistidos inválidos esperados a cada exercício ao longo dos anos, segúndo estudos de aderência.realizados.... 
Opinião do atuário: 	 . 	. . . . 
Conforme estudos de aderência realizados, entendemos ser adequada a manutenção da tábua CSO-58, por ser aderente ao 
comportamento da massa e à estimativa média de longo prazo... 	. . 	. 	. 	. .. 

Importante registrar que essa hipótese é sensível às ocorrências de falecimentos de assistidos inválidos ao longodos anos, 
necessitando de constante monitoramento e realização dos testes de aderência com o aprofundamento necessário para que 
os resultados reflitam a realidade da massa. 

Ademais, muito embora estejamos recomendando a adoção dessitábua, entendemos que a Õonfinuidade doséstudo&éo 
acúmulo de novos eventos proporcionarão a realização de testes com mais registros, o que contribuirá para uma maiô 
Lconsistência do seu resultado. 

Hipótese: 	Tábud Mortalidade Geral 	 .. 	. 	. 	. 	. 	. 	. . . 	. 	. 	. 
Valor: 	RP 2000 
Quantidade esperada no exercício seguinte: - 	 40,00 
Quantidade ocorrida no exercício encerrado: 	 - 	 35,00 
Comentário sobre divergência entre esperado e ocorrido: 
A Mortalidade Geral esperada para 2017 foi de 41 mortes, decorrentes da aplicação da hipótese utilizada na Avaliação 
Atuarial de 2016 (RP-2000 Suavizada 20% segregada por sexo) na basé pdpiilacional de dezembro de 2016, sendo a 
quantidade de eventos encontrada de 35. 

Depreende-se que esta variação pode ser representativa das oscilações em torno da tendência esperada, própria do 
processo de inferência estatística. Inclusive os testes de aderência realizados noexercicio de 2017 apontaram para a 
manutenção desta premissa. 

Ressalta-se que o comparativo entre eventos esperados e ocorridos permanecerá sob análise no ano de 2018 e que os 
testes de aderência para esta hipótese são realizados anualmente. 
Justificativa da EFPC: 
Com base nos estudos de aderência realizados em 2017, há a manutenção da tábua de Mortalidade Geral RP-2000 
Suavizada 20% segregada por sexo, que está aderente à massa do plano, e apresenta sobrevida superior à tábua mínima 
determinada pela Resolução CGPC n°18/2006, qual seja, a AT-83, encontrando-se, portanto, adequada à legislação 
vigente na data de encerramento do exercício. 
Opinião do atuário:  
Confornie estudos de aderência realizados, entendemos ser adequada a adoção da tábua aqui informada por ser aderente 
ao comportamento da massa e à estimativa média de longo prazo, condiçãoesta em que variações pontuais nos eventos 
são esperadas. 

Registramos que essa hipótese é sensivel às alterações nas ocorrências de falecimentos da população do plano ao longo dos 

kssinatura do Atuário: 
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anos, necessitando de constante monitoramento e realização dos testes de aderência com o aprofundamento necessário 
para que os resultados reflitam a realidade da massa. 

embora estejamos recomendando a adoção dessa tábua, entendemos que a continuidade dos estudos e o 
de novos eventos proporcionarão a realização de testes com mais registros, o que contribuirá para uma maior 
cia do seu resultado. 

HIPÓTESES ATUARIAIS NÃO UTILIZADAS NESTA DEMONSTRAÇÃO 

Fator de Determinação do Valor Reat Longo do Tempo Ben INSS 
Fator de Determinação Valor Real ao Longo do Tempo Salários 

Hipótese de Entrada em Aposentadoria 

Hipótese sobre Gerações Futuras de Novos Entrados 
Hipótese sobre Rotatividade (Percentual) 

Projeção de Crescimento Real de Salário 

Projeção de Crescimento Real do Maior Sal Ben INSS 

Projeção de Crescimento Real dos Beneficios do Plano 

Tábua de Entrada em Invalidez 

Tábua de Morbidez 

'rovisõeê Matémâticàõ 	': R$ 1.760.085,1 81  

Benefícios Concedidos R$ 1.760.055,18 

Contribuição Definida 	 . . 	 R$ 009 

Saldo de Conta dos Assistidos 	 . R$ 009 

Bõneficlo Définidd R$ 1.760.085,18 

Valor Atual dos Benefícios Futuros Programados - Assistidos 	 1 
ValorAtual dos.  Benefícios Futuros não Programados—Assistidos R$ 1.7685,18 

Benefícios a Cpnceder.. 	.. R$ 0001 
Contribuição Definida R$ 009 

Saldo de Contas - parcela Patrocinador ou Instituidor R$ 009 

Saldo de Contas - parcela Participantes R$ 0,0 

..Beneficio.Definido Capitalização Programado R$ 009 

Valor Atual dos Beneficios Futuros R$ 0.09 

(-) Valor Atual das Contribuições Futuras Patrocinadores R$ 0,OQ 

(—)Valor Atual.das Contribuições Futuras Participantes R$ o,od 
Bõneficie Definido Capitalização não Programado R$ 0,0 

Valor Atual dos Benefícios Futuros R$ 009 
(L.) Valor Atual das Contribuições Futuras Patrocinadores R$ 0.09  
(—)VàlôrAtual das Côntribuições Fúttiras Participantes R$ 009 

Behõflci&DefinidõCápitais de cobertura  

BeneficlotêfinidõRepartição Simples 	
. . 



ENTIDADE: FUNCEF 	 . 

PLANO DE BENEFÍCIOS: [2006.0036-74] NOVO PLANO 
MOTIVO: ENCERRAMENTODE EXERCIdO 	DATA DA AVALIAÇÃO: 3111212017 	TIPO: COMPLETA - 

eneficio: 	BENEFICIO PROGRAMADO ANTECIPADO.  
Quantidade de benefícios concedidos: 	O 	 yalor médio do beneficio (R$): 	 0,00 

Idade média dos assistidos: 	O 	 pusto do Ano (R$): 	 000 

9usto do Ano (%): 	 0,00 

0FOViSÔSS Matemáticas 	 .---- R$ 0,00 

Benefícios Concedidos R$ 0,0 

Contribuição Definida R$ 0,0 

Saldo de Conta dos Assistidos R$ 0,0 

Beneficio Definido R$ 0,0 

Valor Atual dos Beneficios Futuros Programados - Assistidos  R$ 

Valor Atual dos Benefícios Futuros não Programados —Asstidos R$ 0,0( 

- Benefícios a Conceder R$ 0,0 

ContrÍbuição Definida .iii  R$ 0001 
Saldo de Contas - parcela Patrocinador ou Instituidor 
Saldo de Contas -parcela Participantes  R$ 0,0 

Benefício Definido Capitalização Programado -  R$ 0,0 

Valor Atual dos Beneficios Futuros 	 - - R$ 0,0 

(—) Valor Atual das Contribuições Futuras Patrocinadores R$ 0,0 

(-) Valor Atual das Contribuições FuturasParticipantes  R$ 0,00 
Beneficio Definido Capitalização não Programado  R$ 0jO 

Valor Atual dos Benefícios Futuros R$ 0,0d 
(—) Valor Atual das Contribuições Futuras Patrocinadores_TITI1 R$ 000 

(—) Valor Atual das Contribuições Futura 	itIdantes _______ R$ 0,00 
Beneficio Definido Capitais de Cobertura R$ 0,00 
Beneficio Definido Repartição Simples  

Assinatura do Atuário: 	

Pâgina 	28 



ENTIDADE: FUNCEF 
PLANO DE BENEFÍCIOS: [2006.0036-74) NOVO PLANO 

•REWOtNCM SOaM 
MOTIVO: ENCERRAMENTO DE EXERCíCIO 	DATA DA AVALIAÇÃO: 3111212017 	TIPO: COMPLETA 

'rovisõõs Matemáticas R$ 4.675.229,63 

Benecios Concedidos fi 

Contribuição Definida 

R$ 4.675.229,6d  

R$ o,oc 
Saldo de Conta dos Assistidos R$ 000  

Beneficio Definido R$ 4.675.229,63 

Valor Atual dos Benefícios Futuros Programados — Assistidos R$ 4.675.229,63.  

ValorAtual dos Benefícios Futuros não Programados —Assistidos R$ 0,0 

Beneficlos a Conceder R$ 0,0c 
Contribuição Definida R$ 0001 

Saldo de Contas — parcela Patrocinador ou Instituidor R$ 0001 
Saldo de Contas — parcela Participantes R$ 0001 

Beneficio Definido Capitalização Programado R$ 0001 
Valor Atual dos Benefícios Futuros R$ 0,0 

(—) Valor Atual. das'Contribuições•Futuras Patrocinadores 1 	 R$ 0,0 

(—) Vãi7Ãtual das Contribuições Futuras Participantes R$ 0001 
Beneficio Definido Capitalização não Programado R$ 0001 

Valor Atual dos Benefícios Futuros R$ 000 
(—) Valor Atual das Contribuições Futuras Patrocinadores R$ 0,0 

(—) Válor Atual das Contribuições Futuras Participantes R$ 0,0 

Bénéflciõ Defiriidõ Capitais de Cobertura 	 , R$ 0,00 

BenefiàloDefinldb Repartição Simples 

• .•. . 	. • 	.• -. 

Assinatura do Atuário: 	
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PLANO DE BENEFÍCIOS: 12006.0036 -741 NOVO PLANO 
MOTIVO: ENCERRAMENTO DE EXERCÍCIO 	DATA DA AVALIAÇÃO: 3111212017 	TIPO: COMPLETA 

benefício: 	BENEFÍCIO PROPORCIONAL ÜIFERIDO 
'Quantidade de benefícios concedidos: 	O Valor médio do beneficio (R$): 	 0,00 - 

dade média dos assistidos: 	O 	. busto do Ano (R$): 	 0,00 

eA90  °'9L 	 0,00Custo 

'rovisões Matemáticas  R$ 0,0 

Benefícios Concedidos 	 i-.   R$ 0,00 

Contribuição Definida 	 - 	 .-.- R$ 0,0 

Saldo de Conta dos Assistidos 	 -- R$ 0,0 
Beneficio Definido 	 - R$ 0,0 

Valor Atual dos Beneficios Futuros Programados — Assistidos R$ 0,0 
Valor Atual dos Benefícios Futuros não Programados - Assistidos R$ 0,0 

Benefícios a Conceder 	 -- 
Contribuição Definida 

R$ 0,0 1 

R$ °°M 
Saldo de Contas - parcela Patrocinador ou instituidor 	- R$ 0,00 
Saldo de Contas - parcela Participant R$ 00 

Benefício Definido Capitalização Programado ___________ ______________ R$ 0,0 

R$ 0,0 Valor Atual dos Benefícios Futuros 	-- 

- 	 (-) Valor Atual das Contribuições Futuras Patrocinadores R$ 0,0 
(-) Valor Atual das Contribuições Futuras Participantes  R$0,0 

BenefícioDefinidoCapitalizaçãonãoProgramado ________ R$0,0 

R$0,0 Valor Atual dos Benefícios Futuros 	- - - 	 —. 

(-) Valor AtualdasContribuições FuturiFiiiadores R$0,0 
(-)Valor AtualdasContribuiçõesFuturas Participantes R$0,00 

BeneficioDefinidoCapitaisdeCobertuii R$ 0,0 
Benefício Definido Repartição Simples 

Assinatura do Atuário: 

Página 	30 



DEMONSTRACÃO ATUARIAL 
/ ENTIDADE: FUNCEF 

PLANO DE BENEFÍCIOS: [2006.0036-74] NOVO PLANO 
MOTIVO: ENCERRAMENTO DE EXERCÍCIO 	DATA DA AVALIAÇÃO: 31/1212017 	TIPO: COMPLETA 

enefício: 	BENEFÍCIO UNICO ANTECIPADO  
uantidade de benefícios concedidos: 	O MaIor mécliodo beneficio (R$): 	 0,00 

Ídade média dos assistidos: 	O usto do Ano (R$): 	 0,00 

usto do Ano (%): 	 0,00 

'Provisões Matemáticas 1 	 R$ 0,00 

Beneficios Concedidos 

Contribuição Definida 

R$ 0 

R$0,00 

Saldo de Conta dos Assistidos R$ 0,00 

Beneficio Definido R$ 0,00 

Valor Atual dos Benefícios Futuros Programados - Assistidos R$ 0,00 

Valor Atual dos Benefícios Futuros não Programados - Assistidos R$ 0,00,  

Benefícios a Conceder R$ 0,0 

Contribuição Definida R$ 0,0 

Saldo de Contas - parcela Patrocinador ou Instituidor  R$ 0,00 

Saldo de Contas - parcela Participantes R$ 0,0 

Beneficio Definido Capitalização Programado R$ 0001 
Valor Atual dos Benefícios Futuros R$0,00 

(-)Valor AtualdasContribuições FuturasPatrocinadores R$0001 
(-)Valor AtualdasÕontribuiçõesFuturasParticipantes R$0,0G 

Beneficio! DefinidoCapitalizaçãonãoProgramado ..  R$0,0 

- .Valor 	uãldosBenefíciosFuturos 	 _. .. R$0,0O 

(-)Valor AtualdasContribuiçõesFuturasPatrocinadores 
(-) VâlorAtUal dás Contribuiçõës Futuraè Pàrticipantes 

R$_002 

R$ 0,00 

Béneficio Définido Capitaisde Cobertura 	 . R$ 0,0 

Beneficio Definido Repartição Simples  

Assinatura do Atuário: 	 'f
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DEMONSTRACÃO ATLJARÍAL 
• ENTIDADE: FUNCEF 	' 

PLANO DE BENEFÍCIOS: (2006.0036-74) NOVO PLANO 
MOTIVO: ENCERRAMENTO DE EXERCÍCIO 	DATA DA AVALIAÇÃO: 3111212017 	TIPO: COMPLETA 

Benefício: 	PECÚLIO POR MORTE DE ASSISTIpQS DECORRENTES DE BENEFÍCIOS PROGRAMADOS 
uantidade de benefícios concedidos: 	7 

- 
Valor médio do benefício (R$): 	23.30561 

Idade média dos assistidos: 	93 ustodo Ano (R$): 0,00 

usto do Ano (%): 0,00 

'rovísões Matemáticas 	 - R$5.903.969,3 

Benefícios Concedidos R$5.903.969,37 

ContribuiçãoDefinida R$0,00 

Saldo de Conta dos Assistidos 	 - R$ 0,00 

Beneficio Definido R$5.903.969,3 

Valor Atual dos BenefíciosFuturosProgramados- Assistidos R$639.592,8 

Valor AtualdosBenefíciosFuturosnãoProgramados- Assistidos R$5.264.376,5 

Benefícios a Conceder R$ 0,00 

ContribuiçãoDefinida R$0,00 

SaldodeContas-parcelaPatrocinador ou Instituidor R$0,00 

SaldodeContas - parcelaParticipant R$0,00 

BeneficioDefinidoCapitalizaçãoProgramado R$0,0 

Valor Atual dos Benefícios Futuros R$0,0 
(-)Valor AtualdasContribuiçõesFuturas Patrocinadores R$0,0 

(-)Valor AtualdasContribuiçõesFuturasParticipantes R$009 
BeneficioDefinidoCapitalizaçãonãoProgramado R$0,0 

Valor Atual dos Benefícios Futuros 	- R$0,0 
(-)Valor AtualdasContribuiçõesFuturs Patrocinadores R$ 0, 09 
(-)Valor Atual das Contribuições Futuras Participantes R$0,00 

Beneficio Definido Capitais de Cobertura R$0,0C 
Beneficio Definido Repartiçâo Simples 

Assinatura do Atuário: 
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ENTIDADE: FUNCEF 
- 	. PLANO DE BENEFICIOS: [2006.0036-74] NOVO PLANO 

MOTiVO: ENCERRAMENTO DE EXERCÍCIO 	DATA DA AVALIAÇÃO: 3111212017 	TIPO: COMPLETA 

Jflanafirin. orríu In DflD RAflDT fl DADTIIOAMTQ r AQQIQTIflflQ nrrnoDcpdTcc fl oiuccírinc fiz oicrdj I',dI.#I_I 	1 	1 lvi .JI 1 	I_#I_IflI'II'-JlI rII,II'Jl_r"J'sI'JIILJ','JLJI,.'s'.J •'flI_flI 	JI.L_I_Jt_II_lfl./I.J_JI.#I_ 1 'lJ¼, 

uantidade de benefícios concedidos: 	27 MaIor médio do benefício (R$): 	 12.163,05 

dade média dos assistidos: 	79 Pusto do Ano (R$): 	 0,00 
usto do Ano (%): 	 0,00 

Provisões Matemáticas  R$ 419 . 558 , 511 
Benefícios Concedidos R$ 419.558,51  

Contribuição Definida R$ 0,00 

Saldo de Conta dos Assistidos R$ 0,00 

Beneficio Definido  R$ 419.558,51 

Valor Atual dos Benefícios Futuros Programados—Assistidos R$ 0,00 

Valor Atual dos Beneficios Futuros não Programados — Assistidos R$ 419.558,51] 

Benefícios a Conceder R$ 0,001  

Contribuição Definida R$ 009 

Saldo de Contas — parcela Patrocinador ou Instituidor -. R$ 0,00 
Saldo de Contas - parcela Participantes 

Benefício Definido Capitalização Programado 

R$O,0O 
R$ 009 

Valor Atual dos Benefícios Futuros R$ 009 

(-) Valor Atual das Contribuições FuturaPatrocinadores R$ 009 

(-) Valor Atual das Contribuições Futuras Participantes R$ 0001 
Beneficio Definido Cápitalização não Programado 	' R$ 009 

Valor Átõàl dôs Benefícios Futuros 	 . 	-:- R$ 009 

(-) Valor Atual das Contribuições Futuras Patrocinadores R$ 009 

(-) Válor Atual das Contribuições Futuras Participantes R$ 009 

Beneficio DéfinidoCapitaisde Cobertura 	 '' R$ 0,00 

Béheficio Detinidõ'Repartição Simples 	 . 	 . 

fi 
Assinatura do Atuário:  
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DEMONSTRACÃO ATIJARIAL 
ENTIDADE: FUNCEF 
PLANO DE BENEFICIOS: [2006.0036-741 NOVO PLANO 
MOTIVO: ENCERRAMENTO DE EXERCÍCIO 	DATA DA AVALIAÇÃO: 3111212017 	TIPO: COMPLETA 

Beneficio: 	PENSÃO POR MORTE DE ASSIS11DOS DECORRENTES DE BENEFÍCIOS PROGRAMADOS 
Fuantidade de benefícios concedidos: 	495 Maior médio do beneficio(R$): 	 1499,58 

Idade média dos assistidos: 	80 usto do Ano (R$): 	 0,00 

usto do Ano (%): 	 0,00 

Provisões Matemáticas    R$ 77.513.477$ 

- 
Benefícios Concedidos 1 	 R$ 77.513.477,93 

Contribuição Definida 1 	 R$ 0,0 
Saldo de Conta dos Assistidos R$ 0,0 

Benefício Definido 	 - R$ 77.513.477,9 

Valor Atual dos Benefícios Futuros Programados - Assistidos 	- R$ 0,0 

Valor Atual dos Benefícios Futuros não Programados — Assistidos R$ 77.513.477,9 

Benefícios a Conceder R$ 0,00 
Contribuição Definida R$ 0,0 

Sald6e Contas — parcela Patrocinador ou Instituidor R$ o,oc 
Saldo de Contas — parcela Participantes  R$ 0,00 

Beneficio Definido Capitalização Programado R$ 0,0 
Valor Atual dos Benefícios Futuros R$ 0,0 
(—) Valor Atual das Contribuições Futuras Pafrbinadores R$ 0,0 
(—) Valor Atual das Contribuições Futuras Participantes R$ 0,0 

Beneficio Definido Capitalização não Programado  R$ 0,0 
Valor Atual dos Benefícios Futuros R$ 0,00 
(—) Valor Atual das Contribuições Futuras Patrocinadores R$ 0,0 
(—) ValorAtual das Contribuições FuturasParticipantes 	' 

Beneficio Definido Capitais de Cobertura 
R$ 0,00 

R$ 0,00 
Beneficio Definido Repartição Simples 

s n 
\ 	1 

Assinatura do Atuário: 	 \ Ç 
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ENTIDADE: FUNCEF 
PLANO DE BENEFÍCIOS: [2006.0036-74] Novo PLANO 

LOCAL 
MOTIVO: ENCERRAMENTO DE EXERCIdO. r! DATA DA AVALIAÇÃO: 31112/2017 	TIPO: COMPLETA 

Beneficio: 	PENSÃO POR MORTE DE PARTICIPANTES E ASSISTIDOS INVÁLIDOS 
uantldade de benefíCios Concedidos: 	29 	 aIor médio do beneficio (R$): 	1.185,52 

dade média dos assistidos: 	73 	 pusto do Ano (R$): 	 0,00 
susto do Ano (%): 	 0,00 

'óÇsõéi Matiãticai R$ 5 473 397 16 
Benefícios Concedidos R$ 5.173.397,16 

Contribuição Definida R$ 
Saldo de Conta dos Assistidos R$ 0,0 

Beneficio Definido R$ 5.173.397,16 
valorAtual dos Benefícios Futuros Programados—Assistidos R$ 00, 
Valor Atual dos Benefícios Futuros não Progrartiados - Assistidos - 	 R$ 5.173.397,16 

'rovisõesMatemáticas. 	 . 	 . 	 .. R$95.445.717,78 

Benefícios Conc!dido.s .. R$ 95.445.717,78 

,; 	Qontribuiçãq Definida R$ 0,00 

. 
Saldo de Conta dos Assistidos R$ 0,0 

Beneficio Definido R$ 95.445.717,78 

Valor Atual do 	Benefícios Futuros Programados—Assistidos R$ 5.314.822,4 

Valor Atualdos Benefícios Futuros não Programados - Assistidos R$ 90.130.895,3 

Beneficlos a Conceder , , 	 .,, R$ 0,0 

- 	 Contribuição Definida 	 , 	 . 	 , R$ 0,0 

Sa!do de Contas - parcela Patrocinador ou Instituidor R$ 0,00 

Saldp dg Contas - parcela Participantes R$ 0 OOt 
Beneficio Defipido Capitalização Programado R$ 0,00 

Valor Atual dos Benefícios Futuros  
(—)Valor Atual das Contribuições Futuras Patrocinadores R$ 00O 

(-) Valor Atual das Contribuições Futuras Participantes R$ 

Beneficio Dpfisdo Capitalização não !mgramado R$ 0,0 

Valor Atual dos Benefícios Futuros R$ 0,00 

(-) Valor Atual das Contribuições Futuras Patrocinadores R$ 0,00 

:LxA!(_)ValorAtúaldas-Contdbuições Futu?as.Participantes-'''- R$OOM 
)t.t2 BeneficioDefinido Capitais de Cobertura R$ 0001  

BenefiçioDefindp,Repartição Simples 	
. 

	

Assinatura do Atuário: 	 \ 4 	{ 
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4;iT\ DEMONSTRACÃO ATUARIAL 
ENTIDADE: FUNCEF 
PLANO DE BENEFÍCIOS: [2006.0036-74] NOVO PLANO 
MOTIVO: ENCERRAMENTO DE EXERCíCIO 	DATA DA AVALIAÇÃO: 3111212017 	TIPO: COMPLETA 

PROVISÕES MATEMÁTICAS A CONSTITUIR E CONTRATOS 

ontabiIizado no Ativo    t$ 0,0( 
Déficit eqtiidInado  

PatroCinador (0 meses restantes)  R$ 0,0i 
Participantes ativos (0 meses restantes) R$ 0,0( 
Assistidos (0 meses restantes) - k$ 0,0 

Serviço passado  R$ 0,00 
PatroCinador (0 meses restantes) 	 ... R$ 0,0 
Participantes ativos (0 meses restantes) --- R$ o,od 
Assistidos (0 meses restantes) -  R$ 0,0 

Outras finalidades  0,0 
Patrocinador (0 meses restantes) R$ 0 100 
Participantes ativos (0 meses restantes)  R$ o,oq 
Assistidos (0 meses restantes)  R$ 0,00 

ontabilizado no Passivo _i 	 ______- R$ Ó,0 
Déficit equacionado -- -___________ 

______________________-- 
R$ 0,0 

Patrocinador (0 meses restantes)  R$ 0,0 
Participantes ativos (0 meses restantes) ___________ R$ 0 0 
Assistidos_(0_meses_restantes) _____________ 	____________ ____________________________________ 

Serviço passado R$ 0,00 
Patrocinador (0 meses restantes) 	-- 
Participantes ativos (0 meses restantes) 

R$ 0,00 
 R$ 0Õ 

— Assistidos (0 meses restantes) _______________ R$ 0,00 
Outras finalidades 1 	 R$ 0,0 

Patrocinador (0 meses restantes) 1 	 R$ 0,0 
Participantes ativos (0 meses restantes) 	

- [ 	 R$ o,od 
Assistidos_(0_meses_restantes)  

FUNDO PREVIDENCIAL DE DESTINACÃO E UTILIZÃCÃO DE RESERVA ESPECIAL PARA REVISÃO DE PLANO 

aIdo -- 	 R$ 
Patrocinador R$0,00 
Participantes Ativos - — R$ 5 - 

LÃisistidos ±T11 	 R$ 0,00 

Assinatura do Atuário: 
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ENTIDADE: FUNCEF 
PLANO DE BENEFICIOS: [2006.0036-741 NOVO PLANO 

PREVIDÊNCIA lOCAL 
MOTIVO: ENCERRAMENTO DE EXERCÍCIO 	DATA DA AVALIAÇÃO: 3111212017 	TIPO: COMPLETA 

Participantes 	1 	Assistidos 	1 	Patrocinador 

Valor (R$) Valor (%) Valor (R$) Valor (%) Valor (R$) Valor (%) Total em valores 

Total de 0,00 0,00 0,00 0,00 

Contribuições 
previdencíárias 

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

Normais 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

Extraordinárias 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

Déficit 
equacionado 

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

Serviço 
Passada - 

0,00 

. 	
-, 	 ..-: 

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

Outras 	" ' 	 0,00 0,00 
Finalidadeé  

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

Utilização de 
fundos 

0,00 0,00 0,00 0,00 

.ExigêncJ? 	'. 
regulamõntàr 

. 	 0,00 

- 

0,00 0,00 0,00 

Destinação de 
reserva 

. 	 9,00 .. 	0,00 0,00 0,00 

Data Início de Vigência: 	0110412018 

PARECER -ÃTUARIAL DO GRUPO DE CUSTEIO 

se tratar de grupo composto exClusivamentepor assistidos, encõntra-se finalizado o financiamento normal 
benefícios cobertos pelo respectivo plano de, benefícios, e dada a inaplicabilidade de contribuições 
3diIárias nestelinstante, o plano de custeio previdenciário para o exercício de 2018 encontra-se nulo. 

m, fp,ram definidos percentuais de contribuição exclusivamente Øara custeio administrativo dos assistidos, 
lentes-sobre o total da folha de benèfícios, conforme descrito a éeguir. 

)r'rhe - definição regulamentar, "o custeio das despesas admihiátrativas será de responsabilidade paritária 
pátrobinador e participantes, inclusive assistidos, devendo seraprovado pela Diretoria Executiva e 
alho Deliberativá da FUNCEF, observados os limites e critérios estabelecidos pelo órgão regulador e 

Sisónârcia com o estabelecido no Regulamento do Plano dá Óestão Administrativa da FUNCEF, em seu 
o 9°, à fontes de custeio para cobertura das despesas administrativas da FUNCEF e dos planos por ela 
os poderão ser compostas, dentre outras, pelo resultado dosinvestimentos e pelas receitas 

'rme aprovaçã9 do Conselho Deliberativo da Entidade, o plano de custeio administrativo terá vigência a 
de 0110112O18sehdo que os assistidos contribuem com o percentual de 0,80% a.m. sobre o valor do 
ícin com contranartida da natrocinadora. e foi mantida a Taxa de Administracão de até 0.10% a-a. 

Assinatura doAtuário,:.  
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ENTIDADE: FUNCEF 	 - 

PLANO DE BENEFÍCIOS: [2006.0036-74] NOVO PLANO 
MOTIVO: ENCERRAMENTO DE EXERCÍCIO 	DATA DA AVALIAÇÃO: 3111212017 	TIPO: COMPLETA 

sobre o ReCurso Garantidor do Plano de BenefíCios para o exercício de 2018. 

ação das provisões matemáticas: 
sjderando o somatório das Provisões Matemáticas de Benefícios Concedidos do fechamento do exercício de 
7, tem-se uma redução de 7,13% em.relação aos valores de 2016, equivalente a R$ 7.32282683 

ssa variação se deve em especial aos seguintes motivos cumulativamente: 
Encerramentos de benefícios; 
Novas concessões de benefícios referentes às concessões de pensão por morte e novas adesões; 
Involução dos Fatores atuariais decorrente do avanço da-idade; 	 . 
INPC; 
Alterações de benefícios; 
Alterações na composição familiar dos assistidos; 
Aumento da taxa real anual de juros.  

gerenciamento de risco atuarial tem como base trs pilares primordiais: aprimoramënto da ferrarfl 'entade 
Iculo atuarial, consistência cadastral e aderência das hipÓteses atuariais. 

m relação aos cálculos atuariais, estruturados em Statistical Analysis System- SAS, esses foram concluidos 
encerramento do exercício de 2016, no que se refere à apuração das provisões matemáticas e ao cálculo 
fluxos atuariais, na metodologia determinística, em substituição à ferramenta anteriormente adotàda. A 

)ção dessa nova ferramenta proporcionou a revisão das metodologias utilizadas e a implementação de 
ihorias nas regras de cálculo atuarial. 	 . 	. 	. 

âmbito cadastral, é realizada a análise mensal da base de dados atuariais, aplicando contante crítica, 
mpanhamento e validaço. 

às hipóteses atuariais, são desenvolvidos estudos de aderência para todas aquelas utilizadas no plano, 

também para o controle dos riscos atuariais a existência de um plano de trabalho anual e de 
s de desempenho para fins de controle dos riscos atuaçiais, assim como o acompanhamento das 
matemáticas, do orçado/realizado, da constituição/reversão de reserva e do incremento de referidas 

Soluções para insuficiência de cobertura: 
O valor do Equilíbrio Técnico do NOVO PLANO - EX PMPP é positivo em R$ 2.875.339,83. 

Dessa forma, o equilíbrio técnico do Plano, obtido ao se confrontar o valor do Patrimônio de Cobertura do 
Plano com as Provisões Matemáticas, não aponta insuficiência de cobertura. 

Ressalta-se que foram finalizadas as tratativas entre a FIJNCEF e a CAIXA em relação ao Quarto Termo Aditivo 
do Contrato de Integralização de Reservas Técnicas. A Patrocinadora CAIXA assumiu o compromisso referente 
à cobertura de reserva matemática e seus efeitos financeiros pretéritos, impactando positivamente o 
patrimônio de cobertura do Plano em valor correspondente a R$ 44.712.723,20, posicionado em dezembro 
3111212017, conforme previsto no referido Quarto Termo Aditivo. 

Essas medidas quitaram a insuficiência do Plano e reverteram a necessidade de elaboração do plano de 
equacionamento referente ao deficit técnico apurado no final do exercício de 2016, uma vez que o deficit 
correspondia ao exigível contingencial, e a assunção de referida responsabilidade pela CAIXA. 

Assinatura do Atuário: 	
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ENTIDADE; FUNCEF 
PLANO DE BENEFÍCIOS: [2006.0036J4] NOVQPLANO 
MOTIVO: ENCERRAMENTO DE EXERCÍCIO 	DATA DA AVALIAÇÃO: 3111212017 	TIPO: COMPLETA 

INFORMACÕES CONSOLIDADAS 

Participantes ativos do plano: 81082 

Tempo médio de contribuição do plano (meses): 95 

Tempo médio para aposentadoria do plano (meses): 121 - 

TOTAL DAS RESERVAS 

usto Normal do Ano 	-- - 	 R$ 1 .5408.04240 

ValorAtual dos.Benefícios Futuros não Programados - Assistidos R$ 351.626.711,01 

Beneficios a COnáeder 	..:' R$ 11.261.160.944,01 
•:.Contribuição Defiflida 	..,, 	 - 	 - R$ 11.261.180.944,01 

Sáldd de Contas - parcela Patrocinador-ou. Instituidor 	 - 	- 	 R$ 5.564.237.860,14 
Saldo de Contas - parcela Participantes 	 Ã$ 5.696.943.083,8 

BenefÍcio Definido Capitalização Programado 	 1 	 R$ 0,00 

Futuras Patrocinadores 

1; - (-) Valor.Atuai.das.Contribuições Futuras Participantes 	 R$ 0,0 

• ValorAtual dos Beneticios Futuros 
(-) Valor Atual das Contribuições F 

de 



ENTIDADE: FUNCEF 
PLANO DE BENEFÍCIOS: [2006.0036-74] NOVO PLANO 
MOTIVO: ENCERRAMENTO DE EXERCÍCIO 	DATA DA AVALIAÇÃO: 3111212017 	TIPO: COMPLETA 

PROVISÕES MATEMÁTICAS A CONSTITUIR E CONTRATOS 

E- ContabIlizado no AtIvo -  R$ 0,0 
Déficit equacionado  R$ o,oq — 

Patrocinador R$ 0,00 
Participantes ativos R$ 0,0 
Assistidos R$ 0,00 

Serviço passado R$ 0,0 
Patrocinador - 	 - R$ 0,0 
Participantes ativos R$ 0,00 
Assistidos R$ 0,0 

Outras finalidades R$ 0,0 
Patrocinador 	 - R$ 0,0 
Participantes ativos  ,.. 	R$ 0,0 
Assistidos - R$ 0,0 

contabilizado no Passivo   R$ 0,00 
Déficit equacionado 	 --   ____________________ 	- - 	 R$ 00 0] 

Patrocinador 	 .---- R$ o,od 
Participantes ativos  
Assistidos 	

- R$ 0,00 
-- Serviço passado R$ 0,00 

Patrocinador  R$ 0,00 
Participantes ativos ____________ R$ 0,00  
Assistidos 	

- R$ o,od 
R$ 0,0 Outras finalidades 	

- 

Patrocinador ___________________  
Participantes ativos ___________ 	______ R$ 0,00 
Assistidos   R$ 0,00 

RESULTADO DO PLANO 
Resultado do exercício -R$ 59.604.1281 
DéficitTécnico  R$225.031.490,68 

-1-- R$0,0 Superávit Técnico __
Reserva de Contingência R$ o,oq 
ReservaEspecialparaRevisãodePlano R$ o,oq 

Assinatura do Atuário: 
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DEMUNSTRAÇAO ATLJARIAL 
ENTIDADE: FUNCEF 

PLANO DE BENEFÍCIOS: [2006.0036-74] NOVO PLANO 
MOTIVO: ENCERRAMENTO DE EXERCÍCIO 	DATA DA AVALIAÇÃO: 31112/2017 	TIPO: COMPLETA 

Participantes 	Assistidos 	Patrocinador 

Valor (R$) Valor (%) Valor (R$) Valor (%) Valor (R$) Valor (%) Total om Valores 

Total de recursos 784.204.021,20 0,00 784.204.021,20 1.568.408.042,40 

Contribuições 
previdenciárias 

784.204.02120 8,51 0,00 0,00 784.204.021,20 8,51 1.568.408.042,40 

Normais 764.204.021,20 8,51 0,00 0,00 784.204.021,20 8,51 1.568.408.042,40 

Extraordinárias 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

Déficit 
equacionado 

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

Serviço 	.. 
Passado ,.. 

, •. 	0,00 ,o,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

Outras 	' 

Finalidades' 
. 	 0,00 

. 

0,00 
. 

. 	 0,00 
... 	... 

0,00 
, 

0,00 0,00 0,00 

Utilização de 
fundos • 	 ' 

.. 	0,00 0,00 0,00 0,00 

Exigência 	- 

regulamentar 
0,00 

. 

0,00 0,00 0,00 

Destinação de 
reserva 

. 	 .. 0,00 - 	 . 	0,00 0,00 0,00 

Assinatura do Atuário:  
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ENTIDADE: FUNCEF 
PLANO DE BENEFÍCIOS: [2006.0036-74] NOVO PLANO 
MOTIVO ENCERRAMENTO DE EXERCÍCIO 	DATA DA AVALIAÇÃO  3111212017 	TIPO COMPLETA 

PARECER ATUARIAL DO PLANO 	 . 	 . . ., .. . 	.. 

Qualidade da base cadastral: 	 . 
data-base dos dados utilizados na avaliação istá posicionada em 3111212016. As informações cadastrais 

Foram submetidas a testes e críticas de consistência e, após os ajustes necessários, foram consideradas 
3atisfatõrias.  

jras de constituição e reversão dos fundos previdenciais: 
iWdasrovisões Matemáticas, o exigível atuarial é constituído pelo Fundo para Revisão de Benefício, de 
:ureza previdencial, constituído pela metade do excedente da rentabilidade anual, acima da taxa mínima 
anal do património do plano, o qual não possui valor constituído em 3111212017. Sua utilização, juntamente 
Ti a reserva especial do plano, quando houver, se dará sempre que o valor acumulado for suficiente para 
ustar os benefícios em, no mínimo, 1% (um por cento), após a apuração do resultado do exercício, momento 
que o montante equivalente ao incremento do beneficio será revertido para a cobertura da respectiva 
visão matemática. Diante da situação atual do Plano, este fundo encontra-se zerado. 

m relação ao Grupo de Custeio 1 NOVO PLANO, que não contempla osparticipantes do extinto.PMPk há que 
considerar também o Fundo para Garantia dos Benefícios de Risco. Esse Fundo é constituído pelos recursos 
venientes da contribuição definida atuarialmente para cobertura dos benefícios de risco e destinado â 
tiplementação das reservas matemáticas dos eventos de pensão por morte, de invalidez e do pecúlio por 
'nte, quando o saldo de conta individual for insuficiente para aquela cobertura, acrescido da .variaçpo do 
ultado de investimento, dado pela cota do Plano. 	. 	. 	. 	, 	.. 

Tal Fundo é reavaliado mensalmente, a fim de registro de sua composição, sendo que, havendo insuficiência Øe. 
recursos, por não ser possível o registro negativo de tal'Fundo, caberá o devido registro desse valor em forma de., 
'Recursos a Receber" no Ativo Patrimonial, de forma a lastrear tal resultado. Havendo resultado positivo, o Fundo 
para Garantia dos Benefícios de Risco deverá contemplá'lo contabilmente, ou.seja, em. Fundo Previdencial no 
Passivo Patrimonial.  

Fundo para Garantia dos Benefícios de Risco registra o valor de R$ 28.482.063,58, posicionado em 

o Fundo para Revisão de Benefícios encontra-se zerado pare os dois planosde custeio, a soma dos fundos 

Variação do resultado: 
O Plano de Benefícios NOVO PLANO gerou DfiCt Técnico de R$ 225.031.490,66, posicionado em 3111212017. 
Ressalta-se que esse resultado desconsidera os valores referentes aos ajustes de precificação de ambos os 
rupos de custeio. 

o grupo de custeio 1 NOVO PLANO gerou Déficit Técnico Acumulado de R$ 227.906.830,51, posicionado em 
3111212017 e correspondente a 17,37% das provisões matemáticas BD, e deficit do exercício de R$ 
105.985.018,19. 

Esse resultado do exercício foi influenciado pelos seguintes fatores: 
) Evolução das Provisões Matemáticas juntamente com o pagamento dos benefícios de forma superior à meta 
tuarial, especialmente em decorrência das alterações das premissas atuariais, com destaque à taxa de juros, e 
a revisão de valores dos benefícios; 

b) 	Performance positiva dos investimentos que se mostrou superior à Meta Atuarial do Plano, uma vez que, 
S compararmos a rentabilidade liquida efetiva de 12,51% com a meta atuarial de 7,69% ouros atuariais de 5,51% 
a.a., vigente durante o exercício de 2017, e INPC acumulado de 2,07% a.a.), verificamos uma diferença de 4,47%, 

o equivalente a 4,82 pontos percentuais, representando assim um ganho patrimonial; e 
Evolução positiva do Patrimônio de Cobertura em patamar superior à meta atuarial, especialmente em 

tiecorrência da revisão da estimativa do Exigível Contingencial, com uma redução de 29,53% em relação ao valor 
apresentado em 2016, atualizado pela meta atuarial de 7,69%. 

Para fins de apuração de deficit acumulado a ser equacionado, o resultado deve contemplar também o valor 
positivo do Resultado a Realizar do grupo de custeio, decorrente do ajuste de precificação títulos públicos 
federais atrelados a índice de preços classificados na categoria titulo mantidos até o vencimento, 
correspondente a R$ 328.053.175,69. 

Assinatura do Atuário: 	
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ENTIDADE: FUNCEF 
PLANO DE BENEFÍCIOS: [20060036-74] NOVO PLANO 
MOTIVO: ENCERRAMENTO DE EXERCÍCIO 	DATA DA AVALIAÇÃO: 3111212017 	TIPO: COMPLETA 

considerando o valor do ajuste de precificação do grupo de custeio 1, o resultado do equilíbrio técnico 
do grupo, posicionado em 3111212017, é positivo, sem necessidade de medidas imediatas de 

o grupo de custeio 2 NOVO PLANO - EX PMPP apresentou Superavit Técnico Acumulado de R$ 2.875.339,83 e 
ultado do exercício de R$ 46.380.888,05, decorrente, principalmente, da redução do Exigível Contingencial, 
integralização dos valores devidos pela CAIXA, da performance dos investimentos que se mostrou superior à 
ta atuarial do Plano e do aumento da taxa de juros. 

performance dos investimentos se mostrou superior à Meta Atuarial do Plano, uma vez que, ao compararmos a 
entabilidade liquida efetiva de 8,65% com a meta atuarial de 6,47% (juros atuariais de 4,31% a.a., vigente durante 

o exercício de 2017, e INPC acumulado de 2,07% a.a.), verificamos uma diferença de 2,05%, ou o equivalente a 
,18 pontos percentuais, representando assim um ganho patrimonial. 

onsiderando o disposto no art. 70  da Resolução MPAS/CGPC n °  2612008, o referido resultado superavitário será 
1estinado integralmente à constituição de Reserva de Contingência, pois está abaixo do limite definido pela 
órmula: Limite da Reserva de Contingência = [10% + (1% x duração do passivo do plano) ] x Provisão 
Matemática, conforme apresentado a seguir: 

iration (em anos): 7,51 	 - 
dó Superavit em r&ação às Provisões Matemáticas: 	3,01% 
Limite para constituição de Reserva de Contingência: 17,51% 

forma, não haverá constituição de Reserva Especial para revisão do Plano. 

stàdá-sé que dgrupó dè custêio 2tambérn apresenta Resultado a Realizar positivo, decorrente do valor do 
ste de precificação, no valor de R$ 3.750.840,98. Importante ressaltar que, caso o resultado superavitário do 
ipo fdssé régistrado em Reserva Especial, com condições para destinação, referido resultado a realizar positivo 

poderia ser considerado, conforme regraniento apresentado pela Resolução CGPC n° 2612008. 

rela06 ao resultado áonsolidado do Plano, para apurar o equilíbrio técnico ajustado, considera-se o valor do 
stede precificaçãó, dàrrespondente à diferença entre o valor dos títulos públicos federais atrelados a índice de 
çosciàssificados á bategõria títulos mantidos ãté o vencimento, calculado considerando a taxa de juros real 
jal utilizada na respectiva avaliação atuarial, e o valor contábil desses títulos. 

ss Éormà, o1esultadbAjústado do Plano é apurado considerandd à valor dos Resultados a Realizar de ambos 
grupos de custeio conforme demonstrado a seguir 

DéficitlSuperávit (=) (225.031.490,68) 
Resultados a Realizar (+1-) (=) 331.804.016,67 
Equilíbrio Técnico Ajustado (=)106.772.525,99 

deorstràdd, o'válbr do Equilíbrio Técnico Ajustado do NOVO PLANO é positivo em R$ 

Natúré±a do resuitado ..-. 	. 	. 

b ríàtur zà do reultàdo é-conjuntural. 

Soluções para àquacionamento de déficit: 
tendo em-vista que p,  Equilíbrio Técnica Ajustado do Plano positivo nesta 

Adequação dos métodos de financiamento 
s regimes financeiros/métodos de financiamento estão adequados ao Plano, bem como à legislação 
revidenciária vigente ....- 	. . 	. 	. .. 	- 	- . . 	. 

Outros fatos relevanteS:. ......... 	. 
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Em conformidade com estudo de Asset Liability Management - ALM utilizado para elaboração da Política de 
Investimentos, para o quinquênio 2018-2022, o NOVO PLANO possui capacidade financeira de liquidez para 
manter títulos de valores mobiliários, classificados na categoria de títulos mantidos até o vencimento, ressalvada 
ventual necessidade de liquidez oriunda de eventos extraordinários, do passivo previdenciário ou contingencial, 

não contemplados no estudo ALM, de acordo com PA GEMAC 017117. 

Destaca-se também o projeto de segregação dos ativos de investimentos entre as partes estruturadas em BD e 
CD dos Planos CV. 

Essa segregação dos ativos foi aprovada na Entidade e tem vigência em 0112018. O projeto é de grande 
relevância para a execução de uma boa gestão dos ativos patrimoniais dos Plano, pois considera as 
especificidades de cada umas das partes do plano (participantes em fase de formação do saldo de conta, para a 
determinação de benefício em data futura (parte CD); assistidos em gozo de benefício, com valor de beneficio 
ieterminado atuarialmente (parte BD)), resultando no compromisso de atingir a meta atuarial para assegurar o 
quilíbrio técnico-atuarial do Plano. Dessa forma, haverá Políticas de Investimentos segregadas entre 

participantes e assistidos e, com isso, buscar-se-á investimentos adequados às características de tais grupos. 

Foram realizados testes de aderência no ano de 2017 para as hipóteses utilizadas na avaliação atuarial, que 
objetivaram identificar a aderência/convergência das atuais hipóteses ou a necessidade de redefinições nos seus 
valores. Tais estudos foram realizados tanto no âmbito da entidade, quanto por consultoria atuarial externa. 

Esses estudos são elaborados visando sempre o seu aprimoramento, tendo como pilar a boa prática atuarial, que 
indica a utilização de técnicas e metodologias defensáveis, usualmente adotadas no mercado e que melhor 
possam auxiliar na definição das respectivas taxas e parâmetros. Quanto às premissas de rotatividade e 
crescimento real de salários, essas foram alvo de manifestação da patrocinadora CAIXA, de acordo com a 
Resolução CGPC n°18/2006. 

A definição das hipóteses e premissas adotadas na Avaliação Atuarial do exercício de 2017, no âmbito da 
IFUNCEF, se deu pela Diretoria Executiva e Conselho Deliberativo, sendo que os estudos técnicos realizados e a 
!indicação das hipóteses atuariais foram realizados pelo Atuário do Plano. 

Dentre as hipóteses e premissas adotadas, destacam-se aquelas que sofreram alterações em comparação com a 
Avaliação Atuarial de 2016, para o Grupo de Custeio 1 NOVO PLANO: 
- Projeção de Crescimento Real Anual dos Salários: alterada de 2,39% para 3,18%; 

Rotatividade: alteração da tábua de rotatividade de Experiência FUNCEF NOVO PLANO 2015 para Experiência 
FUNCEF NOVO PLANO 2017. 

Taxa real anual de juros: alterada de 5,51% para 4,50%. 

alteração de hipótese para o Grupo de Custeio 2 NOVO PLANO - X PMPP foi: 
Taxa real anual de juros: alterada de 4,31% para 4,39%. 

:Em relação ao Grupo de Custeio 2 NOVO PLANO - EX PMPP, conforme aprovado pela Diretoria Executiva da 
Entidade, considerando a assunção da patrocinadora frente aos compromissos previdenciários atinentes ao grupo 
de Assistidos do extinto Fundo/PMPP, finalizou-se as tratativas do Quarto Termo Aditivo do Contrato de 
Integralização de Reservas junto à CAIXA, em dezembro/2017, resultando na quitação da insuficiência, 
revertendo a necessidade de elaboração do plano de equacionamento referente ao deficit técnico apurado no 
rnal do exercício de 2016, uma vez que o deficit correspondia ao exigível contingencial, e a assunção de referida 

responsabilidade pela CAIXA. 

Desta forma, o deficit técnico apurado no exercício de 2016 foi revertido em virtude do superavit técnico a ser 
registrado no exercício de 2017, nos termos determinados pela Resolução MPS/CGPC n°26/2008: 

Neste sentido, em 0910112018, foi encaminhado comunicado à PREVIC (Ofício PRESI 00112018) sobre os 
fundamentos para a não elaboração e implementação do plano de equacionamento, referente ao deficit técnico 
apurado no encerramento do exercício de 2016. Junto à comunicação, foi encaminhada também cópia do Quarto 
Termo Aditivo do Contrato de Integralização de Reservas Técnicas firmado entre a CAIXA e a FUNCEF, em 
dezembro/2017. 

A Coordenação de Atuária e Planelamento Previdenciárip neste exercício de 2018, dará continuidade àgão - 

Assinatura do Atuário: 

Página 	44 



ENTIDADE: FUNCEF 
PLANO DE BENEFÍCIOS: [2006.0036-74] NOVO PLANO 
MOTIVO: ENCERRAMENTO DE EXERCÍCIO 	DATA DA AVALIÁÇÃO: 3111212017 	TIPO: COMPLETA 

tuarial do Piano e aprofundará o controle dOS riscos atuariais a que estão afetos, tendo como pilar a boa prática 
tuarial. 

k patrocinadora, responsável pela definição das hipóteses de crescimento real de salário e rotatividade, deverá 

2ontinuar acompanhando constantemente a evolução da massa de participantes, com a finalidade de 
undamentar a experiência declarada. 
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