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DEMONSTRACAO A_TUARIAI=
ENTIDADE: FUNCEF o
PLANO DE BENEFICIOS: (2006. 0036-74] NOVO PLANQ i<
PREVIDENCIA SOCIAL

—BADACO

—emmereawaore. MOTIVO:  ENCERRAMENTO DE EXFRC{CIO DATA DA AVALIACAO 31!12!2017 TIPO: COMPLETA

N )
. :'p ST

INFORMACOES CADASTRAIS

ENTIDADE

Codigo:  0152-3 - TENPJ: 00.435.923/0001-90

;Sigla: FUNCEF

Razéo Social: FUNDACAQ DOS ECONOMIARIOS FEDERAIS FUNCEF

PLANQ

CNPB: 2006.0036-74 : 7 sigha: NOVQ PLANO T
Nome: NOVO PLANO DE BENEFICIOS DA FUNCEF R
Situagao: ATIVO / EM FUNCIONAMENTO - Caracterishca “PATROCINADOR
Modalidade:  CONTRIBUIGAC VARIAVEL - jl.eguslagao Apll(.ével LC 108/109
ATUARIQ _'”‘ - T
Nome: MONIA ZUCCHETT) o L

——h te

MIBA: 1462 T TWTE

e ‘ O
b
Empresa:  FUNDACAG DOS ECONOMIARIOS FEDERAIS FUNCEF, |~ ‘

4

INFORMACOES SOBRE A AVALIACAO ATUARIAL

Motivo da Avaliagao: ENCERRAMENTO DE EXERCICIO

Data do cadastro: 31122017 : Data da Avahacao 31122017
{Tipo: COMPLETA A

Observagoes:

|

!

lRelatérlos Complementares apresentados pelo Atuario (nao envnados é PREVIC)
PA CAPREV 011/17 Bevg
Plano de Custeio e Parecer Atuarial NUP 006784/2018 e 006791i201 8
Parecer GEMAC 017/17 ¥l

Quantidade de Grupos de Custeio: 2 : -

Duration do Passivo (em meses): '149

Observat;oes

duration do passivo é definida a partir do valor presente do ﬂuxo atuanal liquido do plano de beneficios,
razido a valor presente com base na taxa real de juros utilizada na_avaliagao atuarial, ponderado pelo tempo
cumulado do fluxo, conforme Instrugido PREVIC n® 19/2015 e planllha Fe célculo disponibilizada pela PREVIC .

Duration do Passivo expressa nesta Demostragao refere-se ao Grupo de Custeio NOVQ PLANO - CAIXA (Grupo
), cujo valor supera a Duration calculada para o grupo de participantes relativoes ao Ex-PMPP {Grupo 2),
guivalente a 90,12 meses.

LS
Assinatura do Atuério: :/ﬁ/r )
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) DEMONSTRACA UARIAL ~
Qi ENTIDADE: FUNGEF

PLANO DE BENEFICIOS: {2006.0036-74) NOVO PLAND
EREVIDENCIA SOCIAL

o MOTIVO:  ENCERRAMENTO DE EXE_R!’::!CIO,“, .. DATADA AVALIAC.AO: 3i/12r2017 TIPQ: COMPLETA
DA SONELLINTAS ) PR - - | Lt N
CARACTERISTIC ENEFICIO

Beneficio: BENEFICIO POR INVALIDEZ

Beneficio Programado: ~ NAO

Regime: REPARTICAO DE CAPITAL DE COBERTURA

Método de Financiamento:

Nivel Basico do Beneficio:

VALOR DESTE BENEFICIO SERA DEFINIDO COM BASE NO MAIOR VALOR ENTRE AS SEGUINTES ALTERNATIVAS:

- SALARIO REAL DE BENEFICIO MENOS BENEFICIO PREVIDENCIARIO;
I - SALARIO REAL DE BENEFICIO X 20%, OU
Il - SALDO TOTAL DE CONTA + FATOR ATUARIAL

NO CASO DE FALECIMENTO DE PARTICIPANTE QUE TEVE SEU BENEFICIO SALDADO EM OUTRO PLANO, ADMINISTRADO PELA
FUNCEF, PARA DEFINICAQ DOS ITENS | E Il DEVERA SER DEDUZIDO O VALOR NAQUELE PLANO.

CASO O PARTICIPANTE ESTEJA ENQUADRADO NA CONDIGAO DO INCISO Il DO ARTIGO ANTERIOR, O VALOR DO BENEFICIO
}PREVIDENCIARIO SERA SIMULADO CONSIDERANDO O SALARIO DE CONTRIBUIGAQ PARA O ORGAO
l(.')FICIAL DE PREVIDENCIA, PARA FINS DE DETERMINAGAO DO BENEFICIO PREVISTO NO INCISO I.

Beneficio:  BENEFICIO PROGRAMADO ANTECIPADO
Beneficio Programado’  * St ° L

Regime: CAPITALIZACAO

Método de Financiamento: . CAPITALIZAGAO FINANCEIRA
Nivel Basico do Beneficio:

BENEFICIO = SALDO TOTAL DE CONTA + FATOR ATUARIAL

"

Beneficio. ~BENEFICIO PROGRAMADO PLENG

Beneficio Programado: ~ siM 7

Regime; CARTALIZACAO -

Método de Financiamento: CAPITALIZACAQ FINANCEIRA

Nivel Basico do Beneficio: ' -

'BENEF[CIO = SALDO TOTAL DE CONTA + FATOR ATUARIAL * ... - -,

Beneficio: BENEFICIO PROPORCIONAL DIFERIDO

Beneficio Programado: . NAO

Regime: CAPITALIZAGAQ. -

Método de Financiamento: CAPITALIZACAO F!NA.NCEI:RA et
Nivel Basico, do Beneficio: . .. . T v,

{ .
BENEFICIO = SALDO TOTAL DE CONTA + FATOR ATUARIAL

eneficio: BENEFICIO UNICO ANTECIPADO
géneﬁcio Programado:  SIM

Regime: CAPITALIZAGAQ

Método de Financiamento: CREDITO UNITARIO PROJETADO
Nivel B..’as'ico do Beneficio:

ATE 10% DO SALDO TOTAL DE CONTA, EM PARCELA UNICA, QUANDO DA AQUISICAO DE BENEFICIO DE RENDA

CONTINUADA.
EM CASOS DE INVALIDEZ'OU PENSAO; 10% SOBRE A RESERVA MATEMATICA APURADA EM FUNGAO DO SRB.

Assindtura do Atuario: " ; \ i

e o . i . - ] ]
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DEMONS AO UARI
ENTIDADE: FUNCEF

PLANO DE BENEFICIOS:  [2006.0036-74] NOVO PLANO
% MOTIVO: ENCERRAMENTO DE EXERCICIO DATA DA AVALIAGAO:  31/1272017 TIPO: COMPLETA
VDN { QYL MERS .

AT R

Beneficio: PECULIO POR MORTE DE ASSISTIDOS DEGORRENTES DE BENEFICIOS PROGRAMADOS
EBeneﬁcio Programado:  NAO ‘ ' ' o

[Regime: CAPITALIZAGAO

Método de Financiamento:  CAPITALIZAGAO FINANCEIRA

Nivel BZsico do Beneficio: B

L‘ARA OS ASSISTIDOS: 2,5 VEZES O VALOR DO BENEFICIO DE PRESTAGAC CONTINUADA, ACRESCIDO DC VALOR DO
BENEFICIO PREVIDENCIARIO.

SERA REDUZIDO O VALOR DO PECULIO POR MORTE RECEBIDC EM OUTRO PLANO DE BENEFICIOS ADMINISTRADO PELA
IFUNCEF

Beneficio: PECULIO POR MORTE DE PARTICIPANTES E ASSISTIDOS D‘:CORRENTES DE BENEFICIOS DE RISCO
Beneficio Programado: NAO

.Regtme REPARTICAQ DE CAPITAL DE COBERTURA
Método de Financiamento: _
[vael Basico do Beneficio: - ' T

PARA OS PARTICIPANTES: 2,5 VEZES O VALOR DO SALARIO REAL DE BENEFICIO;
Il - PARA OS ASSISTIDOS: 2,5 VEZES © VALOR DO BENEFICIO DE PREQTACAO CONTINUADA ACRESCIDO DO VALOR DO
BENEF[CIO PREVIDENCIARIO.

*.

SERA REDUZIDO O VALOR DO PECUL!O POR MORTE RECEBIDO EM OU'i'RO PLANO DE BENEFICIOS ADM!NISTRADO PELA
FUNCEF . :

— e —p—a t——

Beneficio: PENSAO POR MORTE DE ASSISTIDOS DECORRENTES DE BENEFICIOS PROGRAMADOS -
Beneficio Programado: NAO ) S
Regime: CAF’ITALIZACAO

Método de Financiamento: CAPITALIZACAO FINANCEIRA

Nivel Basico do Beneficio:

DEPENDENTE DE ASSISTIDO: BENEFICIO DE RENDA CONTINUADA X 80%

Beneficio: PENSAC POR MORTE DE PARTICIPANTES E ASSISTIDOS INVALIDOS
Beneficio Programado: NAO

Regime: REPARTICAQ DE CAPITAL DE COBERTURA

Método de Financiamento:
Nivel Basico do Beneficio:

DEPENDENTE DE PARTICIPANTE ATIVO, O MAIOR VALOR ENTRE;

| - SALARIO REAL DE BENEFICIO X 80% MENOS BENEFICIO PREVIDENCIARIO
Il - SALARIO REAL DE BENEFICIO X 20%: OU
Ili - SALDO TOTAL DE CONTA + FATOR ATUARIAL

NO CASO DE FALECIMENTO DE PARTICIPANTE QUE TEVE SEU BENEFICIO SALDADO EM OUTRO PLANQ, ADMINISTRADO PELA
FUNCEF, PARA DEFINIGAO DOS ITENS | E Il DEVERA SER DEDUZIDO O VALOR NAQUELE PLANO.

PARA OS BENEFICIARIOS QUE NAQ ESTEJAM RECEBENDO BENEFICIOPREVIDENCIARIO, O VALOR DESTE SERA SIMULADO
CONSIIIJERANDO O SALARIO DE CONTRIBUICAO PARA ORGAO OFICIAL DE PREVIDENCIA, PARA FINS DE DETERMINAGAQ DO
BENEFICIO.

DEPENDENTE DE ASSISTIDO INVALIDO:

BENEFICIO DE RENDA CONTINUADA X 80%

~
hY
Assinatura do Atuério: Y#ﬁ
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DEMONSTRACAQ ATUARIAL

ENTIDADE: FUNCEF

v . PLANO DE BENEFICIOS:  [2006.0036-74] NOVO PLANO _

“mmenavaze. MOTIVO:  ENCERRAMENTO DE EXERGICIO - * DATA DAAVALIAGAO:  31/12/2017 TIPO: COMPLETA

SLPERINTENDER
EROAL e SO LI WNEA

DEMONSTRATIVO DA AVALIACAO ATUARIAL
GRUPO DE CUSTEIO: 1 - NOVO PLANO

Patrocinadores e Instituidores.

ICNPJ Razéio Social

00.360.305/0001-04 CEF MATRIZ

{Participantes Ativos: 81082 "7 7 [Tempo médio de contribuigsio (meses): 95

lFolha de Salario de Participagao: R$ 9.215.088.380,73 Tempo médio para aposentadoria {(meses): 121 )
HIPOTESES ATUARIAIS

Hipotese: Fator de Determinagao do Valor Real Longo do Tempo Ben INSS

Valor: 0,98

Quantidade esperada no exercicio seguinte: : 0,98

Quantidade ocorrida no exercicio encerrado: ’ . 0,99

Comentario sobre divergéncia entre esperado e ocorrido:

A quantidade esperada para o exercicio de 2017 foi de 0,98, utilizada na Avaliaco Atuarial de 2016, representando o fator
com base no INPC projetado para o longo prazo esperado pela FUNCEF, enquanto que a quantidade ocorrida no exercicio
encerrado, determinada a partir do fator calculado com a apllcagéo do INPC efetive no exercicio, foi de 0,9907 A
divergéncia deved:se a fatores relacionados 4 politica econdmica e ao cendrio de inflagae atual (2,07%), comparatlvamente
ao projetado para o'longo prazo (5,26%). Ressalta-se que essa varidvel & constantemente avaliada pela Entidade, por meio
dos estudos de aderénua das premissas atuanals .

Justificativa da EFPC: -~ - ‘ Cre R

O indice utilizado reflete o impacto da perda do poder de compra do beneficio do INSS ac longo do tempo, segundo
estudos de aderéncia realizados, utilizando para tanto metodologia que representa a referida perda e as projecées de
INPC/IBGE para o Iongo prazo, apuradas pela area responsavel pela macroalocagao de recursos e cenarios da FUNCEF,
conéomitante com a taxa de juros técnicos adotada no Plano.

Opini&o do atuario: :
Conforme estudos de aderéncia realizados, entendemos ser adequado o indice adotado nesta Avaliagao Atuarial, por se
tratar.de estimativa média da inflagao de Jongo prazo, projetada pela drea responsavel pela macroalocagéo de recursos &
cenarios da FUNCEF.

importante registrar que essa hipotese & sensivel as variagdes inflacionarias,; necessitando de constante monitoramento e
consequente reprocessamento dos testes de aderéncia realizados.

T

Hipétese: - - Fator de Determinagdo Valor Real ac Longo do Tempo Salérios

Valor: 0,98
Quantidade esperada no'exercicio seguinte: . R 0,98
Quantidade ocorrida no exercicio encerrado: ) 0,99

[Comentario sobre divergéncia entre esperado e ocorrido:

A quantidade esperada para o eXercicio de 2017 foi de 0,98, utilizada ha Avaliagio Atuarial de 20186, representando o fator
com base no INPC projetado para o longo prazo esperado pela FUNGEF, enquanto que a quantidade ccorrida ne exercicio
encerrado, determinada a partir do fator calculado com a aphcaf;,éo do INPC efetivo no exercicio, foi de 0,9907. A
dwergénc:a deveu-se a fatores relacionados a politica econdmica e ao. cenario de inflagao atual {2,07%), comparativamente
a0 pro;etado para o Iongo prazo (5,26%). Ressalta-se que essa variavel é. constantemente avaliada pela Entidade, por meio

.

dos estudos de aderéncia.das premissas atuariais.
Justifi catwa da EFPC: . : .
O indice utilizado reﬂete 0 |mpacto da perda do poder de compra do saléno ao longo do tempo, segundo estudos de

aderéncia realizados, utilizando para tanto metodologia que representa a referida perda e as projegdes de INPC/IBGE para o
longa prazo, apuradas pela area responsavel pela macroalocac;ao de recursos e cenarios da FUNCEF, concomitante com a

taxa. ‘de juros, técmcos adotada no Plano.

Opmiao do atuarlo ‘ : :

Conforme estudos de aderéncia realizados, entendemos ser adequado 0 mdlce adotado nesta Avahagéo Atuarlal por se
tratar de estimativa média da inflagio de longo prazo, projetada pela area responsavel pela macroalocagéo de recursos
cenarios da FUNCEF. | . - .

Importante registrar que essa hipotese & sensivel as variagdes inflacionérias, necessitando de constante monitoramento e
consequente reprocessamento dos testes de aderéncia realizados.

Assinatgr‘aqutu{ario:‘ m !
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DEMONSTRACAO ATUARIAL '

ENTIDADE: FUNCEF i e . . RN

. PLANO DE BENEFICIOS: [2006.0036-74] NOVO PLANO

swwwu:¢lammn::$ MOTIVO: ENCERRAMENTO DE EXERCICIO DATA DAAVALIAC.AO: 322017 TIPO: COMPLETA

i
PR MR COMEELNINNAR - PEDVE,

Hipotese:  Fator de Determinagio Valor Real Longo do Tem;ﬁo Ben Entidéde

Valor: 0,98 R '
Quantidade esperada no exercicio seguinte: 0,98
Quantidade ocorrida no exercicio encerrado: - = - 0,99

Comentério sobre divergéncia entre esperado e ocorrido:-

A quantidade esperada para o exercicio de 2017 foi de 0, 98 utlllzada na Avaliago Atuarial de 2016, representando o fator
com base no INPC projetade para o longo praza esperado’ pela FUNCEF, 'enquanto que a quantidade ocorfida no exercicio
encerrado, determinada a partir do fator calculado com a aplicagéo ' do INPG efetiva no exercicio, foi de 0,9907 A

divergéncia deveu-se a fatores relacionados a politica econdmica e ao cenario de inflagéo atual (2,07%), comparativamente
ao projetado para o longo prazo (5,26%). Ressalta-se que essa variave! & consmntemente avaliada pela Entidade, por meio

dos estudos de aderéncia das premissas atuariais. - A i
Justificativa da EFPC: '

O indice utilizado reflete o impacto da perda do poder de compra do beneflcm ao Iongo do tempo, segundo esilidos de
aderéncia realizados, utilizando para tante metodologia que representa a refnnda perda & as projegdes de INPC/IBGE para o
tongo prazo, apuradas pela area responsavel pela macroalocagao de recursns e cenanos da FUNCEF, concomrtante oom a
taxa de juros técnicos adotada no Plano. o ' '_

d

Opinido do atuario: ‘ '

Conforme estudos de aderéncia realizados, entendemos ser adequado o indice adotado nesta Avaliagio Atuarial, por se
tratar de estimativa média da inflagao de Jongoe prazo, projetada pela area responsavel pela macroalocagao de recursos e
cendrios da FUNCEF. .

importante registrar que essa hipbtese & sensivel as variagfes inflacionarias, necessitando de constante monitoramento &
consequente reprocessamento dos testes de aderéncia realizados.

Hipdtese: Hipotese de Entrada em Aposentadoria

Valor:  Experiéncia Entrada em Aposentadoria Novo Plano CAIXA 2016 M&F

Quantidade esperada no exercicio seguinte: 58,00 '

Quantidade ocorrida no exercicio encerrado: 56,00

Comentario sobre divergéncia entre esperado e ocorrido:

A hipttese de ldade de aposentadoria do Planc esperada para 2017 foi de 55 anos, se do sexo masculino, ou 52 anos, se
ferminino, conforme Avaliacio Atuarial de 2016, sendo as idades encentradas em 2017 de 56 anos, se do sexo masculin,
ou 55 anos, se feminino. Tal vator foi apurado a partir da verificagcao das idades médias daguelas aposentadonas
programadas concedidas no exercicio de 2017. Esta variaglo € representativa das oscilagbes em torno da tendéncia
esperada, propria do processo de inferéncia estatlstlca sendo esta vanavel constantemente avaliada pela Entidade, por
meio dos estudos de aderéncia das premissas e h|p¢teses atuariais.

Justificativa da EFPC:

Essa hipotese de Entrada em Aposentadoria Programada aplica uma distribuigio do evento de aposentadoria ao longo das
idades, segregada por sexo, diluindo a despesa de entrada em aposentadofia programada ao longo das projegdes atuariais.
Essa curva foi construida considerando que as concessdes futuras seguirdo a mesma tendéncia das concessdes realizadas,
e, para tanto, apurou-se o nimero médio de aposentadorias programadas soncedidas entre 2008 e 2015 por idade e sexo.
Assim, foram definidas as taxas médias, conforme metodologia apresentada no relatorio dos testes de aderéncia do ano de
2016. A aderéncia dessa curva também foi avaliada no estudo de aderenr:la efetuado no exercicio de 2017, sendo que essa
permanece aderente & massa da populagio do Plano. o

Opiniao do atuario:

Conforme estudos de aderéncia realizados, entendemos ser adequada a adogéo da hipotese aqui informada por ser
aderente a estimativa média de longo prazo, condigio esta em que vanagoes pontuals nos respectivos eventos sao
esperadas.

Hipotese: Hipotese sobre Composicaéo de Familia de Pensionistas

Valor:  Masculinc: 85% s&o casados com conjuge 5 anos mais jovem na data de aposentadoria.
Feminino: 60% s&o casadas com cénjuge 2 anos mais velho na data de aposentadoria.
Para ¢s assistidos e beneficidrios de pens&o se utilizam as informacfes dos dependentes informadas no cadastro.

Quantidade esperada no exercicio seguinte: 0,85

Quantidade ocorrida no exercicio encerrado: 0,77

Comentario sobre divergéncia entre esperado e ocorrido:

A Composicao familiar esperada para 2017 foi equivalente a 85% para o sexo masculino e 60% para o sexo feminino, ou
seja, equivalente & hipotese utilizada na avaliagao de 2016 |, significando gue do total de participantes ativos em dezembro
de 2016, 85% dos homens terdo um cénjuge vitalicic e 60% das mulheres terdo um cénjuge vitalicio no momento da
aposentadoria, sendo que o percentual encontrado foi de 86% para homens e 84% para mulheres. Tal valor foi apurade a
partir da quantidade de conjuges nas aposentadorias e pensfes concedidas em 2017. A variacdo apurada esta dentro do
esperado e em conformidade com a premissa vigente.

Assinatura do Atuario: c@,,_]) |
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DEMONSTRACAO ATUARIAL
ENTIDADE: FUNCEF
PLANO DE BENEFICIOS:  [2006.0036-74] NOVO PLANO
FREVIDENCIA SOCML
S MOTIVO:  ENCERRAMENTO DE EXERCICIO * -* DATADA AVALIAGAO: 3111202017 TIPO: COMPLETA

Justificativa da EFPC:

Os estudos de aderéncia indicaram que 85% dos participantes e aposentados Masculinos s8o casados, com cdnjuge & anos
mais jovem, e 0% dos participantes e aposentados Femininos sao casados com conjuge 2 anos mais velho A hiptese ¢
utilizada para os participantes, sendo para os assistidos utilizada a informag@o cadastrada, exceto para os aposentados
casados sem informagao de cdnjuge, em que se utiliza conjuge 5 anos mais jovem, s& do sexo masculino, ou com ¢dnjuge
2 anos mais velho, se do sexo feminino.

Opinido do atuario:

Conforme estudos de aderéncia realizados, entendemos ser adequada a adogdo da hipdtese aqui informada por ser
aderente 3 esttmativa média de longo prazo, condicio esta em que variagbes pontuais nos respectivos eventos sao
esperadas.

Importante registrar que essa hipotese & sensivel as ocorréncias de aposentadorias com dependentes vitalicios e ou
temporarios, necessitando de constante monitoramento e realizacéo dos testes de aderéncia, a ser realizado no exercicio de
2018. Ademais, muito embora estejamos recomendando a atualizagfo da hipétese, entendemos que a continuidade de
estudo e o actmulo de ocorréncias futuras de novos eventos proporcionarfio a realizagao de testes com mais registros e
maior confiabilidade, o que contribuird para um resultado mais consistente.

Hipétese:  Hip6tese sobre Rotatividade {Percentual)

Valor:  Experiéncia FUNCEF NOVO PLANO 2017

Quantidade esperada no exercicio seguinte: 1.354,00

Giuantidade ocorrida no exercicio encerrado: 4.796.00

Comentario sobre dwergenma entre esperado e ocorrido:

A rotatividade esperada para 2017 foi de 1622, decorrente da aplicagao da hipdtese utilizada na Avaliagéo Atuarial de 2016
{Experiéncia FUNCEF NOVO PLANO 2015) na base populacional de dezembro de 2016, sendo a quantidade de eventos
encontrada de 4798. Referida variagao observada é explicada pela ocorréncia de dois programas de demissdo voluntaria,
promovidos pela patrocmadora e 2017. Ressalta-se que essa premissa & avaliada anualmente pela Entidade, por meio dos
estudos de aderéncia das premissas e hipoteses atuariais.

Justificativa da EFPC:

Conforme Resolugao CGPC n° 18/20086, a patrocnnadora indicou para o Plano rotatividade de 1,08% a.a., utilizando-se a
metodologia de apuragio da proporgao de empregados desligados sobre o total de empregados em cada ano de analise,
sem avaliar as opcdes realizadas nos planos a que os empregados fazem parte, e nem os casos que realizaram o
cancelamento no planc sem ter o desligamento da patrocinadora.

A partir dos esfudos de aderéncia realizados, houve a modificagao da Tabua adotada (Experiéncia FUNCEF NOVO PLANO
2015), pois'essa nao foi considerada aderente em todos os testes. Com isso;, foi criada nova tabua de rotatividade
{Experiéncia FUNCEF NOVO PLANQ 2017), considerando as informagdes - observadas nos anos de 2008 a 2016, e que
submetida a testes estatisticos se mostrou aderente.

Opinido do atuarlo

Conforme estudos de aderenma realizados, entendemos ser adequada a adog:ao da taxa informada por ser aderente 2
estimativa média de longo prazo, condigio esta em que varlagées pontuais nos respectivos eventos s@o esperadas.

Importante reglstrar que essa hlpétese ‘& sensivel as ocorréncias de desligamentos ao longo dos anos, necessitando de
constante monitoerafnento. Por esse motivo, 0s testes de aderéncra sao realizados anualmente, sendo prevista realizagao
neste exercicio de 2018. .

Ademais mu:to embora estejamos récomendando a adogao dessa taxa, entendemos que a continuidade de estudo e 0
acumulo de ocorrénciag futuras de novos eventos proporcionara a realizaglo de testes com mais registros, o que contribuira
para ufna maior consisténcia do seu resultado. S

Hipdtese: In'dexador’ do Plano (Reajuste dos Beneficios)

Valor: . INPC (IBGE) . e
Quantldade esperada ho exercicio segumte : 4,63
Quantidade ocorrida no exercicio encerrado: . 2,07

Comentario sobre divergéncia entre esperado ¢ ocorrido:

A quantidade esperada para o exerclcio de 2017 foi de 5,53%, utilizada na Avaliagio Atuarial de 2016, representando 0
INPC prcjetado pata o médio prazo esperado pela FUNCEF, enquanto que a quantidade ocorrida no exercicio encerrado
encontra-se determinada & partir-da apuracao do INPC/IBGE efetivo em 2017, equivalente a 2,07%. A divergéncia deveu-se
a fatorées relacionados a politica econdmica e ao cenario de queda de inflagéo atual.

Justificativa da EFPC:

O indice utilizado reflete as prOJeq:ées de INPCABGE prOJetado para 0 médlo prazo elaborado pela érea de investimentos da
FUNCEF, considerando fatores relacionados a polltlca gcondmica, que € balizada pela teoria eccnomeétrica.

Opinido do atuario:, | -

Assinatura doAtuério: *

! Pagina 7




DEMONSTRACAO ATUARIAL

ENTIDADE: FUNCEF : : e
PLANO DE BENEFICIOS:  [2006.0036-74] NOVO PLANO

MOTIVO: ENCERRAMENTO DE EXERCICIO DATA DA AVALlA(;i\o- 31/12/2017 TIPO: COMPLETA

O AL uu
EWENTAR 8

Conforme projegdes realizadas pela area especifica da FUNCEF entendemos ser adequada a adogio do mdexador aqm
informado por se tratar de estimativa média da inflagdo para o exercicio seguinte Importante registrar gue essa premlssa é
imprescindivel para fins de determinago da meta atuarial do Plano, necessitando de seu constante monitoramento e
consequente reprocessamento dos estudos realizados, de forma que.o retorno dos investimentos do Plano comporte esta
variacdo, de forma mensal & acumulada, no intuito de minimizar os impactos decorrentes de eventual ndo atingimento.

Hipotese:  Projecdo de Crescimento Real de Salario

Valor: 3,18 ;
Quantidade esperada no exercicio seguinte: L o (318 N
Quantidade ocorrida no exercicio encerrado: . 3,10 - S

Comentario sobre divergéncia entre esperado e ocorrldo

O Crescimento Real de Salério esperado para o exercicio de 2017 foi equwalente az, 39% aa,ou se;a a hlpétese utilizada
na Avaliagio Atuarial de 2016, sendo a taxa encontrada iguat a 3,10% a.a..

Esta taxa foi encontrada pela variacio da folha de salarios do grupo de participantes constantes das bases de 2016 a 2017,
com salério diferente de zero, excluidos aqueles com rubricas judiciais e optantes pelo PFG em 2017, assim como os
eventos considerados outliers,

Assim, depreende-se que esta variagio & representativa das oscilagdes em torno da tendéncia esperada, propria do
processo de inferéncia estatistica, sendo essa varidvel constantemente avaliada pela Entidade, por meio dos estudos de
aderéncia, com vistas & manutengdo dessas em sintonia com a massa € com o plano.

Justificativa da EFPC:

C percentual utilizado deve refietir a politica de recursos humanos de Iongo prazo no que diz respelto a vanagéo salanal
estimada que os empregados terdo ao longo de suas carreiras.

Considerando o disposte na Resolugéo CGPC n° 18/2008, a patrocinadora indicou 6,79% a.a.0s estudos de aderéncia
realizados demonstraram a necessidade de revisdo da taxa entio adotada pelo Plano (2,39% a.a.}, ja.que se verificou a-
tendéncia de aumento da referida hipotese, se tornando necesséria a sua substituicao para a 3,18% a.a.. -,

Ressalta- se que o percentual utilizado seré alvo de futuros estudos de aderéncia, possibilitando o acompanhamento de
evolugio deste evento neste exercicio de 2018,

Opinido do atuario:

Confonme estudos de aderéncia realizados, entendemos ser-adequada-a alteragfio do percentual antericrmente adotado pelo
Plano, de 2,39% a.a., para 3,18% a.a., ja que se verificou a tendéncia de aumento de referida hipdtese, por se tratar de
estimativa media de longo prazo, condigdo esta em que variagdes pontuais nas respectivas taxas séo esperadas, e por ter
sido definida a partir de projegdes realizadas, onde resultados foram apurados em forma de valores e graficos, que deram
condigbes de se obter uma estimativa diversificada para essa premissa.

Importante registrar que essa hipotese & sensivel s variagbes da politica de recursos humanos da patrocinadora,
necessitando de constante monitoramento e consequente aplicacéo de testes de aderéncia.

Hipotese:  Taxa Real Anual de Juros

Valor; 4,50
Quantidade esperada no exercicio seguinte: 450
Quantidade ocorrida no exercicio encerrado: 10,23

Comentério sobre divergéncia entre esperado e ocorrido:

A Taxa de Juros esperada para o exercicio de 2017 foi 5,51% a.a., ou seja, a hipdtese utilizada na Avaliagdo Atuarial de
2016, sendo a taxa encontrada de 10,23%, equivalente & taxa de rentabilidade do Planc no ano de 2017, liquida da inflagéo
do pericdo, equivalente a 2,07% a.a..

A divergéncia ocorreu em virtude do retorne dos investimentos ter sido superior & Meta Atuarial do Plano de INPC + 5,51%.
A rentabilidade liquida do Plano, auferida no periodo de jan a dez de 2017, superou a meta atuarial em 4,82 pontos
percentuais. Esse resultado reflete as agbes de gestéo e ajustes na estratégia de investimentos adotados desde o final do
exercicio de 2016, com énfase no desempenhao de renda variavel a mercado e investimentos estruturados.Destaca-se
também a redugio da inflagdo em 2017.

Justificativa da EFPC: .
A taxa de juros utilizada busca refletir o retormo dos investimentos esperado para cada exercicio ao longo dos anos.

Considerando os resuttados do estudo especifico, realizado para a verificagéo dessa taxa de juros, com base naquele
utitizado na definigdo das metas de macroalocagao dos ativos para a politica de investimentos relativa ao quinquénio
2017/2021 dos Planos, bem como os limites estabelecidos pela Resolugio n® 18/2006 e suas alteragbes, allerou-se a taxa
real de juros para 4,5% a.a.

& R T
Assinatura do Atuario; Tji——‘P ¥ :
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.. DEMONSTRACAO ATUARIAL
'-:. Y ENTIDADE: FUNGEF

nm:.u socids . PLANO DE BENEFICIOS:  [2006.0036-74] NOVO PLANO
rmmwaacom . MQTIVO: - ENCERRAMENTO DE EXERCiClOi;?' £ DATA DA’AW-\'EI'A(ff\O: 31122017 TIPO: COMPLETA

R

Opinido do atuario:

Conforme estudo realizado pela 4rea, quanto & convergéncia da taxa de juros ao retorno esperado da carteira de
investimentos do plano, em obediéncia a Instrugao PREVIC n® 23/2015, entendemos ser adequada a adogdo da taxa aqui
informada por se tratar de estimativa média de longo prazo, consubstanciada pelo cenério de rentabilidade, risco e
macroalocacdo de carteira disponibilizado pela area de investimentos, assim como projegbes de passivo previdenciario.

Registra-se que essa hipdtese & sensivel ao cenario econdmico, o qual acarreta alteragdes no retorne dos investimentos ao
longo dos anos, necessitando de constante monitoramento, em especial na Politica de Investimentos, & realizagédo dos
testes de convergéncia, mediante aprofundamento a ser realizado também neste exercicio de 2018.

Hipdtese:  Tabua de Entrada em Invalidez

Valor:  LIGHT FRACA

Quantidade esperada no exercicio seguinte: 16,00

Quantidade ocorrida no exercicio encerrado: 37,00 -

Comentério sobre divergéncia entre esperado e ocorrido:

A Entrada em Invalidez esperada para o exercicio de 2017 foi equivalente a 86, decorrente da aplicaglo da hipdtese
utilizada na Avaliagao Atuarial de 2016 (Light Fraca) na base populacional de dezembro de 2016, sendo a quantidade de
eventos encontrada igual a 37.

A divergéncia do ocorrido frente ao projetado é representativa das faixas de oscilagdes em torno da tendéncia esperada,
propria do processo de inferéncia estatistica. Inclusive, os testes de aderéncia realizados no exercicio de 2017 apontaram
para a manutencao désta premissa, apesar do comportamento observado na massa. Ressalta-se que o comparativo entre
eventos esperados e ocorridos permanecera sob andlise no ano de 2018 e que os testes de aderéncia para a tabua de

entrada em invalidez sao realizados anualmente.
Justificativa da EFPC: - - .+ v

Com base nos estudos de aderéncia realizados em 2017, a tabua nght Fraca estd aderente 4 massa do plano. Dessa forma,
a tabua utilizadd ténde a reﬂetlr a quantidade de ocorréncnas de aposentadonas por invalidez esperada a cada exercicio ao
longo dgs anos, o

Opinido do atuério:

Conforme estudos de’ aderencna realizados, entendemos ser adequada a adogdo da tabua aqui |nformada por ser aderente a
estimativa média de longo prazo. Ademais, entendemos que a continuidade dos estudos e o acumulo de novos eventos
proporcionarao a realizaco de testes com mais registros, o que contribuira para uma maior consisténcia do seu resultado.

Hipétese: ' Tabua de Mortalidade de Invalidos

Valor:  CSO 58

Quantidade esperada no exercicio seguinte: 4,00

Quantidade ocorrida no exercicio encerrado: 10,00

Comentario sobre divergéncia entre esperado e ocorrido:

A Mortalidade de Invalidos esperada para 2017 foi equivalente a 4 mortes, decorrentes da aplicacaoe da hipétese utilizada na
Avaliagio Atuarial de-2016 (CS0-58) na base populacional de invélidos de dezembro de 2016, sendo a quantidade de
eventos encontrada igual a 10

Depreende se que esta varlagao pode ser representatlva das oscﬁagﬁes em tomo da tendéncia esperada, propria do
processo de inferéncia estatistica. Inclusive, os testes de aderéncia realizados no exercicio de 2017 apontaram para a
manutengdo desta premissa, apesar do comportamento observado na massa. Ressalta-se que © comparativo entre eventos
esperados e ocorridos permanecera sob analise na, ano de 2018'e que os testes de aderéncia para a tabua de mertalidade
de invalidos so realizados anualmente T .

Justificativa.da EFPC: ... .- , . - DR G e S

Os estudés de aderéncia realizados demonstraram a manuteng;ao da Tébua entao adotada pelo Plano (CSO-58), uma vez
que essa se mostrou mais aderente 4 massa, conforme os estudos realizados.Dessa forma, promoveu-se a manutengéo da
tabua, que tende a refletir.a quantidade de acorréncias de falecimentos de assistidos invalidos esperados a cada exercicio
a0 longo dos anos, segundo estudos de aderéncia realizados. ‘

Opinido do atuério:
Conforme estudos.de aderéncia realizados, entendemos ser adequada a manutengio da tabua CSO-58, por ser aderente ao
comportamento da massa e a estimativa média de longo prazo.

Importante regrstrar que essa hlpétese é sensivel as ocorréncias de falecnmentos de asmst:dos invalidos ao longo dos anos,
necessitando de constante monitoramento e realizagdo dos testes de adéréncia com o aprofundamento necessaric para que
0s resultados reﬂltam arealidade da massa.

Ademals mwto embora este;amos recomendando a adogéo dessa tabua, entendemos gque a continuidade dos estudos e o
acumulo de novos eventos proporcnonaréo a realizagho de testes com mais registros, o que contribuira para uma maior

.p"" s P A B R
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DEMONSTRAQAO ATUARIA .
" ENTIDADE: FUNCEF e e
: PLANO DE BENEFICIOS:  [2006.0036-74] NOVO PLANO ‘ co e
PREVIDENCIA SOCIAL MOTIVO:  ENCERRAMENTO DE EXERCICIO DATA DA AVALIAGAOD:  31/12/2017 TIPO: COMPLETA

SELVINUNEA COULLE AT NPk - BRIVIE

consisténcia do seu resultado.

Hipétese:  Tabua de Mortalidade Geral

Valor: RP 2000

Quantidade esperada no exercicio segtiinte: . ' 125,'00

Quantidade ocorrida no exercicio encerrado: 7 116,00

Comentario sobre divergéncia entre esperado e ocorrido:

A Mortalidade Geral esperada para 2017 foi de 125 mortes, decorrentes da aplicagcdo da hipdtese utilizada na Avaliacio
Atuarial de 2016 (RP-2000 Suavizada 20% segregada por sexo) na base populamonal de dezembro de 2016, sendo a
quantidade de eventos encontrada de 116.

Depreende-se que a pequena variacdo pode ser representativa das oscilagbes em torno da tendéncia esperada, propria do
processo de inferdéncia estatistica. Inclusive os testes de aderéncia realizados no exercicio de 2017 apontaram para a
manutencdo desta premissa. Ressalta-se que o comparativo entre eventos esperados e ocorridos permanecera sob analise
no ano de 2018 e que os testes de aderéncia para esta hipdtese sao realizados anualmente.

Justificativa da EFPC:

Com base nos estudos de aderéncia realizados em 2015, a manutencio da tabua de Mortalidade Geral RP-2000 Suavizada
20% segregada por sexo esta aderente @ massa do plano, que apresenta socbrevida superior & tébua minima determinada
pela Resolugéo CGPC n® 18/2008, qual seja, a AT-83, encontrando-se, portanto, adequada a legislagéo vigente na data de
encerramento do exercicio.

Opinido do atuério:

Conforme estudos de aderéncia realizados, entendemos ser adeguada a adogao da tadbua aqui informada por ser aderente
ao comportamento da massa e a estimativa média de longo prazo, condigio esta em que variagfes pontuais nos eventos
580 esperadas.

Registramos que essa hipotese € sensivel as alteragbes nas ocorréncias de falecimentos da populagéo do plano ao longo dos
anos, necessitando de constante monitoramento e realizaclo dos testes de aderéncia com o aprofundamento necessario
para que os resultados refiitam a realidade da massa.

Ademais, embora estejamos recomendando a adogio dessa tdbua, entendemos que a continuidade dos estudos e ©
acumulo de novos eventos proporcionarao a realizac3o de testes com mals regtstros © que contribuira para uma maior
consisténcia do seu resultado.

HIPOTESES ATUARIAIS NAQ UTILIZADAS NESTA DEMONSTRAGAQ
Hipétese sobre Geragbes Futuras de Novos Entrados

Projegio de Crescimento Real do Maior Sal Ben INSS

Projecéio de Crescimente Real dos Beneficios do Plano

Tébua de Morbidez

BENEFICIOS

Assinatura do Atuario; ‘“'—’P
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DEMONSTRACAO ATUARIAL
ENTIDADE: FUNCEF
PLANO DE BENEFICIOS:  [2006.0036-74] NOVO PLANO

PREVIDENCIA SOCIAL

Simmmeauoe. MOTIVO:  ENCERRAMENTO DE EXERCICIO ° DATA DA AVALIAGAO: 31/12/2017 TIPO: COMPLETA
Beneficio: BENEFICIO POR INVALIDEZ
Quantidade de beneficios concedidos: 303 : Valor médio do beneficio (R$): 1.496,16
tdade média dos assistidos: 54 Custo do Ano (R$): 31.429.349,20
Custo do Ano (%}): 0,34
Provisdes Mateméticas R$ 92.048.712,17
Beneficios Concedidos - ‘ R$ 92.049.712,17
Contribuicao Definida R$ 0,00
Saldo de Conta dos Assistidos R$ 0,00
Beneficio Definido R$ 92.049.712,17
Valor Atual dos Beneficios Futuros Programados — Assistidos R$ 0,00
Valor Atual dos Beneficios Futuros ndo Programados — Assistidos R$ 92.048.712,17
Beneficios a Conceder RS 0,0Q
Contribuigcao Definida S R$ 0,00
Saldo de Contas — parcela Patrocinador ou Instituidol . R% 0,00
Saldo de Contas - parcela Participantes R$ 0,00
Beneficio Definido Capitaliza¢do Programado R$ 0,00
Valor Atual dos Beneficios Futuros R$ 0,00
(—) Valor Atual das ContribuicGes. Eu;uras- Patrocinadores RS 0,00‘i
(-} Valor Atual das Contribuigbes Futuras Participantes R% 0,00:
Beneficio Definido Capitalizagdo nio Programado - R$ 0,00:
Valor Atual dos Beneficios Futuros ' S R$ 0,00
(-} Valor Atual das Contribuigdes Futuras Patrocinadores . R$ 0.00]
" 7 {=) Valer Atual das Contribuigbes Futuras Participantes R$ 0,00:
" Beneficio Definido Capitais de Cobertura S C R$ 0,00
" Beneficio Definido Reparticio Simples T

h Y
Assinatura do Atuario; ' T
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DEMONSTRACAO ATUARIAL - - .

ENTIDADE: FUNCEF c e ‘ _ i
PLANO DE BENEFICIOS: [2006.0036-74] NOVQ PLANO

D?-.,—fi'- MOTIVO: ENCERRAMENTO DE EXER_CiCIO DATA DA AVALIA(}iO: 311212017 TIPQ: COMPLETA

SITPIAL
NIAE: PRUVIG

Beneficio: BENEFICIO PROGRAMADO ANTECIPADO

Quantidade de beneficios concedidos: 0, ‘Valor médio do beneficio (R$): 0,00
‘Idade média dos assistidos: 0 . Custo do Ano (R$): 0,00
|Gu:;tt:t do Ano (%): 0,00

Provisbes Matematicas R$ 0,00

| Beneficios Concedidos . T R$ 0,00

Contribuigao Definida R$ 0,00

Saldo de Conta dos Assistidos R$ 0,00

Beneficio Definido R$ 0,00

Valor Atual dos Beneficios Futuros Programados — Assistidos R$ 0,00

Valor Atual dos Beneficios Futuros ndo Programados — Assistidos ' R$ 0,00:

Beneficios a Conceder R$ 0,00;

Contribuigio Definida R$ 0,00

Saldo de Contas — parcela Patrocinador ou Instituidor R$ 0,00

Saldo de Contas — parcela Participantes R$ 0,00

Beneficio Definido Capitalizagao Programado R$ 0,00

Valor Atual dos Beneficios Futuros RS 0,00

{-) Valor Atual das Contribuicdes Futuras Patrocinadores - R$ 0,00

(-) Valor Atual das Contribuigbes Futuras Participantes ' R$ 0,00

Beneficio Definido Capitalizagdo ndo Programado R$ 0,00

Valor Atual dos Beneficios Futuros . R$ 0,00;

{(—) Valor Atual das Contribuigdes Futuras Patrocinadores R$ 0,00;

(=) Valor Atual das Contribuigbes Futuras Participantes R$ 0,00;

Beneficio Definido Capitais de Cobertura ' R$ 0,00

Beneficio Definido Repartigdo Simples

%
Assinatura do Atuario: Tﬁ’? %
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(.?\ DEMONSTRAGAO ATUARIAL

'}'ﬁy ENTIDADE: FUNCEF
- PLANO DE BENEFICIOS:  [2006.0036-74] NOVO PLANO

“SERaELSET MOTIVO:  ENCERRAMENTO DE EXERGICIO | DATA DA AVALIAGAO:  31/12/2017 TIPO: COMPLETA
Beneficio: BENEFICIO PROGRAMADO PLENO
Quantidade de beneficios concedidos: 5253 IValor médio do beneficio (R$): 940,33
’dade média dos assistidos: 58 Custo do Ano (R$): 1.5621.343.593,21
Custo do Ano (%): 16,51

Provistes Matematicas

R$ 12.31 1.008.347,45}

Beneficios Concedidos

R$ 1.049.827.903,44

Contribuicdo Definida

R$ 0,00:

Saldo de Conta dos Assistidos

R$ 0.00,

Beneficio Definido

R$ 1.049.827.503,44

Valor Atual dos Beneficios Futuros Programados — Assistidos

R$ 1.049.827.903,44'

Valor Atual dos Beneficios Futuros ndo Programados — Assistidos

R$ 0,00

Beneficios a Conceder

R$ 11.261.180.944,01

ContribuigZo Definida

R$ 11.261.180.944,01

Saldo de Contas — parcela Patrocinador ou Insmuldor

R$ 5.564.237.860,14

Saldo de Contas — parcela Participantes ) R$ 5.696.843.083,87
Beneficio Definido Capitalizagio Programado R$ 0,00
Valor Atual dos Beneficios Futuros R$ 0,00

. (=) Valor Atual das Contribuigbes Futuras Patrocinadores R$ 0,00;
+.° (=) ValorAtual das Contribuigdes Futuras Participantes RS 0.00:
Beneficio Definide Capitalizagdo ndo Programado .. RS 0,00;
Valor Atual‘dos Beneficios Fuluros ~ - R$ 0,00

{-) Valor Atual das Contribui¢bes Futuras Patrocinadores R$ 0.00

V(=) valor Atual das Contribuigbes Futuras Pamccpantes R% 0,00:
‘Beneficio Definido Capitais de Cobertura R$ 0,0q
"Beneficio Definido Reparticdo Simples R$ 0.00,

Assinatura do Atuério:
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DEMONSTRACAO ATUARIAL - >
ENTIDADE: FUNCEF R
PLANO DE BENEFICIOS: {2006.0036-74] NOVO PLANO

PR (SR COUECE Vo NTAR - PETVIC

TIPO: COMPLETA

“rpmancaecames. MOTIVO:  ENCERRAMENTO DE EX ‘ERC!CIO DATA DA AVALIAGAO:

Beneficio:  BENEFICIO PROPORCIONAL DIFERIDO

Quantidade de beneficios concedidos: . 0 Valor médio do beneficio {R$): 0,00 \
Idade média dos assistidos: 0 Custo do Ano {R$): 0,00
’ Custo do Ano {%): 0,00
Provisdes Matematicas : | : RS 0,00
Beneficios Concedidos R$ 0,0q
Contribuigio Definida R$ 0,00
Saldo de Conta dos Assistidos R$ 0,00
Beneficio Definido R$ 0.00
Valor Atual dos Beneficios Futuros Programados - Assistidos R$ 0,0Q
Valor Atual dos Beneficios Futuros ndo Programados — Assistidos R$ 0,00
Beneficios a Conceder - R$ 0,00
Contribuigdo Definida R$ 0,00
Saido de Contas — parcela Patrocinader ou Instituidor R$ 0,00:
Saldo de Contas — parcela Participantes R$ 0,00:
Beneficio Definido Capitalizagac Programado R$ 0,00
Valor Atual dos Beneficios Futuros R$ 0,0
{-) Valor Atual das Conltribuigées Futuras Patrocinadores o R$ 0,00
{-) Valor Atual das Contribuicdes Futuras Participantes R$ 0,00
Beneficio Definido Capitalizagdo nac Programado R$ 0,00
Valor Atual dos Beneficios Futuros R$ 0,00
(—) Valor Atual das ContribuicBes Futuras Patrocinadores R$ 0,00
(-) Valor Atual das Contribuigdes Futuras Participantes R$ 0,00
| Beneficio Definido Capitais de Cobertura R$ 0,00

Beneficio Definido Reparticdo Simples

Assinatura do Atuario: ; (”_’—P *
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DEMONSTRAGCAO ATUARIAL

ENTIDADE: FUNCEF
PREVIDENCIA SOCIAL PLANO DE BENEFICIOS:  [2006.0036-74] NOVO PLANO
S rmmateawoes MOTIVO:  ENCERRAMENTOQ DE EXERCICIO ©  DATA DA-AVALIAGAO:  31/12/2017

LAGNIAR - PEINIC

TIPO: COMPLETA

Beneficio: BENEFICIO UNICO ANTECIPADO

Quantidade de beneficios concedidos: 0 |Valor médio do beneficio (R$): 0,00
Idade média dos assistidos: 0 ;Custo do Ano (R$): 0,00
Custo do Ano (%): 0,00
Provisées Matematicas R$ 0,00
Beneficios Concedidos ” R$ 0,00
Contribuicio Definida R$ 0,00
Saldo de Conta dos Assistidos R$ 0,00,
Beneficio Definido R$ 0,00:
Valor Atual dos Beneficios Futuros Programados — Assistidos R% 0,00;
Valor Atual dos Beneficios Futuros ndo Programados — Assistidos R$ 0,00;
Beneficios a Conceder R$ 0,00
Contribuicao Definida R$ 0,00;
Saldo de Contas — parcela Patrocinador ou Instituidor R$ 0,00
Saldo de Contas ~ parcela Participantes : R$ 0,00
Beneficio Definido Capitalizagdo Programado R$ 0‘00:
Vaior Atual dos Beneficios Futuros R$ 0,00,
{-) Valor Atual das Contribuigdes Futuras Patrocinadores RS 0,00‘1
(—) Valor Atual das Contribuigdes Futuras Participantes R$ 0,0q
Beneficic Definido Capitalizacdo ndo Programado R$ 0,0q
Valor Atual dos Beneficios Futuros R$ 0,00,
() Valor Atual das Contribuigbes Futuras Patrocinadores R% 0,00;
" '{-) Valor Atual das Contribuigdes Futuras Participantes R$ 0,00
“Beneficio Definido Capitais de Cobertura " R$ 0,00

Beneficio Definido Repartigdo Simples

Do .
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DEMONSTRACAO ATUARIAL - .-
ENTIDADE: FUNCEF - o

N PLANO DE BENEFICIOS:  [2006.0036-74] NOVO PLANO
Ao seanet MOTIVO: ENCERRAMENTO DE EXERCICIO DATA DA AVALIAGAO:  31/12/2017

BR{WIC

TIPO: COMPLETA

Beneficio: PECULIO POR MORTE DE ASSISTIDOS DECORRENTES DE BENEFICIOS PROGRAMADOS

Quantidade de beneficios concedidos: . 0 Valor médio do beneficio (R$): 0,00
Idade média dos assistidos: 0 . Custo do Ano (R$): 0,00
' Custo do Ano (%): 0,00

Provistes Matematicas E ' R$ 900.579,66

Beneficios Concedidos R$ 900,570,686

Contribuigéo Definida R$ 0,00

Saldo de Conta dos Assistidos R$ 0,00

Beneficio Definido R$ 900.579,66

Valor Atual dos Beneficios Futuros Programados — Assistidos R$ 851.231,07

Valor Atual dos Beneficios Futuros ndo Programados — Assistidos R$ 49.348,59l

Beneficios a Conceder R$ 0,00;

Contribuigio Definida R$ 0,00

Saldo de Contas — parcela Patrocinador ou Instituidor R$ 0,00

Saldo de Contas — parcela Participantes R$ 0,00

Beneficio Definido Capitalizagao Programado R$ 0,00

Valor Atual dos Beneficios Futuros R$ 0.00

{(—) Valor Atual das Contribuigdes Futuras Patrocinadores R$ 0,00

{=) Valor Atual das Contribuicdes Futuras Participantes R§ 0,00

Beneficio Definido Capitalizagao nio Programado R$ 0,00

Valor Atual dos Beneficios Futuros R$ 0,00

(—) Valor Atual das Contribuigdes Futuras Patrocinadores RS 0,0q

(=) Valor Atual das Contribuicoes Futuras Participantes RS 0,0@

Beneficio Definido Capitais de Cobertura R$ 0,00

Beneficio Definido Reparticdo Simples

-
Assinatura do Atudério: T—/P :

Pagina 16



DEMONSTRACAO ATUARIAL
ENTIDADE: FUNCEF ‘
PLANO DE BENEFICIOS: [2006.0636-74] NOVO PLANO

PREVIDENCIA SOCIAL

SRR OB MOTIVO: ENCERRAMENTO DE EXERCICIO - DATA DA AVALIAGAO:  31/12/2017 TIPO: COMPLETA
Beneficio: PECULIO POR MORTE DE PARTICIPANTES E ASSISTIDOS DECORRENTES DE BENEFICIOS DE RISC
Quantidade de beneficios concedidos: 65 Valor médio do beneficio (R$): 21.620,00
iIdzmle média dos assistidos: 48 Custo do Ano (R$): 0,00

Custo do Ano (%} 0,00

Provisdes Matematicas

R$ 2.1 56.926,45J

Beneficios Concedidos

R$ 2.156.926.45

Contribuigio Definida R$ 0,00
Saldo de Conta dos Assistidos R$ 0,00
Beneficio Definido RS 2.156.926,45|
Valor Atual dos Beneficios Futuros Programados — Assistidos R$ 0,00

Valor Atual dos Beneficios Futuros n&o Programados — Assistidos R% 2.156.926.45;
Beneficios a Conceder R$ 0,00
Contribuigio Definida , R$ 0,00
Saldo de Contas — parcela Patrocinador ou Instituidor RS 0,00%
Saldo de Contas - parcela Participantes R$ O,CE
Beneficio Definido Capitalizacdo Programado R% 0,00I
Valor Atual dos Beneficios Futuros R$ 0.00;

. . {-) Valor Atual das Contribuices: Futuras Ratrocinadores R$ 0,00
(—) Valor Atual das Contribuigbes Futuras Participantes R$ 0,00
Beneficio Definido Capitalizacdo ndo Programado R$ 0,00

" Valor Atual dos Beneficios Futiros R$ 0,00
(=) Valor Atual das Contribuigdes Futuras Patrocinadores R$ OLO‘
~7"(-) Valor Atual das Contribuigbes Futuras Participantes R$ 0.00;
Beneficio Definido Capitais de Cobertura R$ 0,09‘

Beneficio Definido Reparticao Simples

<
Assinatura do Atuério: \ nP—/P ' .
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7 DEMONSTRACAO ATUARIAL
/7 ENTIDADE: FUNCEF . e
PLANO DE BENEFICIOS:  [2006.0036-74] NOVO PLANO

ﬂgmh 3 w,i‘:fff’%; MOTIVO: ENCERRAMENTO DE EXERCICIO DATA DA AVALIAGAO: 3111272017 TIPO: COMPLETA
Beneficio: PENSAO POR MORTE DE ASSISTIDOS DECORRENTES DE BENEFICIOS PROGRAMADOS
Quantidade de beneficios concedidos: . 63 - Valor médic do beneficio (R$): 490,02
Idade média dos assistidos: 48 Custo do Ano (R$): 0,00
Custo do Ano {%): 0,00
Provisdes Matematicas : R$ 6.1 39.148,72}
Beneficios Concedidos ’ RS 6.139.148,72:
Contribuigio Definida R% 0,00;
Saldo de Conta dos Assistidos R$ 0,00
Beneficio Definido R$6.139.148,72
Valor Atual dos Beneficios Futuros Programados — Assistidos R$ 0,00
Valor Atual dos Beneficios Futuros ndo Programados — Assistidos R$ 6.139.148,72
Beneficios a Conceder RS 0,00
Contribuigéo Definida R$ 0,00
Saldo de Contas — parcela Patrocinador ou Instituidor R$ 0,00
; Saldo de Contas — parcela Participantes R§ 0,00
! Beneficio Definido Capitalizagao Programado R$ 0,00
Valor Atual dos Beneficios Futuros R$ 0,00
(- Valor Atual das Contribuigdes Futuras Patrocinadores RS 0,00
{-) Valor Atual das Contribuicdes Futuras Participantes R$ 0,00
Beneficio Definido Capitalizagdo ndo Programado R$ 0.00}
Valor Atual dos Beneficios Futuros R$ 0,00{
(—) Valor Atual das Contribuigdes Futuras Patrocinadores R$ 0,00;
(-) Valor Atual das Contn’ibuig@@{as Participantes R$ 0,00‘I
Beneficio Definido Capitais de Cobertura R% 0,00:
Beneficio Definido Reparticao Simples

Assinatura do Atuario: : "/P ) ‘ ) :
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TN g LML |
s DEMONSTRACAO ATUARIAL
et :E, ENTIDADE: FUNCEF
PLANO DE BENEFICIOS:  [2006.0036-74] NOVO PLANO

’fu‘f:ﬁ"w"‘m“’“‘. MOTIVO:

ENCERRAMENTO DE EXERCICIO j;2¥; DATA DA AVALIAGAO:

3MN2r2017

TIPO: COMPLETA

e e e

e il" '-“\"u""ﬁ{'

a
L, AT

Beneficio: PENSAO POR MORTE DE PARTICIPANTES E ASSISTIDOS INVALIDOS
Quantidade de beneficios concedidos: 809 Valor médio do beneficio {R$): 978,31
ldade média dos assistidos: 37 Custo do Ano (R$): 15.635.099,99
Custo do Ano {%): 0,17
ProvisGes Matematicas T - w T R$ 161.100.679,79
Beneficios Concedidos R$ 161 .100.67’9,79I
Contribui¢do Definida R$ 0,00
Saldo de Conta dos Assistidos R$ 0,00
Beneficio Definido , R$ 161.100.679,79:
Valor Atual dos Beneficios Futuros Programados - Assistidos RS 0.00;
Valor Atual dos Beneficios Futuros nao Programados — Assistidos R$ 161.100.678,79
Beneficios a Conceder "R$ 0,00
Contribuigio Definida R$ 0,00
Saldo de Contas — parcela Patrocinador ou Instituidor R$ 0.00;
Saldo de Contas — parcela Participantes R% 0.00;
Beneficio Definido Capitalizacdo Programado RS 0,00;
Valor Atual dos Beneficios Fuluros R$ 0,00
{-) Valor Atual das Contribuigbes-Futuras' Patrocinadores R$ 0,00;
# . =.{-)Valor Atual-das Contribuicées Futuras Participantes R$ 0,0q
"~ Beneficio Definide Capitalizagio niac Programado R$ 0,00
. . Valor Atual dos Beneficios Futuros R$ 0,0q
{=) Valor Atual das Contribuigbes Futuras Patrocinadores R$ 0.00;
¥ (=) Valor Atual das Contribuigbes Futuras Participantes e R% 0,00;
" " "Beneficio Definido Capitais de Cobertura et R$ 0.0q
-~ "Beneficio Definido Repartigio Simples Tt e
col ID e RUPO CUS - NOVO
Custo Normal 45 Ano (RS} } T " 1.568.408.042,40
Custo Normal do Ano (%) 17,02
Provnsoes Mateméhcas “" _ . o "7 R$12.573.355.894,24
Beneficios Concedndos , . R$ 1.312.174.950,23
. ,Qontnlgqiga_o_pef_intda | R§ 0,00
. _Saldo de Conta dos Assistidos R$ 0,00
Benef'clo Def‘mdo R$ 1.312.174.950,23'
Valor Atual dos Beneficios Futuros Programados Assistidos R% 1.050.679.134,51;
--.Valior Atual.dos Beneficios Futuros nao Programados - - Assistidos R$ 261.495.815,72
Benef’cios a Conceder e R$ 11.261.180.944,01
Contribuigao Def'mda . R$ 11.261.180.944,01
Saldo de Contas paroe!a Patrocmador ou lnstltwdor R$ 5.564.237 860,14
+,, Saldo de Contas — parcela Participantes . R$ 5.696.943.083,87
Beneficio Definido Capitalizagao Programado R$ 0,00
Valor Atval dos Beneficios Futuros R$ 0,00
(f) Valor Atual das Contribuigdes Fuluras Patrocinadores R$ 0,00
—) Valor Atual das Contribuigbes Futuras Participantes R$ 0.00;
Benef‘ clo Definido Capitalizagio ndo Programado R$ 0.00:
““Valor Atual dos Beneficios Futuros RS 0,00
) (=) Valor Atual das Contribuigbes Futuras Patrocinadores R$ 0,00;
* v, b (=) Valor Atual das Contribuigdes Futuras Participantes RS 0,00:
~t,. Beneficio:Definido Capitais de Cobertura R$ 0,00
- . w1 Beneficio Definido Repartigdo Simples R$ 0,00
Assinatura do AtUgrio: .« .1y ... - i
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DEMONSTRACAO ATUARIAL

ENTIDADE: FUNCEF ] )
PLANO DE BENEFICIOS:  [2006.0036-74] NOVC PLANO

e MOTIVO: ENCERRAMENTO DE EXERGICIO DATA DA AVALIAGAOD:  31/122017

TIPO: COMPLETA

PROVISOES MATEMATICAS A CONSTITUIR E CONTRATOS

Contabilizado no Ativo L R$ 0,00
Déficit equacionado R$ 0,00
Patrocinador (0 meses restantes) R$ 0,0Q
Participantes ativos {0 meses restantes) R$ 0,00
Assistidos (0 meses restantes) R$ 0,00
. Servigo passado R$ 0,00
Patrocinador (0 meses restantes) R$ 0,0E_
Participantes ativos (0 meses restantes) R$ 0,00:
Assistidos (0 meses restantes) “R$ 0,00
Qutras finalidades R$ 0,_0_0;
Patrocinador (0 meses restantes) R$ 0,00
Participantes ativos (0 meses restantes) R% 0,00:
Assistidos (0 meses restantes) ‘R$ 0,0Q
Contabilizado no Passivo .. R$0,00
Péficit equacionado R$ 0,00
Patrocinador (0 meses restantes) - ..~ . . R$0,00
Participantes ativos (0 meses restantes) R$ 0,00
Assistidos (0 meses restantes) R$ 0,00
Servigo passado R$ 0,00
Patrocinador (0 meses restantes) R$ 0,00
Participantes ativos (0 meses restantes) R$ 0,00
Assistidos (0 meses restantes) R$ 0,00
Outras finalidades R$ 0,00
Patrocinador {0 meses restantes) R$ 0,00
Participantes ativos (0 meses restantes) R$ 0,00:
Assistidos (0 meses restantes) - R$ 0,0Q
PATRIMONIO DE COBERTURA
|Patrim6nio de Cobertura: R$ 12.345.449.063,73 Jlnsuficiﬁncia de cobertura: R$ 227.906.830,51 ]
FUNDOS PREVIDENCIAIS ATUARIAIS
Finalidade Fundo para Garantia dos Beneficios de Risco
Fonte de custeio Contribuigbes da Patrocinadora
Recursos recebidos no exercicio R$ 56.389.325,97

!Recursos utilizados no exercicio

R$ 28.316.625,98

§aldo R$ 28.482.063,58
FUND EVIDENCIAL DE DEST AO E UTILIZACAO DE RESERVA E L PARA REVISAO DE PLANO

Saldo ! R$ 0,00
Patrocinador | R$ 0,00
Participantes Ativos R$ 0,00
Assistidos R$ 0,00

Assinatura do Atuério: ; ﬂ .
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DEMONSTRACAO ATUARIAL

ENTIDADE: FUNCEF
PLANO DE BENEFICIOS:

’ﬁ%‘m MOTIVO:

Py A (LRI

[2006.0036-74] NOVO PLANO
ENCERRAMENTO DE EXERCICIO DATA DA AVALIAQI;\O:

31nz2i2m7 TIPO: COMPLETA

FONTE DOS RECURSOS
Participantes Assistidos Patrocinador
Valor (RS} Valor (%) Valor (R$) Valor (%) Valor {R$}) Valor (%)! Total em valores
Total de 784.204.021,20 0,00 784.204.021,20 1.568.408.042,40
Contribuigdes 784.204.021,20 8,51 0,00 0,00 784.204.021,20 8,51 1.568.408.042,40
previdenciarias
Normais 784.204.021,20 8,51 0,00 0,00 784.204.021,20 8,51 1.568.408.042 40
Extraordinarias 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Déficit 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
equacionado
Servico 0,000 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
. Passado T S T
Outras R A T 0,00 0,00 _ 0,00 0,00 0,60 0,00 0,00
' Flnalldades N T o
Utlllzagéo de 0.00 0,00 0.00 0,00
fundos
Exigéncia.... .|. - 0,00 0,00 0,00 0,00
regulamentar |
Destinacéo de . 0,00 : .00 0,00 0,00
reserva
Data Inicio de Vigéncia: -01/04/2018

[N

.

PARECER ATUARIAL DO GRUPO DE _CU§TEIQ

Evolugao dos custos:’

Apllcando -se as diretrizes do Regulamento do planc de beneficios NOVO PLANO, obtiveram-se os percentuais
de contribuigdo para a patrocinadora € para os participantes atlvos com base nas contribuigdes verificadas
sobre o tota[ da folha salarial. .

O custo total do plano calculado a partlr dos resultados da avahagao atuarial, resultou num total de 17,64%,
con5|derando o cafregamento admlmstratlvo

o] plano 'de custeio prev:denméno recomendado para 0 exercicio de 2018 esta apresentado a seguir, onde
constam as taxas médias de contnbuu;ao a serem praticadas pelos parhmpantes assistidos e patrocinadora.

As’ contrlbwgc”)es foram estimadas conforme demonstrado a segu1r ;
- Participante: Beneficio ndo programados - 0,00%; Despesas Admmlstratlvas 0,31%; Contribuicdo Normal -
851%e Total da contnbungéo do partncnpante 8, 82%

-8, 00% e Total da contnbwgéo do pammpante 8 82%

A taxa dos benefimos de risco {ndo programados) de 0.51% (0, 00% do Participante + 0,51% das Patrocinadoras)
& o desconto relacionado ao compromisso atuarial atribuido aos beneficios de invalidez, pens&o e peculio por
morte, subtraido o valor do Saldo positivo do Fundo de Risco existente.

Assinatura do Atuario: .
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s:. - DEMONSTRACAO ATUARIAL
‘= ENTIDADE: FUNCEF

i PLANO DE BENEFICIOS:  [2005.0036-74] NOVO PLANO ) : |
e fOT2: MOTIVO: ENCERRAMENTO DE EXERCICIO DATA DA AVALIAGAD: 311212017 TIPO: COMPLETA
PRLVIE, T

As contribuigbes da patrocinadora CAIXA serdo idénticas ao somatério das contribuigbes dos participantes,
respeitando-se o principio da paridade contributiva, cuja aliguota média projetada foi de 8,82%, podendo esse
percentual variar, de acordo com ¢ comportamente da massa salarial dos participantes ativos durante o
periodo de vigéncia do plano de custeic a ser implementado, bem como da escolha dos percentuais a serem
praticados pelos paricipantes.

Dessa forma, ressalta-se que a aliquota média apresentada ¢ meramente representativa dos percentuais
individuais escolhidos pelos participantes e das respectivas contrapartes patronais, destacando que séo
mantidos os quesitos de que a contribuigdo da patrocinadora neste Plano sera de, no maximo, 12% do total da
foiha de salarios de participagdo, ndo podende, em hipdtese alguma, exceder ao total das contribuigbes dos
participantes.

Tendo em vista a natureza do plano de contribuiggo varidve! e a vincutag@o da contribuigio patronal a fatos
efetivamente ocorridos (salarios realmente pagos, contribuicio realizada pelo participante e niimero de
adesoes), as taxas de contribuigéo apresentadas podem deixar de coincidir com as taxas efetivamente
praticadas.

Necessario que se observe que as fontes de custeio podem ser: contribuicao dos participantes e assistidos;
contribuicdo da patrocinadora; reembolso da patrocinadora; resultado dos investimentos; receitas
administrativas; fundo administrativo; dotagéo inicial e doagbes.

A taxa de carregamento, incidente sobre as contribuicoes, esta contemplada nas taxas de custeio
previdenciario do plano, cujo percentual previsto a ser adotado no exercicio de 2018 equivale a 3,50% a.m.. Os
participantes ativos, assim como autopatrocinados, contribuirdo juntamente com a patrocinadora com a taxa

de carregamento incidente sobre o valor da contribuigéo previdencidria. Ja os assistidos tém a incidéncia da
taxa de carregamento sobre os seus beneficios, de 0,80% a.m., com a contrapartida da patrocinadora no .
mesmo percentual. Foi mantida a Taxa de Administragao de até 0,10% a.a. incidente sobre o Recurso
Garantidor do Plano de Beneficios para o exercicio de 2018.

Ressalta-se que o plano de custeio administrativo do Plano ter4 vigéncia a partir de 01/01/2018.

Este plano de custeio devera entrar em vigor, no maximo, a partir do dia 1° do més subsequente ao envio das
respectivas Demonstractes Atuariais - DA, qual seja, envio das Demonstracdes Contabeis 3 PREVIC.

Variacdo das provisGes matematicas:

Considerando apenas o somatério das Provisbes Mateméticas de Beneficios Concedidos do fechamento do
exercicio de 2017, tem-se um aumento de 83,45% em relagéo aos valores de 2016, equivalente a R$
596.891.212,50, justificado em especial pelos seguintes motivos cumulativamente:

- Encerramentos e Novas concessdes de Beneficios Concedidos;

- involugéo dos Fatores atuariais decorrente do avango da idade;

- INPC;

- Alteracges de beneficios;

- Alteragbes na composicao familiar de assistidos;

- AlteragGes de premissas atuariais, com destaque para a reducéo da taxa real anual de juros.

Principais riscos atuariais:

O gerenciamento de risco atuarial tem como base trés pilares primordiais: aprimoramento da ferramenta de
calculo atuarial, consisténcia cadastral e aderéncia das hiptteses atuariais.

Com relagao aos célculos atuariais, estruturados em Statistical Analysis System (SAS), esses foram concluidos
no encerramento do exercicio de 2016, no que se refere & apuracio das provisfes matematicas e ao calculo
dos fluxos atuariais, na metodologia deterministica, em substituigio a ferramenta anteriormente adotada. A
adocdo dessa nova ferramenta proporcionou a revisao das metodologias utilizadas e a implementagéo de
melhorias nas regras de calculo atuarial. :

No ambito cadastral, & realizada a andlise mensal da base de dados, aplicando constante critica,
acompanhamento e validacdo.

Quanto as hipoteses atuariais, so desenvolvidos estudos de aderéncia para todas aquelas utilizadas no plano,

Assinatura do Atuario: i E_D__,’-P
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DEMONSTRACAQ ATUARIAL
ENTIDADE: FUNCEF
pnrvae o oea, PWANO DE BENEFICIOS:  [2006.0036-74] NOVO PLANO )
rrmsreosamie MOTIVO:  ENCERRAMENTO DE EXERCICIO: +  DATA DA AVALIAGAO:  31/12/2017 TIPO: COMPLETA

NIAR: FROVC

anualmente.

Corrobora também para o controle dos riscos atuariais a existéncia de um plano de trabalho anuai e de
indicadores de desempenho para fins de controle dos riscos atuariais, assim como o acompanhamento das
provisbes matematicas, do orgado/realizado, da constituigao/reversio de reserva e do incremento de referidas
provisées comparativamente 4 meta atuarial.

Solugdes para insuficiéncia de cobertura:

O grupo de custeio 1 NOVO PLANO gerou Déficit Técnico de R$ 227.906.830,51, posicionado em 31/12/2017
e correspondente a 17,37% das provistes matematicas estruturadas em beneficio definido.

Contudo, para fins de apuracéo de deficit acumulado a ser equacionado, o resultado deve contemplar também
o valor do ajuste de precificagdo do grupo, correspondente a
R$ 328.053.175,69.

Considerando o valor do ajuste de precificagao do grupo de custeio 1, o Equilibrio Técnico Ajustado do NOVO
PLANO - CAIXA & positivo, no valor de R$ 100.146.345,18, sem necessidade de medidas imediatas de
equacionamento.

Do«
Assinatura do Atuario: ) l i
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DEMONSTRACAO ATUARIAL
ENTIDADE: FUNCEF

" PLANO DE BENEFICIOS:  [2006.0036-74] NOVO PLANO
D IRENEA SOCE MOTIVO: ENCERRAMENTO DE EXERCICIO DATA DA AVALIAGAO:  31/12/2017 TIPO: COMPLETA

mmmnmf ratin NACORAL
P b A T

GRUPO DE CUSTEIO: 2 - NOVO PLANO ; ex PMPP

Patrocinadores e Instituldores
CNPJ Razao Social
00.360.305/0001-04 ICAIXA ECONOMICA FEDERAL
;Participantes Ativos: 0 L‘I‘empo médio de contribuicéo (meses): 0

EFolha de Salario de Participagéo: R$ 0,00 L E‘I’empo médio para aposentadoria .(mgses): . 0

HIPOTESES ATUARIAIS

Hipdtese:  Fator de Determinagac Valor Real Longo do Tempo Ben Entidade

Valor: 0,98
Guantidade esperada no exercicio seguinte: ] . .098. L .
Quantidade ocorrida no exercicio encerrado: 0,99

Comentario sobre divergéncia entre esperado e ocorrido:

A quantidade esperada para o exercicio de 2017 for de 0,98, utilizada na Avaliagao Atuarial de 20186, representando o fator
com base no INPC projetado para o longo prazo esperado pela FUNCEF, enquanto que a quantidade ocorrida no exercncw
encerrado, determinada a partir do fator calculado com a aplicagao do INPC efetivo no exercicio, foi de 0,9807.

A divergéncia deveu-se a fatores relacionados a politica econdmica e ao cenario de inflagio atual (2,07%),
comparativamente ao projetado para o longo prazo (5,26%). Ressalta-se que essa varidvel é constantemente avallada pela
Entidade, por meio dos estudos de aderéncia das premissas atuariais.

Justificativa da EFPC:

O Indice utilizado reflete o impacto da perda do poder de compra do beneficio do INSS ao longo do tempo, segundo -
estudos de aderéncia realizados, utilizando para tanto metodologia que représenta a referida perda e as projegfes'de”’
INPC/IBGE para o longo prazo, apuradas pela area responsavel pela macroalocagao de recursos e cenarios da FUNCEF,
concomitante com a taxa de juros técnicos adotada no Plano. ‘

Opinido do atuario: , . . L L
Conforme estudos de aderéncia realizados, entendemos ser adequado o indice adotado nesta Availagéo Atuanai por se
tratar de estimativa média da inflagao de Iongo prazo prOJetada pela drea responsével pela macroalocag:ao cle recursos e
cenarios da FUNCEF.

Importante registrar que essa hipdtese & sensivel as variagfes inflacionérias, necessitando de constante monitoramento e
conseguente reprocessamento dos testes de aderéncia realizados.

Hipotese: Hipotese sobre Composicdo de Familia de Pensionistas

Valor:  Masculino: 85% sdo casados com cdnjuge 5 anos mais jovem na data de aposentadoria.
Feminino: 60% s&o casadas com cdnjuge 2 anos mais velho na data de aposentadoria.
Para os assistidos e beneficidrios de pensao se utilizam as mformag,ées dos dependentes informadas no cadastro.

Quantidade esperada no exercicio seguinte: -5,00

Quantidade ocorrida no exercicio encerrado: -17,00

Comentério sobre divergéncia entre esperado e ocorrido:

A compaosicao familiar considera que as esposas séo em média, 5 anos mais jovens, e 0s maridos, 2 anos mais velhos, que
seus respectivos conjuges.

Tendo em vista este ser um plano constituido por uma massa muito reduzida e, somente de assistidos, a idade média
iverificada no exercicio anterior é apurada apenas com as ocorréncias de pensao por morte dos atuais assistidos.

No ano de 2017 ocorreram 4 mortes de assistidos homens e 6 de assistidos mulheres, sendo que essas GHitimas nio
deixaram pensionistas, e a diferenga média observada das esposas dos homens falecidos foi de 17 anos mais jovens. Desta
forma, devido a baixa quantidade de eventos observada no periodo os resultados sofreram maior flutuagdo com relagao a
média esperada.

Justificativa da EFPC:

Esta hipétese é utilizada aos aposentados que tenham status de casado sem informacéo de cénjuge no cadastro, em que se
utitiza ertdo, a diferenca etaria média entre os aposentados casados e os seus respectivos conjuges.

O estudos de aderéncia realizados, que adotaram foda a massa de partlcmantes de todos os planos de beneficios
administrados pela FUNCEF devido aos pequenos registros existentes em cada plano, indicaram que os aposentados
Masculinos casados possuem cénjuge feminino 5 anos mais jovem, & aposentados Femininos possuem conjuge masculing 2
ano mais velho, mantendo a hipdtese anteriormente adotada. '

Opiniao do atuario:
Assinatura do Atuario: W i |
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-:2.‘5:}@ ‘ ENTIDADE: FUNCEF

: - ~ DEMONSTRACAO ATUARIAL

Pmntm; coctAL. PLANC DE BENEFICIOS:  [2006. 0036-74] NOVO PLANC
e MOTIVO:  ENCERRAMENTO DE EXERCICIO * ¢ DATA DA AVALIAGAO 31122017 TIPO: COMPLETA

TENTENCIA
VIV N € Qe T KGR

Conforme estudos de aderéncia realizados, entendemos ser adequada a adogao da hipdtese aqui informada por ser
aderente & estimativa média de longo prazo, condiglo esta em que variagbes pontuais nos respectivos eventos séo
esperadas.

importante registrar que essa hipotese é sensivel as ocorréncias de aposentadorias com dependentes vitalicios e ou
tempordrios, necessitando de constante monitoramento e realizacdo dos testes de aderéncia, a ser realizado no exercicio de
2018,

Ademais, muito embora estejamos recomendando a atualizagio da hipdtese, entendemos que a continuidade de estudo e 0
acuimulo de ccorréncias futuras de novos eventos proporcionardo a realizagfio de testes com mais registros e maior
confiabilidade, o que contribuira para um resultado mais consistente.

Hipotese:  Indexador do Plano (Reajuste dos Beneficios)

Valor: INPC (IBGE)

Quantidade esperada no exercicio seguinte: 4,63
Quantidade ocorrida no exercicio encerrado: 2,07

Comentario sobre divergéncia entre esperado e ocorrido:

A quantidade esperada para o exercicio de 2017 foi de 5,53%, utilizada na Avaliagio Atuarial de 2016, representando o]
INPC projetado para o médio prazo esperado pela FUNCEF, enquante que a quantidade ocorrida no exercicio encerrado
encontra-se determinada a partir da apuragao do INPC/IBGE efetivo em 2017, equivalente a 2,07%.

A divergéncia deveu-se a fatores refacionados a politica econdmica e ao cendrio de queda de inflagao atual.

Justificativa da EFPC: .

O indice utilizado reflete as projetdes de INPC/IBGE projetado para ¢ médio prazo elaborado pela area de investimentos da
FUNCEF, oonsnderando fatores relacicnados a politica econémica, que ¢ balizada pela teoria econométrica.

Opinido do atuarlo

Conforme prcueg:oes reél:zadas pela area especifi cada FUNCEF entendemos ser adequada a adog¢do do indexador aqui
informadeo par se tratar de estimativa média da inflagéo para o exercicic seguinte.

importante reglstrar que essa premissa & imprescindivel para fins de determinagfo da meta atuarial do Plano, necessitando
Ide seu constante monatoramento e conseguente reprocessamento dos estudos realizados, de forma que o retorno dos
linvestimentos do Plano compaorte esta variagéo, de forma mensal e acumulada, no intuito de minimizar os impactos
decorrentes de eventual n&o atingimento.

Hipét'ese" ‘ Taxa Real Anual de Juros

Valor b, 39 . ., .
Quantldade esperada no exercicio sequinte: 4,39
Quantldaqe ocorrida no exercicio encerrado: ~ 6,45

Comentario sobre divergéncia entre esperado e ocorrido:

A Taxa dé Juros esperada para o exercicio de 2017 foi 4,31% a.a., ou seja. a hipétese utilizada na Avaliacio Atuarial de
2016, sendo a taxa ericontrada de 6,45%, equavalente 4 taxa de rentabilidade do Plano no ano de 2017, liquida da inflagéo
do periodo, equwalente a207%aa. ‘

A dwergéncla ocorred em vutude do retomo dos mvestimentos ter sido supenor a Meta Atuanal do Planc de INPC + 4,31%.
A rentabilidade liquida do Plano auferida no periodo de jan a dez de 2017, foi de 8,65%, superando a meta atuarial em

2,18 pontos peroentuals Esse resultado reflete as agdes de gestao e ajustes na estratégia de investimentos adotados desde
o final do exercicio de 2016, com énfase no desempenho de renda variavel a mercado e investimentos estruturados.
Destaca-se também a reduc;ao da inflaglo.

Justif' catlva da EFPC:
A taxa de j juros utilizada busca ‘refletir o retomo dos investimentos esperado para cada exercicio ao Iongo dos anos.

Consid'erando 56 resultados do estudo especifico, realizado para a verificagao dessa taxa de juros, com base naguele
utilizado na definigho’ dag metas de macroalocagio dos ativos para a politica de investimentos relativa ao quinguénio
2017/2021.dos Planos, bem como os limites estabelecidos pela Resolugio n® 18/2006 e suas alteragdes, alterou-se a taxa
real de juros para 4,39% a. a

Opinido do. atuario:

Conforme estudo realizado pela érea quanto & convergéncia da taxa de JUFOS ao retorno esperado da cartelra de
mves’umentos do plano em. obedlenma a Instrugio PREVIC n® 23/2015, entendemos ser adequada a adogéo da taxa aqui
informada por se tratar de estimativa média de Iongo prazo, consubstanciada pelo cenario de rentabilidade, risco e
macroatocar;ao de carteira disponibilizado pela area de investimentos, assim como projegbes de passivo previdenciario.

i

Reglstra-se que essa, hlpotese & sensivel ag,cendrio econdmico, o qual acarreta alteragdes no retorno dos investimentos ao

Assina'tp'ra QO‘Atué‘ri‘o:-‘ ' o Y_;L—D .
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DEMONSTRACAO ATUARIAL

ENTIDADE: FUNCEF - e
PLANO DE BENEFICIOS:  [2006.0036-74] NOVO PLANO Co o e L
MOTIVO ENCERRAMENTO DE EXERCICIO DATA DA AVALIA(}AO anz2ro17 TIPO: COMPLETA

longo dos anos, necessitando de constante monitoramento, em especial na Politica de Investimentos, e realizacao dos
testes de convergéncia, mediante aprofundamento a ser realizado também neste exercicio de 2018,

Hipotese: Tabua de Mortahdade de Invalidos - oL . . T
Valor: CSO58 ‘ : T : s

Quantidade esperada no exercicio seguinte: o 3,00

Quantidade ocorrida no exercicio encerrado: ] R L 4,00

Comentario sobre divergéncia entre esperado e ocorrido: Co : R RS

A Mortalidade de Invélidos esperada para 2017 foi equivalente a 4 mortes, decorrentes da aplicagio da hipétese utilizada na
Avaliagdo Atuarial de 2016 (CS0O-58) na base populacional de invélidos de dezembro de 2016, sendo a quantidade de
eventos encontrada igual a 4.

Observa-se que esta hipdtese se realizou no ano de 2017 onde os eventos esperados foram iguais aos ocorridos. Inclusive,
os testes de aderéncia realizados no exercicic de 2017 apontaram para a manutengao desta premissa, alinhado com o
comportamento observado na massa. .

Ressalta-se que ¢ comparativo entre eventos esperados e ocorridos permanecera sob analise no ano de 2018 e que s

testes de aderéncia para a tabua de mortalldade de invalidos sao realizados anualmente
Justificativa da EFPC: ' :

Os estudos de ader&ncia realizados demonstraram a manutengio da Tabua eptdo adotada pelo Plano (CS0-58), uma vez
que essa se mostrou mais aderente 8 massa, conforme os estudos reahzados

Dessa forma, promoveu-se a manutencgae da tabua, que tende a refletir a quantidade de ocorréncias de falecimentos de
assistidos invalidos esperados a cada exercicio ao !ongo dos anos segunuo esiudos de aderéncia.realizados. .

Opinido do atuario: : Ca e

Conforme estudos de aderéncia realizados, entendemos ser adequada a manutengao da tabua CSO-58, por ser aderente ao
comportamento da massa e a estimativa média de longo prazo. .. - 1 ¢ . : . . W

Importante registrar que essa hip6tese € senswel as ocorréncias de falecimentos de assistidos invélidos ac Iongo -dos anos,
necessitando de constante monitoramento e realizacao dos testes de aderénma com o aprofundamento necessario para que
os resultados reflitam a realidade da massa.

Ademais, muito embora estejamos recomendando a adogdo dessa tabua, entendemos que a ¢ontinuidade dos éstudos &0
acumulo de novos eventos proporcionaréo a realizacgdo de testes com mais registros, o que contribuird para uma maior
consisténcia do seu resultado.

Hipotese: Tabua de Mortalidade Geral o : S ) - -

‘Valer: RP 2000

Quantidade esperada no exercicio seguinte: ' 40,00

Quantidade ocorrida no exercicio encerrado: 35,00

Comentério sobre divergéncia entre esperado e ocorrido:

A Mortalidade Geral esperada para 2017 foi de 41 mortes, decorrentes da aplicagdo da hipbtese utiizada na Avaliagio
Atuarial de 2016 (RP-2000 Suavizada 20% segregada por sexo) na base nopulacnonal de dezembro de 2016, sendo a

quantidade de eventos encontrada de-35. M
Depreende-se que esta variagao pode ser representativa das oscilagdes em torng da tendéncia esperada, propria do

processo de inferéncia estatistica. Inclusive os testes de aderéncia reallzados no'exercicio de 2017 apontaram para a
manutencao desta premissa.

Ressalta-se que o comparativo entre eventos esperados e ocorridos permanecera sob analise no ano de 2018 e que os
testes de aderéncia para esta hipétese séo realizados anualmente. b

Justificativa da EFPC:

Com base nos estudos de aderéncia realizados em 2017, ha a manutencéo da tabua de Mortalidade Geral RP-2000
Suavizada 20% segregada por sexo, que estd aderente & massa do plano, e apresenta sobrevida superior & tabua minima
determinada pela Resoluggo CGPC n® 18/2006, qual seja, a AT-83, encontrando-se portanto, adequada 2 legislagao
vigente na data de encerramento do exercicio.

Opinidao do atuario:

Conforme estudos de aderéncia realizados, entendemos ser adequada a adogao da tdbua aqui informada por ser aderente
ao comportamento da massa e a estimativa média de longo prazo, condigio'esta em que variagbes pontuais nos eventos
s80 esperadas,

Registramos que essa hipotese € sensivel as alteragbes nas ocorréncias de falecimentos da populagio do plano ao longo dos

~

Assinatura do Atudrio: *
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ENTIDADE: FUNCEF

PLANO DE BENEFICIOS:  [2006.0036-74] NOVO PLANC
e MOTIVO: ENCERRAMENTO DE EXERCICIO DATA DA AVALIAGAO:  31/12/2017 TIPO: COMPLETA

'E:D" DEMONSTRACAO ATUARIAL

anos, necessitando de constante monitoramento e realizagdo dos testes de aderéncia com o aprofundamento necesséario
para que os resultados reflitam a realidade da massa.

demais, embora estejamos recomendando a adogdo dessa tdbua, entendemos que a continuidade dos estudos e ©
acumulo de novos eventos proporcionardo a realizagdo de testes com mais registros, © que contribuird para uma maior
consisténcia do seu resultado.

HIPOTESES ATUARIAIS NAO UTILIZADAS NESTA DEMONSTRAGAO
Fator de Determinagdio do Valor Reat Longo do Tempo Ben INSS
Fator de Determinagfio Valor Real ao Longo do Tempo Salarios
Hipétese de Entrada em Aposentadoria

Hipbtese sobre Geragbes Futuras de Novos Entrados

Hipbiese sobre Rotatividade (Percentual)

Projecdo de Crescimento Real de Salario

Proje¢io de Crescimento Real do Maier Sal Ben INSS

Proje¢io de Crescimento Real dos Beneficios do Plano

Tabua de Entrada em Invalidez

Tabua de Morbidex

BENEFICIOS ‘
Beneficio: BENEFICIO POR INVALIDEZ -
Quantidade de benéficios concedidos: 25 Valor médio do beneficio (R$): 984,73
Idade média dos assustldos 81 ] ' ;Custo do Ano (R$): 0,00
' Custo do Ano (%): 0.00
'l-?rovisﬁejs Matematicas AR R$ 1.760.085,18
Beneficios Concedidos R$ 1.760.085,18
Contribuigio Definida R$ 0,00
Saldo de Conta dos Assistidos R$ 0,00
" Beneficio Definido R$ 1.760.085,18
-.» Valor Atual dos Beneficios Futuros Programados — Assistidos R% 0.00;
- Valor. Atual dos Beneficios Futuros ndo Programados — Assistidos R$ 1.760.085,18'
Beneficios a Conceder., R$ 0,00
Contribuigio Definida R$ 0,00;
- . Saldo de Contas — parcela Patrocinador ou tnstituidor R$ 0.00:
-« Saldo de Contas — parcela Participantes R$ 0,00
. ..Beneficio. Definido Capitalizagao Programado R$ 0,00
« - Valor Atual dos Beneficios Futuros R$ 0.00
« (=) Valor Atual das Contribuigbes Futuras Patrocinadores RS 0,00;
{—)Valor Atual.das Contribuigbes Fuluras Participantes R$ 0.00
. Beéneficio Definido Capitalizagio niao Programado R$ 0,00
Valor Atual dos Beneficios Futuros RS 0,00
) {=) Valor Atual das Contribuigbes Futuras Patrocinadores R$ 0.0q
) Valor ‘Atual das Contribuighes Futuras Pamc:pantes R$ 0,0q'
.' Beneﬁcno Definido Capitais de Cobertura O § R$ 0,0q
T Benelicio Definido Repartigdo Simples T R

Assinatura doAtuério:. ‘ ' i ('E—-—-‘P -
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DEMONSTRAGAO ATUARIAL" -

ENTIDADE: FUNCEF S S Lo
PLANO DE BENEFICIOS:  [2006.0036-74] NOVO PLANO

Sz~ MOTIVO: ENCERRAMENTO DE EXERCICIO DATA DA AVALIAGAO: 3111212017 TIPO: COMPLETA

RN TR A A
FRIADCNIA QI MTNTAR < PREVIC

Beneficio:  BENEFICIO PROGRAMADO ANTECIPADO

Quantidade de beneficios concedidos: 0 |Va|or médio do beneficio (R$): 0,00 ‘
Idade média dos assistidos: . - 0 o Pusto do Ano (R$): 0,00
Custo do Ano (%): 0,00
Provisbes Matematicas ‘ o R$ 0,00
Beneficios Concedidos ) R$ 0,00
Contribuic&o Definida R$ 0,00
Saldo de Conta dos Assistidos R$ 0,00
Beneficio Definido R$ 0,00
Valor Atual dos Beneficios Futuros Programados — Assistidos R$ 0,00
Valor Atual dos Beneficios Futuros ndo Programados — Assistidos R$ 0,00
Beneficios a Conceder R$ 0,00I
Contribuigdo Definida R$ 0,0_0;
Saldo de Contas — parcela Patrocinador ou Instituidor R$ 0,00;
Saldo de Contas - parcela Participantes R$ 0,00
Beneficio Definido Capitalizagao Programado R$ 0,00
Valor Atual dos Beneficios Futuros RS 0,00
(-} Valor Atual das Contribuigbes Futuras Patrocinadores R$ 0,00
(=) Valor Atual das Contribuigdes Futuras Participantes R$ 0,00
Beneficio Definido Capitalizacdo ndac Programado R$ 0,00
Valor Atual dos Beneficios Futuros R$ 0,707&L
{-) Valor Atual das Contribuiges Futuras Patrocinadores o R$ 000
(—) Valor Atual das Contribuigdes Futuras Participantes ) R$ 0,00;
Beneficio Definido Capitais de Cobertura R$ 0,00;
Beneficio Definido Reparticdo Simples

Assinatura do Atuario: v I )
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ONSTRACAO ATUARIAL
ENTIDADE: FUNCEF

PLANO DE BENEFICIOS: [2006.0036-74) NOVO PLANQ
Mmbtﬂcu SOCIAL

_,‘.'..E."m"““m".‘.‘”‘"""““ MOTIVO: ENCERRAMENTO DE EXERCICIO DATA DA AVALIAGAO: 3111212017 TIPO: COMPLETA
Beneficio: BENEFICIO PROGRAMADO PLENO
Quantidade de beneficios concedidos: 46 (Valor médio do beneficio (R$): 1.558,58
Idade média dos assistidos: 94 Custo do Ano (R$): 0,00
Custo do Ano {%): 0,00
Provistes Matematicas R$ 4.675.229,63
Beneficios Concedidos R$ 4.675.229,6?1
Contribuigio Definida R$ 0,00
Saldo de Conta dos Assistidos R$ 0.00;
Beneficio Definido R$ 4.675.229 62
Valor Atual dos Beneficias Futuros Programados — Assistidos R% 4.675.229 63
Valor Atual dos Beneficios Futuros nfo Programados — Assistidos R$ 0,00I
Beneficios a Conceder R$ 0,00
Contribuigéo Definida R$ 0,00
Saldo de Contas — parcela Patrocinador ou Instituidor R$ 0,0q
Saldo de Contas - parcela Participantes RS 0,00:
Beneficio Definido Capitalizacdo Programado RS 0,00
Valor Atual dos Beneficios Futuros R$ 0,00
_ (=) Valor Atual das Contribuicbes. Futuras Patrocinadores R$ 0,00;
. > (=) Valor Atuat das Contribuigbes Futuras Participantes R$ 0,00:
* Beneficio Definido Capitalizacdo ndo Programado R$ 0.00;
" Valor Atual dos Beneficios Futuros - R$ 0,06.
_ {-)Valor Atual das Contribuigbes Futuras Patrocinadores R$ 0.00:
" (=) Valor Atual das Contribuigbes Futuras Participantes R$ 0.00;
"“Béneficio Definido Capitais de Cobertura ' RS 0,00
Beneficio Definido Repartigao Simples -
-
| N
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. . DEMONSTRAGAO ATUARIAL
+'/©  ENTIDADE: FUNCEF o
PLANO DE BENEFICIOS:  [2006.0036-74] NOVO PLANO

e “1%5 MOTIVO: ENCERRAMENTO DE EXERCICIO DATA DA AVALIAGAO:  31/12/2017 TIPO: COMPLETA
IBeneﬁcio: BENEFICIO PROPCRCIONAL DIFERIDO

Quantidade de beneficios concedidos: 0 Valor médio do beneficio (R$): 0,00
Fdade média dos assistidos: 0 . ) Custo do Anc (R$): 0,00
Custo do Aqo (%): 0,00

Provisoes Matematicas ’ R$ 0,00

! Beneficios Concedidos R$ 0,00

' Contribuig3o Definida R$ 0,00

Saldo de Conta dos Assistidos R$ 0,00

Beneficio Definido R$ 0,00

Valor Atual dos Beneficios Futuros Programados — Assistidos o R$ 0,00

Valor Atual dos Beneficios Futuros ndo Programados — Assistidos R$ 0,00

’ Beneficios a Conceder R$ L'),ODI

: Contribuigio Definida R$ 000

Saldo de Contas - parcela Patrocinador ou Instituidor R$ 0,00

Saido de Contas — parcela Participantes R$ 0,00

Beneficio Definido Capitalizagdo Programado R$ 0,00

Valor Atual dos Beneficios Futuros R$ 0,00

(=) Valor Atual das ContribuigGes Futuras Patrocinadores R$ 0,00

(-) Valor Atual das Contribuigdes Futuras Participantes R$ 0,00,

Beneficico Definido Capitalizagéo ndo Programado R$ 0,00

Valor Atual dos Beneficios Futuros R$ 0,00

(-) Valor Atual das Contribuigbes Futuras Patrocinadares R$ 0,00

(-) Valor Atual das Contribuigées Futuras Participantes o R$ 0,00

Beneficio Definido Capitais de Cobertura R$ 0,00i

Beneficio Definide Repartigdo Simples

Assinatura do Atudrio: *
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DEMONSTRACAO ATUARIAL
ENTIDADE: FUNCEF
PLANO DE BENEFICIOS: [2006.0036-74] NOVO PLANO

PREVIDENCIA SOCIAL

| TR RS MOTIVO: ENCERRAMENTO DE EXERCICIO DATA DA AVALIACAO:  31/12/2017 TIPO: COMPLETA
Beneficio:  BENEFICIO UNICO ANTECIPADO B

Quantidade de beneficios concedidos: 0 Valor médio-do beneficio (R$): 6,00
tdade média dos assistidos: 0 Custo do Ano (R$): 0,00
Custo do Ano (%): 0,00

rovisdes Matematicas R$ 0.00|

Beneficios Concedidos T R$ 0,00

Contribuicao Definida R$ 0,040I

Saldo de Conta dos Assistidos R$ 0,00:

Beneficio Definido R$ 0,00;

Vaior Atual dos Beneficios Futuros Programados — Assistidos R$ 0,00:

Valor Atual dos Beneficios Futuros ndo Programados — Assistidos R$ 0.00;

Beneficios a Conceder R$ 0,00

Contribuigio Definida _ R$ 0,00

Saldo de Contas — parcela Patrocinador ou Instituidor R$ 0,00

Saldo de Contas - parcela Participantes R$ 0,00

Beneficio Definido CapitalizacZo Programado R$ 0,00;

Valar Atual dos Beneficios Futuros R$ 0,00;

(-) Valor Atual das Contribuigbes Futuras'Patrocinadores R$ 0.00;

. (=) Valor Atual das Contribuigdes Futuras Participantes R$ 0,00

" Beneficio Definido Capitaliza¢gio ndo Programado " R$ 0,00

_Valor Atual dos Beneficios Futuros =~ T T ' ' ‘ R$ 0,00

() Valor Atual das Contribuigbes F uturas Patrocinadores RS 0,00

{(-) Valor Atual das Contribuigbes Futuras Participantes R$ 0,00

‘Beneficio Definido Capitais de Cobertura - - o R$ 0.00

' Beneficio Definido Reparticao Simples - SR

el
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DEMONSTRACAO ATUARIAL -
ENTIDADE: FUNCEF D o e
PLANO DE BENEFICIOS: - [2006.0036-74] NOVO PLANO

%ﬁf‘f&‘”ﬁfﬂ‘ MOTIVO: ENCERRAMENTO DE EXERCICIO DATA DA AVALIAGAO:  3112/2017 TIPO: COMPLETA
Beneficio: PECULIO POR MORTE DE ASSISTIDOS DECORRENTES DE BENEFICIOS PROGRAMADOS
Quantidade de beneficios concedidos: 7 Valor médio do beneficio (R$): 23.305.61
ldade média dos assistidos: 93 . Custo do Ano (R$): 0,00
‘ Custo do Ano (%) 0,00
Provisdes Matematicas j _’ . R$ 5.803.968,37
Beneficios Concedidos R$ 5.903.969,37
Contribuigdo Definida R$ 0,00
Saldo de Conta dos Assistidos R$ 0,00
Beneficio Definido R$ 5.903.969,37
Valor Atual dos Beneficios Futuros Programados — Assistidos R$ 639.592,80
Valor Atual dos Beneficios Futuros ndo Programados — Assistidos R$ 5.264.376,57
Beneficios a Conceder R$ 0,00
Contribuigao Definida R$ 0,00
Saldo de Contas — parcefa Patrocinador ou Instituidor R$ 0,00i
Saldo de Contas — parcela Participantes R$ 0,00;
Beneficio Definido Capitalizagio Programado R$ 0,00
Valor Atual dos Beneficios Futuros R$ 0,00
(-} Valor Atual das Contribuicdes Futuras Patrocinadores R$ 0,00
(=) Valor Atual das Contribuigdes Futuras Participantes R$ 0,00
Beneficio Definido Capitalizacdo ndo Programado R$ 0,00
Valor Atual dos Beneficios Futuros R$ 0,00
{-) Valor Atual das Contribuices Futuras Patrocinadores R% D,Oq
{-) Valor Atual das Coentribuigbes Futuras Participantes R$ 0,00"
Beneficio Definido Capitais de Cobertura R$ 0,0q‘
Beneficic Definido Repartigdo Simples
D *
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DEMONSTRACAQ ATUARIAL
ENTIDADE: FUNCEF

. PLANO DE BENEFICIOS: [2006.0036-74] NOVO PLANO
PREVIDENCIA SOCIAL

wrmmaReas . MOTIVO:  ENGERRAMENTO DE EXERCICIO DATA DA AVALIAGAO:  31/12/2017 TIPO: COMPLETA

RN CONFLMENIAR - PRIVIC

Beneficio: PECULIO POR MORTE DE PARTICIPANTES E ASSISTIDOS DECORRENTES DE BENEFICIOS DE RISCO

Quantidade de heneficios concedidos: 27 Valor médio do beneficio {R$): 12.183,05
{dade média dos assistidos: 79 ) Custo do Ano (R$): 0,00
Custo do Ano (%): 0,00
Provisbes Matematicas R$ 419.558,51
Beneficios Concedidos R$ 419.558,51
Contribuigdo Definida R$ 0,00
Saldo de Conta dos Assistidos R$ 0,00
Beneficio Definido R$ 419.558,51
Valor Atual dos Beneficios Futuros Programados — Assistidos R$ 0,00
Valor Atual dos Beneficios Futuros ndo Programados — Assistidos R$ 419.558,51
Beneficios a Conceder R$0,00
Contribuicdo Definida RS 0,00I
Saldo de Contas — parcela Patrocinador ou Instituidor R$ 0,00;
Saldo de Contas — parcela Participantes R$ 0,00
Beneficio Definido Capitalizacao Programado R$ 0,00
Valor Atual dos Beneficios Futuros , R$ 0,00
{-) Valor Atual das Contribuigdes Futuras' Patrocinadores R$ 0,00;
(=) Valor Atual das Contribuigbes Futuras Participantes R$ 0,00;
Beneficio Definido Capitalizagio nao Programado - - R$ 0.00]
Valor Atual dos Beneficios Futuros ) o 3 ’ R$ 0,00;
(=) Valor Atual das Contribuigdes Futuras Patrocinadores R$ 0,00;
~ (-) Valor Atual das Contribuigées Futuras Participantes : ’ R$ 0.00; )
Beneficio Definido Capitais de Cobertura e : i R$ 0,00
' Beneficlo Definido Reparticao Simples R ‘
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DEMONSTRACAO ATUARIAL -
ENTIDADE: FUNCEF - .
PLANO DE BENEFICIOS: - [2006.0036-74] NOVO PLANO

i o™ MOTIVO:  ENCERRAMENTO DE EXERCICIO DATA DA AVALIAGAQ:  31/12/2017 TIPO: COMPLETA
[Beneficio: PENSAO POR MORTE DE ASSISTIDOS DECORRENTES DE BENEFICIOS PROGRAMADOS
puantidade de beneficios concedidos: 495 Valor médio do beneficio (R$): 1.499,58
ildade média dos assistidos: 80 Custo do Ano (R$): 0,00
Custo do Ano (%) 0,00
Provistes Matematicas R$ 77.513.477,93
Beneficios Concedidos R$ 77.513.477,93
Contribuigao Definida R$ 0,00
Saldo de Conta dos Assistidos R$ 0,00
Beneficio Definido R$ 77.513.477.93
Valor Atual dos Beneficios Futuros Programados — Assistidos R$ 0,00
Valor Atual dos Beneficios Futuros ndo Programados — Assistidos R$ 77.513.477,93
Beneficios a Conceder R$ 0,00
Contribui¢ao Definida R$ 0,00
Saldo de Contas — parcela Patrocinador ou Instituidor R$ 0,00
Saldo de Contas — parcela Participantes R$ 0,00
Beneficio Definido Capitalizagdo Programado R$ 0,00
Valor Atual dos Beneficios Futuros R$ 0,00
(-} Valor Atual das Contribuigdes Futuras Patrocinadores R$ 0,0d
(—) Valor Atual das Contribuigdes Futuras Participantes R$ 0,00
Beneficio Definido Capitalizagdo nao Programado R$ 0,00’
Valor Atual dos Beneficios Futuros R$ 0,00
{—) Valor Atual das Centribuigdes Futuras Patrocinadores R$ 0,00
(-) Valor Atual das Contribuigdes Futuras Participantes R$ 0,00
Beneficio Definido Capitals de Cobertura R$ 0,00

Beneficio Definido Reparticio Simples

*
Assinatura do Atuario: Y;‘O_/f
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oy ONS AO ATUARIAL
E. ENTIDADE: FUNCEF

PLANO DE BENEFICIOS:  [2006.0035-74] NOVO PLANO

SR e ‘MOTIVO: ENCERRAMENTO DE EXERCICIO 4 /1 DATA DA AVALIACAO: 31/12/2017 TIPO: COMPLETA
Beneficio: PENSAO POR MORTE DE PARTICIPANTES E ASSISTIDOS INVALIDOS
Quantidade de beneficlos concedidos: 29 Valor médio do beneficio (R$): 1.185,52
Idade média dos assistidos: 73 Custo do Ano (R$): 0,00 '
: Custo do Ano (%): 0,00
Provisdes Matematicas™ = ' R$5.173.397,18
Beneficios Concedidos ' U R$ 5.173.397,16
Contribuigdo Definida R$ 0.00
Saldo de Conta dos Assistidos . R$ 0.00;
Beneficio Definido R$ 5.173.397,1q
Valor Atual dos Beneficios Futuros Programados — Assistidos R$ 0,00;
Valor Atual dos Beneficios Futuros n2o Programados — Assistidos . R$ 5.173.397,16
Beneficios a Conceder R$ 0,00
Contribuigao Definida - ‘ R$ 0,00
Saldo de Contas — parcela Patrocinador ou Instituidor R$ 0.00;
Saldo de Contas — parcela Participantes R$ 0.00
Beneficio Definido Capitalizagdo Programado R$ 0,00
Valor Atual dos Beneficios Futuros R$0.00
. {-) Valor Atual das Contribuigbes Futuras Patrocinadores RS 0.00;
_ «. {=)ValorAtual das Contribuicbes Futuras Participantes R$ 0.00;
Benef' icio Definido Capitalizagdo ndo Programado , ) : R$ 0.00;
. Valor Atual dos Beneficios Futurgs =~ -~ ' e : R$ 0,00;
(=) Valor Atual das Contribuicbes Futuras Patrocinadores _ R% 0,00;
--*{~) Valor Atual das Contribuices Futuras Pamapanles R R$ 0,00
* Benef’cio Definido Capitais de Cobertura R o R$ 0,00
= Beheficio Dafinido Repartigao Simples BT '
CONSOLIDADO 56 cus .
Custo Normal do Ano (R$) o T ‘ - | " ) T 0,@;
Custo Normal do Ano (%) - - - T o | 0,00
L R T INLLIL Y
Provisdes Matemétlcas _ L, A R$ 95.445.717,78
Beneficios COncedidos N T ) R$ 95.445.717,78
e ‘C‘lo'nt_rilgmgao‘ Definida R$ 0,00
~ Saldo de Conta dos Assistidos R$ 0,00
Beneficio Definido R$ 95.445.717,78
Valor Atual dos Beneficios Futuros Programados Assistidos R$ 5.314.822,43
", Valor Atual, dos Beneficios Futuros n&o Programados — Assistidos . R$ 90.130.895,35
Beneficios aConceder , | . RS 0,00
Contribuigio Def'ruda . : L R$ 0,00
Saldo de Contas — parcela Patrounador ou tnshtundor ) . R$ 0.00;
>$a|d,o_ de Qontas parcela Pa_nlgpante§ L R$ 0,00
Beneficio Definido Capitalizagao Programado R$ 0,00
Valor Atual dos Beneficios Futuros RS 0,00
(-) Valor Atual das Contribuigbes Futuras Patrocinadores R$ 0,00
(=) Valor Atual das Contribuigbes Futuras Participantes R$ 0,00 _
Beneficio Definido Capitalizagdo nao Programado R$ 0,00
Valor Atual dos Beneficios Futuros R$ 0,00
{-) Valor Atuat das Contribuighes Futuras Patrocinadores R$ 0,00]'
“-lrTn e (Y Valor Atdal das Contribuighes Futuras Participantes & -2 #0008 R$ 0,00
:.v4» Beneficio Definido Capitais de Cobertura R$ 0,00
*, oo, Beneficio Definido Reparticao Simples .

AT I U e L U D N -
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DEMONSTRACAO ATUARIAL e
ENTIDADE: FUNCEF = ‘ A
PLANO DE BENEFICIOS:  [2006.0036-74] NOVO PLANQ -
RSO MOTIVO:  ENCERRAMENTO DE EXERGICIO DATA DA AVALIAGAQ:  31/12/2017 TIPO: COMPLETA '

SLAEPINTTAEE 224 NACTINAL D
TEMIDINGIA (G ECHRTAR - PREVL

PROVISGES MATEMA'.TICA_S A CONSTITUIR E CONTRATOS

Contabilizado no Ativo ‘ ‘ ~_R$0,00

Déficit equacionado | R$ 0,09
Patrocinador (0 meses restantes) R$ 0,00
Participantes ativos (0 meses restantes) R$ 0,00
Assistidos (0 meses restantes) R$ 0,00

Servigo passado . R$ 0,00
Patrocinador (0 meses restantes) R S I R$ 0,00
Participantes ativos (0 meses restantes) - R$% 0,0
Assistidos (0 meses restantes) ‘ R$ 0,00

Outras finalidades - i B o T R$0,00
Patrocinador (0 meses restantes) R$ 0,00
Participantes ativos (0 meses restantes) R$ 0,00
Assistidos (0 meses restantes) ' R$ 0,00

Contabilizado no Passivo ' : “R$0,00

Déficit equacionado ~R$0,00
Patrocinador (0 meses restantes) R$ 0,00
Participantes ativos (0 meses restantes) R$ 0,00
Assistidos {0 meses restantes) R$ 0,00

Servigo passado R$ 0,00
Patrocinador (0 meses restantes) ‘ R$ 0,00
Participantes ativos (0 meses restantes) ' R$ 0,00
Assistidos (0 meses restantes) RS 0,00

Outras finalidades N R$ 0,00
Patrocinador (0 meses restantes) R$ 0,00
Participantes ativos (0 meses restantes) R$ 0,00
Assistidos {0 meses restantes) B R$ 0,00

PATRIMONIO DE COBERTURA
{Patrimﬁnio de Cobertura: R$ 98.321.057,61 Fnsuﬁcién;ia de cobertura: R3 0,00 ’

FUNDO PREVIDENCIAL DE DESTINAGAQ E UTILIZACAO DE RESERVA ESPECIAL PARA REVISAO DE PLANO

Saido . ) L R$ 0,00
Patrocinador R$ 0,00
Participantes Ativos T R$ 0,00
Assistidos g R$ 0,00

i B!
Assinatura do Atuario:
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DEMONSTRACAO ATUARIAL
ENTIDADE: FUNCEF
‘ PLANO DE BENEFICIOS: [2006.0036-74] NOVO PLANO
PREVIDENCIA SOCIAL =
) smlnmmmmmnu.ne MOTIVO: ENCERRAMENTO DE EXERCICIO DATA DA AVALIAGAO:  31M12/2017 TIPO: COMPLETA

FONTE DOS RECUR

Participantes Assistidos Patrocinador
Valor (R$) Valor (%) Valor (R$) Valor (%) Valor (R$} Valor (%) Total em valores
Total de 0,00 0,00 0,00 0,00
Contribuigdes 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
previdenciarias
Normais 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Extraordinarias 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Déficit 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
equacionado
Servigo 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Passado . - o0 sl s
- Qutras e ) ' 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Finaiidades ~ | e ’ ‘ o _
Utilizagdo de 0,00 0,00 0,00 0,00
fundos
Exigéncia- . .| . 0,00 0,00 0,00 0,00
regulamentar ’ _
Destinagéo de .. 000 .. boo 0,00 0,00
reserva
Data Inicio de Vigéncia: 01/04/2018

Coge !

PARECER ‘ATUARIA'L PO GRUPO DE CUSTEIO
Evolugao dos custos -

Por se tratar de grupo composto exclusivamente por assistidos, encontra-se finalizado o financiamento normal
dos beneficios cobertos pelo respectivo plano de beneficios, e dada a inaplicabilidade de contribuigdes
extraordmarlas neste mstante 0 plano de custeio previdenciario para o exercicio de 2018 encontra-se nulo.

Assim, foram def nIdOS percentuais de contribui¢do exclusivamente para custeio administrativo dos assistidos,
mmdentes sobre o total da folha de beneficuos conforme descrito a seguir.

Conforme def inigéo regulamentar, "o custeio das despesas adminlstratlvas sera de responsabilidade paritaria
entre patrocinador e parhcnpantes inclusive assistidos, devendo ser- aprovado pela Diretoria Executiva e
Conselho Dellberatwo da FUNCEF, observados os limites e cnténos estabelecidos pelo 6rgdo reguladoer e
fiscalizador”.

Em conhsonancia com o estabelecido no Regulamento do Plano de Gestéo Administrativa da FUNCEF, em seu
artigo 9°, as fontes de custeio para cobertura das despesas administrativas da FUNCEF e dos planos por ela
geridos poderdo ser compostas, dentre outras, pelo resultado dos mvestlmentos e pelas receitas
administrativas.

Conforme aprovagéo do Conselho Deliberativo da Entidade, o plano de custeio administrativo tera vigéncia a
partir de 01/01/2018, sehdo que os assistidos contribuem com o percentual de 0,80% a.m. sobre o valor do
beneficio, com contrapartida da patrocinadora, e foi mantida a Taxa de Administragao de até 0,10% a.a.

Assinatura do Aturio:, ‘ V’L"f) :
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DEMONSTRACAO ATUARIAL
ENTIDADE: FUNCEF

PLANO DE BENEFICIOS:  [2006.0036-74] NOVO PLANG i o C .
ogfgi. MOTIVO: ENCERRAMENTG DE EXERCICIO DATA DA AVALIAGAOD:  31/12.2017 TIPO: - COMPLETA

AL
AR MR ST B HTAR - PRIVIG

incidente sobre o Recurso Garantidor do Plano de Beneficios para'o exercicio de 2018.

Variagio das provisfes matematicas:

Considerando o somatério das Provisdes Matematicas de Beneficios Concedidos do fechamento do exercicio de
2017, tem-se uma redugao de 7,13% em relagéo aos valores de 2016, equivalente a R$ 7.322.826,83. . |

Essa variagio se deve em especial aos seguintes motivos cumuiativamente:

- Encerramentos de beneficios; :

- Novas concessdes de beneficios referentes as concessoes de pensao por morte e novas adesoes
- Involugdo dos Fatores atuariais decorrente do avango da idade;

- INPC; ,

- AlteracBes de beneficios;

- Alteragdes na composigdo familiar dos assistidos;

- Aumento da taxa real anual de juros.

Principais riscos atuariais:

O gerenciamento de risco atuarial tem como base trés pilares primordiais: apnmoramento da ferramenta de
calculo atuarial, consisténcia cadastral e aderéncia das hipéteses atuariais.

Com relagéo aos calculos atuariais, estruturados em Statistical Analysis System - SAS, esses foram concluidos
no encerramento do exercicio de 2016, no que se refere 4 apuragio das provisbes matematicas e ao célculo
dos fluxos atuariais, na metodologia deterministica, em substituigio a ferramenta anteriormente adotada. A
adogéo dessa nova ferramenta proporcionou a revisio das metodologias utilizadas e a implementagéo de
melhorias nas regras de calculo atuarial. .

No &mbito cadastral, é realizada a andlise mensal da base de dados atuanaus aplicando constante crit|ca
acompanhamento e validagao.

Quanto as hipoteses atuariais, séo desenvolvidos estudos de aderéncia para todas aquelas utilizadas no plano,
anualmente.

Corrobora também para o controle dos riscos atuariais a existéncia de um plano de trabalho anual e de
indicadores de desempenho para fins de controle dos riscos atuariais, assim como o acompanhamento das
provisbes matematicas, do orgadofrealizado, da constituigac/reversao de reserva e do incremento de referidas
provisbes comparativamente 4 meta atuarial.

Solugdes para insuficiéncia de cobertura:
O valor do Equilibrio Técnico do NOVO PLANO - EX PMPP é positivo em R$ 2.875.339,83.

Dessa forma, o equilibrio técnico do Plano, obtido ac se confrontar o valor do Patriménio de Cobertura do
Plano com as Provisbes Matematicas, ndo aponta insuficiéncia de cobertura.

Ressalta-se que foram finalizadas as tratativas entre a FUNCEF e a CAIXA em relagdo ao Quarto Termo Aditivo
do Confrato de Integralizagdo de Reservas Técnicas. A Patrocinadora CAIXA assumiu o compromisso referente
a cobertura de reserva matematica e seus efeitos financeiros pretéritos, impactando positivamente o

patriménic de cobertura do Plano em valor correspondente a R$ 44.712.723,20, posicionado em dezembro
31/12/2017, conforme previsto no referido Quarto Termo Aditivo.

Essas medidas quitaram a insuficiéncia do Plano e reverteram a necessidade de elaboragéo do plano de
equacionamento referente ao deficit técnico apurado no final do exercicio de 2018, uma vez que o deficit
correspondia ao exigivel contingencial, e a assuncio de referida responsabilidade pela CAIXA.

b
Assinatura do Atuario: m )
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DEMONSTRACAO ATUARIAL

ENTIDADE: FUNCEF

e ciq, PLANO DE BENEFICIOS:  [2006.0036:74] NOVO.PLANO o
e MOTIVO:  ENCERRAMENTO DE EXERCICIO DATA DA AVALIAGAO:  31/12/2017

B WADE NCEA SOV

TIPO: COMPLETA

INFORMACOES CONSOLIDADAS

Participantes ativos do plano: 81082

Tempo médic de contribuicdo do plano (meses): 95

Tempo médio para aposentadoria do plano {meses): 121 -

TOTAL DAS RESERVAS

[Custo Normal do Ano

R$ 1.568.408.042,4q

Provistes Matematicas

R$ 12.668.801.612,02

Beneficios Concedidos

R$ 1.407.620.668,01

Contribuicdo Definida

R$ 0,00

Saldo de Conta dos Assistidos

R$ 0,00;

Beneficio Definido

R$ 1 .407.620.668,012

Valor Atual dos Beneficios Futuros Programados — Assistidos

R$ 1.055.993 956,04

Valor Atual dos Beneficios Futuros nao Programados — Assistidos

R$ 351.626.711,07

Benef’ icios a Conceder

R$ 11.261.180.944,01

. ~Beneficio Definido Repartigao Simples

Contrlbuu,'ao Def‘nlda .- . , , R$ 11.261.180.844,01
Saldd de Contas — parcela Patrocmador ou. Instltmdor e R$ 5.564.237.860,14
Saldo de Contas — parcela Participantes 'R$ 5.696.943.083,87

Beneficio Definido Capitalizagdo Programado R$ 0,00

" Vaior Atual dos.Benéficios Futuros R$ 0,00
(-) Valor Atuat das Contribuigdes Futuras Patrocinadores R$ 0,00

- {~) Valor Atual das.Contribuiges Futuras Participantes R$ 0,00

Beneficio Definido Capitaliza¢io nio Programado R$ 0,00
Valor Atual dos Beneﬂc;os Futuros R$ 0,00
{=) Valor Atual das Contribuigbes Futuras Patrocinadores RS 0,0%
{-) Valor Atual das Contribuigdes Futuras Participantes R$ 0,00

** Beneficio Definide Capitais de Cobertura R$ 0,00
R$ 0,00

~

\; Lo
Lo T R I e e N I .
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S DEMONSTRACAO ATUARIAL

ENTIDADE: FUNCEF
PLANO DE BENEFICIOS:
i MOTIVO:  ENCERRAMENTO DE EXERCICIO

1+
IA SOCIAL

[2006.0036-74] NOVO PLANG
DATA DA AVALIAGAC:  31/12/2017

TIPO: COMPLETA

PROVISOES MATEMATICAS A CONSTITUIR E CONTRATOS |

R3 o,oq

Contabilizado no Ativo '

Déficit equacionado R$ 0,00
Patrocinador R$ 0,00
Participantes ativos R$ 0,00
Assistidos R$ 0,00

Servigo passado R$ 0,00
Patrocinador R$ 0,00
Participantes ativos R$ 0,00
Assistidos R$ 0,00

Qutras finalidades R$ 0,00
Patrocinador . R$ 0,00
Participantes ativos R$ 0,00
Assistidos R$ 0,00

Contabilizado no Passivo R$ 0,00

Déficit equacionado ~ R$0,00
Patrocinador R$ 0,00
Participantes ativos R$ 0,00
Assistidos R$ 0,00

Servigo passado R3$ 0,00

a Patrocinador R$ 0,00
Participantes ativos R$ 0,00
Assistidos R$ 0,00

Outras finalidades B R$ 0,00
Patrocinador R$ 0,00
Participantes ativos R$ 0,00
Assistidos R$ 0,00

RESULTADO DO PLANO

Resultado do exercicio

-R$ 55.604.128 14

Déficit Técnico

R$ 225.031.490,68

Superavit Técnico R$ 0,00
Reserva de Contingéncia R$ 0,00
Reserva Especial para Revisao de Plano R$ 0.00

Assinatura do Atuario:

Pagina 40



DEMONSTRACAO ATUARIAL

PREVIDENEIA SOCIAL

ENTIDADE:
PLANO DE BENEFICIOS:

FUNCEF

f2006.0036-74] NOVO PLANO

s MOTIVO:  ENCERRAMENTO DE EXERCICIO DATA DA AVALIAGAO:  31/12/2017 TIPO: COMPLETA
—PEDMIDONEIA COMEL M ISTAN > PETVAL .
FONTE DOS RECURSOS
Participantes Assistidos Patrocinador
Valor (R$) Valor (%) .~ Valor (R$) Valor (%) Valor (R$) Valor (%)| Totalem Valores
Total de recursos 784.204.021,20 0,00 784.204.021,20 1.568.408.042,40
Contribuigdes 784.204.021,20 8,51 0,00 0,00 784.204.021,20 8,51 1.568.408.042,40
previdenciarias
Normais 784.204.021,20 8,51 0,00 0,00 784.204.021,20 8,51 1.568.408.042 40
Extraordinarias 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Déficit 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
equacionado
Servico .. - .- 0,00[.- 0,00 000 0,00 0,00 0,00 0,00
Passado, . .| .. ' '
 Qutras 0,00 0,00 - 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
- Finalidades - "~ : ' . - ’
Utilizacdo de | 0,00 0,00 0,00 0,00
fundos -
Exigéncia 0,00 0,00 0,00 0,00
regulamentar
Destinacéo de .. 0,00 - 0,00 0,00 0,00
reserva

Assinatura do Atu&rio:
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DEMONSTRACAO ATUARIAL

ENTIDADE: FUNCEF

__ PLANO DE BENEFICIOS:  [2005.0036-74] NOVO PLANO TS
PREVIDINOASOCAL MOTIVO: ENCERRAMENTO DE EXERCICIO DATA DA AVALIAGAO:  31/12/2017 * | TIPO:' COMPLETA

JUPSINIGATAGR AL 02
PR AL NTAR » REEWAT

PARECER ATUARIAL DO PLANO

Qualidade da base cadastral:

PECT S A

A data-base dos dados utilizados na avaliagao esta posamonada em 31/1 2/2018. As informacgdes cadastrais
foram submetidas a testes e criticas de consisténcia e, apos os ajustes necessérios, foram consideradas
satisfatérias.

Regras de constituicdo e reversdo dos fundos previdenciais:

Além das Provisbes Matematicas, o exigivel atuarial & constituido pelo Fundo para Revisao de Beneficio, de
Eatureza previdencial, constituido pela metade do excedente da rentabilidade anual, acima da taxa minima

tuarial do patrimonic do plano, o qual nZo possui valer constituido em 31/12/2017. Sua utilizagéo, juntamente
com a reserva especial do plano, quando houver, se dara sempre gue o valor acumutado for suficiente para
reajustar os beneficios em, no minimo, 1% (um por cento), apds a apurag&o do resultado do exercicio, momento
em que o montante equivalente ao incremento do beneficio sera revertido para a cobertura da respectiva
provisdo matematica. Diante da situacdo atual do Plano, este fundo encontra-se zerado.

Com relacdo ao Grupo de Custeio 1 NOVO PLANO que néo contempla os- pamCIpantes do extlnto PMPP hé que
se considerar também o Fundoe para Garantia dos Beneficios de Risco. Esse Fundo é constituido pelos recursos
rovenientes da contribuicdo definida atuarialmente para cobertura dos beneficios de risco e destinado a
complementac¢do das reservas matematicas dos eventos de pensao por morte, de invalidez e do peculio por
orte, quando o saldo de conta individual for insuficiente para aquela cobertura, acrescido da varra(;éo do
Fesultado de investimento, dado pela cota do Plano. . o : . Coe

al Fundo ¢ reavaliado mensalmente, a fim de registro de sua composicéo, sendo que, havendo insuficiéncia de
recursos, por n&o ser possivel o registro negativo de talFundo, cabera o devido registro desse valor em forma de.
"Recursos a Receber” no Ativo Patrimonial, de forma a lastrear fal resultade. Havendo resultado positivo, ¢ Fundo
para Garantia dos Beneficios de Risco deveré contempla-lo contabllmente ou. seJa em.Fundo Previdencial no
Passivo Patrimonial. : "
O Fundo para Garantia dos Beneﬂmos de Risco reg:stra o valor de R$ 28. 482 063 58 posmonado em
ezembro/2017.

’Como o Fundo para Revisdo de Beneficios encontra-se zerado para 0s dois planos. de custelo a soma dos fundes

revistos no plano, em 31/12/2017, equivale a RS 28.482.063,58.

Variagao do resultado:

O Plano de Beneficios NOVO PLANO gerou Déficit Técnico de R$ 225.031.490,68, posicionado em 31712/2017.
Ressalta-se que esse resultado desconsidera os valores referentes aos ajustes de precificagio de ambos os
\grupos de custeio.

O grupo de custeio 1 NOVO PLANO gerou Déficit Técnico Acumulado de R$ 227.906.830,51, posicionado em
31/12/2017 e correspondente a 17,37% das provisdes matematicas BD, e deficit do exercicio de R$
105.985.016,19.

Esse resultado do exercicio foi influenciado pelos seguintes fatores:
la) Evolugéo das Provisbes Matematicas juntamente com o pagamento dos beneficios de forma superior & meta
atuarial, especiaimente em decorréncia das alteragdes das premissas atuariais, com destaque & taxa de juros, e
da revisao de valores dos beneficios;
b} Performance positiva dos investimentos que se mostrou superior 2 Meta Atuarial do Plano, uma vez que,
lao compararmos a rentabilidade liquida efetiva de 12,51% com a meta atuarial de 7,69% (juros atuariais de 5,51%
@.a., vigente durante o exercicio de 2017, e INPC acumulado de 2,07% a.a.), verificamos uma diferenca de 4,47%,
u o equivalente a 4,82 pontos percentuais, representando assim um ganho patrimonial; e
) Evolugo positiva do Patriménio de Cobertura em patamar superior a8 meta atuarial, especialmente em
ecorréncia da revisdo da estimativa do Exigivel Contingencial, com uma reducao de 29,83% em relagio ac valor
[‘apresentado em 2016, atualizado pela meta atuarial de 7,69%.

Para fins de apuracio de deficit acumulado a ser equacionadge, o resultado deve contemplar também o valor
positivo do Resultado a Realizar do grupo de custeio, decorrente do ajuste de precificag&o titulos piblicos
ederais atrelados a indice de precgos classificados na categoria t|tulos mantndos até o vencimento,
correspondente a R$ 328.053.175,69.
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ortanto, considerando o valor do ajuste de precificagéo do grupo de custeio 1, o resultado do equilibrio técnico
justado do grupo, posicionado em 31/12/2017, & positivo, sem necessidade de medidas imediatas de
quamonamento .

a o grupo de custeio 2 NOVO PLANO - EX PMPP apresentou Superavit Técnico Acumulado de R$ 2.875.339,83 e

esultado do exercicio de R$ 46.380.888,05, decorrente, principalmente, da redugéo do Exigivel Contingencial,

da integralizacao dos valores devidos pela CAIXA, da performance dos investimentos que se mostrou superior a
meta atuarial do Plano e do aumento da taxa de juros.

A performance dos investimentos se mostrou superior 8 Meta Atuarial do Plano, uma vez que, ao compararmos a
rentabilidade liquida efetiva de 8,65% com a meta atuarial de 6,47% (juros atuariais de 4,31% a.a,, vigente durante
o exercicic de 2017, e INPC acumulado de 2,07% a.a.), verificamos uma diferenca de 2,05%, ou o equivalente a
2,18 pontos percentuais, representando assim um ganho patrimonial.

Considerando o disposto no art. 7° da Resolugdo MPAS/ICGPC n® 26/2008, o referido resultado superavitario sera
destinado integralmente & constituicdo de Reserva de Contingéncia, pois esté abaixo do limite definido pela
formuta; Limite da Reserva de Contingéncia = [10% + (1% x duragdo do passivo do plano) ] x Provis&o
Matematica, conforme apresentado a seguir:

Duration* (em anos)’ 7,51
% do Superavit emy rélagio as Provisdes Matemétlcas 3,01%
% Limite para constitwgéo de Reserva de Contlngénma 17, 51%

Dessa forma néo havera constltuu;ao de Reserva Especial para rewséo do Plano.

Destaca-se dlie 0 grupo de custéio 2 também apresenta Resultado a Realizar positivo, decorrente do valor do
sjuste de precificagéo, no valor de R$ 3.750.840,98. Importante ressaltar que, caso o resultado superavitério do
Frupo fosse registrado em Reserva Especial, com condigdes para destinagéo, referido resultado a realizar positivo
n&o poderia ser considerado, conforme regramento apresentado pela Resolugo CGPC n° 26/2008.

Em. relag;éo ao resultado consolidado do Plano, para apurar o equilibrio técnico ajustado, considera-se o valor do
juste de precn’ cagéo, correspondente a diferenca entre o valor dos titulos publicos federais atrelados a indice de

precos ‘classificados na categoria titulos mantidos até o vencimento, calculado considerando a taxa de juros real
anual utlllzada ha respectlva avaliaggo atuarial, e o valor contébll desses tltulos

Dessa forma o Resultado Ajustado do Plano & apurado con3|derando o valor dos Resultados a Realizar de ambos
S grupos de custelo conforme demoristrado a seguir: i
Deficit/Superavit (=) (225.031.490,68)

Resultados a Realizar (+/-) (=) 331.804.016,67 _ o

LEquﬂibno Tecnlco Ajustado (= )106 772. 525 99 o ’ .' ) ’ U

onforme demonstrado o'valor do Equ1||br|o Técnico Ajustado do NOVO PLAMNO é positivo em R$
1086. 772 525, 99 sem nece55|dade de medidas imediatas.

Natureza do resultado

A natureza do resultado é con]untural

Solugoes para equacwnamento de def‘ c:t

Tendo em. wsta que o Equitibrio Técnico Ajustado do Plano é positivo nesta avaliagao atuarial, nao ha solugfes
ppara equamonamento de deficit a serem apresentadas. .

Adequagao dos metodos de fi nancnamento

Os regimes financeiros/métodos de financiamento estdo adequados ao Piano bem como a Ieglslaf;ao
rewdenmarla wgente L ‘ LT .

O_utros fa_tos_,relevanbes,. o -

) . .
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Em conformidade com estudo de Asset Liability Management - ALM utilizado para elaboragéo da Politica de
Investimentos, para o quinquénic 2018-2022, o NOVO PLANQ possui capacidade financeira de liquidez para
manter titulos de valores mobiliarios, classificados na categoria de titulos mantidos até o vencimento, ressalvada

ventual necessidade de liquidez oriunda de eventos extraordinarios, do passivo previdenciario ou contingencial,
ﬁéo contemplados no estudo ALM, de acordo com PA GEMAC 017/17.

Destaca-se também o projeto de segregagéo dos ativos de investimentos entre as partes estruturadas em BD e
@D dos Planos CV.

Essa segregagdo dos ativos foi aprovada na Entidade e tem vigéncia em 01/2018. O projeto & de grande
‘relevéncia para a execugdo de uma boa gestdo dos ativos patrimoniais dos Plano, pois considera as
especificidades de cada umas das partes do plano {participantes em fase de formacéio do saldo de conta, paraa
determinagéo de beneficio em data futura (parte CD); assistidos em gozo de beneficio, com valor de beneficio
determinado atuarialmente (parte BD)), resuitando no compromisso de atingir a meta atuarial para assegurar o
quilibrio técnico-atuarial do Plano. Dessa forma, havera Politicas de Investimentos segregadas entre
participantes e assistidos e, com isso, buscar-se-a investimentos adequados as caracteristicas de tais grupos.

Foram realizados testes de aderéncia no ano de 2017 para as hipéteses utilizadas na avaliacio atuarial, que
objetivaram identificar a aderéncia/convergéncia das atuais hipoteses ou a necessidade de redefinicbes nos seus
valores. Tais estudos foram realizados tanto no ambito da entidade, quanto por consultoria atuarial externa.

Esses estudos s&o elaborados visando sempre o seu aprimoramento, tendo como pilar a boa pratica atuarial, que

indica a utilizag&o de técnicas e metodologias defensaveis, usualmente adotadas no mercado e que melhor

possam auxiliar na definic&o das respectivas taxas e parametros. Quanto as premissas de rotatividade e

crescimento real de salarios, essas foram alvo de manifestaco da patrocinadora CAIXA, de acordo com a

Resolugio CGPC n® 18/2006. |

A definicio das hipoteses e premissas adotadas na Avaliagéo Atuarial do exercicio de 2017, no Ambito da
FUNCEF, se deu pela Diretoria Executiva e Conselho Deliberativo, sendo que os estudos técnicos reallzados ea i
indicag&o das hipéteses atuariais foram realizados pelo Atuério do Plano. . l

Dentre as hipéteses e premissas adotadas, destacam-se aquelas que sofreram alteragdes em comparagio com a -
Avaliagdo Atuarial de 2016, para o Grupo de Custeic 1 NOVO PLANO: ‘
- Projecao de Crescimento Real Anual dos Salarios: alterada de 2,39% para 3,18%;

- Rotatividade: alteragéo da tabua de rotatividade de Experiéncia FUNCEF NOVO PLANO 2015 para Experiéncia

FUNCEF NOVO PLANQ 2017, -
* Taxa real anual de juros: alterada de 5,51% para 4,50%. ‘

alteracio de hipétese para o Grupo de Custeio 2 NOVO PLANO - EX PMPP foi:
Taxa real anual de juros: alterada de 4,31% para 4,39%.

Em relacio ao Grupo de Custeio 2 NOVO PLANO - EX PMPP, conforme aprovado pela Diretoria Executiva da
Entidade, considerando a assungéo da patrocinadora frente aos compromissos previdenciarios atinentes ao grupo
de Assistidos do extinto Fundo/PMPP, finalizou-se as tratativas do Quarto Termo Aditivo do Contrato de
Integralizagéo de Reservas junto & CAIXA, em dezembro/2017, resultando na quitagdo da insuficiéncia,
revertendo a necessidade de elaboragéo do plano de equacionamento referente ac deficit técnico apurado no
final do exercicio de 2016, uma vez que o deficit correspondia ao exigivel contingencial, e a assuncéo de referida
responsabilidade pela CAIXA.

Desta forma, o deficit técnico apurado no exercicio de 2016 foi revertido em virtude do superavit técnico a ser
registrado no exercicio de 2017, nos termos determinados pela Resolugdo MPS/CGPC n° 26/2008:

Neste sentido, em 09/01/2018, foi encaminhado comunicado a PREVIC (Oficio PRESI 001/2018) sobre os
fundamentos para a ndo elaboragéo e implementagio do plano de equacionamento, referente ao deficit técnico
apurado no encerramento do exercicio de 2016. Junto & comunicagao, foi encaminhada também copia do Quarto
Termo Aditivo do Contrato de Integralizagdo de Reservas Técnicas firmado entre a CAIXA e a FUNCEF, em
dezembro/2017.

A Coordenacdo de Atudria e Planejamento Previdenciario, neste exercicio de 2018, dara continuidade 2 gestdo
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tuarial do Plano e aprofundara o controle dos riscos atuariais a que estéo afetos, tendo como pilar a boa pratica
tuarial.

A patrocinadora, responsavel pela definigdo das hipoteses de crescimento real de salario e rotatividade, devera
ontinuar acompanhando constantemente a evolugio da massa de participantes, com a finalidade de
fundamentar a experiéncia declarada.
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