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ENTIDADE: FUNCEF

PLANO DE BENEFiCIOS:
= MOTIVO: ENCERRAMENTO DE EXERCICIO

DEMONSTRACAO ATUARIAL

[2006.0036-74] NOVO PLANO
DATA DA AVALIAGAO:

31/12/2016 TIPO: COMPLETA

INFORMACOES CADASTRAIS

ENTIDADE

Cédigo: 0152-3

|CNPJ: 00.436.923/0001-90

ﬁigla: FUNCEF

|Razéo Social: FUNDACAO DOS ECONOMIARIOS FEDERAIS FUNCEF

PLANO

CNPB: 2006.0036-74

Sigla:  NOVO PLANO

Nome: NOVO PLANO DE BENEFICIOS DA FUNCEF

Situagdo: ATIVO/EM FUNCIONAMENTO

Caracteristica: PATROCINADOR

Modalidade: CONTRIBUICAO VARIAVEL Legislagdo Aplicavel: LC 108/109

, ATUARIO
Nome: MARIANA CRISTINA MACIEIRA SOUZA |
MIBA: 1702 MTE: 1702 |
]Empresa: FUNDACAO DOS ECONOMIARIOS FEDERAIS FUNCEF i
INFORMACOES SOBRE A AVALIACAO ATUARIAL
Motivo da Avaliagao: ENCERRAMENTO DE EXERCICIO
Data do cadastro: 31/12/2016 Data da Avaliagao: 31/12/2016
Tipo: COMPLETA
Observagoes:

Voto DIBEN 015/17

Relatorios Complementares apresentados pelo Atuario (ndo enviados a PREVIC):
PA CAPREV 021/16, 023/16, 027/16 e 002/17
Plano de Custeio e Parecer Atuarial NUP 050395/2017 e 050396/2017

Quantidade de Grupos de Custeio: 2

INFORMAGOES SOBRE A DURATION DO PASSIVO DO PLANO DE BENEFICIOS

Duration do Passivo (em meses):

138

Observacgoes:

IA duration do passivo é definida a partir do valor presente do fluxo atuarial liquido do plano de beneficios,
trazido a valor presente com base na taxa real de juros utilizada na avaliagcao atuarial, ponderado pelo tempo
acumulado do fluxo, conforme Instrugdo PREVIC n° 19/2015 e planilha de calculo disponibilizada pela PREVIC .

IA Duration do Passivo expressa no campo anterior refere-se ao Grupo de Custeio NOVO PLANO - CAIXA, cujo
alor supera a Duration calculada para o grupo de participantes relativos ao Ex-PMPP, equivalente a 90 meses.

Assinatura do Atuario:

\\WM%Q
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DEMONSTRACAO ATUARIAL

ENTIDADE: FUNCEF

rrvomeen somae T LANO DE BENEFICIOS:  [2006.0036-74] NOVO PLANO )

fmmenaureas- MOTIVO:  ENCERRAMENTO DE EXERCICIO DATA DA AVALIAGAO:  31/12/2016 TIPO: COMPLETA

CARACTERISTICAS DOS BENEFICIOS

Beneficio::  BENEFICIO POR-INVALIDEZ .+~ " - R T
Beneficio Programédb: NAO - o ‘
Regime: REPARTICAO DE CAPITAL DE COBERTURA
étodo de Financiamento:

Nivel Basico do Beneficio: ,
VALOR DESTE BENEFICIO SERA DEFINIDO COM BASE NO MAIOR VALOR ENTRE AS SEGUINTES ALTERNATIVAS:

| - SALARIO REAL DE BENEFIQIO MENOS BENEFICIO PREVIDENCIARIO;
| - SALARIO REAL DE BENEFICIO X 20%, OU
i1l - SALDO TOTAL DE CONTA + FATOR ATUARIAL

NO CASO DE FALECIMENTO DE PARTICIPANTE QUE TEVE SEU BENEFICIO SALDADO EM OUTRO PLANO, ADMINISTRADO PELA
FUNCEF, PARA DEFINICAO DOS ITENS | E Il DEVERA SER DEDUZIDO O VALOR NAQUELE PLANO.

ICASO O PARTICIPANTE ESTEJA ENQUADRADO NA CONDIQAO DO INCISO Il DO ARTIGO ANTERIOR, O VALOR DO BENEFICIO
PREVIDENCIARIO SERA SIMULADO CONSIDERANDO O SALARIO DE CONTRIBUICAO PARA O ORGAO
OFICIAL DE PREVIDENCIA, PARA FINS DE DETERMINAGAO DO BENEFICIO PREVISTO NO INCISO I.

Beneficio:  BENEFICIO PROGRAMADO ANTECIPADO
Eneﬁcio Programado:  SIM

Regime: CAPITALIZAGAO

étodo de Financiamento: CAPITALIZACAO FINANCE!IRA
Nivel Basico do Beneficio:

- BENEFICIO = SALDO TOTAL DE CONTA + FATOR ATUARIAL

Beneficio: BENEFICIO PROGRAMADOPLENO
Beneficio Programado: SIM ‘

Regime: CAPITALIZAGCAO

étodo de Financiamento: CAPITALIZAGAO FINANCEIRA
Nivel Basico do Beneficio:

BENEFiCIO = SALDO TOTAL DE CONTA + FATOR ATUARIAL

' ﬁeneﬁcio: BENEFICIO "ROPORGIONAL DIFERIDO
eneficio Programado: NAO -

Regime: CAPITALIZACAO

Método de Financiamento: CAPITALIZACAO FINANCEIRA
Nivel Basico do Beneficio:

BENEFICIO = SALDO TOTAL DE CONTA + FATOR ATUARIAL

Beneficio: BENEFICIO.UNICO ANTECIPADO
_Beneficio Programado:  SIM o
Regime: CAPITALIZAGAO
étodo de Financiamento: CREDITO UNITARIO PROJETADO
Nivel Basico do Beneficio:

ATE 10% DO SALDO TOTAL DE CONTA, EM PARCELA UNICA, QUANDO DA AQUISICAO DE BENEFICIO DE RENDA
CONTINUADA.
EM CASOS DE INVALIDEZ OU PENSAO, 10% SOBRE A RESERVA MATEMATICA APURADA EM FUNGAQ DO SRB.

Assinatura do Aturio: m\{@%m/
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DEMONSTRACAO ATUARIAL
ENTIDADE: FUNCEF

PREVIDENCIA SOCIAL PLANO DE BENEFICIOS:  [2006.0036-74] NOVO PLANO
A AL o MOTIVO: ENCERRAMENTO DE EXERCICIO DATA DA AVALIAGAO:  31/12/2016 TIPO: COMPLETA

Eeneﬁcio: PECULIO POR MORTE DE ASSISTIDOS DECORRENTES DE BENEFICIOS PROGRAMADOS
eneficio Programado: NAO

Regime: CAPITALIZAGAO

Método de Financiamento: CAPITALIZACAO FINANCEIRA
Nivel Basico do Beneficio:

PARA OS ASSISTIDOS: 2,5 VEZES O VALOR DO BENEFICIO DE PRESTAGAO CONTINUADA, ACRESCIDO DO VALOR DO
BENEFICIO PREVIDENCIARIO.

SERA REDUZIDO O VALOR DO PECULIO POR MORTE RECEBIDO EM OUTRO PLANO DE BENEFICIOS ADMINISTRADO PELA
FUNCEF

Beneficio: PECULIO POR MORTE DE PARTICIPANTES E ASSISTIDOS DECORRENTES DE BENEFICIOS DE RISCO
Beneficio Programado: NAO '

Regime: REPARTICAO DE CAPITAL DE COBERTURA
Método de Financiamento:
Nivel Basico do Beneficio:

L PARA OS PARTICIPANTES: 2,5 VEZES O VALOR DO SALARIO REAL DE BENEFICIO;

|| - PARA OS ASSISTIDOS: 2,5 VEZES O VALOR DO BENEFICIO DE PRESTAGAO CONTINUADA, ACRESCIDO DO VALOR DO
BENEFICIO PREVIDENCIARIO.

SERA REDUZIDO O VALOR DO PECULIO POR MORTE RECEBIDO EM OUTRO PLANO DE BENEFICIOS ADMINISTRADO PELA
FUNCEF

Beneficio: PENSAO POR MORTE DE ASSISTIDOS DECORRENTES DE BENEFICIOS PROGRAMADOS
Beneficio Programado: NAO

Regime: CAPITALIZAGAO

Método de Financiamento: CAPITALIZACAO FINANCEIRA

Nivel Basico do Beneficio:

IDEPENDENTE DE ASSISTIDO: BENEFICIO DE RENDA CONTINUADA X 80%

eneficio: PENSAO POR MORTE DE PARTICIPANTES E ASSISTIDOS INVALIDOS
Beneficio Programado: NAO

Regime: REPARTICAQ DE CAPITAL DE COBERTURA

[Método de Financiamento:

Nivel Basico do Beneficio:

DEPENDENTE DE PARTICIPANTE ATIVO, O MAIOR VALOR ENTRE:

| - SALARIO REAL DE BENEFICIO X 80% MENOS BENEF{CIO PREVIDENCIARIO
Il - SALARIO REAL DE BENEFICIO X 20%; OU
il - SALDO TOTAL DE CONTA + FATOR ATUARIAL

INO CASO DE FALECIMENTO DE PARTICIPANTE QUE TEVE SEU BENEFICIO SALDADO EM OUTRO PLANO, ADMINISTRADO PELA
FUNCEF, PARA DEFINICAO DOS ITENS | E I DEVERA SER DEDUZIDO O VALOR NAQUELE PLANO.

PARA OS BENEFICIARIOS QUE NAO ESTEJAM RECEBENDO BENEFICIOPREVIDENCIARIO, O VALOR DESTE SERA SIMULADO

CONSI?ERANDO O SALARIO DE CONTRIBUIGAO PARA ORGAO OFICIAL DE PREVIDENCIA, PARA FINS DE DETERMINAGAO DO
BENEFICIO.

DEPENDENTE DE ASSISTIDO INVALIDO:

BENEFICIO DE RENDA CONTINUADA X 80%

Assinatura do Atuério: \&mw
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DEMONSTRACAO ATUARIAL
ENTIDADE: FUNCEF

PLANO DE BENEFiCIOS: [2006.0036-74] NOVO PLANO

R

27y

‘;;—L MOTIVO: ENCERRAMENTO DE EXERCICIO DATA DA AVALIACAO: 31/12/2016 TIPO: COMPLETA

DEMONSTRATIVO DA AVALIAGCAO ATUARIAL
GRUPO DE CUSTEIO: 1 - NOVO PLANO

Patrocinadores e Instituidores

ICNPJ Razao Social

00.360.305/0001-04 CEF MATRIZ

Participantes Ativos: 86724 Tempo médio de contribuigdo (meses): 87

Folha de Salario de Participagao: R$ 9.736.859.864,60 Tempo médio para aposentadoria (meses): 152

EEiEN

HIPOTESES ATUARIAIS

Hipotese: Fator de Daterminacao do Valor Real Longo do Tempo Ben INSS

Valor: 0,98

Quantidade esperada no exercicio seguinte: : 0,98

Quantidade ocorrida no exercicio encerrado: 0,97

Comentario sobre divergéncia entre esperado e ocorrido:

A quantidade esperada para o exercicio de 2016 foi de 0,98, utilizada na Avaliagéo Atuarial de 2015, representando o fator
com base no INPC projetado para o longo prazo esperado pela FUNCEF, enquanto que a quantidade ocorrida no exercicio
encerrado, determinada a partir do fator calculado com a aplicagéo do INPC efetivo no exercicio, foi de 0,9716. A
divergéncia deveu-se a fatores relacionados a politica econdmica e ao cenario de inflagéo atual (6,58%), comparativamente
ao projetado para o longo prazo (6,44%). Ressalta-se que essa variavel é constantemente avaliada pela Entidade, por meio
dos estudos de aderéncia das premissas atuariais.

Justificativa da EFPC:

0O indice utilizado reflete o impacto da perda do poder de compra do beneficio do INSS ao longo do tempo, segundo
estudos de aderéncia realizados, utilizando para tanto metodologia que representa a referida perda e as projegoes de
INPC/IBGE para o longo prazo, esperado pela area responsavel pela macroalocagdo de recursos e cenarios da FUNCEF,
concomitante com a taxa de juros técnicos adotada no Plano.

Opiniao do atuario:

Conforme estudos de aderéncia realizados, entendemos ser adequado o indice adotado nesta Avaliagéo Atuarial, por se
tratar de estimativa média da inflagéo de longo prazo, projetada pela area responsavel pela macroalocagdo de recursos €
cenarios da FUNCEF.

Importante registrar que essa hipotese é sensivel as variacoes inflacionarias, necessitando de constante monitoramento e
consequente reprocessamento dos testes de aderéncia realizados ou outro que melhor representar o comportamento dos
dados nos anos subsequentes.

Hipétese: Fator de Determinagéo Valor Real ao Longo do Tempo Salarios

Valor: 0,98
Quantidade esperada no exercicio seguinte: 0,98
Quantidade ocorrida no exercicio encerrado: 0,97

Comentario sobre divergéncia entre esperado e ocorrido:

A quantidade esperada para o exercicio de 2016 foi de 0,98, utilizada na Avaliagao Atuarial de 2015, representando o fator
com base no INPC projetado para o longo prazo esperado pela FUNCEF, enquanto que a quantidade ocorrida no exercicio
encerrado, determinada a partir do fator calculado com a aplicagéo do INPC efetivo no exercicio, foi de 0,9716. A
divergéncia deveu-se a fatores relacionados & politica econdémica e ao cenario de inflaggo atual (6,58%), comparativamente
ao projetado para o longo prazo (6,44%). Ressalta-se que essa variavel é constantemente avaliada pela Entidade, por meio
dos estudos de aderéncia das premissas atuariais. .

Justificativa da EFPC:

O indice utilizado reflete o impacto da perda do poder de compra do salario ao longo do tempo, segundo estudos de
aderéncia realizados, utilizando para tanto metodologia que representa a referida perda e as projeges de INPC/IBGE para o
longo prazo, esperado pela area responsavel pela macroalocacao de recursos e cenérios da FUNCEF, concomitante com a
taxa de juros técnicos adotada no Plano.

Opinido do atuario:

Conforme estudos de aderéncia realizados, entendemos ser adequado o indice adotado nesta Avaliagao Atuarial, por se
tratar de estimativa média da inflagao de longo prazo, projetada pela area responsavel pela macroalocag&o de recursos e
cenarios da FUNCEF.

Importante registrar que essa hipotese é sensivel as variagoes inflacionarias, necessitando de constante monitoramento e
consequente repfocessamento dos testes de aderéncia realizados ou outro que melhor representar o comportamento dos
dados nos anos subsequentes.

Assinatura do Atuério:
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DEMONSTRACAQO ATUARIAL

ENTIDADE: FUNCEF

PLANG DE BENEFICIOS:  [2006.0036-74] NOVO PLANO

MOTIVO: ENCERRAMENTO DE EXERCICIO DATA DA AVALIACAO:  31/12/2016 TIPO: COMPLETA

SURERNTIOENCA RATIGHNAL DE
DELVIOENZIA - PROAC

Hipotese: Fator de Determinagao Valor Real Longo do Tempo Ben Entidade

Valor: 0,98
Quantidade esperada no exercicio seguinte: 0,98
Quantidade ocorrida no exercicio encerrado: 0,97

Comentario sobre divergéncia entre esperado e ocorrido:

A quantidade esperada para o exercicio de 2016 foi de 0,98, utilizada na Avaliagédo Atuarial de 2015, representando o fator
com base no INPC projetado para o longo prazo esperado pela FUNCEF, enquanto que a quantidade ocorrida no exercicio
encerrado, determinada a partir do fator calculado com a aplicagédo do INPC efetivo no exercicio, foi de 0,9716. A
divergéncia deveu-se a fatores relacionados a politica econdmica e ao cenario de inflagao atual (6,58%), comparativamente
ao projetado para o longo prazo (6,44%). Ressalta-se que essa variavel & constantemente avaliada pela Entidade, por meio
dos estudos de aderéncia das premissas atuariais.

Justificativa da EFPC:

O indice utilizado reflete o impacto da perda do poder de compra do beneficio ao longo do tempo, segundo estudos de
aderéncia realizados, utilizando para tanto metodologia que representa a referida perda e as proje¢des de INPC/IBGE para o
longo prazo, esperado pela area responsavel pela macroalocag¢io de recursos e cenarios da FUNCEF, concomitante com a
taxa de juros técnicos adotada no Plano.

Opinido do atuario:

Conforme estudos de aderéncia realizados, entendemos ser adequado o indice adotado nesta Avaliagao Atuarial, por se
tratar de estimativa média da inflagédo de longo prazo, projetada pela area responsavel pela macroalocagéo de recursos e
cenarios da FUNCEF.

Importante registrar que essa hipotese é sensivel as variagdes inflacionarias, necessitando de constante monitoramento e
consequente reprocessamento dos testes de aderéncia realizados ou outro que melhor representar o comportamento dos
dados nos anos subsequentes.

Hipotese: Hipétese de Entrada em Aposentadoria

Valor:  Experiéncia Entrada em Aposentadoria Novo Plano CAIXA M&F

Quantidade esperada no exercicio seguinte: 58,00

Quantidade ocorrida no exercicio encerrado: 56,00

Comentario sobre divergéncia entre esperado e ocorrido:

A hipbtese de Idade de aposentadoria do Plano esperada para 2016 foi de 55 anos, se do sexo masculino, ou 52 anos, se
feminino, conforme Avaliacdo Atuarial de 2015, sendo as idades encontradas em 2016 de 56 anos, se do sexo masculino,
ou 55 anos, se feminino. Tal valor foi apurado a partir da verificagdo das idades médias daquelas aposentadorias
programadas concedidas no exercicio de 2016. Esta variagéao é representativa das oscilagdes em torno da tendéncia
esperada, proprio do processo de inferéncia estatistica, sendo esta varidvel constantemente avaliada pela Entidade, por
meio dos estudos de aderéncia das premissas e hipdteses atuariais.

Justificativa da EFPC:

Neste exercicio, com o ajuste efetuado na ferramenta de calculo atuarial, foi possivel a criagdo da hipétese de Entrada em
Aposentadoria Programada, a qual aplica distribuicdo do evento de aposentadoria ao longo das idades, segregada por sexo.
As curvas foram construidas considerando que as concessodes futuras seguirdo a mesma tendéncia das concessoes
realizadas, e para tanto, apurou-se o numero médio de aposentadorias programadas concedidas entre 2008 e 2015 por
idade e sexo. Assim, foram definidas as taxas médias, conforme metodologia apresentada no relatério dos testes de
aderéncia do ano de 2016. Considerando os resultados do estudo, alterou-se essa premissa para a "Experiéncia Entrada em
Aposentadoria Novo Plano CAIXA M&F", em substitui¢ao a idade média utilizada anteriormente.

Opinido do atuario:

Conforme estudos de aderéncia realizados, entendemos ser adequada a adogdo da hipotese aqui informada por ser
aderente & estimativa média de longo prazo, condi¢édo esta em que variagdes pontuais nos respectivos eventos sao
esperadas. Importante registrar que essa hipétese é sensivel as ocorréncias de aposentadorias, necessitando de constante
monitoramento e realizagdo dos testes de aderéncia, a ser realizado no exercicio de 2017. Ademais, muito embora
estejamos recomendando a adogao dessa hipétese, entendemos que a continuidade de estudo e o acimulo de ocorréncias
futuras de novos eventos proporcionarao a realizagdo de testes com mais registros e maior confiabilidade, o que contribuira
para um resultado mais consistente.

Assinatura do Atuario:
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DEMONSTRACAO ATUARIAL
ENTIDADE: FUNCEF ,
sEvn c':; socia PLANO DE BENEFICIOS: [2006.0036-74] NOVO PLANO (RO )
e~ MOTIVO: ENCERRAMENTO DE EXERCICIO DATA DA AVALIAGAO:  31/12/2016 TIPO: COMPLETA

IPERINTED A
SUEVIDENGIR SONTLEMNTAR - PREVIC,

Hipotese: Hipotese sobre Composigéo de Familia de Pensionistas

Valor:  Para os participantes ativos e para os aposentados com informacao cadastral de casado sem informag&o de
dependentes, se considera que: Homens - 85% sio casados na data da aposentadoria, sendo a esposa 5 (cinco)
anos mais jovem; Mulheres - 60% s&o casadas na data da aposentadoria, sendo o esposo 2 (dois) anos mais velho.
Para os assistidos e beneficiarios de pensao se utilizam as informacbes dos dependentes informadas no cadastro.

Quantidade esperada no exercicio seguinte: 0,85

Quantidade ocorrida no exercicio encerrado: 0,77

Comentario sobre divergéncia entre esperado e ocorrido:

A Composicao familiar esperada para 2016 foi equivalente a 80% para o sexo masculino e 70% para o sexo feminino, ou
seja, equivalente & hipotese utilizada na avaliacao de 2015, significando que do total de participantes ativos em dezembro
de 2015, 80% dos homens terdo um conjuge vitalicio e 70% das mulheres terdo um conjuge vitalicio no momento da
aposentadoria, sendo que o percentual encontrado foi de 81% para homens e 69% para mulheres. Tal valor foi apurado a
partir da quantidade de conjuges das aposentadorias e pensdes concedidas no exercicio de 2016. A variag&o apurada nao
esta dentro do esperado, inclusive os testes de aderéncia realizados no em 2016 apontaram para a alteragéo desta
premissa, a qual foi aprovada e implementada nas Provistes Matematicas de encerramento de exercicio.

Justificativa da EFPC:

Os estudos de aderéncia indicaram que 85% dos participantes e aposentados Masculinos s3o casados, com conjuge 5 anos
mais jovem, e 60% dos participantes e aposentados Femininos s&o casados com conjuge 2 anos mais velho. A hipotese é
utilizada para os participantes, sendo para os assistidos utilizada a informag&o cadastrada, exceto para os aposentados
casados sem informagdo de conjuge, em que se utiliza conjuge 5 anos mais jovem, se do sexo masculino, ou com conjuge
2 anos mais velho, se do sexo feminino. A hipotese vigente foi aiterada, de modo que a composigao familiar utilizada
pudesse espelhar, com mais preciséo, a probabilidade de serem casados e a diferenca de idade média entre os seus
cBnjuges na data da aposentadoria.

Opiniao do atuario: .

Conforme estudos de aderéncia realizados, entendemos ser adequada a adogao da hip6tese aqui informada por ser
aderente a estimativa média de longo prazo, condigio esta em que variagbes pontuais nos respectivos eventos séo
esperadas. Importante registrar que essa hipotese & sensivel as ocorréncias de aposentadorias com dependentes vitalicios e
ou temporarios, necessitando de constante monitoramento e realizagdo dos testes de aderéncia, a ser realizado no exercicio
de 2017. Ademais, muito embora estejamos recomendando a atualizacao da hipétese, entendemos que a continuidade de
estudo e o acumulo de ocorréncias futuras de novos eventos proporcionarao a realizacdo de testes com mais registros e
maior confiabilidade, o que contribuira para um resultado mais consistente.

Hipétese: Hipotese sobre Rotatividade (Percentual)

Valor:  Experiéncia FUNCEF NOVO PLANO 2015

Quantidade esperada no exercicio seguinte: 1.622,00

Quantidade ocorrida no exercicio encerrado: 1.773,00

Comentario sobre divergéncia entre esperado e ocorrido:

A rotatividade esperada para 2016 foi de 1947, decorrente da aplicagéo da hipotese utilizada na Avatiagdo Atuarial de 2015
(Experiéncia FUNCEF NOVO PLANO 2015) na base populacional de dezembro de 2015, sendo a quantidade de eventos
encontrada de 17 73. Depreende-se que esta variagdo € representativa das oscilagdes em torno da tendéncia esperada,
propria do processo de inferéncia estatistica, sendo esta variavel constantemente avaliada pela Entidade, que esta
investindo no aprimoramento dos estudos de aderéncia das premissas e hipbteses atuariais com vistas a manutengao
destas sempre em sintonia com a massa e com o plano.

Justificativa da EFPC: _

Conforme Resolugio CGPC n° 18/2006, a patrocinadora indicou para o NOVO PLANO a rotatividade de 1,21% a.a.,
utilizando-se a metodologia de apurag&o da proporgéo de empregados desligados sobre o total de empregados em cada
ano de andlise, sem avaliar as opgdes realizadas nos planos a que 0s empregados fazem parte, e nem 0s casos que
realizaram o cancelamento no plano sem ter o desligamento da patrocinadora. A partir dos estudos de aderéncia realizados
com base nas informagdes dos participantes, de acordo com a idade, houve a manutencgdo da Tabua entéo adotada
(Experiéncia FUNCEF NOVO PLANO 2015), a qual se mostrou aderente pelos estudos realizados.

Opinido do atuario:

Conforme estudos de aderéncia realizados, entendemos ser adequada a adogao da taxa aqui informada por ser aderente a
estimativa média de longo prazo, condigéo esta em que variagdes pontuais nos respectivos eventos s&o esperadas.
Importante registrar que essa hipotese é sensivel as ocorréncias de desligamentos ao longo dos anos, necessitando de
constante monitoramento e realizagao dos testes de aderéncia, a ser realizado neste exercicio de 2017. Ademais, muito
embora estejamos recomendando a adog&o dessa taxa, entendemos que a continuidade de estudo e o acimulo de
ocorréncias futuras de novos eventos proporcionardo a realizagéo de testes com mais registros, o que contribuira para uma
maior consisténcia do seu resultado.

Assinatura do Atuario:
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DEMONSTRACAO ATUARIAL
ENTIDADE: FUNCEF
PLANO DE BENEFICIOS:  [2006.0036-74] NOVO PLANO

PREVIDENCIA SCCIAL

AR ESCATACGHAL DG MOTIVO: ENCERRAMENTO DE EXERCICIO DATA DA AVALIACAO:  31/12/2016 TIPO: COMPLETA
Hipdtese:  Indexador do Plano (Reajuste dos Beneficios)

Valor: INPC (IBGE)

Quantidade esperada no exercicio seguinte: 5,53

Quantidade ocorrida no exercicio encerrado: 6,58

Comentario sobre divergéncia entre esperado e ocorrido:

A quantidade esperada para o exercicio de 2016 foi de 7,78%, utilizada na Avaliagdo Atuarial de 2015, representando o
INPC projetado para o médio prazo esperado pela FUNCEF, enquanto que a quantidade ocorrida no exercicio encerrado
encontra-se determinada a partir da apuracdo do INPC/IBGE efetivo em 2016, equivalente a 6,58%. A divergéncia deveu-se
a fatores relacionados a politica econdmica e ao cenério de inflagao atual.

Justificativa da EFPC:

O indice utilizado reflete as proje¢des de INPC/IBGE projetado para o médio prazo elaborado pela area de investimentos da
FUNCEF, considerando fatores relacionados a politica econémica, que é balizada pela teoria econométrica.

Opinido do atuario:

Conforme projegdes realizadas pela area especifica da FUNCEF, entendemos ser adequada a adog&o do indexador aqui
informado por se tratar de estimativa média da inflagéo para o exercicio seguinte. Importante registrar que essa premissa &
imprescindivel para fins de determinagdo da meta atuarial do Plano, necessitando de seu constante monitoramento e
consequente reprocessamento dos estudos realizados, de forma que o retorno dos investimentos do Plano comporte esta
variacdo, de forma mensal e acumulada, no intuito de minimizar os impactos decorrentes de eventual nZo atingimento.

Hipétese: Projecao de Crescimento Real de Salario

Valor: 2,39
Quantidade esperada no exercicio seguinte: 2,39
Quantidade ocorrida no exercicio encerrado: 3,16

Comentario sobre divergéncia entre esperado e ocorrido:

O Crescimento Real de Salario esperado para o exercicio de 2016 foi equivalente a 3,17% a.a., ou seja, a hipétese utilizada
na Avaliagdo Atuarial de 2015, sendo a taxa encontrada igual a 3,16% a.a.. Esta taxa foi encontrada pela variagao da folha
de salarios do grupo de participantes constantes das bases de 2015 a 2016, com salario diferente de zero, excluidos
aqueles com rubricas judiciais e optantes pelo PFG em 20186, assim como os eventos considerados outliers. Assim,
depreende-se que esta variagdo é representativa das oscilagdes em torno da tendéncia esperada, proprio do processo de
inferéncia estatistica, sendo esta variavel constantemente avaliada pela Entidade, por meio dos estudos de aderéncia, com
vistas & manutengao destas em sintonia com a massa e com o plano.

Justificativa da EFPC:

O percentual utilizado deve refietir a politica de recursos humanos de longo prazo no que diz respeito ao aumento médio
salarial estimado que os empregados terdo ao longo de suas carreiras. Considerando o disposto na Resolugdo CGPC n°
18/2006, a patrocinadora indicou 7,47% a.a.

Os estudos de aderéncia realizados demonstraram a necessidade de revisdo da taxa entdo adotada pelo Plano (3,17% a.a.),
lja que se verificou a tendéncia de queda da referida hip6tese, se tornando necessaria a sua substituicao para a 2,38% a.a..
Ressalta- se que o percentual utilizado seré alvo de futuros estudos de aderéncia, possibilitando o acompanhamento de
evolugdo deste evento neste exercicio de 2017.

Opinido do atuario:

Conforme estudos de aderéncia realizados, entendemos ser adequada a alteragao do percentual anteriormente adotado pelo
Plano, de 3,17% a.a., para 2,39% a.a., j& que se verificou a tendéncia de redugdo de referida hipétese, por se tratar de
estimativa média de longo prazo, condigdo esta em que variagdes pontuais nas respectivas taxas séo esperadas, e por ter
sido definida a partir de proje¢bes realizadas em planilhas de calculo, em formato Excel, onde resultados foram apurados

em forma de valores e gréficos, que deram condi¢des de se obter uma estimativa diversificada para essa premissa.
Importante registrar que essa hip6tese € sensivel as variagdes da politica de recursos humanos da patrocinadora,
necessitando de constante monitoramento e consequente aplicagdo de testes de aderéncia.

Hipétese: Projecdo de Crescimento Real do Maior Sal Ben INSS

Valor: 0,00
Quantidade esperada no exercicio seguinte: 0,00
Quantidade ocorrida no exercicio encerrado: 0,00

Comentario sobre divergéncia entre esperado e ocorrido:

O Crescimento Real do Maior Salario de Beneficio do INSS esperado para 2016 foi equivalente a 0%, ou seja, a hipétese
utilizada na Avaliagéo Atuarial de 2015, sendo a taxa encontrada de 0%. Esta se deu de acordo com a variagdo dos valores
apurados e utilizados para fins de Avaliacéo Atuarial de 2016 comparativamente a 2015. Face a forma de reajuste dos
beneficios do INSS, qual seja, pela variagéo do INPC/IBGE, e considerando que o valor desta premissa € apurado também
pelo teto de contribuicdo do INSS, que recebe 0 mesmo tipo de reajuste, ndo ha Crescimento Real nos Beneficios no RGPS.

Justificativa da EFPC:
O percentual utilizado tende a refletir o aumento médio dos salérios de beneficios pagos pelo INSS ao longo do tempo. Face

Assinatura do Atuario: )/
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a forma de reajuste dos beneficios do INSS, qual seja, pela variagéo do INPC/IBGE, e considerando que o valor desta
premissa é aplicado também ao teto de contribui¢do do INSS, que recebe o mesmo tipo de reajuste, ndo ha Crescimento
Real no maior Beneficios do RGPS.

Opinido do atuario:

Entendemos ser adequada a manutencao do percentual aqui informado devido a forma de reajuste dos beneficios do INSS,
qual seja, pela variagdo do INPC/IBGE, e considerando que o valor desta premissa é aplicado também ao teto de
contribuico do INSS, que recebe 0 mesmo tipo de reajuste, ndo resuitando, assim, em Crescimento Real no maior
Beneficios do RGPS.

Hipotese: Taxa Real Anual de Juros

Valor: 5,51
Quantidade esperada no exercicio seguinte: 5,51
Quantidade ocorrida no exercicio encerrado: 5,43

Comentario sobre divergéncia entre esperado e ocorrido:

A Taxa Real Anual de Juros esperada para o exercicio de 2016 foi equivalente a 5,63% a.a., ou seja, a hipotese utilizada na
Avaliagdo Atuarial de 2015, sendo a taxa encontrada de 5,43%, equivalente a taxa de rentabilidade do Plano no ano de
2016, liquida da inflagéo do periodo, equivalente a 6,58% a.a.. A divergéncia ocorreu em virtude da taxa de retorno dos
investimentos ocorrida no exercicio ter sido inferior & Meta Atuarial do Plano de INPC + 5,63%, em decorréncia, em especial,
do cenario econdmico do ano de 2016.

Justificativa da EFPC:

A taxa de juros utilizada busca refletir o retorno dos investimentos esperado para cada exercicio ao longo dos anos.
Considerando os resultados do estudo especifico, realizado para a verificagéo dessa taxa de juros, com base naquele
utilizado na definigio das metas de macroalocacéo dos ativos para a politica de investimentos relativa ao quinquénio
2016/2020 dos Planos, bem como os limites estabelecidos pela Resolugéo n° 18/2006 e suas alteracbes, alterou-se a taxa
real de juros para 5,51% a.a.

Opinido do atuario:

Conforme estudo realizado pela area, quanto & convergéncia da taxa de juros ao retorno esperado da carteira de
investimentos do plano, em obediéncia a Instrugao PREVIC n® 23/2015, entendemos ser adequada a adogdo da taxa aqui
informada por se tratar de estimativa média de longo prazo, consubstanciado peio cenario de rentabilidade, risco e
macroalocagao de carteira disponibilizado pela area de investimentos, assim como projecdes de passivo previdenciario.
Registra-se que essa hipotese é sensivel ao cendrio econdmico, o qual acarreta alteragdes no retorno dos investimentos ao
longo dos anos, necessitando de constante monitoramento, em especial na Politica de Investimentos, e realizagdo dos
testes de convergéncia, mediante aprofundamento a ser realizado também neste exercicio de 2017.

Hipotese: Téabua de Entrada em Invalidez

Valor:  LIGHT FRACA

Quantidade esperada no exercicio seguinte: 86,00

Quantidade ocorrida no exercicio encerrado: 65,00

Comentario sobre divergéncia entre esperado e ocorrido:

A Entrada em Invalidez esperada para o exercicio de 2016 foi equivalente a 83, decorrente da aplicacdo da hipotese
utilizada na Avaliaggo Atuarial de 2015 (Light Fraca) na base populacional de dezembro de 2015, sendo a quantidade de
eventos encontrada igual a 65. Depreende-se que a efetivagdo do ocorrido frente ao projetado é representativa das faixas
de oscilagbes em torno da tendéncia esperada, propria do processo de inferéncia estatistica. Inclusive, os testes de
aderéncia realizados no exercicio de 2016 apontaram para a manutengio desta premissa, apesar do comportamento
observado na massa. Ressalta-se que o comparativo entre eventos esperados e ocorridos permanecera sob analise no ano
de 2017.

Justificativa da EFPC:

Com base nos estudos de aderéncia realizados em 2016, a tabua Light Fraca esta aderente a8 massa do plano. Dessa forma,
a tabua utilizada tende a refletir a quantidade de ocorréncias de aposentadorias por invalidez esperada para cada exercicio
ao longo dos anos.

Opinido do atuario:

Conforme estudos de aderéncia realizados, entendemos ser adequada a adogao da tabua aqui informada por ser aderente a
estimativa média de longo prazo, condigéo esta em que variagdes pontuais nos respectivos eventos s30 esperadas.
Ademais, entendemos que a continuidade dos estudos e o acimulo de novos eventos proporcionaréo a realizacao de testes
com mais registros, o que contribuira para uma maior consisténcia do seu resultado.
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Hipotese:  Tabua de Mortalidade de Invalidos

Valor: CSO58

Quantidade esperada no exercicio seguinte: 4,00

Quantidade ocorrida no exercicio encerrado: 9,00

Comentario sobre divergéncia entre esperado e ocorrido:

A Mortaiidade de Invélidos esperada para 2016 foi equivalente a 3 mortes, decorrentes da aplicagao da hipétese utilizada na
Avaliacdo Atuarial de 2015 (CSO-58) na base populacional de invalidos de dezembro de 2015, sendo a quantidade de
eventos encontrada igual a 9. Depreende-se que esta variago pode ser representativa das oscilagées em torno da
tendéncia esperada, propria do processo de inferéncia estatistica. Inclusive, os testes de aderéncia realizados no exercicio
de 2016 apontaram para a manutencéo desta premissa, apesar do comportamento observado na massa. Ressalta-se que o
comparativo entre eventos esperados e ocorridos permanecera sob analise no ano de 2017.

Justificativa da EFPC:

Os estudos de aderéncia realizados demonstraram a manutengéo da Tabua entdo adotada pelo Plano (CSO-58), uma vez
que essa se mostrou mais aderente a massa, conforme os estudos realizados. Dessa forma, promoveu-se @ manutencéo da
tabua, que tende a refletir a quantidade de ocorréncias de falecimentos de assistidos invalidos esperados para cada
exercicio ao longo dos anos, segundo estudos de aderéncia realizados.

Opinido do atuario:

Conforme estudos de aderéncia realizados, entendemos ser adequada a manuteng&o da tdbua CSO-58, por ser aderente ao
comportamento da massa e a estimativa média de iongo prazo. Importante registrar que essa hipotese ¢ sensivel as
ocorréncias de falecimentos de assistidos invalidos ao longo dos anos, necessitando de constante monitoramento e
realizag@o dos testes de aderéncia com o aprofundamento necessario para que os resultados reflitam a realidade da massa.
Ademais, muito embora estejamos recomendando a adogdo dessa tdbua, entendemos que a continuidade dos estudos e o
actimulo de novos eventos proporcionardo a realizagédo de testes com mais registros, o que contribuira para uma maior
consisténcia do seu resultado.

Hipotese: Tabua de Mortalidade Geral

Valor: RP 2000

Quantidade esperada no exercicio seguinte: 125,00

Quantidade ocorrida no exercicio encerrado: 87,00

Comentario sobre divergéncia entre esperado e ocorrido:

A Mortalidade Geral esperada para 2016 foi equivalente a 116 mortes, decorrentes da aplicacéo da hipdtese utilizada na
Avaliagéo Atuarial de 2015 (RP-2000 Suavizada 20% segregada por sexo) na base populaciona!l de dezembro de 2015,
sendo a quantidade de eventos encontrada de 87. Depreende-se que esta variagdo pode ser representativa das oscilagdes
em torno da tendéncia esperada, propria do processo de inferéncia estatistica. inclusive os testes de aderéncia realizados
no exercicio de 2016 apontaram para a manutencéo desta premissa, apesar do comportamento observado na massa.
Ressalta-se que o comparativo entre eventos esperados e ocorridos permanecera sob analise no ano de 2017.

Justificativa da EFPC:

Com base nos estudos de aderéncia realizados em 2016, a manutengéo da tabua de Mortalidade Geral RP-2000 Suavizada
20% segregada por sexo esta aderente & massa do plano, que apresenta sobrevida superior a tabua minima determinada
pela Resolugdo CGPC n° 18/2006, qual seja, a AT-83, encontrando-se, portanto, adequada & legislagéo vigente na data de
encerramento do exercicio.

Opinido do atuario:

Conforme estudos de aderéncia realizados, entendemos ser adequada a adogdo da tdbua aqui informada por ser aderente
ao comportamento da massa e a estimativa média de longo prazo, condi¢éo esta em que variagdes pontuais nos eventos
s&0 esperadas. Registramos que essa hipotese é sensivel as alteragdes nas ocorréncias de falecimentos da populagéo do
plano ao longo dos anos, necessitando de constante monitoramento e realizagao dos testes de aderéncia com o
aprofundamento necessario para que os resultados reflitam a realidade da massa. Ademais, embora estejamos
recomendando a adogdo dessa tabua, entendemos que a continuidade dos estudos e o actmulo de novos eventos
proporcionarao a realizag&do de testes com mais registros, o que contribuird para uma maior consisténcia do seu resuitado.

HIPOTESES ATUARIAIS NAO UTILIZADAS NESTA DEMONSTRAGAO
Hipotese sobre Geragbes Futuras de Novos Entrados

Projecao de Crescimento Real dos Beneficios do Plano

Tabua de Morbidez

BENEFICIOS
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AL PREVIC.

Beneficio: BENEFICIO POR INVALIDEZ
Quantidade de beneficios concedidos: 273 Valor médio do beneficio (R$): 1.414,48
ldade média dos assistidos: 53 Custo do Ano (RS$): 46.721.195,67
Custo do Ano {%): 0,48
Provisées Matematicas.. - T i T R AT $.73:307:438,5C
" Beneficios Concedidos ) T T RS 73.307.138,50
Contribuigao Definida R$ 0,00
Saldo de Conta dos Assistidos R$ 0,00
Beneficio Definido R$ 73.307.138,50
Valor Atual dos Beneficios Futuros Programados — Assistidos R$ 0,00
Valor Atual dos Beneficios Futuros nao Programados — Assistidos R$ 73.307.138,50
Beneficios a Conceder R$ 0,00
Contribuigdo Definida R$ 0,00
Saldo de Contas — parcela Patrocinador ou Instituidor - R$ 0,00
Saldo de Contas — parcela Participantes R$ 0,00
Beneficio Definido Capitalizagao Programado R$ 0,00
Valor Atual dos Beneficios Futuros R$ 0,00
(-) Valor Atual das Contribui¢des Futuras Patrocinadores R$ 0,00
(=) Valor Atual das Contribuicdes Futuras Participantes R$ 0,00
Beneficio Definido Capitalizagio ndo Programado R$ 0,00
Valor Atual dos Beneficios Futuros R$ 0,00
(-) Valor Atual das Contribuigdes Futuras Patrocinadores R$ 0,00
() Valor Atual das Contribuicdes Futuras Participantes R$ 0,00
Beneficio Definido Capitais de Cobertura R$ 0,00
Beneficio Definido Reparticdo Simples R$ 0,00

Assinatura do Atuario: \Wm
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Beneficio: BENEFICIO PROGRAMADO ANTECIPADO

Quantidade de beneficios concedidos: 0 Valor médio do beneficio (R$): 0,00
Idade média dos assistidos: 0 Custo do Ano (R$): 0,00
Custo do Ano (%): 0,00
Provisoes Matematicas . o B ’ ’ R$ 0,00
Beneficios Concedidos R$ 0,00
Contribuigédo Definida R$ 0,00
Saido de Conta dos Assistidos R$ 0,00
Beneficio Definido R$ 0,00
Valor Atual dos Beneficios Futuros Programados — Assistidos R$ 0,00
Valor Atual dos Beneficios Futuros nio Programados — Assistidos R$ 0,00
Beneficios a Conceder R$ 0,00
Contribuigdo Definida R$ 0,00
Saldo de Contas - parcela Patrocinador ou Instituidor R$ 0,00
Saldo de Contas — parcela Participantes R$ 0,00
Beneficio Definido Capitalizagdo Programado R$ 0,00
Valor Atual dos Beneficios Futuros R$ 0,00
(-) Valor Atual das ContribuicGes Futuras Patrocinadores R$ 0,00
() Valor Atual das Contribuicdes Futuras Participantes R$ 0,00
Beneficio Definido Capitalizagao nao Programado R$ 0,00
Valor Atual dos Beneficios Futuros R$ 0,00
(=) Valor Atual das Contribuicdes Futuras Patrocinadores R$ 0,00
(-) Valor Atual das Contribuicées Futuras Participantes R$ 0,00
Beneficio Definido Capitais de Cobertura R$ 0,00
Beneficio Definido Reparticdo Simples R$ 0,00
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~ [Beneficio: BENEFICIO PROGRAMADO PLENO
_ Quantidade de beneficios concedidos: 3722 Valor médio do beneficio (R$): 703,37
Idade média dos assistidos: 58 Custo do Ano (R$): 1.623.317.180,76
' Custo do Ano (%): 16,67

Pgoyiséé‘s’,ya’ftefméti R T m L EAT P B R 38 g
Beneficios Concedidos T ' ' - R$ 517.999.374,86
Contribuigdo Definida R$ 0,00
Saldo de Conta dos Assistidos R$ 0,00

Beneficio Definido ‘ R$ 517.999.374,8
Valor Atual dos Beneficios Futuros Programados — Assistidos R$ 517.999.374,86
Valor Atual dos Beneficios Futuros ndo Programados — Assistidos R$ 0,00
Beneficios a Conceder R$ 10.120.172.092,42
Contribuigao Definida R$ 10.120.172.092,42
Saldo de Contas — parcela Patrocinador ou Instituidor R$ 5.014.958.955,7Q
Saldo de Contas — parcela Participantes R$ 5.105.213.136,72
Beneficio Definido Capitalizagdo Programado R$ 0,00
Valor Atual dos Beneficios Futuros v R$ 0,00
(-) Valor Atual das Contribuicdes Futuras Patrocinadores R$ 0,00
(=) Valor Atual das Contribuigées Futuras Participantes . R$ 0,00
Beneficio Definido Capitalizagdo ndo Programado R$ 0,00
Valor Atual dos Beneficios Futuros R$ 0,00
() Valor Atual das Contribuigdes Futuras Patrocinadores R$ 0,00
(-) Valor Atual das Contribuigdes Futuras Participantes R$ 0,00
Beneficio Definido Capitais de Cobertura R$ 0,00
Beneficio Definido Reparticdo Simples R$ 0,00

Assinatura do Atuario: m%j Vi
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Pioeior oottt MOTIVO:  ENCERRAMENTO DE EXERCICIO  DATA DA AVALIAGAO:  31/1212016 TIPO: COMPLETA
Beneficio: BENEFICIO PROPORCIONAL DIFERIDO
Quantidade de beneficios concedidos: 0 Valor médio do beneficio (R$): 0,00
ldade média dos assistidos: 0 Custo do Ano (R$): 0,00
Custo do Ano (%): 0,00
Provisdes Matematicas SR : RS _ , . R$ 0,00
Beneficios Concedidos ' ' R$ 0,00
Contribuigdo Definida R$ 0,00
Saldo de Conta dos Assistidos R$ 0,00
Beneficio Definido R$ 0,00
Valor Atual dos Beneficios Futuros Programados — Assistidos R$ 0,00
Valor Atual dos Beneficios Futuros ndo Programados — Assistidos R$ 0,00
Beneficios a Conceder R$ 0,00
Contribuigdo Definida R$ 0,00
Saldo de Contas — parcela Patrocinador ou Instituidor R$ 0,00
Saldo de Contas - parcela Participantes R$ 0,00
Beneficio Definido Capitalizagdo Programado R$ 0,00
Valor Atual dos Beneficios Futuros R$ 0,00
(-) Valor Atual das Contribui¢des Futuras Patrocinadores R$ 0,00
(-) Valor Atual das Contribuigbes Futuras Participantes R$ 0,00
Beneficio Definido Capitalizagdo ndo Programado R$ 0,00
Valor Atual dos Beneficios Futuros R$ 0,00
(-) Valor Atual das Contribuicdes Futuras Patrocinadores R$ 0,00
(~) Valor Atual das Contribuigdes Futuras Participantes R$ 0,00
Beneficio Definido Capitais de Cobertura R$ 0,00
Beneficio Definido Reparticdo Simples R$ 0,00

Assinatura do Atuario:
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Beneficio: BENEFICIO UNICO ANTECIPADO

Quantidade de beneficios concedidos: 113 Valor médio do beneficio (R$): 24.861,94
idade média dos assistidos: 54 ICusto do Ano (R$): 0,00

usto do Ano (%):

 [ProvisGes Matematica

0,00

Beneficios Concedldos

Contribuigdo Definida

Saldo de Conta dos Assistidos

Beneficio Definido

Valor Atual dos Beneficios Futuros Programados — Assistidos

Valor Atual dos Beneficios Futuros ndo Programados — Assistidos

Beneficios a Conceder

Contribuigao Definida

Saldo de Contas - parcela Patrocinador ou Instituidor

Saldo de Contas — parcela Participantes

Beneficio Definido Capitalizagdo Programado

Valor Atual dos Beneficios Futuros

(=) Valor Atual das Contribuigdes Futuras Patrocinadores

() Valor Atual das Contribuigbes Futuras Participantes. -

Beneficio Definido Capitalizagdo ndao Programado

Valor Atual dos Beneficios Futuros

(=) Valor Atual das Contribuigbes Futuras Patrocinadores

(=) Valor Atual das Contribuigdes Futuras Participantes

Beneficio Definido Capitais de Cobertura

Beneficio Definido Reparticdo Simples

Assinatura do Atuario: )/
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Beneficio: PECULIO POR MORTE DE ASSISTIDOS DECORRENTES DE BENEFICIOS PROGRAMADOS

Quantidade de beneficios concedidos: 1 Valor médio do beneficio (R$): 9.344,35
Idade média dos assistidos: 66 Custo do Ano (R$): 0,00
usto do Ano (%): 0,00
Provisdes Matematicas R$ 312.447,43
Beneficios Concedidos R$ 312.447,43
Contribuigao Definida R$ 0,00
Saldo de Conta dos Assistidos R$ 0,00
Beneficio Definido R$ 312.447 .43
Valor Atual dos Beneficios Futuros Programados — Assistidos R$ 304.521,27
Valor Atual dos Beneficios Futuros ndo Programados — Assistidos R$ 7.926,16
Beneficios a Conceder R$ 0,00
Contribuigdo Definida R$ 0,00
Saldo de Contas — parcela Patrocinador ou Instituidor R$ 0,00
Saldo de Contas — parcela Participantes R$ 0,00
Beneficio Definido Capitalizagdo Programado R$ 0,00
Valor Atual dos Beneficios Futuros R$ 0,00
(-) Valor Atual das Contribuicdes Futuras Patrocinadores R$ 0,00
(—) Valor Atual das Contribuicdes Futuras Participantes R$ 0,00
Beneficio Definido Capitalizagdo ndo Programado R$ 0,00
Valor Atual dos Beneficios Futuros R$ 0,00
(-) Valor Atual das Contribui¢des Futuras Patrocinadores R$ 0,00
(-) Valor Atual das Contribuigées Futuras Participantes R$ 0,00
Beneficio Definido Capitais de Cobertura R$ 0,00
Beneficio Definido Repartigdo Simples R$ 0,00
Assinatura do Atudrio: mﬂ)j
0 Pagina 16



DEMONSTRAGCAO ATUARIAL

ENTIDADE: FUNCEF

reaan o socas PLANO DE BENEFICIOS:  [2006.0036-74] NOVO PLANO )
e MOTIVO: ENCERRAMENTO DE EXERCICIO DATA DA AVALIAGAO:  31/12/2016

SHOVCT RO COMFLEMENTAR - PREVIE,

TIPO: COMPLETA

Beneficio:  PECULIO POR MORTE DE PARTICIPANTES E ASSISTIDOS DECORRENTES DE BENEFICIOS DE RISC

Quantidade de heneficios concedidos: 88 Valor médio do beneficio (R$): 15.741,00
Idade média dos assistidos: 48 Custo do Ano (R$): 0,00

Custo do Ano (%}):

0,00

Provisdes Matematicas’ .~

§1.735.600,21

“Beneficios Concedidos

R$ 1.735.600,21

Contribuigado Definida

R$ 0,00

Saldo de Conta dos Assistidos

R$ 0,00

Beneficio Definido

R$ 1.735.600,21

Valor Atual dos Beneficios Futuros Programados — Assistidos

R$ 0,00

Valor Atual dos Beneficios Futuros ndo Programados — Assistidos

R$ 1.735.600,21

Beneficios a Conceder R$ 0,00
Contribuigao Definida R$ 0,00
Saldo de Contas — parcela Patrocinador ou Instituidor R$ 0,00
Saldo de Contas — parcela Participantes R$ 0,00
Beneficio Definido Capitalizagiao Programado R$ 0,00
Valor Atual dos Beneficios Futuros R$ 0,00
() Valor Atual das Contribuigdes Futuras Patrocinadores R$ 0,00
(=) Valor Atual das Contribuigdes Futuras Participantes . R$ 0,00
Beneficio Definido Capitalizagdo ndo Programado R$ 0,00
Valor Atual dos Beneficios Futuros R$ 0,00
(=) Valor Atual das Contribuigbes Futuras Patrocinadores R$ 0,00
{=) Valor Atual das Contribuicdes Futuras Participantes R$ 0,00
Beneficio Definido Capitais de Cobertura R$ 0,00
Beneficio Definido Repartigdo Simples R$ 0,00

Assinatura do Atuario: mm /
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@7/ ENTIDADE: FUNCEF
mmné"‘;;’mml PLANO DE BENEFICIOS:  [2006.0036-74] NOVO PLANO
e MOTIVO:  ENCERRAMENTO DE EXERCICIO DATA DA AVALIACAO: 31/12/2016

ARENCIA CONPLEMENTAR - PREVIC

TIPO: COMPLETA

Beneficio: PENSAO POR MORTE DE ASSISTIDOS DECORRENTES DE BENEFICIOS PROGRAMADOS

Quantidade de beneficios concedidos: 48 Valor médio do beneficio (R$): 218,20
Idade média dos assistidos: 48 Custo do Ano (R$): 0,00
ICusto do Ano (%): 0,00

Provisoes Matematicas

R$ 1.883.160,27

Beneficios Concedidos

R$ 1.883.160,27

Contribuigdo Definida

R$ 0,00

Saldo de Conta dos Assistidos R$ 0,00
Beneficio Definido R$ 1.883.160,27
Valor Atual dos Beneficios Futuros Programados — Assistidos R$ 0,00
Valor Atual dos Beneficios Futuros nao Programados — Assistidos R$ 1.883.160,27
Beneficios a Conceder R$ 0,00
Contribuigao Definida R$ 0,00
Saldo de Contas — parcela Patrocinador ou Instituidor R$ 0,00
Saldo de Contas - parcela Participantes R$ 0,00
Beneficio Definido Capitalizagdo Programado R$ 0,00
Valor Atual dos Beneficios Futuros R$ 0,00
(-) Valor Atual das Contribuigdes Futuras Patrocinadores R$ 0,00
(-) Valor Atual das Contribuicdes Futuras Participantes R$ 0,00
Beneficio Definido Capitalizacdo ndo Programado R$ 0,00
Valor Atual dos Beneficios Futuros R$ 0,00
() Valor Atual das Contribuigdes Futuras Patrocinadores R$ 0,00
(-) Valor Atual das Contribui¢cdes Futuras Participantes R$ 0,00
Beneficio Definido Capitais de Cobertura R$ 0,00
Beneficio Definido Reparticiao Simples R$ 0,00
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ENTIDADE: FUNCEF
PLANO DE BENEFICIOS:

PREVIDENCIA SOCIAL
TSI CA TAOOA 0 MOTIVO:

IOt COVTLENC]

DEMONSTRACAO ATUARIAL

[2006.0036-74] NOVO PLANO

ENCERRAMENTO DE EXERCICIO

DATA DA AVALIAGAO:  31/12/2016

TIPO: COMPLETA

* [Beneficio:

PENSAO POR MORTE DE PARTICIPANTES E ASSISTIDOS INVALIDOS

Quantidade de beneficios concedidos:

742

Valor médio do beneficio (R$):

867,48

Idade média dos assistidos: 36 Custo do Ano (R$): 20.280.496,07

ICusto do Ano (%): 0,21 |
Provisées Matematicas o+ R$.120:046,016,46
Beneficios Concedidos "R$ 120.046.016,46
Contribuigado Definida R$ 0,00
Saldo de Conta dos Assistidos R$ 0,00
Beneficio Definido R$ 120.046.016,46
Valor Atual dos Beneficios Futuros Programados — Assistidos R$ 0,00

Valor Atual dos Beneficios Futuros ndo Programados — Assistidos R$ 120.046.016,4
Beneficios a Conceder R$ 0,00
Contribuigdo Definida R$ 0,00
Saldo de Contas — parcela Patrocinador ou Instituidor R$ 0,00
Saldo de Contas — parcela Participantes R$ 0,00
Beneficio Definido Capitalizagdo Programado R$ 0,00
Valor Atual dos Beneficios Futuros R$ 0,00
() Valor Atual das Contribuigbes Futuras Patrocinadores R$ 0,00
(-) Valor Atual das Contribuigdes Futuras Participantes R$ 0,00
Beneficio Definido Capitalizagdo ndo Programado R$ 0,00
Valor Atual dos Beneficios Futuros R$ 0,00
(=) Valor Atual das Contribuigdes Futuras Patrocinadores R$ 0,00
{=) Valor Atual das Contribuigdes Futuras Participantes R$ 0,00
Beneficio Definido Capitais de Cobertura R$ 0,00
Beneficio Definido Repartigdo Simples R$ 0,00

CONSOLIDADO DO GRUPQ CUSTEIO 1 - NOVO PLANO

Custo Normal:do Ano (R$).

1 690.318. 872 50

Custo Normal do Ano (%)

Provisoes Matematlcas

T R§ 108354558301

Beneficios Concedidos R$ 715.283.737,73
Contribuigao Definida R$ 0,00
Saldo de Conta dos Assistidos R$ 0,00
Beneficio Definido R$ 715.283.737,73

Valor Atual dos Beneficios Futuros Programados — Assistidos

R$ 518.303.896,13

R$ 196.979.841,60

Beneficios a Conceder

Valor Atual dos Beneficios Futuros ndo Programados — Assistidos

R$ 10.120.172.092,42

Contribuigdo Definida

R$ 10.120.172.092,42

Saldo de Contas — parcela Patrocinador ou Instituidor R$ 5.014.958.955,70
Saldo de Contas — parcela Participantes R$ 5.105.213.136,72
Beneficio Definido Capitalizagao Programado R$ 0,00
Valor Atual dos Beneficios Futuros R$ 0,00
(~) Valor Atual das Contribuigdes Futuras Patrocinadores R$ 0,00
(=) Valor Atual das Contribuigdes Futuras Participantes R$ 0,00
Beneficio Definido Capitalizagdo nao Programado R$ 0,00
Valor Atual dos Beneficios Futuros R$ 0,00
(=) Valor Atual das Contribui¢des Futuras Patrocinadores R$ 0,00
() Valor Atual das ContribuigSes Futuras Participantes R$ 0,00
Beneficio Definido Capitais de Cobertura R$ 0,00
Beneficio Definido Reparticdo Simples R$ 0,00

" Assinatura do Atuario:
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ENTIDADE: FUNCEF
PLANO DE BENEFICIOS:

H
PREVIDENCIA SOCIAL

Srenmatioaacamor. MOTIVO:
P TLCMINTAR - PRIVIC

DEMONSTRACAO ATUARIAL

[2006.0036-74] NOVO PLANO
ENCERRAMENTO DE EXERCICIO

DATA DA AVALIAGAO:

31/12/2016

TIPO: COMPLETA

PROVISOES MATEMATICAS A CONSTITUIR E CONTRATOS

Contabilizado no Ativo R$ 0,00
Déficit equacionado R$ 0,00
Patrocinador (0 meses restantes) R$ 0,00
Participantes ativos (0 meses restantes) R$ 0,00
Assistidos (0 meses restantes) R$ 0,00
Servigo passado R$ 0,00
Patrocinador (0 meses restantes) R$ 0,00
Participantes ativos (0 meses restantes) R$ 0,00
Assistidos (0 meses restantes) R$ 0,00
Outras finalidades R$ 0,00
Patrocinador (0 meses restantes) R$ 0,00
Participantes ativos (0 meses restantes) R$0,0
Assistidos (0 meses restantes) R$ 0,04
Contabilizado no Passivo R$ 0,00
Déficit equacionado R$ 0,00
Patrocinador (0 meses restantes) R$ 0,00
Participantes ativos (0 meses restantes) R$ 0,00
Assistidos (0 meses restantes) R$ 0,00
Servigo passado R$ 0,00
Patrocinador (0 meses restantes) R$ 0,00
Participantes ativos (0 meses restantes) R$ 0,00
Assistidos (0 meses restantes) R$ 0,00
Outras finalidades R$ 0,00
Patrocinador (0 meses restantes) R$ 0,00
Participantes ativos (0 meses restantes) R$ 0,00
Assistidos (0 meses restantes) R$ 0,00

PATRIMONIO DE COBERTURA

Fatriménio de Cobertura:

R$ 10.713.534.015,83

Pnsuﬁciéncia de cobertura:

R$ 121.921.814,32

EFUNDOS PREVIDENCIAIS ATUARIAIS

Finalidade

Fundo para Garantia dos Beneficios de Risco

Fonte de custeio

Contribuigbes da Patrocinadora

Recursos recebidos no exercicio

R$ 36.714.291,41

Recursos utilizados no exercicio

R$ 36.304.927,84

Saldo

R$ 409.363,57

FUNDO PREVIDENCIAL DE DESTINAGCAO E UTILIZAGAO DE RESERVA ESPECIAL PARA REVISAO DE PLANO

[Saldo R$ 0,00
Patrocinador R$ 0,00
Participantes Ativos R$ 0,00
Assistidos R$ 0,00

Assinatura do Atuario:
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DEMONSTRACAOQ ATUARIAL
ENTIDADE: FUNCEF

a PLANO DE BENEFICIOS:  [2006.0036-74] NO

VO PLANO

.~ MOTIVO: ENCERRAMENTO DE EXERCICIO DATA DA AVALIACAO: 31/12/2016 TIPO: COMPLETA
FONTE DOS RECURSOS
Participantes Assistidos Patrocinador
Valor (R$) Valor (%) Valor (R$) Valor (%) Valor (R$) Valor (%)| Total em valores
Total de 845.159.436,25 0,00 845.159.436,25 1.690.318.872,50
Contribuigoes 845.159.436,25 8,68 0,00 0,00 845.159.436,25 8,68] 1.690.318.872,50
previdenciarias
Normais 845.159.436,25 8,68 0,00 0,00 845.159.436,25 8,68/ 1.690.318.872,50
Extraordinarias 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Déficit 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
equacionado
Servigo 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Passado
Outras 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Finalidades
Utilizagdo de 0,00 0,00 0,00 0,00
fundos
Exigéncia 0,00 0,00 0,00 0,00
regulamentar
Destinacao de 0,00 0,00 0,00 0,00
reserva
Data Inicio de Vigéncia: 01/08/2017

PARECER ATUARIAL DO GRUPO DE CUSTEIO

Evolugéo dos custos:

total da folha salarial.

considerando o carregamento administrativo.

8,68% e Total da contribuigdo do participante - 9,04%.
- Patrocinadora: Beneficio ndo programados - 0,69%;

As contribuicbes foram estimadas conforme demonstrado a seguir:
- Participante: Beneficio n&o programados - 0,00%; Despesas Administrativas - 0,36%;

Aplicando-se as diretrizes do Regulamento do plano de beneficios NOVO PLANO, obtiveram-se os percentuais
de contribuigdo para a patrocinadora e participantes ativos, com base nas contribui¢bes v

erificadas sobre o

O custo total do plano, calculado a partir dos resultados da avaliagdo atuarial, resultou num total de 18,08%,

O plano de custeio previdenciario recomendado para 0 exercicio de 2017 esta apresentado abaixo, onde
constam as taxas médias de contribuicio a serem praticadas pelos participantes, assistidos e patrocinadora.

Contribuicdo Normal -

Despesas Administrativas - 0,36%; Contribui¢ao Normal

- 7,99% e Total da contribuigéo do participante - 9,04%.

A taxa dos beneficios de risco de 0,69% (0,00% do Participante + 0,69% das Patrocinadoras) é o resultado do
desconto relacionado ao compromisso atuarial atribuido aos beneficios de invalidez, pens&o e peculio por
morte, que considerou o valor dos Resuitados a ‘Realizar existente.

Assinatura do Atuario:

/

VoY

o
0 Péagina 21




DEMONSTRAGAO ATUARIAL
ENTIDADE: FUNCEF

PREVIDENCIA SOCIAL PLANO DE BENEFICIOS:  [2006.0036-74] NOVO PLANO
RS GCOALDE MOTIVO: ENCERRAMENTO DE EXERCICIO ~ DATA DA AVALIAGAO:  31/12/2016 TIPO: COMPLETA

As contribuigbes da patrocinadora CAIXA serdo idénticas ao somatério das contribuigdes dos participantes,
respeitando-se o principio da paridade contributiva, cuja aliquota média projetada foi de 9,04%, podendo esse
percentual variar, de acordo com o comportamento da massa salarial dos participantes ativos durante o
periodo de vigéncia do plano de custeio a ser implementado, bem como da escolha dos percentuais a serem
praticados pelos participantes.

Tendo em vista a natureza do plano de contribuigao variavel e a vinculagdo da contribuicao patronal a fatos
efetivamente ocorridos, tais como salérios realmente pagos, contribui¢éo realizada pelo participante e nimero
de adesbes ao plano, as taxas de contribuicdo apresentadas neste documento s&o estimativas, podendo,
portanto, deixar de coincidir com as taxas efetivamente praticadas.

Este plano de custeio devera entrar em vigor, no maximo, a partir do dia 1° do més subsequente ao envio das
respectivas Demonstragdes Atuariais - DA, qual seja, envio das Demonstracdes Contabeis 4 PREVIC.

Necessario que se observe que as fontes de custeio podem ser: contribuicdo dos participantes e assistidos;
contribuicao da patrocinadora; reembolso da patrocinadora; resultado dos investimentos; receitas
administrativas; fundo administrativo; dotacao inicial; e doagdes.

A taxa de carregamento, incidente sobre as contribui¢des, esta contemplada nas taxas de custeio
previdenciario do plano, cujo percentual previsto a ser adotado no exercicio de 2017 equivale a 3,98% a.m.. Os
participantes ativos, assim como autopatrocinados, contribuirdo juntamente com a patrocinadora com a taxa
de carregamento incidente sobre o valor da contribuicdo previdenciaria. Ja os assistidos tém a incidéncia da
taxa de carregamento sobre os seus beneficios de 0,875% a.m., com a contrapartida da patrocinadora no
mesmo percentual. E foi mantida a Taxa de Administracéo de até 0,10% a.a. incidente sobre o Recurso
Garantidor do Plano de Beneficios para o exercicio de 2017.

Ressalta-se que o limitador de transferéncia de recursos dos planos de beneficios para o Programa de Gestéo
Administrativa - PGA, equivale a taxa de carregamento de 4,50% incidente sobre as contribuigdes a serem
arrecadadas mais os beneficios a serem pagos no ano de 2017.

Importante registrar que essa regra esta de acordo com as disposi¢Ges do Regulamento do Plano de Gestéo
Administrativa da Entidade e em consonancia com a legislagio especifica sobre o tema.

Ressalta-se que o plano de custeio administrativo do Plano tera vigéncia a partir de 01/01/2017.

Variagao das provisdes matematicas:

Considerando apenas o somatoério das Provisdes Matematicas de Beneficios Concedidos do fechamento do
exercicio de 2016, tem-se um aumento de 35,71% em relagéo aos valores de 2015, equivalente a R$
188.217.316,45, justificado pela evolugdo normal dessas provisdes prevista no regime financeiro adotado,

bem como pelas divergéncias decorrentes dos eventos esperados e os ocorridos, de acordo com as premissas
atuariais adotadas, e pelas mudancas de metodologias de calculo realizadas. Essa variacdo se deve em especial
aos seguintes motivos cumulativamente:

- Encerramentos e Novas concessdes de Beneficios Concedidos

- Involugdo dos Fatores atuariais decorrente do avango da idade;

- INPC;

- Alteracdes de beneficios;

- Alteragbes de premissas;

- Alteragéo da ferramenta de calculo atuarial.

A variagdo ndo depurada das provisdes matematicas de R$ 378.380,39 (diferenca entre R$ 188.217.316,45
R$ 188.595.696,84), equivalente a -0,05% das provisGes matematicas de beneficios concedidos de
dezembro/2016, pode representar o valor do impacto conjunto dos fatores apurados de forma isolada, bem
como decorre de eventuais mudangas na composicdo familiar dos participantes e assistidos no periodo, e de
outros eventos ndo depurados.

Este valor ndo depurado é entendido como aceitavel diante dos inimeros fatores e variaveis a que os calculos
atuariais e a massa de participantes estéo sujeitos.

[Principais riscos atuariais:
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DEMONSTRAGCAO ATUARIAL
ENTIDADE: FUNCEF
., PLANO DE BENEFICIOS:  [2006.0036-74] NOVO PLANO i
© MOTIVO: ENCERRAMENTO DE EXERCICIO DATA DA AVALIAGAO:  31/12/2016 TIPO: COMPLETA

LIS L OF
FREVIDE L o PROV

O gerenciamento de risco atuarial tem como base trés pilares primordiais: aprimoramento da ferramenta de
calculo atuarial, consisténcia cadastral e aderéncia das hipéteses atuariais.

Com relagdo aos calculos atuariais, estruturados em Statistical Analysis System - SAS, esses foram concluidos
no encerramento do exercicio de 2016, no que se refere & apuragéo das provisdes matematicas e ao calculo
dos fluxos atuariais, na metodologia deterministica, em substituicéo a ferramenta anteriormente adotada. A
adogao dessa nova ferramenta proporcionou a revisao das metodologias utilizadas e a implementagéo de
melhorias nas regras de calculo atuarial. Quanto ao célculo do fluxo das despesas e contribuigbes na
metodologia estocastica, esse foi implantado, também no SAS, no ano de 2014.

No ambito cadastral, é realizada a analise mensal da base de dados, aplicando constante critica,
acompanhamento e validagao.

Quanto as hipbteses atuariais, sdo desenvolvidos estudos de aderéncia para todas aquelas utilizadas nos
planos.

Corrobora também para o controle dos riscos atuariais a existéncia de um plano de trabalho anual e de
indicadores de desempenho para fins de controle dos riscos atuariais, assim como o acompanhamento das
provisbes matematicas, do orgado/realizado, da constituicdo/reversdo, de estudos de ganhos e perdas e do
incremento de referidas provisdes comparativamente a meta atuarial.

importante destacar que o projeto para implementagéo da Gestao do Risco Atuarial no ambito da FUNCEF
encontra-se em andamento, pela area de Riscos Corporativos da Fundag&o.

Solugdes para insuficiéncia de cobertura:

O valor do Equilibrio Técnico Ajustado do NOVO PLANO - CAIXA é negativo em R$ 790.814,25, representando
0,11% das Provisdes Matematicas do Plano, estruturadas na modalidade de beneficio definido.

Diante disso, de acordo com a Resolugdo MPS/CGPC n° 26/2008, o limite legal que possibilita o n&o
equacionamento integral do déficit corresponde a 1% x (duragdo do passivo - 4) x Provis&o Matematica, cujo
resultado no caso do Novo Plano é de 7,58% das provisdes matematicas, considerando a duragao do Plano de
11,58 anos. Assim, o déficit apurado, que representa 0,11% das provisdes matematicas estruturadas na
modalidade de beneficio definido, € inferior ao limite permitido pela norma, conforme detalhado abaixo:

- Equilibrio Técnico Ajustado: -R$ 790.814,25
- Margem Legal (7,58% das Provisdes Matematicas): -R$ 54.218.507,32
- Equilibrio Técnico Ajustado a Equacionar (=) R$ 0,00

Dessa forma, tendo em vista a margem legal permitida, ndo ha obrigagéo legal em se estabelecer Plano de
Equacionamento para a insuficiéncia apontada.

Assinatura do Atuario: m&m/
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DEMONSTRACAO ATUARIAL
ENTIDADE: FUNCEF
PLANO DE BENEFICIOS:  [2006.0036-74] NOVO PLANO

¢

PREVIDENCIA SOCIAL

BTG oA o7 MOTIVO: ENCERRAMENTO DE EXERCICIO DATA DA AVALIAGAO:  31/12/2016 TIPO: COMPLETA

CVIDENGIA - PROV

GRUPO DE CUSTE!O: 2 - NOVO PLANO ; ex PMPP

Patrocinadores e Instituidores
CNPJ Razao Social
00.360.305/0001-04 ICAIXA ECONOMICA FEDERAL
Participantes Ativos: 0 [Tempo médio de contribuigdo (meses):
Folha de Salario de Participagao: R$ 0,00 [Tempo médio para aposentadoria (meses): 0
HIPOTESES ATUARIAIS
Hipodtese: Fator de Determinagéo do Valor Real Longo do Tempo Ben INSS
Valor: 0,98
Quantidade esperada no exercicio seguinte: 0,98
Quantidade ocorrida no exercicio encerrado: 0,97

Comentario sobre divergéncia entre esperado e ocorrido:

A quantidade esperada para o exercicio de 2016 foi de 0,98, utilizada na Avaliacao Atuarial de 2015, representando o fator
com base no INPC projetado para o longo prazo esperado pela FUNCEF, enquanto que a quantidade ocorrida no exercicio
encerrado, determinada a partir do fator calculado com a aplicagéo do INPC efetivo no exercicio, foi de 0,9716. A
divergéncia deveu-se a fatores relacionados a politica econdmica e ao cenario de inflagéo atual (6,58%), comparativamente
ao projetado para o longo prazo (6,44%). Ressalta-se que essa variavel é constantemente avaliada pela Entidade, por meio
dos estudos de aderéncia das premissas atuariais.

Justificativa da EFPC:

O indice utilizado reflete o impacto da perda do poder de compra do beneficio do INSS ao longo do tempo, segundo
estudos de aderéncia realizados, utilizando para tanto metodologia que representa a referida perda e as projecbes de
INPC/IBGE para o longo prazo, esperado pela area responsavel pela macroalocagéo de recursos e cenarios da FUNCEF,
concomitante com a taxa de juros técnicos adotada no Plano.

Opinido do atuario:
Conforme estudos de aderéncia realizados, entendemos ser adequado o indice adotado nesta Avaliagao Atuarial, por se
tratar de estimativa média da inflacéo de longo prazo, projetada pela area responsavel pela macroalocagéo de recursos e

monitoramento e consequente reprocessamento dos testes de aderéncia realizados ou outro gue melhor representar o
comportamento dos dados nos anos subsequentes.

cenarios da FUNCEF. Importante registrar que essa hipétese é sensivel as variacdes inflacionarias, necessitando de constante

Hipétese: Fator de Determinagao Valor Real Longo do Tempo Ben Entidade

Valor: 0,98
Quantidade esperada no exercicio seguinte: 0,98
Quantidade ocorrida no exercicio encerrado: 0,97

Comentario sobre divergéncia entre esperado e ocorrido:

A quantidade esperada para o exercicio de 2016 foi de 0,98, utilizada na Avaliagdo Atuariai de 2015, representando o fator
com base no INPC projetado para o longo prazo esperado pela FUNCEF, enquanto que a quantidade ocorrida no exercicio
encerrado, determinada a partir do fator calculado com a aplicagéo do INPC efetivo no exercicio, foi de 0,9716. A

dos estudos de aderéncia das premissas atuariais.

divergéncia deveu-se a fatores relacionados a politica econdmica e ao cenario de inflagdo atual (6,58%), comparativamente
ao projetado para o longo prazo (6,44%). Ressalta-se que essa variavel é constantemente avaliada pela Entidade, por meio

Justificativa da EFPC:

O indice utilizado reflete o impacto da perda do poder de compra do beneficio ao longo do tempo, segundo estudos de
aderéncia realizados, utilizando para tanto metodologia que representa a referida perda e as projecdes de INPC/IBGE para

taxa de juros técnicos adotada no Plano.

(o]

longo prazo, esperado pela area responsavel pela macroalocagcao de recursos e cenarios da FUNCEF, concomitante com a

Opiniao do atuario:

Conforme estudos de aderéncia realizados, entendemos ser adequado o indice adotado nesta Avaliacao Atuarial, por se
tratar de estimativa média da inflagdo de iongo prazo, projetada pela area responsavel pela macroalocagéo de recursos e
cenarios da FUNCEF.

Importante registrar que essa hipodtese é sensivel as variagdes inflacionarias, necessitando de constante monitoramento e
consequente reprocessamento dos testes de aderéncia realizados ou outro que melhor representar o comportamento dos
dados nos anos subsequentes.
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KACKON S, DF
L EMIRTAR -

PEOE,

Hipotese: Hipétese sobre Composigao de Familia de Pensionistas

Valor:  Masculino: 85% sao casados com conjuge 5 anos mais jovem na data de aposentadoria.
Feminino: 60% sdo casadas com conjuge 2 anos mais velho na data de aposentadoria.
Para os assistidos e beneficiarios de pensao se utiliza as informacdes dos dependentes informadas no cadastro.

Quantidade esperada no exercicio seguinte: 7,88

Quantidade ocorrida no exercicio encerrado: 4,80

Comentario sobre divergéncia entre esperado e ocorrido:
A composigao familiar considerava que as esposas seriam, em média, 5 anos mais jovem, e os maridos seriam, em média, 2

anos mais velhos, que seus respectivos conjuges.

A idade apurada, porém, demonstra que a diferenga media das esposas é de 7,46 anos mais jovens e os maridos 4,08 anos
mais velhos, 0 que na média geral equivale a 1,69 anos mais jovem.

A variagio apurada ndo esta dentro do esperado, inclusive os testes de aderéncia realizados no em 2016 apontaram para a
alteragdo desta premissa, a qual foi aprovada e implementada nas Provisdes Matematicas de encerramento de exercicio.

Justificativa da EFPC:

Esta hipotese & utilizada aos aposentados que tenham status de casado sem informag&o de conjuge no cadastro, em que se
utiliza entdo, a diferenca etaria média entre os aposentados casados e 0s seus respectivos conjuges.

O estudos de aderéncia realizados, que adotaram toda a massa de participantes de todos os planos de beneficios
administrados pela FUNCEF devido aos pequenos registros existentes em cada plano, indicaram que os aposentados
Masculinos casados possuem conjuge feminino 5 anos mais jovem, e aposentados Femininos possuem conjuge masculino 2
anos mais velho, mantendo a hipotese anteriormente adotada.

Opinido do atuario:

Conforme estudos de aderéncia realizados, entendemos ser adequada a adog&o da hipétese aqui informada por ser
aderente a estimativa média de longo prazo, condicdo esta em que variagfes pontuais nos respectivos eventos s&o
esperadas.

importante registrar que essa hipotese é sensivel as ocorréncias de aposentadorias com dependentes vitalicios e ou
temporarios, necessitando de constante monitoramento e realizagéo dos testes de aderéncia, a ser realizado no exercicio de
2017.

Ademais, muito embora estejamos recomendando a adogéo dessa hipotese, entendemos que a continuidade de estudo e o
acumulo de acorréncias futuras de novos eventos proporcionaréo a realizagao de testes com mais registros e maior
confiabilidade, o que contribuird para um resultado mais consistente.

Hipotese: Indexador do Plano (Reajuste dos Beneficios)

Valor: INPC (IBGE)

Quantidade esperada no exercicio seguinte: ' 5,63
Quantidade ocorrida no exercicio encerrado: 6,58

Comentario sobre divergéncia entre esperado e ocorrido: »
A quantidade esperada para o exercicio de 2016 foi de 7.78%, utilizada na Avaliagdo Atuarial de 2015, representando o
INPC projetado para o médio prazo esperado pela FUNCEF, enquanto que a quantidade ocorrida no exercicio encerrado
encontra-se determinada a partir da apuragéo do INPC/IBGE efetivo em 20186, equivalente a 6,58%. A divergéncia deveu-se
a fatores relacionados a politica econdémica‘e ao cenario de inflagdo atual.

Justificativa da EFPC:
O indice utilizado reflete as projegdes de INPC/IBGE projetado para o medio prazo elaborado pela area de investimentos da
FUNCEF, considerando fatores relacionados a politica econdmica, que é balizada pela teoria econométrica.

Opinido do atuario:

Conforme projecdes realizadas pela area especifica da FUNCEF, entendemos ser adequada a adog&o do indexador aqui
informado por se tratar de estimativa média da inflagdo para o exercicio seguinte. importante registrar que essa premissa é
imprescindivel para fins de determinagdo da meta atuarial do Piano, necessitando de seu constante monitoramento e
consequente reprocessamento dos estudos realizados, de forma que o retorno dos investimentos do Plano comporte esta
variagao, de forma mensal e acumulada, no intuito de minimizar os impactos decorrentes de eventual n&o atingimento.
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Hipotese:  Projecao de Crescimento Real do Maior Sal Ben INSS

Valor: 0,00
Quantidade esperada no exercicio seguinte: 0,00
Quantidade ocorrida no exercicio encerrado: 0,00

Comentario sobre divergéncia entre esperado e ocorrido:

O Crescimento Real do Maior Salario de Beneficio do INSS esperado para 2016 foi equivalente a 0%, ou seja, a hipbtese
utilizada na Avaliagao Atuarial de 2015, sendo a taxa encontrada de 0%. Esta se deu de acordo com a variagdo dos valores
apurados e utilizados para fins de Avaliagao Atuarial de 2016 comparativamente a 2015. Face a forma de reajuste dos
beneficios do INSS, qual seja, pela variagédo do INPC/IBGE, e considerando que o valor desta premissa € apurado também
pelo teto de contribuigdo do INSS, que recebe 0 mesmo tipo de reajuste, ndo ha Crescimento Real nos Beneficios no RGPS.

Justificativa da EFPC:

O percentual utilizado tende a refletir 0 aumento médio dos salarios de beneficios pagos pelo INSS ao longo do tempo. Face
a forma de reajuste dos beneficios do INSS, qual seja, pela variagdo do INPC/IBGE, e considerando que o valor desta
premissa é aplicado também ao teto de contribuicdo do INSS, que recebe o mesmo tipo de reajuste, ndo ha Crescimento
Real no maior Beneficios do RGPS.

Opinido do atuario:

Entendemos ser adequada a manutengéo do percentual aqui informado devido & forma de reajuste dos beneficios do INSS,
qual seja, pela variagao do INPC/IBGE, e considerando que o valor desta premissa € aplicado também ao teto de
contribuicdo do INSS, que recebe 60 mesmo tipo de reajuste, ndo resultando, assim, em Crescimento Real no maior
Beneficios do RGPS.

Hipdtese:  Taxa Real Anual de Juros

Valor: 4,31
Quantidade esperada no exercicio seguinte: 4,3
Quantidade ocorrida no exercicio encerrado: 5,39

Comentario sobre divergéncia entre esperado e ocorrido:

A Taxa Real Anual de Juros esperada para o exercicio de 2016 foi equivalente a 5,54% a.a., ou seja, a hip6tese utilizada na
Avaliacdo Atuarial de 2015, sendo a taxa encontrada de 5,39%, equivalente a taxa de rentabilidade do Plano no ano de
2016, liquida da inflagdo do periodo, equivalente a 6,58% a.a.. A divergéncia ocorreu em virtude da taxa de retorno dos
investimentos ocorrida no exercicio ter sido inferior 2 Meta Atuarial do Plano de INPC + 5,54%, em decorréncia, em especial,
do cenario econémico do ano de 2016.

Justificativa da EFPC:

A taxa de juros utilizada busca refletir o retorno dos investimentos esperado para cada exercicio ao longo dos anos.
Considerando os resultados do estudo especifico, realizado para a verificacdo dessa taxa de juros, com base naquele
utilizado na definicdo das metas de macroalocagdo dos ativos para a politica de investimentos relativa ao quinquénio
2016/2020 dos Planos, bem como os limites estabelecidos pela Resolugdo n® 18/2006 e suas alterag¢des, alterou-se a taxa
real de juros para 4,31% a.a.

Opinido do atuario:

Conforme estudo realizado pela area, quanto & convergéncia da taxa de juros ao retorno esperado da carteira de
investimentos do plano, em obediéncia a Instrugdo PREVIC n°® 23/2015, entendemos ser adequada a adogéo da taxa aqui
informada por se tratar de estimativa média de longo prazo, consubstanciado pelo cenario de rentabilidade, risco e
macroalocagao de carteira disponibilizado pela area de investimentos, assim como proje¢des de passivo previdenciario.
Registra-se que essa hipétese ¢ sensivel ao cenario econémico, o qual acarreta altera¢des no retorno dos investimentos ao
longo dos anos, necessitando de constante monitoramento, em especial na Politica de Investimentos, e realizagdo dos
testes de convergéncia, mediante aprofundamento a ser realizado também neste exercicio de 2017.

Hipotese: Tabua de Mortalidade de Invalidos

Valor: CSO 58

Quantidade esperada no exercicio seguinte: 4,00

Quantidade ocorrida no exercicio encerrado: 6,00

Comentario sobre divergéncia entre esperado e ocorrido:

A Mortalidade de Invalidos esperada para 2016 foi equivalente a 5 mortes, decorrentes da aplicacéo da hip6tese utilizada na
Avaliagdo Atuarial de 2015 (CSO-58) na base populacional de invélidos de dezembro de 2015, sendo a quantidade de
eventos encontrada igual a 6. Depreende-se que esta variagio pode ser representativa das oscilagbes em torno da
tendéncia esperada, proprio do processo de inferéncia estatistica. Inclusive, os testes de aderéncia realizados no exercicio
de 2016 apontaram para a manuten¢éo desta premissa, apesar do comportamento observado na massa. Ressalta-se que o
comparativo entre eventos esperados e ocorridos permanecera sob anélise no ano de 2017.

Justificativa da EFPC:

Os estudos de aderéncia realizados demonstraram a manutengao da Tabua entdo adotada pelo Plano (CSO-58), uma vez
que essa se mostrou mais aderente & massa, conforme os estudos realizados. Dessa forma, promoveu-se 4 manutengdo da
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tabua, que tende a refletir a quantidade de ocorréncias de falecimentos de assistidos invalidos esperados para cada

exercicio ao longo dos anos, segundo estudos de aderéncia realizados.

Opinido do atuario:

Conforme estudos de aderéncia realizados, entendemos ser adequada a manutengao da thbua CSO-58, por ser aderente ao
comportamento da massa e a estimativa média de longo prazo. Importante registrar que essa hipotese é sensivel as
ocorréncias de falecimentos de assistidos invalidos ao longo dos anos, necessitando de constante monitoramento e
realizacéo dos testes de aderéncia com o aprofundamento necessario para que os resultados reflitam a realidade da massa.
Ademais, muito embora estejamos recomendando a adogao dessa tabua, entendemos que a continuidade dos estudos e 0
actmulo de novos eventos proporcionarado a realizagéo de testes com mais registros, o que contribuira para uma maior
consisténcia do seu resultado.

Hipotese:  Tabua de Mortalidade Geral

Valor: RP 2000

- | Quantidade esperada no exercicio seguinte: 41,00

Quantidade ocorrida no exercicio encerrado: 48,00

Comentario sobre divergéncia entre esperado e ocorrido:

A Mortalidade Geral esperada para 2016 foi equivalente a 44 mortes, decorrentes da aplicagdo da hipétese utilizada na -
Avaliacio Atuarial de 2015 (RP-2000 Suavizada 20% segregada por sexo) na base populacional de dezembro de 2015,
sendo a quantidade de eventos encontrada de 48. Depreende-se que esta variagao pode ser representativa das oscilagbes
em torno da tendéncia esperada, praprio do processo de inferéncia estatistica. Inclusive os testes de aderéncia realizados
no exercicio de 2016 apontaram para a manutengao desta premissa, apesar do comportamento observado na massa.
Ressalta-se que o comparativo entre eventos esperados e ocorridos permanecera sob analise no ano de 2017.

Justificativa da EFPC:

Com base nos estudos de aderéncia realizados em 2016, a manutengéo da tabua de Mortalidade Geral RP-2000 Suavizada
20% segregada por sexo esta aderente- & massa do plano, que apresenta sobrevida superior a tabua minima determinada
pela Resolugéo CGPC n° 18/2006, qual seja, a AT-83, encontrando-se, portanto, adequada a legislagdo vigente na data de
encerramento do exercicio.

Opinido do atuario:

Conforme estudos de aderéncia realizados, entendemos ser adequada a adogio da tabua aqui informada por ser aderente
ao comportamento da massa e a estimativa média de longo prazo, condigdo esta em que variagdes pontuais nos eventos
sdo esperadas. Registramos que essa hipotese é sensivel as alteragbes nas ocorréncias de falecimentos da populagéo do
plano ao longo dos anos, necessitando de constante monitoramento e realizagao dos testes de aderéncia com o

_ laprofundamento necessario para que os resultados reflitam a realidade da massa. Ademais, embora estejamos

recomendando a adogao dessa tabua, entendemos que a continuidade dos estudos e o acumulo de novos eventos
proporcionaré a realizagao de testes com mais registros, o que contribuira para uma maior consisténcia do seu resultado.

HIPOTESES ATUARIAIS NAO UTILIZADAS NESTA DEMONSTRAGAO
Fator de Determinag&o Valor Real ao Longo do Tempo Salarios

Hipotese de Entrada em Aposentadoria

Hipotese sobre Geragdes Futuras de Novos Entrados

Hipotese sobre Rotatividade (Percentual)

Projegao de Crescimento Real de Salario

Projegdo de Crescimento Real dos Beneficios do Plano

Tabua de Entrada em Invalidez

Tabua de Morbidez

BENEFiCIOS
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DEMONSTRACAO ATUARIAL
ENTIDADE: FUNCEF

PLANO DE BENEFICIOS:  [2006.0036-74] NOVO PLANO
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TIPO: COMPLETA

Beneficio: BENEFICIO POR INVALIDEZ

Quantidade de beneficios concedidos: 30 Valor médio do beneficio (R$): 896,77
ldade média dos assistidos: 82 Custo do Ano (R$): 0,00
Custo do Ano (%): 0,00

Provisbes Matematicas

R$ 1.995.400,17

Beneficios Concedidos

R$ 1.995.400,17

Contribuigdo Definida R$ 0,00
Saldo de Conta dos Assistidos R$ 0,00
Beneficio Definido R$ 1.995.400,17
Valor Atual dos Beneficios Futuros Programados — Assistidos R$ 0,00
Valor Atual dos Beneficios Futuros ndo Programados — Assistidos R$ 1.995.400,17
Beneficios a Conceder R$ 0,00
Contribui¢ao Definida R$ 0,00
Saldo de Contas — parcela Patrocinador ou Instituidor R$ 0,00
Saldo de Contas - parcela Participantes R$ 0,00
Beneficio Definido Capitalizagdo Programado R$ 0,00
Valor Atual dos Beneficios Futuros R$ 0,00
(-) Valor Atual das Contribuigdes Futuras Patrocinadores R$ 0,00
{(-) Valor Atual das Contribuigdes Futuras Participantes R$ 0,00
Beneficio Definido Capitalizacdo ndo Programado R$ 0,00
Valor Atual dos Beneficios Futuros R$ 0,00
(-) Valor Atual das Contribuigdes Futuras Patrocinadores R$ 0,00
(-) Valor Atual das Contribuigdes Futuras Participantes R$ 0,00
Beneficio Definido Capitais de Cobertura R$ 0,00
Beneficio Definido Repartigdo Simples

Assinatura do Atuario:
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ENTIDADE: FUNCEF

 PREVIDENCIR SOCIAL PLANO DE BENEFICIOS:  [2006.0036-74] NOVO PLANO
j%;tmwm? MOTIVO: ENCERRAMENTO DE EXERCICIO DATA DA AVALIAGAO:  31/12/2016 TIPO: COMPLETA

ATLENERTAR - EROVIE

Beneficio: BENEFICIO PROGRAMADO ANTECIPADO

Quantidade de beneficios concedidos: 0 Valor médio do beneficio (R$): 0,00
idade média dos assistidos: 0 Custo do Ano (R$): 0,00
: Custo do Ano (%): 0,00

rovisdes Matematicas .7 -
Beneficios Concedidos
Contribuicao Definida
Saldo de Conta dos Assistidos
Beneficio Definido
Valor Atual dos Beneficios Futuros Programados — Assistidos
Valor Atual dos Beneficios Futuros nao Programados — Assistidos
Beneficios a Conceder
Contribuigdo Definida
Saldo de Contas — parcela Patrocinador ou Instituidor
Saldo de Contas — parcela Participantes
Beneficio Definido Capitalizagdo Programado
Valor Atual dos Beneficios Futuros
(~) Vzlor Atual das Contribuicdes Futuras Patrocinadores
(~) Valor Atual das Contribuigdes Futuras Participantes
Beneficio Definido Capitalizagdo nao Programado
Valor Atual dos Beneficios Futuros
(+) Valor Atual das Contribuicbes Futuras Patrocinadores
(~) Valor Atual das Contribuicdes Futuras Participantes
Beneficio Definido Capitais de Cobertura
Beneficio Definido Reparticdo Simples
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ENTIDADE: FUNCEF

revinenin soca, P EANC DE BENEFICIOS:  [2006.0036-74] NOVO PLANO
“pammemcimcems MOTIVO:  ENCERRAMENTO DE EXERCICIO DATA DA AVALIAGAO:  31/12/2016

TIPO: COMPLETA

Beneficio: BENEFICIO PROGRAMADO PLENO

Quantidade de beneficios concedidos: 52 Valor médio do beneficio (R$): 1.470,13
Idade média dos assistidos: 93 Custo do Ano (R$): 0,00
Custo do Ano (%): 0,00
Provisbes Matematicas ' R$ 5.778.664,84
Beneficios Concedidos R$ 5.778.664,84
Contribuigdo Definida R$ 0,00
Saldo de Conta dos Assistidos R$ 0,00
Beneficio Definido R$ 5.778.664,84
Valor Atual dos Beneficios Futuros Programados — Assistidos R$ 5.778.664,84
Valor Atual dos Beneficios Futuros nao Programados — Assistidos R$ 0,00
Beneficios a Conceder R$ 0,00
Contribuigao Definida R$ 0,00
Saldo de Contas — parcela Patrocinador ou Instituidor R$ 0,00
Saldo de Contas — parcela Participantes R$ 0,00
Beneficio Definido Capitalizagdao Programado R$ 0,00
Valor Atual dos Beneficios Futuros R$ 0,00
(-) Valor Atual das Contribui¢des Futuras Patrocinadores R$ 0,00
(-) Valor Atual das Contribuicbes Futuras Participantes R$ 0,00
Beneficio Definido Capitalizagdo ndo Programado R$ 0,00
Valor Atual dos Beneficios Futuros R$ 0,00
(—) Valor Atual das Contribuicdes Futuras Patrocinadores R$ 0,00
(-) Valor Atual das Contribuices Futuras Participantes R$ 0,00
Beneficio Definido Capitais de Cobertura R$ 0,00
Beneficio Definido Reparticao Simples R$ 0,00
Assinatura do Atuario: mb )
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ERCYILANCIA SORTLEVENTAN - PREVIC

Beneficio: BENEFICIO PROPORCIONAL DIFERIDO
Quantidade de beneficios concedidos: 0 Valor médio do beneficio (R$): 0,00
ldade média dos assistidos: 0 Custo do Ano (R$): 0,00
Custo do Ano (%): 0,00
Provisbes Matematicas, - "l SR i A $:0,0¢
Beneficios Concedidos ‘ T ] 4 R$ 0,00
Contribuigao Definida R$ 0,00
Saldo de Conta dos Assistidos R$ 0,00
Beneficio Definido R$ 0,00
Valor Atual dos Beneficios Futuros Programados — Assistidos R$ 0,00
Valor Atual dos Beneficios Futuros ndo Programados — Assistidos R$ 0,00
Beneficios a Conceder R$ 0,00
Contribui¢ao Definida R$ 0,00
Saldo de Contas — parcela Patrocinador ou Instituidor R$ 0,00
Saldo de Contas - parcela Participantes ' R$ 0,00
Beneficio Definido Capitalizagcdo Programado R$ 0,00
Valor Atual dos Beneficios Futuros R$ 0,00
(-) Valor Atual das Contribuigbes Futuras Patrocinadores R$ 0,00
(<) Valor Atual das Contribuigdes Futuras Participantes R$ 0,00
Beneficio Definido Capitalizag&o nao Programado R$ 0,00
Valor Atual dos Beneficios Futuros R$ 0,00
() Valor Atual das Contribuicdes Futuras Patrocinadores R$ 0,00
(-) Valor Atual das Contribuigdes Futuras Participantes R$ 0,00
Beneficio Definido Capitais de Cobertura R$ 0,00
Beneficio Definido Repartigao Simples R$ 0,00
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DEMONSTRACAO ATUARIAL
ENTIDADE: FUNCEF

PLANO DE BENEFICIOS:  [2006.0036-74] NOVO PLANO

PREVIDENCIA SOCIAL

B oo MOTIVO: ENCERRAMENTO DE EXERCICIO DATA DA AVALIAGAO:  31/12/2016 TIPO: COMPLETA
Beneficio: BENEFICIO UNICO ANTECIPADO

Quantidade de beneficios concedidos: 0 Valor médio do beneficio (R$): 0,00
Idade média dos assistidos: 0 Custo do Ano (R$): 0,00
Custo do Ano (%): 0,00

Provisbes Matematicas - .- = C e » ’ . K : R$ 0,00

Beneficios Concedidos ‘ R$ 0,00

Contribuigio Definida R$ 0,00

Saldo de Conta dos Assistidos R$ 0,00

Beneficio Definido R$ 0,00

Valor Atual dos Beneficios Futuros Programados — Assistidos R$ 0,00

Valor Atual dos Beneficios Futuros ndao Programados — Assistidos R$ 0,00

Beneficios a Conceder R$ 0,00

Contribuigdo Definida R$ 0,00

Saldo de Contas — parcela Patrocinador ou Instituidor R$ 0,00

Saldo de Contas — parcela Participantes R$ 0,00

Beneficio Definido Capitalizagdo Programado R$ 0,00

Valor Atual dos Beneficios Futuros R$ 0,00

(-) Valor Atual das Contribuigdes Futuras Patrocinadores R$ 0,00

(-) Valor Atual das Contribuigbes Futuras Participantes R$ 0,00

Beneficio Definido Capitalizagao ndo Programado R$ 0,00

Valor Atual dos Beneficios Futuros R$ 0,00

(-) Valor Atual das Contribuicdes Futuras Patrocinadores R$ 0,00

(-) Valor Atual das Contribuigdes Futuras Participantes R$ 0,00

Beneficio Definido Capitais de Cobertura R$ 0,00

Beneficio Definido Reparticao Simples R$ 0,00
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ENTIDADE: FUNCEF
 coc PLANO DE BENEFICIOS:
ane. MOTIVO:

ENCERRAMENTO DE EXERCICIO

DEMONSTRACAO ATUARIAL

{2006.0036-74] NOVO PLANO
DATA DA AVALIAGAO:

31/12/2016

TIPO: COMPLETA

Beneficio: PECULIO POR MORTE DE ASSISTIDOS DECORRENTES DE BENEFICIOS PROGRAMADOS
Quantidade de beneficios concedidos: 12 \Valor médio do beneficio (R$): 18.058,67
dade média dos assistidos: 95 Custo do Ano (R$): 0,00

0,00

ICusto do Ano (%):

Provisées Matematicas

R$6:753.:206,8

‘Beneficios Concedidos R$ 6.753.206,89
Contribuigdo Definida R$ 0,00
Saldo de Conta dos Assistidos R$ 0,00
Beneficio Definido R$ 6.753.206,89
Valor Atual dos Beneficios Futuros Programados — Assistidos R$ 799.513,25
Valor Atuai dos Beneficios Futuros ndo Programados — Assistidos R$ 5.953.693,64
Beneficios a Conceder R$ 0,00
Contribui¢ao Definida R$ 0,00
Saldo de Contas — parcela Patrocinador ou Instituidor R$ 0,00
Saldo de Contas ~ parcela Participantes R$ 0,00
Beneficio Definido Capitalizagdo Programado R$ 0,00
Valor Atual dos Beneficios Futuros R$ 0,00

(=) Valor Atual das Contribuigdes Futuras Patrocinadores R$ 0,00

(=) Valor Atual das Contribui¢des Futuras Participantes R$ 0,00
Beneficio Definido Capitalizagdo ndo Programado R$ 0,00
Valor Atual dos Beneficios Futuros R$ 0,00

(=) Valor Atual das Contribuigdes Futuras Patrocinadores R$ 0,00

(-) Valor Atual das Contribuigdes Futuras Participantes R$ 0,00
Beneficio Definido Capitais de Cobertura R$ 0,00
Beneficio Definido Reparticdo Simples R$ 0,00
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DEMONSTRACAQ ATUARIAL
ENTIDADE: FUNCEF

PLANO DE BENEFICIOS:  [2006.0036-74] NOVO PLANO

PREVIDENCIA SOCIAL

PRI AL MOTIVO: ENCERRAMENTO DE EXERCICIO DATA DA AVALIAGAO:  31/12/2016 TIPO: COMPLETA
Beneficio: PECULIO POR MORTE DE PARTICIPANTES E ASSISTIDOS DECORRENTES DE BENEFICIOS DE RISC
Quantidade de beneficios concedidos: 42 Valor médio do beneficio (R$): 11.110,90
ldade média dos assistidos: 79 Custo do Ano (R$): 0,00

ICusto do Ano (%): 0,00
rovisdes Matematicas Lol AL , _ ’ R$ 468.509,85
Beneficios Concedidos R$ 468.509,85
Contribuigado Definida R$ 0,00
Saldo de Conta dos Assistidos R$ 0,00
Beneficio Definido R$ 468.509,85
Valor Atual dos Beneficios Futuros Programados — Assistidos R$ 0,00
Valor Atual dos Beneficios Futuros ndo Programados — Assistidos R$ 468.509,85
Beneficios a Conceder R$ 0,00
Contribuigdo Definida R$ 0,00
Saldo de Contas ~ parcela Patrocinador ou Instituidor R$ 0,00
Saldo de Contas —~ parcela Participantes R$ 0,00
Beneficio Definido Capitalizagdo Programado R$ 0,00
Valor Atual dos Beneficios Futuros R$ 0,00
(—) Valor Atual das Contribuigdes Futuras Patrocinadores R$ 0,00
(—) Valor Atual das Contribuicdes Futuras Participantes R$ 0,00
Beneficio Definido Capitalizagao ndao Programado R$ 0,00
Valor Atual dos Beneficios Futuros R$ 0,00
(=) Valor Atual das Contribui¢cdes Futuras Patrocinadores R$ 0,00
() Valor Atual das Contribui¢es Futuras Participantes R$ 0,00
Beneficio Definido Capitais de Cobertura R$ 0,00
Beneficio Definido Reparticdo Simples R$ 0,00
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DEMONSTRACAO ATUARIAL
ENTIDADE: FUNCEF
PLANO DE BENEFICIOS: [2006.0036-74]) NOVO PLANO

PREVIDENCIA SOCIAL

Srmmeawens - MOTIVO:  ENCERRAMENTO DE EXERCICIO DATA DA AVALIAGAO:  31/12/2016 TIPO: COMPLETA
Beneficio: PENSAO POR MORTE DE ASSISTIDOS DECORRENTES DE BENEFiCIOS PROGRAMADOS
Quantidade de beneficios concedidos: 522 Valor médio do beneficio (R$): 1.432,77
ldade média dos assistidos: 80 Custo do Ano (R$): 0,00

ICusto do Ano (%): 0,00

Provisoes Matematicas .. . . "7

RS 828341624

Beneficios Cdncedidbé ,

RS 82.834.162,49

Contribui¢ao Definida R$ 0,00
Saldo de Conta dos Assistidos R$ 0,00
Beneficio Definido R$ 82.834.162,49
Valor Atual dos Beneficios Futuros Programados — Assistidos R$ 0,00
Valor Atual dos Beneficios Futuros ndo Programados — Assistidos R$ 82.834.162,49
Beneficios a Conceder R$ 0,00
Contribuigao Definida R$ 0,00
Saldo de Contas — parcela Patrocinador ou Instituidor R$ 0,00
Saldo de Contas — parcela Participantes R$ 0,00
Beneficio Definido Capitalizagao Programado R$ 0,00
Valor Atual dos Beneficios Futuros R$ 0,00
(=) Valor Atual das Contribuigdes Futuras Patrocinadores R$ 0,00
(-) Valor Atual das Contribuigdes Futuras Participantes R$ 0,00
Beneficio Definido Capitalizagdo nao Programado R$ 0,00
Valor Atual dos Beneficios Futuros R$ 0,00
(=) Valor Atual das Contribuigdes Futuras Patrocinadores R$ 0,00
(=) Valor Atual das Contribuigdes Futuras Participantes R$ 0,00
Beneficio Definido Capitais de Cobertura R$ 0,00
Beneficio Definido Reparticdo Simples R$ 0,00
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DEMONSTRACAO ATUARIAL
ENTIDADE: FUNCEF
PLANO DE BENEFICIOS: [2006.0036-74] NOVO PLANO

PREVIDENCIA SOCIAL

Sy MOTIVO:  ENCERRAMENTO DE EXERCICIO DATA DA AVALIAGAO:

31/12/2016

TIPO: COMPLETA

Beneficio: PENSAO POR MORTE DE PARTICIPANTES E ASSISTIDOS INVALIDOS

Quantidade de beneficios concedidos: 27 Valor médio do beneficio (R$): 1.139,01
fdade média dos assistidos: 73 Custo do Ano (R$): 0,00
Custo do Ano (%): 0,00
rovis6es Matematicas R$ 4.938.600,37
Beneficios Concedidos RS 4.938.600,37
Contribuigao Definida R$ 0,00
Saido de Conta dos Assistidos R$ 0,00
Beneficio Definido R$ 4.938.600,37
Valor Atual dos Beneficios Futuros Programados — Assistidos R$ 0,00
Valor Atual dos Beneficios Futuros n&o Programados — Assistidos R$ 4.938.600,37
Beneficios a Conceder R$ 0,00
Contribuigdo Definida R$ 0,00
Saldo de Contas — parcela Patrocinador ou Instituidor R$ 0,00
Saldo de Contas — parcela Participantes R$ 0,00
Beneficio Definido Capitalizagcdo Programado R$ 0,00
Valor Atual dos Beneficios Futuros R$ 0,00
() Valor Atual das Contribuigdes Futuras Patrocinadores R$ 0,00
() Valor Atual das Contribuigdes Futuras Participantes R$ 0,00
Beneficio Definido Capitalizagdo ndo Programado R$ 0,00
Valor Atual dos Beneficios Futuros R$ 0,00;
(=) Valor Atual das Contribuicdes Futuras Patrocinadores R$ 0,00
(-) Valor Atual das Contribuicdes Futuras Participantes R$ 0,00
Beneficio Definido Capitais de Cobertura R$ 0,00
Beneficio Definido Reparti¢do Simples R$ 0,00
CONSOLIDADO DO GRUPO CUSTEIO 2 - NOYO PLANO ; ex PMPP
Custo Normal do Ano (R$) ] 0,00
Custo Normal do Ano (%) | 0,00

Provisdes Matematicas

R$ 102.768.544,61

Beneficios Concedidos

R$ 102.768.544,61

Contribuigado Definida

R$ 0,00

Saldo de Conta dos Assistidos

R$ 0,00

Beneficio Definido

R$ 102.768.544,61

Valor Atual dos Beneficios Futuros Programados — Assistidos

R$ 6.578.178,09

Valor Atual dos Beneficios Futuros nao Programados — Assistidos

R$ 96.190.366,52

Beneficios a Conceder R$ 0,00
Contribuigéo Definida R$ 0,00
Saldo de Contas — parcela Patrocinador ou instituidor R$ 0,00
Saldo de Contas — parcela Participantes R$ 0,00
Beneficio Definido Capitalizagdo Programado R$ 0,00
Valor Atual dos Beneficios Futuros R$ 0,00
(—) Valor Atual das Contribuigdes Futuras Patrocinadores R$ 0,00
() Valor Atual das Contribuigdes Futuras Participantes R$ 0,00
Beneficio Definido Capitalizagdao nao Programado R$ 0,00
Valor Atual dos Beneficios Futuros R$ 0,00
() Valor Atual das Contribuicbes Futuras Patrocinadores R$ 0,00
(—) Valor Atual das Contribuigbes Futuras Participantes R$ 0,00
Beneficio Definido Capitais de Cobertura R$ 0,00
Beneficio Definido Reparticdo Simples R$ 0,00
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DEMONSTRACAO ATUARIAL

& " ENTIDADE: FUNCEF

PEEVID@NCI'A cociat PLANO DE BENEFICIOS:  [2006.0036-74] NOVO PLANO
R NG MOTIVO: ENCERRAMENTO DE EXERCICIO DATA DA AVALIAGAO:  31/12/2016 TIPO: COMPLETA

PROVISOES MATEMATICAS A CONSTITUIR E CONTRATOS

Contabilizadono Ativo .~~~ .- Lol e T c e b s RET0,00
Déficit equacionado R$ 0,00
Patrocinador (0 meses restantes) R$ 0,00
Particinantes ativos (0 meses restantes) R$ 0,00
Assistidos (0 meses restantes) R$ 0,0
Servigo passado R$ 0,00
Patrocinador (0 meses restantes) R$ 0,00
Participantes ativos (0 meses restantes) R$ 0,00
Assistidos (0 meses restantes) R$ 0,00
Outras finalidades R$ 0,00
Patrocinador (O meses restantes) R$ 0,00
Participantes ativos (0 meses restantes) R$ 0,00
Assistidos (0 meses restantes) R$ 0,00
Contabilizado no Passivo _ ‘ R . L e RE050C
Déficit equacionado R$ 0,00
Patrocinador (0 meses restantes) R$ 0,00
Participantes ativos (0 meses restantes) R$ 0,00
Assistidos (0 meses restantes) R$ 0,00
Servigo passado R$ 0,00
Patrocinador (0 meses restantes) R$ 0,00
Participantes ativos (0 meses restantes) R$ 0,00
Assistidos (0 meses restantes) R$ 0,00
Outras finalidades R$ 0,00
Patrocinador (0 meses restantes) R$ 0,00
Particinantes ativos (0 meses restantes) R$ 0,00
Assistidos (0 meses restantes) R$ 0,00
PATRIMONIO DE COBERTURA
IPatriménio de Cobertura: R$ 59.262.996,39 ’Insuficiéncia de cobertura: R$ 43.505.548,22 J

FUNDO PREVIDENCIAL DE DESTINACAOQ E UTILIZAGAO DE RESERVA ESPECIAL PARA REVISAO DE PLANO

Saldo W . R L L S . Y St RoY, U

Patrocinador ‘ B ' V B ' ’ R$ 0,00

Participantes Ativos R$ 0,00
ssistidos R$ 0,00
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DEMONSTRACAO ATUARIAL

ENTIDADE: FUNCEF
PLANO DE BENEFICIOS:  [2006.0036-74) NOVO PLANO
PREVIDENCIA SOCIAL P
e MOTIVO: ENCERRAMENTO DE EXERCICIO DATA DA AVALIACAO:  31/12/2016 TiPO: COMPLETA

FONTE DOS RECURSOS

Participantes Assistidos Patrocinador
Valor (R$) Valor (%) Valor (R$) Valor (%) Valor (R$) Valor (%)| Total em valores
Total de 0,00 0,00 0,00 0,00
Contribuigdes 0,00f 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
previdenciarias
Normais 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Extraordinarias 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Déficit 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
equacionado
Servigo 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Passado
Outras 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Finalidades
Utilizacdo de 0,00 0,00 0,00 0,00
fundos
Exigéncia 0,00 0,00 0,00 0,00
regulamentar
Destinagéo de 0,00 0,00 0,00 0,00
reserva
Data Inicio de Vigéncia: 01/08/2017

PARECER ATUARIAL DO GRUPO DE CUSTEIO

Evolugao dos custos:

Por se tratar de grupo composto exclusivamente por assistidos, encontra-se finalizado o financiamento normal
dos beneficios cobertos pelo respectivo plano de beneficios, e dada a inaplicabilidade de contribuicdes
extraordindrias neste instante, o plano de custeio previdenciario para o exercicio de 2017 encontra-se nulo.

Assim, foram definidos percentuais de contribuigdo exclusivamente para custeio administrativo dos assistidos,
incidentes sobre o total da folha de beneficios, conforme descrito a seguir.

Conforme definigdo regulamentar, "o custeio das despesas administrativas sera de responsabilidade paritaria
entre patrocinador e participantes, inclusive assistidos, devendo ser aprovado pela Diretoria Executiva e
Conselho Deliberativo da FUNCEF, observados os limites e critérios estabelecidos pelo 6rgio regulador e
fiscalizador".

Em consonéncia com o estabelecido no Regulamento do Plano de Gestdo Administrativa da FUNCEF, em seu
artigo 9°, as fontes de custeio para cobertura das despesas administrativas da FUNCEF e dos planos por ela
geridos poderdo ser compostas, dentre outras, pelo resultado dos investimentos e pelas receitas
administrativas.

Conforme o voto DIPEC 048/2016 aprovado pela Diretoria Executiva na Resolugdo/ATA 188/1275 e pelo
Conselho Deliberativo, Resolugcdo/ATA 084/447, o plano de custeio administrativo do Plano tera vigéncia a
partir de 01/01/2017, sendo que os assistidos contribuem com o percentual de 0,875% a.m. sobre o valor do
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DEMONSTRACAO ATUARIAL

ENTIDADE: FUNCEF

e cocim PLANO DE BENEFICIOS:  [2006.0036-74] NOVO PLANO )

oo MOTIVO:  ENCERRAMENTO DE EXERCICIO DATA DA AVALIAGAO:  31/12/2016 TIPO: COMPLETA

AL
SR iin COMPLIMENTA . #ROVIC

beneficio, com contrapartida da patrocinadora, e foi mantida a Taxa de Administragéo de até 0,10% a.a.
incidente sobre o Recurso Garantidor do Plano de Beneficios para o exercicio de 2017.

O limitador de transferéncia de recursos dos planos de beneficios para o Programa de Gestdo Administrativa -
PGA é de 4,50%, incidente sobre as contribuigdes a serem arrecadadas mais os beneficios a serem pagos no
ano de 2017.

Importante registrar que essa regra esta de acordo com as disposicdes do Regulamento do Plano de Gestao
Administrativa da Entidade e em consonancia com a legislacdo especifica sobre o tema.

Variagdo das provis6es matematicas:

Considerando apenas o somatério das Provisdes Matematicas de Beneficios Concedidos do fechamento do
exercicio de 2016, tem-se um aumento de 112,40% em relagdo aos valores de 2015, equivalente a R$
54.383.183,71. Essa variagdo se deve em especial aos seguintes motivos cumulativamente:

- Encerramentos x Novas concessées de Beneficios Concedidos;

- Involugdo dos Fatores atuariais decorrente do avanco da idade;

- INPC;

- Alteragdes de beneficios;

- AlteragGes de premissas;

- Alteragéo da ferramenta de calculo atuarial

A variagio ndo depurada das provisbes matematicas de R$ 45.604,41 (diferenga entre R$ 54.383.183,71 e R$
54.428.788,12), equivalente a 0,04% das provisdes matematicas de beneficios concedidos de dezembro/2016,
pode representar o valor do impacto conjunto dos fatores apurados de forma isolada, bem como decorre de
eventuais mudangas na composigao familiar dos participantes e assistidos no periodo, e de outros eventos ndo
depurados.

Este valor ndo depurado é entendido como aceitavel diante dos inumeros fatores e variaveis a que os célculos
atuariais e a massa de participantes estdo sujeitos.

Principais riscos atuariais:

O gerenciamento de risco atuarial tem como base trés pilares primordiais: aprimoramento da ferramenta de
calculo atuarial, consisténcia cadastral e aderéncia das hipéteses atuariais.

Com relagéo aos calculos atuariais, estruturados em Statistical Analysis System - SAS, esses foram concluidos
no encerramento do exercicio de 2016, no que se refere a apuragéo das provisdes matematicas e ao calculo
dos fluxos atuariais, na metodologia deterministica, em substituigdo & ferramenta anteriormente adotada. A
adocao dessa nova ferramenta proporcionou a revisao das metodologias utilizadas e a implementagéo de
melhorias nas regras de calculo atuarial. Quanto ao célculo do fluxo das despesas e contribui¢cbes na
metodologia estocéstica, esse foi implantado, também no SAS, no ano de 2014.

No ambito cadastral, é realizada a anlise mensal da base de dados atuariais, aplicando constante critica,
acompanhamento e validagéo.

Quanto as hipéteses atuariais, sdo desenvolvidos estudos de aderéncia para todas aquelas utilizadas nos
planos.

Corrobora também para o controle dos riscos atuariais a existéncia de um plano de trabalho anual e de
indicadores de desempenho para fins de controle dos riscos atuariais, assim como o acompanhamento das
provisdes matematicas, do orgado/realizado, da constitui¢ao/reverséo, de estudos de ganhos e perdas e do
incremento de referidas provisdes comparativamente & meta atuarial.

importante destacar que o projeto para implementagéo da Gestéo do Risco Atuarial no &mbito da FUNCEF
encontra-se em andamento, pela area de Riscos Corporativos da FUNCEF.

Solugdes para insuficiéncia de cobertura:

O valor do Equilibrio Técnico Ajustado do NOVO PLANO - EX PMPP & negativo de R$ 40.212.928,13,
representando 39,13% das Provisdes Matematicas do Plano.
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Z%»  DEMONSTRAGCAO ATUARIAL
ENTIDADE: FUNCEF

3 PLANO DE BENEFICIOS:  [2006.0036-74] NOVO PLANO
PREVIDENCIA SQLIAL

“SPERTEGENGA NCONAL 07 MOTIVO: ENCERRAMENTO DE EXERCICIO DATA DA AVALIAGAO:  31/12/2016 TIPO: COMPLETA

De acordo com a Resolugdo MPS/CGPC n° 26/2008, o limite legal que possibilita o néo equacionamento

integral do déficit, corresponde a 1% x (duragéo do passivo - 4) x Provisdo Matematica, cujo resultado no caso
do NOVO PLANO - EX PMPP ¢é de 3,58% das provisdes matematicas, considerando a duragéo do plano de 7,58
anos. Assim, o déficit ajustado apurado, que representa 39,13% das provisdes mateméticas, € superior em
35,55% ao limite permitido pela norma, conforme detalhado na tabela abaixo:

- Equilibrio Técnico Ajustado (=) -40.212.928,13
- Margem Legal (3,58% das ProvisGes Matematicas) (-) 3.679.113,90
- Equilibrio Técnico Ajustado a Equacionar (=) 36.533.814,23

Dessa forma, tendo em vista a margem legal permitida, com base nos resultados apurados, sera necessario
elaborar Plano de Equacionamento referente ao resultado do ano de 2016 neste exercicio de 2017, de acordo
com a legislacdo vigente e obedecendo as regras definidas na Nota Técnica - Resultado dos Planos, a ser
aprovado pela Diretoria Executiva e Conselho Deliberativo da FUNCEF.

A decisdo quanto ao valor a ser equacionado deverd ser alvo de deliberagao pela Diretoria Executiva e Conselho
Deliberativo da FUNCEF, considerando as andlises técnicas em relacdo aos compromissos do Plano.

Ressalta-se que, conforme Oficio PRESI-DIBEN n° 004/17, de 12.05.17, esta sendo discutido entre a FUNCEF e
a CAIXA, o quarto termo aditivo do Contrato de Integralizagdo de Reservas, onde cabera a CAIXA garantir o
equilibrio técnico no NOVO PLANO do grupo proveniente do extinto Fundo PMPP, referente ao encerramento do
exercicio de 2016. Até o momento de fechamento do resultado do Plano, referente ao exercicio de 2016, a
CAIXA ja havia assumido o compromisso referente a integralizagdo das reservas matematicas no valor de R$
36.104.144,75, sendo esse registrado em "Ativo - Recursos a Receber - Contribuicdes Contratadas”, em
especial devido ao incremento das reservas matematicas face a revisao dos beneficios em decorréncia da
aplicacd@o da OS n° 614/98 pelo INSS e a redugdo da taxa de juros. Quanto ao exigivel contingencial, de R$
43.505.548,22, os termos do quarto termo aditivo encontram-se sob avaliagdo da CAIXA quanto a assungéo da
responsabilidade pelo ressarcimento dos pagamentos das agdes judiciais vinculadas aos assistidos do extinto
Fundo PMPP e impetradas contra a FUNCEF, quando do efetivo desembolso decorrente de determinagao judicial
ou diretamente aos assistidos.

Caso seja firmado o termo aditivo, nos moldes em discussao, o déficit do NOVO PLANO - EX PMPP sera
revertido e o Plano ficard em equilibrio técnico.
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DEMONSTRACAO ATUARIAL
ENTIDADE: FUNCEF

PLANO DE BENEFICIOS:

rmmmieavow . MOTIVO:
CREVIDERCIA SOVPLEMINTAR - PREVE

[2006.0036-74] NOVO PLANO
ENCERRAMENTO DE EXERCICIO

DATA DA AVALIAGAO:

31/12/2016

TIPO: COMPLETA

INFORMACOES CONSOLIDADAS

. Participantes ativos do plano: 86724

Tempo médio de contribuicdo do plano (meses): 87

Tempo médio para aposentadoria do plano (meses): 152

TOTAL DAS RESERVAS

[Custo Normal do Ano -

“TR$1:690.318.872,5(

Provisées Matematicas .« .31

-R§10.938:224.374,79

Beneficios Concedidos RS 818.052.282,34
Contribuigio Definida R$ 0,00
Saldo de Conta dos Assistidos R$ 0,00
Beneficio Definido R$ 818.052.282,34
Valor Atual dos Beneficios Futuros Programados — Assistidos R$ 524.882.074,22

Valor Atual dos Beneficios Futuros ndo Programados — Assistidos

R$ 293.170.208,12

Beneficios a Conceder

R$ 10.120.172.092,42

Contribuicdo Definida

R$ 10.120.172.092,42

Saldo de Contas — parcela Patrocinador ou Instituidor R$ 5.014.958.955,7C
Saldo de Contas — parcela Participantes R$ 5.105.213.136,72
Beneficio Definido Capitalizagao Programado R$ 0,00
Valor Atual dos Beneficios Futuros R$ 0,00
(=) Valor Atual das Contribui¢des Futuras Patrocinadores R$ 0,00
(=) Valor Atual das Contribuigoes Futuras Participantes R$ 0,00
Beneficio Definido Capitalizagido ndo Programado R$ 0,00
Valor Atual dos Beneficios Futuros R$ 0,00
(-) Valor Atual das Contribuigbes Futuras Patrocinadores R$ 0,00
() Valor Atual das Contribui¢bes Futuras Participantes R$ 0,00
Beneficio Definido Capitais de Cobertura R$ 0,00
Beneficio Definido Repartigdo Simples R$ 0,00
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ENTIDADE: FUNCEF

PREVIDENCIA SOCIAL

Mt e MOTIVO:  ENCERRAMENTO DE EXERCICIO

DEMONSTRAGCAO ATUARIAL

PLANO DE BENEFICIOS:  [2006.0036-74] NOVO PLANO
DATA DA AVALIAGAO:

TIPO: COMPLETA

PROVISOES MATEMATICAS A CONSTITUIR E CONTRATOS

Contabilizado no Ativo . R$ 0,00
Déficit equacionado R$ 0,00
Patrocinador R$ 0,00
Participantes ativos R$ 0,00
Assistidos R$ 0,00
Servigo passado R$ 0,00
Patrocinador R$ 0,00
Participantes ativos R$ 0,00
Assistidos R$ 0,00
Outras finalidades R$ 0,00
Patrocinador R$ 0,04
Participantes ativos R$ 0,00
Assistidos R$ 0,00
ontabilizado no Passivo + R$ 0,00
Déficit equacionado R$ 0,00
Patrocinador R$ 0,00
Participantes ativos R$ 0,00
Assistidos R$ 0,00
Servigo passado R$ 0,00
Patrocinador R$ 0,00
Participantes ativos R$ 0,00
Assistidos R$ 0,00
Outras finalidades R$ 0,00
Patrocinador R$ 0,00
Participantes ativos R$ 0,00
Assistidos R$ 0,00
RESULTADO DO PLANO
Resuitado do exercicio -R$ 68.220.095,09
Déficit Técnico R$ 165.427.362,54
Superavit Técnico R$ 0,00
Reserva de Contingéncia R$ 0,00
Reserva Especial para Revisdo de Plano R$ 0,00
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DEMONSTRACAO ATUARIAL
ENTIDADE: FUNCEF

PLANO DE BENEFICIOS:
ENCERRAMENTO DE EXERCICIO

[2006.0036-74] NOVO PLANO
DATA DA AVALIAGAO:

31/12/2016

TIPO: COMPLETA

FONTE DOS RECURSOS

Participantes . Assistidos Patrocinador
Valor (R$) Valor (%) Valor (R$) Valor (%) Valor (R$) Valor (%)| Total em Valores
Total de recursos 845.159.436,25 0,00 845.159.436,25 1.690.318.872,50
Contribuicoes 845.159.436,25 8,68 0,00 0,00 845.159.436,25 8,68/ 1.690.318.872,50
previdenciarias
Normais 845.159.436,25 8,68 0,00 0,00 845.159.436,25 8,68/ 1.690.318.872,50
Extraordinarias 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Deéficit 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
equacionado
Servigo 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Passado
Outras 0,00, 0,00 0,00[ 0,00 0,00/ 0,00 0,00
Finalidades
Utilizagdo de 0,00 0,00 0,00 0,00
fundos
Exigéncia 0,00 0,00 0,00 0,00
regulamentar
Destinagéo de 0,00 0,00 0,00 0,00
reserva
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JCIA COMPLEVERTAR : PREVIC

PARECER ATUARIAL DO PLANO

Qualidade da base cadastral:

A data-base dos dados utilizados na avaliagdo esta posicionada em 31/12/2016. As informacdes cadastrais
foram submetidas a testes e criticas de consisténcia e, apds os ajustes necessarios, foram consideradas
satisfatorias.

Regras de constituigdo e reversdo dos fundos previdenciais:

Aiém das Provisdes Matematicas, o exigivel atuarial é constituido pelo Fundo para Revis&o de Beneficio, de
natureza previdencial, constituido pela metade do excedente da rentabilidade anual, acima da taxa minima
atuarial do patriménio do plano, o qual ndo possui valor constituido em 31/12/2016. Sua utilizagao, juntamente
com a reserva especial do plano, quando houver, se dara sempre que o valor acumulado for suficiente para
reajustar os beneficios em, no minimo, 1% (um por cento), apés a apuragao do resultado do exercicio, momento
em que o0 montante equivalente ao incremento do beneficio sera revertido para a cobertura da respectiva
provisdo matematica. Diante da situagdo atual do Plano, este fundo encontra-se zerado.

Com relagdo ao Grupo de Custeio 1 NOVO PLANO, que n&o contempla os participantes do extinto PMPP, ha que
se considerar o Fundo para Garantia dos Beneficios de Risco. Esse Fundo € constituido pelos recursos
provenientes da contribui¢cdo definida atuarialmente para cobertura dos beneficios de risco e destinado a
complementagdo das reservas matematicas dos eventos de pensédo por morte, de invalidez e do peculio por
morte, quando o saldo de conta individual for insuficiente para aquela cobertura, acrescido da variagdo do
resultado de investimento, dado pela cota do Plano.

Tal Fundo ¢ reavaliado mensalmente, a fim de registro de sua composic@o, sendo que, em havendo insuficiéncia
de recursos, por ndo ser possivel o registro negativo de tal Fundo, cabera o devido registro desse valor em forma
de "Recursos a Receber" no Ativo Patrimonial, de forma a lastrear tal resultado, e, em havendo resultado positivo,
o Fundo para Garantia dos Beneficios de Risco devera contempla-lo contabiimente, ou seja, em Fundo
Previdencial no Passivo Patrimonial.

O Fundo para Garantia dos Beneficios de Risco registra o valor de R$ 409.363,57, posicionado em
dezembro/2016.

A soma dos fundos previstos no plano, em 31/12/2016, equivale a R$ 409.363,57.

Variagao do resultado:

O Plano de Beneficios NOVO PLANO gerou Déficit Técnico em 2016 de R$ 68.220.095,09, que, somando com o
valor de 2015, de R$ 97.207.267,45, resulta em elevagéo do Déficit Técnico acumulado para o patamar de R$
165.427.362,54, em 31/12/2016. Ressalta-se que esses resultados desconsideram os valores referentes aos
ajustes de precificagdo de ambos os grupos de custeio.

O grupo de custeio NOVO PLANO - CAIXA gerou Déficit Técnico, em 2016, de R$ 24.714.546,87, resultando em
elevacdo do Déficit Técnico acumulado para o patamar de R$ 121.921.814,32, em 31/12/2016, tendo sido
influenciado, principalmente, pela performance dos investimentos, que se mostrou inferior 2 Meta Atuarial do
Plano.

lJa o grupo de custeio NOVO PLANO ¢, EX PMPP apresentou Déficit Técnico, em 2016, de R$ 43.505.548,22.
Referido déficit podera ser revertido, caso seja firmado, entre a FUNCEF e a CAIXA, o quarto termo aditivo do
IContrato de Integralizagcdo de Reservas, nos moldes do Oficio PRESI-DIBEN n° 004/17, de 12.05.17, onde cabera
a CAIXA garantir o equilibrio técnico referente ao encerramento do exercicio de 2016.

Ressalta-se que, o resultado desse Plano contempla também as alteragbes dadas pela Resoluggdo MPS/CNPC n°
16/2014, incluindo o art. 28-A na Resolu¢do MPS/CGPC n° 26/2008, que permite aplicar no resultado o valor do
ajuste de precificagdo correspondente a diferenga entre o valor dos titulos pablicos federais atrelados a indice de
precos classificados na categoria titulos mantidos até o vencimento, calculado considerando a taxa de juros real
anual utilizada na respectiva avaliagéo atuarial, e o valor contabil desses titulos.

Dessa forma, o Resuitado Deficitario do Plano passa a ser apurado considerando o valor dos Resultados a
Realizar, conforme demonstrado a seguir:

t_Déficit/Superavit (=) (165.427.362,54)
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Resultados a Realizar (+/-) (=) 124.423.620,16
- Equilibrio Técnico Ajustado (=) (41.003.742,38)

Conforme demonstrado, o valor do Equilibrio Técnico Ajustado do NOVO PLANO ¢ negativo de R$ 41.003.742,38,
representando 5,01% das Provisdes Matematicas do Plano, estruturadas na modalidade de beneficio definido.

De acordo com a Resolugdo MPS/CGPC n° 26/2008, atualmente vigente para o exercicio de 2016 e, portanto,
considerando as alteragdes trazidas pela Resolugdo MPS/CNPC n° 22/2015, o limite legal que possibilita o ndo
equacionamento imediato do déficit, corresponde a 1% x (duragao do passivo - 4) x Provisdo Matematica, cujo
resultado no caso do NOVO PLANO - CAIXA é de 7,58% das provisbes matematicas estruturadas na modalidade
de beneficio definido, considerando a duragdo do plano de 11,58 anos. Assim, o déficit apurado de 0,11% é
nferior ao limite de 7,58%, estando dentro da margem toleravel, conforme demonstrado abaixo:

| Equilibric Técnico Ajustado: (790.814,25)
- Margem Legal (7,58% das Provisdes Matematicas) (-): 54.218.507,32
L Equilibrio Técnico Ajustado a Equacionar (=): - 0,00

Ja no caso do NOVO PLANO ¢, EX PMPP o limite legal que possibilita o ndo equacionamento imediato do déficit, e
de 3,58% das provisdes matematicas estruturadas na modalidade de beneficio definido, considerando a duragao
do plano de 7,58 anos. Assim, o déficit ajustado apurado, que representa 39,13% das provises matematicas, €
superior em 35,55% ao limite permitido pela norma, conforme detalhado na tabela abaixo:

- Equilibrio Técnico Ajustado: (40.212.928,13)
L Margem Legal (3,58% das Provisdes Matematicas) (-): 3.679.113,90
L Equilibrio Técnico Ajustado a Equacionar (=): (36.533.814,23)

Caso seja firmado, entre a FUNCEF e a CAIXA, o quarto termo aditivo do Contrato de Integralizacéo de Reservas,
hos moldes do Oficio PRESI-DIBEN n° 004/17, de 12.05.17, onde cabera a CAIXA garantir o equilibrio técnico
referente ao encerramento do exercicio de 20186, referido déficit técnico sera revertido.

Natureza do resultado:

\A natureza do resultado é conjuntural.

Solugdes para equacionamento de déficit: ,

IO valor do Equilibrio Técnico Ajustado do NOVO PLANO - CAIXA € negativo de R$ 790.814,25, representando
0.11% das Provisdes Matematicas do Plano, estruturadas na modalidade de beneficio definido sendo inferior ao
limite de 7,58%, estando dentro da margem toleravel. Dessa forma, ndo sera necessario elaborar e aprovar Plano
de equacionamento no ano de 2017.

Ressaltamos que foi realizado estudo para averiguar a capacidade do plano de beneficios em honrar os
compromissos do exercicio de 2017, cuja analise esta fundamentada no confronto dos recursos financeiros
(Patrimdnio de Cobertura do Plano) com as despesas com beneficios previdenciarios projetadas no fluxo atuarial
previsto para o referido periodo, concluindo-se assim, que 0 fiuxo financeiro é suficiente para honrar os
compromissos d» exercicio subsequente.

Importante registrar também que as principais solugbes para o atingimento do equilibrio do plano s&o:

L Acompanhamento da aderéncia das hipdteses e premissas atuariais por meio de teste de hipotese;
L A rentabilidade dos ativos do plano atingir a meta atuarial;

L Plano de Custeio aplicado ser suficiente para cobrir as obrigagGes;

| Base cadastral refletir exatamente a massa dos participantes e assistidos;

L Reversao e criacdo de Fundos Previdenciais.

Com relagéo ao grupo de custeio Novo Plano - Ex-PMPP, conforme Oficio PRESI-DIBEN n° 004/17, de 12.05.17,
bsta sendo discutido entre a FUNCEF e a CAIXA, ¢ quarto termo aditivo do Contrato de Integralizagao de
Reservas, onde cabera a CAIXA garantir o equilibrio técnico no NOVO PLANO do grupo proveniente do extinto
Fundo PMPP. Caso esse aditivo ndo seja concluido, sera necessario aprovar Plano de Equacionamento no ano de
2017, com aplicagdo em até 60 dias da respectiva aprovagéo, sendo o valor a ser equacionado alvo de
deliberacio pela Diretoria Executiva e Conselho Deliberativo da FUNCEF, considerando as andlises técnicas em
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relacdo aos compromissos do Plano e os seguintes valores, posicionados em 31.12.16:

- Equilibrio Técnico Ajustado: (40.212.928,13)
- Margem Legal (3,58% das Provisdes Matematicas) (-): 3.679.113,90
+ Equilibrio Técnico Ajustado a Equacionar (=): (36.533.814,23)

Adequacgio dos métodos de financiamento:

Os regimes financeiros/métodos de financiamento estdo adequados ao plano, bem como a legislacéo
revidenciaria vigente.

Outros fatos relevantes:

Em conformidade com estudo de Asset Liability Management - ALM utilizado para elaboragéo da Politica de
Investimentos da FUNCEF, para o quinquénio 2016-2020, o NOVO PLANO possui capacidade financeira de
liquidez para manter titulos de valores mobiliarios, classificados na categoria de titulos mantidos até o
vencimento, ressalvada eventual necessidade de liquidez oriunda de eventos extraordinarios, do passivo
previdenciario ou contingencial, ndo contemplados no estudo ALM, de acordo com PA GEMAC 002/17 e 007/17.

Foram realizados testes de aderéncia no ano de 2016 para as hipéteses utilizadas na avalia¢go atuarial, que
objetivaram identificar a aderéncia/convergéncia das atuais hipéteses ou a necessidade de redefinicdes nos seus
valores. Tais estudos foram realizados tanto no dmbito da entidade, quanto por consultoria atuarial externa,
adotando-se as providéncias para a melhor certificacdo dos resultados apontados para fins da Avaliacdo Atuarial
anual de fechamento desse exercicio.

Esses estudos sdo elaborados visando sempre o seu aprimoramento, tendo como pilar a boa pratica atuarial, que
ndica a utilizagédo de técnicas e metodologias defensaveis, usualmente adotadas no mercado e que melhor
possam auxiliar na definicdo das respectivas taxas e parametros.

Quanto as premissas de rotatividade e crescimento real de saldrios, essas foram alvo de manifestacéo da
patrocinadora CAIXA, de acordo com a Resolugao CGPC n° 18/2006.

A definicdo das hipoteses e premissas adotadas na Avaliagdo Atuarial do exercicio de 2016, no ambito da
FUNCEF, se deu pela Diretoria Executiva e Conselho Deliberativo, sendo que os estudos técnicos realizados,
referentes a andlise da aderéncia das hipéteses atuariais 8 massa de participantes e assistidos dos planos, e,
consequentemente, a indicagdo das hipoteses atuariais a serem utilizadas na Avaliagao Atuarial anual, foram
realizados pelo Atuario do Plano.

Dentre as hipoteses e premissas adotadas, destacam-se aquelas que sofreram alteragdes em comparagéo com a
Avaliacdo Atuarial de 2015, para o Grupo de Custeioc 1 NOVO PLANO - CAIXA:

- Projecao de Crescimento Real Anual dos Salarios: alterada de 3,17% para 2,39%;

- Composigao familiar para calculo de pensdes: Hipotese anterior: 80% dos homens casados na data da
aposentadoria com esposa 4 anos mais jovem e 70% das mutheres casadas na data da aposentadoria com esposo
1 ano mais velho. Hipétese atual: 85% dos homens casados na data da aposentadoria com esposa 5 anos mais
ovem e 60% das mulheres casadas na data da aposentadoria com esposo 2 anos mais velho;

- Taxa real anual de juros: alterada de 5,63% para 5,51%.

- |As alteragdes das hipéteses ao Grupo de Custeio 2 EX PMPP foram:

- Composigéo familiar para célculo de pensdes: Para os aposentados com informagao cadastral de casado sem
informagéo de conjuge: homens casados com esposa 4 anos mais jovem, e mulheres casadas com esposo 1 ano
mais velho. Hipotese atual: Para os aposentados com informagéo cadastral de casado sem informagéo de
conjuge: homens casados com esposa 5 anos mais jovem, e mulheres casadas com esposo 2 anos mais velho;

~ Taxa real anual de juros: alterada de 5,54% para 4,31%.

A Coordenacéo de Atudria e Planejamento Previdencidrio - CAPREV, neste exercicio de 2017, dara continuidade a
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gestéo atuarial do Plano e aprofundara o controle dos riscos atuariais a que estéo afetos, tendo como pilar a boa
pratica atuarial, que indica a utilizagdo de técnicas e metodologias tecnicamente defensaveis e usualmente
adotadas no mercado, e que melhor possam auxiliar na definigao das respectivas taxas e parametros.

A patrocinadora, responsavel pela definigdo das hipéteses de crescimento real de salério e rotatividade, conforme
versa o item 1.1 do regulamento anexo & Resolugdo CGPC/MPS n°. 18/2006, devera continuar acompanhando
constantemente a evolugdo da massa de participantes, com a finalidade de fundamentar a experiéncia declarada.

Indicamos a adogéo das taxas de custeio apresentadas nesta Demonstrag&o Atuarial para o exercicio de 2017,
cujo intuito é arrecadar o montante necessario para atingir o nivel de financiamento dos beneficios previstos para
b ano, de acordo com o método atuarial atualmente utilizado, dada a modalidade de contribuigéo variavel do
Plano, além de garantir o valor necessario para o pagamento das despesas administrativas correntes e a
manutencéo da sua capacidade de arcar com o pagamento dos beneficios previstos em regulamento.
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