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ST DEMONSTRACAQ ATUARIAL
#  ENTIDADE: FUNCEF
. PLANO DE BENEFICIOS:  [1977.0002-74] REG/REPLAN RETIFICADORA:  SIM
DREVIDENCIA SOCIL MOTIVO:  ENCERRAMENTO DE EXERCICIO DATA DA AVALIAGAD:  31/12/2016 TIPO: COMPLETA
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INFORMACOES CADASTRAIS

ENTIDADE

Cadigo: 0152-3 ]CNPJ: 00.436.923/0001-90

Sigla: FUNCEF

Razdo Social: FUNDACAO DOS ECONOMIARIOS FEDERAIS FUNCEF

PLANO ,
CNPB: 1977.0002-74 [Sigla: REG/REPLAN
Nome: REGULAMENTC DO PLANO DE BENEFICIOS - REG/REPLAN
Situagao: ATIVO/EM EXTINCAQ Caracteristica: PATROCINADOR
Modalidade: BENEFICIO DEFINIDO i egislacdo Aplicavel: LC 108/109
ATUARIO

Nome: MARIANA CRISTINA MACIEIRA SOUZA

MIBA: 1702 pvms: 1702

Empresa; FUMNDACAOC DOS ECONOMIARIOS FEDERAIS FUNCEF

INFORMACOES SQBRE A AVALIAGAO ATUARIAL

Motivo da Avaliagdo: ENCERRAMENTO DE EXERCICIO

Data do cadastro: 31122016 [Data da Avaliagao: 3112/2016
Tipo: COMPLETA

RETIFICADORA: SIM

Observagdes:

Relatorios Complementares apresentados pelo Atuarie (nao enviados a PREVIC):
PA CAPREV 021/16, 023/16, 027/16 e 002/17

Planos de Equac. NUPs 039447/2017 e 038724/2017

Planos de Custeio e Pareceres Atuariais NUPs 050386/2017 e 050389/2017

Quantidade de Grupos de Custeio: 2

INFORMAGOES SOBRE A DURATION DO PASSIVO DQ PLANO DE BENEFICIOS

Duration do Passivo (em meses): 181

Observagdes:

A duration do passivo & definida a partir do valor presenle do fluxo atuarial liquido do plans de beneficios,

trazido a valor presente com base na taxa real de juros utilizada na avaliagdo atuarial, ponderado pelo tempo
pcumulado do fluxo, conforme Instrugiio PREVIC n° 19/2015 e planilha de céfculo disponibilizada pela PREVIC .

A Duration do Passivo expressa no campo anterior refere-se ao Grupo de Custeio REG/REPLAN Nio Saldado, cujo
valor supera a Duration calculada para o grupo de participantes relativos a8 modalidade saldada do plano de
beneficios, equivalente a 146 meses.

Assinatura do Atuario:
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DEMONSTRACAO ATUARIAL

ENTIDADE: FUNCEF

PLANO DE BENEFICIOS: [1977.0002-74] REG/REPLAN RETIFICADORA: SIM
%ﬁaf MOTIVO: ENCERRAMENTO DE EXERCICIO DATA DA AVALIACJ"\O: 31/12/2016 TiIPO: COMPLETA

U
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CARACTERISTICAS DOS BENEFiCIOS
Beneficio: ABONO ANUAL - SALDADO

Beneficio Prograriado: SIM

Regime: CAPITALIZACAO

Método de Financiamento; AGREGADO
Nivel Basico do Beneficio:

O VALLOR DO ABONO ANUAL SERA CALCULADO PROPORCIONALMENTE AO NQMERO DE MESES DE PERCEPCAQ DO
BENEFICIO NO EXERCICIO, COMPUTANDO-SE G MES INTEGRAL QUANDO O NUMERO DE DIAS FOR MAIOR QUE 14
QUARTOZE).

eneficio:  AUTOPATROCINIO
Beneficio Programado: SIM
Regime: CAPITALIZACAQ

Meétodo de Financiamento: AGREGADO
MNivel Basico do Beneficio:

DA PERDA PARCIAL DA REMUNERA(;AO O PARTICIPANTE PODERA OPTAR PELO AUTOPATROCINIO RESPONSABILIZANDO-SE
FELO PAGAMENTO DAS CONTRIBUICOES DO PARTICIPANTE £ DO PATROCINADOR. QUANDO A PERDA DA REMUNERACAO
INCIDIR SOBRE O ADICIONAL NOTURNO, ADICIONAL DE INSALUBRIDADE QU A PARCELA DE FUNGAQ DE CONFIANGA OU
CARGO COMISSIONADO, SOMENTE SERA FACULTADO ESSE DIREITO SE O PARTICIPANTE CONTRIBUI ININTERRUPTAMENTE
NOS 180 (CENTO E OITENTA) DIAS ANTERIORES A DATA DO EVENTO QUE DEU A CAUSA A PERDA DE REMUNERAGAQ. DA
PERDA TOTAL DE REMUNERAGAO O PARTICIPANTE PODERA OPTAR PELO AUTOPATROCINIO RESPONSABILIZANDO-SE PELG
RECOLHIMENTO DAS CONTRIBUIGCOES DO PARTICIPANTE E DO PATROCINADOS CALCULADAS SOBRE O VALOR DO SALARIO
DE PARTICIPACAQ MENSAL DA EPOCA EM QUE OCORREU O EVENTO. EM CASO DE PAGAMENTO COM ATRASO, DEVERA
INCIDIR A TAXA DE JUROS DE 6% (SEIS POR CENTO} AQ ANO. COM CAPITALIZAGAO MENSAL £ ATUALIZACAOC PELO
INPC/BGE.

Beneficio: AUXILIO FUNERAL -
Beneficio Programado: NAO
Regime: REPARTICAQ SIMPLES

FVIétodo de Financiamento:
ivel Basico do Beneficio:

ENEFICIO PAGO EM PARCELA UNICA AQ BENEFICIARIO DO PARTICIPANTE OU DO ASSISTIDO EM RAZAO DO SEU OBITO. NO
ASO DE OBITO DO ASSISTIDO, CORRESPONDERA A DUAS VEZES O SOMATORIC DA SUPLEMENTACAQ E BENEFICIO DO
RGAQ OFICIAL DE PREVID~ENCIA. NO CASO DE ORBITO DE PARTICIPANTE OU AUTOPATROCINADO, CORRESPONDERA A
MA VEZ Q SALARIODE PARTICIPAQAO NA DATA DO OBITO .NO CASO DE OPCAO PELQ BPD, CORRESPONDERA A UMA VEZ
VALOR DEFINIDO DO BENEFICIO DE PRESTACAO CONTINUADA.

Beneficio: BENEFICIO DE PENSAO POR MORTE - SALDADO
Beneficio Programado: NAO

Regime: CAPITALIZACAOQ

Método de Financiamento: AGREGADO

Nivel Basico do Beneficio:

VALOR DESTE BENEFICIO SERA CALCULADO NA FORMA DO DISPOSTO NO ARTIGO 84, CONSIDERANDO O SALARIO DE
PARTICIPACAO POSICIONADO EM 31/08/2006. O VALOR DEVIDO AQ BENEFICIARIO CORRESPONDERA A 80% DO BENEFICIO
SALDAO, ATUALIZADO CONFORME O § 5°, INDEPENDENTEMENTE DA DATA DO EVENTO.

Beneficio: BENEFICIO POR INVALIDEZ - SALDADO

Beneficio Programado: NAO
Regime: CAPITALIZAGAO
Método de Financiamento: AGREGADO

Nivel Basico do Beneficio:

O VALOR DESTE BENEFICIO SERA CALCULADO NA FORMA DO DISPOSTO NO ARTIGO 84, CONSIDERANDO O SALARIO DE
PARTICIPACAC POSICIONADO EM 31/08/2006. O VALOR ENCONTRADO COM APLICACAO DA FORMULA NAQ PODERA SER
INFERIOR AO BENEFICIO DETERMINADO PELA RESERVA DE POUPANCA, SEM QUALQUER TIPO DE CARENCIA. O BENEFICIO
CESSARA QUANDO O PAGAMENTO FOR EXTINTO PELO ORGAC OFICAL DE PREVIDENCIA.

%
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DEMONSTRACAO ATUARIAL,
ENTIDADE: FUNCEF

& PLANO DE BENEFICIOS:  [1977.0002-74] REG/REPLAN RETIFICADORA:  SIM
MOTIVO: ENCERRAMENTO DE EXERCICIO DATA DA AVALIAGAO:  31/12/2016 TIPO: COMPLETA

Reneficio: BENEFICIO PROGRAMADO ANTECIPADO - SALDADO .
Beneficio Programado: SIM
Regime: CAPITALIZAGAQ

Método de Financiamento: AGREGADO

Nivel Basico do Beneficio:

BENEFICIO CALCULADO PELA REVISAO DO BENEFICIO SALDADO, MEDIANTE A MANUTENQAO DA EQUIVALENCIA ATUARIAL
ENTRE O COMPROMISSO EXISTENTE NO SALDAMENTO E AQUELE REFERENTE AO BENEFICIO REQUERIDO. CONSISTE NA

RAZAD ENTRE A RESERVA MATEMATICA DO BENEFICIO SALDADO E O FATOR ATUARIAL NA DATA DA CONCESSAO. O
t/ALOR DESTE BENEFICIO NAQ PODERA SER INFERIOR AQ BENEFICIO DETERMINADO PELA RESERVA DE POUPANCA.

Beneficio: BENEFICIO PROGRAMADQ PLENO - SALDADO
Beneficio Programado: SiM

Regime: CAPITALIZAGAQ

Método de Financiamento: AGREGADO

Nivel Basico do Beneficio:

O VALOR DESTE BENEFICIO SERA CALCULADQ NA FORMA DO DISPOSTO NO ARTIGO 84, CONSIDERANDQ O_SALARiO DE
PARTICIPAGAO POSICIONANDO EM 31/08/2006.0 VALOR ENCONTRADO COM A APLICACAD DA FFORMULA NAO PODERA
SER INFERIOR AQ BENEF; CIO DETERMINADO PELA RESERVA DE POUPANCA.

rBeneficio: BENEFICIO PROPORCIONAL DIFERIDO -BPD-
Beneficio Programado: NAO

Regime: CAPITALIZACAD
Miétodo de Financiamentao: AGREGADO
Nivel Basico do Beneficio:

O BENI'EFI'CIO DE PRESTACAQ CONTINUADA SERA DEVIDO A PARTIR DA DATA DE ENTRADA DO REQUERIMENTO NA FUNCEF
E SERA FIXADO ATUARIALMENTE COM BASE NA RESERVA MATEMATICA PROPORCIONAL AQ PERIODO DE VINCULAGAQ,
CALCULADA NA DATA DE OPCAO, OU RESERVA DE POUPANCA, SE MAIOR.

i
eneficio: BENEFICIO UNICO ANTECIPADO - SALDADO
Beneficio Programado: SiM

Regime: CAPITALIZACAO

Método de Financiamento: AGREGADQ
Nivel Basico do Beneficio:
QUANDO DA CONCESSAO DO BENEFICIO DE PRESTACAC CONTINUADA, O PARTICIPANTE PODERA OPTAR PELA

ANTECIPAGAD DO EQUIVALENTE A ATE 10% (DEZ POR CENTO) DE SUA RESERVA MATEMATICA, COM A REDUGAO
PROPORCIONAL DO BENEFICIO SALDADO.

Beneficio: PECULIO POR MORTE - SALDADO
Beneficio Programado: NAQ
Regime: CAPITALIZACAO

Metodo de Financiamento: AGREGADO
Nivel Basico do Beneficio:

CONSISTIRA EM UM BENEFICIQ UNICO, PAGO AOS BENEFICIARIOS DE PARTICIPANTES E ASSITIDOS. EM CASO DE MORTE DE
PARTICIPANTE, O VALOR SERA O EQUIVALENTE AO BENEFICIO SALDADO, NA DATA DO OBITO. EM CASC DE MORTE DE
ASSISTIDO, CORRESPONDERA A 2,5 (DUAS VEZES E MEIA) O VALOR DO BENEFICIO DE PRESTAGCAQ CONTINUADA,
ACRESCIDO DO VALOR DO BENEF; CIO PREVIDENCIARIOQ, PERCEBIDOS PELO ASSISTIDO, NO MES DO OBITO.

Beneficio: SUPLEMENTACAO DA APOSENTADORIA ESPECIAL
Beneficio Programado: SIM

Regime: CAPITALIZAGAO
Método de Financiamento: AGREGADO
Nivel Basico do Beneficio:

CONSISTIRA EM UM BENEFICIO DE PRESTAGAO CONTINUADA CORRESPOMDENTE A DIFERENCA ENTRE O VALOR DO SALAR
DE PARTICIPAGAO DO PARTICIPANTE NO MES DE INICIO DO BENEFICIO E O VALOR DO BENEFICIO CONCEDIDO PELO ORGAC

Assinatura do Atugrio: m&/
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DEMONSTRACAO ATUARIAL
ENTIDADE: FUNCEF

: PLANO DE BENEFICIOS:  [1977.0002-74] REG/REPLAN RETIFICADORA:  SIM
PREVIDENGIA SOC'AL MOTIVO: ENCERRAMENTO DE EXERCICIO DATA DA AVALIAGAO:  31/12/2016 TIPO: COMPLETA

CECVIRELGA CORPLIV,

OFICIAL DE PREVIDENCIA. SERA CONCEDIDA DESDE QUE ESTE TIPO DE APOSENTADORIA SEJA HOMOLOGADO POR ORGAO
!OFICIAL DE PREVIDENCIA.

Beneficio: SUPLEMENTACAO DA APOSENTADORIA POR IDADE
Beneficio Programado: SIM
Regime: CAPITALIZACAQ

Método de Financiamento: AGREGADO
Nivel Basico do Beneficio:

CONSISTIRA EM UM BENEFICIO DE PRESTAGAQ CONTINUADA CORRESPONDENTE A DIFERENGA ENTRE O VALOR DO SALAR|O
DE PARTICIPACAQ DO PARTICIPANTE NO MES DE INICIO DO BENEFICIO E O VALOR DO BENEFICIO CONCEDIDO PELO ORGAQ
OFICIAL DE PREVIDENCIA. SERA CONCEDIDA DESDE QUE ESTE TIPO DE APOSENTADORIA SEJA HOMOLOGADO POR ORGAD
OFICIAL DE PREVIDENCIA.

eneficio: SUPLEMENTACAO DA APOSENTADORIA POR INVALIDEZ
Beneficio Programado: NAQ

Regime: CAPITALIZACAO

Método de Financiamento: AGREGADO

Nivel Basico do Beneficio:

CONSISTIRA EM UM BENEFICIO DE PRESTACAO CONTINUADA CORRESPONDENTE A DIFERENCA ENTRE O VALOR DO SALARIO
DE PARTICIPAGCAQO DO PARTICIPANTE NO MES BE INICIO DO BENEFICIO, E O VALOR DO BENEFICIO CONCEDIDO PELO
ORGAQO QFICIAL DE PREVIDENCIA, SERA ADOTADO O PERCENTUAL DE BENEFICIO IGUAL A 100., SEM QUALQUER TIPO DE

CARENCIA.O VALOR MAXIMO DO BENEFICIO ESTA LIMITADO AO SALARIO DE PARTICIPAGAQ VIGENTE NA DATA DE SUA
AQUISICAQ.

IBeneficio: SUPLEMENTACAO DA APOSENTADORIA POR TEMPO DE CONTRIBUICAO
Beneficio Programado: SIM

Regime: CAPITALIZAGAQ
étodo de Financiamento: AGREGADO
Nivel Basico do Beneficio:

CONSISTIRA EM UM BENEFICIO DE PRESTAGCAO CONTINUADA CORRESPONDENTE A DIFERENGA ENTRE O VALOR DO SALARIO

DE PARTICIPACAC DO PARTICIPANTE NO MES DE iNICIO DO BENEFICIO E O VALOR DO BENEFICIO CONCEDIDO PELCO ORGAC
OFICIAL DE PREVIDENCIA.

Beneficio: SUPLEMENTAGAQ DA PENSAQ POR MORTE
Beneficio Programado: NAO
Regime: CAPITALIZACAO

Método de Financiamento: AGREGADO
Nivel Basico do Beneficio:

CONSISTIRA EM UM BENEFICIO DE PRESTAGAO CONTINUADA PAGO AQS PENSIONISTAS DE PARTICIPANTES E ASSISTIDOS.
EM CASO DE MORTE DE PARTICIPANTE, 80% (OITENTA POR CENTO) DO VALOR DO SALARIO DE PARTICIPACAD, NA DATA
DO OBITO. EM CASO DE MORTE DE ASSISTIDO, 80% (OITENTA POR CENTO) DA SOMA DOS VALORES DO BENEFICIO PAGO
AO ASSISTIDO PELO ORGAO OFICIAL DE PREVIDENCIA E DA SUPLEMENTACAO, NA DATA DO ORBITO. O RATEIQ PARA OS
BENEFICIARIOS ACOMPANHARA A MESMA PROPORCIONALIDADE ADOTADA PELO ORGAO OFICIAL DE PREVIDENCIA. O
PAGAMENTO DA SUPLEMENTACAQ DE PENSAO POR MORTE CESSARA QUANDO O PAGAMENTO FOR EXTINTO OU SUSPENSO
PELO ORGAO OFICIAL DE PREVIDENCIA.

Eeneﬁcio: SUPLEMENTACAO DO ABONO ANUAL (13° SALARIO)
eneficio Programado: SIM

Regime: CAPITALIZACAO

Método de Financiamento: AGREGADG
Nivel Basico do Beneficio:

CORRESPONDE AO VALOR DA SUPLEMENTAGAQ DO MES DE DEZEMBRO E, NO ANO DE INICIO DO BENEFICIO, A 1/12 (UM
DOZE AVOS) DO VALOR DE SUPLEMENTAGAO DO MES DE DEZEMBRO, POR MES DE PERCEPCAOC DE BENEFICIO QU FRAGAO
IGUAL OU SUPERIOR A 15 (QUINZE) DIAS.

Assinatura do Atuario: \m
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DEMONSTRACAQ ATUARIAL

ENTIDADE: FUNCEF

s PLANO DE BENEFICIOS:  {1977.0002-74] REG/REPLAN RETIFICADORA:  SIM
PREVIDENCIA SOCIAL AOTIVO:  ENCERRAMENTO DE EXERGICIO DATA DA AVALIAGAO:  31/12/2016 TIPO: COMPLETA
PETADE NG QUL WIIT kT

DEMONSTRATIVO DA AVALIAGCAO ATUARIAL
GRUPQ DE CUSTEIO: 1 - Nao Saldado

Patrocinadores e Instituidores
CNPJ Razido Social
00.360.305/0001-04 CAIXA ECONOMICA FEDERAL
Participantes Ativos: 2363 [I‘empo média de contribuigdo (meses): 350
olha de Salario de Participagao: R$ 271.740.553,77 E‘l’empo medio para aposentadoria (meses): 13
HIPOTESES ATUARIAIS
Hipotese: Fator de Determinagdo do Valor Real Longo do Tempo Ben INSS
Valor: 0,98
Quantidade esperada no exercicio seguinte: 0,98
Quantidade ocorrida no exercicio encerrado: 0,97

Comentario sobre divergéncia entre esperado e ocorrido:

A quantidade esperada para o exercicio de 2016 foi de 0,98, utilizada na Avaliagao Atuarial de 2015, representando o fator
com base no INPC projetado para o longo prazo esperado pela FUNCEF, enquanto que a quantidade ocorrida no exercicio
encerrado, determinada a partir do fator calculado com a aplicagdo do INPC efetivo no exercicio, foi de 0,9716.

A divergéncia deveu-se a fatores relacionados a politica econdmica e ao cendrio de inflagag atual (6,58%),
comparativamente ao projetado para o longo prazo (6,44%). Ressalla-se que essa variavel & constantemente avaliada pela
Entidade, por meio dos estudos de aderéncia das premissas atuariais.

Justificativa da EFPC:

O indice utilizado reflete o impacto da perda do poder de compra do beneficio de INSS ao longo do tempo, segundo
estudos de aderéncia realizados, utilizando para tanto metodologia que representa a referida perda e as proje¢tes de
INPC/IEGE para 0 longo prazo, esperado pela area responsavel pela macroalocagéo de recursos € cenarios da FUNCEF,
concomitante com a taxa de juros técnicos adotada no Plano.

Opinido do atuario:

Conforme estudos de aderéncia realizados, entendemos ser adequado o indice adotado nesta Avaliagdo Atuariat, por se
tratar de estimativa media da inflagdo de longo prazo, projeiada pela area responsavel peta macroalocagdo de recursos e
cenarios da FUNCEF.

Importante registrar que essa hipotese € sensivel as variagbes inflacionarias, necessitando de constante monitoramento e
consequente reprocessamento dos testes de aderéncia realizados ou cutro que melhor representar o comportamento dos
dados nos anos subsequentes.

Hipodtese: Fator de Determinagac Valor Real ao Longe do Tempo Salérios

Valor: 0,98
Quantidade esperada no exercicio seguinte: 0,98
Quantidade ocorrida no exercicio encerrado: 0,97

Comentario sobre divergéncia entre esperado e ocorrido:

A quantidade esperada para o exercicio de 2016 foi de 0,98, utilizada na Avaliagdo Atuarial de 2015, representando o fator
com base no INPC projetado para o longo prazo esperado pela FUNCEF, enquanto que a quantidade ocorrida no exercicio
encerrado, determinada a partir do fator calculado com a aplicagdo do INPC efetivo no exercicio, foi de 0,9716.

A divergéncia deveu-se a fatores relacionados a politica econdmica e ao cendrio de inflagéo atual (6,58%),
comparativamente ao projetado para o longo prazo {6,44%).

Ressalta-se que essa variavel € constantemente avaliada pela Entidade, por meio dos estudos de aderéncia das premissas
atuariais.

Justificativa da EFPC:

O indice utilizado refleie o impacto da perda do poder de compra do salério ao lungo do tempo, segundo estudos de
aderéncia realizadoes, utilizando para tanto metodologia que representa a referida perda e as proje¢es de INPC/IBGE para o
longo prazo, esperado pela drea responsavel pela macroalocagao de recursos e cenarios da FUNCEF, concomitante com a
taxa de juros técnicos adotada no Plano.

Opinido do atuario:

Conforme estudos de aderéncia realizados, entendemos ser adequado o indice adotado nesta Avaliagao Atuarial, por se
tratar de estimativa media da inflag&c de longo prazo, projetada pela drea responsével pela macroalocacio de recursos e
cenarios da FUNCEF.

Importante registrar que essa hipdtese € sensivel as variagdes inflacionarias, necessitando de constante monitoramento e
consequenie reprocessamento dos testes de aderéncia realizados ou outro que methor representar o comportamento dos
dados nos anos subsequentes,

Assinatura do Atuario; ) mQUQJ&J
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DEMONSTRAGAQ ATUARIAL

ENTIDADE: FUNCEF
PLANO DE BENEFICIOS:  [1977.0002-74] REG/REPLAN RETIFICADORA: SIM
MOTIVQ: ENCERRAMENTO DE EXERCICIO DATA DA AVALIAGAQ:  31/12/2016 TIPO: COMPLETA
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Hipotese: Fator de Determinagdo Valor Real Longo do Tempo Ben Entidade

Valor: 0,98
Quantidade esperada no exercicio seguinte: 0,98
Quantidade ocorrida no exercicio encerrado: 0,97

Comentario sokre divergéncia entre esperado e ocorrido:

A quantidade esperada para 0 exercicio de 2016 foi de 0,98, utilizada na Avaliagdo Atuarial de 2015, representando o fator
com base no INPC projetado para o longo prazo esperada pela FUNCEF, enquanto que a quantidade ccorrida no exercicic
encerrade, determinada a partir do fator calculado com a aplicagdo do INPC efetivo no exercicio, foi de 0,9716.

A divergéncia deveu-se a fatores relacionados a politica econdmica e ao cenario de inflaggo atual {6,58%),
comparativamente ao projetado para o longo prazo (6,44%). Ressalta-se que essa variavel é constantemente avaliada pela
Entidade, por meio dos estudos de aderéncia das premissas atuariais.

Justificativa da EFPC:

O indice ulitizado reflete 0 impacto da perda do poder de compra do beneficio ao longo do tempo, segundo estudos de
aderéncia realizados, utilizando para tanto metodologia que representa a referida perda e as projegtes de INPC/AIBGE para o
longo prazo, esperado pela area responsavel pela macroalocagdo de recurses e cendrios da FUNCEF, concomitante com a
taxa de juros técnicos adotada no Plano.

Opinido do atuario:

Conforme estudos de aderéncia realizados, entendemos ser adequado o indice adotado nesta Avaliagdo Atuarial, por se
tratar de estimativa meédia da inflagdo de longo prazo, projetada pela drea responsavel pela macroalocagio de recursos e
cenarios da FUNCEF.

Importante registrar que essa hip6tese é sensivel as variagdes inflaciondrias, necessitando de constanie monitoramento e
consequente reprocessamento dos testes de aderéncia realizados ou outro que melthor representar o comportamento dos
dados nos anos subsequentes.

Hipdtese: Hipdtese de Entrada em Aposentadoria

Valor:  Experiéncia Entrada em Aposentadoria REG/REPLAN Nao Saldado M&F

Quantidade esperada no exercicio seguinte: 59,00

Quantidade ocorrida no exercicio encerrado: 57,00

Comentario sobre divergéncia entre esperado e ocorrido:

A hipotese de |ldade de aposentadoria do Plano esperada para 2016 foi de 55 anos, se do sexo masculino, ou 52 anos, se
feminino, conforme Avaliagio Atuarial de 2015, sendo as idades encontradas em 2016 de 57 anos, se do sexo masculing, &
55 anos, se feminino.

Tal valor foi apurado a partir da verificagio das idades médias daquelas aposentadornias programadas concedidas no
exercicio de 2016.

Esta variagao & representativa das oscilagbes em tomo da tendéncia esperada, propria do processo de inferéncia estatistica,
sendo esta variavel constantemente avaliada pela Entidade, por meio dos estudos de aderéncia das premissas e hipdteses
atuariais.

Justificativa da EFPC:

Neste exercicio, com o gjuste efetuado na ferramenta de calcule atuarial, foi possivel a criag8o da hipdtese de Entrada em
Aposentadoria Programada, a qual aplica distribuigo do evento de aposentadoria ao fongo das idades, segregada por sexo.
As curvas foram construidas considerando que as concessoes futuras seguirdo a mesma tendéncia das concessées
realizadas, e para tanto, apurou-se o nimero médio de aposentadorias programadas concedidas entre 2008 e 2015 por
idade e sexo. Assim, foram definidas as taxas médias, conforme metodologia apreserntada no relatério dos testes de
aderéncia do anc de 2016. Considerando os resultados do estudo, alterou-se essa premissa para a "Experiéncia Entrada em
Aposentadoria REG/REPLAN Nao Saldado M&F”, em substituicdo a idade média utilizada anteriormente.

Opinido do atuéario:

Conforme estudos de aderéncia realizados, entendemos ser adequada a adogao da hipétese aqui informada por ser
aderenie & estimativa media de longo prazo, condi¢8o esta em que variagdes pontuais nos respectivos eventos sdo
esperadas. Importante registrar que essa hipdtese é sensivel ds ocorréncias de aposentadorias, necessitando de constante
monitoramento e realizagao dos testes de aderéncia, a serem realizados no exercicio de 2017. Ademais, muito embora
estejamos recomendando a adogio dessa hipétese, entendemos que a continuidade de estudo e o acimulo de acorréncias
futuras de novos eventos proporcionardo a realizagéo de testes com mais registros e maior confiabilidade, o que contribuira
para um resultado mais consistente.
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Hipotese: Hipotese sobre Compoesicdo de Familia de Pensionistas

Valor:  Masculino: 85% séo casados com conjuge 5 anos mais jovem na data de aposentadoria.
Feminino: 60% s&0 casadas com cénjuge 2 anos mais velho na data de aposentadoria.
Para os assistidos e beneficidrios de pens&o se utilizam as informagdes dos dependentes informadas no cadastro.

Quantidade esperada no exercicio seguinte: 0,85

Quantidade ocorrida no exercicio encerrado: 0,61

Comentario sobre divergéncia entre esperado e ocorrido:

A Composigao familiar esperada para 2016 foi equivalente a 80% para o sexo masculino e 70% para o sexo feminino, ou
sefa, equivalente a hipotese utilizada na avaliagdo de 2015, significando que do totat de participantes ativos em dezembro
de 2015, 80% dos homens terdo um cdnjuge vitalicio e 70% das mulheres terdo um cdnjuge vitalicio no momento da
aposentadoria, sendo gue o percentual encentrado foi de 72% para homens e 45% para mulheres. Tal valor foi apurado a
partir da quantidede de cdnjuges nas aposentadorias e penstes concedidas em 2016. A variagdo apurada ndo esta dentro
do esperado, inclusive os testes de aderéncia realizados no em 2016 apontaram para a alteragdo desta premissa, a qual foi
aprovada e implementada nas Provisdes Matematicas de encerramento de exercicio.

Justificativa da EFPC:

Os estudos de aderéncia indicaram que 85% dos participantes e aposentados Masculinos s8o casados, cormn conjuge 5 anos
mais jovem, e 60% dos parlicipantes e aposentados Femininos sao casados com cdnjuge 2 anos mais velho.

A hipdtese é utilizada para os participantes, sendo para os assistidos utilizada a informagdo cadastrada, exceto para os
aposentados casados sem informagao de cdnjuge, em que se utiliza cénjuge 5 anos mais jovem, se do sexo masculino, ou
com conjuge 2 anos mais velho, se do sexo ferminino.

A hipotese vigente foi alterada, de modo que a composigio familiar utilizada pudesse espelhar, com mais precisao, a
praobabilidade de serem casado e a diferenga de idade média entre 0s seus cinjuges na data da aposentadoria.

Opiniao do atuario:

Conforme estudos de aderéncia realizados, entendemos ser adequada a adogdo da hipdtese aqui informada por ser
aderente & estimativa média de longe prazo, condi¢@o esta em que variagdes pontuais nos respectivos eventos sao
esperadas.

Importante registrar que essa hipdtese é sensivel as ocoméncias de aposentadorias com dependentes vitalicios e ou
temporarios, necessitando de constante monitoramento e realizagdo dos testes de aderéncia, a ser realizado no exercicio de
2017.

Ademais, muito embora estejamos recomendando a atualizacao da hipdtese, entendemos que a continuidade de estudo e o
acumulo de ocorréncias futuras de novos eventos proporcionardo a rezlizacac de testes com mais registros e maior
confiabilidade, o que contribuira para um resultado mais consistente.

Hipétese: Hipatese sobre Rotatividade {Percentual)

Valor: 0%
Quantidade esperada no exercicic seguinte; 0,00
Quantidade ocorrida no exercicio encerrado: 4,00

Comentario sobre divergéncia entre esperado e ocorrido:

A rotatividade esperada para 2016 foi de 0, sendo a guantidade de eventos encontrada de 4, equivalente a 0,16% da
populagao.

Depreende-se que esta variagdo & representativa das oscilagGes em torno da tendéncia esperada, propria do processo de
inferéncia estatistica, sendo esta variavel constanternente avaliada pela Entidade, que estd investindo no aprimoramento
dos estudos de aderéncia das premissas e hip6teses atuariais com vistas a manutengao destas sempre em sintonia com a
massa e com o plano.

Justificativa da EFPC:

Conforme Resolugdo CGPC n° 18/20086, a patrocinadora indicou para o REG/REPLAN taxa de 0%.

Os estudos de aderéncia realizados com base nas informacdes dos participantes, de acordo com a idade destes,
demonstraram a manutengéo da taxa entdo adotada de 0%, ja que se mostrou aderente & massa.

De forma que, a taxa utilizada tende a refletir a quantidade de ocorréncias de desligamentos esperados para cada exercicio
ao longo dos anos, segundo estudos de aderéncia realizados.

Opiniao do atuario:

Conforme estudos de aderéncia realizados, entendemos ser adequada a adogio da taxa aqui informada por ser aderente a
estimaliva média de longo prazo, condigdo esta em gue variagdes pontuais nos respectivos eventos s3o esperadas.
Importante registrar que essa hipttese & sensivel as ocorréncias de desligamentos ao longo dos anocs, necessitando de
constante monitoramento e realizacbo dos testes de aderéncia, a serem realizados neste exercicio de 2017.

Ademais, muito embora estejamos recomendando a adogio dessa taxa, entendemos que a continuidade de estudo e o
acumulo de ocorréncias futuras de novos eventos proporcionario a realizagao de testes com mais registros, o que
cantribuira para uma maior consisténcia do seu resultado.
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Hipdtese: Indexador do Plano (Reajuste dos Beneficios)
Valor: INPC (IBGE)
Quantidade esperada no exercicio seguinte: 5,53
Quantidade ocorrida no exercicio encerrado: 6,58

Comentario sobre divergéncia entre esperado e ocorrido:

A quantidade esperada para o exercicio de 2016 foi de 7,78%, utilizada na Avaliagao Atuarial de 2015, representando o
INPC projetado para o médio prazo esperado pela FUNCEF, enquanto que a quantidade ocorrida no exercicio encerrado
encontra-se determinada a partir da apuragdo do INPC/ABGE efetivo em 2016, equivalente a 6,58%.

A divergéncia deveu-se a fatores relacionados & politica econdmica e ao cenario de inflagdo atual.

Justificativa da EFPC;

O indice utilizado reflete as projegdes de INPC/IBGE para o médio prazo elaborado pela area de investimentos da FUNCEF,
considerando fateres relacionados a politica econdmica, gue é balizada pela teoria econométrica.

Opinido do atuario:

Conforme projegtes realizadas pela area especifica da FUNCEF, entendemos ser adequada a adogio do indexador aqui
informado por se tratar de estimativa média da inflag3o para o exercicio seguinte,

Importante registrar que essa premissa € imprescindivel para fins de determinagéo da meta atuarial do Plano, necessitando
de seu constante monitoramento e consequente reprocessamento dos estudos realizados, de forma que o retorno dos
investimentos do Plano comporte esta variagdo, de forma mensal e acumulada, no intuito de minimizar os impactos
decorrentes de eventual ndo atingimenio.

Hipotese: Projec@o de Crescimento Real de Salario

Valor: 2,34
Quantidade esperada no exercicio seguinte: 2,34
Quantidade ocorrida no exercicio encerrado: 2,72

Comentario sobre divergéncia entre esperado e ocorrido:

QO Crescimento Real de Salario esperado para o exercicio de 2018 foi equivalente a 2,4% a.a., ou seja, a hipotese utilizada na
Avaliagao Aluarial de 2015, sendo a taxa encontrada igual a 2,72% a.a.. Esta taxa foi encontrada pela variago da folha de
salarios do grupo de paricipantes constantes das bases de 2015 a 2016, com salario diferente de zero, excluidos aqueles
com rubricas judiciais, assim como os eventos considerados outliers. Assim, depreende-se gue esta variagio &
representativa das oscilagdes em torno da tendéncia esperada, propria do processo de inferéncia estatistica, sendo esta
variavel constantemente avaliada pela Entidade, por meio dos estudos de aderéncia, com vistas & manutencio destas em
sintonia com a massa e com o plano.

Justificativa da EFPC:

O percentual utilizado deve refletir a politica de recursos humanos de lango prazo no que diz respeito ao aumento médio
salarial estimado que os empregados terdo ao longo de suas carreiras. Considerando o disposto na Resolugde CGPC n°
18/2006, a patrocinadora indicou 3,43% a.a. Os estudos de aderéncia realizados demonstraram a necessidade de revisdo da
taxa entdc adotada pelo Plano (2,40% a.a.), ja que se verificou a tendéncia de gueda da referida hipétese, se tornando
necessaria a sua substituicdo para 2,34% a.a.. Ressalta- se que o percentual utilizado sera alvo de futuros estudos de
aderéncia, possibilitando o acompanhamento de evolugdo deste evento neste exercicio de 2017.

Opinido do atuario:

Conforme estudos de aderéncia realizados, entendemos ser adequada a alteracho do percentual anteriormente adotado pelo
Plano, de 2.4% a.a., para 2,34% a.a., ja que se verificou a tendéncia de reducio de referida hipdiese, por se fratar de
estimativa média de longo prazo, condigdo esta em que variagdes pontuais nas respectivas taxas sdo esperadas, e por ter
sido definida a partir de proje¢es realizadas em pianithas de calculo, em formato Excel, onde resultados foram apurados

em forma de valores e graficos, que deram condicdes de se obter uma estimativa diversificada para essa premissa.
Imporiante registrar que essa hipotese é sensivel as variagGes da politica de recursos humanos da patrocinadora,
necessitando de constante monitoramento e consequente aplicagio de testes de aderéncia,

Hipotese: Projecdo de Crescimento Real do Maior Saf Ben INSS

Valor: 0,00
Quantidade esperada no exercicio seguinte: 0,00
Quantidade ocorrida no exercicio encerrado: 0,00

Comentério sohre divergéncia entre esperado e ocorrido:

O Crescimento Reat do Maior Salario de Beneficio do INSS esperado para 2016 f0| equivalente a 0%, ou seja, a hipdtese
utilizada na AvaliagBo Atuariat de 2015, sendo a taxa encontrada de 0%.

Esta se deu de acordo com a variaglo dos valores apurados e utilizados para fins de Avaliacdo Atuarial de 2016
comparativamente a 2015.

Face a forma de reajuste dos beneficios do INSS, qual seja, pela variagao do INPC/IBGE, e considerando que o valor desta
premissa & apurado tambeém pelo teto de contribuico do INSS, que recebe o mesmo tipo de reajuste, ndo ha Crescimento
Real nos Bensaficios no RGPS.
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Justificativa da EFPC:

O percentual ulilizado tende a refletir o aumento medio dos salarios de beneficios pagos peto INSS ao longo do tempo. Face
a forma de reajuste dos beneficios do INSS, qual seja, pela variagdo do INPC/IBGE, e considerando que o valor desla
premissa & aplicado também ao teto de contribuigdo do INSS, que recebe o mesmo tipo de reajuste, ndo ha Crescimento
Real no maior Beneficios do RGPS.

Opiniao do atuario:

Entendemos ser adequada a manutencgdo do percentual aqui informado devido a forma de reajuste dos beneficios do INSS,
qual seja, pela variagdo do INPC/IBGE, e considerando que o valor desta premissa é aplicado tambem ao teto de
contribuigdo do INSS, gque recebe o mesmo tipo de reajuste, nao resultando, assim, em Crescimento Real no maior
Beneficios do RGPS.

Hipodtese: Projegao de Crescimento Real dos Beneficios do Plano

Valor: 172
Quantidade esperada no exercicio seguinte: 1,72
Quantidade ocorrida no exercicio encerrado: -0,19

Comentario sobre divergéncia entre esperado e ocorrido:

O Crescimento Real dos Beneficios do Plano esperado para 2016 foi equivalente a 1,73%, ou sgja, a hipdtese utilizada em
2015, sendo a taxa encontrada de -0,19%.

Esta se deu de acordo com a variagdo dos beneficios do grupo de assistidos que se encontravam nas bases de 2015 e 2016
excluindo-se os oulliers e aqueles que tiveram revisio de beneficio no exercicio de 2016.

Face & forma de reajuste dos beneficios, a variagio pode ter sido decorrente da politica de recursos humanos da
Patrocinadora, gue pode n&o representar o cenario prospectivo. A variavel é constantemente avaliada pela Entidade, com
base em estudos de aderéncia, com vistas a manutencao destas sempre em sintonia com a massa e com o plano no longo
prazo.

Justificativa da EFPC:

Conforme os lestes de aderéncia realizados em 2016, a taxa mais aderente & evolugao dos beneficios foi de 1,72% a.a.
O percentual indicado tende a refletir o incremento nas suplementagdes da politica de recursos humanos de longo prazo,
atribuido a0 aumento médio salarial estimado que os empregados terfo ao longo de suas carreiras, segundo estudos de
aderéncia realizados.

Ressalta-se que serd dado continuidade ao acompanhamento da evolug@o dessa premissa neste exercicio de 2017,

Opinido do atuario:

Conforme estudos de aderéncia realizados, ¢ adequada a alteragdo do percentual anteriormente utilizado de 1,73% a.a. para
1,72% a.a., por se tratar de estimativa média de longo prazo, em que variagBes pontuais nas respectivas taxas sio
esperadas, e o cenario retrospectivo apresentado em tais estudos pode nio se mostrar adequado ou ndo representativo do
cenario prospectivo da patrocinadora.

Registra-se que essa hipotese é sensivel as variagbes nas suplementagies dos assistidos decorrentes da politica de recursos
humanos da patrocinadora, necessitando de constante monitoramento e consequente reprocessamento dos testes de
aderéncia realizados, o que sera feito neste exercicio de 2017.

Hipotese: Taxa Real Anual de Juros

Valor: 5,56
Quantidade esperada no exercicio seguinte: 5,56
Quantidade ocorrida no exercicio encerrado: -0,66

Comentaric sobre divergéncia entre esperado e ocorrido:

A Taxa Real Anual de Juros esperada para o exercicio de 2016 foi equivalente a 5,67% a.a., ou seja, a hipotese utilizada na
Avaliacio Atuarial de 2015, sendo a taxa encontrada de -0,66%, equivalente 4 taxa de rentabilidade do Plano no ano de
2018. liquida da inflagéo do periodo, equivalente a 6.58% a.a.. A divergéncia ocormeu em virtude da taxa de retomne dos
investimentos ocorrida no exercicio ter sido inferfor & Mata Atuarial do Plano de INPC + 5,67%. em decorréncia, em especial,
do cenario econdmico do ano de 2016.

Justificativa da EFPC:

A taxa de juros ulilizada busca refletir o retorno dos investimentos esperado para cada exercicio ao longo dos anos.
Considerando os resultados do estudo especifico, realizado para a verificacdo dessa taxa de juros, com base naquele
utiizado na defini¢éo das metas de macroalocagio dos ativos para a politica de investimentos relativa ao quinquénio
2016/2020 dos Planos, bem como os limites estabelecidos pela Resolugdio n® 18/2006 e suas alteracbes, alterou-se a taxa
real de juros para 5,56% a.a.

Opiniao do atuario:

Conforme estudo realizado pela drea, quanto & convergéncia da taxa de juros ao retorno esperado da carteira de
investimentos do plano, em obediéncia a Instrugao PREVIC n° 23/2015, entendemos ser adequada a adogao da taxa aqui
informada por se tratar de estimativa média de longo prazo, consubstanciada pelo cenario de rentabilidade, risco e
macroalocagao de carleira disponibilizado pela drea de investimentos, assim como projecdes de passivo previdenciario.
Registra-se que essa hipotese é sensivel ao cenario econdmico, o qual acarreta alleragies no retorno dos investimentos ao
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lengo dos anos, necessitando de constante monitoramento, em especial na Politica de Investimentos, e realizagdo dos
testes de convergéncia, mediante aprofundamento a ser realizado também neste exercicio de 2017,

Hipétese: Tébua de Entrada em Invalidez

Valor:  LIGHT FRACA

Quantidade esperada no exercicio seguinte: 5,00

Quantidade ocorrida no exercicio encerrado: 4,00

Comentario sobre divergéncia entre esperade e ocorrido:

A Entrada em Invalidez esperada para o exercicio de 2016 foi equivalente a 4, decorrente da aplicagéo da hipotese utilizada
na Avaiiagio Atuarial de 2015 (Light Fraca) na base populacional de dezembro de 2015, sendo a quantidade de eventos
encontrada igual a 4. Depreende-se que a efetivacio do ocorrido frente ao projetado & representativa das faixas de
oscilacdes em torno da tendéncia esperada, préprio do processo de inferéncia estatistica. inclusive, os testes de aderéncia
realizados no exercicio de 2016 apontaram para a manutencdo desta premissa, condizendo com o comportamento
observado na massa. Ressalta-se que o comparativo entre eventos esperados e ocorridos permanecera sob andlise no ano
de 2017.

Justificativa da EFPC:

Com base nos estudos de aderéncia realizados em 2016, a tabua Light Fraca estd aderente & massa do plano. Dessa forma,
a tahua utilizada tende a refletir a quantidade de ccorréncias de aposentadorias por invalidez esperada para cada exercicio
ao longo dos anos.

Opiniao do atuario:

Confarme estudos de aderéncia realizados, entendemos ser adequada a adog8o da tabua agui informada por ser aderente a
eslimativa media de longo prazo, condigio esta em que variagfies pontuais nos respectivos eventos séo esperadas.
Ademais, entendemos que a continuidade dos estudos e o aclimulo de novos eventos proporcianarao a realizaglo de testes
com mais registros, o que contribuird para uma maior consisténcia do seu resultado.

Hipdtese:  Tabua de Mortalidade de Invalidos

Valor: CSO 58

Quantidade esperada no exercicio seguinte: 10,00

Quantidade ocorrida no exercicio encerrado: 8,00

Comentario sobre divergéncia entre esperado e ocorrido:

A Mortalidade de Invalidos esperada para 2016 foi equivalente a 9 mortes, decorrentes da aplicag@o da hipotese utilizada na
Avaliagao Atuarial de 2015 (CS0-58) na base populacicnal de invatidos de dezembro de 2015, senda a quantidade de
eventos encontrada igual a 8. Depreende-se que esta variagio pode ser representativa das oscilagdes em torno da
tendéncia esperada, préprio do processo de inferéncia estatistica. Inclusive, os testes de aderéncia realizados no exercicio
de 2016 apontaram para a manutengio desta premissa, apesar do comportamento observado na massa. Ressalta-se que o
comparativo entre eventos esperados e ocorridos permanecera sob analise no ano de 2017.

Justificativa da EFPC:

Os estudos de aderéncia realizados demonstraram a manutengio da Tabua entéio adotada pelo Plano {CS0-58), uma vez
que essa se mostrou mais aderente & massa, conforme os estudos realizados. Dessa forma, promoveu-se a manutengao da
tabua, que fende a refletir a quantidade de ocoréncias de falecimentos de assistidos invatidos esperados a cada exercicio
ao longo dos anos, segundo estudos de aderéncia realizados.

Opiniao do atuario:

Caonforme estudos de aderéncia realizadoes, entendemos ser adequada a manutencdo da tabua CS0O-58, por ser aderente ao
comportamento da massa e & estimativa média de longo prazo. Importante registrar que essa hipétese & sensivel as
ccorréncias de falecimentos de assistidos invalidos ao longo dos anos, necessitando de constante monitoramento e
realizagio dos testes de aderéncia com o aprofundamento necessario para que os resultados reflitam a realidade da massa.
Ademais, muito embora estejamos recomendando a adogso dessa 1abua, entendemos que a continuidade dos estudos e o
acumulo de novos eventos proporcionara a realizaggo de testes com mais regisiros, o que contribuira para uma maior
consisténcia do seu resultado.
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Hipdtese:  Tabua de Mottalidade Gerat

Valor: RP 2000

Quantidade esperada no exercicio seguinte: 45,00

Quantidade ocorrida no exercicio encerrado: 30,00

Comentario sobre divergéncia entre esperado e ocorrido:

A Mortalidade Geral esperada para 2016 foi equivalente a 39 mortes, decorrentes da aplicacao da hipdtese utilizada na
Avaliagdo Atuarial de 2015 (RP-2000 Suavizada 20% segregada por sexo} na base populacional de dezembro de 2015,
sendo a quantidade de eventos encontrada de 30. Depreende-se que esta variagao pode ser representativa das oscilagdes
em tormo da tendéncia esperada, propria do processo de inferéncia estatistica. Inclusive os testes de aderéncia realizados
no exercicio de 2016 apontaram para a manutengdo desta premissa, apesar do comportamento observado na massa.
Ressalta-se que o comparativo entre eventos esperados e ocorridos permanecera sob analise ne ano de 2017.

Justificativa da EFPC;

Com base nos estudos de aderéncia realizados em 2016, a manutengao da {dbua de Mortalidade Geral RP-2000 Suavizada
20% segregada por sexo estd aderente & massa do plano, que apresenta sobrevida superior & tabua minima determinada
pela Resolugdo CGPC n° 18/2006, qual seja. a AT-83, encontrando-se, portanto, adequada & legistagio vigente na data de
encerramento ¢o exercicio.

Opinido do atuario:

Conforme estudos de adergncia realizados, entendemos ser adequada a adogao da tabua aqui informada por ser aderente
ao comportamento da massa e a estimativa média de longo prazo, condigdo esta em que variagdes pontuais nos eventos
$80 esperadas. Registramos que essa hipdtese é sensivel as alteragdes nas ocorréncias de falecimentos da populagéo do
plano ao longo dos anos, necessitando de constante monitoramento e realizac&o dos testes de aderéncia com o
aprofundamento necessario para que 0s resultados reflitam a realidade da massa. Ademais, embora estejamos
recomendando a adogdo dessa tdbua, entendemos que a continuidade dos estudos e 0 acUmulo de novos eventos
proporcionarao a realiza¢do de testes com mais registros, o que contribuira para uma maior consisténcia do seu resultado.

HIPOTESES ATUARIAIS NAO UTILIZADAS NESTA DEMONSTRACAO
Hipotese sobre Geragdes Futuras de Novos Enfrados
Tabua de Morbidez

BENEFICIOS
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Beneficio: ABONO ANUAL - SALDADO
Quantidade de beneficios concedidos: 0 Valor médio do beneficio (R$): 0,00
idade média dos assistidos: 0
Beneficios Concedidos R$ 0,00
Contribuigao Definida R$ 0,00
Saldo de Conta dos Assistidos R% 0,00
Beneficio Definido RS 0,00
Vaior Alual dos Beneficios Futuros Programados — Assistidos RS 0,00
Valor Atual dos Beneficios Futuros ndo Programados ~ Assistidos R$ 0,00
Beneficios a Conceder
Contribuigaoc Definida RS 0,00
Saido de Contas — parcela Patrocinador ou Instituidor R% 0,00
Saldo de Contas — parcela Participantes R$ 0,00
Beneficio Definido Capitalizagdo Programado
Valar Atual dos Beneficios Futuros RS 0,00
Beneficio Definido Capitalizagdo nao Programado
Valor Atual dos Beneficios Futuros R$ 0,00
Beneficio Definido Capitzis de Cobertura R% 0,00
Beneficio Definido Repartigao Simples R$ 0,00
Beneficio. AUTOPATROCINIO
Quantidade de beneficios concedidos: 0 Valor médio do beneficio (R$): 0,00
Idade meédia dos assistidos: 0
Beneficios Concedidos R$ 0,0
Contribuigio Definida R$ 0,00
Salda de Conta dos Assistidos R$ 0,00
Beneficio Definido R$ 0,00
Valor Atual dos Beneficios Futuros Programados — Assistidos R$ 0,00
Valor Atual dos Beneficios Futuros nao Programados — Assistidos R$ 0,00
Beneficios a Conceder
Contribui¢io Definida R$ 0,00
Saldo de Contas — parcela Palrocinador ou Instituidor R$ 0,00
Saldo de Contas - parcela Participantes R% 0,00I
Beneficio Definido Capitalizagdo Programado
Valor Atual dos Beneficios Futuros RS 0,00
Beneficio Definido Capitalizacido ndo Programado
Valor Atual dos Beneficios Futuros Rs 0,00
Beneficio Definido Capitais de Cobertura RS 0,00
Beneficio Definido Repartigdo Simples R$ 0,00
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DEMONSTRAGCAQ ATUARIAL
ENTIDADE: FUNCEF

A PLANO DE BENEFICIOS:  [1977.0002-74] REG/REPLAN RETIFICADORA: SiM
:’f—;,““’,‘:"i";':wg——?;—: MOTIVO: ENCERRAMENTO DE EXERCICIO DATA DA AVALIAGAQ:  31/12/2016 TIPO: COMPLETA
Beneficio:  AUXILIO F UNERAL
Quantidade de weneficios concedidos: 23 Valor médio do beneficio (R$): 7.012,48
Idade média dos assistidos: 64 Custo do Ano (R$): 27.174,06
Custo do Ano (%): 0,01
Provisdes Matematicas RS 0,00
Beneficios Concedidos R$ 0,00
Contribuigio Definida RS 0,00
Saldo de Conta dos Assistidas R$ 0,00
Beneficio Definido R% 0,00
Valor Atual dos Beneficios Futuros Programados — Assistidos R$ 0.00
Valor Atual dos Beneficios Fuiuros ndo Programados — Assistidos R$ 0,00
Beneficios a Conceder R$ 0,00
Contribuigao Definida R$ 0,00
Saldo de Conlas — parcela Patrocinador ou Instituidor RS 0,00
Saldo de Contas — parcela Participantes R$ 0,00
Beneficio Definido Capitalizagdo Programado R$ 0,00
Valor Atural dos Beneficios Futuros RS 0,00
(=} Valor Atual das Contribuigdes Futuras Patrocinadores RS 0,00
(-) Valor Atual das Contribuicdes Fuiuras Participantes R$ 0,00
Beneficio Definido Capitatiza¢cao ndo Programado RS 0,00
Valor Atual dos Beneficios Futuros R$ 0,00
(-) Valor Atual das Contribuigoes Futuras Patrocinadores R% 0,00
(-) Valor Atual das Contribuicoes Futuras Participantes R$ 0,00
Beneficio Definido Capitais de Cobertura RS 0,00
Beneficio Definido Repartigao Simples R$ 0,00

Assinatura do Atuario:
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DEMONSTRACAO ATUARIAL
ENTIDADE: FUNCEF

- PLANO DE BENEFICIOS:  [1977.0002-74) REG/REPLAN ) RETIFICADORA: SiM
TR MOTIVO: ENCERRAMENTO DE EXERCICIO DATA DA AVALIAGAC: 31/12/2016 TIPO: COMPLETA
Beneficio: BENEFICIO DE PENSAQ POR MORTE - SALDADO
Quantidade de beneficios concedidos: 0 Valor médio do beneficio (R$): 0,00
{dade média dos assistidos: 0
Beneficios Concedidos R$ 0.0q
Contribuigdo Definida RS 0,00
Saldo de Conta dos Assistidos RS 0,00
Beneficio Definido RS 0,00
Valor Atual dos Beneficios Fuluros Programados — Assistidos R$ 0,00
Valor Atual dos Beneficios Futuros n2o Programados — Assistidos RS% 0,00
Beneficios a Conceder
Contribuigao Definida RS 0.0
Saldo de Contas — parcela Patrocinador ou Instituidor RS 0,00
Saldo de Contas — parcela Participantes RS 0,00
Beneficio Definido Capitalizagao Programado
Valor Atual dos Beneficios Futuros R$ 0,00
Beneficio Definido Capitalizagdo ndo Programado
Valor Atual dos Beneficios Futuros R$ 0,00
Beneficio Definido Capitais de Cobertura R$ 0,00
Beneficic Definido Reparticdo Simples R$ 0,00
Beneficio: BENEFICIO POR INVALIDEZ - SALDADO
Quantidade de beneficios concedidos: 0 Valor médio do beneficio (R$): 0,00
idade meédia dos assistidos: 0
Beneficios Concedidos R$ 0,00
Contribuigio Definida RS 0,00
Saldo de Conta dos Assistidos R$ 0,00
Beneficio Definido R$ 0,00
Valor Atual dos Beneficios Futuros Programados — Assistidos R$ 0,00
Valor Atual dos Beneficios Futuros ndo Programados — Assistidos R$ 0,00
Beneficios a Conceder
Contribuicao Definida RS 0,00
Saldo de Contas — parcela Patrocinador ou Instituidor R$ 0,00
Saldo de Contas — parcela Participantes R$ 0,00
Beneficio Definido Capitalizagdo Programado
Valor Atual dos Beneficios Futuros R$ 0,00
Beneficio Definido Capitalizagdo nao Programado
Valor Atual dos Beneficios Futuros R$ 0,00
Beneficio Definido Capitais de Cobertura R$ 6,00
Beneficio Definido Repartigioc Simples RS 0,00

Assinatura do Atuario:
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DEMONSTRACAO ATUARIAL
ENTIDADE: FUNCEF

4 PLANO DE BENEFICIOS: [1977.0002-74] REG/REPLAN RETIFICADORA.: SIM
1‘"‘.&&2‘?{"“‘3‘“;}% MOTIVO: ENCERRAMENTO DE EXERCICIO DATA DA AVALIAGAOD: TIPG: COMPLETA
Beneficio: BENEFICIO PROGRAMADO ANTECIPADQ - SALDADO
Kuantidade de beneficios concedidos: 0 Valor médio do beneficio (R$): 0,00
idade media dos assistidos: 0
Beneficios Concedidos RS 0,00
Contribuigac Definida R$ 0,00
Saldo de Conta dos Assistidos R$ 0,00
Beneficio Definido RS 0,00
Valor Atual dos Beneficios Futuros Programados — Assistidos R$ 0,00
Valor Atual dos Beneficios Futuros ndo Programados — Assistidos R$ 0,00
Beneficios a Conceder
Contribuigao Definida RS 0,00
Saldo de Contas ~ parcela Patrocinador ou Instituidor RS 0,00
Saldo de Contas — parcela Parlicipantes R% 0,00
Beneficio Definido Capitalizagdo Programado
Valor Atual dos Beneficios Futuros R$ 0,00
Beneficio Definido Capitalizagao ndao Programade
Valor Atual dos Beneficios Futuros R$ 0,00
Beneficio Definido Capitais de Cobertura R$ 0,00
Beneficio Definido Reparticao Simples R$ 0,00
Beneficio: BENEFICIO PROGRAMADC PLENO - SALDADO
Quantidade de beneficios concedidos: o Valor meédio do beneficio (R$): 0,00
tdade média dos assistidos: 0
Beneficios Concedidos R$ 0,00
Contribuicdo Pefinida RS 0,00
Saldo de Conta dos Assistidos R$ 0,00
Beneficio Definido R$ 0,00
Valor Atual dos Beneficios Futuros Programados — Assistidos R$ 0,00
Valor Atual dos Beneficics Futuros n3o Programados — Assistidos R$ 0,00
Beneficios a Conceder
Contribuigdo Definida R$ 0,00
Saldo de Contas - parceia Patrocinador ou Instituidor R% 0,00
Saldo de Contas - parcela Participantes R$ 0,00
Beneficio Definido Capitalizagdo Programado
Valor Atual dos Beneficios Futuros R$ 0,00
Beneficio Definido Capitalizagdo ndo Programado
Valor Atual dos Beneficios Fuluros R$ 0.00
Beneficio Definido Capitais de Cobertura R% 0,00
Beneficio Definido Reparti¢ao Simples R$ 0,00

Assinatura do Atuario: \ﬁmm
AL 0

Pagina

16



DEMONSTRACAO ATUARIAL
ENTIDADE: FUNCEF

£
0
]
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< PLANO DE BENEFICIOS:  [1977.0002-74] REG/REPLAN RETIFICADORA: ~ SIM
szii‘;%ﬁ'ﬁ—: MOTIVO: ENCERRAMENTO DE EXERCICIO DATA DA AVALIAGAO: TIPO: COMPLETA
Beneficio: __BENEFiCEO PROPCORCIONAL DIFERIDO -BPD
Quantidade de beneficios concedidos: 0 Valor médio do beneficio (R$): 0,00
Idade média dos assistidos: 0
Beneficios Concedidos R$ 0,00
Contribuicdo Definida R$ 0,00
Saldo de Conta dos Assistidos R$ 0,00
Beneficio Definido R$ 0,00
Valor Atual dos Beneficios Futuros Programados — Assistidos R% 0,00,
Valor Atual dos Beneficios Futuros ndo Programados — Assistidos RS 0,00
Beneficios a Conceder
Contribuigao Definida R$ 0,00
Saldo de Contas — parcela Patracinador ou Instituidor RS 0,00
Saldo de Contas — parcela Participantes RS 0,00
Beneficio Definido Capitalizagao Programado
Valor Atual dos Beneficios Futuros R$ 0,00
Beneficio Definido Capitalizagdo nac Programado
Vaior Atual dos Beneficios Futuros R$ 0.00
Beneficio Definido Capitais de Cobertura R$ 0,00
Benefic’o Definido Reparticdo Simples R$ 0,00
Beneficio: BENEFICIO UNICO ANTECIPADO - SALDADO
Quantidade de beneficios ¢concedidos: a Valor médio do beneficio {R$): 0,00
idade média dos assistidos: 0
Beneficios Concedidos R$% 0,00
Contribuigde Definida R$ 0,00
Saldo de Conta dos Assistidos R$ 0,00
Beneficio Definido R$ 0,00
Vaior Atual dos Beneficios Futuros Programados — Assistidos R$ 0,00
Valor Atual dos Beneficios Futuros ndo Programados — Assistidos RS 0,00
Beneficios a Conceder
Contribuigao Definida RS 0,00
Satdo de Contas — parcela Patrocinadeor ou Instituidor R$ 0,00
Saldo de Contas — parcela Participantes R$ 0,00
Beneficio Definido Capitalizagdo Programado
Valor Atual dos Beneficios Futuros R$ 0,00
Beneficio Definido Capitalizagio nao Programado
Valor Atua! dos Beneficios Futuros R$ 0,00
Beneficio Definido Capitais de Cobertura R$ 0,00
Beneficio Definido Repartigiao Simples R% 0,00I
Assinatura do Atuaric: mmmm J
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DEMONSTRACAO ATUARIAL
ENTIDADE: FUNCEF
PLANO DE BENEFICIOS:  [1877.0002-74] REG/REPLAN

PREVIDENCIA SOCIAL

RETIFICADORA: SiM

e e MOTIVO: ENCERRAMENTO DE EXERCICIO DATA DA AVALIAGAO:  31/12/2016 TIPO: COMPLETA
Beneficio: PECULIO POR MORTE - SALDADO
Quantidade de beneficios concedidos: 0 Valor médio do beneficio (R$): 0,00
Idade média dos assistidos: 0
Beneficios Concedidos R$ 0,00
Contribuicdo Definida R$ 0,00
Saldo de Conta dos Assistidos R$ 0,00
Beneficio Definido R$ 0,00
Valor Atual dos Beneficios Futuros Programados — Assistidos R% 0,00
Valor Atual dos Beneficios Futuros ndo Programados — Assistidos R$ 0,00
Beneficios a Conceder
Contribuigio Definida R$ 0,00
Saldo de Contas — parcela Patrocinador ou instituidor RS 0,00
Saldo de Contas — parcela Participantes R$ 0,00
Beneficio Definido Capitalizacao Programado
Valor Atual dos Beneficios Futuros R$ 0,00
Beneficio Definido Capitalizacdo ndo Programado
Valar Atual dos Beneficios Futuros RS 0,00
Beneficio Definido Capitais de Cobertura RS 0,00
Beneficio Definido Reparticao Simples R$ 0,00'i
Beneficio: SUPLEMENTA(}/S\O DA APOSENTADORIA ESPECIAL
Quantidade de beneficios concedidos: 5 Valor médio do beneficio (R$): 89.790,55

idade média dos assistidos: 79

Beneficios Concedidos

R$ 6.611.470,80

Contribuicao Definida

R$ 0,00

Saldo de Conta dos Assistidos

R$ 0,00

Beneficio Definido

R$ 6.611.470,80

Valor Atual dos Beneficios Futuros Programados — Assistidos

R$ 6.611.470,80

Valor Atual dos Beneficios Futuros ndo Programados - Assistidos R$ 0,00
Beneficios a Conceder

Contribuigao Definida R$ 0,00

Saldo de Contas — parcela Patrocinador ou instituidor R$ 0,00

Salda de Contas — parcela Participantes R$ 0,00
Beneficic Definido Capitalizagao Programado

Valor Atual dos Beneficios Futuros RS$ 0,00
Beneficio Definido Capitalizagdo ndo Programado

Valor Atual dos Beneficios Futuros R$ 0,00
Beneficio Definido Capitais de Cobertura RS 0,00
Beneficio Definido Reparticao Simples RS 0,00

\
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S, DEMONSTRAGCAO ATUARIAL
. % ENTIDADE: FUNCEF
PLANO DE BENEFICIOS:  [1977.0002-74] REG/REPLAN

RETIFICADORA: SiMm

’Lﬁ@%‘:‘:—‘fﬁ MOTIVO: ENCERRAMENTO DE EXERCICIO DATA DA AVALIAGAO:  31/12/2016 TIPO: COMPLETA
Beneficio: SUPLEMENTA(}JXO DA APOSENTADORIA POR IDADE
Quantidade de beneficios concedidos: ] Valer médio do beneficio {R$): 0,00
idade média dos assistidos: 0
Beneficios Concedidos R$ 0,00
Contribuigao Definida RS 0,00
Saldo de Conta dos Assistidos RS 0,00
Beneficio Definido RS 0,00
Valor Atual dos Beneficios Fuluros Programados — Assistidos R$ 0,00
Valar Atual dos Beneficios Futuros nao Programados — Assistidos R$ 0,00
Beneficios a Conceder
Contribuigao Definida R$ 0,60
Saldo de Contas — parcela Patrocinador ou Instituidor R$ 0,00
Saldo de Contas — parcela Participantes R$ 0,00
Beneficio Definide Capitalizagdo Programado
Valor Atual dos Beneficios Futuros RS 0,00
Beneficio Definido Capitalizagdo nao Programado
Valor Atual dos Beneficios Futuros R$ 0,00
Beneficio Definido Capitais de Cobertura R$ 0,00
Beneficic Definido Reparticao Simples R$ 0,00
Beneficio: SUPLEMENTAQ&O DA APOSENTADORIA POR INVALIDEZ
Quantidade de beneficios concedidos: 485 Valor médio do beneficio (R$): 2.967,43

idade média dos assistidos: 58

Beneficios Concedidos

R$ 219.454.195,84

Caontribuigao Definida R$ 0,00
Saldo de Conta dos Assistidos R$ 0.00
Beneficio Definido RS 219.454 1 95,84i
Valor Atual dos Beneficios Futuros Programados — Assistidos RS 0.00;

Valor Atual dos Beneficios Futuros ndo Programados — Assistidos

RS 219.454.195,84

Beneficios a Conceder

Contribuigao Definida R$ 0,00
Saldo de Contas — parceta Patrocinador ou Instituidor R$ 0,00
Saldo de Contas — parcela Participantes R$ 0,00

Beneficio Definido Capitalizagao Programado
Valor Atual dos Beneficios Futuros R$ 0,00

Beneficio Definido Capitalizagao ndo Programado

Valor Atual dos Beneficios Futuros

RS 1.839.353.61

Beneficio Definido Capitais de Cobertura

R$ 0,00

Beneficio Definido Reparticdo Simples

R$ 0,00

vh
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PREVIDENCIA SOCIAL
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DEMONSTRACAO ATUARIAL
ENTIDADE: FUNCEF

PLANO DE BENEFICIOS;
MOTIVO: ENCERRAMENTO DE EXERCICIO

[1977.0002-74] REG/REPLAN

DATA DA AVALIACAO:  31/12/2016

RETIFICADORA: SiMm
TIPO: COMPLETA

Beneficio:

SUPLEMENTAGAO DA APOSENTADORIA POR TEMPO DE CONTRIBUIGAQ

Quantidade de beneficios concedides:

2575 Valor médio do beneficio (R$):

6.311,83

Idade média dos assistidos: 62 r

Beneficios Concedidos

R$ 3.077.022.653,18

Contribuigdo Definida

R$ 0.00

Salde de Conta dos Assistidos

RS 0,00

Beneficio Definido

RS 3.077.022.653,16

Valor Atual dos Beneficios Fuiuros Programados — Assistidos

RS 3.077.022.653, 1€

Valor Atual dos Beneficios Futuros ndo Programados — Assistidos RS 0,00
Beneficios a Conceder
Contribuigdo Definida R$ 0,00
Saldo de Contas — parcela Patrocinador ou Instifuidor R$ 0,0q
Saldo de Contas — parcela Participantes R$ 0,00[

Beneficio Definido Capitalizagdo Programado

Valor Atual dos Beneficios Futuros

RS 2.558.104.042,43

Beneficio Definido Capitalizagido nao Programado

Valor Atual dos Beneficios Futuros R$ 0.00
Beneficio Definido Capitais de Cobertura R$ 0,00
Beneficio Definido Reparticao Simples R$ 0,00

Beneficio: SUPLEMENTACAQ DA PENSAQO POR MORTE
Quantidade de beneficios concedidos: 542 Valor medio do beneficio {R$): 2.622,24
idade média dos assistidos: 64

Beneficios Concedidos

R$ 201.784.432,04

Contribuicao Definida RS 0,00
Saldo de Conta dos Assistidos RS 0,00
Beneficio Definido R3$ 201.784.432,04
Valor Atual dos Beneficios Futuros Programados — Assistidos R$ 0,00

Valor Atual dos Beneficios Futuros n&o Programados — Assistidos

R$ 201.784.432,04

Beneficios a Conceder

Contribuigao Definida R$ 0,00
Saldo de Contas — parcela Patrocinador ou Instituidor RS 0,0q
Saldo de Contas — parcela Participantes R$ 0,00

Beneficio Definido Capitalizagdo Programado
Valor Atual dos Beneficios Futuros R$ 0,00

Beneficio Definido Capitalizagdo nao Programado
Valor Atual dos Beneficios Futuros R$ 6.909.835,2(

Beneficio Definido Capitais de Cobertura R$ 0,00

Beneficio Definido Repartigdo Simples RS 0,00|

Assinatura do Atuario:
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ENTIDADE: FUNCEF

5 PLANO DE BENEFICIOS: [1977.0002-74] REG/REPLAN
PREVIDENCIA SOCIAL

RETIFICADORA.: Sim

v e MOTIVO: ENCERRAMENTO DE EXERCICIO DATA DA AVALIAGAOQ: TIPO: COMPLETA
Beneficio: SUF’LEMENTACI\O DO ABONO ANUAL {13° SALARIO)
Cuantidade de beneficios concedidos: C Valor médio do beneficio (R$): 0.00
ldade média dos assistidos: 0
Beneficios Concedidos RS 0,00
Contribuigao Definida RS 0,00
Saldo de Conta dos Assistidos R$ 0,00
Beneficic Definido R$ 0,00
Valor Atual dos Beneficios Fuiuros Programados — Assistidos R$ 0,00
Valor Atual dos Beneficios Futuros ndo Programadoes — Assistidos R$ 0,00
Beneficios a Conceder
Contribuigio Definida R$ 0,00
Saldo de Contas — parcela Patrocinador ou Instituidor R$ 0.0q
Saldo de Contas — parcela Participantes R$ 0,00|
Beneficio Definido Capitalizagae Programado
Valor Atual dos Beneficios Futuros R$ 0,00
Beneficio Definido Capitalizagido ndc Programado
Valar Atual dos Beneficios Futuros R$ 0,00
Beneficio Definido Capitais de Cobertura R$ 0,00
Beneficio Definido Reparticao Simples R$ 0,00
BENEFICIOS ESTRUTURADOS NO METODO DE FINANCIAMENTO AGREGADO
Custo do Ano (R$): 53.560.063,15 |Custo do Ano (%): 19,71
Beneficios a Conceder
Beneficic Definido Capitalizagao Programado
()} Valor Atual das Contribuigdes Futuras Patrocinadores R$ 40.208.407,61
(—) Valor Atual das ContribuigcOes Futuras Participantes R$ 40.208.407 .61

Beneficic Definido Capitaliza¢do ndo Programado

{(—) Valar Atual das Contribuicdes Futuras Patrocinadores

R$ 137.520,19

(—) Valor Atual das Contribuigbes Futuras Participantes

R$ 137.520,19

Assinatura do Atuario:
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DEMONSTRACAO ATUARIAL

ENTIDADE: FUNCEF

i PLANO DE BENEFICIOS:  [1977.0002-74] REG/REPLAN

PREVIDENCIA SOCAL MOTIVO:  ENCERRAMENTO DE EXERCICIO DATA DA AVALIAGAO:  31/12/2016
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RETIFICADORA: SiM
TIPC: COMPLETA

CONSOLIDADO DO GRUPQ CUSTEIO 1 - Ndo Saldado

Custo Normal do Ano (R$) . IR

53.587.237,21

ICusto Normal do Ano (%) : : == =

19,72

Provisbes Matematicas

R$ 5.991.034.127 48

Beneficios Concedidos

R$ 3.504.872.751,84

Contribuigdo Definida

R$ 0,00

Saldo de Conta dos Assistidos

RS 6,00

Beneficio Definido

R$ 3.504.872.751,84

Valor Atual dos Beneficios Futuros Programados — Assistidos

R$ 3.083.634.123,9¢

Valor Atual dos Beneficios Futuros ndo Programados — Assistidos

RE 421.238.627,85

Beneficios a Conceder

R$ 2.486.161.375,64

Contribuigao Definida RS 0,00
Saldo de Contas — parcela Patrocinador ou Instituidor R$ 0,00
Saido de Contas - parcela Participantes R$ 0,00

Beneficio Definido Capitalizag&o Programado R$ 2.477.687.227,21

Valor Atual dos Beneficios Futuros

RS 2.558.104.042,43

(-} Valor Atual das Contribui¢des Futuras Patrocinadores

R$ 40.208.407,61

{-) Valor Atual das Contribuicdes Futuras Participantes

R$ 40.208.407.,61

Beneficio Definido Capitalizagdo nao Programado

R$ 8.474.148 43

Valor Atual dos Beneficios Futuros

R$ 8.749.188,81

(—) Valor Atual das Contribuicdes Futuras Patrocinadores

R$ 137.520,19

(—) Valor Atual das Contribuigbes Futuras Participantes

R$ 137.520,19

Beneficic Definido Capitais de Cohertura

R$ 0,00

Beneficio Definido Reparticio Simples

RS 0,00

Assinatura do Atuario:
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DEMONSTRACAO ATUARIAL
ENTIDADE: FUNCEF

S PLANC DE BENEFICIOS:  [1977.0002-74] REG/REPLAN RETIFICADORA:  SIM
D it iUt MOTIVO:  ENCERRAMENTO DE EXERCICIO DATA DA AVALIAGAO:  31/12/2016 TIPO: COMPLETA

M A SOV O P

PROVISOES MATEMATICAS A CONSTITUIR E CONTRATOS

Contabilizado no Ativo : _ ) . R$0,00
Déficit equacionado R$ 0,00
Patrocinador (0 meses restantes) R$ 0,00
Participantes ativos (0 meses restantes) R$ 0,00
Assistidos (0 meses restantes) R$ 0,00
Servigo passado R3$ 0,00
Patrocinador (0 meses restantes) R$% 0,00
Participantes ativos (0 meses restantes) R$ 0,00
Assistidos (0 meses restantes) R$ 0,00
QOutras finalidades R$ 0,00
Patrocinador (0 meses restantes) R$ 0,00
Participantes ativos (0 meses restantes) RS 0,00
Assistidos (0 meses restantes) R$ 0,00
Contabilizado no Passivo ! . R$ 21.136,24
Déficit equacionado R$ 0,00
Patrocinador {0 meses restantes) R$ 0,00
Participantes ativos (0 meses restantes) R$ O,CE
Assistidos (0 meses restantes) R$ 0,00
Servigo passado R$ 21.136,24
Patrocinador {0 meses restantes) R$ 0,00
Participantes ativos (30 meses restantes) R$ 21.136,24
Assistidos (0 meses restantes) R$ 0,00
Qutras finalidades R$ 0,00
Patrocinador {0 meses restantes) R$ 0,00
Participantes ativos {0 meses restantes) R$ 0,00
Assistidos (0 meses restantes) R$ 0,00

PATRIMONIO DE COBERTURA
[Patriménio de Cobertura: R$ 4.082.976.855,75 Fnsuf‘lciéncia de cobertura: R$ 1.908.036.135,49 1

FUNDO PREVIDENCIAL DE DESTINACAO E UTILIZACAOQ DE RESERVA ESPECIAL PARA REVISAO DE PLANO

Saido : o : R$ 0,00
Patrocinador ' R% 0,00
Participantes Ativos R$ 0,00
Assistidos R$ 0,00

||I']
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"~ DEMONSTRACAQ ATUARIAL

ENTIDADE: FUNCEF

PLANO DE BENEFIC1OS:  [1977.0002-74] REG/REPLAN

MOTIVO: ENCERRAMENTO DE EXERGICIO DATA DA AVALIAGAQ:
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RETIFICADORA:
TIPO: COMPLETA

. SiM
PREVIDENCIA SOCIRL
SUPFRMTENAENL A RATONAL Bl
SEDWIDUAR €9 LouThiLe MOV

31/12/2016

FONTE DOS RECURSOS

Participantes Assistidos Patrocinador
Valor {R$} Valor {%) Valor (R$) Valor (%) Valor (R$) Valor {%)| Total em valores
Total de 20.027.278,82 13.587.027.,69 20.000.104,76 53.614.411,27
Contribuigdes 20.027.278,82 7,37 13.587.027,69 5,00 20.000.104,76 7,36 53.614.411,27
previdenciarias
Normais 20.000.104,76 7.36 13.587.027,69 5,00 20.000.104,76 7,36 53.587.237.21
Extraordinarias 27.174.06 0,01 0,00 0,00 0,00 0,00 27.174,06
Déficit 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
equacionado
Servigo 2717406 0,01 0,00 0,00 0,00 0,00 27.174,06
Passado
Outras 0,00 0,00 0,00 0,060 4,00 0,00 0,00
Finalidades
Utilizacdo de 0,00 0,00 0,00 0,00
fundos
Exigéncia 0,00 0.00 0,00 0,00
regulamentar
Destinacao de 0,00 0,00 0,00 0,00
reserva
Data inicio de Vigéncia: 01/08/2017

PARECER ATUARIAL DO GRUPQ DE CUSTEIO

Evolugao dos custos:

O Plano de Custeio Normal recomendado para o exercicio de 2016 devera ser praticado pelos participantes
ativos, assistidos e patrocinadora, de acordo com as seguintes faixas de contribuigdo sobre a remuneragao:
- até 1/2 TETO INSS = 3,00%;

- de 1/2 TETO INSS até 1 TETCO INSS = 5,00%;

-acimade 1 TETO INSS = 13,92%.

A arrecadagao previdenciaria prevista com a aplicacao desses percentuais de contribuigdo tem come objetivo
espelhar o custo total do Plano. O custeio sera de responsabilidade de:

- 7.36% de Contribuicdo Normal dos Participantes e da Patrocinadora, incidente sobre a folha de salarios.
- 5,78% de Contribuiggo Normal dos Assistidos, incidente sobre a folha de beneficios, que corresponde a
5,00%, incidente sobre a folha de salarios.

As contribuigdes da Patrocinadora CAIXA serdo idénticas ac somatério das contribuigGes dos Participantes,
respeitando-se o principio da paridade contributiva, podendo o valor variar, de acordo com o comportamento
da massa salarial dos Participantes durante o periodo de vigéncia do plano de custeio a ser implementado.

Os Participantes contribuem ainda com a aliquota média de 0,010% sobre a folha de salarios de participacao,
liquida de carregamento, referente a coniribuicdo extraordinaria de joia.
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A taxa de carregamento, incidente sobre as contribuicbes, estd contemplada nas taxas de custeio
previdenciario do Plano, cujo percentual previsto a ser adotado no exercicio de 2017 equivale a 3,88% a.m.. Os
participantes ativos, assim como autopatrocinados, contribuirdo juntamente com a patrocinadora com a taxa

de carregamento incidente scbre o valor da contribuicio previdencidria. Ja os assistidos ndo tém a incidéncia
da taxa de carregamento sobre os seus beneficios. Foi mantida a Taxa de Administracdo de até 0,10% a.a.
incidente sobre o Recurso Garantidor do Plane de Beneficios para o exercicio de 2017.

Variagao das provisdes matematicas:

Considerando apenas o somatdrio das Provisdes Matematicas de Beneficios Concedidos e a Conceder do
fechamento do exercicio de 2016, tem-se um aumento de 6,77% em refagio aos valores de 2015, equivalente
a R$ 379.826.232,52, justificado pela evolugdo normal dessas provisdes prevista no regime financeiro e
método de financiamento adotado, bem como pelas divergéncias decorrentes dos eventos esperados e os
ocorridos, de acordo com as premissas atuariais adotadas, e pelas mudangas de metodologias de célculo
realizadas. Essa variacdo se deve em especial aos seguintes motivos cumulativamente;

- Encerramentos x Novas concessdes de Beneficios Concedidos x Saidas da PMBaC;
- Involugdo dos Fatores atuariais decorrente do avango da idade;

- INPC;

- Alteracdes de premissas;

- Ganhos/perdas da premissa de crescimento salarial e beneficio;

- Ganhos/perdas atuarial dos elegiveis;

- Alterac3o da ferramenta de calcuio atuarial.

A varia¢do n#o depurada das provisdes matematicas de R$ 5.020.132,51 (diferenca entre R$ 379.826.232 52
e R$ 374.806.100,01), equivalente a 0,08% das provisBes matematicas de dezembro/2016, pode representar o
valor do impacto conjunto dos fatores apresentados acima de forma isolada, eventuais mudangas na
composigao familiar dos participantes e assistidos no periodo, e de outros eventos nao depurados.

Este valor n&o depurado é entendido pela CAPREV como aceitavel diante dos intimeros fatores e variaveis a gque
los calculos atuariais e a massa de participantes estédo sujeitos.

Principais riscos atuariais:

O gerenciamento de risco atuarial tem como base trés pilares primordiais: aprimoramento da ferramenta de
calculo atuarial, consisténcia cadastral e aderéncia das hipoteses atuariais.

Com rela¢ao aos calculos atuariais, estruturados em Statistical Analysis System - SAS, esses foram concluidos
no encerramento do exercicio de 2016, no que se refere & apuracéo das provisdes matematicas e ao calculo
dos fluxos atuariais, na metodologia deterministica, em substituicdo a ferramenta anteriormente adotada. A
adogdo dessa nova ferramenta proporcionou a revisdo das metodologias utilizadas e a implementacao de
methorias nas regras de calculo atuarial. Quanto ao calculo do fluxo das despesas e contribuigcdes na
metodologia estocastica, esse foi implantado, também no SAS, no ano de 2014.

No ambito cadastral, é realizada a andlise mensal da base de dados atuariais, aplicando constante critica,
acompanhamento e validacdo.

Quanto as hipdteses atuariais, sao desenvolvidos estudos de aderéncia para todas aquelas utilizadas nos
planos.

Corrobora também para o controle dos riscos atuariais a existéncia de um plano de trabalho anual e de
indicadores de desempenho para fins de controle dos riscos atuariais, assim como o acompanhamento das
provisbes matematicas, do orgado/realizado, da constituicdo/reversao, de estudos de ganhos e perdas e do
incremento de referidas provisbes comparativamente a meta atuarial.

importante destacar que o projeto para implementagdo da Gestdo do Risco Atuarial ne &mbito da FUNCEE
enconira-se em andamento, pela area de Riscos Corporativos da FUNCEF.

Solugdes para insuficiéncia de cobertura:

O valor do Equilibrio Técnico Ajustado de 2016 do REG/REPLAN Nzo Saldado é negativo em R$
7289.332.404 42, representando 14,75% das Provisdes Matematicas do Plano.

Assinatura do Atudrio: \\\\&\m 0O
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Destaca-se que a apuracac desse Equilibric Técnico Ajustado partiu do déficit téenico apresentado em referido
exercicio, de R$ 1.908.036.135,49, apartado o déficit a ser equacionado de 2015, em conformidade com
Termo de Ajustamento de Conduta - TAC, equivalente a RS 1.046.817.731,56, e o ajuste de precificagdo de R$
131.885.999,51.

De acordo com a Resolugao MPS/CGPC n° 26/2008, atuaimente vigente para o exercicio de 2016 e, portanto,
considerando as alteragdes trazidas pela Resolugdo MPS/CNFC n°® 22/2015, o limite legal que possibilita o ndo
equacionamento imediato do déficit, corresponde a 1% x (duragdo do passivo - 4) x Provis&o Matematica, cujo
resultado no caso do REG/REPLAN Nao Saldado & de 9,37% das provisdes matematicas, considerando a duragio
do plano de 13,37 anos. Assim, o deficit apurado, que representa 14,75% das provisdes matematicas, &

superior em 5,38% ao limite permitido peta norma, conforme detathado na tabela abaixo:

- Equilibrio Técnico Ajustado: (-) RS 729.332.404,42
- Margem Legal (9,45% das Provisdes Matematicas) (-} R$ 463.271.095,83
- Equilibrio Teécnico Ajustado a Equacionar (=) R$ 266.061.308,59

Dessa forma, tendo em vista a margem legal permitida, com base nos resuitados apurados, sera necessario
elaborar Plano de Equacionamento referente ao resultado do ano de 2016 neste exercicio de 2017, de acordo
com a legislacio vigente e cbedecendo as regras definidas na Nota Técnica - Resultado dos Planos, a ser
aprovado pela Diretoria Executiva e Conselho Deliberativo da FUNCEF.

A decis&o quanto ao valor a ser equacionado também devera ser alvo de deliberagdo pela Diretoria Executiva e
Conselho Deliberativo da FUNCEF, considerando as analises técnicas em refagio aos compromissecs do Plano.

Em cumprimento ao item 5.2 do TAC, cabe-nos esclarecer que, para a analise do nivel do déficit em relagdo as
provisGes matematicas, foram consideradas as Provistes Matematicas de Beneficios a Conceder e Concedidos,
deduzindo do somatorio delas a Provisdo Matematica a Constituir existente, conforme Resolugao MPS/CGPC
26/2008. Ressalta-se que, para fins de apuragdo da Provisdo Matematica a Constituir, foi considerado o valor
de R$ 1.046.817.731,56, correspondente ao déficit minimo a ser equacionado do exercicio de 2015, Dessa
forma, a provisao matematica, considerada para a apuragao da margem legal, é equivalente a R$
4.944.195.259,68.

Com relagao ao Plano de Equacionamento do déficit de 2015, este devera ser aprovado em até 120 dias a
contar da publicagéo no Diario Oficial, que se deu em 05/06/2017, em conformidade com o TAC firmado com
a PREVIC.
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GRUPQO DE CUSTEIO: 2 - Saldado

Patrocinadores e Instituidores

CNPJ Razao Social

00.360.305/0001-04 CAIXA ECONOMICA FEDERAL

‘Participantes Ativos: 20672 Tempo médio de contribuigdo (meses): 343

iFoIha de Salario de Participagdo: R$ 1.218.584.780,65 [Tempo médio para aposentadoria (meses): 7

HIPOTESES ATUARIAL

Hipétese: Fator de Determinac8o do Valor Real Longo do Tempa Ben INSS

Valor: 0,98

Quantidade esp2arada no exercicio seguinte: 0,98

Quantidade ocorrida no exercicio encerrado: 0,97

Comentario sobre divergéncia entre esperado e ocorrido:

A quantidade esperada para o exercicio de 2016 foi de 0,98, utilizada na Avaliagao Atuarial de 2015, representando o fator
com base no INPC projetado para o longo prazo esperado pela FUNCEF, enquanto gue a quantidade ocorrida no exercicio
encerrado, determinada a partir do fator calculado com a aplicagéo do INPC efetivo no exercicio, foi de 0,9716. A
divergéncia deveu-se a fatores relacionados 4 politica econdmica e ao cenario de inflacio atual {6,58%), comparativamente
ao projetado para o longo prazo (6,44%). Ressalta-se que essa variavel & constantemente avaliada pela Entidade, por meio
dos estudos de aderéncia das premissas atuariais.

Justificativa da EFPC:

O indice utilizado reflete o impacto da perda do poder de compra do beneficio do INSS ao longe do tempo, segundo
estudos de aderéncia realizados, utiizando para tanto metodologia gue representa a referida perda e as projecoes de
INPC/IBGE para o fongo prazo, esperado pela area responsavel pela macroalocagdo de recursos e cenarios da FUNCEF,
concomitanie com a taxa de juros técnicos adotada no Plano.

Opinido do atuario:

Conforme estudos de aderéncia realizados, entendemos ser adequado o indice adotado nesta Avaliagdo Atuarial, por se
tratar de estimativa média da inflacc de longo prazo, projetada pela 4rea responsavel pela macroalocacio de recursos e
cenarios da FUNCEF.

Importante registrar que essa hipdtese & sensivel as variagBes inflacionarias, necessitando de constante monitoramento e
consequente reprocessamento dos testes de aderéncia realizados ou outro gue melhor representar o comportamento dos
dados nos anos subsequentes.

Hipétese: Falor de Determinacao Valor Real ac Longo do Tempa Salarios

Vator: 0,98
Quantidade esperada no exercicio seguinte: 0,98
Quantidade oco/rida no exercicio encerrado: 0,98

Comentario sobre divergéncia entre esperado e ocorrido:

A quantidade esperada para o exercicio de 2016 foi de 0,98, utlizada na Avaliagao Atuarial de 2015, representando o fator
com base no INPC projetado para o longo prazo esperado pela FUNCEF, enquanto que a quantidade ocorrida no exercicio
encerrado, delerminada a partir do fator calculade com a aplicacdo do INPC efativo no exercicio, foi de 0,9716. A
divergéncia deveu-se a fatores relacionados & politica econdmica e ao cenario de inflagéo atual (6,58%), comparativamente
ao projetado para o longo prazo (6,44%). Ressalta-se que essa varidvel & constantemente avaliada pela Entidade, por meio
dos estudos de aderéncia das premissas atuariais.

Justificativa da EFPC;

O indice utilizado reflete o impacto da perda do pader de compra do salrio ao longo do tempo, segundo estudos de
aderéncia realizados, utilizando para tanto metodologia que representa a referida perda & as projegfes de INPC/IBGE para o
longo prazo. esperado pela area responsavel pela macroalocacie de recursos e cendrios da FUNCEF, concomitante com a
iaxa de juros i&cnicos adotada no Plano.

Opiniao do atuario:

Conforme estudos de aderéncia realizados, entendemos ser adequado 0 indice adotado nesta Avaliagao Atuarial, por se
tratar de estimativa media da inflagao de longo prazo, projetada pela area responsavel pefa macroalocagac de recursos e
cenarios da FUNCEF.

Importante registrar que essa hipdtese é sensivel as variagbes inflacionérias, necessitzndo de constante moniforamento e
consequente reprocessamento dos testes de aderéncia realizados ou outro que melhor representar o comportamento dos
dados nos anos subsequentes.
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DEMONSTRACAO ATUARIAL
ENTIDADE: FUNCEF

PLANO DE BENEFICIOS: [1977.0002-74] REG/REPLAN RETIFICADORA: SIM
IREVDINCIASOTA MOTIVO:  ENCERRAMENTO DE EXERCICIO DATA DA AVALIACAO:  31/12/2016 TIPG: COMPLETA
Hipétese: Fator de Determinagao Valor Reafl Longo do Tempo Ben Entidade
Valor: 0,98
Quantidade esperada no exercicio seguinte: 0,98
Quantidade ocorrida no exercicie encerrado: 0,98

Comentario sobre divergéncia entre esperado e ocorrido:

A guantidade esperada para o exercicio de 2016 foi de 0,98, utilizada na Avaliagio Atuarial de 2015, representando o fator
com base no INPC projetado para o longo prazo esperado pela FUNCEF, enquante que a guantidade ocorrida no exercicio
encerrado, determinada a partir do fator calcutado com a aplicag@o do INPC efetivo no exercicio, foi de 0,8716. A
divergéncia deveu-se a fatores refacionados 3 politica econdmica e ao cenario de inflagéo atual (6,58%), comparativamente
ao projetado para o longo prazo (8,44%). Ressalta-se que essa variavel ¢ constantemente avaliada pela Entidade, por meio
dos estudos de aderéncia das premissas atuariais.

Justificativa da EFPC:

O indice utilizado reflete o impacto da perda do poder de compra do beneficio ao longo do tempo, segundo estudos de
aderéncia realizados, utilizando para tanto metodologia que representa a referida perda e as projegdes de INPC/IBGE para o
longo prazo, esperado pela area responsavel pela macroalocagio de recursos e cenarios da FUNCEF, concomitante com a
taxa de juros técnicos adotada no Plano.

Opinide do atuario:

Conforme estudos de aderéncia realizados, entendemos ser adequado o indice adotado nesta Avaliagao Atuarial, por se
tratar de estimativa média da inflagéo de longo prazo, projetada pela drea responsavel peia macroalocagao de recursos e
cenarios da FUNCEF.

Importante registrar que essa hipGtese & senslve! as variagdes inflacionarias, necessitando de constante monitoramento e
consequente reprocessamento dos testes de aderéncia reaiizados ou outro que melhor representar o comportamentc dos
dados nos anos subsequentes.

Hipétese: Hipdtese sobre Composigdo de Familia de Pensionistas

Valor:  Para os participantes atives e para os aposentados com informacio cadastral de casado sem informacio de
dependentes, se considera que: Homens - 85% s&0 casados na data da aposentadoria, sendo a esposa 5 (cinco)
anos mais jovem: Mulheres - 60% s&o casadas na data da aposentadoria, sendo o esposo 2 (dois) ancs mais velho.
Para os assistidos e beneficiarios de pensio se utilizam as informacdes dos dependentes informadas no cadastro.

Quantidade esperada no exercicio seguinte: 0,85

Quantidade ocorrida no exercicio encerrado; 0,76

Comentério sobre divergéncia entre esperado e ocorrido:

A Composicéo familiar esperada para 2016 foi equivalente a 80% para o sexa masculino e 70% para o sexo feminino, ou
seja, equivalente a hipétese utilizada na avaliagao de 2015 , significando que do total de participantes ativos em dezembro
de 2015, 80% dos homens terdc um canjuge vitalicio e 70% das mulheres terao um conjuge vitalicio no momento da
aposentadoria. sendo que o percentual encontrado foi de 72% para homens e 45% para mulheres. Tal valor foi apurado a
partir da quantidade de cnjuges nas aposentadorias € pensdes concedidas sm 2046, A variacdo apurada nao esta dentro
do esperado, inclusive os testes de aderéncia realizados no em 2016 apontaram para a alteragéo desta premissa, a qual foi
aprovada e implementada nas Provisdes Matemnaticas de encerramento de exercicio.

Justificativa da EFPC:

Os estudas de ader&ncia indicaram que 85% dos participantes e aposentados Masculinos s&o casados, com cdnjuge 5 anos
mais jovern, e 60% dos participantes e aposentados Femininos séo casados com conjuge 2 anos mais velho. A hipotese é
utilizada para os participantes, sendo para os assistidos utilizada a informagac cadastrada, exceto para os aposentados
casados sem informagio de conjuge, em que se utiliza conjuge 5 anos mais jovem, se do sexo masculino, ou com conjuge
2 ano mais velho, se do sexa feminino. A hipdtese vigente foi alterada, de modo que a composigdo familiar utilizada
pudesse espethar, com mais precisdo, a probabitidade de serem casados e a diferenga de idade media entre os seus
conjuges na data da aposentadoria.

Opinido do atuario:

Confarme estudos de aderéncia realizados, entendemaos ser adequada a adogao da hipdtese aqui informada por ser
aderente a estimativa média de longo prazo, condigso esta em que variagGes pontuais nos respectivos eventos sdo
esperadas. Importante registrar que essa hipétese & sensivel as ocorréncias de aposentadorias com dependentes vitalicios e
Ou temporarios, necessitando de constante monitoramento e realizagao dos lestes de aderéncia, a ser realizado no exercicio
de 2017. Ademais, muito embora estejamos recomendando a atualizagfo da hipdtese, entendemos que a continuidade de
estudo e o aclimulo de acorréncias futuras de novos eventos proporcionario a realizagdo de testes com mais registros e
maior confiabilidade, o que contribuira para um resultado mais consistente.
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Hipoétese: Indexador do Plano (Reajuste dos Beneficios)

Valor: INPC (BGE)

Quantidade esperada no exercicio seguinte: 5,53

Quantidade ocorrida no exercicio encerrado: 6,58

Comentario sobre divergéncia entre esperado e ocorrido:

A quantidade esperada para o exercicio de 2016 foi de 7,78%, utilizada na Avaliagao Atuarial de 2015, representando o
INPC projetado para o médio prazo esperado pela FUNCEF, enquanto que a quantidade acorrida no exercicio encerrado
encontra-se determinada a partir da apuragao do INPC/IBGE efetivo em 2016, equivalente a 6,58%. A divergéncia deveu-se
a fatores relacionados a politica econémica e ao cenario de inflagdo atual,

Justificativa da EFPC;

O indice utilizado reflete as projectes de INPC/IBGE para o médio prazo elaborado pela area de investimentos da FUNCEF,
considerando fatores relacionados a politica econdmica, que é balizada pela teoria economeétrica.

Opiniao do atuario:

Conforme projegbes realizadas pela &rea especifica da FUNCEF, entendemos ser adequada a adocéio do indexador aqui
informado por se tratar de estimativa média da inftagio para o exercicio seguinte. Importante registrar que essa premissa &
imprescindivel para fins de determinagdo da meta atuarial do Plano, necessitando de seu constante monitoramento e
consequente reprocessamento dos estudos realizades, de forma que o retamo dos investimentos do Plano comportem esta
variagao, de forma mensai e acumulada, no intuito de minimizar os impactas decorentes de eventual ndo afingimento.

Hipétese:  Taxa Real Anual de Juros

Valor; 5,51
Quantidade esperada no exercicio seguinte: 5,51
Quantidade ocorrida no exercicio encerrado: -1.79

Comentario sobre divergéncia entre esperado e ocorrido:

A Taxa Real Anual de Juros esperada para o exercicio de 2016 foi equivalente a 5,63% a.a., ou seja, a hipbtese utilizada na
Avaliacao Atuarial de 2015, sendo a taxa encontrada de -1,79%, equivalente 4 taxa de rentabilidade do Plano no ano de
2016, liquida da inflagio do periado, equivalente a 6,58% a.a.. A divergéncia ocorreu em virtude da iaxa de retomo dos
investimenios ocorrida no exercicio ter sido inferior 4 Meta Atuarial do Plano de INPC + 5.63%, em decarréncia, em especial,
do cenario econémico do ano de 2016.

Justificativa da EFPC:

A taxa de juros utilizada busca refletir o retorno dos investimentos esperado para cada exercicio ao longo dos anos.
Considerando os resultados do estudo especifico, realizado para a verificac8o dessa taxa de juros, com base naquele
utiizado na definicao das metas de macroalocacio dos ativos para a politica de investimentos relativa ao quinguénio
2016/2020 dos Planos, bem como os limites estabelecidos pela Resclucdo n® 18/2006 e suas alteracdes, alterou-se a taxa
real de juros para 5,51% a.a.

Opinido do atuario:

Conforme estudo realizado pela area, quanto a convergéncia da taxa de juros ao retorno esperado da carteira de
investimentos do plano, em obediéncia a Instrugae PREVIC n® 23/2045, entendemos ser adequada a adocdo da taxa aqui
informada por se tratar de estimativa meédia de longo prazo, consubstanciada pelo cenario de rentabilidade, risco e
macroalocagao de carteira disponibilizado pela drea de investimentos, assim como projegdes de passivo previdenciario.
Registra-se que essa hipotese & sensivel ao cenario econdmico, o qual acarreta alteragbes no retarne dos investimentos ao
longo dos anos, necessitando de constante monitoramento, em especial na Potitica de Investimentos, e realizagio dos
testes de convergéncia, mediante aprofundamento a ser realizado também neste exercicio de 2017,

Hipodtese: Tabua de Entrada em Invalidez

Valor: LIGHT FRACA

Quantidade esperada no exercicio seguinte: 14,00

Quantidade ocorrida no exercicio encerrado: 38,60

Comentario sobre divergéncia entre esperado e ocorrido:

A Entrada em Invalidez esperada para o exercicio de 20186 foi equivalente a 17, decorrente da aplicagdo da hipdtese
utilizada na Avaliago Atuarial de 2015 (Light Fraca) na base populacional de dezembro de 201 5, sendo a quantidade de
eventos encontrada igual a 38. Depreende-se que a efetivagao do ocorrido frente ao projetado & representativa das faixas
de oscilagbes em torno da tendéncia esperada, prépria do processo de inferéncia estatistica. Inclusive, os testes de
aderéncia realizados no exercicio de 2016 apontaram para a manuten¢ao desta premissa, apesar do comportamento
obsarvado na massa. Ressaita-se que o comparativo entre eventos esperados e ocorridos permanecera sob andlise no ano
de 2017.

Justificativa da EFPC:

Com base nos estudos de aderéncia realizados em 20186, a tabua Light Fraca esta aderente 4 massa do plano. Dessa forma,
a tabua utilizada tende a refletir a quantidade de ocorréncias de aposentadorias por invalidez esperada a cada exercicio ao
longo dos anos.

I B
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Opiniao do atuario:

Conforme estudos de aderéncia realizados, entendemos ser adequada a adogio da tdbua aqui informada por ser aderente a
estimativa media de longo prazo, condigdo esta em que variagdes pontuais nos respectivos eventos 50 esperadas.
Ademais, entendemos que a continuidade dos estudos e o acumulo de novos eventos proporcionargo a realizagdo de testes
com mais regisiros, ¢ que contribuira para uma maior consisténcia do seu resultado.

Hipotese: Tabua de Mortalidade de Invalidos

Valor: CSO 58

Quantidade esperada no exercicio seguinte: 74,00

Quantidade ocorrida no exercicio encerrado: 45,00

Comentario sobre divergéncia entre esperado e ocorrido:

A Mortalidade de invalidos esperada para 2016 foi equivalente a 69 mortes, decorrentes da aplicacae da hipétese utilizada
na Avaliacdo Atuarial de 2015 (CSO-58) na base populacional de invalidos de dezembro de 2015, sende a quantidade de
everitos encantrada igual a 45. Depreende-se que esta variagao pode ser representativa das oscilagSes em tomo da
tendéncia esperada, propria do processo de inferéncia estatistica. Inclusive, os testes de aderéncia realizados no exercicio
de 2016 apontaram para a manutencdo desta premissa, apesar do comportamento observado na massa. Ressalta-se que 0
comparativo entre eventos esperados e ocorridos permanecerd sob analise no ano de 2017.

Justificativa da EFPC:

Os estudos de aderéncia realizados demonstraram a manutengao da Tabua entdo adotada pelo Plano {CS0O-58), uma vez
que essa se mostrou mais aderente 4 massa, conforme os esiudos realizados. Dessa forma, promoveu-se a manutengao da
tabua, que tende & refletir a quantidade de ocorréncias de falecimentos de assistidos invalidos esperados a cada exercicio
a0 longo dos anos, segundo estudos de aderéncia realizados.

Opinido do atuario:

Confome estudos de aderéncia realizados, entendemos ser adequada a manutengao da tabua C30-58, por ser aderente ao
comportamente da massa e & estimativa média de longo prazo. importante registrar que essa hipitese & sensivel as
ccorréncias de falecimentos de assistidos invalidos ao longo dos anos, necessitando de constante moniteramento e
realizagao dos testes de aderéncia com o aprofundamento necessario para que os resultados reflitam a realidade da massa.
Ademais, muito embora estejamos recomendando a adogio dessa tabua, entendemos que a continuidade dos estudos & o
acumulo de novos eventos proporcionardo a realizagdo de testes com mais registros, o que contribuirad para uma maior
consisténcia do seu resultado.

Hipotese:  Tabua de Mortalidade Geral

Valor: RP 2000

Quantidade esperada no exercicio seguinte: 538,00

Quantidade ocorrida no exercicio encerrado: 457,00

Comentério scbre divergéncia entre esperado e ocorrido:

A Mortalidade Geral esperada para 2016 foi equivalente a 501 mortes, decorrentes da aplicagdo da hipétese utilizada na
Avaliagao Atuarial de 2015 (RP-2000 Suavizada 20% segregada por sexo) na base populacional de dezembro de 2015,
sendo a quantidade de eventos encontrada de 457. Depreende-se que esta variacdo pode ser representativa das oscilagbes
em tormo da tendéncia esperada, prépria do processo de inferéncia estatistica. Inclusive os testes de aderéncia realizados
no exercicio de 2016 apontaram para a manutengdo desta premissa, apesar do comportamento abservado na massa.
Ressaita-se que 0 comparativo entre eventos esperados e ocorridos permanecera sob analise no ano de 2017.

Justificativa da EFPC:

Com base nos estudos de aderéncia realizados em 2016, a manutengdo da tabua de Mortalidade Geral RP-2000 Suavizada
20% segregada por sexo esta aderente a massa do plano, que apresenta sobrevida superior a tabua minima determinada
pela Resclugéo CGPC n° 18/20086, qual seja, a AT-83, encontrando-se, portanto, adequada a legislacao vigente na data de
encerramento do exercicio.

Opinido do atuario:

Conforme estudos de aderéncia realizados, entendemos ser adequada a adogao da tabua aqui informada por ser aderente
ao comportamento da massa e a estimativa media de longo prazo, condigdo esta emn que variagbes pontuais nos eventos
sao esperadas. Registramos que essa hipétese & sensivel as alteracdes nas ocorréncias de falecimentos da populagdo do
plano ao longo dos anos, necessitando de constante monitoramento e realiza¢do dos testes de aderéncia com o
aprofundamento necessario para que os resultados reflitam a realidade da massa. Ademais, embora estejamos
recomendando a adogéo dessa tabua, entendemos que a continuidade dos estudos e o acimulo de novos eventos
proporcionaréo a realizagéo de testes com mais registros, o que contribuira para uma maior consisténcia do seu resultado.

HIPOTESES ATUARIAIS NAQ UTILIZADAS NESTA DEMONSTRAGAO
Hipétese de Entrada em Aposentadoria

Hipotese sobre Geragdes Futuras de Novos Entrados

Hipotese sobre Rotatividade (Percentual)

Projecdo de Crescimento Real de Salaro
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HIPOTESES ATUARIAIS NAO UTILIZADAS NESTA DEMONSTRAGAO
Projegac de Crescimento Real do Maior Sal Ben INSS

Projegio de Crescimento Real dos Beneficios do Plano
Tabua de Morbidez

BENEFICIOS
Beneficio: ABONQO ANUAL - SALDADO
Quantidade de beneficios concedidos: 0 Valor médio do beneficio (R$): 0,00
ldade meédia dos assistidos: 0
Beneficios Concedidos RS 0,00
Contribuicdc Definida RS 0,00
Saldo de Conta dos Assistidos RS 0,00
Beneficio Definido R$ 0,00
Valor Atual dos Beneficios Futuros Programados — Assistidos R$ 0,00
Valor Atual dos Beneficios Futuros ndo Programados — Assistidos R$ 0,00
Beneficios a Conceder
Contribuigio Definida R$ 0,00
Saldo de Contas — parcela Patrocinador ou Instituidor RS 0,00
Saldo de Contas — parcela Participantes RS 0,00
Beneficio Definido Capitaiizagio Programado
Valor Atual dos Beneficios Futuros RS 0,00
Beneficio Definido Capitaliza¢3o nao Programado
Valor Atual dos Beneficios Futuros R$ 0,00
Beneficio Definido Capitais de Cobertura R$ 6,00
Beneficio Definido Repartigio Simples RS 0,00
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DEMONSTRACAQ ATUARIAL
ENTIDADE: FUNCEF

PLANO DE SENEFICIOS:  [1977.0002-74] REG/REPLAN RETIFICADORA: SIM
S oas. MOTIVO:  ENCERRAMENTO DE EXERCICIO DATA DA AVALIACAO: TIPO: COMPLETA
Beneficio: AUTOPATROCINIO
Quantidade de beneficios concedidos: 0 Valor médio do beneficio {R$): 0,00
idade média dos assistidos: 0
Beneficios Concedidos RS 0,00
Contribuigao Definida R$ 0,00
Saido de Conta dos Assistidos RS O,Uq
Beneficio Definido RS 0,00
Valor Atual dos Beneficios Futuros Programados - Assistidos R$ 0,00
Valor Atual dos Beneficios Futuros ndo Programados — Assistidos R$ 0,00
Beneficios a Conceder
Contribuigdo Definida R$ 0,00
Saldo de Contas - parcela Patrocinador ou Instituidor R$ 0,00
Saldo de Contas — parcela Participantes R% 0,00
Beneficio Definido Capitalizagio Programado
Valor Atual dos Beneficios Futuros R$ 0,00
Beneficio Definido Capitalizagdo ndo Programado
Valor Atual dos Beneficios Futuros R$ 0,00
Beneficio Definido Capitais de Cobertura RS 0,00
Beneficio Definido Repartigio Simples RS 0,00
eneficio:  AUXILIO FUNERAL
Quantidade de beneficios concedidos: 0 Valor médio do beneficio (R$): 0,00
idade média dos assistidos: 0 Custo do Anc (R$): 0,00
Custo do Ano (%) 0,00
Provisdes Matematicas ' R$ 0.00
Beneficios Concedidos R$% 0,00
Contribuigdo Definida R$ 0,00
Saldo de Conta dos Assistidos RS 0,00
Beneficio Definido RS 0,00
Valor Atuat dos Beneficios Futuros Programados — Assistidas R$ 0,00
Valor Atual dos Beneficios Futuros nio Programados — Assistidos R$ 0,0
Beneficios a Conceder RS 0,00
Contribuicao Definida R3 0,00
Saldo de Contas — parcela Patrocinador ou Instituidor R$ 0,00
Saldo de Contas - parcela Participantes R$ 0,00
Beneficio Definido Capitalizagao Programado R$ 0,00
Valor Atual dos Beneficios Futuras R% 0,00
{-) Valor Atual das ContribuicGes Futuras Patrocinadores R$ 0,00
{~) Valor Atual das Contribuigées Futuras Participantes RS 0,0
Beneficio Definido Capitalizagdo ndc Programado R$ 0,00
Valor Atuai dos Beneficios Futuros R$ 0,00
{~) Valor Atual das Contribuigdes Futuras Patrocinadores R$ 0,00
{(-) Valor Atual das Contribuigdes Futuras Participantes R$ 0,00
Beneficio Definido Capitais de Cobertura R$ 0.00
Beneficio Definido Reparticio Simples R$ 0,00
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31/12/2016

RETIFICADORA: SIM
TIPO: COMPLETA

Beneficio: BENEFICIO DE PENSAC POR MORTE - SALDADO
Quantidade de beneficios concedidos: 5681 Valor médio do beneficio (R$): 2.771,33
idade media dos assistidos: 65

Beneficios Concedidos

R$ 2.237.482.585,54

Contribuicdo Definida R$ 0,60
Saldo de Conta dos Assistidos R$ 0,00
Beneficio Definido R$ 2.237.482.585,54
Valor Atual dos Beneficios Futuros Programados — Assistidos R$ 0,00

Valor Atua! dos Beneficios Futuros ndo Programados — Assistidos

R$ 2.237.482.585,54

Beneficios a Conceder

Contribuigdo Definida R% 0,00
Saldo de Contas — parceta Patrocinador ou Instituidor RS 0,00
Saido de Contas — parcela Participantes RS 0,00

Beneficio Definido Capitaliza¢io Programado
Valor Atual dos Beneficios Futuros R$ 0,00

Beneficio Definido Capitatizagdo ndo Programado

Valor Atuzl dos Beneficios Futuros

RS 11.943.572,58

Beneficio Definido Capitais de Cobertura

RS 0,00

Beneficio Definido Repartigdo Simples

RS 0,00

Beneficio: BENEFICIO POR INVALIDEZ - SALDADO
Quantidade de beneficios concedidos: 2824 Valor médio do beneficio (R$): 3.087,57
ldade meédia dos assistidos: 61

Beneficios Concedidos

R$ 1.444.931 631 ,sq

Contribuicao Definida RS 0,00
Saldo de Conta dos Assistidos R$ 0,00
Beneficio Definido R$ 1.444.931 631,58
Valor Atual dos Beneficios Futuros Programados — Assistidos R$ 0,00

Valor Atual dos Beneficios Futuros ndo Programados — Assistidos

R$ 1.444.931.631,56

Beneficios a Conceder

Contribuigdo Definida R$ 0,00
Saldo de Contas — parcela Patrocinador ou Instituidor R% 0,00
Saldo de Contas — parcela Participantes R$ 0,00

Beneficio Definido Capitalizagio Programado
Valor Atual dos Beneficios Futuros R$ 0,00

Beneficio Definido Capitalizagdo nio Programacdo

Valor Atual dos Beneficios Futuros

R$ 25.194.946,52

Beneficio Definido Capitais de Cobertura

R§ 0,00

Beneficio Definido Reparticio Simples

RS 0,00

Assinatura do Atuario:
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DEMONSTRACAQO ATUARIAL
ENTIDADE: FUNCEF
PLANC DE BENEFICIOS: [1977.0002-74] REG/REPLAN

RETIFICADORA: SiM

TSR MOTIVO: ENCERRAMENTO DE EXERCICIO DATA DA AVALIAGAD: TIPO: COMPLETA
Beneficio: BENEFICIO PROGRAMADO ANTECIPADO - SALDADO
Quantidade de beneficios concedidos: 0 Valor médio do beneficio (R$): 0,00
Idade média dos assistidos: 0
Beneficios Concedidos R$ 0,00
Contribuigdo Definida R$ 0,00
Saldo de Conta dos Assistidos R% 0,00
Beneficio Definido R$ 0,00
Valor Atual dos Beneficios Futuros Programados — Assistidos RS 0,00
Valor Atual dos Beneficios Futures ndo Programados — Assistidos R$ 0,00
Beneficios a Conceder
Contribuigdo Definida R$ 0,00
Saldo de Cortas — parcela Patrocinador ou Instituidor R$ Oﬂ
Saldo de Contas — parcela Participantes RS 0,00
Beneficio Definido Capitalizagdo Programado
Valor Atual dos Beneficios Futuros R$ 0,00
Beneficio Definido Capitalizagdo ndo Programado
Valor Atual dos Beneficios Futuros R$ 0,00
Beneficic Definido Capitais de Cobertura R3S 0,00
Beneficio Definido Repartigdo Simples R$ 0,00
Beneficio: BENEFICIO PROGRAMADQ PLENC - SALDADO
Quantidade de beneficios concedidos: 27682 Vailor médio do beneficio (R$): 6.220,29
idade meédia dos assistidos: 64
Beneficios Concedidos RS 31.361.653.661.43
Contribuigdo Definida RS 0,00
Saldo de Conta dos Assistidos R$ 0,00
Beneficio Definido R$ 31.361.653.661,43
Valor Atual dos Beneficios Futuros Programados — Assistidos R% 31.361.653.661,43
Valor Atual dos Beneficios Fuluros nao Programados — Assistidos RS 0.00
Beneficios 2 Conceder
Contribuigdo Definida RS$ 0,00
Saldo de Contas ~ parcela Patrocinador ou Instituidor R$ 0,00
Saldo de Contas — parcela Participantes R$ 0,00
Beneficio Definido Capitalizagio Programado
Valor Atual dos Beneficios Futuros R$ 17.768.689.493,54
Beneficio Definido Capitalizagdo ndo Programado
Valor Atual dos Beneficios Futuros R$ 0,00
Beneficio Definido Capitais de Cobertura R$ 0,00
Beneficio Definido Repartigio Simples RS 0,00
Assinatura do Atuéric: m\ﬁ@gﬂ)@/
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SR PLANO DE BENEFICIOS:  {1977.0002-74] REG/REPLAN RETIFICADCRA: SiM
Bt MOTIVO: ENCERRAMENTO DE EXERCICIO DATA DA AVALIACAO: TIPO: COMPLETA
Beneficio: BENEFICIO PROPORCIONAL DIFERIDO -BPD
Quantidade de beneficios concedidos: 0 Valor médio do beneficio (R$): 0,00
Idade média dos assistidos: Q
Beneficios Concedidos R$ 0,00
Contribuigio Definida R$ 0,00
Saldo de Conta dos Assistidos R$ 0,00
Beneficio Definido RS 0,00
Valor Atual dos Beneficios Futuros Programados — Assistidos R$ 0,00
Valor Atual dos Beneficios Futuros ndo Programados — Assistidos R$ 0,00
Beneficios a Conceder
Contribuigdo Definida RS 0,00
Saldo de Contas — parcela Patrocinador ou instituidor R% 0,00
Saldo de Contas - parcefa Participantes R3 0,00
Beneficio Definido Capitalizacdo Programado
Valor Atual dos Beneficios Futuros R% 0,00
Beneficio Definido Capitafizagédo nao Programado
Valor Atual dos Beneficios Futuros R$ 0,00
Beneficio Definido Capitais de Cobertura R$ 0,00
Beneficio Definido Reparticdo Simples R% 0,00
Beneficio: BENEFICIO UNICO ANTECIPADO - SALDADO
CQuantidade de beneficios concedidos: 1414 Valor médio do beneficio (R$): 103.575,60
ldade média dos assistidos: 56
Beneficios Concedidos R$ 0,00
Contribuigdo Definida RS 0,00
Saldo de Conta dos Assistidos R$ 0,00
Beneficio Definido RS 0,00
Valor Atual dos Beneficios Futuros Programados — Assistidos R$ 0,00
Vaior Atual dos Beneficios Futuros nfio Programados — Assistidos R$ 0,00
Beneficios a Conceder
Contribuigao Definida RS 0,00
Saldo de Contas — parcela Patrocinador ou Instituidor R$ 0,00
Saldo de Contas — parcela Participantes R$ 0,00
Beneficio Definido Capitalizagao Programado
Valor Atual dos Beneficios Futuros RS 0,00
Beneficio Definido Capitalizagio nao Programado
Valor Atual dos Beneficios Futuros RS 0,00
Beneficio Definido Capitais de Cobertura R$ 0.00
Beneficio Definide Reparticdo Simples R$ 0,001
Assinaiura do Atuario: \ XQ@U()\()_/
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PLANO DE BENEFICIOS: [1977.0002-74] REG/REPLAN RETIFICADORA: SimM
e man. MOTIVO; ENCERRAMENTO DE EXERCICIO DATA DA AVALIAGAO: TIPO: COMPLETA
Beneficio: PECULIO POR MORTE - SALDADO
Quantidade de beneficios concedidos: 0 Valor médio do beneficio (R$): 0,00
Idade média dos assistidos: 0
Beneficios Concedidos R$ 0,00
Contribuigao Definida RS 0,00
Saldo de Conta dos Assistidos R$ 0,00
Beneficio Definido R$ 0,00
Valor Atual dos Beneficios Futuros Programados — Assistidos R$ 0,00
Valor Atual dos Beneficios Futures ndo Programados — Assistidos R$ 0,00
Beneficios a Conceder
Contribuicao Definida R$ 0,00
Saldo de Contas — parcela Patrocinador ou Instituidor R$ 0,00
Saldo de Conlas - parcela Participantes RS 0,00
Beneficio Definido Capitalizagao Programado
Valor Atual dos Beneficios Futuros RS 0,00
Beneficio Definido Capitalizagdo ndo Programado
Valor Atual dos Beneficios Futuros RS 0,00
Beneficio Definido Capitais de Cobertura RS 0.0q
Benefic.o Definido Reparticao Simples RS 0,00;
Beneficio: SUPLEMENTACAO DA APOSENTADORIA ESPECIAL
Quantidade de beneficios concedidos: 0 Valor médio do heneficio (R$): 0,00
fdade média dos assistidos: 0
Beneficios Concedidos R$ 0,00
Contribuigdo Definida R$ 0,00
Saldo de Conta dos Assistidos R$ 0,00
Beneficio Definido R$ 0,00
Valor Atual dos Beneficios Futuros Programados -~ Assistidos R% 0,00
Valor Atual dos Beneficios Futuros n&o Programados — Assistidos R$ 0,00
Beneficios a Conceder
Contribuigio Definida RS$ 0,00
Saldo de Contas — parcela Patrocinador ou Instituidor R$ 0,00
Saldo de Contas — parcela Participantes R$ 0,00
Beneficio Definido Capitalizagdo Programado
Valor Atual dos Beneficios Futuros R$ 0,00
Beneficio Definido Capitalizagdo ndo Programado
Valor Atual dos Beneficios Futuros R$ 0,00
Beneficio Definido Capitais de Cobertura RS 0,00
Beneficio Definido Reparticao Simples R$ 0,00
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ekl © PLANO DE BENEFICIOS:  [1977.0002-74] REG/REPLAN RETIFICADORA: SIM
%‘ﬁ MOTIVO: ENCERRAMENTO DE EXERCGICIO DATA DA AVALIAGAO; TIPO: COMPLETA
Beneficio: SUPLEMENTAGAQ DA APOSENTADORIA POR IDADE
Quantidade de beneficios concedidos: 0 Valor médio do beneficio (R$): 0,00
idade média dos assistidos: 0
Beneficios Concedidos R$ 0,00
Contribui¢ao Definida RS 0,00
Saldo de Conta dos Assistidos RS 0,00
Beneficio Definido RS 0,00
Valor Atual dos Beneficios Futuros Programados — Assistidos RS3 0,00
Valor Atuail dos Beneficios Futuros ndo Programados — Assistidos RS 0,00
Beneficios a Conceder
Contribuigdo Definida R$ 0,00
Saldo de Contas — parcela Patrocinador ou Instituidor R$ 0,00
Salde de Conias — parcela Participantes RS$ 0,00
Beneficio Definido Capitalizagac Programado
Valor Atual dos Beneficios Fuluros R$ 0,00
Beneficio Definido Capitalizagdo ndo Programado
Valor Atual dos Beneficios Futuros R$ 0,00
Beneficio Definido Capitais de Cobertura R$ 0,00
Beneficio Definido Repartigdo Simples R$ 0,00
Beneficio: SUPLEMENTACAO DA APOSENTADORIA POR INVALIDEZ
Guantidade de beneficios concedidos: 0 Valor médio do beneficio (R$): 0,00
Idade média dos assistidos: 0
Beneficios Concedidos R$ 0,00
Contribui¢ao Definida R$ 0,00
Saldo de Conta dos Assistidas R$ 0,00
Beneficio Definido RS 0,00
Valor Atual dos Beneficios Futuros Programados — Assistidos RS 0,00
Valor Atuat dos Beneficios Fuiuros ndo Programados — Assistidos R$ 0,00
Beneficios a Conceder
Contribuigdo Definida R$ 0,00
Saldo de Contas — parcela Patrocinador ou Instituidor R$ 0.00
Satdo de Contas — parcela Participantes R$ 0,00
Beneficio Definido Capitalizagio Programado
Valor Atual dos Beneficios Futuros R% 0,00
Beneficio Definido Capitalizagao nio Programado
Valor Atual dos Beneficios Futuros RS$ 0,00
Beneficio Definido Capitais de Cobertura R$ 0,00
Beneficio Definido Reparticao Simples RS 0,00
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B PLANO DE BENEFICIOS:  [1977.0002-74] REG/REPLAN RETIFICADORA: SimM
M. MOTIVO:  ENCERRAMENTO DE EXERCICIO DATA DA AVALIAGAO:  31/12/2016 TIPO: COMPLETA
Beneficio: SUPLEMENTACAO DA APOSENTADORIA POR TEMPQO DE CONTRIBUICAO
Quantidade de beneficios concedidos: 0 Valor médio do beneficio (R$): 0,00
fdade média dos assistidos: 0
Beneficios Concedidos RE 0,00
Contribuigdo Definida R$ 0,00
Saldo de Conta dos Assistidos R$ 0,00
Beneficio Definido RS 0,00
Valor Atual dos Beneficios Futuros Programados — Assistidos R$ 0,00
Valor Atual dos Beneficios Futuros nd3o Programados — Assistidos R% 0,00
Beneficios a Conceder
Contribuigdo Definida R$ 0,00
Saldo de Contas — parcela Patracinador ou fnstituidor RS 0,00
Saldo de Contas — parcela Participantes R$ 0,00
Beneficio Definide Capitalizagdo Programado
Valor Atua! dos Beneficios Futuros R$ 0,00
Beneficio Definide Capitalizagdo ndo Programado
Valor Atual dos Beneficios Futuros R$ 0,00
Beneficio Definido Capitais de Cobertura R$ 0,00
Beneficio Definido Repartigao Simples R$ 0,0
Beneficio: SUPLEMENTA(}AO DA PENSAC POR MORTE
Quantidade de beneficios concedidos: 0 Valor médio do beneficio (R$): 0,00
jdade média dos assistidos: 0
Beneficios Concedidos R$ 0,00
Contribui¢do Definida R$ 0,00
Saldo de Conta dos Assistidos R$ 0,00
Beneficio Definido R$ 0,00
Valor Atual dos Beneficios Futuros Programados — Assistidos R$ 0,00
Valor Atual dos Beneficios Futuros ndo Programados - Assistidos R$ 0,60
Beneficios a Conceder
Contribuicdo Definida R$ 0,00
Saldo de Contas - parcela Patrocinador ou Instituidor R$ 0,00
Saldo de Contas ~ parcela Parlicipantes R$ 0,00
Beneficio Definido Capitalizagdo Programado
Valor Atual dos Beneficios Futuros RS 0,00
Beneficio Definido Capitalizagao ndo Programado
Vator Atual dos Beneficios Futuros R$ 0,00
Beneficio Definido Capitais de Cobertura R$ 0,00
Beneficio Definido Repartigac Simples R$ 0,00
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DEMONSTRAGCAQ ATUARIAL

ENTIDADE: FUNCEF

.t PLANO DE BENEFICIOS: [1977.0002-74] REG/REPLAN RETIFICADORA: SIM
i ieoes: . MOTIVO:  ENCERRAMENTO DE EXERCICIO DATA DA AVALIAGAO: TIPO: COMPLETA
Beneficio: SUPLEMENTACAQ DO ABONO ANUAL (13° SALARIO)
Quantidade de beneficios concedidos: 0 Valor médio do beneficio (R$): 0,00
Fdade meédia dos assistidos: 0
Beneficios Concedidos R$ 0,000;
Contribuigao Definida R$ 0,00
Saldo de Conta dos Assistidos R$ 0,00
Beneficio Definido R$ 0,00
Valor Atual dos Beneficios Futuros Programados — Assistidos R$ 0,00
Valor Atual dos Beneficios Futuros ndo Programados — Assistidos RS 0,00
Beneficios a Conceder
Contribui¢ae Definida RS 0,00
Saldo de Contas — parcela Patrocinador ou instituidor R$ 0,00
Saldo de Contas - parcela Participantes RS 0,00
Beneficio Definido Capitalizagio Programado
Valor Atual dos Beneficios Futuros R$ 0,00
Beneficio Definido Capitalizagdo nio Programado
Valor Atual dos Beneficios Futuros R$ 0,00
Beneficio Definido Capitais de Cobertura R$ 0,00
Beneficio Definido Repartigdo Simples RS 0,00
BENEFICIOS ESTRUTURADOS NO METODO DE FINANCIAMENTO AGREGADO
Custo do Ano (R$): 0,00 Custo do Ano (%): 0,00
Beneficios a Conceder
Beneficio Definido Capitalizagdo Programado
(-} Valor Atual das Contribuictes Futuras Patrocinadores R$ 0,00
(-~} Valor Atual das Contribuicbes Futuras Parlicipantes R$ 0,00
Beneficio Definido Capitalizagio ndo Programado
(~} Valor Atual das Contribuigbes Futuras Patrocinadores RS 0,00
{(-) Valor Atual das Contribuigbes Futuras Participantes R$ 0,00
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DEMONSTRAGCAO ATUARIAL

PREVIDENCIA SDCIAL

s .. MOTIVO:
B, 6FA P (L0

ENTIDADE: FUNCEF
PLANO DE BENEFICIOS:
ENCERRAMENTC DE EXERCICIO

{1977.0002-74) REG/REPLAN
DATA DA AVALIAGAO:

RETIFICADORA; SiM
TIPG: COMPLETA

L £ G T

CONSOLIDADO DO GRUPO CUSTEIQ 2 - Saldado

Custo Normal do Ano (R$)

0,00

Custo Normal do Ano (%)

0,00

Provisdes Matematicas

R$ 52.849.895.891,21

Beneficios Concedidos

R$ 35.044.067.878,53

Contribuicdo Definida

R$ 0,00

Saldo de Conta dos Assistidos

R$ 0,00

Beneficio Definido

R$ 35.044.067.878,53

Valor Atual dos Beneficios Fuluros Programados — Assistidos

R§ 31.361.653.661,44

Valor Atual dos Beneficios Futuros ndo Programados — Assistidos

R$ 3.682.414.217,1(

Beneficios a Conceder

R§ 17.805.828.012,68

Contribuigao Definida R$ 0,00
Saldo de Contas — parcela Patrocinador ou Instituidor R$ 0,00
Saldo de Contas — parcela Participantes R% 0,00

Beneficio Definido Capitatizagao Programado

R$ 17.768.689.493,54

Valor Atuai dos Beneficios Futuros

RS 17.768.689.493,58

(=) Valor Atual das Contribui¢oes Futuras Patrocinadores

R$ 6,00

(—) Valor Atual das ContribuicSes Futuras Participantes

R§ 0,00

Beneficio Definido Capitalizagao ndao Programado

R$ 37.138.519,1d

Valor Atual dos Beneficios Futuros

RS 37.138.519,10

{-) Valor Atual das Contribuictes Futuras Patrocinadores R$ 0,00
(—) Valor Atual das ContribuigSes Futuras Participantes R$ 0,00
Beneficio Definido Capitais de Cobertura RS 0,00
Beneficio Definido Reparticao Simples RS 0,00
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¢ s DEMONSTRAGCAO ATUARIAL

virivs’  ENTIDADE: FUNGEF
et e PLANC DE BENEFICIOS:  [1977.0002-74] REG/REPLAN RETIFICADORA: S
POEVIDENCIASOCIAL MOTIVO: ENCERRAMENTO DE EXERCICIO DATA DA AVALIAGAO:  31/12/2016 TIPO: COMPLETA

P
SR A EOAT MR Frovr

PROVISOES MATEMATICAS A CONSTITUIR E CONTRATQS

Contabilizado no Ativo , , : R$ 0,00
Déficit equacionado R$ 0,00
Patrocinador {0 meses restantes) R% 0,00
Participantes ativos (0 meses restantes) R$ 0,00
Assistidos (0 meses restanies) R$ 0,00
Servigo passado R$ 0,00
Patrocinador (0 meses restantes) R$ 0,00
Participantes ativos (0 meses restantes) R$ 0,00
Assistidos (0 meses restantes) R$ 0,00
Qutras finalidades R$ 0,00
Patrocinador {0 meses restantes) R$ 0,00
Participantes ativos (0 meses restantes) R$ 0,00
Assistidos (0 meses restantes) R$ 0,00
Contabilizado no Passivo - : . - R$ 9.248.022.253,20
Déficit equacionado R$ 9.248.022.253,20
Patrocinador (211 meses restantes) R$ 4.624.011.126,60
Participantes ativos (211 meses restantes) R$ 1.434.628.473,33
Assistidos (211 meses restantes) R$ 3.189.382.653,27
Servigo passado R$ 0,00
Patrocinador {0 meses restantes) R$ 0,00
Participantes ativos (0 meses restantes) R$ 0,00
Assistidos {0 meses restantes) R$ 0,00
Qutras finalidades R$ 0,00
Patrocinador {0 meses restantes) R$ 0,00
Participantes ativos (0 meses restantes) R$ 0,00
Assistidos (0 meses restantes) R$ 0,00
PATRIMONIO DE COBERTURA
Patriménio de Cobertura: RS 33.213.736.349,50 rnsuficiéncia de cobertura: RS 10.388.137.288 51 I

FUNDOS PREVIDENCIAIS ATUARIAIS

Finalidade FUNDO DE ACUMULACAO DE BENEFICIO

Fonte de custeio BENEFICIOS NAC PAGOS A PARTICIPANTES ELEGIVEIS

Recursos recebidos no exercicio R$ 828.756.664 .20
Recursos utilizados no exercicio R$ 269.749.908,01
Saldo R% 4.603.731.972,94

FUNDQ PREVIDENCIAL DE DESTINACAQ E UTILIZACAO DE RESERVA ESPECIAL PARA REVISAC DE PLANO

Saldo . R$ 0,00
Patrocinador RS 0.00
Participantes Ativos RS 0,00
Assistidos R$ 0,00

=TT
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DEMONSTRAGCAO ATUARIAL
ENTIDADE: FUNCEF

PLANO DE BENEFICIOS:
MOTIVO: ENCERRAMENTO DE EXERCICIO

{1977.0002-74) REG/REPLAN RETIFICADORA:

s soTat DATA DA AVALIAGAO:
SRS e

31M12/2016

TIPO: COMPLETA

SiM

FONTE DOS RECURSOS

Participantes Assistidos Patrocinador
Valor (R$) Valar (%) . Valor (R$) Vator (%) Valor (R$) Valor (%)| Total em valores
Total de 21.613.530,91 425.531.139,69 447.144.670,61 894.289.341,21
Contribui¢des 21.613.530,91 10,64 425.531.139,69 10,64 447.144.670,61 10,64 894.289.341,21
previdenciarias
Normais .00 0,00 0,00 0,00 0,00 6,00 0,00
Extracordinarias 21.613.530,91 10,64 425.531.138,69| 1064 447 144 670,61 10,64 894.289.341 .21
Deéficit 21.613.530,91 10,64 425.531.139,69 10,64 447.144 670,61 10,64 854.289.341,21
equacionado
Servico 0,00 0,00 0,00 0,00 Q,00 0,00 0,00
Passado
Qutras 0,00 0,00 ¢,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Finalidades
Utilizag3o de 0,00 0,00 0,00 0,00
fundos
Exigéncia 0,00 0,00 0,00 0,00
regulamentar
Destinagdo de 0.00 0,00 0.00 0,00
reserva
Data Inicio de Vigéncia: 01/08/2017

PARECER ATUARIAL DO GRUPO DE CUSTEIO

Evolugdo dos custos:

normais.

aj

Obedecendo as diretrizes do Regulamento do Plano de Beneficios REG/REPLAN, moedalidade Saldada, em que se
prevé o encerramento do financiamento normal dos beneficios cobertos pelo respectivo plano de beneficios, o
plano de custeio previdenciario para o exercicio de 2017 encontra-se nulo no que tange s contribuicbes

Existem duas Provisdes a Constituir, com existéncia de contribuigtes extraordinarias relativas ao:

Plano de Equacionamento do déficit de 2014, que se encontra em vigor desde o més de competéncia
maio/2016, cujo percentual de Contribuigdo Extracrdinaria praticado e equivalente a 2,78% a.m. devera ser
mantido para 0 exercicio de 2017, pelo prazo remanescente de 200 meses, conforme demonstra o PA CAPREV
006/2017 anexo ao Plano de Custeio da modalidade Saldada, contemplando o estudo técnico pertinente a
reviséo anual do Plano de Equacionamento em comento, com entrada em vigor, no méaximo, a partir do dia 1°
do més subsequente ao prazo para envio das respectivas Demonstragdes Atuariais - DA, qual seja, envio das
Demonstragtes Contabeis a PREVIC. Em referido parecer, além da reanalise da aliquota de custeio
extraordindrio, ha a revis&o do estudo de viabilidade, demonstrando a capacidade de se manter o pagamento
das contribuigbes extraordinarias no prazo remanescente aquele inicialmente estabelecido, bem como, a
confrontacéo das contribuigdes projetadas com aquelas efetivamente vertidas no exercicio de 2016;

b) Plano de Equacionamento do déficit de 2015, aprovado nas instancias internas da FUNCEF, conforme
Resolugbes/Ata DE 091/1293 e CD 025/454, cujo percentual de Contribuigdo Extraordinaria é equivalente a
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;ﬁ%‘? ENTIDADE: FUNCEF
T PLANC DE BENEFICIOS:  [1977.0002-74] REG/REPLAN RETIFICADORA:  SIM
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7,86% a.m., com vigéncia a ser deliberada pelos 6rgaos competentes, pelo prazo de 211 meses. Este Plano de
Equacionamento encontra-se abarcado no prazo estabelecido no Termo de Ajustamento de Conduta - TAC
firmado com a PREVIC, cuja aprovagéo no CD da FUNCEF deveria se dar em até 60 dias a contar da publicagéo
no Diario Oficial, que se deu em 05/06/2017, e atualmente encontra-se em aprovagio nas esferas

competentes da patrocinadora e/ou de seu(s) 6rgao(s) de controle.

O completo detalhamento acerca das Contribuigdes Extraordinarias referentes aos déficits de 2014 e 2015
enconira-se descrito nos Planos de Equacionamento de cada ano, sendo os percentuais de Contribuigao
Extraordinaria equivalentes a 2,78% a.m. e 7,86% a.m., respectivamente, incidentes sobre os beneficios
saldados atualizados, com a respectiva paridade patronal, incluindo o abono anual.

Destaca-se que os Beneficios Saldados, que s8o base de incidéncia da Contribuigdo Extraordindria, equivalem
aqueles estabelecidos em agosto de 2006, data-base do saldamento, com as devidas corregbes e revisdes
administrativas ou judiciais processadas até a data-base de cada contribuicdo, bem como de sua reviséo,
decorrente da atualizag8o pelo indice do plano, conforme definigdes regulamentares.

Foram consideradas para este fim as revisdes dos beneficios em decorréncia da existéncia de FAB,
exclusivamente guando da concessdo do beneficio. Ou seja, os beneficios ndo recebidos ao longo do periodo
da elegibilidade sem a respectiva aposentadoria foram acumulados de forma bruta no FAB, sem qualquer
incidéncia de taxa de contribui¢do extraordinaria, contudo, a partir da data da aposentadoria, independente do
periodo em que ela se der, em havendo cobranga de taxa de contribuigdo extraordinaria vigente, e enquanto
ela vigorar, cabera a aplicago dessa taxa sobre o beneficio saldado revisado em fungdo do acamulo de
recursos no FAB.

Em relagdo & opgao pelo Beneficio Unico Antecipado - BUA, foram consideradas as opgdes por antecipagfes de
beneficios (BUA) posteriores & data de implementagao de cada Plano de Equacionamento {data da primeira
cobranga) com a aplicagdo da(s) taxa(s) de contribuicio extraordinaria vigente(s) sobre a primeira parcela do
beneficio antecipado e as parcelas subsequentes, ja considerando o beneficio revisado em funcéo da
antecipagao, enquanto vigorar cada Plano de Equacionamento. Cabe esclarecer que, eventuais opgdes pelo
BUA antecedentes a data de implementacac de cada Plano de Equacionamento, nao serdo alvo de incidéncia de
respectiva contribuigdo extraordinaria sobre tal antecipag&o, fazendo-se valer apenas o valor do beneficio
efetivamente percebido posterior 4 data de inicio de cada Plano de Equacionamento como efetiva base de
incidéncia, enquanto ela vigorar.

Paritariamente, esta definida também a taxa de contribuic@o extraordinéria de responsabilidade da
Patrocinadora, a qual incide sobre 0 mesmo montante de beneficios saldados de participantes e assistidos.

Variagao das provisoes matematicas:

Considerando apenas o somatoric das Provisbes Matematicas de Beneficios Concedidos e a Conceder do
fechamento do exercicio de 2016, tem-se um aumento de 10,68% em relagao aos valores de 2015, equivalente
a R$ 5.099.188.395,82, justificado pela evolucdo normal dessas provisdes, prevista no regime financeiro e
método de saldamento adotado, bem como pelas divergéncias decorrentes das diferengas entre os eventos
esperados e oS ocorridos, de acordo com as premissas atuariais adotadas, e pelas mudangas de metodologias
de calculo realizadas. Essa variagdo se deve em especial aos seguintes motivos cumulativamente:

- Encerramentos x Novas concessdes de Beneficios Concedidos x Saidas da PMBaC;
- Involug&o dos Fatores atuariais decorrente do avango da idade;

- INPC;

- Alteracdes dos valores de Beneficio Saldado;

- Alteragdo de Premissas;

- Alteracgdo da ferramenta de calculo atuarial.

A variagao ndo depurada das provisdes matematicas de R$ 23.968.721,28 (diferenga entre

R$ 5.099.188.395,82 e R$ 5.075.219.674,54), equivalente a 0,05% das provisdes matematicas de
dezembro/2016, pode representar o valor do impacto conjunto dos fatores apresentados na tabela acima de
forma isolada, eventuais mudangas na composicéo familiar dos participantes e assistidos no periodo, e de
outros eventos ndo depurados.

Esse valor ndo depurado é entendido pela CAPREV como aceitavel diante dos intimeros fatores e varidveis a que

Assinatura do Atuario: _MMQ/

Pagina 43



ruey,  DEMONSTRACAO ATUARIAL
é gj’ ENTIDADE: FUNCEF
PLANO DE BENEFICIOS:  [1977.0002-74] REG/REPLAN RETIFICADORA:  SIM
PREVIDENCIA SOCIL MOTIVO:  ENCERRAMENTO DE EXERCICIO DATA DA AVALIAGAO:  31/12/2016 TIPO: COMPLETA

= i 1, N
SITVREeRN C OV CYTKDE FROE

os calculos atuartais € a massa de participantes estao sujeitos.

QO Plano REG/REPLAN Saldado possui Provisdo Matematica a Constituir referente aos Planos de
Equacionamentos aprovados dos déficits dos anos de 2014 e 2015. O valor registrado em 31/12/2016
referente ao déficit de 2014, equivalente a R$ 2.403.016.199,34, cuja implementacio se deu em maio/20186,
teve seu valor apurado a partir da atualizagdo da referida provisao em 31/12/2015, equivalente a R$
2.265.892.047,78, pela meta atuarial, deduzidas das contribuigbes extracrdinarias realizadas mensalmente no
periodo. Q valor registrado em 31/12/2016 referente ao déficit de 2015, equivalente a R$ 6.845.006.053,86,
teve seu valor apurado a partir da atualizagéo do déficit a ser equacionado em 31/12/2015, equivalente a R$
6.080.104.577,57, pela meta atuarial do periodo.

Principais riscos atuariais:

O gerenciamento de risco atuarial tem como base trés pilares primordiais: aprimoramento da ferramenta de
calculo atuarial, consisténcia cadastral e aderéncia das hipoteses atuariais.

Com relagdo aos célculos atuanais, estruturados em Statistical Analysis System - SAS, esses foram concluidos
no encerramento do exercicio de 2016, no que se refere a apuraco das provisdes mateméaticas e ao calculo
dos fluxos atuariais, na metodologia deterministica, em substituicdo & ferramenta anteriormente adotada. A
adogao dessa nova ferramenta proporcionou a revisdo das metodologias utilizadas e a implementagéo de
melhorias nas regras de calculo atuarial. Quanto ao calculo do fiuxo das despesas e contribuigdes na
metodologia estocastica, esse foi implantado, também no SAS, no ano de 2014,

No &mbito cadastral, & realizada a andlise mensal da base de dados atuariais, aplicando constante critica,
acompanhamento e validagio.

Quanto as hipdteses atuariais, sdo desenvolvidos estudos de aderéncia para todas aquelas utilizadas nos
planos.

Corrobora também para o controle dos riscos atuariais a existéncia de um plano de trabalho anual e de
indicadores de desempenho para fins de controle dos riscos atuariais, assim como o acompanhamento das
provisbes matematicas, do or¢ado/realizado, da constituigio/reversdo, e do incremento de referidas provisdes
comparativamente 4 meta atuarial.

Importante destacar que o projeto para implementagio da Gestdo do Risco Atuarial no dmbito da FUNCEF
encontra-se em andamento pela area de Riscos Corporativos da FUNCEF.

Solugdes para insuficiéncia de cobertura:

O valor do Equilibrio Técnico Ajustado do REG/REPLAN Saldado & negativo de R$ 9.020.216.379,87,
representando 20,69% das Provisdes Matemaéticas do Plano.

De acordo com a Resolugdo MPS/CGPC n® 26/2008, o limite legal que possibilita o ndo equacionamento
integrat do deéficit corresponde a 1% x (duragéo do passivo - 4) x Provis&o Matematica, cujo resultado no caso
do REG/REPLAN Saldado é de 8,24% das provisées matematicas, considerando a duragdo do plano de 12,24
anos. Assim, o déficit apurado, que representa 20,69% das provisGes matematicas, & superior em 12,45% ao
limite de 8,24% permitido pela norma, conforme detalhado na tabela abaixo:

- Equilibric Técnico Ajustado (=) -9.020.216.379,87
- Margem Legal (8,24% das Provisdes Matematicas) {-) 3.592.794 387,77
- Equilibrio Téenico Ajustado a Equacionar (=) 5.427.421.992,10

Dessa forma, tendo em vista a margem legal permitida, com base nos resultados apurados, sera necessario
elaborar Plano de Equacionamento referente ao resultado do ano de 2016 neste exercicio de 2017, de acordo
com a legistagdo vigente e obedecendo as regras definidas na Nota Técnica - Resultado dos Planos, a ser
aprovado pela Diretoria Executiva e Conselho Deliberativo da FUNCEF.

A deciséo quanto ao valor a ser equacionado devera ser alvo de deliberagio pela Diretoria Executiva e Conselho
Deliberativo da FUNCEF, considerando as andlises técnicas em relacio aos compromissos do Plano.
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DEMONSTRACAO ATUARIAL

ENTIDADE: FUNCEF
PLANO DE BENEFICIOS:

ENCERRAMENTO DE EXERCICIO

[1977.0002-74} REG/REPLAN

DATA DA AVALIACAO:

31/12/2016

RETIFICADORA: SHv
TIPO: COMPLETA

INFORMACOES CONSOLIDADAS

FParﬁcipantes ativos do plano: 23035

Tempo médio de contribui¢do do plano (meses): 344

i Tempo médio para aposentadoria do plano {meses): 8

TOTAL DAS RESERVAS

pusto Normal do Ano

RS 53.587.237,21i

Provisbes Matematicas R$ 58.840.930.018,6¢
Beneficios Concedidos R$ 38.548.940.630,37
Contribuicac Definida R% 0,00

Saldo de Conta dos Assistidos R3 0,00

Beneficio Definido

R$ 38.548.940.630,37

Valor Atual dos Beneficios Futuros Programados — Assistidos

RE 34.445.287.785,39

Valor Atual dos Beneficios Futuros nio Programados — Assistidos

R$ 4.103.652.844,98

Beneficios a Conceder

RE§ 20.291.989.388,32

Contribuigdo Definida R$ 0,0C
Saldo de Contas — parcela Patrocinador ou Instituidor R$ 0,00
Saldo de Contas — parcela Participantes R$ 0,00

Beneficio Definido Capitalizagao Programado

R$ 20.246.376.720,79

Valor Atual dos Beneficios Futuros

R$ 20.326.793.536,01

{—} Valor Atual das Contribuigdes Futuras Patrocinadores

RS 40.208.407,61

{~} Valor Atual das Contribuiges Futuras Participantes

RS 40.208.407,61

Beneficio Definido Capitalizagio ndo Programado

RS 45.612.667,53

Valor Atual dos Beneficios Futuros

RS 45.887.707,91

{-=) Valor Atual das Contribuigdes Futuras Patrocinadcres

R$ 137.520,19

{-) Valor Atual das Contribuigbes Futuras Participantes R$ 137.520.1
Beneficio Definido Capitais de Cobertura R$ 0.00
Beneficio Definido Reparticic Simples R$ 0,00
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ENTIDADE: FUNCEF

. PLANO DE BENEFICIOS:  [1977.0002-74] REG/REPLAN RETIFICADORA:  SIM
N nsrareas. MOTIVO: ENCERRAMENTO DE EXERCICIO DATA DA AVALIAGAO:  31/12/2016 TIPO: COMPLETA
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PROVISOES MATEMATICAS A CONSTITUIR E CONTRATOS

Contabilizado no Ativo : R : . : A : o o R$000
Déficit equacionado R$ 0,00
Patrocinador R$ 0,00
Participantes ativos R3 0,00
Assistidos R$ 0,00
Servigo passado R$ 0,00
Patrocinador R$ 0,00
Participantes ativos R$ 0,00
Assistidos R$ 0,00
Qutras finalidades R$ 0,00
Patrocinador R$ 0,00
Participantes ativos R$ 0,04
Assistidos R$ 0,00
IContabilizado no Passivo o ] ' ) _ : . R$9.248.043.389,44
Déficit equacionado R$ 9.248.022.253,20
Patrocinador RS 4.624.011.126,60
Participantes ativos R$ 1.434.628.473,33
Assistidos R$ 3.189.382.653,27
Servigo passado R$% 21.136,24
Patrocinador R$ 0,00
Participantes ativos R$ 21.136,24
Assistidos R$ 0,00
Outras finalidades R$ 0,00
Patrocinador R$ 0,00
Participantes ativos R$ 0,00
Assistidos R$ 0,00

RESULTADO DO PLANO

Resultado do exercicio -R$ 6.115.824.440,38
Déficit Técnico R$ 12.296.173.424.00
Superavit Técnico R$ 0,00
Reserva de Contingéncia RS 0,00
Reserva Especial para Revisso de Plano R$ 0,00
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DEMONSTRAGAQ ATUARIAL

ENTIDADE: FUNCEF
PLANO DE BENEFICIOS:

[1977.0002-74] REG/REPLAN

RETIFICADORA: SIM

MOTIVO: ENCERRAMENTO DE EXERCICIO DATA DA AVALIAGAQ:  31/12/2016 TIPO: COMPLETA
FONTE DOS RECURSQS
Participantes Assistidos Patrocinador
Valor (R$) Valor (%) Valor (RS) Valor (%} Vaior (R$) Valor (%)| Total em Valores
Total de recursos 41.640.809,73 439.118.167,38 467.144.775,37 947.903.752,48
Contribuigdes 41.640.809.73 18,01 439.118.167,38 15,64 467.144 775,37 18,00 947.803.752,48
previdenciarias
Normais 20.000.104,76 7,36 13.587.027,69 5,00 20.000.104,76 7,36 53.587.237.21
Extraordinarias 21.640.704,97 10,65 425.531.139,69 10,64 447.144 670,61 10,64 894.316.515,27
Déficit 21.613.530,91 10,64 425.531.132,69 10,64 447.144 670,61 10,64 894.289.341,21
equacionado
Servigo 27.174,06 0.01 0,00 0,00 0,00 0,00 27.174.06
Passado
Qutras 6,00 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Finalidades
Utilizagao de 0.00 0,00 0,00 0,00
fundos
Exigéncia 0,00 0,00 G,00 0,00
regulamentar
Destinagdo de .00 0.00 0,00 0,00

reserva
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PARECER ATUARIAL DO PLANQ

Qualidade da base cadastrail:

A data-base dos dados utilizados na avaliag@o esta posicionada em 31/12/2016. As informagdes cadastrais
foram submetidas a testes e criticas de consisténcia e, apos os ajustes necessarios, foram consideradas
satisfatorias.

Regras de constituicdo e reversdo dos fundos previdenciais:

O Plano REG/REPLAN, modalidade Ndo Saldada, ndo possui valores alocados em fundos previdenciais na data da
avaliagdo atuaria! do exercicio de 2016.

Ja o Plano REG/REPLAN, modalidade Saldada, possui o Fundo para Revisdo de Beneficios e o Fundo de
Acumulacio de Beneficios - FAB, cujos valores em 31/12/2016, equivalem a R$ 0,00 e R$ 4.603.731.972,98,
respectivamente.

O Fundo para Revisdo de Beneficio, de natureza previdencial, é constituido pela metade do excedente da
rentabilidade anual, acima da taxa minima atuarial do patriménio do plano, o qual nfo possui valor constituido
em 31/12/20186. Sua utilizagao, juntamente com a reserva especial do plano, quando houver, se dara sempre que
o valor acumutado for suficiente para reajustar os beneficios em, no minimo, 1% {(um por cento), apés a apuragéo
do resultado do exercicio, momento em gue o montante equivalente ao incremento do beneficio sera revertido
para a cobertura da respectiva provisdo matematica. Conforme Regulamento, em carater excepcional e
transitdrio, e diante de aprovagdo dos 6rgios competentes da Fundacgio, a constituigio deste fundo
correspondera a até 90% do resultado financeiro que exceder a meta atuarial no exercicio, até que o reajuste do
beneficio atinja o percentual correspondente ac INPCIABGE acumulado entre 01/09/1995 a 31/08/2001,
descontados os reajustes concedidos a partir de setembro/2008. Diante da situagéo atual do Plano, este fundo
encontra-se zerado.

C FAB ¢ constituido de forma ndo atuarial e corresponde & acumuiagio do valor individual dos beneficios devidos
aos participantes elegiveis ao beneficio programado pleno, enquanto no o requererem. A partir do requerimento
do beneficio, 0 montante do FAB atribuido ao participante gerara beneficio adicional por meio de equivaléncia
atuarial e sera revertido para a cobertura da provisdo matematica respectiva.

Variagdo do resultado:

O Plano de Beneficios REG/REPLAN, gerou Déficit Técnico em 2016 de R$ 6.115.818.743,52, que somando com o
valor de 2015, de R$ 6.180.354.680,48, resuita em elevagdo do Déficit Técnico acumulado para o patamar de R$
12.296.173.424,00, em 31/12/2016. Ressalta-se que esses resultados desconsideram os valores referentes aos
piustes de precificagdo de ambos os grupos de custeio do Plano REG/REPLAN e considerou o déficit de 2015 a ser
equacionado da modalidade Nao Saldada registrado na rubrica Equilibrio Técnico em 31/12/2016.

© Piano de Beneficios REG/REPLAN, modalidade Ndo Saldada, em comparagio com o ano de 2015, gerou Déficit
Técnico em 2016 no valor de R$ 360.110.437,02, resultando em elevagdo do Déficit Técnico acumulado para RS
1.908.036.135,49, posicionado em 31/12/2016, tendo sido influenciado pelas seguintes razées:

a) Performance dos investimentos que se mostrou inferior & Meta Atuarial do Plano, uma vez que, ao
compararmos a rentabilidade efetiva de 5,87% com a meta atuarial de 12,62% (juros de 5,67% a.a. e INPC
acumulado de 6,58% a.a.), verificamos uma diferenga a menor de 5,99% {ou -6,75 pontos percentuais),
representando assim uma perda patrimonial;

h) Insuficiéncia Patrimonial no inicio do exercicio de 2016, equivalente ao déficit residual do exercicio de
2015, correspondente @ Margem Legal permitida pela legislagdo vigente e que ndo foi considerada para fins de
equacionamento, gerando impacto negativo ao plano em decorréncia de os ativos de investimentos, que tém o
pbjetivo de atingir a meta atuarial (referéncia de crescimento das obrigagbes com seus participantes), se
encontrarem em nivel inferior ao passivo; e

) Evoluggo do Patriménio de Cobertura em patamares inferiores as Provisbes Matematicas, especialmente
em decorréncia do aumento do Exigivel Contingencial, com um acréscimo de 1,61% em relago aos valores
apresentados em 2015, atualizados pela meta atuarial de 12,62%.

O Plano de Beneficios REG/REPLAN, modalidade saldada, em comparagao com o ano de 2015, gerou Déficit
Tecnico em 2016 no valor de R$ 5.755.708.306,50, resultando em elevagao do Déficit Técnico acumulado para
R$ 10.388.137.238,51, posicionado em 31/12/2016, tendo sido influenciado pelas seguintes razdes:
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) Performance dos investimentos que se mostrou inferior 2 Meta Atuarial do Plano, uma vez que, ao

ompararmos a rentabilidade efetiva de 4,67% com a meta atuarial de 12,58% (juros de 5,63% a.a. e INPC
cumulado de 6,58% a.a.), verificamos uma diferenga a menor de 7,03% (ou -7,21 pontos percentuais),
epresentando assim uma perda patrimoniat,

b) Insuficiéncia Patrimonial no inicio do exercicio de 2016, equivalente ac déficit residual do exercicio de
015, correspondente & Margem Legal permitida pela legislacdo vigente e que nio foi considerada para fins de
qguaciocnamento, gerando impacto negativo ao plano em decorréncia de os ativos de investimentos, que tém o
bjetivo de atingir a meta atuarial {referéncia de crescimento das obrigagbes com seus participantes), se

!encontrarem em nivel inferior ao passivo;

L:) Evolugdo do Patriménio de Cobertura em patamares inferiores as Provisdes Matematicas, especialmente
m decorréncia do aumento do Exigivel Contingencial, com um acréscimo de 9,38% em relacéo aos valores
presentados em 2015, atualizados pela meta atuarial de 12,58%; e

d) Evolucdo das ProvisGes Matematicas juntamente com o pagamento dos beneficios de forma superior a

meta atuarial, especialmente em decorréncia das alteragdes das premissas atuariais, da revisdo de valores dos

beneficios saldados de alguns participantes ou assistidos e da alteragio da ferramenta de calculo atuarial.

Com relagio & a modalidade Nao Saldada, necesséario observar o TAC firmado com a PREVIC, que estabelece que
0 saldo deficitario acumulado até 2016 sera mantido na rubrica Equiiibrio Técnico e a transferéncia do valor alvo

de equacionamento do ano de 2015 para a Provisao Matematica a Constituir sera efetivada assim que se der a
aprovacgio pelas instancias deliberativas competentes. Diante disso, a fim de identificar a existéncia de déficit a
equacionar do ano de 2016, o déficit a ser equacionado de 2015, equivalente a R$ 929.488.409,61, foi

atualizado pela meta atuarial do periodo para 31/12/2016, resultando em R$ 1.046.817.731,56, e também sera
abatido do resultado de 2016.

Ressalta-se que os resultados de ambas as modaiidades deste Plano contemplaram o valor do ajuste de
precificacio, de forma que o Resultado Deficitario do Plano passa a ser apurado deduzindo a Provisdo a
Constituir da modalidade Nao Saldada e considerando o valor dos Resultados a Realizar, conforme demonstrado
a seguir:

L Déficit/Superavit (=) (12.296.173.424,00)

- Déficit a Equacionar 2015 Nao Saldado {+/-):1.046.817.731,56.
- Resultados a Realizar (+/-): 1.499.806.908,15

- Equilibrio Técnico Ajustado {=): (8.749.548.784,29)

Deste, R$ 729.332.404,42 & correspondente & modalidade Nio Saldada, e R$ 9.020.216.379,87, 4 modalidade
Saidada.

Natureza do resuitado:

A natureza do resultado é conjuntural.

Solugdes para equacionamento de déficit:

Os valores dos Equilibrios Técnicos Ajustados do REG/REPLAN Nao Saldado e Saldado sao negativos em R$
729.332.404 42 e R$ 9.020.216.379,87, representando 14,75% e 20,69%, respectivamente, das Provisdes
Matematicas.

De acordo com a Resoluggo MPS/CGPC n® 26/2008, o limite legal que possibilita o ndo equacionamento integral
do deficit, corresponde a 1% x (duragao do passivo - 4) x Provis&o Matematica, cujos resultados do REG/REPLAN
Nao Saldado e Saldado séo de 9,37% e 8,24%, respectivamente, das provisdes maternaticas, considerando as
duracdes dos passivos dos planos de 13,37 anos e 12,24 anos.

Assim, os deficits apurados para as modalidades Nao Saldada e Saldada s&o superiores aos limites permitido pela
norma, conforme detalhado abaixo:

REG/REPLAN N&o Saldado

- Equilibrio Técnico Ajustado: {-) R$ 729.332.404,42

- Margem Legal (9,45% das ProvisSes Matematicas) (-} R$ 463.271.095,83
+ Equilibrio Técnico Ajustado a Equacionar (=) (-) R$ 266.061.308,59

REG/REPLAN Saldado
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- Equilibrio Técnico Ajustado (=) -R$ 9.020.216.379,87
L Margem Legal (8,24% das Provisdes Matematicas) (-) R$3.592.794 387,77
- Equilibrio Técnico Ajustado a Equacionar (=) -R$ 5.427.421.892,10

Dessa forma, serd necessario aprovar Plano de Equacicnamento no ano de 2017, referente ao resultado de 2018,
com aplicacdo em até 60 dias da respectiva aprovacao, referente a, no minimo, o valor do déficit que ultrapassar
o limite legal.

Aleém disso, € necessario observar o TAC firmado com a PREVIC, que estabelece que o saldo deficitario acumulado
até 2016 da modalidade N3o Saldada serd mantido na rubrica Equilibrio Técnico e a transferéncia do valor alvo de
equacionamento do ano de 2015 para a Provisdo Matematica a Constituir assim que se der a aprovagao pelas
instancias deliberativas competentes, sendo o praze para tanto de até 120 dias a contar da publicagdo no Diario
Oficial, que se deu em 05/06/2017. Referido déficit equivale, em 31/12/2016, a R$ 1.046.817.731,56, dado pela
atualizagao do déficit a ser equacionado em 31/12/2015, de R$ 929.488.4098,61, pela meta atuariat do perioda.

Cabe-nos esclarecer que, para a anélise do nivel do déficit em relaco as Provisdes Matematicas, foram
consideradas as Provisdes Matematicas de Beneficios a Conceder e Concedidos, deduzindo do somatério delas a
Provisdo Matematica a Constituir existente, conforme Resolugdo MPS/CGPC 26/2008.

Assim, para a elaborag&o do Plano de Equacionamento, posicionado em 31/12/2016, serdo aplicadas as regras
definidas na Nota Tecnica - Resultado dos Planos, a serem aprovadas pela Diretoria Executiva e Conselho
Deliberativo da FUNCEF.

Para ambas as modalidades a decisdo quanto ao valor a ser equacionado devera ser alvo de deliberagao pela
Diretoria Executiva e Conselho Deliberativo da FUNCEF, considerando as analises técnicas em relagéo aos
compromissos do Plane.

Adequagdo dos métodos de financiamento:

Os regimes financeiros/métodos de financiamento est&o adequados ao Plano, bem como a legislagao
revidenciaria vigente.

Outros fatos relevantes:

Em conformidade com estudo de Asset Liability Management - ALM utilizado para elaboragéo da Politica de
Investimentos da FUNCEF, para o quinguénio 2018-2020, o Plano REG/REPLAN possui capacidade financeira de
liquidez para manter titulos de valores mobilidrios, classificados na categoria de titulos mantidos até o
vencimento, ressalvada eventual necessidade de liquidez oriunda de eventos extraordinarios, do passivo
revidenciario ou contingencial, ndo contemplados no estudo ALM, de acordo com PA GEMAC 001/186.

oram realizados testes de aderéncia no ano de 2016 para as hipdteses utilizadas na avaliagao atuarial, que
| bjetivaram identificar a aderéncia/convergéncia das atuais hipdteses ou a necessidade de redefinigdes nos seus
valores. Tais estudos foram realizados tanto no @mbito da entidade, quanto por consultoria atuarial externa,
Edotando-se as providéncias para a melhor certificaco dos resultados apontados para fins da Avaliagdo Atuarial
nual de fechamento desse exercicio.

Esses estudos s&o elaborados visando sempre o seu aprimoramento, tendo come pilar a boa pratica atuarial, que
ndica a utilizacao de técnicas e metodologias defensaveis, usualmente adotadas no mercado e gue melhor
possam auxiliar na definicdo das respectivas taxas e parametros.

uanto as premissas de rotatividade e crescimento real de salarios, essas foram alvo de manifestagio da
atrocinadora CAIXA, de acordo com a Resolugdo CGPC n® 18/2006.

A definicdo das hipdteses e premissas adotadas na Avaliagio Atuarial do exercicio de 2016, no ambito da

FUNCEF, se deu pela Diretoria Executiva e Conselho Deliberativa, com base nos estudos técnicos realizados pelo

iLl‘«tuério do Plano.

"i:)entre as hipoteses e premissas adotadas no REG/REPLAN, destacam-se aquelas que sofreram alteragbes em
omparagio com a Avaliacdo Atuarial de 2015:

REG/REFPLAN N&o Saldado
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L Projecao de Crescimento Real Anual dos beneficios do plano: alterada de 1,73% para 1,72%;

- Projecac de Crescimento Real Anual dos salarios: alterada de 2,40% para 2,34%,;

- Composicéo familiar para calculo de pensdes: Hipdtese anterior: 80% dos homens casados na data da
aposentadoria com esposa 4 anos mais jovem € 70% das mulheres casadas na data da aposentadoria com esposo
1 ano mais velho. Hipdtese atual: 85% dos homens casados na data da aposentadoria com esposa 5 anos mais
jovem e 60% das mulheres casadas na data da aposentadoria com esposo 2 anos mais velho;

L Taxa real anual de juros: aiterada de 5,67% para 5,56%;

L Idade de Entrada em Aposentadoria: alterada de 55 anos, se do sexo masculing, ou 52 anos, se feminino, para
tabua Experiéncia Entrada em Aposentadoria REG/REPLAN Nao Saldado M&F.

REG/REPLAN Saldado

- Composicao familiar para calculo de pensfes: Hipotese anterior: 80% dos homens casados na data da
aposentadoria com esposa 4 anos mais jovern e 70% das mulheres casadas na data da aposentadoria com esposo
1 ano mais velho. Hipotese atual: 85% dos homens casados na data da aposentadoria com esposa 5 anos mais

[overn e 60% das mulheres casadas na data da aposentadoria com esposo 2 anos mais velho;
L Taxa real anual de juros: alterada de 5,63% para 5.51%.
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