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Transparéncia na gestao o
e eficiencia nos resultados: é
compromisso com o participante .




Ros participantes, assistidos e beneficiarios da FUNCEF, que aceitaram o convite para ilustrar o presente relatdrio, nossos mais sinceros agradecimentos.

1° FOTO: Cicero Melo, Célia Dantas, Andréa Putini, Cristovam Costa, Alda Santos e Terezinha Parreira.

Desafios e realizacoes em

relatério anual de atividades
Oda FUNCEF é muito mais do

que uma prestacao de contas.
E uma forma de estreitar o relaciona-
mento com o associado, apresentan-
do o que a Fundacgéo realizou durante
2005 e os desafios que precisam ser
superados. Com essas informacdes,
dispostas de forma transparente, os
participantes podem interagir com a
Entidade e somar esforgcos no aperfei-
¢coamento constante da administra-
¢do do seu patrimoénio e dos planos de
beneficios.

Pensando nisso, a FUNCEF
apresenta, na capa desta edicgéo,
um gréfico esclarecedor sobre o tra-
balho desenvolvido na atual gestéao.
Os nimeros demonstram que nos
Gltimos trés anos, de 2003 a 2005, a
rentabilidade dos ativos alcancou 30
pontos percentuais acima da meta
atuarial. Em 2005, a rentabilidade
acumulada foi de 18,88%, ultrapas-
sando a meta atuarial de 11,359%
em 7,53 pontos percentuais. Pelo
terceiro ano consecutivo a FUNCEF
superou a meta atuarial.
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Os numeros evidenciam a credi-
bilidade e a atuagéo eficaz da FUNCEF
e representam tranquilidade para os
participantes ativos e aposentados,
integrantes de uma instituicéo sélida
e comprometida exclusivamente com
o crescimento do patriménio, que
atingiu acifrade R$ 21 bilhdes.

Nas préximas paginas, os as-
sociados poderdo acompanhar o
detalhamento das a¢cBes promovidas
pela Presidéncia da FUNCEF e pelas
diretorias Imobiliaria (DIMOB), de
Financas (DIFIN), de Controladoria
(DICON) e de Beneficios e Administra-
¢do (DIBEN), que garantiram o 6timo
resultado de 2005.

Serédo apresentadas, ainda, ini-
ciativas de responsabilidade socioam-
biental, como o Cédigo de Conduta
Corporativa da Entidade que trata, em
um dos seus itens, da relagdo com a co-
munidade e o0 meio ambiente. E impor-
tante ressaltar que as agdes social-
mente responsaveis da FUNCEF néo
se restringem a teoria. Investimentos
como os realizados nos fundos de
participacdo Infra-Brasil, Logistica
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Brasil e Brasil Energia mostram a  bém seguem o mesmo caminho. O Re- Usfatosque marcaram 2005
preocupacdo com questbdes que en- sidencial Tangua, em Angra dos Reis AG(]ES REALIZADAS EM 2005

volvem desenvolvimento sustentéavel (RJ), por exemplo, teve incluida no L

e um futuro melhor para todos. Os  aditamento a criacdo de uma reserva Presidencia 1
projetos imobiliarios da FUNCEF tam- natural naregiéo.

Os objetivos, avisdo e a missdo da FUNCEF

?

Garantir o bem-estar, a tranquilidade e o padrao de vida dos associa-
dos durante a aposentadoria esta entre os principais objetivos da FUNCEF.
Esses conceitos permeiam todas as iniciativas da Fundagéao e se mantém Diretoria de Finangas 12
estreitamente relacionados aos trés pilares norteadores da Entidade: . . . .- ~
Diretoria de Beneficios e Administracao 16

Miss&o — Assegurar o pagamento de beneficios de previdéncia com- Diretoria Imobiliaria 20
plementar, contribuindo para a qualidade de vida dos participantes e o Diretoria de Controladoria 24

d Ivi to do Pafs. . . .
esenvolvimentocorals Conselhos Deliberativo e Fiscal

Visado — Ser referéncia no segmento de previdéncia complementar,
adotando as melhores préaticas de governanca.

Valores — Transparéncia, ética democracia, profissionalismo, confian-
¢a, responsabilidade, solidariedade, equidade e justica.
Investimentos Socialmente Responsaveis
Demonstracdes Contabeis
Pareceres 64

1999

2002

2000
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Homenagem aos associados

s 76 mil associados da FUNCEF, verdadeiros
Odonos do patriménio administrado pela Fun-

dagédo e a razdo de ser da Entidade, formam
um universo de pessoas cujos principais interesses
sao: garantir a gestao correta dos planos de benefi-
cios; preservar o padrao de vida e o conforto da fami-
lia e assegurar de uma aposentadoria tranquila.

No entando, esse consideravel meio, aparente-
mente homogéneo, cada um dos individuos se dife-
rencia pelas qualidades, anseios e metas. Conscien-
te dessas necessidades, a FUNCEF trabalha para
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atender as demandas de cada participante ativo e
assistido. Para isso, procura aperfeicoar constante-
mente seus canais de relacionamento com o objeti-
vo de melhorar o atendimento aos associados.

Esse é um desafio permanente para a Fun-
dacgao, que tem o intuito de estar cada vez mais
préxima dos participantes, de maneira eficiente e
eficaz, fazendo com que os niveis de satisfacao se-
jam elevados. Se a transparéncia e a seguranga sédo
fundamentais, o tratamento adequado ao principal
cliente da Entidade é indispensavel.

Canal aberto
para o participante

“Uma das caracteristicas que considero im-
portante destacar sobre a FUNCEF é a forma clara
com que tem disponibilizado as informagdes para
0s associados. Antes tinhamos muita dificuldade
de acesso a informacao. Mas, na atual gestao, as
portas estdo sempre abertas e isso é um ponto bas-
tante positivo.

Estou aposentada ha mais de oito anos (sai da
CAIXA no Plano de Demisséao Voluntaria) e nao tive
problemas em passar para essa nova fase da vida.
A aposentadoria me trouxe novidades, pude me de-
dicar a atividades antes impossiveis de executar em
razdo da jornada diaria de trabalho. Os aposentados
hoje sdo uma categoria muito diferente do que era
antigamente. Participo de um grupo atuante, que-
remos saber mais sobre a administracdo do nosso
patrimdnio e estamos preocupados com 0 nosso
futuro e o das novas geracgdes.

Sinto-me feliz em poder contar com minha apo-
sentadoria complementar e mais satisfeita ainda
em ter persistido na contribuicdo para colher os
frutos mais adiante. Fico me perguntando o porqué
de tantas pessoas que entram nas empresas, prin-
cipalmente os mais jovens, ndo se interessarem em
construir seu patrimdnio e garantir uma vida mais
tranquila para si e para seus familiares. Talvez a
visdo imediatista os impeca de ver o quanto a suple-
mentacdo previdenciéaria é fundamental para suas
vidas. Espero que a FUNCEF se mantenha nessa
linha de gestéo, transparente e ética, ressaltando
a sensibilidade que tem demonstrado no cuidado
com seus associados.”

Luciola Maria Alves de Souza, 56
anos. Recife (PE). Na ativa, foi analista
na area de financiamento da Caixa.

AOS ASSOCIADOS

HOMENAGEM



Central de Atendimento da
FUNCEF: a servico dos nossos
76 mil participantes ativos e
aposentados

“A FUNCEF hoje é uma instituicao forte e bem ad-
ministrada, comprometida com a sadde financeira dos
planos de beneficios e do patrimonio dos seus associa-
dos. Mais ainda, é uma Fundacao que melhora a cada
dia os canais de relacionamento com os participantes
ativos e assistidos, o que nos coloca numa posicao bas-
tante tranquila em relagédo ao recebimento dos nossos
beneficios, a rentabilidade e a gestéo dos recursos.

Aposentei-me em 2001 e posso falar também por
outros colegas assistidos que ja precisaram obter in-
formacdes na FUNCEF e foram prontamente atendidos
ou orientados em suas indagacgdes.

E claro que ficamos em alerta quando vemos a
imprensa levantando questdes acerca da idoneidade
dos fundos de pensédo, mas imediatamente a FUNCEF
apresenta dados inequivocos da atuacédo ética e res-
ponsavel que vem demonstrando na gestéo atual. Isso
me deixa seguro e mostra que fiz a escolha certa. As
minhas perspectivas sao otimistas para os préximos
anos e espero que a Diretoria, os conselhos Deliberati-
vo e Fiscal e todos que fazem a FUNCEF continuem no
mesmo ritmo da eficiéncia e da credibilidade.”

OMENAGEM A0S ASSOCIADOS

Nosso compromisso
e com o associado

Luiz Rodrigues, 55 anos. Sao Paulo (SP).
Na ativa, foi caixa-executivo da Caixa.
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“Ha 17 anos, desde que ingressei na Caixa, sou participante da
FUNCEF com o objetivo de garantir a minha tranquilidade e da minha
familia durante a aposentadoria. Os beneficios proporcionados pela
Fundacéao sao atrativos inquestionaveis para quem deseja manter o
mesmo padrao de vida que tinha no periodo ativo de trabalho.

A aposentadoria complementar faz parte de um sonho cuja reali-
zacgdo deve-se comeca a tracar desde cedo. O sonho de promover a ma-
nutencdo da nossa qualidade de vida, de poder realizar atividades que
durante o percurso profissional somos impedidos de fazer por falta, na
maioria das vezes, de tempo e, principalmente, de se dedicar a familia.
Com o cenério pouco promissor que se desenha para a previdéncia so-
cial é a suplementacdo previdenciaria que permitird aos participantes
de fundos de pensao ter um futuro seguro e confortavel.

E bom que se diga que desde o infcio da atual gestdo, a FUNCEF
passou a ser muito mais transparente na divulgacdo dos resultados
para os seus associados, reflexo da politica de democratizagao da in-
formacao empreendida pela Fundacgdo. Isso demonstra credibilidade e
preocupacdo com as praticas de boa governanca.

E por essas e outras a¢des significativas que a FUNCEF é o terceiro
maior fundo de pensao do Brasil e se apresenta como de grande impor-
tancia para o desenvolvimento do Pais em razdo da enorme capacidade
de investimento que tem.”

Fernando Neiva, 43 anos. Belo Horizonte (MG). Escriturario da Caixa
e presidente do Sindicato dos Bancérios de BH e Regido.

ano de 2005 teve muitos desa-
Ofios e vitérias para a FUNCEF.

Fizemos investimentos que
geraram resultados de R$ 3,3 bilhdes,
representando uma rentabilidade
anual de 18,88% que superou a meta
atuarial de 11,35% (INPC + 6% a.a.)
em 7,53 pontos percentuais.

Em decorréncia dessa atuacéao
exitosa, superamos pelo terceiro ano
consecutivo a meta atuarial e encer-
ramos 2005 com um patrimoénio de
mais de R$ 21 bilhdes, o que ratifica
a posicao de terceiro maior fundo de
pensao do Brasil.

E claro que tivemos de transpor
obstaculos e alguns deles néao tiveram
solucéo imediata. Mas é importante
destacar que a Diretoria Executiva,
em parceria com os conselhos Deli-
berativo e Fiscal, geréncias, coorde-
nacdes e toda a equipe da Fundacao,

esté pronta para agir de forma habil e
segura para superar limites em 2006.

A FUNCEF trabalhou incansa-
velmente em 2005 para promover o
crescimento do patrimoénio dos mais
de 76 mil participantes de modo a
garantir a aposentadoria tranquila
de cada um deles. Somado a esse
desafio diario, a Fundacdo nao me-
diu esforgos para preservar outro
patriménio tdo importante quanto os
recursos financeiros que administra:
a integridade e a credibilidade da En-
tidade, questionada diversas vezes de
forma leviana. As ilagdes imprudentes
foram refutadas veementemente com
dados consistentes que provaram ser
infundadas as informacgdes.

Nessa linha de atuacao, foram
intensificados os trabalhos da forga-
tarefa, instituida pela Presidéncia em
setembro de 2004, com o objetivo de
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PRESIDENCIA

facilitar as investigacdes do Ministério
Publico Federal (MPF) sobre possiveis
irregularidades cometidas em gestdes
passadas.

Em conseqléncia desse trabalho,
ja foram encaminhados ao MPF mais
de 300 mil paginas de documentos e
137 oficios. No infcio, a forca-tarefa
era composta por quatro auditores
cedidos pela Caixa. Hoje, séo 15.
Onze deles trabalham nas dependén-
cias da prépria Fundagdo e os outros
quatro no Ministério Pablico Federal.
A forca-tarefa conta ainda com dois
empregados da FUNCEF.

No ano passado, acdes internas
e externas foram viabilizadas a fim de

Guilherme Lacerda,
Diretor-presidente

que avangassemos cada vez mais na
realizacdo dos nossos objetivos. Apro-
vamos o Novo Plano de Beneficios e
Saldamento do REG-REPLAN e apés a
avaliagao dos 6rgaos competentes sera
iniciado o processo de adeséo. O plano
foi elaborado de forma participativa,
com didlogo aberto e franco, a fim de
encontrar um consenso entre associa-
dos, patrocinadora e FUNCEF. Essa me-
todologia traz orgulho para a Fundagéo
e mostra o fortalecimento continuo da
parceria com nosso publico-alvo.

Seguimos as tendéncias de merca-
do e imprimimos a marca da FUNCEF
com ousadia e responsabilidade,
quando passamos a diversificar inves-
timentos, apoiar a¢gdes socialmente
responsaveis e apostar na melhoria
da governancga da carteira imobilia-
ria. Os bons frutos dessas iniciativas
aparecem nos excelentes resultados
obtidos em 2005, como é possivel ve-
rificar no balango dos exercicios social
e contabil das préximas paginas.

Mais perto dos associados

No ambito da politica de relacio-
namento com o associado, a diretoria
participou, em 2005, de mais de 55
palestras itinerantes em todo o pafs,
levando informacdes corporativas para
mais de 7.500 participantes. Somam-
se a esses encontros os 176 semina-
rios de integracao realizados durante o
ano para 8.453 novos empregados da
Caixa que ainda ndo aderiram ao plano
de beneficios da Fundacéao.

Para receber os participantes
e oferecer um ambiente de diadlogo
confortavel e acolhedor, foi inaugu-
rado o Espacgo dos Associados, sala
Conselheiro Julio Villas Boas Netto,
em 25 de fevereiro de 2005 na sede
da FUNCEF em Brasilia (DF).

Informacéao acessivel a todos

Com o objetivo de divulgar o
maior nimero de informacdes sobre a
atividade da Fundagéo, de modo claro
e objetivo e melhor atender aos asso-
ciados, parceiros e agentes do mer-

cado de previdéncia complementar, a
FUNCEF elaborou, em 2005, o projeto
de modernizacao do site www.funcef.
com.br. No dia 3 de fevereiro de 2006,
a nova péagina entrou no ar apresen-
tando visual atraente, layout mais fun-
cional e de facil navegabilidade.

Ainda no ano passado, foram
publicados trés boletins informativos
sobre o Novo Plano de beneficios,
com distribuicdo de 300 mil exem-
plares. A Revista FUNCEF, com seis
edi¢des no ano, circulou regurlamen-
te levando informacgdes de interesse
dos participantes.

Codigo de Conduta Corporativa

Atenta a aplicacao das praticas
de boa governanca em suas ac¢des e
relacdes, as atividades da FUNCEF em
2005 foram pautadas nos principios
estabelecidos no Cédigo de Conduta
Corporativa, lancado em setembro
de 2004. O documento contempla
valores como ética e transparéncia no
relacionamento com o quadro funcio-
nal, associados, investidores e forne-
cedores. E, portanto, um instrumento
valioso para aprimorar a atuacao da
Entidade e fortalecer a imagem insti-
tucional.

Revisao do Estatuto

A FUNCEF esté reformulando seu
Estatuto, com modelo participativo,
por meio da formagao de um grupo de
trabalho tripartite, com representan-
tes dos associados, da FUNCEF e da
CAIXA. O Grupo de Trabalho (GT) da
Revisao do Estatuto foi instalado dia
23 de junho de 2005, sob a coordena-
¢do do secretario-geral da Fundacao,
Hilmar de Moraes. O objetivo do GT é
aprimorar os mecanismos de gover-
nanca dos participantes e da Patroci-
nadora sobre a gestdo do fundo.

As alteracdes propostas pelo
grupo serao submetidas ao Conse-
Ilho Deliberativo e a CAIXA. Uma vez
aprovadas, elas serdo encaminhadas
a Secretaria de Previdéncia Comple-
mentar (SPC).

Comité de Investimentos

Um dos importantes instrumentos
de auxilio aos trabalhos da FUNCEF, o
Comité de Investimentos (COMIN), tem
por missao assessorar as atividades
da Diretoria Executiva relacionadas
a gestao econdmica e financeira dos
recursos garantidores das reservas téc-
nicas da Fundacado. Com seis titulares e
trés suplentes, o COMIN retomou suas
atividades no final de 2004.

Em 2005, realizou 13 reunides e
discutiu 15 propostas apresentadas pe-
las diretorias Financeira e Imobiliéria,
envolvendo, ao todo, recursos da ordem
de R$ 842 milhdes.

O Comité também subsidiou as
discussdes para a elaboracédo de um
novo normativo, j& aprovado pela Dire-
toria Executiva e pelo Conselho Delibe-
rativo, sobre o processo decisério dos
investimentos mobiliarios.

Comissdo Permanente de
Acompanhamento de
Procedimentos Administrativos,
Investigativos e Judiciais

Um bom exemplo da postura
ética e transparente adotada pela
atual diretoria é o trabalho realiza-
do pela Comissdo Permanente de
Acompanhamento de Procedimen-
tos Administrativos, Investigativos
e Judiciais (CPA). Instituida em 27
de janeiro de 2004 pela Portaria
002/04 da Presidéncia da FUNCEF,
a Comissao tem por objetivo acom-
panhar e facilitar a investigacao dos
processos submetidos a acao dos
6rgaos fiscalizadores.

Perspectivas para 2006

Com todos os resultados signi-
ficativos obtidos em 2005 e a dedi-
cagdo com que a equipe da FUNCEF
encara suas atribuicdes, é natural que
vejamos 2006 com otimismo, como
um perfodo de continuidade das
acbes e dos avancos. Conhecemos as
dificuldades a suplantar e, por isso,
estamos atentos para fazer deste ano
um ano ainda melhor que o passado.
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FATOS MAIS MARCANTES DE 2005

m meio aos desafios gerenciais en-

frentados pela FUNCEF em 2005, a

Fundacao atravessou o ano atuando

com transparéncia e seriedade, con-
victa do compromisso assumido com todos
0s associados: administrar com eficacia o
patrimbénio acumulado nestes 28 anos de
existéncia e promover uma aposentadoria
tranquila aos participantes.

0S

Fevereiro

Companhia Forgae Luz
Cataguazes Leopoldina: FUNCEF
faz acordo com aempresa Alliant
Energy Holding do Brasil e recebe
US$ 12,2 milhdes

- ‘1;____,_ L [l

Muitos desafios superados

As criticas incoerentes e levianas direcio-
nadas a FUNCEF, relacionadas a gestado de
recursos, foram rebatidas com nimeros que
apresentaram, entre outros indices positivos,
um resultado de R$ 3,3 bilhdes e agbes que
fortaleceram sua posicdo como terceiro maior
fundo de pensao do Pafs. Veja alguns fatos que
marcaram a Fundacao em 2005.

Junho

Instalagdo do Grupo

de Trabalho de Reviséo
do Estatuto: reunides
intensivas em busca do
melhor paraa FUNCEF e
seus associados

Janeiro Maio

Implantagédo do Brasil Ferrovias: inicio
TotalPrev: sistema da reestruturacéoda
corporativo para empresa

registrar e processar
informacoes
necessarias ao bom
funcionamento da
Fundacéo

]
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Outubro
Aprovagao do Novo
Plano por meio de
plebiscito. Mais de
809% dos votantes
foram a favor

Setembro

FUNCEF, Previ e Petros
retomam controle da
Brasil Telecom

FATOS MAIS MARCANTES DE 2005

0S

Dezembro

Novo Planoe
Saldamento séo
protocolados na SPC

Novembro
Aprovacgao da politicade
gestao de shoppings
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DIRETORIA DE FINANCAS

Superacao de metas
marca atuacao da FUNCEF

ano de 2005 foi pontuado por diversos
desafios para a FUNCEF. Contudo, mais
importante do que detalh&a-los é mos-
trar com ndmeros inquestionaveis que a

bilidade, liquidez, solvéncia e seguranca que regema
administracdo do patrimoénio dos associados.

Os panoramas macroecondémicos que subsi-
diaram a elaboracédo da Politica de Investimentos

Novo olhar para os investimentos

A proposta de macroalocagdo dos recursos ga-
rantidores, que subsidiou a elaboracao da Politica
de Investimentos para 2005, ja& demonstrava a ne-
cessidade de investir em Fundos de Participacées e
Fundos de Direitos Creditérios, sem ampliagdo das
probabilidades de risco nem comprometimento da
condicao de liquidez, necessarios ao cumprimento
das obrigacdes previdenciarias.

Nesse sentido, durante o ano passado, em
continuidade a um movimento iniciado em 2004, a
FUNCEF prospectou, analisou e aprovou, em parceria
com outros Fundos de Penséo, diversas propostas de
Fundos de Investimentos que apresentaram caracte-
risticas distintas e complementares entre si. O obje-
tivo era formar uma carteira e garantir, sob o aspecto
da microalocagao, uma diversificacdo dos niveis de
risco propostos — com rentabilidades compativeis —,
das estratégias e dos focos de investimentos.

No setor de infra-estrutura, por exemplo, a
FUNCEF aprovou a participacdo no fundo Infra-
Brasil, que tera investimento de até R$1,5 bilh&o
e aporte da Fundacdo no valor maximo de R$ 225
milhdes ou 25% do total, e o Logistica Brasil, com
investimento de R$ 400 milhdes e participacéo da
FUNCEF de R$ 80 milhdes ou 20% do total.

Destaca-se, ainda, entre as realizacdes de

Atencao total a evolugédo do
patrimonio do associado

2005, o aperfeigoamento dos modelos de cenarios
e a ampliacdo da capacidade de analise de ativos.
A expectativa é otimizar a carteira de renda variavel
e a estratégia de investimentos em renda fixa.

CARTEIRADEFUNDOS DE INVESTIMENTOS -2004/2005

Fundago os superou, projetando adequadamente o para 2005 apontavam a queda gradativa das taxas Fundo Brasil Ene.rgia - (FIP) 740.000.000 165.000.000
! ) Fundo Infra-Brasil — (FIP) 900.000.000 225.000.000

comportamento do mercado e aplicando recursos de de juros para os préximos anos, painel que tem se Fundo Dinamo Puma Il - (FIP) 300.000.000 75.000.000
modo que fossem respeitados os principios de renta- confirmado atualmente. Esse indicativo reforcava a Fundo Logfstica Brasil — (FIP) 400.000.000 80.000.000
recomendacao da diversificagao dos investimentos Fundo Governanca e Gest&o — (FIP) 300.000.000 40.000.000

da FUNCEF, tanto pela 6tica da mitigacéo de riscos Fundo RB Fiddcia - (FIDC) 49.038.740,10 9.808.000

. , , . il Fundo Bancoop | = (FIDC) 60.000.000 12.000.000

A Diretoria de Financas (DIFIN) € quanto pela busca da rentabilidade. Fundo Caixa Pactual — (FIC DE FIDC) 175.708.502 43.400.000

responsavel pela aplicagcdo dos
recursos mobilidrios via mercados
monetario, financeiro e de capitais, de
acordo com os pardmetros e premissas
definidos na Politica de Investimentos
aprovada pela Diretoria Colegiada

e pelo Conselho Deliberativo da
Fundacdo. Respondetambém pela
supervisdo, coordenacdo e controle das

Os recursos encontram-se investidos em quatro
grandes segmentos: Renda Fixa, Renda Variavel,
Operagdes Imobiliarias e Operagcdes com Parti-
cipantes, conforme estabelecido pela Resolugéao
3121 do Conselho Monetério Nacional. A Politica de
Investimentos, elaborada anualmente pela Diretoria
da FUNCEF e aprovada pelo Conselho Deliberativo,
determina o volume de recursos que serao aplicados
em cada segmento, considerando os cenarios ma-
croecondmicos projetados pela area de cenarios da

FONTE: DIFIN

Recuperacéo de investimentos

Na recuperacdo de investimentos do passado,
em 2005, ressalta-se a reestruturacao da Brasil
Ferrovias, em parceria com os demais acionistas.
Houve um aporte de R$ 212 milhdes para alavan-

car o negbcio e viabilizar a venda. A Fundacéao
também atuou na continuidade da recuperacao de
investimentos na sociedade da empresa de energia
Cataguazes-Leopoldina, na qual detém participa-
cdode 9,3%.

atividades de Tesouraria da FUNCEF.

Fundacdao e o fluxo atuarial dos planos de beneficios.
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COMPOSICAO DA CARTEIRA
Ao final de 2005, os ativos de investimentos estavam distribuidos da seguinte maneira:

RENDA FIXA
RENDA VARIAVEL
INVESTIMENTOS IMOBILIAR
OPERAGCOES COM PARTICIP

Empréstimos 611.965.985 2,93
Financiamento Habitacional 227.917.868 1,09
OUTROS REALIZAVEIS 45.084.473 0,22

TOTAL DOS INVESTIMENTOS 20.883.412.227 100,00

FONTE: DICON

A carteira de Renda Fixa continua como a prin-
cipal modalidade de investimento da FUNCEF, com
67,10% do total dos ativos. A rentabilidade acumu-
ladanoanofoide 15,89%.

Outra carteira com volume expressivo de recur-
sos investidos é a de Renda Variavel, composta por
acOes negociadas na Bolsa, fundos de a¢des e parti-

14.012.373.290 67,10
4.356.424.065 20,86
1.629.646.546 7,80

839.883.853 4,02

12.199.157.167 68,15 9.854.203.656 66,05
3.223.553.660 18,01 2.674.570.986 17,93

1.572.617.675 8,79 1.554.131.041 10,42
879.069.753 4,91 802.332.574 5,38
586.415.117 3,28 460.004.070 3,08
292.654.636 1,63 342.328.504 2,29

25.880.849 0,14 34.242.157 0,23

17.900.279.104 100,00 14.919.480.415 100,00

cipagdes em empresas. Em 2005, os investimentos
nessa carteira aumentaram para 20,86%, dos ativos
de investimentos contra 18,01% aplicados em
2004. A rentabilidade acumulada foi de 32,89%,
acima do |bovespa (27,06%), beneficiando-se do
desempenho da Bolsa e da reavaliagdo do Fundo da
Carteira Ativa Il (LITEL—a¢des da CVRD).

EVOLUGAO DOS ATIVOS DE INVESTIMENTOS (EM R$ BILHOES)

25

20

20,9

15

10

1998 1999 2000 2001

FONTE: DICON
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2002 2003 2004 2005

Para exemplificar ainda mais os inequivocos
resultados do triénio 2003-2005, basta ressaltar
que os ativos liquidos de investimentos passaram
de R$ 9,4 bilhdes, em dezembro de 2002, para
R$ 20,9 bilhdes, em dezembro de 2005. O cresci-
mento foi de R$ 11,5 bilhdes, equivalente a umaele-
vacdo de 123%. O INPC correspondente no periodo
foide 23,07%.

Evolucédo de Rentabilidade

O excelente desempenho da FUNCEF em 2005
garantiu, pelo terceiro ano consecutivo, a superagao
da meta atuarial (INPC+6% a.a.). Em 2003, quan-
do a meta era de 17,06%, a Fundagédo alcangou

21,67% de rentabilidade. No ano seguinte, a meta
atuarial fechouem 12,619% e a Entidade apresentou
22,68% de rentabilidade. Em 2005, a rentabilidade
acumulada foi de 18,88%, resultado liquido que
totaliza R$ 3,33 bilhdes, superando em 7,53 pontos
percentuais a meta atuarial de 11,35%,.

Nesse contexto, na atual gestdo, entre os
anos 2003 e 2005, a rentabilidade dos ativos da
Fundacédo ultrapassou 30 pontos percentuais aci-
ma da meta atuarial. Esse resultado foi conquis-
tado em razéo da dedicacgao, responsabilidade e
transparéncia com que a Entidade administra os
planos de investimentos e o patriménio dos seus
associados.

35,0%

31,40%

30,0%

25,0%

20,0%

15,0% -

10,0% -
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0,0% -
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Rentabilidade Anual . Meta Atuarial
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FONTE: DICON
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Dedicacao gera bons
resultados em 2005

ano de 2005 foi especialmente gratifi-
Ocante para a Diretoria de Beneficios e Ad-

ministragdo (DIBEN). Os resultados con-
quistados com muita dedicacéao, em parceriacom
as demais Diretorias, surtiram o efeito desejado e
irao refletir positivamente na vida dos associados.
Algumas das ac¢Oes descritas neste relatério mos-
tram que 2005 foi um ano de vitérias.

O voto referente ao Novo Plano e Salda-
mento foi aprovado em reuniao da Diretoria
Executiva em dezembro de 2005. Tao logo
sejam convencionadas todas as anélises dos
6rgdos competentes, seré iniciada a divulgacao
e adesao ao plano, que deveré ocorrer entre 50
e60dias.

Um breve histérico do trabalho desenvolvi-
do pela Fundacéao mostra o empenho da equipe
mobilizada em participar da elaboracdo de um
plano de beneficios que garanta a qualidade de
vida e o padrao econémico dos associados du-
rante a aposentadoria.

Em agosto de 2003, foi constituido o grupo
de trabalho tripartite, formado por representan-
tes da Caixa, dos participantes ativos e assisti-
dos e da FUNCEF, com o intuito de elaborar pro-
postas para solucionar os problemas existentes
no REB e no REG/REPLAN.

Ap6s ampla discussao, apresentaram-se
op¢des que previam o lancamento do Novo
Plano de beneficios da FUNCEF, de modalidade
contribuicdo variavel e de inclusédo da opcédo de

A Diretoria de Beneficios e Administra-
¢do(DIBEN) é responsavel pelas dreas
de beneficios dos associados como
afolha de pagamento dos assistidos,
contribui¢des da patrocinadora e dos
participantes, empréstimo e financia-
mento habitacional. As atividades de
Administracdo, Recursos Humanos e
Tecnologia estdovinculadas a Diretoria
desde janeiro de 2003.

saldamento no REG/REPLAN. Essas alternati-
vas foram submetidas a avaliagédo dos partici-
pantes por meio de plebiscito eletrénico, reali-
zado entre os dias 24 e 28 de outubro de 2005.
Mais de 19 mil associados — aproximadamente
819, dos 23 mil votantes —opinaram a favor.

Com a aprovagéo, o Grupo concluiu o tra-
balho de elaboragdo dos regulamentos de Novo
Plano e de Saldamento do REG/REPLAN, enca-
minhando-os a Diretoria Executiva da FUNCEF,
ao Conselho Deliberativo e a prépria Caixa, em
22 de dezembro de 2005.

Adequacao dos planos a Lei
Complementar n° 109

A FUNCEF encaminhou a Secretaria de
Previdéncia Complementar (SPC), em agosto

Sérgio Francisco,
Diretor de Beneficios
e Administracao

de 2004, as versdes dos regulamentos con-
tendo as alteragdes previstas na Lei Comple-
mentar n° 109, de 29 de maio de 2001. A Lei
determina, para todos os planos de beneficios,
a inclusdo de quatro institutos: Portabilidade,
Beneficio Proporcional Diferido, Resgate e Au-
topatrocinio.

A SPC devolveu os textos para os ajustes
necessarios e, em 22 de dezembro de 2005, a
FUNCEF promoveu o reenvio. A aprovacao pela
SPC foiem 30 de dezembro de 2005.

P6s-78

A alteracado de regulamento do REG/
REPLAN eliminou também a exigéncia de que
o participante, admitido entre 24 de janeiro
de 1978 e 17 de junho de 1979 - os chamados
“p6s-78” —, tenha no minimo 55 anos de idade
quando da concessao do beneficio para ter
direito a complementacgéo integral. Essa deter-
minacao se estabelecera com a mudanca do
regulamento em 1979, motivada por Decreto
da Presidéncia da Republica, e com efeito retro-
ativoa 1978.

A proposta de Saldamento, por sua vez,
permitira a eliminacao dessa exigéncia para os
admitidos a partir de 18 de junho de 1979.

Relacionamento cada vez mais
estreito com o associado

E importante administrar bem os planos de
beneficios e o patriménio dos associados. Isso
a atual gestao ja demonstrou ter competéncia e
comprometimento suficientes para tal.

Associada a essa responsabilidade, estéa
uma das principais preocupacées da FUNCEF:
estreitar ainda mais o relacionamento com os
associados.

Nesse ambito, a Coordenagdo de Relacio-
namento (COREL) atuou em 2005 com o objeti-
vo de se aproximar dos participantes e assisti-
dos. Os nimeros fechados no ano passado sao
a prova do éxito desse trabalho. Foram 46.627
e-mails respondidos entre janeiro e dezembro,
657.846 ligagdes no mesmo periodo e parti-
cipacdo em 176 Seminarios de Integracao da
Caixa para 8.453 novos empregados.

A representacdo Sao Paulo mudou para a
Praca da Sé, facilitando o acesso dos associa-
dos. Na representacédo Rio de Janeiro houve
ampliacdo do quadro funcional e fisico, o que
melhorou a qualidade do atendimento.

Além disso, foi destaque a renovagédo do
parque tecnolégico da Central de Atendimento
e Representacdes Regionais da FUNCEF, que
resultou em mais agilidade na atencéao as de-
mandas do nosso publico-alvo.

Em conformidade a Resolucdao CGPC
013/2004, a FUNCEF contratou empresa es-
pecializada em segurancga da informacéao para
elaborar o Plano de Continuidade de Negécios
(PCN). A equipe comecgou a trabalhar em no-
vembro do ano passado em parceriacom a area
de tecnologia, e deve finalizar a primeira etapa
do projeto em julho de 2006.

Transferéncia da Central de Atendimento

Para atender com mais qualidade e eficién-
cia, o processo de transferéncia da Central de
Atendimento para as dependéncias da empre-
sa Contatto Tecnologia Comércio e Servigos,
na 504 da Asa Norte (Brasilia-DF), iniciou-se
em novembro de 2005.

A Coordenacdo de Relacionamento
(COREL) acompanha em tempo real a atuagéo
e o desempenho dos atendentes, observando
o0 nimero de ligagGes atendidas e perdidas, o
tempo médio de cada ligagdo e monitoramento
dafila de espera, possibilitando, assim, melhor
visualizagao das necessidades de servico.

Todos os esfor¢cos em favor do associado

Tudo que é novidade gera curiosidade e
questionamento. Com o Novo Plano de benefi-
cios da FUNCEF nao é diferente. Por isso, para
responder o mais rapido possivel a todas as
perguntas dos associados, a Fundagdo disponi-
bilizou uma ampla sala para atendimento das
adesdes ao Novo Plano, no térreo do Corporate
Financial Center, edificio sede da FUNCEF. A En-
tidade inaugurou, ainda, a sala Julio Vilas Boas,
um espagco voltado para a integragdo com os
associados.

Operagdes com participantes
Crédito ao participante

Foi aprovada pela Diretoria Executiva a nova
taxa de juros da carteira de empréstimos Crédi-
to ao Participante. A vigente anteriormente, de
99%, ao ano, foi reduzida para 7,9% ao ano, ou
0,6356% ao més. O valor maximo de concesséo
também sofreu alteracdes. A decisédo beneficiou
um grande nimero de participantes que soli-
citam empréstimos, cerca de 45 mil contratos.

»
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de juros € de 1,47% ao més, sem incidéncia de - Saldo (avencer) em 31.12.05 =R$ 110.278.332 2 12,449%, 2
correcdo monetaria. - Saldo inadimplente em 31.12.05 = 182.884.263 & =
=z w
. - Total de contratos ativos em 31.12.05 = 3.202 @ 0,08% 2 R
~ NUMEROSDOCREDITOAOPARTICIPANTE ¢ pipen g ii
Valor total de concessées = 0,54% z
Valor total de concessdes Crédito ao Participante P 2 =
de janeiro a dezembro = R$ 35.909.286 Preocupacdo com os 2,61% 1%

O prazo de amortizacao continua de 60 meses.

A outra modalidade de crédito é a denomi-
nada “Crédito ao Participante — Antecipacéao de
13°salério”, que permite aos participantes ati-
vos/facultativos e assistidos, do REG/REPLAN
ou REB, antecipar 25% ou 35% do valor da par-
cela do décimo terceiro ou abono anual. A taxa

Valor total de concessao 13°salério de janeiro
adezembro=R$455.516

Saldo da Carteiraem 31.12.2005
Crédito ao participante = R$ 559.464.392

Antecipacdode 13°= R$6.676.868
FONTE: DIBEN

Financiamento habitacional

Linha de crédito oferecida de 1995 a 2000
aos associados do Clube Imobiliario. Como o
prazo de caréncia para o financiamento do Clu-
be era de 10 anos, a FUNCEF optou pela oferta
da linha de crédito, caracterizando-se uma es-
pécie de incentivo.

Atualmente, a estratégia definida pela Fun-
dagao para essa carteira — a fim de solucionar
problemas antigos deixados pelas gestbes ante-

riores — é a de oferecer descontos para a liquida-
¢do, dado o significativo indice de inadimplén-
cia, pendéncias judiciais e custos com eventual
execucao e arrematacao de iméveis em garantia.

»Saldo dacarteiraem 31.12.05=R$293.162.585

aposentados do PMPP

Desde a posse em 2003, a atual dire-
toria da FUNCEF soma esforcos no sentido
de encontrar, em parceria com a Caixa e as
entidades representativas dos participantes,
uma solucgao definitiva para a situacédo do rea-
justamento dos proventos INSS dos assistidos
vinculados ao PMPP, conseqlientemente viabi-
lizando o ingresso desse grupo na Fundacao.

Diversas reunibdes foram intermediadas
pela FUNCEF com o Ministério da Previdéncia
Social e INSS. Procurava-se esgotar a analise
juridica e técnica da questao, bem como resol-
ve essa pendéncia que se prolonga h& anos.

Ainda sobre o PMPP, recentemente, emreu-
nido com representantes da Caixa e FENACEF, a
DIBEN ficou responsavel por avaliar e apurar os

Despesa de Beneficios Concedidos (REPLAN)
Valores Concessao por Tipo
de Beneficio (REPLAN)

27,33%

@® REPLAN -Auxilio-Funeral Assistido
® REPLAN -Suplementag&o Ap. Invalidez
@ REPLAN-Supl. Pens&o Morte Assistido
@ REPLAN - Auxilio-Funeral Ativo
@ REPLAN - Suplementacéo Ap. Idade
REPLAN - Suplementacéo T. Contribuicao
@ REPLAN-Suplementagéo Pens&o Morte Ativo

custos financeiros para adesdo dos assistidos a

Valores concessdo por

tipo de beneficio (REB)

Despesa de Beneficios
Concedidos (REB)

9% 0% 5%

39 0,10% 9%

@ REB-Peculio por Morte Assistido

@ REB-Pensao por Morte Assistido

@ REB-RendaAntecipadaAp. Invalidez
@ REB-Renda Vitalicia Ap. Invalidez

@ REB-Peculio por Morte Ativo

® REB-Pensao por Morte Ativo

REB-Renda Antecipada T. Contribuicao

@ REB-Renda Vitalicia T. Contribuicdo

como instituidora do Fundo PMPP, a fim de bus-

ADE{BENEFICIOS E ADMINISTRACAO
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FUNCEF. A Fundagéo tomou a iniciativa de sub-
sidiar a anélise da questao no ambito da Caixa,

car uma solucao que responda aos interesses
dos associados.

GRAFICOS DE BENEFiCIOS CONCEDIDOS EM 2005

NOVOS ASSOCIADOS EM 2005
Total de 3.803 novos associados

Patrocinador JAN FEV MAR ABR MAI JUN JUL AGO  SET ouT NOV  DEZ

Relagao valor de concessao do
plano x valor total concesséo
Beneficios Concedidos 2005

Relagdo nimero concessdes do
plano x concessdes totais
Numero de Beneficios Concedidos 2005

48,399 Caixa 135 132 177 249 295 329 320 347 426 448 551 332
1w/ FUNCEF 6 6 3 6 2 6 6 5 14 5 3 0
20% TOTAL 141 138 180 255 297 335 326 352 440 453 554 332
FONTE: DIBEN/GEPAC
w "
& &
(O] (&)
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3 ’ 2
[a) (=)
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REB REB
® REPLAN ® REPLAN
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A Diretoria
Imobiliaria
(DIMOB) gerencia
osrecursos da
Fundacdo aplicados
emimaoveis
(shoppings,
hotéis, fundos de
investimentos
imobilidrios,
terrenos, iméveis
para construgcdo
eimoveis para
renda), garantindo
arentabilidade

e oexercicioda
governanganos
negaocios.

]
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Visao de futuro
garante bons negocios
no setor imobiliario

FUNCEF soube aproveitar as
Aboas oportunidades que surgi-

ram no segmento imobiliario
em 2005. A Fundagédo captalizou
e requalificou fortemente sua car-
teira de iméveis. Pelo segundo ano
consecutivo, a DIMOB superou a meta
atuarial da Fundagéo, de 11,35% em
2005. A rentabilidade acumulada
atingiu 15,26%, com destaque para os
segmentos de renda e shopping, que
alcancaram resultados de 24,26% e
21,87%, respectivamente. Avaliada
em R$ 1,52 bilhdo em dezembro de
2005, a carteira imobiliaria sofreu
uma valorizagao patrimonial de 6,949,
emrelacaoa2004.

A Diretoria aperfeicoou a politica
de governanca dos empreendimen-
tos, com foco no aumento da rentabi-
lidade e competitividade no mercado.
A Politica de Alienacédo de Iméveis e o
Programa de Gestao Pré-Ativa (PGP)
de shopping centers foram dois gran-
des aliados nesse processo. Soma-se
a isso a presenca de prepostos da
FUNCEF em todos os hotéis e em
alguns shoppings e edificios comer-
ciais estratégicos, propiciando maior
controle dos investimentos, além do
acesso as informacdes gerenciais e
contébeis.

Como parte da politica de aumen-
to da governancga dos ativos, a DIMOB
reviu o contrato do Renaissance Sao
Paulo Hotel e rescindiu sete contratos
de administracao de shoppings e edi-
ficios comerciais de grande porte, em

rge Arraes ,,/

iretor-imobiliario '

s e

razdo do mau desempenho apresen-
tado pelas administradoras e da falta
de comprometimento com os interes-
ses doinvestidor.

A Diretoria Imobiliaria mante-
ve-se atenta a execucgao de projetos
economicamente viaveis, com garan-
tia de rentabilidade, em iméveis com
potencial econémico reconhecido,
buscando parcerias no mercado de
investidores imobiliarios.

T |. ) '?“;3 i -
: !Ild#""’ B

Confira o desempenho dos
empreendimentos por segmento
Shopping Centers:vendas
de R$ 3 bilhdes

Como parte do Programa de Ges-
tao Pro-Ativa (PGP), implementado
em 2005, a Fundagdo acompanhou de
perto as acdes estratégicas e financei-
ras de cada shopping, para assegurar a
rentabilidade. Os 18 empreendimen-
tos da carteira promoveram vendas de
aproximadamente R$ 3 bilhdes, o que
representa 7% do faturamento anual

estimado para o setor. O segmento,
que representa 27,719 dacarteirade
investimentos imobiliarios da Funda-
¢do, apresentou um resultado expres-
sivo, com uma valorizagao de 6,76%
em relacao a 2004.

Dois grandes destaques de 2005
foram os shoppings Barra, em Sal-
vador (BA), que apresentou uma
rentabilidade gerencial de 18,949%,
e o Auto Shopping Global, em Santo

André (SP) que, apés a substituicao
da administradora, alcangcou um
crescimento de 819% das remessas no
altimo trimestre do ano.

Iméveis pararenda:
reducdo de 58% navacancia

O resultado positivo do segmen-
to, com rentabilidade contabil de
24,26%, deve-se principalmente ao
aumento da taxa de ocupacgédo dos
iméveis e a intensificacdo da influ-
éncia da FUNCEF sobre seus empre-
endimentos. O segmento de iméveis
para renda representa a maior fatia
da carteira imobilidria da Fundacéo,
equivalente a 30,209%. Em 2005,
registrou-se uma reducao de 58% no
indice de vacancia e de 19,729% nas
despesas com a manutencao dos imé-
veis desocupados.

Hotéis: melhoria de desempenho

No segmento dos hotéis, que re-
presenta 17,759% dos investimentos
da carteira imobiliaria, a DIMOB se
empenhou em aumentar a rentabili-
dade dos empreendimentos.

Entre as agdes promovidas no se-
tor destacam-se: o processo de revita-
lizagao do Renaissance que, em 2005,
obteve 0 melhor desempenho desde
sua inauguracao, alcancando R$ 53,8
milhdes de receita e 63,99 de taxa
de ocupacéo; investimentos no valor
de R$ 2,9 milhdes no Blue Tree Angra
dos Reis (RJ); venda do Blue Tree Vila
Olimpia, no valor de R$ 5,1 milhdes;
ajuizamento de duas ac¢des para afas-
tar a operadora Blue Tree das admi-
nistragdes dos hotéis de Brasilia (DF)
e do Cabo de Santo Agostinho (PE).

Politica de Alienagéo:
novos critérios e ritos bem definidos
A Politica de Alienacgao tracada
pela DIMOB estabeleceu uma clas-
sificacdo nova para os iméveis, com
o objetivo de orientar a tomada de
decisdo da FUNCEF e otimizar a car-
teira imobiliaria. Os im6veis foram
classificados em trés categorias:
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Equipe FUNCEF
prima pela
exceléncia de
resultados
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Auto Shopping Global: crescimento de 819, das

empreendimentos (hotéis, shopping
centers e fundos imobiliarios); terre-
nos e imoéveis estratégicos; e iméveis
de grande varejo (edificios, pequenos
terrenos, salas, vagas de garagem e
bens arrematados em juizo).

Os empreendimentos e iméveis
estratégicos tém um rito especial de
venda, que prevé o lancamento de edi-
tais especificos divulgados na Internet
e em jornais de grande circulacao. Ja
0s iméveis denominados de “grande
varejo” podem ser vendidos com mais
simplicidade, dispensando a apre-
ciacdo da proposta pelo Conselho

remessas no ultimo trimestre de 2005

Deliberativo, caso nao ultrapassem o
valor de R$ 300 mil.

Terrenos: vendas rentéaveis

Os terrenos representam 4,3% da
carteira de investimentos imobiliarios
da FUNCEF. Com o objetivo de enqua-
dré-los as exigéncias da Resolugdo CMN
3121, destacam-se as seguintes agbes:

+ assinatura de dois contratos de
venda na modalidade permuta por
percentuais do VGV (Valor Geral de
Venda): terreno situado na Praca Ge-
neral Osério, em Curitiba-PR, onde
seré construido um edificio e uma
agéncia da caixa, e terreno préximo
ao Blue Tree Park Cabo de Santo
Agostinho (PE), para desenvolvimen-
to do Condominio da Praia. Além de
agregar valor ao imével, o negécio
valoriza os empreendimentos da
FUNCEF naquelas proximidades, em
uma relagado de complementaridade
entre os investimentos.

» venda de 989% das unidades
do residencial Tuiuti, a maior obra de
construcdo civil realizada atualmente
em Sao Paulo, que gerou mais de 750
empregos diretos e indiretos. O neg6-
cio rendera a FUNCEF mais de R$ 17
milhdes pela alienagdo do terreno em
troca da participacao no VGV.

* aprovacao, pela FUNCEF, da alie-

nacao de terreno localizado em Santo
André (SP), ao lado do Auto Shopping
Global, no valor de R$ 31,5 milhdes,
para a construcao de um residencial.
A Fundacao recebera 14,5% sobre o
VGV e ficard também com um centro
comercial, com 1.400 m? de area
construida, que faréa parte do negécio.
O empreendimento atende ao projeto

Eixo Tamanduatehy, da Prefeitura de
Santo André, que objetiva requalifi-
car a regido da Avenida dos Estados,
transformando-a em um novo pélo de
atracdes.

* langamento do edital de venda
do terreno do Parque Aquatico Re-
creio dos Bandeirantes (antigo Wet™n
Wild Rio de Janeiro).

RENTABILIDADE CONTABIL

Alienacéo (1.693.922,21) 540,10 % (1,24)%
Em construcao 268.793,62 11,81 % 9,78%
Renda 94.912.461,27 18,11 % 24,269,
Entretenimento 9.387.851,24 (12,45) % 63,149,
Fundos de invest. Imobiliarios 19.946.378,36 7,15% 6,86%
Hotel 8.493.952,09 2,09 % 2,74%,
Shopping center 78.870.970,79 21,93 % 21,87%
Terreno 14.540.826,03 (18,14) % 16,119%
TOTAL 224.727.311,19 14,69 15,26
META ATUARIAL INPC + 6% a.a. 12.619, 11,359%

Investimentos Imobiliarios — Retorno 2005 e Rentabilidade Contéabil 2004/2005

Fonte:DICON/GECOR

RENTABILIDADE GERENCIAL DOS SHOPPINGS

10.045.404,00
24.680.700,00
29.832.660,00
12.000.000,00
11.554.782,00
41.140.000,00
25.520.000,00
5.860.000,00
46.800.000,00
41.040.000,00
7.299.000,00
26.466.795,72
72.800.000,00
8.500.000,00
11.100.000,00
10.215.084,60
3.764.283,80
6.620.000,00
395.238.710,12

Shopping Barra
Shopping Center Lapa
lguatemi Belém

Novo Shopping
Shopping Praia de Belas
Amazonas Shopping Center
Brasilia Shopping
Iguatemi Maceié
Conjunto Nacional
Morumbi shopping
Natal Shopping

Canoas Shopping
Shopping Paulista

River Shopping

Auto Shopping Global
Pantanal Shopping
Riomar Shopping
Shopping Bougainville
TOTAL

1.755.285,92 18,949%,
3.782.565,91 16,45%
4.432.394,76 15,919
1.774.369,39 15,829
1.685.579,95 15,599,
5.835.303,54 15,13%
3.566.334,64 14,90%
805.781,19 14,64%
6.281.664,32 14,289,
5.349.150,00 13,849%
854.232,27 12,349
2.973.266,66 11,82%
8.011.576,93 11,589%
913.135,81 11,28%
964.818,39 9,029,
540.752,81 5,41%
157.848,19 4,259

- 0,00%
49.684.060,61 13,329

** A rentabilidade anual de 2005 corresponde a acumulacéo das rentabilidades mensais.
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DIRETORIA DE CONTROLADORIA

Transparéncia em primeiro lugar

A Diretoria de Con-
troladoria (DICON),
criadaem 2002,
garante uma exe-
cugdoisentadas
seguintes atividades
dafundacdo: (a)
produgdo de informa-
¢cbes contabeis sobre
a FUNCEF e seus
planos de beneficios,
deforma a subsidiar
0s gestores e os parti-
cipantes, bemcomo
0s6rgdos de gover-
nanca e controle;

(b) planejamento da
utilizagdo anual dos
recursos (orgcamento
eacompanhamen-
toorgcamentario);
(c)identificacdoe
monitoramento dos
riscos operacionais
edasaplicacbes dos
recursos da Enti-
dadeeorientacdo
naimplantagdo de
controles eficazes,
que minimizemas
possibilidades de
perdas.

]
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m 2005, a DICON deu um
Epasso significativo na cons-

trugcdo de uma real trans-
paréncia da FUNCEF perante o
publico prioritario. Foram dispo-
nibilizados aos participantes na
internet, a disposicao dos partici-
pantes, dados patrimoniais e as
principais informac¢des sobre a
Fundacéo, tornando possivel um
conhecimento e um controle mais

efetivo da gestédo da Entidade. Mais
que clientes, os participantes sao
os donos da FUNCEF e a DICON
lhes garante o0 acompanhamento
do que acontece com seu plano de
beneficios e com sua Fundacao.
Em abril de 2005, foi inau-
gurado o ambiente “Servigos e
Numeros” na pagina da FUNCEF
(www.funcef.com.br), de acesso
restrito aos participantes. O link

é a porta de entrada as seguintes
informacgdes: demonstragdes Con-
tabeis anuais e relativos pareceres;
balancetes mensais acompanha-
dos de relatérios explicativos;
relatérios de informagdes corpo-
rativas; orcamento; politica de
investimentos; demonstrativo ana-
Iftico dos investimentos; votos das
assembléias das empresas onde a
FUNCEF tem participacgao signifi-
cativa; e relagao das corretoras de
valores habilitadas a operar com
a Fundagdo. Comprovadamente, a
iniciativa obteve a aprovacgéao dos
associados, que realizaram mais
de 217 mil acessos em 2005.

Os dados disponibilizados na
rede mundial de computadores
foram, no entanto, apenas uma
modalidade do servi¢o informati-
vo da DICON. A Diretoria realizou
apresentacdes audiovisuais da
situacdo da FUNCEF em todas as
reunides do Conselho Deliberativo
e do Conselho Fiscal. Participou
ativamente de mais de 40 eventos
promovidos pelas entidades repre-
sentativas dos associados, tanto
dos ativos quanto dos assistidos,
com a finalidade de debater os in-
teresses dos participantes e apre-
sentar-lhes os dados patrimoniais
da Fundacao.

Controle Orgcamentario

Por meio da Programacao Eco-
ndémica Financeira (PEF), a Contro-
ladoria garante o planejamento
das receitas e das despesas, a
partir de propostas coletivas das
areas, aprovadas pela Diretoria
Executiva e pelo Conselho Delibe-
rativo. A PEF constitui-se em um
outro importante instrumento de
administracdo e controle do fun-
do de penséao. A boa governancga é
exercida também nas decisdes de
como serao gastos os recursos da
FUNCEF. A PEF acompanha, ainda,
a rentabilidade dos investimentos,
permitindo decisdes corretivas

diante de situagbes diferentes da
prevista.

Controle dos Investimentos

A FUNCEF, como os demais
fundos de penséao, obedece a
normativos externos que fixam
limites rigidos para as aplicagdes.
Adotou, contudo, normativos in-
ternos, mais especificos, para
garantir maior seguranca e trans-
paréncia nos investimentos. Além
de monitorar diariamente o en-
quadramento das aplica¢gdes nos
limites fixados, a &rea de controle
dos investimentos acompanha
os regulamentos dos fundos de
investimentos, os procedimentos
seguidos pelos gestores dos inves-
timentos, sejam eles da Fundagéao
ou terceiros, de forma a garantir
a conformidade com as normas.
Essa atividade vem logrando éxito
em seu trabalho discreto, mas as-
siduo. O controle de investimentos
é importante dentro de uma légica
de seguranca, baseada em ac¢0les

DIRETORIA DE CONTROLADORIA
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Controladoria:
ainformacaoe

o controle como
jogadores titulares
da FUNCEF, para
que esse seja
sempreumtime
campeao.

]
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Trabalho realizado com seriedade para garantir a satisfacdo dos associados

preventivas, evitando problemas e
contribuindo para os bons resulta-
dos na gestao dos investimentos.

Controle Interno Eficaz

A partir de 2003, houve uma
mudanca de enfoque do Controle
Interno. Além de tratar da solucao
de problemas e atendimento a pedi-
dos externos, buscou-se proporcio-
nar a Fundagdo um ambiente cada
vez mais seguro. Nesse sentido,
pode-se destacar as agdes preven-
tivas de melhoria dos processos
operacionais de todas as éareas
da FUNCEF e da disseminagao de
uma cultura de controle. Foi uma

opgao de trabalho de médio e longo
prazos, cujos resultados ja come-
¢am a aparecer. Em 2005, houve a
aprovacgao pelos érgéos estatutarios
da “Politica de Controles Inter-
nos”, com destaque para o projeto
“FUNCEF Conforme”, que visa cons-
truir um ambiente no qual o controle
e a reducdo de riscos operacionais
sejam parte do dia-a-dia das pessoas.

Comité de Conformidade

Instituido em 2005, esse comité,
integrado por representantes de to-
das as areas da Fundacéo, é um érgéo
de apoio a gestédo operacional que faz
parte do esforco para a construgéo de

uma cultura de controle, a partir de
uma metodologia que prevé a partici-
pacdo do conjunto dos empregados.

Ainda em 2005, foram disponi-
bilizadas as areas novas ferramen-
tas como o Sistema de Publicacéao
“Normas FUNCEF” e o Sistema
“Legislagcdo”, que mantém atuali-
zadas as regras internas e externas
a serem seguidas e possibilitam o
acesso on-line as normas por todos
os empregados.

Outra atividade relevante foi a
consolidagédo da politica de Segre-
gacao de Fungdbes, que constitui
uma estratégia de boa governanca
corporativa e busca reduzir os riscos

operacionais da administragcao. A
distingdo entre gestor e controlador
evita os problemas provocados pelo
conflito de interesses, bem como mi-
nimizar as possibilidades de erros.

Mais conquistas

Em 2005, a Fundacgao venceu
um outro desafio. Foi finalizada a
implantacdo do novo sistema cor-
porativo, o TotalPrey, iniciada em
1999. O trabalho de ajuste do sis-
tema exigiu um grande esfor¢o dos
empregados das areas envolvidas,
sob a coordenacao da DICON, que
depende do correto processamento
das informacdes de toda a FUNCEF
para cumprir os prazos legais de
fornecimento de informacdes, a
exemplo dos balancetes contabeis
a serem remetidos a Secretaria de
Previdéncia Complementar (SPC).
Sendo assim, foram criadas forcas-
tarefa, compostas por empregados
de diversos setores, que agilizaram
a solucao de problemas que atra-
savam o fornecimento de dados a
Contabilidade. Depois de muito tra-
balho, o trabalho deu resultado: em
dezembro de 2005 os balancetes
contabeis estavam em dia.

Desafios para 2006

Além de continuar aprimorando
a qualidade dos processos sob sua
responsabilidade, concluindo a im-
plantacdo da politica de controles
internos, em 2006 a prioridade da
DICON é contribuir para o processo
de Saldamento do REG-REPLAN e
de implantagao do Novo Plano.
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CONSELHOS DELIBERATIVO E FISCAL

Integracao em
favor do crescimento

em 2005, foi essencial o trabalho conjunto

realizado pelas Diretorias e suas respectivas
geréncias e coordenagdes e pelos conselhos Delibe-
rativo e Fiscal. Os diretores e conselheiros da FUNCEF
tém a convicgdo da necessidade de atuar com o foco
direcionado aos interesses dos associados e nao eco-
nomizam empenho para atingir niveis de exceléncia
condizentes com as expectativas dos participantes.

Para alcancar os bons resultados contabilizados

]
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Conselheiros e diretores reunidos para

o desenvolvimento da Fundagao e para a
defesa dos interesses dos associados

Cada 6rgao estatutario tem suas atribuicdes
bem definidas. Entretanto, é a soma de esforgos
que faz a diferenga na gestdo administrativo-finan-
ceira da FUNCEF. Sem esse trabalho afinado e con-
sistente, ndo seria possivel executar agdes indis-
pensaveis ao funcionamento da Fundacdo como,
por exemplo, as aprovag¢bes do Balanco e do Novo
Plano de Beneficios da Entidade e a modernizagao
do Estatuto da FUNCEF.

-

Quem é Quem no Conselho Deliberativo

O Conselho Deliberativo, érgdo maximo de deliberacdo da FUNCEF, é responsavel pela
definigdo da politica geral de administragdo da Entidade e dos planos de beneficios. Integrado
por seis membros, sua composicdo é paritaria entre representantes dos participantes, inclusive
assistidos, e da Instituidora-Patrocinadora.

Jodo Aldemir Dornelles — presidente

Vice-presidente de Controladoria da Caixa, bacharel em Ciéncias Contabeis pela Associa-
cdo de Ensino Unificado do Distrito Federal (AEUDF). P6s-Graduado em Controladoria e
Auditoria Interna e certificado no Curso de Formacéo Geral Basica para Altos Executivos,
pela FEA/USP. Membro efetivo do Conselho de Administragdo da FUNCEF.

Antonio Carlos Ferreira-suplente

Diretor-juridico da Caixa desde fevereiro de 2003. Ingressou na instituicdo em 1979, ap6s
aprovagao em concurso publico. Tornou-se advogado de carreira desde 1984. Exerceu car-
gos de confianga no Banco, entre eles, gerente-juridico do Juridico Regional de S&o Paulo
(JURIR/SP).

Tarcisio José Massote de Godoy - titular

Bacharel em Engenharia Civil com pés-graduacao em Geotecnia pela Universidade de Bra-
silia (UnB). Antes de ser nomeado secretario-adjunto do Tesouro Nacional, ocupou cargos
no setor publico federal. Foi secretario-adjunto e coordenador-geral da Secretaria de Previ-
déncia Complementar (SPC).

Paulo Fontoura Valle —suplente

Coordenador-geral de Operagdes da Divida Publica do Tesouro Nacional, no qual é servidor
de carreira desde 1992. Concluiu o MBA de Financas pelo Instituto Brasileiro de Mercado
de Capitais (IBMEC) em 1996 e a especializagdo em Economia pelo Instituto Minerva na
Universidade George Washington (EUA).

Clarice Coppetti-titular

Vice-presidente de Tecnologia da Caixa. Pés-Graduada em Gestéo Estratégica da Tecnolo-
gia da Informacédo pela Fundacgéo Getulio Vargas (FGV). Entre outros cargos, foi assessora
econdmica da Prefeitura Municipal de Sao Paulo e diretora comercial da Companhia de
Processamento de Dados do Rio Grande do Sul.

Carlos Augusto Borges —suplente

Vice-presidente de Transferéncia de Beneficios da Caixa. Formado em Ciéncias Econd-
micas pela Universidade Federal do Maranh&o. Foi membro do Comité de Investimentos
da FUNCEF (COMIN). E presidente da Junta Diretiva da Corporacion Ibero-Americana de
Loterias y Apuestas de Estado (CIBELAE).
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Antonio Braulio de Carvalho -titular

Gerente-operacional do projeto Caixa Fome Zero. Advogado formado pela Faculdade de
Direito de Varginha (MG), especializado em Técnicas Atuariais Basicas Aplicadas aos Fun-
dos de Penséo pela Associagdo de Ensino Unificado do Distrito Federal (AEUDF).

José Carlos Alonso Gongalves - titular

Presidente da FENAE. Formado em Administracdo de Empresas. Ingressou na Caixa em
1981. Participa ativamente do movimento dos empregados desde a campanha pelo en-
quadramento dos auxiliares de escritério. Fez parte da coordenacéo estadual de Sao Paulo
na luta pelo direito a sindicalizacdo e pela jornada de seis horas.

Francisco Erismar da Silva-suplente

Lotado no PAB Autran Nunes (CE), depois de ter trabalhado em diversas unidades e nas
areas de habitagédo e juridico, em Fortaleza. Formado em Direito e aluno do curso de Mate-
matica na Universidade Federal do Ceara. Assumiu funcdes na Caixaem 1980.

Francisca de Assis Aratjo Silva-titular

Presidente do Sindicato dos Bancérios do Piaui. Tem formacéao na érea de Educacéao, Se-
guranca do Trabalho, Previdéncia Complementar e Teologia. Ingressou na Caixaem 1976
e aposentou-se em 2000. No Banco exerceu as fung¢des de caixa, chefe de setor e gerente.
Ocupou cargos em associagdes, sindicatos, federagdes e conselhos.

Quem é Quem no Conselho Fiscal

O Conselho Fiscal* é o 6rgao de controle interno da FUNCEF, responsavel por emitir juizo de
adequacdo formal dos atos de gestdo administrativa e econdmico-financeira, com o objetivo de
verificara observancia, em cada caso, dalegislacdo e das demais normas aplicaveis a entidade.

Miguel Correia-presidente

Diretor do Sindicato dos Bancéarios de Pernambuco. Caixa-executivo da Caixa. Ingressou
no Banco em 1983. E aluno do curso de Direito. Foi secretério-geral da Confederacéo
Nacional dos Bancérios.

Marcelo Montanha da Silva-suplente

Trabalha nos setores de atendimento habitacional e FGTS da Caixa. E diretor de Assuntos
Juridicos do Sindicato dos Bancéarios de Umuarama, entidade em que atua desde 1989.
Ingressou na Caixaem 1984.

Moyses Leiner -titular
Aposentado desde 1982. Ingressou na Caixa em 1952 como Engenheiro Civil. Ocupou as
chefias do servigo de projetos, diviséo de obras, servi¢co de avaliagdes e fiscalizagdes e da
divisdo de engenharia.

Claudio Morais Soares —suplente

Aposentou-se em 1993. Estudante de Direito na Universidade Ulbra (RS). Foi admitido na
Caixa em 1976, em Porto Alegre. Em Quarai, Sao Vicente do Sul, Mostardas e Alvorada,
cidades do interior do Estado, foi caixa-executivo, até 1981, e gerente-geral, até 1992.

Wilson Risolia Rodrigues -titular

Vice-presidente de Administracdo de Recursos de Terceiros da Caixa. Pés-graduacéo em
Engenharia Economica pela Universidade Estacio de Sa (RJ), Mestrado em Desenvolvi-
mento Econémico pelo Instituto di Studi Per Lo Sviluppo Economico, em Néapoli (Itélia).

Marcos Roberto Vasconcelos -titular

Assessor da Presidéncia da Caixa, desde agosto de 2003. Doutor em Politica Econémica
pela Universidade Estadual de Campinas. Professor do Departamento de Economia da
Universidade Estadual de Maringé.

Alfredo Martins dos Reis - suplente

Gerente Nacional de Auditoria da Caixa. Graduado em Ciéncias Econémicas, Ciéncias
Contabeis, Geografia e Histéria e com pés-graduacdes em Informéatica, Ciéncias Contabeis
e MBA em Auditoria.

*Marco Anténio Pereira da Cunha —suplente até 28 de agosto de 2005.
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Investimentos

Socialmente Res

estiao em alta nFaN@

oje, nao basta mais que as empresas se-
H jam responséaveis somente pela geracédo

de emprego e renda. E preciso contribuir
para o Desenvolvimento Sustentavel — conceito
baseado na atencao as necessidades do presente
sem comprometer a possibilidade de as geragcodes
futuras atenderem as suas préprias necessidades
—, conhecer as necessidades da comunidade em
que se esta inserido e preservar a natureza de
modo a gerar o fundamental: a qualidade de vida
das pessoas.

Partindo dessas premissas a FUNCEF definiu,
no ambito do planejamento estratégico, um grupo
de trabalho para conceituar Investimentos So-
cialmente Responsaveis (ISR), sua aplicabilidade
e aderéncia a Polftica de Investimentos. A partir
dessas definicdes e critérios, buscaré investir em
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CODIGO DE CONDUTA CORPORATIVA

E valido ressaltar que as iniciativas socialmente responséveis da FUNCEF nao ficam apenas no discurso.
As ag¢des estdo pautadas em um documento formal, o Cédigo de Conduta Corporativa, langado em 2004, que
orienta os procedimentos de todos os empregados e prestadores de servigo atuantes na Entidade.

No capitulo 4, referente as orientagdes sobre Relagdes Externas e Internas, o item 4.7 detalha como
deve ser o relacionamento da Fundagéo com a comunidade e o meio ambiente, alertando que a FUNCEF

esta ligada a esses elementos socioambientais via projetos e investimentos que geram empregos e co-
operam para a melhoria das condi¢cées de vida da populagéo. O capitulo trata, ainda, das decisGes de
contratacao de servicos, nas quais é prudente observar o cumprimento das normas ambientais por parte
da contratada; alerta para a necessidade de exigir das prestadoras de servico reparacédo de danos ao meio
ambiente, caso ocorram; e chama ateng&o para o uso racional de energia, 4gua e outros recursos naturais,
bem como para o estimulo de investimentos em reciclagem de produtos e matérias-primas.

instituicdes que possuam politicas relacionadas a
preservacao do meio ambiente, a responsabilidade
social e a aplicagao da governanca corporativa.
Nesse contexto, ja é possivel destacar duas
iniciativas. Uma é o Fundo Infra-Brasil, Fundo de
Investimento em Participacgdes, recém aprovado
pela FUNCEF, que teréa a participacao do Banco In-
teramericano de Desenvolvimento (BID). O Fundo
devera investir em projetos de infra-estrutura como
rodovias, material rodante de ferrovias, portos, ga-
sodutos e oleodutos. O Infra-Brasil contempla prin-
cipios gerais de um Sistema de Gestdo Ambiental
(SGA), cuja finalidade é identificar, avaliar, atenuar
e monitorar, de maneira apropriada, os potenciais
riscos e impactos ambientais, sociais, ocupacio-
nais ou trabalhistas relacionados a cada projeto e
tomador de recursos financiado pelo Fundo.

A outra é o Fundo Brasil Energia, que também
deve ser evidenciado dentro dos Investimentos
Socialmente Responsaveis empreendidos pela
FUNCEF. O artigo 21 do regulamento atenta para os
requisitos que devem ser observados pelas Com-
panhias Investidas, tais como, nao utilizar trabalho
infantil ou escravo, analisar planos que procurem
minimizar os eventuais efeitos nocivos ao meio am-
biente, sugerir iniciativas que busquem a melhoria
no relacionamento com as comunidades e procurar
atuar na gestao de recursos humanos de modo a de-
senvolver o capital humano.
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I nveSti mentos: © 1ss 199 2000 2001 2002 2003 2004 2005

RENTABILIDADE ANUAL -4,33%  31,40% 531% 23,36% 19,56%  21,67% 22,68% 18,88%
META ATUARIAL 8,69% 14,98% 11,66% 16,06% 21,60% 17,06% 12,61% 11,35%

~ [ | ]
DIFERENCA -13,02% 16,419 -6,35% 7,30% -2,04%, 4,61% 10,07% 7,53%
FONTE: GECOP/DICON Diferenca em pontos percentuais

EVOLUCAO DOS ATIVOS DE INVESTIMENTOS (EM R$ BILHOES)

EVOLUCAO E RENTABILIDADE

EVOLUCAO E RENTABILIDADE

E m 2005 os investimentos geraram resulta- 7,53 pontos percentuais. Os ativos de investimen-

) dos de R$ 3,3 bilhdes, representando uma tos passaram de R$ 9,4 bilhdes em 31/12/2002 (72)
E rentabilidade anual de 18,88% e superando para R$ 20,9 bilhdes, no encerramento do exerci- 25 E
= a meta atuarial de 11,35% (INPC + 6% a.a.) em cio 2005. E
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BENEFICIO DE PAGAMENTO UNICO

Peciilio por morte 197
FONTE: DIBEN

Beneficios concedidos em 2005

Em 2005, a FUNCEF concedeu 1.490 beneficios, que ficaram assim distribuidos:

Valor Concessodes Valor Médio Idade Média Concessdes

BENEFICIOS EM MANUTENCAO

Plano/Beneficio

Em R$ Concessdes - Em R$ DIB 2005
REB 1998 — Pensao por Morte Ativo 328,06 164,03 o8 5 | - PARTICIPANTES Em Quantidade | - PARTICIPANTES Em Quantidade
REB 1998 — Renda Antecipada Invalidez 909,43 909,43 55 1 SHEES 38,488 |Ativos 11.104 49.592
REB 1998 — Renda Vitalicia Invalidez 55,19 55,19 55 1 Aposentados 2t EResoipecy felos8 Hako8
REB 2002 — Peclio por Morte Assistido 645.306,03 3.414,32 67 189 Pensionista(l) 1.128 = Pensionista (1) 3.042 4.170

! ! Facultativos Parciais(2) 1.318 Facultativos Parciais(2) 1.318

REB 2002 = Peculio porMorte Ativo 7.924,45 2,641,48 36 3 Facultativos Totais 1.068 Facultativos Totais 72 1.140
REB 2002 — Penséo por Morte Assistido 218.017,49 1.101,10 52 198 Il - DEPENDENTES Il - DEPENDENTES
REB 2002 — Penséao por Morte Ativo 7.032,57 413,68 26 17 Ativos 118.580 Ativos 9.016 127.596
REB 2002 — Renda Antecipada Ap. Invalidez 587.734,83 19.591,16 47 30 Aposentados 11.069 Aposentados 26.534 37.603
REB 2002 — Renda Antecipada T. Contribuicéo 4.925.415,04 41.740,81 51 118 Pensionista 2.665 Pensionista 6.715 9.380
REB 2002 — Renda Vitalicia Ap. Invalidez 52.431,94 1.165,15 47 45 Il - NAO ASSOCIADOS 15.841
REB 2002 - Renda Vitalicia T. Contribuic&o 366.340,68 2.220,25 52 165 FONTE: DIBEN
REPLAN - Auxilio-Funeral Assistido 465.370,48 5.349,09 69 87
REPLAN — Auxilio-Funeral Ativo 69.423,40 3.471,17 46 20 BENEFICIOS PAGOS EM 2005 (EM VALORES)
REPLAN - Suplementacgéo T. Contribuicdo 901.211,49 2.597,15 52 347
REPLAN _ Suplementagao Ap. Invalidez 211.768,17 116099 . 181 REPLAN  REB
REPLAN — Suplementaggo Ap. Idade 1.364,56 682,28 61 2 SUINCES LAOLL7 LEg | FUNEEE CEUElER T
REPLAN — Suplementacéo Pensao Morte Ativo 9.269,23 264,84 27 35 INSS 145.881.318 INSS 296.776.191
REPLAN - Supl. Pensdo Morte Assistido 44.411,89 906,37 45 49 TOTAL 286.052.998 TOTAL 765.607.048
TOTALIZADORES 8.514.314,93 4.880,97 48 1490 FONTE: DIBEN/GECAP

FONTE: DIBEN/GEPRE

A) Eventos de Risco Valoé:lo;z Valoréwr:c:;; Idade Média Total Beneficios
REB 1998 1.292,68 376,22 46 4
REB 2002 1.518.447,31 4.721,15 45,83 482
REPLAN 800.243,17 2.232,29 47 372
B) Eventos Programaveis Valor Total Valor Médio Idade Média Total Beneficios
REB 1998 0,00 0,00 0 0
REB 2002 5.291.755,72 21.980,53 51,5 283
REPLAN 902.576,05 1.639,72 56,5 349
C) Prestaco Unica Valor Total Valor Médio Idade Média Total Beneficios
REB 1998 1.292,68 376,22 46 4
REB 2002 6.166.380,35 16.846,94 50,25 340
REPLAN 534.793,88 4.410,13 57,5 107
D) Todos os Eventos Valor Total Valor Médio Idade Média Total Beneficios
REB 1998 1.292,68 376,22 46 4
REB 2002 6.810.203,03 9.035,99 47,25 765
REPLAN 1.702.819,22 2.062,98 49,71 721

FONTE: DIBEN/GEPRE

]
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Balanco patrimonial consolidado Demonstracao de resultados de

4 m ]
Em RS Wil exercicio - consolidado
(7] Exercicio Exercicio Exercicio Exercicio (72)
= ATIVO 2005 2004 LAY 2005 2004 Em R$ Mil E
m - -
a2 DISPONIVEL 795 1.331 EXIGIVEL OPERACIONAL 431.319 262.364 DESCRICAO Exercicio Exercicio =
= PROGRAMA PREVIDENCIAL 145.423 145.587 ¢ 2005 2004 E
o REALIZAVEL 21.636.409 18.412.954 PROGRAMA ASSISTENCIAL 96 96 PROGRAMA PREVIDENCIAL (=)
o
8 PROGRAMA PREVIDENCIAL 473.709 407.246 PROGRAMA ADMINISTRATIVO 17.990 17.670 (+) RECURSOS COLETADOS 338.186 263.979 N
o S ) RECURSOS UTILIZADOS (572.693) (623.735) w
'8» A 9.119 8.344 PROGRAMA DE INVESTIMENTOS 267.810 99.011 -+ CONST/REVERSOES DE CONTINGENCIAS (39.232) (27.116) '8,,
@) CUSTEIO ADMINISTRATIVO (25.860) (24.126)
= PRIl B 21.153.581 17.997.364
= INVESTIMENTOS 163 .997. +) RECURSOS ORIUNDOS DO PROG. ADMINISTRATIVO 65 - =
2 RENDA FIXA 14.014.856 12.207.007 EXIGIVEL CONTINGENCIAL 702.331 600.045 =/+) RESULTADOS DOS INVEST. PREVIDENCIAIS 3.239.590 3.247.432 2
= ) ) ) (-/+) CONSTITUICOES/REVERSOES DE PROVISOES ATUARIAIS (1.792.208) (740.431) =
= RENDA VARIAVEL 4.613.682 3.308.235 PROGRAMA PREVIDENCIAL 573.684 539.740 P CONSTITUICOES/REVERSOES DE FUNDOS (1129987 (2.096.003) E
m _ |
=) 'NVEST'}\\AENTOS 1.639.051 1.575.464 PROGRAMA ASSISTENCIAL 0 13 =) SUPERAVIT/DEFICIT TECNICO DO EXERCICIO (17.861) - o
IMOBILIARIOS PROGRAMA ASSISTENCIAL
S/fgﬁélgSAﬁngM 840.907 880.776 PROGRAMA ADMINISTRATIVO 268 0 - RECURSOS UTILIZADOS X (22) (9.360)
(-/+) CONSTITUICOES/REVERSOES DE CONTINGENCIAS 0 1
OUTROS REALIZAVEIS 45.084 25.882 PROGRAMA DE INVESTIMENTO 128.379 60.292 (+/-) RESULTADOS DOS INVEST. ASSISTENCIAIS 370 665
EXIGIVEL ATUARIAL 13.645.018 11.852.811 =) CONSTITUICOES/REVERSOES DE FUNDOS (348) 8.696
PERMANENTE 31.181 31.216 PROVISOES MATEMATICAS 13.645.018 11.852.811 PROGRAMA ADMINISTRATIVO
IMOBILIZADO 23.194 21.884 BENEFICIOS CONCEDIDOS 6.248.004  5.782.391 ) RECURSOS ORIUNDOS DE OUTROS PROGRAMAS 49.724 45.665
DIFERIDO 7.987 9.332 BENEFICIOS A CONCEDER 7.397.744  6.071.179 ) RECEITAS 3.732 2.189
() PROV. MATEMATICAS A 10 oo @) DESPESAS ) A (49.969) (46.056)
CONSTITUIR (730) (759) (~/+) CONST/REVERSOES DE CONTINGENCIAS (287) (2.692)
RESERVAS E FUNDOS 6.889.717 5.730.281 =) RECURSOS TRANSF P/ OS PROG. PREVIDENCIAL/ASSISTENCIAL (65) =
EQUILIBRIO TECNICO 334.190 316.329 (+/-) RESULTADOS DOS INVEST. ADMINISTRATIVOS 8.103 7.973
RESULTADOS REALIZADOS 334.190 316.329 =) CONSTITUICOES/REVERSOES DE FUNDOS (11.238) (7.079)
SUPERAVIT TECNICO PROGRAMA DE INVESTIMENTOS
ACUMULADO SERLED e (+/2) RENDA FIXA 1.934.972 1.879.205
FUNDOS 6.555.527  5.413.952 (+/-) RENDA VARIAVEL 1.084.462 1.178.151
PROGRAMA PREVIDENCIAL ~ 6.475.571  5.345.583 (+/-) INVESTIMENTOS IMOBILIARIOS 226.484 210.281
PROGRAMA ASSISTENCIAL 2.278 1.930 (+/-) OPERACOES COM PARTICIPANTES 81.961 101.781
PROGRAMA ADMINISTRATIVO 77.678 66.439 (+/-) RELACIONADOS COM TRIBUTOS (18.687) (28.240)
TOTAL DO ATIVO 21.668.385 18.445.501 TOTAL DO PASSIVO 21.668.385 18.445.501 (+/-) OUTROS INVESTIMENTOS 29.520 1.226
Brasflia, 31 de Dezembro de 2005 (~/+) CONST/REVERSOES DE CONTINGENCIAS (66.786) (64.795)
~ ) CUSTEIO ADMINISTRATIVO (23.865) (21.539)
/ M _ > %{\[\ % (+/-) RESULTADOS RECEBIDOS/TRANSF. DE OUTROS PROGRAMAS (3.248.062)  (3.256.070)
GGIK\J_HERME NARCISO DE LACERDA DEMQSTHENES MARQUES SERGIO FRANCISCO DA SILVA J E LUIZ DE SOUZA ARRAES Brasilia, 31 de Dezembro de 2005
DIRETOR PRESIDENTE DIRETOR DE FINANCAS DIRETOR DE BENEFICIO DIRETOR IMOBILIARIO -
CPF: 142.475.006-78 CPF: 468.327.930-49 CPF: 037.302.708-77 CPF: 545.270.587-20 @ W
— o ¥ —
. é GUILHERME NARCISO DE LACERDA E?EM STHEEES MARQUES SER®IO FRANCISCO DA SILVA
e @ﬁﬂ.d&% DIRETOR PRESIDENTE DIRETOR DE FINANCAS DIRETOR DE BENEFICIO
CARLOS ALBERTO CASE OSE LINO FONTANA BRICIA FERRAZ Z. PETRA DE BARROS CPF: 142.475.006-78 CPF: 468.327.930-49 CPF: 037.302.708-77
DIRETOR DE CONTROLARORIA GERENTE EXECUTIVO - DICON / GECOP COORDENADORA DE CONTABILIDADE - DICON / GECOP

CPF: 620.985.947-04 CRC: ES-12051/0-2/0-S-DF CRC: MG - 067.993/0-3T-DF A é
CPF: 691.062.407-63 CPF: 895.061.626-20 M';
JORGE LUIZ DE SOUZA ARRAES CARLOS ALBERTO CASE JOSE LINO FONTANA
DIRETOR IMOBILIARIO DIRETOR DE CONTROLABORIA GERENTE EXECUTIVO - DICON / GECOP
CPF: 545.270.587-20 CPF: 620.985.947-04 CRC: ES-12051/0-2/0-S-DF

CPF: 691.062.407-63
Wotio o Bownen

BRICIA FERRAZ Z. PETRA DE BARROS
COORDENADORA DE CONTABILIDADE - DICIN / GECOP
CRC: MG - 067.993/0-3T-DF

CPF: 895.061.626-20

-
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Demonstracao de fluxos financeiros consolidado

Em R$ Mil
DESCRICAO Exercicio 2005 Exercicio 2004
(+/-) PROGRAMA PREVIDENCIAL (306.420) (285.563)
(+) Entradas 290.792 263.978
+) Recursos Coletados 338.186 263.978
-) Recursos a Receber (47.394) -
-) Saidas (597.213) (549.541)
-) Recursos Utilizados (5672.693) (623.735)
) Utilizagcoes a Pagar (2.421) 104.826
=) Outros Realizaveis/Exigibilidades (16.813) (28.293)
-) Constituicdes/Reversdes de Contigéncias (5.286) (2.339)
(+/-) PROGRAMA ASSISTENCIAL (35) (9.346)
+) Entradas - 12
+) Constituicdes/Reversdes de Contigéncias - 12
-) Saidas (35) (9.358)
-) Recursos Utilizados (22) (9.359)
+) Utilizagoes a Pagar - 1
=) Constituicdes/Reversdes de Contigéncias (13) -
(+/-) PROGRAMA ADMINISTRATIVO (46.676) (47.356)
+) Entradas 5.244 2.181
+) Receitas 3.732 2.189
-) Receitas a Receber 5 )
+) Outros Realizaveis/Exigibilidades 1.507 -
(@) Saidas (51.920) (49.537)
=) Despesas (49.969) (46.056)
(+) Despesas a Pagar (1.982) 11.068
-) Despesas Futuras 15 (111)
-) Permanente 35 (4.282)
) Outros Realizaveis/Exigibilidades - (7.464)
-) Constituicdes/Reversdes de Contigéncias (19) (2.692)
(+/-) PROGRAMA DE INVESTIMENTOS 352.595 340.928
(+/-) Renda Fixa 121.422 (457.064)
(+/-) Renda Variavel (48.408) 629.168
(+/-) Investimentos Imobiliarios 169.456 191.794
(+/-) Operacdes com Participantes 121.146 25.043
(+/-) Relacionados com o Disponivel - -
(+/-) Relacionados com Tributos (22.638) (28.299)
(+/-) QOutros Investimentos 10.317 9.588
+/-) Constituicdes/Reversdes de Contigéncias 1.300 (29.302)
(=) FLUXO NAS DISPONIBILIDADES (536) (1.337)
(=) VARIAGAO NAS DISPONIBILIDADES (536) (1.337)
) DISPONIVEL INICIAL 1.331 2.668
+) DISPONIVEL FINAL 795 1.331

~ Brasilia, 31 de Dezembro de 2005

/7

G@HERME ARCISO DE LACERDA

DIRETOR PRESIDENTE

CPF; 142.475.006-78

JORGE LUIZ DE SOUZA ARRAES
DIRETOR IMOBILIARIO

CPF: 545.270.587-20

@?zﬁ.duﬁwn

BRICIA FERRAZ Z. PETRA DE BARROS
COORDENADORA DE CONTABILIDADE - DICIN / GECOP
CRC: MG - 067.993/0-3T-DF

CPF: 895.061.626-20

]
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EM STHEEES MARQUES
DIRETOR DE FINANCAS

CPF: 468.327.930-49

CARLOS ALBERTO CASE
DIRETOR DE CONTROLARORIA

CPF: 620.985.947-04

SER&IO FRANCISCO DA SILVA

DIRETOR DE BENEFICIO
CPF: 037.302.708-77

OSE LINO FONTANA

GERENTE EXECUTIVO - DICON / GECOP

CRC: ES-12051/0-2/0-S-DF
CPF: 691.062.407-63

Notas explicativas

as demonstracoes contabeis
em 31 de dezembro de 2005 e 2004

1. Contexto Operacional

A Fundacao dos Economiarios Federais - FUNCEF,
patrocinada pela Caixa Econémica Federal - CAIXA e
por si mesma, é uma entidade fechada de previdén-
cia privada, sem fins lucrativos, constituida em 1° de
agosto de 1977, de acordo com a Lei n® 6.435, de 15
de julho de 1977, posteriormente revogada pela Lei
Complementar n®109, de 29 de maio de 2001.

O objetivo principal da FUNCEF é a administragao
e execucdo de planos de beneficios de natureza pre-
videncial, mediante contribuicdo dos participantes e
patrocinadoras, nas condi¢Oes previstas nos regula-
mentos préprios, a saber:

a) concessao de beneficios de aposentadoria a
seus participantes;

b) pensdes deferidas a beneficiarios de partici-
pantes falecidos;

c) abonoanual natalino (13°salério); e

d) auxilio-funeral.

A FUNCEF, atualmente, administra os planos de be-
neficios REG/REPLAN, de beneficio definido, REB, de
contribuicao variavel e o Clube Imobiliério, assistencial
com caracteristicas financeiras (em fase de extingao).

Foi criado, por meio da Resolugao Conselho de Ges-
tao de Previdéncia Complementar (CGPC) n° 14, de O1
de outubro de 2004, o Cadastro Nacional de Planos
de Beneficios das Entidades Fechadas de Previdéncia
Complementar (CNPB). Os cédigos de identificagdo
dos planos sao:

REG/REPLAN:19.770.002-74;
REB: 19.980.044-65; ¢
Clube Imobiliario: 40.152.300-19.

Por ocasiao do acordo firmado entre a CAIXA e a
FUNCEF, em 14 de abril de 2003, com o intuito de liqui-
dar a divida existente entre as partes, foi estabelecido
que a FUNCEF promoveria as alteragbes em seus pla-
nos de beneficios REG/REPLAN e REB, para contem-
plar as adequacgdes previstas na Lei Complementar
n° 109/01 (caracterizagdo da responsabilidade da
CAIXA, como patrocinadora; implantagdo dos institu-
tos da portabilidade, beneficio proporcional diferido,
resgate e autopatrocinio), bem como a retirada do
limite de idade para concesséao de beneficio de apo-
sentadoria e da exigéncia da concessao do beneficio

pelo Instituto Nacional do Seguro Social (INSS). Neste
sentido, os seguintes eventos ocorreram:

(i) Em 21 de novembro de 2003, foi entregue as
Direcdes da CAIXA e da FUNCEF a proposta de regula-
mento do novo plano de beneficios e alteragcao do regu-
lamento do REG/REPLAN incluindo proposta de sal-
damento, elaborada por Grupo de Trabalho, composto
por representantes dos participantes e assistidos, da
CAIXAeda FUNCEF

(ii) Em agosto de 2004, foram protocoladas na
Secretaria de Previdéncia Complementar (SPC) as
propostas de alteragédo dos regulamentos do REG/
REPLAN e do REB, no que tange a criagao de quatro
institutos: Portabilidade, Beneficio Proporcional Dife-
rido, Resgate e Autopatrocinio, que aquele 6rgéo apro-
vou em 30 de dezembro de 2005.

(iii) Ap6s ter obtido a concordéancia de mais de 819,
dos participantes ativos e assistidos votantes, por
meio de referendo eletronico, em 22 de dezembro de
2005, foi aprovada a alteracao de regulamento REG/
REPLAN no que tange ao saldamento e a proposta
de Novo Plano (plano de contribuicao variavel), pela
Diretoria Executiva e pelo Conselho Deliberativo, quan-
do enté&o foi encaminhada a SPC e ao Departamento
de Coordenacédo e Controle das Empresas Estatais
(DEST), vinculado ao Ministério do Planejamento Or-
camento e Gestao (MPOG).

Esses dois regulamentos (Novo Plano e proposta de
alteracao do REG/REPLAN), portanto, ainda estdo em
analise na Secretaria de Previdéncia Complementar e
no DEST.

Para fazer face a implementacédo do novo plano
e adequacdo nos planos de beneficios existentes,
seguindo orientacao atuarial, a Fundagéo constituiu
um fundo previdencial para ajuste dos planos, que
em 31 de dezembro de 2005 perfez R$ 6.452.715 mil
(R$ 5.332.058 mil em 2004). (Nota 3, letra | - REG/
REPLAN e Nota 14, letra b).

2. Apresentacao das demonstracdes
contéabeis

As demonstragdes contéabeis sdo de responsabili-
dade da Administracao e foram elaboradas de acordo
com as préaticas contdbeis adotadas no Brasil e em
consonancia com as diretrizes contabeis para Entida-
des Fechadas de Previdéncia Complementar (EFPC),
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estabelecidas pelo Conselho de Gestdo da Previdéncia
Complementar do Ministério da Previdéncia Social
(MPS), por meio da Resolugdo MPAS/CGPC n.° 5, de
30 de janeiro de 2002, alterada pela Resolugao MPAS/
CGPCn.°10, de 5dejulhode 2002.

AFUNCEF apresenta, mensalmente, balancetes por
Plano de Beneficio, além do balancete consolidado, se-
gregando os registros contabeis em quatro programas
distintos, segundo a natureza e a finalidade das tran-
sacbes, compreendendo programas-fim (Previdencial
e Assistencial) e programas-meio (Administrativo e de
Investimentos).

O fluxo de recursos nas contas de resultados, en-
volvendo repasses e reversdes entre os programas, é
efetuado por meio das contas de Transferéncias Inter-
programas (Nota 3, letram).

Dessa forma, as demonstracdes contabeis estédo
apresentadas de forma consolidada, comparativa com
o mesmo periodo do exercicio anterior e, objetivando
visualizar a real situacao patrimonial e de resultado
dos planos de beneficios, as composi¢cées de saldos e
explicagcdes em notas, quando necessario, estao apre-
sentadas por plano de beneficio.

3. Principais diretrizes contabeis

a. Apuragao doresultado

O resultado é apurado em observancia ao Princi-
pio de Competéncia, ou seja, foram considerados os
recursos coletados, as receitas e as rendas/variagdes
positivas auferidas no més, independentemente de sua
efetiva realizagdo, os recursos utilizados, as despesas
e as deducgdes/variagbes negativas, pagas ou incorri-
das no exercicio.

b. Estimativas contabeis

As estimativas contéabeis foram baseadas em fato-
res objetivos e subjetivos, com base no julgamento da
administracao para determinagéo do valor adequado
a ser registrado nas demonstracdes contébeis, e in-
cluem as avaliagGes dos ativos a valor de mercado, as
provisbes matematicas e as provisdes para passivos
contingentes, entre outros.

A liquidacao das transagdes envolvendo essas es-
timativas poderé resultar em valores divergentes em
razao das incertezas em relagdo ao tempo ou ao valor
inerentes ao processo de sua determinagéo, que é re-
visado pelo menos uma vez ao ano ou a partir de uma
demanda ou fato ocorrido.

c. Programa previdencial

Registra a atividade precipua e de existéncia obrigaté-
ria em uma EFPC, e é destinado ao registro contébil dos
planos de beneficios de carater previdenciario.

A contabilizagao dos recursos coletados e utilizados
pelo Programa Previdencial é efetuada em atendimento
ao Principio de Competéncia, de acordo com o previsto
no estatuto e/ou no regulamento (Notas4 e 11, letra a).

d. Programa assistencial
E utilizado para registro contabil do Plano do Clube
Imobiliario, conceituado como um Plano Assistencial

instituido com recursos exclusivos dos seus associa-
dos, cuja finalidade era “a constituicao de reservas
financeiras, mediante mensalidades especificas, des-
tinadas a concessdo de financiamentos imobiliarios
a seus soécios contribuintes”, portanto nao se trata de
plano de beneficio de assisténcia a salde.

AlLei Complementarn.® 109, de 29 de maio de 2001,
art. 76 especifica no § 1° que “os programas assisten-
ciais de natureza financeira deverdo ser extintos a partir
da data de publicacao desta Lei Complementar, per-
manecendo em vigéncia, até o seu término, apenas os
compromissos ja firmados”. Assim, o saldo residual se-
gregado no referido plano refere-se a sobra de recursos
de contribui¢cbes a devolver aos sécios contribuintes e
as provisao de tributos (PIS e COFINS) incidentes sobre
arentabilidade desterecurso(Nota 17, letrae).

e. Programa administrativo

Registram-se as despesas com operagdes necessarias
ao gerenciamento da administragcao dos planos de benefi-
cios, ao controle e aadministragao dos investimentos.

As despesas administrativas séo registradas no
Programa Administrativo, de acordo com a natureza,
classificando-as em Administracdo Previdencial, As-
sistencial e de Investimentos.

f. Programa de investimentos

E o programa destinado as aplicacées de recur-
sos da EFPC, ou seja, registram-se as aplicagdes dos
recursos em renda fixa, renda variavel, investimentos
imobiliarios, operagdes com participantes e outros
investimentos, bem como os compromissos assumi-
dos, os gastos diretos e, excepcionalmente, os gastos
necessarios para a recuperagao de investimentos ou
para tornar o ativo mais rentéavel.

l. Titulos e valores mobiliarios - Renda fixa

Por meio da Resolugdo MPAS/CGPC n° 04, de 30 de
janeiro de 2002, o Conselho de Gestédo da Previdéncia
Complementar estabeleceu novos critérios para o regis-
tro e a avaliagdo contébil de titulos e valores mobiliarios,
vigentes a partir de janeiro de 2002.

Esse normativo introduziu o conceito de “ajuste a
valor de mercado”, que consiste em avaliar o ativo ao
preco de mercado, ou seja, visa a atualizar os ativos
por uma estimativa mais préxima possivel dos valores
efetivamente praticados pelo mercado financeiro.

A classificacdo e a avaliagcao dos titulos e valores
mobiliarios ficaram assim definidas:

Titulos para negociacao — Os titulos e valores mo-
bilidrios adquiridos com o propésito de serem ativa e
freqientemente negociados, independentemente do
prazo a decorrer da data de aquisig¢do, sao ajustados
pelo valor de mercado em contrapartida ao resultado
do periodo (Nota 5, letra b).

Titulos mantidos até o vencimento — Os titulos e
valores mobiliarios, para os quais haja a intencdo e
capacidade financeira para sua manutencao até o ven-
cimento, sdo avaliados pelo custo de aquisi¢do acres-
cidos dos rendimentos auferidos em contrapartida ao
resultado do periodo.

O valor de mercado é obtido mediante a utilizagcéo

do método de desconto de fluxos de amortizagdes e
pagamentos de juros futuros, bem como cotagdes di-
vulgadas pela ANDIMA, BMF, CETIP,

As aplicagdes em quotas de fundos de investimentos
de renda fixa estao avaliadas e apresentadas pelo valor
das quotas desses fundos, na data do balango.

Il. Titulos e valores mobiliarios - Renda variavel
(Nota 6)

As acdes de companhias abertas estao registradas
pelo valor de aquisi¢éo, acrescido das despesas de
corretagens e outras taxas incidentes, avaliadas pelo
valor de mercado, com base na cotagao média, na data
mais préxima do encerramento do exercicio, na Bolsa
de Valores em que ocorreu maior volume de negécios.

Caso as agdes nao tenham sido negociadas nos Ulti-
mos seis meses, as a¢des sdo registradas pelo valor de
custo ou patrimonial, dos dois o menor.

As bonificagbes por distribuigcao de ac¢des, por
aumento de valor nominal ou por outros direitos, os
dividendos de agdes e os juros sobre o capital préprio
sao reconhecidos, contabilmente, a partir da data ex-
direito, data em que as ac¢des sdo negociadas na bolsa,
sem os direitos.

As aplicagdes em quotas de fundos de investimen-
tos de renda variavel estédo avaliadas e apresentadas
pelo valor das quotas desses fundos, divulgadas até a
data do balanco.

I1l. Investimentos imobiliarios

Sé&o registrados pelo custo de aquisi¢do ou de cons-
trucao, atualizados pelos valores indicados nos laudos
de avaliacdo ou de reavaliagdo.

Aos bens imdéveis (exceto Terrenos) é atribuida a de-
preciacao, que registra a perda de valor dos bens fisicos
em razao de desgastes, pelo uso ou por agdo da nature-
za, perda de utilidade ou de obsolescéncia, calculada a
taxa linear de 2% a.a., a partir do més de aquisigédo ou
conclusdo da construgao do imével, sendo esta ajustada
em razao da vida (til identificada no laudo de avaliagédo
ou de reavaliagdo. As instalacdes sdo demonstradas ao
custo de aquisigdo e depreciadas pelo método linear a
taxade 10% a.a.

A Resolucdo do Conselho Monetéario Nacional
(CMN)n®3.121/03, de 25 de setembro de 2003, prevé
emseu art. 36, I, que os investimentos imobiliarios se-
jam reavaliados pelo menos uma vez a cada trés anos
contados da data da ultima avaliagédo, de acordo com
os critérios estabelecidos pela Secretaria de Previdén-
cia Complementar do Ministério da Previdéncia Social.

A carteira imobilidria da FUNCEF foi reavaliada em
2005 e em 2004, em cumprimento a decisdo da Dire-
toria Executiva de se reavaliar, anualmente, os iméveis
que compdem a carteira imobiliadria da Fundagao.
(Nota 7, letra a).

Para determinacéao dos valores dos iméveis foram
utilizados os métodos Comparativo Direto de Dados
de Mercado, Involutivo, Evolutivo e da Capitalizagéo
da Renda, conforme determina as partes de 1 a 4 da
Norma Brasileira para Avaliacdes de Bens (NBR), da
Associacao Brasileira de Normas Técnicas (ABNT)
n° 14653. Buscou-se, em todos os casos, o Grau |ll de

Fundamentagédo e Preciséo.

Os valores registrados como a receber a titulo de
aluguéis, direitos acessérios e de alienagdo foram
atualizados pelos indices contratados. Aos saldos dos
valores inadimplentes foram incorporados os acrésci-
mos de mora e juros, sendo esses valores considera-
dos na base de célculo da provisao para perdas. (Nota
7, letrab).

As aplicacdes em quotas de fundos de investimento
imobiliario estao avaliadas e apresentadas pelo valor das
quotas desses fundos divulgadas até a data do balanco.

IV. Operagbes com participantes

Referem-se aos empréstimos e financiamentos
imobiliarios concedidos aos participantes e assistidos
e estdo demonstradas pelos seus valores originais,
deduzidas as amortizacgdes, acrescidas de atualizagéo
monetéria e juros contratuais (Nota 8).

g. Provisdo para perda

Na constituicdo de provisdo para perda sao obser-
vados os critérios estabelecidos na Resolucdo MPAS/
CGPC n° 5, alterada pela n° 10, bem como avaliagdes
da administracado quanto ao risco provavel de perda
dos ativos.

h. Permanente

O Ativo Permanente contempla os bens imobiliza-
dos, méveis e imdveis, que sdo utilizados no desem-
penho da atividade-fim e em gastos com aquisicédo e
desenvolvimento de sistemas de processamento de
dados, os quais estdo registrados pelos seus custos
de aquisicao, corrigidos até 31 de dezembro de 1995,
e depreciados e amortizados conforme Resolugao
MPAS/CGPC n°5, alterada pelan®10(Nota 10).

i. Exigivel operacional
Registram-se as obriga¢cdes decorrentes de cada
programa assumidas pela Entidade.

j- Exigivel contingencial

Refere-se ao somatério dos valores relativos a agdes
que tramitam nas esferas administrativa ou judicial de
origem previdencial, assistencial, administrativa e de
investimentos, oriundos de interpretagdes divergentes
ou de condicdes e situagdes de solugdo indefinida, que
dependem de eventos ou decisdes futuras e envolvem
um grau de incerteza quanto a efetiva ocorréncia, ao
tempo e ao valor, a data do encerramento do balango,
podendo vir a gerar ou ndo desembolso financeiro pela
Entidade (Nota 12).

k. Exigivel atuarial

As provisées mateméticas séo determinadas se-
gundo célculos atuariais efetuados por atuério interno
e revisadas por atuério independente. Representam o
valor atual dos compromissos Iliquidos do plano para
com seus participantes e assistidos, acumulados no
encerramento do exercicio, oriundos de beneficios ja
concedidos, a conceder e a constituir.

Essas provisdes foram avaliadas com base nos dados
cadastrais de 31 de dezembro de 2005 (Nota 13).

2

EMONSTRACOES CONTABEIS

- 1I—
1 _II RELATORIO ANUAL DE ATIVIDADES 2005 RELATORIO ANUAL DE ATIVIDADES 2005 i



2

EMONSTRACOES CONTABEIS

D

Beneficios concedidos

Valor atual dos beneficios futuros (ja concedidos),
Iiquido das futuras contribui¢des, a ser pago aos assis-
tidos em gozo de beneficio de prestacao continuada.

Beneficios a conceder

Valor atual dos beneficios futuros (ainda nao conce-
didos), liquido das futuras contribuigdes, a ser pago aos
participantes na forma de beneficios, sejam de presta-
¢ao continuada, sejam de prestacao Unica.

Provisdoes matematicas a constituir (-)

Saldo devedor relativo a j6ia a receber dos partici-
pantes de acordo com o artigo 3.4 do Regulamento do
REG/REPLAN.

Admitiram-se as seguintes hipéteses para realiza-
¢ao do célculo das Provisbes Matematicas em 2005 e
2004: atualizagdo com taxa de juros de 6% a.a.; varia-
¢do do INPC como indicador econdmico; projegdo de
crescimento real de salérios dos participantes ativos,
de 1,5% a.a.; projegdo de crescimento real de bene-
ficios do plano de 1% a.a. para o REG/REPLAN, em
razao davinculagao do reajuste dos beneficios do pla-
no a politica salarial da patrocinadora —instituidora e
zero por cento ao ano para o REB; fator de capacidade
salarial, beneficios do plano e do INSS equivalente a
98%, que reflete o nivel de inflagéo vigente no Pais.

O método de financiamento adotado para calcu-
lo dos beneficios do REG/REPLAN e dos beneficios
de risco do REB corresponde ao Crédito Unitario Proje-
tado. Para os demais beneficios do REB, é utilizada a Ca-
pitalizacao Financeira. O Regime Financeiro adotado é o
de capitalizacao, exceto para o auxilio-funeral do REG/
REPLAN, que utilizaoregimede Reparticdo Simples.

l. Fundos
Previdencial - estdo divididos em:

REB 1998

» Fundo de Beneficio de Risco: destina-se a garantia
dos beneficios de risco (pensao por morte e aposenta-
doria por invalidez), sendo constituido com recursos
das contribui¢cdes da patrocinadora; e

das sobras do saldo da subconta da patrocinadora
(contribui¢cbes da patrocinadora deduzidas as parce-
las destinadas a cobertura dos beneficios de risco e
custeio administrativo) decorrente de pagamento de
resgate, de acordo com os art. 29 e 31 do regulamento
do plano de beneficio REB, vigente a partir de 2 de feve-
reiro de 2002.

REG/REPLAN

O Fundo Previdencial para Ajuste dos Planos foi
constituido, no REG/REPLAN, com o pagamento de-
corrente da quitacdo da divida existente entre a CAIXA
e a FUNCEF. Esse fundo seré& destinado a realizagao de
ajustes dos planos administrados pela FUNCEF em
razdo de disposicdo da Lei Complementar n° 109/01
e do acordo celebrado entre a CAIXA e a FUNCEF para
quitacado da divida (Nota 14, letra b).

Assistencial - decorre da apuracgéo de resultados po-
sitivos entre as receitas e despesas do Programa (Nota
14, letrab).

Administrativo - é constituido pelo resultado positivo
entre as receitas e despesas do Programa e os recur-
sos movimentados por meio de transferéncias inter-
programas (custeio administrativo previdencial e de
investimentos). E remunerado pelo resultado positivo
dos investimentos em razéo da aplicagao dos recursos
do Fundo Administrativo no Programa de Investimen-
tos (Nota 14, letra b).

m. Transferéncias interprogramas

Sé&o as rubricas contébeis utilizadas para identificar
a movimentacao de recursos, devolugdes ou repasses,
entre os programas e as diferentes naturezas de gastos.
Os registros efetuados por transferéncias interprogra-
mas, relativas a cada um dos programas, constantes da
demonstragdo de resultado, séo:

Programa previdencial

Debitado pela transferéncia para o programa admi-
nistrativo dos recursos relativos ao custeio administra-
tivo, conforme previsto no regulamento, e a avaliagédo

Programa de investimentos

Debitado pela transferéncia para os demais progra-
mas, relativo ao resultado positivo dos investimentos e,
ainda, para o Programa Administrativo pelo valor cor-
respondente a cobertura das despesas administrativas
dos investimentos.

Creditado pela transferéncia de recursos oriundos
dos demais programas, para cobertura de eventual
resultado negativo dos investimentos.

n. Custeio administrativo

O custeio administrativo é definido no Demons-
trativo dos Resultados da Avaliacao Atuarial (DRAA) e
no regulamento dos planos de beneficios e refere-se
ao valor destinado a cobertura das despesas decor-
rentes da administracdo dos Planos de Beneficios de
uma EFPC.

Foram utilizadas as taxas de 8% (8% em 2004)
para o REG/REPLAN e 15% (15% em 2004) para o
REB sobre as contribuicdes previdenciais normais.

As despesas administrativas dos investimentos
sao cobertas, integralmente, pelo programa de inves-
timentos.

o. Rateio das despesas administrativas

As despesas administrativas, quando relacionadas
a um determinado plano de beneficio, sdo custeadas
diretamente pelo respectivo plano.

Todas as despesas identificaveis aos programas
previdencial e de investimentos sdo registradas nestes
e as demais sao rateadas na proporgao dos gastos
alocados diretamente aos programas previdencial e de
investimentos.

Sao objeto de rateio as despesas comuns aos
planos de beneficios administrados pela Fundacéo,
expurgando-se assim as despesas exclusivas a cada
plano. As despesas administrativas do Programa Pre-
videncial sdo rateadas com base no nimero de parti-

cipantes e assistidos, considerados no fechamento do
més de referéncia, e as despesas administrativas do
Programa de Investimentos séo rateadas com base na
proporgao percentual do investimento liquido de cada
plano de beneficios, utilizando como referéncia os da-
dos do ultimo dia do més.

O desembolso financeiro das despesas adminis-
trativas, comuns a todos os planos, é custeado em um
primeiro momento pelo REG/REPLAN, e o rateio entre
planos ocorre no encerramento do balancete. O REG/
REPLAN recebe a titulo de remuneracao pela anteci-
pacéao de recursos o rendimento obtido nas carteiras
de FAQ.

p. Imposto de Renda e PIS/COFINS

Em 2005, as Entidades Fechadas de Previdéncia
Complementar, sem fins lucrativos, tornaram-se isen-
tas do imposto sobre a renda, conforme Lein® 11.053,
de 29 de dezembro de 2004, e Instrugdo Normativa
SRFn°497, de 24 de janeiro de 2005.

Ao longo do exercicio 2004, a FUNCEF manteve a
opgdo pelo Regime Especial de Tributagédo (RET), e foi
tributada a aliquota de 20% o resultado positivo apu-
rado em cada trimestre-calendério dos rendimentos e
ganhos auferidos nas aplicagdes dos recursos garanti-
dores de provisoes, reservas técnicos e fundos, limita-
do a 129 sobre o valor das contribuicdes normais das
patrocinadoras.

O PIS e a COFINS séao calculados as aliquotas de
0,65% e 4%, respectivamente, sobre as receitas (re-
ceita bruta, excluidos os rendimentos auferidos nas
aplicagdes financeiras destinados a pagamentos de
beneficios de aposentadoria, pensao, peculio e resga-
te, limitada aos rendimentos das aplica¢des proporcio-
nados pelos ativos garantidores das reservas técnicas
e pela parcela das contribui¢cdes destinadas a consti-
tuicdo das reservas técnicas).

4. Programa previdencial - Ativo Realizavel

REG/REPLAN

Em R$ Mil

« Fundo Mutuo de Garantia de Reserva de Co- atuarial, para cobertura das despesas administrativas Descricdo 2005 2004
bertura (para cobertura de beneficios concedidos): e pela transferéncia para o Programa de Investimentos RECURSOS A RECEBER 29.687 _
constituido das sobras do saldo da subconta da pelo eventual resultado negativo. e ;
patrocinadora (contribuicées da patrocinadora de- Creditado pela transferéncia do Programa de Inves- Contribuicdes Normais (a) 29.687 -
duzidas as parcelas destinadas a cobertura dos be- timentos dos recursos relativos ao resultado liquido OUTROS REALIZAVEIS 421.935 401.015
neficios de risco e custeio administrativo) decorrente dos investimentos previdenciais. ) 31.687 25.313
de pagamento de resgate, de acordo com o art. 32 do
regulamento do plano de beneficio REB, instituido em Programa administrativo Entidades Convenentes = 21
agostode 1998. Debitado pelo Programa de Investimentos relativo Recursos - Migragao de Plano (d) 390.248 375.681

a cobertura de eventual resultado negativo dos investi- : : °
REB 2002 mentos, dada a aplicagéo de recursos do Fundo Admi- B o los 2

« Fundo de Beneficio de Risco: destina-se a garantia nistrativo no Programa de Investimentos. Adiantamento de resgate de migracao 102.227 97.717
dos beneficios de risco (pensdo por morte e aposenta- Creditado pela transferéncia do Programa Previden- Peclio especial de migragao 169.204 168.531
gona por.|nvlal~|dez), sendo COI’]S’[I’FUIdO com recursos cial dos recursos oriundos do custeio adr_nlnlstratlvo, Contribuico extraordinaria da patrocinadora (169.356) (168.646)

as contribuicbes, apuradas atuarialmente, dos parti- pela transferéncia do Programa de Investimentos dos
cipantes e da patrocinadora e destinado a complemen- recursos necessarios para cobertura das despesas ad- TOTAL 451.621 401.015

tar as Provisdes Matematicas dos beneficios de risco; e
* Fundo M(tuo de Garantia de Reserva de Cobertura
(para cobertura de beneficios concedidos): constituido

ministrativas deste e pelo resultado, positivo, dos investi-
mentos, dada a aplicagédo de recursos do Fundo Adminis-
trativo no Programa de Investimentos.
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REB

Descrigao

RECURSOS A RECEBER
Outros Recursos a Receber (b)

OUTROS REALIZAVEIS

Com assistidos (c)

TOTAL

TOTAL GERAL

(a) Refere-se preponderantemente ao registro da di-
ferenca de repasse de contribuicao da patrocinadora.

(b) A Secretaria da Receita Federal, em resposta a
consulta formulada pela FUNCEF, definiu, em julho de
2005, que todo recurso recebido a titulo de integrali-
zagdo da reserva mateméatica dos segurados da Caixa
Seguradora S.A, oriundos da PREVHAB, para o plano
de beneficios REB, conforme “Contrato de Aquisicéo
de Plano de Beneficios para Massa Fechada”, firmado
entre a FUNCEF e a CAIXA, de 15 de margo de 2003,
erabasedecélculodo IR-RET.

A FUNCEF recorreu a Justica e depositou em juizo
o montante de R$ 17.707 mil. Esse foi registrado em
contrapartida a rubrica do Realizavel do Programa
Previdencial, pelo fato de que a CAIXA assumiu, em

5. Programa de investimentos - Renda Fixa

a.Composicdo das aplicagbes, por plano

Em R$ Mil

2005 2004
17.707 -
17.707 -
4.381 6.231
4.381 6.231
22.088 6.231
473.709 407.246

contrato, arcar com as despesas inerentes a adeséo
dessa massa de participantes a Fundacao, de acordo
com o contrato citado (Nota 11, letra b).

(c) Refere-se a antecipacgédo de beneficios do INSS
aos participantes, no dia 20 de cada més, que sao
ressarcidos pelo INSS no quinto dia Gtil do més subse-
quente.

(d) Referem-se aos valores pagos aos assistidos que
aderiram a migragdo para o REB, classificados como
adiantamento, em razdo da nao-segregacao de ativos
e passivos pertencentes a cada plano, em decorréncia
das agdes judiciais que impediram a continuacao da
migragao de participantes do REG/REPLAN para o
REB (em 2003 e primeiro semestre de 2004), vetando
sua conclusao temporariamente (Nota 12, letra b).

REG/REPLAN Em R$ Mil

Descrigado
Titulos Publicos
Notas do Tesouro Nacional — Série B
Notas do Tesouro Nacional — Série C
Letras Financeiras do Tesouro
Aplicacdes em Instituicdes Financeiras
Cadernetas de Poupanca
Letras Hipotecarias
Letras de Crédito Imobiliario
Fundos de Investimentos Financeiros — FIF
Fundo de Aplicacdo em Quotas de FIF-FAQ (a)
Outras Aplicagdes em Instituicdes Financeiras (b)
Titulos Privados
Debentures Conversiveis
Areceber
(=) Proviséo para Perdas
Debentures né&o Conversiveis
Areceber
(-) Proviséo para Perdas
TOTAL

]
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2005 2004
5.379.098 4.517.254
1.952.713 896.937
2.697.404 2.484.544

728.982 1.135.773
7.869.812 6.921.969
7.100 5.249
61.492 58.419
48.085 51.590
18.972 9.517
7.678.088 6.797.194
56.075 -
51.113 99.664

- 15.165

38.505 53.670
(38.505) (38.505)
51.113 84.499
83.116 113.282
(32.004) (28.783)
13.300.023 11.538.887

REB
Descrigao
Titulos Publicos
Notas do Tesouro Nacional — Série C
Letras Financeiras do Tesouro
Aplicagdes em Institui¢des Financeiras
Fundo de Aplicagdo em Quotas de FIF - FAQ
TOTAL

Em R$ Mil

Clube Imobiliario
Descrigao
Cadernetas de Poupanca
Aplicagdes em Institui¢des Financeiras
Fundo de Aplicagdo em Quotas de FIF - FAQ
TOTAL

TOTAL GERAL

(a) Inclui os recursos aplicados no Fundo de Apli-
cacao em Quotas de Fundos de Investimentos, Conta
de Depo6sito, no montante de R$ 584.731 mil (R$
491.312 mil em 2004) vinculados a finalizagao do
prazo contratual (até 2006) estabelecido para eventu-
ais questionamentos do comprador da participacéo
da FUNCEF na Caixa Seguros, ex-SASSE.

(b) Refere-se a aplicagdo na modalidade Opera-
¢bes Compromissadas, registradas em julho de 2005,

2005

PLANO TiTULOS Valor Contabil
REG/REPLAN NTN-B 1.952.713
REG/REPLAN NTN-C 2.697.404
REB NTN-C 205.571
REG/REPLAN LFT 728.982
REB LFT 130.540
REG/REPLAN Poupanca 7.100
CLUBE Poupanga -
REG/REPLAN LH 61.492
REG/REPLAN LCI 48.085
REG/REPLAN FIDC 18.972
REG/REPLAN Quotas de Fundos - FIC 7.678.088
CLUBE Quotas de Fundos - FIC 2.375
REB Quotas de Fundos - FIC 376.347
REG/REPLAN Operacdo Compromissada 56.075
REG/REPLAN Debéntures 51.113
TOTAL GERAL 14.014.856

2005 2004
336.111 614.790
205.571 202.503
130.540 412.287
376.347 51.290
376.347 51.290
712.458 666.080

Em R$ Mil

2005 2004

0 13

2.375 2.027
2.375 2.027
2.375 2.040
14.014.856 12.207.007

em cumprimento aos aspectos operacionais do acordo
com o grupo Brasil Ferrovias.

b. Composigédo dos titulos e valores mobiliarios
por tipo de classificacdo e vencimentos

Os titulos e valores mobiliarios foram classificados
como “titulos para negociagdo” conforme demonstra-
do a seguir:

Em R$ Mil
TIPOS DEVENCIMENTO

- 320.881 139.115 1.492.717

- -  675.691 16.533 2.005.180

- 8.417 7.023 190.131 -

- 139.469 589.513 - -

- 130.540 - - -

7.100 - - - -

— 61.492 — - -

- 14.197 16.374 17.514 -
18.972

7.678.088 - - - -

2.375 - - - -
376.347
56.075

51.113
8.138.957 354.115 1.609.482 414.406 3.497.897
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2004 Em R$ Mil

TIPOS DE VENCIMENTO

PLANO TiTULOS Valor Contabil Dela5s De5a10 | Acimade 10
SemVenc. | Até1ano
anos anos anos

7.Programa de investimentos - Investimentos Imobiliarios
REG/REPLAN Em R$ Mil

) )
3 3
o REG/REPLAN  NTNB 896937 - 2
E REG/REPLAN NTN-C 2.484.544 - 447, 587 16 439 2 020.518 Terrenos 67.285 (1.776) 65.509 E
S ___----_ Imbwsemoanstugro  sa - - oam S
[7,] REG/REPLAN 1.135.773 - 504.501 631.272 Locados a Patrocinadora 175.567 (5.682) 169.885 m
wl

S, ___----_ locadosateoweios  ae3s  asawy - zeser S,
é REG/REPLAN  Poupanca 5.249 5.249 Shopping Center 423.050 423.050 é
= ____-_-_ ComplocoHotsbo  assazss - - omoss =
= REG/REPLAN 58.419 _ 58.419 Complexo de Entretenimento 8.852 (8.852) =
e _____ 2
= ___----_ =
g REG/REPLAN FIDC 9.517 9.517 Fundo de Investimento Imobiliario 289.195 289.195 a

CLUBE Quotas de Fundos - FAQ 2.027 2.027

REG/REPLAN Operacao Compromissada

Em R$ Mil

TOTAL GERAL 12.207.007 6.865.290 524.922 1.671.002 338.314  2.807.479 Terrenos 64,928 73 B 64155
Locados a Patrocinadora 176.615 (10.999) 165.616
. Progamade mestimentosFenda ariae gt mes as - mw

Mercado de Agdes 1.358.439 1.211.200 Complexo de Entretenimento 35.422 (20.081) 15.341

Fundos de Investimentos 3.255.242  2.097.035 Fundo de Investimento Imobilirio 304.513 304.513

Titulos de Empresas - -

(=) Provisao para Perdas (54.723) (54.723)

(a) Conforme critério mencionado na nota 3, letra
f, item 11, as agdes Clep, Litel Part. S.A., Magnesita e
Opportunity Daleth estdo avaliadas pelo custo de aqui-
sicdo e as agBes Blue Tree, Brasil Ferrovias, Embratel,
Ferronorte, Invitel, Novoeste Brasil, Nordon Met., Novo-

pelas contrapartes, do compromisso de recompra das
acoes de propriedade da FUNCEF dentro dos prazos
estipulados contratualmente.

(b) Conforme estabelecido na Instrugdo Norma-
tiva CVM n° 340, o Fundo de Investimentos em Ag¢bes

a. Resultado da reavaliagao
Em 2005 e em 2004 foi registrada a reavaliacdo de toda a carteira imobiliaria. O resultado apurado esté de-
monstrado no quadro a seguir.

REG/REPLAN Em R$ Mil

Resultado de Reavaliagao
Investimento Imobiliario mm

Em Construcgao 269 (12)

este e Telpart estdo avaliadas pelo valor patrimonial. Carteira Ativa |1, cujo valor de participagéo da FUNCEF, Locadas a Terceiros 36.444 18.667
Inclui o registro dos contratos de Opgéo de Venda ~ em 31 de dezembro de 2005, é de R$ 2.071.154 mil . Shopping Center 37320 32139

das acdes Blue Tree & Resorts do Brasil S/A, de 7 de (R$ 1.399.950 mil em 2004), tem como critério de Complexa Eiotaisire (1.969) (17.638)

julho de 1998 e da Companhia Forca e Luz Cataguazes atualizacdo de seus ativos a avaliagdo econdmica.

Leopoldina, de 5 de janeiro de 1997, ambos provi- O resultado da avaliagéo no exercicio foi positivo em ___

sionados para perda em razdo do ndo cumprimento, R$673.061 mil (R$ 656.491mil em 2004). TOTAL 75.719 (14.431)
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b. Composicédo da provisédo para perdas com inadimpléncia de aluguéis e alienacdes, por faixa de atraso

REG/REPLAN

Em R$ Mil

Aluguéis e Direitos Acessérios

Locados a

Complexo

Dias em atraso % Alienagdes Terrenos Patrocinadora Locados a Terceiros Hoteleiro TOTAL
61-120 25 6 9 59 9 - 83
121 - 240 50 - - 79 124 - 203
241 - 360 75 - 122 - 34 - 156
> 360 100 8.559 1.646 5.544 19.244 - 34.992
TOTAL 8.565 1.776 5.682 19.411 - 35.434
2004 Em R$ Mil
Aluguéis e Direitos Acessérios
Dias em atraso % Alienagdes Terrenos PaLt?g?i?ﬂC;sdira Locados a Terceiros %%lﬁ’;??g TOTAL
61-120 25 21 - - 164 - 185
121 - 240 50 36 14 15 396 - 461
241 - 360 75 38 - 22 109 - 169
> 360 100 5.655 759 10.962 13.125 - 30.501
TOTAL 5.750 773 10.999 13.794 - 31.316

c. Seguros dos Iméveis

E politica da FUNCEF manter cobertura de seguros
para os investimentos sujeitos a riscos, em montantes
que considera suficiente.

8. Programa de investimentos - Operagdes
com participantes

a. Empréstimos

Os empréstimos concedidos aos participantes, na
modalidade de Crédito ao Participante (e ao assistido),
levam em considerac¢do as seguintes premissas:

Para os participantes e assistidos do REB

O valor méaximo de concessédo de empréstimo é de
10 (dez) vezes o salério de participagdo ou 30% (trinta
por cento) do saldo de conta, limitado a R$ 40 mil,
o que for menor, para os ativos e facultativos e de 10
(dez) vezes o valor da renda global (renda vitalicia ou
pensdo, acrescida dos proventos do INSS), respeitan-
do o limite maximo de R$ 40 mil, considerando o que
for menor, para os assistidos.

Para os participantes e assistidos do REG/REPLAN

O valor maximo de concessdo de empréstimo é de
10 (dez) vezes o salario de contribuigéo para célculo do
crédito, respeitando o limite maximo de R$ 40 mil, con-
siderando o que for menor, para os ativos e Facultativos
e de 10 (dez) vezes a renda base dos aposentados e pen-
sionistas (suplementacéo + INSS), respeitando o limite
maximo de R$ 40 mil, o que for menor, para os assistidos.

]
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O prazo de amortizagao dos empréstimos, para am-
bos os planos de beneficio, é limitado a 60 meses.

As atualizacdes dos contratos sao efetuadas com
base na variacdo do [ndice Nacional de Precos ao Con-
sumidor (INPC) acrescido de juros que variam de 7,9%,
a9,25%a.a.(9,00% a 9,25% a.a. em 2004).

A Diretoria aprovou a criacdo da modalidade de
empréstimo denominada “Crédito ao Participante
- Adiantamento de 13°”, podendo ser concedidos valo-
res para pagamento em Novembro ou Fevereiro.

O valor desse empréstimo corresponde a 25% do
salario de participagdo ou renda global para os par-
ticipantes ativos, facultativos e assistidos relativo ao
més de novembro. Em fevereiro é de 35% do salério
de participacéao para os participantes ativos ou facul-
tativos; para os assistidos, correspondente a 35% do
Beneficio FUNCEF (suplementacgéo, renda vitalicia ou
pensao).

A taxa de juros desse empréstimo é pré-fixada
em 1,47% a.m., ndo sendo o valor atualizado mone-
tariamente.

b. Financiamentos Imobiliarios

Os financiamentos imobiliarios foram concedidos
aos participantes que aderiram ao extinto Clube Imo-
biliario até junho de 1994, para aquisigéo de imével
préprio.

As atualizagdes dos contratos séo efetuadas com
base na variacdo do [ndice Nacional de Precos ao Con-
sumidor (INPC) e em juros de 7% a.a. para a maioria dos
contratos, sendo que do total de 3.194 contratos, 256
sdo atualizados por TR mais juros de 7% a.a.

c. Empréstimos - Composigdo da provisédo para perda com inadimpléncia por faixa de atraso

2005 Em R$ Mil
REG/REPLAN

Dias de Inadimpléncia

até 60
61-120
121 - 240
241 - 360
> 360
TOTAL

2005
REG/REPLAN

Empréstimos
Financiamentos Imobiliarios

TOTAL
REB

Empréstimos
TOTAL

TOTAL GERAL

2004
REG/REPLAN

Empréstimos
Financiamentos Imobiliarios
TOTAL

Valor Bruto

611.697
353.713
965.411

Valor Bruto

15.292
15.292

980.703

Valor Bruto

578.595
384.203
962.798

Proviséo para perda
com inadimpléncia

(13.955)

(125.780)
(139.735)

Proviséo para perda
com inadimpléncia

(61)
(61)

(139.796)

Proviséo para perda
com inadimpléncia
(3.473)
(90.648)
(94.121)

Em R$ Mil

Valor

Liquido

597.743
227.933
825.676

Em R$ Mil

Valor

Liquido

15.232
15.232

840.908

Em R$ Mil

Valor

Liquido

575.122
293.555
868.677

REB Em R$ Mil

Empréstimos
TOTAL

TOTAL GERAL

Créditos
Vencidos

3.371
109
440
613

4.646

9.179

Valor Bruto

12.108
12.108

974.906

Créditos
Vincendos

96.943
1.849
5.109
5.710
1.303

110.914

Provisdo para perda
com inadimpléncia

9)
)

(94.130)

Valor

Total de % Provisao
Crédito para perda
100.315 0%
1.957 25%,
5.549 509,
6.323 75%
5.949 100%
120.093

Liquido

12.099
12.099

880.776

Provisdo para perda
com inadimpléncia

489
2.775
4.743
5.949

13.955

il
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Em R$ Mil 2004 Em R$ Mil
n até 60 2
r —————— L
m (2]
<L 121 - 240 50% <L
[ b=
Z —————— =
o > 360 100% o
= Imoveis Adjudicados 1658 - 1688  100% 1658 3
g TOTAL GERAL 9.205 111.191 120.397 13.973 = T e A 90,648 g
& . . ’ : =
2 2004 Em R$ Mil Para os mutuérios interessados em quitar os saldos devedores, foi autorizada, em 8 de novembro de 2001, a 2
g REG/REPLAN concessao de descontos que expressam os seguintes valores: g
Ll L

até 60 1.603 1.677

121 - 240 50%

> 360 2.222 2.826 100% 2.826

Em R$ Mil

até 60

121 - 240 50%

> 360 100% os diversos investimentos de Renda Fixa e Variavel, Em 31 de dezembro 2005 e 2004, a composicéo do
______ da época. ativo permanente é a seguinte!
TOTAL GERAL 2.480 3.305 5.785 3.482

REG/REPLAN m R$ Mil

d. Financiamentos imobilidrios - Composicéo da provisdo para perda com inadimpléncia por faixa de atraso

REG/REPLAN

Saldo Devedor 60.760 30.035

Valor liquido 51.433 26.004

(a) O desconto concedido esté registrado na ru-
brica Operacdes com Participantes, no Programa de
Investimentos.

0O saldo foi atualizado em 2005 por IPCA-E mais 0,5 %
a.m. apdés o primeiro ano, em conformidade a Lei de
Diretrizes Orcamentérias, resultando num incremento
de R$ 28.578 mil.

A restituicdo esta sendo realizada em dez parcelas
anuais, permanecendo remanescentes cinco parcelas
areceber.

9. Outros realizaveis

Referem-se a restituicdo do Imposto de Renda
Retido na Fonte no montante de R$ 45.084 mil
(R$ 25.882 mil em 2004), correspondente ao perfo-
do entre fevereiro de 1987 e fevereiro de 1992, sobre

10. Ativo Permanente

Descrigao

Custo Taxa Depreciagéo/
Atualizado - Valor Liquido | Valor Liquido

REG/REPLAN Bens Mdéveis 13.331 (7.883) 5.448 6.960

—————— 20% )

Imoveis Adjudicados 2078 2078 10% 2078 Software — ©.200) . so13
TOTAL 45.270 (14.090) 31.181 31.216
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11. Exigivel Operacional

a. Programa previdencial

EMONSTRACOES CONTABEIS

REG/REPLAN
Descrigao
RESTITUICOES
Fundo Muatuo ( Migragéo) (a)
Provisao de devolugao de reserva de poupanca (b)
Reservas PMPP (c)
FOLHA ASSISTIDOS
OUTRAS EXIGIBILIDADES
Tributos a Recolher (d)
Entidades Convenentes
Valores a Devolver para CAIXA (IR RET)
TOTAL

REB
Descrigao
RESTITUICOES
Proviséo de devolugéo de reserva de poupanca (b)
FOLHA ASSISTIDOS
OUTRAS EXIGIBILIDADES
Tributos a Recolher
Entidades Convenentes
TOTAL

TOTAL GERAL

(a) Refere-se a parcela do saldo de conta, nao resga-
tavel, dos participantes do REG/REPLAN que optaram
pela migracao e em seguida se desligaram da FUNCEF.
Conforme Regulamento do plano de beneficio REB,
esses resfduos destinam-se ao Fundo de Garantia de
Reserva de Cobertura do plano. Esse montante sera
objeto de analise quando da finalizacdo do processo de
migracao e segregacao patrimonial.

(b) Em 2005, em virtude da aprovagao da altera-
cdo do regulamento do REG/REPLAN, pela SPC, em
30 de dezembro de 2005, no tocante aos institutos
previstos pela Lei Complementar n® 109, reverteu-se
o montante de R$ 11.513 mil, provisionados até no-
vembro de 2005, a titulo de reserva de poupanca dos
empregados que resgataram em percentual inferior
ao percentual de 100%. Portanto, manteve-se a pro-
viséo dos valores atribuidos aos ex-participantes, do
REG/REPLAN, que se desligaram e nao requereram

]
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EmRS$ Mil

2005 2004
113.251 115.260
38.521 37.526
27.094 37.704
47.636 40.030
335 291
31.723 29.313
31.858 29.139
(232) 174
97 -
145.309 144.864
EmRS$ Mil

2005 2004

4 _

4 _

16 477

94 246

3 224

91 22

114 723
145.423 145.587

o resgate dareserva de poupanca.

(c) Referem-se aos recursos recebidos da CAIXA,
quando do acordo e pagamento da divida, em abril de
2003, destinados ao pagamento do beneficio minimo
para os aposentados oriundos do Plano de Melhoria
de Proventos e Pensdes (PMPP), que poderéo, futura-
mente, ingressar em plano de beneficio administrado
pela FUNCEF. Essas reservas estédo atualizadas pela
variacao do CDI.

(d) Refere-se ao IR-RET sobre o Peculio Especial
de Migracao (incentivo a rentincia das a¢des judiciais,
movidas em desfavor da FUNCEF e da CAIXA), ressar-
cido pela CAIXA. Em resposta a consulta da FUNCEF,
a Secretaria da Receita Federal indicou que a opera-
¢ao constituiu fato gerador de imposto de renda. A
FUNCEF recorreu a Justica e depositou em juizo os
valores atualizados por SELIC, a partir da data de ven-
cimento do imposto, trimestral, até a data do depésito.

b. Programa de investimentos

REG/REPLAN Em R$ Mil

Descrigcao 2005 2004
Renda Fixa 102 5.800
Renda Variavel (a) 257.258 84.681
Investimentos Imobiliarios 9.405 2.846
Operacdes com Participantes 997 1.697
Relacionados com Tributos 17 3.697
TOTAL 267.778 98.721

(a) Refere-se preponderantemente a obrigacéo de
integralizacao de cotas do Fundo de Investimentos em
Participacées (FIP) no montante de R$ 222.496 mil
(R$ 84.552 mil em 2004) e a obrigacao referente ao
acordo de investimentos da Brasil Ferrovias vinculado
ao investimento em Operagdes Compromissadas no
montante de R$ 34.647 mil.

(b) Refere-se nesse grupo a proviséo e o valor pago,
em juizo, a titulo de IR-RET, que teve como base de
célculo o recurso recebido da CAIXA para integraliza-
¢ao da Reserva Matematica do grupo de assistidos,
segurados da Caixa Seguradora S.A, oriundos da
PREVHAB, para o plano de beneficios REB, conforme
“Contrato de Aquisicédo de Plano de Beneficios para
Massa Fechada”, firmado entre a FUNCEF e a CAIXA,
de 15 de margo de 2003. (Nota 4 letra b). O saldo
apresentado é zero em razao da natureza inversa das
contas de provisado e de depésito judicial.

REB Em R$ Mil
Descricédo 2005 2004
Renda Fixa 6 10
Operagdes com Participantes 26 9
Relacionados com Tributos (b) - 271
TOTAL 32 290
TOTAL GERAL 267.810 99.011

12. Exigivel Contingencial

A FUNCEF é parte em processos contingenciais de
natureza trabalhista, civel e fiscal.

O critério adotado pela FUNCEF considera a pos-
sibilidade de ocorréncia de perda, nas agdes de pélo
passivo, com base na avaliagao juridica de cada acao.

A eventual perda foi enquadrada em provavel, pos-
sivel e remota para fins de registro nas demonstragcdes
contabeis, levando-se em consideragcédo a regra de
aprovisionar 100% do valor apurado nos processos
avaliados como perda provéavel, 50% naqueles indica-
dos como perda possivel e nenhum tratamento contéabil
paraindicacao de perda remota.

Foi considerada, no exigivel contingencial, a provi-
sao de 10% referente aos honorérios de sucumbéncia
sobre as a¢cdes que tramitam na justica comum, ex-
cluindo os processos de origem trabalhista.

REG/REPLAN Em R$ Mil

PREVIDENCIAL
Acoes de Beneficios (a)
Polo Passivo
(=) Acordo CAIXA
(—) Depésito Judicial e Recursal
Acdes de Migracdo para o REB (b)
Sucumbéncia (a)
ADMINISTRATIVO
Acdes Judiciais (c)
Polo Ativo
Polo Passivo
(—) Depésito Judicial e Recursal
Sucumbéncia (a)
INVESTIMENTO
Ac¢des Judiciais (a)
Polo Ativo (d)
Polo Passivo
(-) Depésito Judicial e Recursal
Indenizagao
Sucumbeéncia (a)
TOTAL

2005 2004
569.366 536.791
184.354 161.413
189.081 -
(4.727) -
(9.793) (4.209)
390.248 375.681
4.557 3.906
255 -
2.905 2.692
12 -

271 -
(2.933) (2.692)
1 —
128.350 60.269
105.188 43.877
1.411 3.649
103.777 -
(33.408) (30.501)
46.265 38.899
10.305 4.345
697.971 597.060
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REB Em R$ Mil REG/REPLAN Em R$ Mil
Probabilidade
% Acdes de Beneficios (a) 4.282 2.925 Programa Previdencial 153.610 133.640 35.471 27.773 189.081 161.413 8
2 Polo Passivo 4.734 - Programa de Investimentos 8.885 7.944 94.892 35.933 103.777 43.877 \2
E (-) Acordo CAIXA (452) - Programa Administrativo 245 - 26 - 271 - E
8 Sucumbéncia (a) 36 24 TOTAL 162.740 141.584 130.389 63.706 293.129 205.290 8
v ADMINISTRATIVO 13 - (7,
o Acdes de Judiciais () 13 - REB Em R$ Mil o
2 s 7 <
= Agdes Judiciais (2) 26 21 | 200| __2004] 200s| 2004|2005 2004 =
2 Sucumbéncia (a) B 2 Programa Previdencial 3.312 2.744 1.422 181 4.734 2.925 2
g TOTAL 4.360 2.972 Programa de Investimentos 21 18 5 3 26 21 g
g Clube Imobiliario Em R$ Mil Programa Administrativo - - 13 - 13 - g
| 2005 2004 o A o 7 “o
ASSISTENCIAL - 13 TOTAL GERAL 166.073 144.346 131.829 63.890 297.902 208.236
Acdes Judiciais - 13
TOTAL - 13

Honoréarios de Sucumbéncia Liquido

REG/REPLAN Em R$ Mil
TOTAL CONSOLIDADO PREVIDENCIAL 573.684 539.740
[ Provael | Posswel | Tol |
TOTAL CONSOLIDADO ADMINISTRATIVO 268 — 5 Previd ol e 2 279 1716 1634 4557 3.906
TOTAL CONSOLIDADO INVESTIMENTO 128.379 60.292 rograma Frevidencia : : : : : :
Programa de Investimentos 887 775 9.418 3.570 10.305 4.345
TOTAL GERAL 702.331 600.045
TOTAL 3.729 3.047 11.133 5.204 14.863 8.251

O quadro abaixo demonstra os valores totais das a¢des judiciais classificadas por probabilidade de perda

EONSETRY Provavel
Acdes Judiciais Perda Perda Perda Total Programa Previdencial 20 15 4 36 24
Provavel Possivel Remota ;
Totais das Acdes por Probabilidade 162.740 260.778 55.867 479.385 Programa de Investimentos 2 0 - 3 2
TOTAL 22 16 4 38 26
REB 2050 50 LY TOTAL GERAL 3.752 3.069 11.149 5.208 14.901 8.277
Acdes Judiciais ok . ek Total
Provéavel Possivel Remota
Totais das Acdes por Probabilidade 3.333 2.879 60 6.272 b. Migracdo REG/REPLAN x REB de, a redacao final do regulamento do novo plano de

TOTAL GERAL

Perda
Provavel

Totais das A¢des por Probabilidade 166.073

Acdes Judiciais

O total geral das ag¢des judiciais oriundas do con-
tencioso jurfdico é de R$ 485.657 mil e a proviséo
para este montante corresponde a R$ 297.902 mil, o
que equivale a61% do valor total das agdes.

Todavia, o total do exigivel contingencial evidenciado
nas demonstragdes contabeis é de R$ 702.331 mil, ou
seja, uma diferenca de 404.429 mil. Esta diferenca jus-
tifica-se, preponderantemente, pelo provisionamento

]
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Em R$ Mil

Perda Perda
Possivel Remota

263.657 55.927 485.657

Total

para perda de 100% dos valores desembolsados por
conta da migracdo do REG/REPLAN para o REB, regis-
trados no Realizavel do Programa Previdencial, em ra-
zao da ndo segregacao de ativos e passivos (Nota 12 b).

a. Composicao da provisao, por plano, classificacdo e
honorérios de sucumbéncia
Contencioso Juridico contabilizado por probabilidade.

O processo de migragéao entre Planos, do REG/
REPLAN para o REB, ainda n&o foi concluido, tendo
sido suspenso por meio de liminares judiciais, em
2002, dois dias antes do encerramento do prazo para
que os participantes e assistidos da Fundagdo se ma-
nifestassem quanto a adesdo ao REB.

Em 2005 e 2004, apesar da revogagao das limi-
nares, a Fundagcao optou por manter administrati-
vamente suspenso o processo de migracao, decisdo
que culminou na ndo-segregacgado patrimonial entre
REG/REPLAN e REB, considerando que o processo de
instituicdo do Novo Plano de beneficios da FUNCEF
esta em andamento.

Em 22 de dezembro de 2005, a Diretoria Executiva
e o Conselho Deliberativo aprovaram, por unanimida-

beneficios da FUNCEF (Nota 1), sendo possivel que
o participante do REG/REPLAN, que optou pela mi-
gracado ao REB, possa saldar o plano anterior e aderir
ao Novo Plano, o que teria conseqliéncias na opera-
cionalizacao da segregacédo patrimonial entre REG/
REPLAN e REB, em particular podendo dispensar a
necessidade de migrar recursos do primeiro para o
segundo plano.

Considerando que ndo houve apreciacdo do mérito
das demandas foi mantida a provisdo no montante de
R$ 390.248 mil (R$ 375.681 milem 2004). (Nota 4 letrad).

A FUNCEF vem pagando aqueles que transaciona-
ram os direitos das demandas ajuizadas por eles no
passado, os valores correspondentes aos direitos por
eles detidos no REB, por meio de beneficios.
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c. Acéo relativa a contribuicdo de PIS

A Fundacao recebeu da Secretaria da Receita Federal
uma autuacédo de PIS, anterior a Medida Proviséria
n®2.222/01. Ap6s as providéncias de defesa adminis-
trativa e o recolhimento dos valores avaliados perti-
nentes, a Receita Federal inscreveu débitos no CNPJ da
FUNCEF, incluindo os ganhos de reavaliagdo imobilia-
ria na base de célculo do referido imposto.

Assim, a Fundacao recorreu a Justica e depositou
em juizo o montante de R$ 2.675 mil, em 21/12/04,
cujo valor foi objeto de provisionamento no Conten-
cioso do Programa Administrativo, do plano REG/
REPLAN, néao tendo sido objeto de rateio entre os de-
mais planos por se tratar da carteira imobiliaria per-
tencente ao plano REG/REPLAN (Nota 7).

REG/REPLAN

Beneficios Concedidos

Beneficios do plano

Beneficios a Conceder

Beneficios do plano c/ geragao atual
(=) Outras contribui¢cdes — geragao atual
(-) Provisdes Matematicas a Constituir
Reserva a amortizar (-)

EXIGIVEL ATUARIAL

REB

Beneficios Concedidos

Beneficios do plano

Beneficios a Conceder

Beneficios do plano c/ geragao atual
EXIGIVEL ATUARIAL

TOTAL GERAL

]
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d. Honorarios advocaticios - agdes pélo ativo
REG/REPLAN

O montante de R$ 1.411 mil (R$ 3.649 mil em
2004) refere-se a depésito judicial em mandado de se-
guranca referente a CPMF de integralizacao de quotas
do Fundo Imobiliario Torre Norte e honorarios de éxito
previstos nos contratos firmados com os escritérios
terceirizados.

13. Exigivel Atuarial

As Provisdes Matematicas foram calculadas e estao
compostas conforme demonstrado a seguir:

Em R$ Mil

2005 2004
5.694.636 5.242.125
5.694.636 5.242.125
7.323.965 6.023.077
9.653.475 8.258.193
(2.329.510) (2.235.116)
(730) (759)

(730) (759)
13.017.870 11.264.443
Em R$ Mil

2005 2004
553.368 540.266
553.368 540.266
73.780 48.102
73.780 48.102
627.148 588.368
13.645.019 11.852.811

14. Reservas e Fundos

a. Equilibrio Técnico

Compreende o excedente (superévit) ou a insuficién-
cia patrimonial (déficit) em relacdo aos compromissos
totais dos Planos de Beneficios.

O superavit técnico acumulado do REG/REPLAN &
de R$243.431 mil.

REG/REPLAN

O resultado do REB foi superavitario no exercicio
em R$ 17.861 mil, e apresenta um saldo superavitario
acumulado de R$ 90.759 mil em 2005 (R$ 72.898 mil
até 2004).

O quadro abaixo demonstra a movimentacéao e sal-
do do equilibrio técnico:

Saldo Anterior
Resultado do exercicio

Equilibrio Técnico

REB

Saldo Anterior

Resultado do exercicio (superavitério)
Equilibrio Técnico

EQUILIBRIO TECNICO TOTAL GERAL

b. Fundos

O saldo acumulado em 2005 do Fundo Previden-
cial, do REG/REPLAN, para Ajuste dos Planos é de
R$ 6.452.715 mil (R$ 5.332.058 mil em 2004). (Nota
3, letraL-REG/REPLAN)

Em R$ Mil

243.431 243.431
243.431 243.431
2005 2004
72.898 72.898
17.861 -
90.759 72.898
334.190 316.329

O quadro abaixo demonstra a movimentacgéo e os
saldos dos Fundos Previdencial, Administrativo e As-
sistencial:

REG/REPLAN

Em R$ Mil

Fundo Previdencial
Saldo Anterior
Movimentagéo do Fundo Previdencial
Saldo Final

Fundo Administrativo
Saldo Anterior
Movimentagdo do Fundo Administrativo
Saldo Final

SALDO FINAL TOTAL

5.332.058 3.241.631
1.120.657 2.090.427
6.452.715 5.332.058
61.331 56.900
8.980 4.431
70.311 61.331
6.523.026 5.393.389

REB Em R$ Mil

Fundo Previdencial
Saldo Anterior
Movimentagcédo do Fundo Previdencial
Saldo Final

Fundo Administrativo
Saldo Anterior
Movimentagédo do Fundo Administrativo
Saldo Final

SALDO FINAL TOTAL

13.525 7.950
9,381 5.575
22.856 13.525
5.107 2.459
2.260 2.648
7.367 5.107
30.223 18.632
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Clube Imobiliério ______2005| _____2004]

Fundo Assistencial

Clube Imobiliario

Em R$ Mil

Resultados Resultados
de 2005 de 2004*

8 Movimentagao do Fundo Assistencial 348 (8.151) 8
2 . Saldofimal 2278 1930 ___—- =2
E SALDO FINAL TOTAL 2.278 1.930 TOTAL 18,47 618 14,69 E
S S
n SALDO TOTAL GERAL 2005 2004 CONSOLIDADO Em R$ Mil o
Ll Ll
*
g Fundo Assistencial 2.278 1.930 de 2005 el <
> Fundo Administrativo 77678 66439 % % =
= SALDO FINAL 6.555.527 5.413.952 ___—- Z
g Renda Variavel 1.084.462 32,89 1.175.628 55,49 =
Ll ___—- L
(=] 15. Administragéo e custédia dos investimentos sempenho apresentadg'a seguir.foi.apurado com base Operacdes com Participantes 81.961 100.341 12,14 =)
nas médias das rentabilidades diarias das carteiras de
A administragéo dos investimentos & exercida pela  investimentos: ___—-
prépria FUNCEF e por gestores terceirizados. O de- (-) Tributos (18.687)

REG/REPLAN Em R$ Mil

R$ % R$ %
Rendafixa 1834282 1592 1750794 17,96

(*) resultado financeiro descontados os efeitos tributéarios.

As taxas utilizadas como referencial de rentabi- 16. Partes relacionadas
lidade dos investimentos foram: Renda Fixa, SELIC
19,05% (16,25% em 2004); Renda Variavel, Ibovespa

27,06% (17,74% em 2004); Investimentos Imobilia-

A FUNCEF possui operagdes com a CAIXA (patro-
cinadora), as quais foram realizadas em condicdes e

Renda Variavel 1.084.462 32,89 1.175.628 55,49 rios e Operacées com participantes, Atuarial 11,35%  prazos considerados pela administragdo compativeis
____- (12,619 em 2004). aos de mercado e esto discriminadas a seguir:
Operacoes com Participantes 80.015 98.815 12,09

(-) Tributos (15.692)

REB Em R$ Mil

REG/REPLAN Em R$ Mil
Composicao 2005 2004

Fundo de Aplicagédo em Quotas 1.727.314 1.733.179
| Resultados Resultados
CAIXA FAQ IX 508.100 386.770
Letras Hipotecérias 61.492 58.419
TOTAL 99.271 15,07 106.696 17,99 TOTAL 1.900.066 1.848.437
Auxilio Pecilio (*) Em R$ Mil Em R$ Mil
_ e am e
de 2005 de 2004*
Fundo de Aplicagdo em Quotas 377.510 51.290

TOTAL 8,6

TOTAL 377.510 51.290

L "
RELATORIO ANUAL DE ATIVIDADES 2005 i II.]

]
82 ﬂﬁ RELATORIO ANUAL DE ATIVIDADES 2005



2

EMONSTRACOES CONTABEIS

D

Clube Imobiliario Em R$ Mil

Composigao

Fundo de Aplicagdo em Quotas
CAIXA FAQ XII

TOTAL

TOTAL GERAL

17. Outras informacgoes

a. Evolugéo do nimero de participantes

2005 2004
2.375 2.027
2.375 2.027
2.375 2.027
2.279.951 1.901.754

A movimentacao dos participantes da FUNCEF deu-se conforme o seguinte quadro:

| 2005/  2004] \Variagio| %)

Assistidos
REG/REPLAN
REB

Ativos
REG/REPLAN
REB

Total de Participantes

REG/REPLAN
REB

Retituicdo de reserva de poupanca

REG/REPLAN
REB

b. Despesas Tributarias

No ano de 2005 foi pago o montante de R$ 381 mil
e de R$ 2.345 mil referentes a PIS e COFINS (R$ 352
mil e R$ 2.166 milem 2004), respectivamente.

No exercicio de 2004 foram registradas despesas
no montante de R$ 13.462 mil referentes a IR - RET.
No ano de 2005 as entidades sem fins lucrativos foram
isentas de Imposto de Renda. (Nota 3, letrap).

c. Adeséo de Participantes

Em 2005, a FUNCEF recebeu alguns assistidos,
oriundos da PREVHAB, que estavam sob a administra-
cao da CAIXA, num total de 14 assistidos (55 em 2004).
Esse processo foi autorizado pela SPC, conforme Oficio
n° 1881/SPC/CGAJ, e ocorreu ap6s manifestacao de
interesse por meio do termo de adeséo ao Plano de
Beneficios REB, quando passaram a receber o peculio
especial por Transagao de Direitos e foram incluidos na
folha de beneficios da FUNCEF. O montante de recursos
recebidos da CAIXA para cobertura da Reserva Matema-
ticafoide R$ 3.569 mil (R$ 7.800 mil em 2004).

d. Custddia dos titulos e valores mobiliarios

As acdes estdo custodiadas, basicamente, na Com-
panhia Brasileira de Liquidacao e Custédia (CBLC),
vinculada a Bolsa de Valores de Séo Paulo. Os titulos

]
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cao

22.962 22.189 773 3,48
6.382 5.931 451 7,60
16.580 16.258 322 1,98
49.592 48.214 1.378 2,86
38.488 40.672 (2.184) (5,37)
11.104 7.542 3.562 47,23
72.554 70.403 2.151 3,06
44.870 46.603 (1.733) (3,72)
27.684 23.800 3.884 16,32
321 419 (98) (23,39)
136 189 (53) (28,04)
185 230 (45) (19,57)

privados de renda fixa estdo custodiados na Central de
Custédia e de Liquidacao Financeira de Titulos (CETIP)
e em institui¢cdes financeiras autorizadas a operar
nesse mercado, enquanto os titulos publicos federais
estédo custodiados no Sistema Especial de Liquidagéo
e Custdédia (SELIC).

Atendendo a exigéncia da Resolugdo CMN
n° 3.121/03, a FUNCEF contratou o Banco Santander
do Brasil S.A., devidamente credenciado na Comissao
de Valores Mobilidrios para o exercicio da atividade de
custdédia de titulos e valores mobiliarios, para atuar
como agente custodiante e responsavel pelo fluxo de
pagamentos e recebimentos relativo as operacdes no
ambito dos segmentos de renda fixa e renda variavel.
Todavia, o contrato de Operacdo Compromissada
(Nota 5, letra a item (b)), realizada entre a FUNCEF e
Brasil Ferrovias S.A. estabeleceu que a Caixa Econémi-
ca Federal fosse a instituicdo responsavel pela custédia
desses ativos.

e. Clube Imobiliario

A FUNCEF devolveu os valores das mensalidades
do extinto Clube Imobiliario e das importancias retidas
a titulo de imposto de renda, permanecendo um saldo
residual de R$ 2.278 mil (R$ 1.930 mil em 2004) que
devera ser revertido para todos ex-sécios.

f. Investimento em Brasil Telecom e Telemar

Em 1997, a FUNCEF aportou recursos no Fundo
Brazilian Equity Partners Fundo Mdtuo de Investimen-
tos em Acles - Carteira Livre, posteriormente deno-
minado CVC / Opportunity Equity Partners - Fundo
de Investimentos em Acdes e atualmente Investidores
Institucionais Fundo de Investimento em Acgdes - FIA
(Fundo Nacional), sendo a carteira de ativos do FIA
composta por agdes de Opportunity Zain S.A. (cadeia
de Brasil Telecom S.A.) que investe indiretamente em
Argolis Participagbes S.A.(cadeia de Telemar Partici-
pacdes S.A.).

Em 2003, os quotistas representados pelos Fun-
dos de Penséo deliberaram pela destituicdo do Banco
Opportunity da fungado de gestor e administrador do
fundo.

Com a eleicao do novo gestor e do novo administra-
dor, apurou-se que os Fundos de Pensao tinham uma
situacao desfavoravel, em termos de gestao dos ativos
do FIA, no investimento, porém, apesar da situacéo
financeira que se encontravam, os Fundos de Penséao
convergiram para a possibilidade de um acordo com
o Citigroup (Unico investidor do Fundo Estrangeiro),
como sendo a Ultima acao a ser implementada, com
vistas a recuperacgao da geréncia do investimento.

Assim, em 09 de margo de 2005, a FUNCEF com
outros Fundos de Pensao, firmou “Contratos de Opgéao
de Venda”, com vencimento previsto para 2007/2008,
visando aquisicédo de a¢bes de Zain Participacdes S.A.
e Argolis Participagbes S.A., pertencentes a cadeia de
investimentos, que tem como objetivo a participagao
votante em Brasil Telecom e Telemar, respectivamente.

O acordo alinhou os interesses dos Fundos Penséao
com CVC/Citigroup, cuja participagédo da FUNCEF é de
159, primou pelo foco na gestdo compartilhada dos
ativos, no controle sobre processos de desinvestimen-
tos e venda, na oportunidade de maximizacao de valor,
na garantia de tag-along (extensao das condigdes ofe-
recidas aos acionistas controladores) integral para o
Fundo Nacional e Co-investidores em todas as cadeias.

A administracdo, com base em estudos econémi-
cos elaborados por terceiros e estudos internos, enten-
de que no momento do encerramento deste exercicio
ndo existe perda ou ganho significativo a ser reconheci-
do nas Demonstracdes Contéabeis.

g. Operagéo com o grupo Brasil Ferrovias S.A

Em decorréncia do processo de reestruturacédo do
Grupo Brasil Ferrovias S.A., cujo infcio da participagéo
no Grupo data do ano de 1997, a FUNCEF aportou,
em 2005, o montante de R$ 212.627 mil. Todavia, em
razao do saldo do Patriménio Liquido do Grupo apre-
sentar-se negativo e devido a legislagdo contabil (Nota
3, letraf —1l), as agdes da Brasil Ferrovias S.A. séo ava-
liadas pelo valor patrimonial (que, no momento ainda
esta negativo), o que impactou desfavoravelmente o
Patrimonio da Fundagé&o, por meio da variagédo negati-
va dos valores aportados.

h. Renda fixa- REG/REPLAN e REB
A Nota 15 demonstra os resultados das carteiras de
investimento, dentre as quais, a rentabilidade da car-

teirade renda fixa, obtida no REG/REPLAN, de 15,929,
e do REB, de 15,37%, contra 19,05% da SELIC, que é o
referencial de rentabilidade da carteira. Todavia, essa
suplantou a meta atuarial exigida de 11,35%, aos pla-
nos no ano de 2005.

A composigao dessa carteira levou em consideragao
a politica de investimentos da FUNCEF, o que resultou em
alocagdes consideraveis em NTN-Cs e NTN-Bs, as quais
apresentaram um nivel de retorno inferior ao registrado
pela SELIC, dadas as condi¢des de mercado de 2005.

i. Operagdo com participantes —-REG/REPLAN

A Nota 15 demonstra, ainda, o resultado obtido
com as operagdes com participantes no REG/REPLAN,
que no ano de 2005 foi de 9,739% contra 11,35% de
meta atuarial. A diferencga entre o resultado da carteira
e a meta atuarial, deveu-se pela concessao do descon-
to para quitagdes nos Financiamentos Imobiliarios, no
valor de R$ 9.327 mil (R$ 4.031 mil em 2004) e, prin-
cipalmente, pelo acréscimo das provisbes para perda,
que encerrou o exercicio em 149 do valor da carteira
bruta (10% em 2004), representando um aumento de
R$ 45.614 mil no valor total das provisdes em 2005.
Salienta-se que o valor da carteira bruta em 2005,
R$ 965.411 mil, manteve praticamente estavel com-
parado-se ao ano de 2004, R$ 962.798 mil (Nota 8,
letra b).

Brasilia, 31 de dezembro de 2005.

)
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GUILHERME NARCISO DE LACERDA

Diretor Presidente
CPF: 142.475.006-78

SERGIO FRANCISCO DA SILVA

Diretor de Beneficios
CPF: 037.302.708-77

b —_— T —
DEMOSTJ EN E;lMARQU ES

Diretor de Finangas
CPF: 468.327.930-49

JORGE LUI%E SOUZA ARRAES

Diretor Imobiliario
CPF: 545.270.587-20

CARLOS ALBERTO CAS
Diretor de Controladorfa

CPF: 620.985.947-04

JOSE LINO FONTANA

Gerente Executivo — DICON / GECOP
CRC: ES-012051/0-2/0-S-DF
CPF: 691.062.407-63

Wotia e Bornns
BRICIA FERRAZ ZINATO PETRA DE BARROS
Coordenadora de Contabilidade — DICON / GECOP
CRC: MG-067993/0-3 T-DF
CPF: 895.061.626-20
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ECER DOS AUDITORES INDEPENDENTES

PAR

KPMG Auditores Independentes

SBS Quadra 2 -BI. A-n°1 -sl. 502 - Ed. Casa Sao Paulo Central Tel 55 (61) 3223-2024
Setor Bancario Sul Fax 55 (61) 3224-0473
60078-900 Brasilia, DF - Brasil Internet www.kpmg.com.br

Caixa Postal 8723
70312-970 Brasilia, DF - Brasil

Parecer dos Auditores Independentes

Aos

Administradores da

FUNCEF - Fundagéo dos Economiérios Federais
Brasilia -DF

1. Examinamos os balancos patrimoniais da FUNCEF - Fundacdo dos Economiérios Federais
levantados em 31 de dezembro de 2005 e 2004 e as respectivas demonstragdes de re-
sultados e dos fluxos financeiros, correspondentes aos exercicios findos naquelas datas,
elaborados sob a responsabilidade de sua Administracao. Nossa responsabilidade é a de
expressar uma opiniao sobre essas demonstracdes contabeis.

2. Nossos exames foram conduzidos de acordo com as normas de auditoria aplicaveis no
Brasil e compreenderam: (a) o planejamento dos trabalhos, considerando a relevancia dos
saldos, o volume de transacgdes e 0s sistemas contéabil e de controles internos da FUNCEF;
(b) a constatacdo, com base em testes, das evidéncias e dos registros que suportam os
valores e as informagdes contéabeis divulgados; e (c) a avaliacao das préticas e das estimati-
vas contabeis mais representativas adotadas pela Administracdo da FUNCEF, bem como da
apresentagao das demonstragdes contabeis tomadas em conjunto.

3. As provisdes matemaéticas, as reservas e os fundos foram determinados com base em
célculos atuariais efetuados por atuéario interno e revisados por atuario externo. Nossa opi-
niao, no que se refere a tais provisoes, reservas e fundos, é fundamentada exclusivamente
nos pareceres dos respectivos atuarios externos.

4. Em nossa opinidao, com base em nossos exames e nos pareceres dos atuarios externos,
conforme mencionado no paragrafo anterior, as demonstragdes contabeis acima referidas
representam, adequadamente, em todos os aspectos relevantes, a posicdo patrimonial e
financeira da FUNCEF -Fundacao dos Economiarios Federais em 31 de dezembro de 2005
e 2004, os resultados de suas operacgdes e as modificagdes na sua posicao financeira, cor-
respondentes aos exercicios findos naquelas datas, de acordo com as préticas contabeis
adotadas no Brasil.

5. Conforme mencionado na Nota Explicativa n® 12b, a FUNCEF iniciou em fevereiro de 2002
amigracao dos seus participantes assistidos e participantes do plano de beneficio definido
(REPLAN) para o de contribuicéo definida (REB). Durante o periodo de adeséo dos parti-
cipantes que optaram pelo plano (REB), foram impetradas ag¢des judiciais contestando a
legalidade do processo de migracéo de plano e adequagdes nos planos de beneficios exis-
tentes, que ainda estdo aguardando o julgamento de mérito. A Administracdo, com base na
opiniao de seus assessores jurfdicos a respeito do desfecho final favoravel ao processo de
migragado do plano, calculou e registrou as provisbes matematicas, considerando as pre-
missas atuariais do plano (REB).

KPMG Auditores Independentes é uma sociedade brasileira, simples,
membro da KPMG Internacional, uma cooperativa sufca.

KPMG Auditores Independentes is a Brazilian entity, the member
firm of KPMG International, a Swiss cooperative.
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6.

Conforme divulgado na Nota Explicativa n® |, no exercicio de 2003 foi firmado o acordo com
a patrocinadora (CAIXA), que resultou na liquidacao da divida com a FUNCEF. No ambito do
referido acordo, foram definidas certas alteracdes nos planos de beneficios dos participan-
tes que, conjugadas com a intencdo da Administracéo de promover alteracbes adicionais
nos planos de beneficios aquelas estabelecidas no mencionado acordo, resultaram no pro-
cesso de elaboracédo de um novo plano, que estd em aprovacao na Secretaria de Previdéncia
Complementar (SPC). A Administragdo, com o objetivo de reservar recursos para a cober-
tura dos ajustes nas reservas técnicas, constituiu um fundo, cujo saldo em 31 de dezembro
de 2005 é de R$ 6,4 bilhdes (R$ 5,3 bilhdes em 31 de dezembro de 2004).

Conforme descrito na Nota Explicativa n®17f, a FUNCEF, em 9 de marg¢o de 2005, celebrou
contrato de opc¢édo de compra para aquisicao de agdes das empresas Zain Participacdes
S.A. e Argolis Participagdes S.A., detentoras, indiretamente, de participa¢cdes no capital
da Brasil Telecon S.A., e da Telemar Participacdes S.A. Com base em estudos de consul-
tores externos e internos, a Administragcdo da FUNCEF entende que n&o hé evidéncia de
perda com a referida opgao de compra que devesse ser reconhecida nas demonstracdes
contabeis.

24 de fevereiro de 2006

KPMG Auditores Independentes
CRCSP014428/0-6-F-DF

%//z
ancesco-Luigi Celso

Contador CRC SP175348/0-5-S-DF
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ECER DO CONSELHO DELIBERATIVO

PAR

Parecer do Conselho Deliberativo

O Conselho Deliberativo da Fundacédo dos Economiéarios Federais - FUNCEF, apreciando
a matéria, em cumprimento ao disposto no inciso XVI do artigo 14 do Estatuto da FUNCEF e
considerando o contido nos Pareceres do auditor externo, KPMG Auditores Independentes, do
atuério interno, que foram certificados pela RODARTE Consultoria em Estatistica e Seguridade
Ltda., conforme Relatério RODARTE/FUNCEF N° 001/06 e do Conselho Fiscal da FUNCEF e,
uma vez que os dados refletem adequadamente a posicdo patrimonial da FUNCEF, resolveu
aprovar o Balango Patrimonial, as Demonstragdes de Resultados e do Fluxos Financeiros, bem
como as Notas Explicativas as Demonstra¢cdes Contéabeis, relativos ao exercicio findo em 31 de
dezembro de 2005.

Brasilia, 09 de margo de 2006.

!
64-632&.—. V\/E/DUW'\
JOAO ALDEMIR DORNELLES ANTONIO BRAULIO DE CARVALHO

Parecer do Conselho Fiscal

O Conselho Fiscal da FUNCEF - Fundacao dos Economiérios Federais, nos termos do inciso
Il do artigo 18 do Estatuto da FUNCEF, examinou o Balango Patrimonial relativo ao exercicio de
2005 bem como as Demonstracdes de Resultados e de Fluxos Financeiros, as Notas Explicativas
as Demonstracbes Contéabeis, além do DRAA — Demonstrativo dos Resultados da Avaliagao
Atuarial dos Planos de Beneficios — REG/REPLAN e REB, que inclui, entre outras informacdes,
o novo Plano de Custeio dos referidos planos de beneficios para o ano de 2006. Com base nas
anélises efetuadas pelo Colegiado no decorrer do exercicio e a vista dos pareceres do atuério
interno, que foram certificados pela RODARTE Consultoria em Estatistica e Seguridade Ltda.,
conforme Relatério RODARTE/FUNCEF N° 001/06, e da KPMG Auditores Independentes, o
Conselho é de opinido que os atos dos administradores por ele examinados, consideradas as
recomendacdes efetuadas para melhoria dos controles internos e da gestdo da entidade, foram
praticados de acordo com as normas legais e refletem adequadamente, em seus aspectos
relevantes, a posi¢cao patrimonial, do resultado e financeira da Entidade, em 31 de dezembro
de 2005, razao pela qual se manifesta favoravel a sua aprovacao pelo Conselho Deliberativo da
FUNCEF - Fundacao dos Economiérios Federais.

Brasilia, 08 de margo de 2006.

Presidente Conselheiro ) /

) - Vs JOSE MIGUEL CORREIA ALFREDO MARTINS DOS REIS
/{T\;/é’-fiﬁ\ ) / \-\B'l { Presidente Conselheiro
'CLARICE COPPETTI FRANCISCALBEASSIEE ARAUJO SILVA >

Conselheira Conselheira 7@ %ﬂ
- _ | CLAUDIO MORAES SOARES MARCOS ROBE TO VASCONCELOS
Maﬂ /Qwo ﬁ‘bw c el . e
JOSE CARLOS ALONSO GONCALVES PAULO FONTOURA VALLE onseiheiro onsemneiro
Conselheiro Conselheiro /
M@M s
i
MOYSES LEINER WILSON RISOLIA RODRIGUES
Conselheiro Conselheiro
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Conselho Deliberativo

Jodo Aldemir Dornelles — presidente
Tarcisio José Massote de Godoy
Clarice Coppetti

Anténio Braulio de Carvalho

José Carlos Alonso Gongalves
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Suplentes

Anténio Carlos Ferreira
Paulo Fontoura Valle
Carlos Augusto Borges
Francisco Erismar da Silva

Conselho Fiscal

Miguel Correia—presidente
Moyses Leiner

Wilson Risolia Rodrigues
Marcos Roberto Vasconcelos

Suplentes

Marcelo Montanha da Silva

Claudio Morais Soares

Alfredo Martins dos Reis

Marco Anténio Pereira da Cunha—até 28 de agosto de 2005

Diretoria Executiva

Guilherme Narciso de Lacerda - Diretor-presidente

Carlos Alberto Caser —Diretor de Controladoria

Demosthenes Marques — Diretor de Finangas

Jorge Luiz de Souza Arraes — Diretor Imobiliario

Sérgio Francisco da Silva-Diretor de Beneficios e Administragao

Secretaria Geral
Hilmar de Moraes
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