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INICIATIVAS HISTORICAS EM 2006

0 ano do aniversario dos 30 anos da FUNCEF, estamos comemorando as conquistas obtidas no exercicio 2006,
no qual foi registrado um aumento patrimonial de R$ 4,2 bilhdes com relacdo ao ano anterior.

0 patriménio alcancou R$ 25,9 bilhdes, quando o valor projetado era de R$ 24,9 bilhdes. A rentabilidade anu-
al foi de 23,34%, percentual que ultrapassou em 14,36% a meta atuarial. O superavit foi de R$ 119 milhées.

0O excelente resultado propiciou um aumento do beneficio saldado de 3,54%, retroativo a janeiro de 2007, referente
ao rateio dos R$ 547 milhdes acumulados no Fundo de Revisio de Beneficios do REG/REPLAN saldado.

Esse percentual de 3,54% soma-se ao aumento real de 4%, retroativo a setembro de 2006, do beneficio saldado con-
cedido no final do processo de adesdo ao Saldamento e Novo Plano. Ao todo o aumento real atingiu 7,7%.

Também ¢é importante celebrar a aprovacdo da paridade na gestdo da Diretoria Executiva, a exemplo do que ja ocorre
nos conselhos Deliberativo e Fiscal. Em maio de 2006, os associados puderam eleger seus representantes para administrar
e fiscalizar o patriménio, o que traz ainda mais transparéncia e credibilidade a Fundacéo.

Dois marcos na historia da Fundacdo devem ser destacados: o processo de adesdo ao Saldamento e Novo Plano e o
ingresso dos assistidos do extinto Fundo PMPP a FUNCEF.

Aelaboracio dessa alternativa de saldamento do REG/REPLAN e criacdo do Novo Plano comegou em 2003, com grupo
de trabalho tripartite formado por representantes dos associados, da patrocinadora e da FUNCEF. O trabalho finalizou em
30 de novembro de 2006 com a adesdo de mais de 40 mil participantes e assistidos ao Saldamento.

0O ingresso dos assistidos do PMPP a FUNCEF, uma luta de mais de uma década, teve um final feliz para esses aposen-
tados e pensionistas. Hoje, mais de mil assistidos PMPP estdo na Fundacao. A conclusdo desse processo esta no Ministério
da Fazenda e aguarda aprovacéo.

As acbes acima sao exemplos de vitdrias conquistadas em 2006. Vale a pena relembrar as conquistas do quadriénio
2003/20086, as quais ressaltamos: o pagamento do acordo da divida da CAIXA, em 2003, no valor de R$ 2,7 bilhdes e a
recuperacdo e venda da Brasil Ferrovias.

Ainda no ano passado, 0 novo estatuto foi aprovado pela Diretoria Executiva e pelo Conselho Deliberativo e em 2007
o Conselho Diretor e o Conselho de Administracdo da patrocinadora validaram a proposta. Agora, estamos no aguardo
da aprovacdo do Ministério da Fazenda e da Secretaria de Previdéncia Complementar e temos atuado ativamente para
reduzir essa tramitacdo e implantar efetivamente a conquista obtida.

Muitos sao os desafios a enfrentar e a fundacdo mostrou que esta pronta para seguir adiante rumo a novas vitorias
e melhores resultados. Qutro desafio é a conquista de mais de 15 mil ndo associados.

Precisamos também persequir alternativas para a recuperacdo dos beneficios pagos que ficaram sem reajuste entre
1995 e 2001. Ja demos os primeiros passos com a constituicao do grupo de trabalho para analise dos beneficios dos assis-
tidos. O resultado foi a entrega, em maio de 2007, de uma
proposta de trabalho ao presidente da FUNCEF, Guilherme
Lacerda, para recomposicao de eventuais defasagens.

Continuamos nossa luta, confiantes que conquistas ocor-

AUGUSTO COELHO

rerdo como resultado de um esforco alicercado em uma ges-
tdo democratica e representativa.

Continuaremos buscando a efetividade e a transpa-
réncia na parceria com a patrocinadora e com os diversos
grupos compostos pelas liderancas dos participantes e as-
sistidos, com quem estamos comprometidos dia ap6s dia.
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CONSELHO DELIBERATIVO

ACOES EFETIVAS DA FUNDACAO

Conselho Deliberativo da FUNCEF encerrou o exercicio de 2006 com diversas
conquistas como a implantacdo do Novo Plano e Saldamento, fundamental
para ajustar distorcées nos planos e trazer tranquilidade para os associados que
optaram por essa alternativa, construida em um grupo de trabalho tripartite,
formado por representantes dos associados, da patrocinadora e da Fundacéo.

Outro aspecto importante a destacar sdo as alteracdes feitas nos regulamentos dos
planos REB e REG/REPLAN, que foram fundamentais para garantir a saude financeira da
Fundacéo e o equilibrio do patrimoénio dos participantes e assistidos. As mudancas atendem
a resolugdo CGPC n° 19/2006, que altera a resolu¢do CGPC ne 6/2003 e dispGe sobre os ins-
titutos de beneficio proporcional diferido, portabilidade, resgate e autopatrocinio em planos
de entidade fechada de previdéncia complementar.

E preciso ressaltar que o trabalho dos conselheiros tem avancado em razio de aspectos
como o bom relacionamento entre a fundacdo, os associados e a patrocinadora, as boas
praticas de governanca adotadas pela atual gestéo e pela evolucéo da legislacao brasileira
que deu um salto qualitativo quando estimulou as boas praticas administrativas. A paridade
entre patrocinadores e participantes nos conselhos Deliberativo e Fiscal e a responsabiliza-
céo solidaria dos gestores foram as maiores conquistas obtidas na Lei que regulamenta o
setor de previdéncia complementar.

Atualmente, o novo estatuto estd em fase de aprova¢do no Ministério da Fazenda
e tdo logo seja liberado, serd encaminhado a Secretaria de Previdéncia Complementar
para validacdo. A partir desse documento, a paridade na Diretoria Executiva da FUNCEF
estara selada como mais um passo no processo de democratizacdo da gestdo na funda-
¢80, 0 que representa um grande passo rumo as melhores praticas de governanca.
Neste ano de 2006, o Conselho Deliberativo se consolidou ainda mais na busca por levar a
FUNCEF a uma condicdo de efetiva sequranca na administracdo dos recursos para uma aposenta-
doria tranquila. O objetivo € satisfazer plenamente as necessidades dos participantes e assistidos,
minimizar custos e riscos e maximizar resultados.

Dos desafios para 2007 devemos estar atentos a qualificacdo do atendimento aos partici-
pantes, ao equilibrio dos planos de beneficios e, no ambito dos investimentos, a garantia de
rentabilidade e liquidez do patriménio dos associados. E com esse foco que a FUNCEF seque em
crescimento continuo, com toda sequranca e credibilidade.
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WISNSTAXCIS\V/EBIO) CONSELHO FISCAL

UM ANO DE VITORIAS

ano de 2006 ficard marcado na historia da FUNCEF como um
ano de grandes avancos. A eleicdo de representantes dos as-
sociados - pela primeira vez, de forma totalmente paritaria-, a
conclusao dos encaminhamentos do GT Novo Plano, a mudanca
na tabua de mortalidade, a solucao definitiva para o problema dos PMPPs, o
processo de saldamento, entre outras, representaram grandes conquistas.

No entanto, talvez a maior vitoria de todas tenha sido o despertar da
consciéncia do conjunto dos participantes, sobre a necessidade de acompa-
nhar, de perto, ao dia-a-dia de nossa Fundacéo.

Assim, despertar no associado uma cultura previdenciaria proativa tem
sido o principal desafio de todos nés e, em particular, dos conselheiros e
diretores eleitos.

No &mbito do Conselho Fiscal, temos nos esforcado por oferecer acompa-
nhamento mais permanente do dia-a-dia da Funcef, buscando a construgdo de
mecanismos que tornem ainda mais transparentes sua gestao.

Estamos debatendo a construcdo de nosso modelo de Relatério de Con-
troles Internos (RCI), o qual tem servido de referéncia para outras EFPCs, para
torna-lo o mais simples possivel e compreensivel, de forma a permitir aos
associados um acompanhamento mais eficaz.

Temos trabalhado, também, em conjunto com a Diretoria Executiva e
Conselho Deliberativo, no espirito de uma verdadeira governanca corporativa,
com vistas a simplificar processos e permitir que o CF se faca mais presente
no dia-a-dia da fundaco, oferecendo sugestdes e dando maior transparén-
cia aos atos de gestao.

Esperamos, agora, que esse interesse que tem tomado os associados da
Funcef, nos ultimos tempos, se consolide e avance ainda mais. Como diz o
dito popular: "0 boi s6 engorda com o olho do dono”. Por isso, quanto mais
0 conjunto dos participantes, ativos e aposentados, se interessar pela Fun-
dacdo, mais ela sera bem gerida e podera oferecer sequranca € melhores

beneficios para todos nos.
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APRE

0 FOCO ESTA NO ASSOCIADO

prestacdo de contas € um compromisso da FUNCEF com os seus associados. A

Fundacdo concretiza essa linha de atuacdo com mais uma publicacao: o Rela-

tério Anual de Atividades 2006, que traz informacoes sobre as acoes e investi-

mentos da entidade dentro da politica de transparéncia empreendida pela atual
gestao e as exigéncias da legislacdo.

Neste relatorio, os participantes e assistidos poderdo acompanhar de perto os numeros
da entidade, por meio das descricoes das acoes empreendidas pela FUNCEF. Além disso, as
demonstracdes contabeis vém acompanhadas por notas explicativas que esclarecem tabelas e

AUGUSTO COELHO graficos. Sdo apontadas, ainda,
as alteracoes dos regulamentos
dos planos REG/REPLAN e REB

€ OS pareceres que aprovaram o

Balanco 2006.

Boa leitural

Izaltina Galvao Pinto; Arnaud
Callanfange Castello Branco; Geralda
de Lourdes Saboia Lima e Claudio Vitali.
Associados AEA/DF e Assistidos FUNCEF
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RELATORIO ANUAL
DE ATIVIDADES 2006

1. INTRODUCAO

0 ano de 2008, assim como no triénio 2003 - 2005, foi marcado por grandes mudancas para a FUNCEF e
seus associados. Com a aprovacdo do Novo Plano, em 14.06.2006, e sua sucessiva implantacdo, a fundacédo
encerrou o exercicio administrando trés planos de beneficios, com 109.858 participantes distribuidos de

acordo com o quadro abaixo, donos de um patriménio total de R$ 25.948,5 milhoes.

Nome do Plano Participantes ativos | Aposentados e Pensionistas
REB CAIXAeFUNCEF 13.614 2,006

0bs: Hd 26.766 participantes inscritos tanto no REG/Replan quanto no Novo Plano.

Em 2006, foram implementadas importantes alteracdes nos planos de beneficios, para cumprir exi-
géncias legais e, principalmente, para aprimorar os beneficios oferecidos aos participantes e assistidos.
Essas mudancas foram feitas sem a necessidade de aportes de recursos adicionais nos planos, gragas ao
bom desempenho dos investimentos desde 2003.

0O recebimento da histérica divida da Caixa, relativa ao servico passado, também foi decisivo para a
viabilidade das novas regras. Assinado e quitado em abril de 2003, esse acordo comportou o pagamento
de R$ R$ 2,77 bilhdes, condicionado a utilizacio desses recursos para: (i) a adequacio dos planos de
beneficios as exigéncias da Lei Complementar n° 109/2001; (i) a retirada do limite de idade nos planos
de beneficios; e (iii) a desvinculagcdo da concessdo do beneficio de prestacdo continuada dos planos da
fundacao da obtencdo do beneficio previdenciario do 6rgéo oficial de previdéncia social.

As melhorias dos planos de beneficios resultaram de um processo de negociagdo, que envolveu a CAIXA,
representantes de participantes e assistidos, bem como a propria FUNCEF. O inicio do processo se deu a

partir de proposta dos conselheiros eleitos no Conselho Deliberativo, aceita pela patrocinadora CAIXA. Por
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EDUARDO GARBOGGINI

solicitacdo dessa ultima, em 2003, foi criado o Grupo de Trabalho Tripartite que elaborou as propostas de adequacio dos
planos de beneficios existentes e de um Novo Plano.

Este relatorio apresenta os atos e fatos de destaque no exercicio, organizados de acordo com seus programas con-
tabeis, o Previdencial, o de Investimentos, o Administrativo e o Assistencial. Ainda, trata de questdes relevantes para a

governanca corporativa da entidade.

2. PROGRAMA PREVIDENCIAL

No exercicio de 2006, destacaram-se os sequintes fatos:

2.1 Incluséo e adequacio dos institutos da Portabilidade, do Beneficio Proporcional Diferido (BPD), do Resgate e do Au-
topatrocinio aos ditames da Lei Complementar n° 109/2001. As novas regras passaram a valer a partir de 13/1/2006, apos a
aprovacao pela Secretaria de Previdéncia Complementar (SPC), e ampliam os direitos dos participantes dos planos de be-
neficios da FUNCEF, que passam a ter mais op¢des de destinacao do seu patrimdnio previdenciario, caso cesse o vinculo
empregaticio com o patrocinador. A Portabilidade se constitui na faculdade de transferéncia do direito acumulado para
outra entidade de previdéncia complementar, inclusive aberta. O BPD consiste na opg¢do de manutencdo do vinculo do
participante com o plano, com cessacdo das contribuicées normais e com opcao pelo recebimento dos beneficios do
plano quando for elegivel, na proporcdo do direito acumulado até a cessdo do vinculo com o patrocinador. A nova regra
de resgate permite o recebimento da totalidade das contribuicées vertidas ao plano pelo participante, devidamente cor-
rigidas e eventualmente descontadas de parcelas pagas a titulo de custeio administrativo. Ha, ainda, o instituto do Au-
topatrocinio, que € a faculdade do participante manter sua contribuicdo e a do patrocinador, na eventualidade de perda

parcial ou total da remuneracao recebida, que ja era previsto nos planos da FUNCEF, porém com outra denominacéo.

2.2 Retirada do limite de idade de 55 anos. No 1° plano de beneficio da FUNCEF, o REG, ndo havia limites de idade
para requerer a concessao do beneficio complementar. Para os participantes que ingressaram na FUNCEF a partir de
janeiro de 1978, a concessao do beneficio de renda vitalicia ficou subordinada ao atingimento do limite de 55 anos
de idade, em virtude de decreto legislativo. Assim a FUNCEF vinha dispensando um tratamento discriminatério para
uma parcela de seus participantes, conhecida como o
grupo dos "pds-78". Essa restricdo constou no regu-
lamento do REPLAN, de 1979. Em 1993, alteracdo do

e L L LA A AR

R

REPLAN permitiu a aposentadoria proporcional para o
associado pds-78 com idade inferior aos 55 anos, por
meio de antecipacdo da reserva ou de percentual re-
dutor proporcional a antecipacdo. Em 2006, foi feita
justica plena ao grupo dos p6s-78, a quem foi garan-
tido o direito a suplementacdo na mesma proporcao
do beneficio do INSS, para os participantes do REG/

REPLAN n&o saldado, ou ao beneficio saldado integral,

‘ i \‘ . _. e S independentemente da idade em que o associado se

Victor Luiz de Souza Monteiro e Karem Santana Guimaraes. Empregados CAIXA/BA
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desligou do patrocinador para se aposentar. A medida foi adotada com efeitos retroativos a 1998, a um custo total de
R$ 3,715 bilhdes no REG/Replan;

2.3 A Tabua de Sobrevivéncia informa a estimativa de sobrevida dos participantes do plano de beneficios, funda-
mental para apurar o montante de recursos necessarios para financiar os beneficios vitalicios do plano. A tabua AT-49,
utilizada até 2005, estava desatualizada, pois fornecia estimativas de sobrevida inferiores aquelas que a experiéncia da
massa de participantes da FUNCEF vinha apresentando. Com isso, o plano constituia menos reservas do que o necessario,
expondo participantes e patrocinadores ao risco de aportes de contribuicdes extraordinarias. Em 2006, no REG/Replan e
no REB, a AT-49 foi substituida pela AT-83 agravada em 2 anos, mais aderente ao perfil dos participantes, dando maiores
garantias de equilibrio atuarial e sequranca patrimonial aos planos. Essa adequacéo teve um custo de R$ 1,669 bilhdo no
REG/Replan e de R$ 56 milhdes no REB. O Novo Plano de beneficios ja adota a Tabua AT-83 plena.

AUGUSTO COELHO

2.4 Finalizagdo do processo de migracdo do REG/Replan
para o REB. Em 2002, o processo tinha sido suspenso, faltando
apenas dois dias para o encerramento do prazo de manifestacdo
de participantes e assistidos. A suspenséo tinha sido conseqlién-
cia da concessao de liminares pela Justica, a pedido de entidades
representativas dos participantes e de participantes e assistidos do
REG/Replan. Em seguida, quando da derrubada das referidas limina-
res, 0 processo continuou suspenso por decisio administrativa da
FUNCEF, devido a iminéncia do saldamento do REG/Replan e da
instituicdo do Novo Plano. Reaberto no dia 29/6/2006, o proces-

so de migracao para o REB foi encerrado em 30 do mesmo més. <
Mesmo aos associados que tinham se manifestado pela migra- o penjamin de M.endonga e Claudio Vitali. Assistidos FUNCEF
¢4 para o REB, foi facultado optar pelo Saldamento do REG/Replan.

Por isso, a transferéncia dos recursos para o REB, de quem manteve sua manifestacdo pela migragéo, foi efetuada somente apos o
fim do prazo de opcao pelo Saldamento, retroativa a 1° de setembro de 2006. A transferéncia de recursos para o REB obedeceu aos
critérios definidos pelo regulamento daquele plano (capitulo XI), devidamente informados aos participantes e assistidos no periodo de

sua opcao pela migragdo, constando inclusive nos termos de migracao.

2.5 Criagdo do beneficio minimo para os aposentados do REG/Replan. Essa medida garante ao participante, ao se
aposentar, que sua renda previdenciaria seja superior ao valor pago pelo INSS, mesmo nas situagdes em que o beneficio

daquele 6rgao seja igual ao salario de participacao no plano.

2.6 Saldamento do REG/Replan. Assegurou aos participantes e assistidos o respeito a todos os direitos acumulados
no plano, bem como a cessacdo das obrigacdes de verter contribuicées normais ao plano e de contribuir para o custeio
administrativo. As novas regras garantem ainda o reajuste anual do valor pago aos aposentados, em janeiro, com base

na variacdo do indice Nacional de Precos ao Consumidor (INPC/IBGE).

RELATORIO ANUAL 2006
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Para o participante ativo, o beneficio saldado expressa a proporcionalidade dos seus direitos no REG/Replan,
consideradas a sua idade na data do saldamento e a estimativa de tempo faltante para a aposentadoria por tempo
de contribuicdo. Esse valor foi acrescido, ainda, em 10,79%. Na definicdo do beneficio saldado utilizou-se uma
projecao do salario de participacao do empregado para a idade de 53 anos, se homem, e de 48 anos, se mulher,
estimando crescimento real desse salario de 1,5% ao ano. A opcéo pelo saldamento do participante ativo implicou
sua automatica adesao ao Novo Plano.

No caso do assistido, o calculo do beneficio saldado considerou o valor do beneficio concedido, com um aumento
entre 9% e 10,79%, a depender da data da aposentadoria no plano.

Em janeiro de 2007, os optantes pelo saldamento receberam, ainda, um aumento de 4% sobre o valor do beneficio
saldado, retroativo a setembro de 2006, conforme possibilidade prevista no requlamento do REG/Replan Saldado.

0 prazo inicial de op¢do pelo saldamento, de 60 dias, com vencimento em 30/8/2006, foi sucessivamente prorrogado
para 30/11/2006, em funcgdo de negociagcdes com entidades representativas dos participantes. Entretanto, a data-base
para o calculo do valor do beneficio saldado, fixada em 31/8/2006, foi mantida.

O numero de adesdes as novas regras chegou a 40.990, de acordo com a tabela a seguir:

|| Participantes ativos

Saldaram 23.479 59,06% 17.511 84,11% 40.990 67,67%
Nao Saldaram 16.275 40,94% 3.307 15,89% 19.582 32,33%
Total 39.754  100,00% 20.818 100,00% 60.572 100,00%

Apos encerramento do prazo de opcao pelo Saldamento, foi realizada a segregac¢do patrimonial entre as modalidades
saldada e n3o saldada do REG/Replan, conforme previsto pelo art. 107 do regulamento. A segregacéo, retroativa a 1° de
setembro de 2006, foi efetuada utilizando os sequintes modelos:

- Segregacao real, em uma ldgica de "dinheiro carimbado". Ela foi adotada de forma individualizada, no caso de
recursos identificaveis por participante e assistido. Nos demais casos, foi apurada a participacdo percentual para cada
modalidade obtida como somatorio dos direitos percentuais de cada associado do REG/Replan sobre os recursos do
plano, calculados a partir do valor individual da reserva matematica, devidamente ajustado, considerando a segregacéao
individualizada de alguns recursos do plano. Foram obtidos os seguintes percentuais de participacdo: 67,16% para a
modalidade saldada e 29,45% para a modalidade nao saldada e 3,39% para os migrados para o REB.

- Segregacao virtual, na qual os recursos a segregar foram tratados como o patriménio de uma espécie de fundo de
investimentos, cujos cotistas sdo as modalidades saldada e ndo saldada.

O quadro a seguir resume o tipo de segregacdo adotada para cada caso:

Tipo de segregacio

Renda Fixa (RF), Renda Variavel (RV), Fundos de Inves- Segregacao real, com base no percentual de participacdo
timentos Imobiliarios, Outros Investimentos e grupo de de cada modalidade
contas “Reservas e Fundos"

Financiamentos Habitacionais e Investimentos Imobilid-  Segregacao virtual, com base no percentual de participa-
rios (exceto os fundos de investimentos) cdo de cada modalidade

Ativos e Passivos do programa previdencial e emprésti-  Segregacao real, individualizada
mos aos participantes
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2.7 Implantacéo do Novo Plano, patrocinado pela CAIXA, plano de beneficio da modalidade de Contribuicdo Variavel
(CV). Com ele, a CAIXA passou contribuir com até 12% do somatorio dos salarios de participagdo dos empregados ins-
critos no plano, desde que sua contribuicao total ndo seja superior ao somatério das contribuicoes dos participantes. No
Novo Plano, o salario de participacdo do participante inclui todas as parcelas da remuneracao do empregado CAIXA sobre
as quais ha incidéncia do INSS, incluindo o Complemento Temporario de Ajuste ao Mercado (CTVA), e excluindo aquelas
pagas eventualmente (horas extras, abonos, etc.), até o limite de R$ 8.590,50. As regras desse plano garantem também a

paridade entre assistidos e patrocinador na cobertura de eventuais déficits.

GENIVAL RODRIGUES

2.8 Faculdade de adesdo a FUNCEF por parte dos aposentados e
pensionistas do ex-Fundo Plano de Melhoria de Proventos e Pensoes
(PMPP), instituido pela CAIXA para aposentados e pensionistas ja em
gozo de beneficio antes da criacdo da FUNCEF e assistidos do Sasse.
A FUNCEF era a administradora do plano, emitia contracheques e re-
cebia mensalmente da Caixa os valores despendidos. Em 1996, o INSS
assumiu o pagamento integral dos beneficios previdenciarios desse
grupo, passou a pagar os beneficios diretamente aos aposentados e
pensionistas, momento em que estes foram desligados da FUNCEF, pois
nao eram formalmente associados. O INSS reviu a decisdo em seguida, _
restabelecendo limites para o pagamento dos beneficios, acarretando o 3 ' \
com isso acdes judiciais em varios estados. O resultado pratico de todo ﬁr \ \
0 processo € que esse grupo de assistidos ficou sem qualquer reajuste o '
nos beneficios durante mais de dez anos. Para reverter essa situacao
que penalizou pesadamente o grupo dos ex-PMPP, esta Administracao, em conjunto com as entidades representativas
dos participantes e assistidos, construiu a proposta de trazé-los para a FUNCEF. Em 2/5/2006, a CAIXA autorizou a adesio
desse grupo a FUNCEF, no Novo Plano. Em outubro de 2006, o Novo Plano realizou os primeiros pagamentos a esses
assistidos, que receberam o beneficio minimo, pois havia recursos repassados para essa finalidade em 2003 pela CAIXA,
quando do acordo da divida. Adicionalmente, o regulamento do Novo Plano foi alterado para contemplar a adesdo desse
grupo. A responsabilidade do custeio desses beneficios sera da CAIXA, que, para tanto, devera assinar termo especifico
se comprometendo a efetuar a necessaria cobertura do pagamento do beneficio integral desses assistidos. Por envolver
alteracdo do Novo Plano, a solugdo encontrada, contudo, carece, ainda, de aprovagio dos 6rgdos externos (Ministério da

Fazenda, Departamento de Coordenacéo e Controle das Empresas Estatais - DEST e SPC).

2.9 Todas as alteracées e adequacdes dos planos de beneficios da FUNCEF valeram-se da constituicdo, em 2003, do
Fundo Previdencial de Ajustes dos Planos, no qual foram registrados os recursos oriundos do pagamento da divida da
CAIXA, conforme explicado no item 1.1 deste relatorio. Em 31/12/2005, o saldo desse fundo era de R$ 6,453 bilhdes e no
final do processo de saldamento, em 31/8/2006, era de R$ 2,134 bilhdes. O fundo permitiu que as melhorias e adequa-
coes dos planos fossem implementadas sem a necessidade de contribuicoes extraordinarias por parte de participantes,

assistidos e patrocinadora CAIXA.

RELATORIO ANUAL 2006
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2.10 O processo de alteracdo dos planos, com opcao pelo Saldamento do REG/Replan, e o Novo Plano provocaram
grande volume de demandas na area de atendimento ao participante. No exercicio, essa area respondeu 79.167 e-mails,
atendeu 339.849 ligacdes telefonicas e realizou 158 seminarios de integragdo, com a presenca de 5.715 participantes.
Apesar desse volume de trabalho, o servico oferecido ao publico-alvo da FUNCEF foi objeto de criticas pelos participantes

e por suas entidades. A Administracdo reconhece que o desempenho desse servico foi aquém do esperado.

2.11 Apesar dos importantes avancos havidos com implantacdo do Novo Plano, que possui regras mais favoraveis e
atraentes aos participantes, mais de 15.842 mil empregados da CAIXA encerraram o ano sem ter aderido a nenhum dos

planos de beneficios da FUNCEF, o que constitui um desafio para o ano de 2007.
3. PROGRAMA DE INVESTIMENTOS: MAIS UM EXERCICIO DE BONS RESULTADOS

No exercicio de 2006, a gestdo dos investimentos dos planos de beneficios da FUNCEF permitiu atingir rentabilidades

anuais superiores a meta atuarial (INPC+6% a.a.), de 8,98%, conforme ilustrado pelo quadro a seguir:

Nome do Plano Resultado em R$ mil Rentabilidade 2006

REG/RepIan 4.631.131 24.,03%
REB 168.343 19,97%
Novo Plano 2.737 4,17%

A gestdo do programa de investimentos obedeceu a politica de investimentos aprovada pelo Conselho Deliberativo
em dezembro de 2005, que previa transferéncia gradual de recursos da carteira de Renda Fixa (RF) para a Carteira de
Renda Variavel (RV).

3.1 Renda Fixa.

Em 31/12/20086, a carteira de RF, com 64,46% do total dos investimentos da Fundagéo, continua sendo a principal na
composicdo do portfélio da FUNCEF. Em 2006, a gestdo dessa carteira continuou orientada pela procura de papéis com
remunerac¢do vinculada a indices de precos, mas, em relacdo ao ano de 2005, foram encontradas menos oportunidades
de aquisicdo. Como previsto, o processo de reducdo da taxa basica de juros causou impacto nessa carteira. Em confor-
midade com as diretrizes e estratégias definidas pelos 6rgaos colegiados, a Fundacédo realizou operagdes de aquisicao
de crédito privado n3o bancario (fundos de investimento em direitos creditdrios, cédulas de crédito bancério, etc.), em

volume de R$ 142,5 milhoes.

3.2 Renda Variavel.

Cresceu a participacdo percentual dos papéis de Renda Varidvel (RV) na carteira de investimentos da Fundacéo,
que passou de 20,86%, em dezembro de 2005, para 25,06%, em dezembro de 2006. Esse movimento ocorreu prio-
ritariamente em funcdo da valorizacdo da carteira de RV, ndo tendo sido efetuadas grandes operacdes de compra
em bolsa de valores ou em fundos de investimento. A excecdo ficou por conta dos Fundos de Investimento em

Participacdes (FIP) voltados para projetos e em empresas emergentes. As aplicacdes em FIPs se justificam tam-
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ARQUIVO FUNCEF

bém pela necessidade de diversificacao dos
investimentos em RV.

Foi mantido no exercicio o esforco de re-
cuperacao de ativos, visando a minimizar ou
mesmo eliminar perdas com investimentos
problematicos, realizados em gestdes ante-
riores. Destaca-se a reestruturacdo da Hol-
ding Brasil Ferrovias e sua incorporacédo pela
holding América Latina Logistica em junho
de 2006, e que representou, naquele meés,

um resultado positivo de R$ 298 milhges,

pela reversdo da provisao para perda. Ainda,
Trem da América Latina Logistica ) o
até 31/12/2006, houve valorizagdo adicional

de R$ 192,7 milhdes das acoes da ALL em poder da FUNCEF em funcéo desse acerto.

3.3 Investimentos Imobiliarios.

Com 6,75% do total dos investimentos, em 31/12/2006, essa carteira se manteve expressiva na composicio do
portfolio da FUNCEF e, como resultado da gestdo, teve incrementos de rentabilidade, em relacdo a 2005.

Merece também mencdo uma operacdo conjunta das carteiras de participacdes acionarias e de investimentos
imobiliarios com a Blue Tree Hotels e Resorts S.A. (BTH). A operacdo resultou em acerto para encontro de contas
entre o crédito da FUNCEF com a "put" e o
débito com a rescisdo dos contratos. O saldo  arauivo Funcer
deste acerto foi positivo para a fundacdo em
R$ 2,044 milhdes.

Houve também significativa melhora dos
resultados dos shopping centers nos quais a
FUNCEF tem participacdo e a realizacdo de
investimentos para a expansao ou revitaliza-
cdo de boa parte deles, com destaque para o
River Shopping, em Petrolina (PE), que obteve
o primeiro lugar no ranking de segmento em

funcdo da atuacdo da Funcef em sua gestéo.

3.4 Operagoes com participantes.
Em 2006, a carteira de empréstimos aos

participantes cresceu, alcancando 49.678

contratos e saldo de R$ 725 milhdes, com

acréscimo nominal de 17% em relacdo ao -
River Shopping, Petrolina (PE)
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exercicio de 2005. Os valores concedidos passaram de R$ 465 milhdes para 700 milhdes. Em 31/12/06, os contratos
inadimplentes eram 2.678, ou 5,4% do total. Entre as modalidades ofertadas, registra-se o novo empréstimo para
financiar o autopatrocinio parcial ou total, em vista da opcao pelo saldamento.

A carteira de financiamento habitacional, apesar dos esforcos da Administracdo em dar solucdo definitiva para esse
investimento, ainda apresenta resultado aquém da meta atuarial, ocasionado pelo alto nivel de inadimpléncia e acées

judiciais. O saldo devedor dos contratos inadimplidos ¢ de R$ 120 milhdes, ou 49% do total.
4. PROGRAMA ASSISTENCIAL

Em 2006, como j& em 2005, neste programa foi registrado apenas o Clube Imobiliario, constituido com recursos
exclusivos de participantes e assistidos que tivessem se tornado sécios desse Clube, cuja finalidade era a constitui-
cdo de reservas financeiras destinadas a concessdo de financiamentos habitacionais. O Clube encontra-se fechado
desde 2000, ja tendo sido devolvidos aos participantes ex-socios tanto os valores das mensalidades vertidas quanto
importancias retidas a titulo de Imposto de Renda. Em 31/12/2006 havia apenas um saldo residual a devolver de R$

2,4 milhoes.
5. PROGRAMA ADMINISTRATIVO

As despesas administrativas da FUNCEF em 2006 totalizaram R$ 58,7 milhées, conforme ilustrado pelo quadro abaixo:

Total Despesas Administrativas 29.393 mil 29.334 mil 27 mil 58.753 mil
Despesas com Pessoal e Encargos 11.417 mil 13.962 mil - 25.379 mil
Servicos de Terceiros 8.448 mil 7.115 mil 16 mil 15.578 mil
Despesas Gerais 7.441 mil 5.571 mil 11 mil 13.023 mil
Outras Despesas 6.045 mil 1 mil - 7 mil

Despesas com Depreciacoes

- 2.081 mil 2.685 mil - 4.765 mil
e Amortizacoes

A folha de pagamento constituiu o principal item de despesa, respondendo por 44% do total. Em 31/12/2006, a Fun-
dacdo tinha 293 empregados, dos quais 38 da carreira estratégica (14 cedidos pela CAIXA, com ressarcimento integral
das despesas). O segundo item de maiores despesas, Servicos de Terceiros, compreende: servicos gerais, contratacio de
escritérios de advocacia, consultorias externas, atendimento telefonico ao participante realizado por pessoal de empresa
contratada, gerenciamento dos contratos do financiamento habitacional.

Em 2006, a relacdo entre despesa administrativa e receitas previdenciais da Fundacao foi de 6,49%.
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PAULO NEGREIROS

6. GOVERNANCA CORPORATIVA

6.1 Em meados de 2006, houve renovacao
dos Conselhos Deliberativo e Fiscal, 6rgdos de
governanca corporativa da FUNCEF. Os represen-
tantes de participantes e assistidos foram eleitos
mediante votacdo eletrénica, que contou com a
participacao de 53% dos que detinham direito de
voto. Em funcdo da alteracdo do estatuto, apro-
vado pelos 6rgaos de administracéo da Entidade,

participantes e assistidos escolheram por meio de

votacdo também trés dos diretores. Essa eleicdo A \‘
R N
representou um marco na implantacdo de uma == /)k*‘

" . L Tiago Queiroz de Aquino. Empregado CAIXA/DF
gestdo efetivamente paritaria da FUNCEF, entre g a Pres

patrocinadores e participantes.

6.2 Em maio de 2006, os drgdos de administracdo da FUNCEF aprovaram alteracdo do estatuto da Fundacgdo. A
entrada em vigor das alteragcées nao ocorreu em 2006, pois ainda nao havia sido concluido o processo de aprovacao
pelos 6rgdos externos (CAIXA, Ministério da Fazenda, DEST e SPC). O novo estatuto, apds as aprovacdes requlamenta-

res, deve entrar em vigor em 2007. As principais alteracées estatutarias foram as seguintes:

(a) Criagao da Diretoria de Administracéo, atividade anteriormente de responsabilidade da Diretoria de Beneficios;

(b) Nomeacao dos diretores das areas de Planejamento e Controladoria, Beneficios e Administragdo, entre os can-
didatos escolhidos por meio de votagdo dos participantes e assistidos. Nomeacdo do Diretor Presidente, do Diretor de
Participacoes Societarias e Imobilidrias e do Diretor de Investimentos, conforme indicacdo da CAIXA;

(c) Regulamentacgao do uso do voto de qualidade pelo presidente do Conselho Deliberativo, em deliberagdes sobre
assuntos de natureza constitutiva da Fundacio (alteragdo de estatuto e requlamentos dos planos de beneficios, bem

como a implantacéo e a extingdo deles e a retirada de patrocinador) e sobre investimentos de maior relevancia;

(d) Criacao dos comités de beneficios, de investimentos, de auditoria e de ética, com membros indicados parita-

riamente pelos patrocinadores e pelos participantes e com funcoes de assessoramento.

RELATORIO ANUAL 2006
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BALANCO PATRIMONIAL CONSOLIDADO

CNPJ 00.436.923/0001-90 EM R$ MIL
COD FUNCEF: 0-152.3

_ 25.916.352 21.636.409 _ 325.770 145.423
_ 25.564.341 21.153.581 _ 471.829 267.810
_ 75.475 45.084 _ 22.430.958 13.645.018
_ 30.510 31.181 _ 22.430.958 13.645.018
7 e
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DEMONSTRACAQ PATRIMONIAL E DE RESULTADOS DE PLANO
DE BENEFICIOS DE NATUREZA PREVIDENCIAL E ASSISTENCIAL - CONSOLIDADO

CNPJ 00.436.923/0001-90 R$
COD FUNCEF: 0-152.3

~
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[¢]
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Cel
QD
(=]
"
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=3
=
=)
o
=]
=

EXERCICIO 2006 EXERCiCIO 2005 PASSIVO EXERCICIO 2006 EXERCICIO 2005

25.948.508.276,68 21.668.385.323,35 25.948.508.276,68 21.668.385.323,35
1.645.870,56 794.917,79 806.148.143,98 431.319.472,12
352.011.874,62 482.828.017,19 364.593.046,96 702.331.198,05

25.564.340.689,87 21.153.580.940,18 22.430.958.018,47 13.645.018.752,34

16.257.803.613,97 14.014.856.268,09

6.648.766.640,56 4.613.681.924,07 1.893.904.747,95 6.555.526.277,25
1.719.281.010,28 1.639.051.083,91
863.014.074,18 840.907.191,05 452.904.319,32 334.189.623,59
75.475.350,88 45.084.473,06 452.904.319,32 334.189.623,59
452.904.319,32 334.189.623,59

30.509.841,63 31.181.448,19

Demonstracdo de Resultados

DESCRICAO EXERCICIO 2006 EXERCICIO 2005

Comentarios sobre a rentabilidade do plano:

RentbidadeContbil dos nvestimntos: | Bercicio 2006 Exrico 2005

no ano 23,34% 18,88%

Comentarios sobre o custeio administrativo dos planos:

Para suportar as despesas inerentes a administracdo dos Planos, foram consideradas como fontes de custeio provenientes dos seguintes programas:
- REG/REPLAN NAO SALDADO

a) Programa Previdencial: 8% sobre as contribuicdes normais da patrocinadora e dos participantes

b) Programa de Investimentos: custeia o Programa Administrativo de Investimentos em sua totalidade.

- REG/REPLAN SALDADO
a) Programa Previdencial: Taxa de administracio de 1% sobre o valor do beneficio saldado, pago pelo assistido e pela patrocinadora.
b) Programa de Investimentos: custeia o Programa Administrativo de Investimentos em sua totalidade.

- NOVO PLANO
a) Programa Previdencial: 15% sobre as contribuicdes normais da patrocinadora e dos participantes. 1% sobre os beneficios, pago pelo assistido e pela patrocinadora.
b) Programa de Investimentos: custeia o Programa Administrativo de Investimentos em sua totalidade.

- REB

a) Programa Previdencial: Participantes que ingressaram no plano até o ano de 2001: 15% sobre as contribuicées normais da patrocinadora e dos participantes, porém descontados so-
mente sobre as contribuicdes da patrocinadora. Participantes que ingressaram no plano apés o ano de 2001: 15% sobre as contribuicoes normais da patrocinadora e dos participantes.
b) Programa Previdencial: taxa de administracdo dos assistidos (2% sobre os beneficios).

¢) Programa de Investimentos: custeia o Programa Administrativo de Investimentos. totalidade.

- CLUBE IMOBILIARIO
* As despesas incorridas sao registradas no Programa Assistencial
*Plano em fase de extingdo
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DEMONSTRACAO PATRIMONIAL E DE RESULTADOS DE PLANO DE BENEFICIOS
DE NATUREZA PREVIDENCIAL REG/REPLAN - CNPB 19.770.002-74

CNPJ 00.436.923/0001-90 R$

COD FUNCEF: 0-152.3

24.628.833.466,26 20.911.910.555,88

Demonstracdo Patrimonial

ATIVO EXERCICIO 2006 EXERCICIO 20 PASSIVO

lul
x
m
o)
2.
o
(=]
N
[=]

24.628.833.466,26 20.911.910.555,88

1.5687.621,57 794.917,79 785.390.317,44 429.612.064,81

314.861.040,08 456.418.218,68 333.462.534,91 697.971.328,72
24.282.904.424,58 20.423.515.971,22 21.311.595.940,82 13.017.870.476,39

15.304.252.421,59 13.300.022.803,01

6.423.373.800,90 4.613.681.924,07 1.810.797.386,62 6.523.026.002,66
1.660.997.383,85 1.639.051.083,91
821.364.081,76 825.675.687,17 387.587.286,47 243.430.683,30
72.916.736,48 45.084.473,06 387.587.286,47 243.430.683,30
387.587.286,47 243.430.683,30
29.480.380,03 31.181.448,19 = _
Demonstracao de Resultados

Comentarios sobre a rentabilidade do plano:

no ano 24,03% 19,01%

b) Programa de Investimentos: custeia o Programa Administrativo de Investimentos em sua totalidade.

- REG/REPLAN SALDADO
a) Programa Previdencial: Taxa de administragio de 1% sobre o valor do beneficio saldado, pago pelo assistido e pela patrocinadora.
) Programa de Investimentos: custeia o Programa Administrativo de Investimentos em sua totalidade.

o
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DEMONSTRACAO PATRIMONIAL E DE RESULTADOS DE PLANO DE BENEFICIOS
DE NATUREZA PREVIDENCIAL REB - CNPB 19.980.044-65

CNPJ 00.436.923/0001-90 R$
COD FUNCEF: 0-152.3

Demonstracdo Patrimonial
oo oo oo Jomweons oo
_ 1.193.609.414,79 754.098.565,06 _ 1.193.609.414,79 754.098.565,06
_ 58.124,98 _ 20.340.520,78 1.609.430,81
_ 32.781.453,48 26.408.597,08 _ 15.493.645,30 4.359.869,33
_ 1.159.740.374,73 727.689.967,98 _ 1.043.065.640,87 627.148.276,95
_ 831.885.327,23 712.458.464,10 _

_ 225.392.839,66 _ 45.421.514,48 30.222.047,68
_ 41.619.967,01 15.231.503,88 _ 69.288.093,36 90.758.940,29
_ 2.558.614,40 = _ 69.288.093,36 90.758.940,29

Demonstracdo de Resultados
Comentarios sobre a rentabilidade do plano:
Rentaiidade onttil dos Investimentos:  Berico 2006 Beriio 2005

no ano 19,97% 15,07%
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DESCRICAO EXERCICIO 2006 EXERCICIO 2005

124.306.308,56 -
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-944.513,08 =

2.713.152,10 =

126.074.947,58 =

-2.726.120,71 =

-15.651.734,38 =

-76.296.436,78 =

-35.371.716,22 =

-3.971.060,51 =
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no ano 4,17% 0,00%

Comentarios sobre o custeio administrativo dos planos:
Para suportar as despesas inerentes a administracéo dos Planos, foram consideradas como fontes de custeio provenientes dos seguintes programas:
a) Programa Previdencial: 15% sobre as contribuicdes normais da patrocinadora e dos associados ativos. 1% sobre os beneficios, pago pelo assistido e pela patrocinadora.

b) Programa de Investimentos: custeia o Programa Administrativo de Investimentos em sua totalidade.

DEMONSTRACAO PATRIMONIAL E DE RESULTADOS DE PLANO DE BENEFICIOS
DE NATUREZA PREVIDENCIAL NOVO PLANO - CNPB - 20.060.036-74

CNPJ 00.436.923/0001-90 R$
COD FUNCEF: 0-152.3

Demonstracao Patrimonial

ATIVO EXERCICIO 2006 EXERCICIO 2005 PASSIVO EXERCICIO 2006 EXERCICIO 2005

123.652.499,38 = 123.652.499,38 =
124,01 = 318.540,14 =
4.366.799,62 = 15.636.866,75 =
119.285.575,75 76.296.436,78 =

119.255.550,34

30.025,41

35.371.716,22 =

(3.971.060,51) =

(3.971.060,51) =

(3.971.060,51) =

22 RELATORIO ANUAL 2006



DEMONSTRACAO PATRIMONIAL E DE RESULTADOS DE PLANO DE BENEFICIOS
DE NATUREZA ASSISTENCIAL CLUBE IMOBILIARIO - CNPB 40.152.300-19

CNPJ 00.436.923/0001-90 R$
COD FUNCEF: 0-152.3

Demonstracdo Patrimonial

ATIVO EXERCiCIO 2006 EXERCICIO 2005 PASSIVO EXERCICIO 2006 EXERCiCIO 2005

2.412.896,25 2.376.202,41

2.412.896,25 2.376.202,41

2.581,44 1.201,43 98.765,62 97.976,50

2.410.314,81 2.375.000,98 2.314.130,63 2.278.22591

2.375.000,98

2.410.314,81

Demonstracdo de Resultados

DESCRICAO EXERCICIO 2006 EXERCICIO 2005

-279.112,22 -21.914,73
315.016,94 370.081,94
35.904,72 348.182,57
0,00 94,61
-35.904,72 -348.277,18

Comentarios sobre a rentabilidade do plano:

no ano 14,54% 18,47%

Comentarios sobre o custeio administrativo dos planos:

- Plano sem custeio administrativo
- As despesas incorridas sao registradas no Programa Assistencial
- Plano em fase de extincao.
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EM 31 DE DEZEMBRO DE 2006 E 2005

1. CONTEXTO OPERACIONAL.

A Fundacao dos Economidrios Federais - FUNCEF, patrocinada pela Caixa Econémica Federal - CAIXA e por si mesma,
€ uma Entidade Fechada de Previdéncia Complementar - EFPC, sem fins lucrativos, constituida em 1° de agosto de 1977,
de acordo com a Lei n°. 6.435, de 15 de julho de 1977, posteriormente revogada pela Lei Complementar n° 109, de 29 de
maio de 2001.

0 objetivo principal da FUNCEF ¢ a administracdo e execucdo de planos de beneficios de natureza previdencial, me-
diante contribuicdo dos participantes, assistidos e patrocinadoras, nas condicdes previstas nos requlamentos.

A FUNCEF, atualmente, administra os seguintes planos de beneficios:

a) O REG/REPLAN, Cadastro Nacional de Planos de Beneficios - CNPB n° 19.770.002-74, de beneficio definido, foi
instituido em 1977 e assegura aos participantes a suplementacdo da aposentadoria correspondente a diferenca entre o
saldrio de participacdo e o beneficio do INSS.

Em 30 de dezembro de 2005 foram aprovadas pela Secretaria de Previdéncia Complementar - SPC, as alteracdes no
plano REG/REPLAN incluindo os seguintes institutos: Portabilidade, Beneficio Proporcional Diferido, Resgate, Autopatro-
cinio e, ainda, a eliminacao do limite de idade de 55 anos para concessao de beneficios.

Em 14 de junho de 2006 a SPC aprovou as alteracdes no regulamento do plano REG/REPLAN, instituindo as regras
de saldamento de beneficios.

b) O REB, CNPB n° 19.980.044-65, de contribuicio variavel, foi aprovado pela SPC em 5 de agosto de 1998.

Em 04 de fevereiro de 2002 a SPC aprovou as alteracdes do requlamento do plano REB e a inclusao das regras de
migracdo, em carater excepcional e em 14 de marco de 2002, em carater definitivo.

Em 30 de dezembro de 2005 foram aprovadas pela Secretaria de Previdéncia Complementar - SPC, as alteracées no
plano REB incluindo os seguintes institutos: Portabilidade, Beneficio Proporcional Diferido, Resgate, Autopatrocinio e,
ainda, a eliminagdo do limite de idade de 55 anos para concessao de beneficios.

¢) 0 Novo Plano, CNPB n° 20.060.036.74, aprovado pela SPC em 14 de junho de 2006, de contribuicdo variavel.

d) Clube Imobiliario, CNPB n° 40.152.300-19, de carater assistencial, com caracteristicas financeiras, fechado e em

fase de extinc¢do.
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1.1 SALDAMENTO DE BENEFICIO NO REG/REPLAN E MIGRACAO ENTRE REG/REPLAN E REB.

0 processo de migragdo entre o plano REG/REPLAN para o REB, foi suspenso por meio de liminares judiciais em 2002,
dois dias antes do encerramento do prazo para que os participantes e assistidos da Fundagdo se manifestassem quanto
a adesao ao plano REB.

Em 2005 e 2004, apesar da revogacdo das liminares, a Fundacdo optou por manter administrativamente suspenso o
processo de migracao, decisido que culminou na ndosegregacao patrimonial entre os planos REG/REPLAN e REB, consi-
derando que o processo de instituicdo do Novo Plano de beneficios da FUNCEF estava em andamento.

Em razdo da aprovacio pela SPC, em 14 de junho de 2006, das alteragdes no regulamento do plano REG/REPLAN,
no tocante as regras de saldamento de beneficios, a FUNCEF nos dias 29 e 30 de junho de 2006 reabriu o0 processo para
opg¢do pela migracdo do plano REG/REPLAN para o plano REB.

0 processo de adesdo ao saldamento ocorreu inicialmente no periodo de 03 de julho a 31 de agosto. Posteriormente
foi prorrogado para o dia 16 de outubro, e em sequida até o dia 30 de novembro de 2006.

0 salario de participacao utilizado para fins de célculo do beneficio saldado foi o vigente em 31 de agosto de 2006, atualizado
pelo INPC/IBGE desde setembro de 2005. Com a aprovagdo das regras de saldamento de beneficios do plano REG/REPLAN, foi
permitida aos participantes optantes pela migracao para o plano REB, a adeséo as regras do saldamento e adesdo ao Novo Plano.

Também aos assistidos do plano REG/REPLAN optantes pela migracdo para o plano REB foi permitida a adesdo as
regras do saldamento.

A migracao de recursos do plano REG/REPLAN para o plano REB ocorreu apenas para os participantes que efetiva-
mente mantiveram sua opcdo de migracdo para aquele plano, apds a finalizacédo do processo de saldamento em 30 de
novembro de 2006.

Também aos ex-assistidos da Caixa Seguros, inscritos no plano REB, foi permitida a adesao as regras de saldamento
do plano REG/REPLAN. Assim, em 1° de setembro de 2006, foi efetivada a transferéncia de recursos, ativos e passivos, do
plano REB para o plano REG/REPLAN, modalidade Saldada, exclusivamente aos assistidos optantes pelo saldamento.

Em atendimento ao artigo 107 do regulamento do plano REG/REPLAN, efetivou-se em 10 de setembro de 2006 a
segregacdo patrimonial, entre as modalidades Saldada e Nao Saldada, conforme critérios de segregacdo aprovados nas

instancias Deliberativas da Fundacao.
1.2 ADEQUACAO DA TABUA BIOMETRICA
Em 2006 a FUNCEF alterou a tdbua biométrica de AT-49 para AT- 83 M & F, agravada em dois anos.
2. APRESENTACAO DAS DEMONSTRACOES CONTABEIS
As demonstragdes contabeis sdo de responsabilidade da Administracéo e foram elaboradas de acordo com as praticas
contabeis adotadas no Brasil e em consonédncia com as diretrizes contabeis para EFPC, estabelecidas pelo Conselho de

Gestdo da Previdéncia Complementar (CGPC) do Ministério da Previdéncia Social (MPS), por meio da Resolugdo MPAS/
CGPC n° 5, de 30 de janeiro de 2002, alterada pela Resolucdo MPAS/CGPC ne 10, de 5 de julho de 2002.
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A FUNCEF apresenta, mensalmente, balancetes por plano de beneficio, além do balancete consolidado, segregando os
registros contabeis em quatro programas distintos, sequndo a natureza e a finalidade das transacoes, compreendendo
programas-fim (Previdencial e Assistencial) e programas-meio (Administrativo e de Investimentos).

0O fluxo de recursos nas contas de resultados, envolvendo repasses e reversdes entre os programas, ¢ efetuado por
meio das contas de Transferéncias Interprogramas.

Dessa forma, as demonstracées contdbeis estdo apresentadas de forma consolidada, comparativa com o mesmo
periodo do exercicio anterior e, objetivando visualizar a real situagdo patrimonial e de resultado dos planos de beneficios,

as composicoes de saldos e explicagdes em notas, quando necessario, estao apresentadas por plano de beneficio.

3. PRINCIPAIS DIRETRIZES CONTABEIS

A. APURACAO DO RESULTADO

O resultado € apurado em observancia ao Principio de Competéncia.

B. ESTIMATIVAS CONTABEIS

As estimativas contdbeis foram baseadas em fatores objetivos e subjetivos, com base no julgamento da administra-
cdo para determinacdo do valor adequado a ser registrado nas demonstracées contabeis e incluem as avaliagées dos
ativos a valor de mercado, as provisées matematicas e as provisdes para passivos contingentes, entre outros.

A liquidacdo das transagdes envolvendo essas estimativas podera resultar em valores divergentes em razdo das in-

certezas em relacdo ao tempo ou ao valor.

C. PROGRAMA PREVIDENCIAL
Registra os recursos coletados e utilizados dos planos de beneficios de carater previdenciario.
A contabilizacdo dos recursos coletados e utilizados pelo Programa Previdencial ¢ efetuada em atendimento ao regi-

me de competéncia, excecdo das contribuicoes de participantes facultativos dos planos de contribuicdo variavel.

D. PROGRAMA ASSISTENCIAL

Registra os recursos do Clube Imobiliario, instituido com recursos exclusivos dos seus associados, cuja finalidade era
“a constituicao de reservas financeiras, mediante mensalidades especificas, destinadas a concessao de financiamentos
imobiliarios a seus socios contribuintes”.

0 saldo residual do Clube Imobilidrio refere-se a sobra de recursos de contribui¢ées a devolver aos sécios contribuin-

tes e as provisdo de tributos (PIS e COFINS) incidentes sobre a rentabilidade deste recurso.

E. PROGRAMA ADMINISTRATIVO
Registram-se as despesas com operacdes necessarias ao gerenciamento da administracao dos planos de beneficios,
ao controle e a administracéo dos investimentos. As despesas administrativas sdo registradas no Programa Administra-

tivo, de acordo com a natureza, classificadas em Administracdo Previdencial e de Investimentos.
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F. PROGRAMA DE INVESTIMENTOS
Eo programa destinado ao registro das aplicacdes de recursos da EFPC, em renda fixa, renda variavel, investimentos
imobiliarios, operacdes com participantes e outros investimentos, bem como 0s compromissos assumidos, 0s gastos

diretos e, excepcionalmente, 0os gastos necessarios para a recuperacao de investimentos.

F.1  TITULOS E VALORES MOBILIARIOS - RENDA FIXA

Por meio da Resolucdo MPAS/CGPC ne 4, de 30 de janeiro de 2002, o CGPC estabeleceu novos critérios para o registro
e a avaliacao contabil de titulos e valores mobiliarios, vigentes a partir de janeiro de 2002.

Esse normativo introduziu o conceito de “ajuste a valor de mercado”, que consiste em avaliar o ativo ao preco de mercado ou seja,
visa a atualizar os ativos por uma estimativa mais proxima possivel dos valores efetivamente praticados pelo mercado financeiro.

A classificacao e a avaliagdo dos titulos e valores mobiliarios ficaram assim definidas:

Titulos para negociagdo - Os titulos e valores mobiliarios adquiridos com o proposito de ser ativa e freqiientemen-
te negociados, independentemente do prazo a decorrer da data de aquisicdo, sao ajustados pelo valor de mercado em
contrapartida ao resultado do periodo.

Titulos mantidos até o vencimento - Os titulos e valores mobiliarios, para os quais haja intencdo e capacidade
financeira para sua manutencao até o vencimento, sdo avaliados pelo custo de aquisi¢do acrescidos dos rendimentos
auferidos em contrapartida ao resultado do periodo.

0O valor de mercado ¢ obtido mediante a utilizagdo do método de desconto de fluxos de amortizacdes e pagamentos
de juros futuros, bem como cotagdes divulgadas pela ANDIMA, BMF, CETIP.

As aplicacées em quotas de fundos de investimentos de renda fixa estdo avaliadas e apresentadas pelo valor das

quotas desses fundos, na data do balanco.

F2  TITULOS E VALORES MOBILIARIOS - RENDA VARIAVEL

As acdes de companhias abertas estao registradas pelo valor de aquisicdo, acrescido de corretagens e outras taxas
incidentes, avaliadas pelo valor de mercado, com base na cotacdo média, na data mais préxima do encerramento do
exercicio, na Bolsa de Valores em que ocorreu maior volume de negocios.

Caso as acdes ndo tenham sido negociadas nos ultimos seis meses, as agdes sdo registradas pelo valor de custo ou
patrimonial, dos dois 0 menor.

As bonificacoes por distribuicdo de acdes, por aumento de valor nominal ou por outros direitos, os dividendos de
acdes e os juros sobre o capital proprio sao reconhecidos, contabilmente, a partir da data ex-direito, data em que as
acdes sdo negociadas na bolsa, sem os direitos.

As aplicacoes em quotas de fundos de investimentos de renda variavel estdo avaliadas e apresentadas pelo valor das

quotas desses fundos, divulgadas até a data do balango.

F3  INVESTIMENTOS IMOBILIARIOS
Sao registrados pelo custo de aquisicdo ou de construcao, atualizados pelos valores indicados nos laudos de avaliagdo.
A depreciacdo ¢ calculada a taxa linear de 2% a.a., a partir do més de aquisicdo ou concluséo da construcao do imo-

vel, sendo esta ajustada em funcdo da vida util identificada no laudo de avaliacéo.
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A Resolucdo Conselho Monetario Nacional (CMN) n° 3.121, de 25 de setembro de 2003, prevé em seu art. 36,
I, que os investimentos imobiliarios sejam reavaliados pelo menos uma vez a cada trés anos contados da data da
ultima avaliacdo, de acordo com os critérios estabelecidos pela Secretaria de Previdéncia Complementar do Minis-
tério da Previdéncia Social.

A carteira imobilidria da FUNCEF foi reavaliada em 2006 e em 2005, em cumprimento a decisao da Diretoria Executiva
de se reavaliar, anualmente, os imdveis que compdem a carteira imobilidria da Fundacao.

Para determinacao dos valores dos imoveis foram utilizados os métodos Comparativo Direto de Dados de Mercado,
Involutivo, Evolutivo e da Capitalizacdo da Renda, conforme Norma Brasileira para Avaliacdes de Bens (NBR), da Asso-
ciacdo Brasileira de Normas Técnicas (ABNT) n° 14.653.

Os valores registrados como a receber a titulo de aluguéis, direitos acessérios e de alienagdo foram atualizados pelos
indices contratados. Aos saldos dos valores inadimplentes foram incorporados os acréscimos de mora e juros, sendo
esses valores considerados na base de célculo da provisao para perdas.

As aplicacoes em quotas de fundos de investimento imobilidrio estdo avaliadas e apresentadas pelo valor das quotas

desses fundos divulgadas até a data do balanco.

F4  OPERACOES COM PARTICIPANTES
Referem-se aos empréstimos e financiamentos habitacionais concedidos aos participantes e assistidos e estdo demonstra-

das pelos seus valores originais, deduzidas as amortizaces, acrescidas de atualizacdo monetaria e juros contratuais.

G. PROVISAO PARA PERDA
Na constituicdo de provisdo para perda sio observados os critérios estabelecidos na Resolugdo MPAS/CGPC n° 5/02,

alterada pela n° 10/02, bem como avaliacées da administracdo quanto ao risco provavel de perda dos ativos.

H. PERMANENTE

0 Ativo Permanente contempla os bens imobilizados, moveis e iméveis, que sdo utilizados no desempenho da ativi-
dade-fim e em gastos com aquisi¢cdo e desenvolvimento de sistemas de processamento de dados, os quais estao regis-
trados pelos seus custos de aquisicdo, corrigidos até 31 de dezembro de 1995, e depreciados e amortizados conforme

Resolugdo MPAS/CGPC ne 5/02, alterada pela no. 10/02.

I. EXIGIVEL OPERACIONAL

Registram-se as obrigacdes decorrentes de cada programa assumidas pela Entidade.

J. EXIGIVEL CONTINGENCIAL

Refere-se ao somatorio dos valores relativos a agdes que tramitam nas esferas administrativa ou judicial
de origem previdencial, administrativa e de investimentos, oriundos de interpretacées divergentes ou de condi-
coes e situacdes de solucdo indefinida, que dependem de eventos ou decisées futuras e envolvem um grau de
incerteza quanto a efetiva ocorréncia, em relacdo ao tempo e ao valor, podendo vir a gerar ou ndo desembolso

financeiro pela Entidade.
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K. EXIGIVEL ATUARIAL

As provisdes matematicas sdo determinadas segundo calculos atuariais efetuados por atuario interno. Representam
o valor atual dos compromissos liquidos do plano para com seus participantes e assistidos, acumulados no encerramento
do exercicio, oriundos de beneficios ja concedidos, a conceder e a constituir.

Essas provisdes foram avaliadas com base nos dados cadastrais de dezembro de 2006 e subdividem-se em:

Beneficios concedidos.
Valor atual dos beneficios futuros (ja concedidos), liquido das futuras contribuicées, a ser pago aos assistidos em

gozo de beneficio de prestacdo continuada.

Beneficios a conceder.
Valor atual dos beneficios futuros (ainda ndo concedidos), liquido das futuras contribuicdes, a ser pago aos partici-

pantes na forma de beneficios, sejam de prestacdo continuada, sejam de prestacdo unica.

Provisdes matematicas a constituir (-).

Saldo devedor relativo a joia a receber dos participantes de acordo com o artigo 15, capitulo VI, do requlamento do
plano REG/REPLAN. Admitiram-se as seqguintes hipoteses para realizacdo do calculo das provisées matematicas em 2006
e 2005: atualizacdo com taxa de juros de 6% a.a.; variagdo do INPC como indicador econdmico; projecao de crescimento
real de salarios dos participantes ativos, de 1,5% a.a.; projecao de crescimento real de beneficios do plano de 1% a.a. para
o plano REG/REPLAN, na parte no saldada, em razio da vinculagio do reajuste dos beneficios do plano a politica salarial
da patrocinadora - instituidora e zero por cento ao ano para a parte saldada, Novo Plano e REB; fator de capacidade
salarial, beneficios do plano e do INSS equivalente a 98%, que reflete o nivel de inflacdo vigente no Pals.

0 método de financiamento adotado para o calculo dos beneficios do plano REG/REPLAN e dos beneficios de risco
dos planos Novo Plano e REB corresponde ao Crédito Unitario Projetado. Para os demais beneficios dos planos Novo
Plano e REB, ¢ utilizada a Capitalizacdo Financeira. O Regime Financeiro adotado é o de capitalizacdo, exceto para o

auxilio-funeral do plano REG/REPLAN, que utiliza o regime de Reparticdo Simples.
L. FUNDOS

L1 PREVIDENCIAL
REB 1998

® Fundo de Beneficio de Risco: destina-se a garantia dos beneficios de risco (pensdo por morte e aposentadoria por
invalidez), sendo constituido com recursos das contribuicées da patrocinadora;

e REB (alteragdo regulamento 2002).

® Fundo de Beneficio de Risco: destina-se a garantia dos beneficios de risco (pensdo por morte e aposentadoria por
invalidez), sendo constituido com recursos das contribuicdes, apuradas atuarialmente, dos participantes e da patrocina-
dora e destinado a complementar as provisdes matematicas dos beneficios de risco;

® Fundo Mutuo de Garantia de Reserva de Cobertura (para cobertura de beneficios concedidos): constituido pelas
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sobras do saldo da subconta da patrocinadora (contribuicdes da patrocinadora deduzidas as parcelas destinadas a co-
bertura dos beneficios de risco e custeio administrativo) decorrente de pagamento de resgate, de acordo com os art. 37
e 40 do regulamento do plano REB, vigente a partir de 2 de fevereiro de 2002;

® Fundo Previdencial para Ajuste da Tabua: constituido atuarialmente, destina-se ao ajuste da tabua de sobrevivéncia
AT - 83 M&F agravada em dois anos para tabua AT-83 M&F, relativa a massa de participantes e assistidos da Ex-Prevhab

e de ex-assistidos da Caixa Sequros.

REG/REPLAN.

e 0 Fundo Previdencial para Ajuste dos Planos foi constituido, no plano REG/REPLAN, quando do pagamento e qui-
tacdo da divida existente da CAIXA e a FUNCEF em abril de 2003.

Em 14 de junho de 2006 foram aprovadas pela SPC, as alteracées do plano REG/REPLAN, instituindo o saldamento
de beneficios.

Em conseqiiéncia, o referido Fundo foi segregado em 01 de setembro de 2006 entre as modalidades saldada e nao
saldada do plano REG/REPLAN, conforme critério aprovado nas instancias deliberativas da Fundacao.

® Fundo de Acumulacdo de Beneficios: corresponde a acumulacdo do valor individual dos beneficios devidos aos
participantes elegiveis ao beneficio programado pleno, enquanto nio o requererem;

® Fundo para Revisdo de Beneficio Saldado: formado pelo resultado financeiro equivalente a 50% do que exceder a
meta atuarial; e

® Fundo Previdencial para Ajuste Tabua: constituido atuarialmente, destina-se ao ajuste de tabua AT- 83 M & F
agravada em dois anos para AT-83 M&F sem agravo, relativa a massa de participantes e assistidos da Ex-Prevhab e ex-

assistidos da Caixa Seguros.

NOVO PLANO.

® Fundo de Beneficio de Risco: constituido atuarialmente, destina-se a complementacao dos recursos garantidores
das reservas matematicas relativas aos beneficios decorrentes dos eventos de morte e invalidez, quando o saldo total de
conta for insuficiente para aquela cobertura na data de inicio do beneficio.

L2 ASSISTENCIAL - decorre da apuracao de resultados positivos da diferenca entre as receitas e despesas do Programa.

L.3 ADMINISTRATIVO - ¢ constituido pelo resultado positivo da diferenca entre as receitas e despesas do Programa
e 0s recursos movimentados por meio de transferéncias interprogramas (custeio administrativo previdencial e de inves-
timentos).

No REG/REPLAN, modalidade saldada, o fundo administrativo para suportar as despesas administrativas devera ser

constituido atuarialmente, conforme previsao regulamentar.

M. TRANSFERENCIAS INTERPROGRAMAS.
Sao as rubricas contabeis utilizadas para identificar a movimentacdo de recursos, devolucdes ou repasses, entre 0s

programas e as diferentes naturezas de gastos.
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N. CUSTEIO ADMINISTRATIVO

0 custeio administrativo é definido no Demonstrativo dos Resultados da Avaliacdo Atuarial (DRAA) e no regulamento
dos planos de beneficios e refere-se ao recurso destinado a cobertura das despesas decorrentes da administracao dos
planos de beneficios de uma EFPC.

Foram utilizadas as taxas de 8% (8% em 2005) para o plano REG/REPLAN, 15% (15% em 2005) para o plano REB e
15% para o plano Novo Plano sobre as contribuicées previdenciais normais.

As despesas administrativas dos investimentos sao cobertas, integralmente, pelo programa de investimentos.

0. RATEIO DAS DESPESAS ADMINISTRATIVAS

As despesas administrativas, quando relacionadas a um determinado plano de beneficio, sdo custeadas diretamente
pelo respectivo plano.

Todas as despesas exclusivas de cada plano identificaveis aos programas previdencial e de investimentos sao regis-
tradas nestes e as demais sao rateadas na propor¢ao dos gastos alocados diretamente aos programas previdencial e de
investimentos.

Sao objeto de rateio as despesas comuns aos planos de beneficios administrados pela Fundacéo, excluindo-se assim
as despesas exclusivas a cada plano. As despesas administrativas do Programa Previdencial sao rateadas com base no
numero de participantes, assistidos e pensionistas, considerados no fechamento do més de referéncia, e as despesas
administrativas do Programa de Investimentos sdo rateadas com base na proporcdo percentual do investimento liquido

de cada plano de beneficios, utilizando como referéncia os dados do ultimo dia do més.

4. PROGRAMA PREVIDENCIAL - ATIVO REALIZAVEL

Em R$ mil

REG/REPLAN (Consolidado)
R R

RECURSOS A RECEBER 182.188 29.687
Contribuicoes Normais 6.059 29.687
Contribuicdes Extraordinarias (a) 176.129

OUTROS REALIZAVEIS 131.866 421.935
Com Assistidos 40.127 31.687
Entidades Convenentes (b) 91.856
Recursos - Migragéo de Plano ( c) (117) 390.248

Renda antecipada de migracéo - 288.173
Adiantamento de Resgate de Migracao - 102.227
Peculio Especial de Migracéo 23 169.204
Contribuicao extraordinaria da patrocinadora (140) (169.356)
TOTAL 314.054 451.621
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Em R$ mil

RECURSOS A RECEBER
Contribuicdes Normais
Contribuicdes Extraordinarias (a)
Qutros Recursos a Receber (d)
OUTROS REALIZAVEIS
Com Assistidos
Entidades Convenentes (b)
Recursos - Migragdo de Plano
Contribuicdo extraordinaria da patrocinadora

TOTAL

26.948 17.707
’| -
26947 =
= 17.707
5.818 4.381
3.176 4381
2,655 =
(13) -
(13) -
32.766 22.088
Em R$ mil

e ey

RECURSOS A RECEBER
Contribuicées Normais
Contribuicdes Extraordinarias (a)
Outros Recursos a Receber (d)

OUTROS REALIZAVEIS
Com Assistidos
Entidades Convenentes (b)

TOTAL

TOTAL GERAL

18 =

16 =

2 -

4.179 =

13 =

4.166 =

4.197 =

351.017 473.709

(a) Refere-se preponderantemente a diferenca de tabua AT-49 para AT-83 M&F a receber da CAIXA, relativas as massas da Ex-Prevhab e da Caixa

Sequros, que aderiram a Fundacdo em 1998 e 2003, respectivamente.

(b) Valores movimentados entre planos devido a efetivacio da segregacao patrimonial e migracdo de recursos entre planos.

(c) Valores pagos até 2005 aos assistidos que aderiram & migracdo para o plano REB, classificados como adiantamento, baixados em 2006 em

razdo da efetivacio da migracdo de recursos do plano REG/REPLAN para o plano REB.

(d) Valor a receber da CAIXA, provisionado para perda em 20086, referente ao IR-RET, depositado em juizo, sobre a integralizacdo da reserva mate-

matica dos segurados da Caixa Seguradora S.A, oriundos da PREVHAB, para o plano REB, conforme "Contrato de Aquisicao de Plano de Beneficios para

Massa Fechada", firmado entre a FUNCEF e a CAIXA, de 15 de marco de 2003.

5. PROGRAMA DE INVESTIMENTOS - RENDA FIXA

a. Composicdo das aplicacdes, por plano:

Em R$ mil

REG/REPLAN (Consolidado)
e R R

Titulos Pablicos
Notas do Tesouro Nacional - Série B
Notas do Tesouro Nacional - Série C

Letras Financeiras do Tesouro
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Em R$ mil

Aplicacdes em Institui¢des Financeiras 8.992.707 7.869.812
Cadernetas de Poupanca 7.594 7.100
Letras Hipotecarias - 61.492
Letras de Crédito Imobiliario 33.655 48.085
Fundos de Investimentos Financeiros - FIDC 63.244 18972
Fundo de Aplicagio em Quotas de FIF - FAQ (a) 8.888.214 7.678.088
Outras Aplicagdes em Instituicoes Financeiras (b) - 56.075

Titulos Privados 94.339 51.113

Debentures Conversiveis = =

A receber 37.200 38.505
(-) Provisio para Perdas (37.200) (38.505)
Debentures nao Conversiveis 94.339 51.113
Valor Atualizado 128.407 83.116
(-) Provisao para Perdas (34.068) (32.004)
Outros Investimentos em Renda Fixa (c) 57.337 -
TOTAL 15.304.252 13.300.023
Em R$ mil

Desercin | aos] s

Titulos Publicos 321.378 336.111
Notas do Tesouro Nacional - Série B 124.531 -
Notas do Tesouro Nacional - Série C 179.156 205.571
Letras Financeiras do Tesouro 17.691 130.540

Aplicacdes em Institui¢des Financeiras 501.253 376.347
Cadernetas de Poupanca 266 -
Letras de Crédito Imobilidrio 1.182 -
Fundos de Investimentos Financeiros - FIDC 2219 -
Fundo de Aplicacdo em Quotas de FIF - FIC 497.586 376.347

Titulos Privados 4.208 -
Debentures nao Conversiveis 4.208 -
Outros Investimentos em Renda Fixa (c) 5.046 -

TOTAL 831.886 712.458

Em R$ mil
N R R

Aplicacdes em Institui¢des Financeiras 119.007 -
Fundo de Aplicacdo em Quotas de FIF - FIC 119.007 -

Titulos Privados 244 -
Debentures ndo Conversiveis 244 -
Outros Investimentos em Renda Fixa (c) 5 -

TOTAL 119.256 -
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Em R$ mil
CLUBE IMOBILIARIO

Descrigdo m m

Aplicacoes em Instituicdes Financeiras 2.410 2.375

Fundo de Aplicagdo em Quotas de FIF - FIC 2410 2375
TOTAL 2.410 2.375
TOTAL GERAL 16.257.803 14.014.856

(a) Inclui os recursos aplicados no Fundo de Aplicacdo em Quotas de Fundos de Investimentos, Conta de Depdsito, no montante de R$ 645.345 mil
(R$ 584.731 mil em 2005) vinculados ao contrato de venda da participacdo na Caixa Seguros, ex-SASSE, de 2001.

(b) Refere-se a aplicacdo na modalidade Operagcdes Compromissadas, registradas em julho de 2005, em cumprimento aos aspectos operacionais
do acordo com o grupo Brasil Ferrovias.

(c) Refere-se aos valores movimentados entre planos devido 4 efetivacdo da segregacao patrimonial e migracdo de recursos entre planos.

b. Composicdo dos titulos e valores mobilidrios por tipo de classificacdo e vencimentos.

Os titulos e valores mobiliarios foram classificados como "titulos para negociacao” conforme demonstrado a sequir:

2006 Em R$ mil

TIPOS DE VENCIMENTO

PLANO TiTULOS VALOR CONTABIL

REG/REPLAN NTN-B 2.699.441 289.270 389.845 149.902 1.870.424
REB NTN-B 124.531 = 10.151 43.484 5.261 65.635
REG/REPLAN NTN-B 3.104.224 - - 943.622 - 2.160.602
REB NTN-B 179.156 = = 103.343 = 75.813
REG/REPLAN LFT 356.204 = 356.204 = = =
REB LFT 17.691 = 17.691 = = =
REG/REPLAN LCI 33.655 = 16.240 = 17.415 =
REB LCI 1.182 = 571 = 611 =
REG/REPLAN Poupanca 7.594 7.594 - - - -
REB Poupanca 266 266 - - - =
REG/REPLAN FIDC 63.244 63.244 - - - -
REB FIDC 2219 2219 = = = =
REG/REPLAN DEBENTURES 94.339 - - - 94.339 -
REB DEBENTURES 4.207 - - - 4.207 -
NOVO PLANO DEBENTURES 244 - - - 244 o
REG/REPLAN Cotas de Fundos - FIC 8.888.215 8.888.215 - - - -
REB Cotas de Fundos - FIC 497.586 497.586 = = = =
NOVO PLANO Cotas de Fundos - FIC 119.007 119.007 - - - -
CLUBE IMOBILIARIO  Cotas de Fundos - FIC 2410 2.410 - - - -

TOTAL GERAL 16.195.415 9.580.541 690.127 1.480.294 271.979 4.172.474
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2005 Em R$ mil
. .
PLANO TITULOS VALOR CONTABIL
REG/REPLAN NTN-B 1.952.713 = = 320.881 139.115 1.492.717
REG/REPLAN NTN-C 2.697.404 - = 675.691 16.533 2.005.180
REB NTN-C 205.571 = 8.417 7.023 190.131 =
REG/REPLAN LFT 728.982 = 139.469 589.513 = =
REB LFT 130.540 = 130.540 = = =
REG/REPLAN Poupanca 7.100 7.100 - - - -
CLUBE Poupanca - - - - - -
REG/REPLAN LH 61.492 - 61.492 - - -
REG/REPLAN LCI 48.085 = 14.197 16.374 17.514 =
REG/REPLAN FIDC 18.972 18.972
REG/REPLAN Quotas de Fundos - FIC 7.678.088 7.678.088 = = = =
CLUBE Quotas de Fundos - FIC 2.375 2.375 - - - -
REB Quotas de Fundos - FIC 376.347 376.347
REG/REPLAN Operacao Compromissada 56.075 56.075
REG/REPLAN Debéntures 51.113 51.113
TOTAL GERAL 14.014.856 8.138.957 354.115 1.609.482 414.406 3.497.897
6. PROGRAMA DE INVESTIMENTOS - RENDA VARIAVEL
Em R$ mil Em R$ mil

REG/REPLAN (CONSOLIDADO)
I I R

Descri¢do

2006 2005

Mercado de Acdes 1.937.448 1.358.439 Mercado de Agdes 67.984 -
Mercado a Vista (a) 1.937.448 1.358.439 Mercado & Vista (a) 67.984 -
Fundos de Investimentos 4.485.926 3.255.242 Fundos de Investimentos 157.409 -
Quotas de Fundo de Agdes (b) 4.485.926 3.255.242 Quotas de Fundo de Acdes (b) 157.409 -
Titulos de Empresas - - Titulos de Empresas - -
Debéntures a receber 52.868 54.723 Debéntures a receber 1.855 =
(-) Provisdo para Perdas (52.868) (54.723) (~) Provisao para Perdas (1.855) -
TOTAL 6.423.374 4.613.682 TOTAL 225.393 -
TOTAL GERAL 6.648.767 4.613.682

(a) As acdes Clep, Litel Part. S.A. e Daleth Part estdo avaliadas pelo custo de aquisicdo e as acdes Embratel, Invitel, Nordon Met. e Telpart estdo

avaliadas pelo valor patrimonial.

Os contratos de Opcao de Venda das agdes Blue Tree & Resorts do Brasil S.A, de 7 de julho de 1998 e da Companhia Forca e Luz Cataguazes Leopoldina,

de 5 de janeiro de 1997, provisionados para perda em 2005, foram negociados em 2006.

Inclui as agdes da América Latina Logistica (ALL), decorrentes do processo de reestruturacido do Grupo Brasil Ferrovias S.A., investimento esse

iniciado no ano de 1997.

(b) Conforme estabelecido na Instrucdo Normativa CVM n° 340, o Fundo de Investimentos em Acdes Carteira Ativa Il, cujo valor de participacao da
FUNCEF, em 31 de dezembro de 2006, é de R$ 2.672.794 mil (R$ 2.071.154 mil em 2005), tem como critério de atualizagdo de seus ativos a avaliacio
econdmica. O resultado da avaliagdo no exercicio foi positivo em R$ 576.342 mil (R$ 673.061 mil em 2005).

RELATORIO ANUAL 2006



7. PROGRAMA DE INVESTIMENTOS - INVESTIMENTOS IMOBILIARIOS

2006 Em R$ mil
e
com |nad|mplenC|a

Terrenos 26.285 (1.892) (13.590) 10.803
Iméveis em Construcao 11.291 - - 11.291
Locados a Uso Préprio 2.411 - 2411
Locados & Patrocinadora 185.137 (6.050) - 179.087
Locados a Terceiros 314.767 (9.505) - 305.262
Shopping Center 462.799 - - 462.799
Complexo Hoteleiro 302.626 - - 302.626
Direitos em alienages 178.566 (9.602) - 168.964
Fundo de Investimento Imobilidrio 276.038 = = 276.038
TOTAL 1.759.920 (27.049) (13.590) 1.719.281

A carteira imobiliaria do REG/REPLAN foi dividida em 2006 entre as modalidades saldada (R$ 1.154.669 mil) e nio
saldada (R$ 506,3 mil) e plano REB (R$ 58,2 mil).

2006 Em R$ mil
= = e e
com |nad|mplenc|a

Terrenos 67.285 (1.776) 65.509
Imoveis em Construcao 9.422 - 9.422
Locados & Patrocinadora 175.567 (5.682) - 169.885
Locados a Terceiros 316.303 (19.411) - 296.892
Shopping Center 423.050 - - 423.050
Complexo Hoteleiro 288.286 - - 288.286
Complexo de Entretenimento 8.852 - (8.852) -
Direitos em alienaces 105.379 (8.565) - 96.814
Fundo de Investimento Imobiliario 289.195 - - 289.195
TOTAL 1.683.337 (35.434) (8.852) 1.639.051

a. Resultado da reavaliacéo.
Em 2006 e em 2005 foi registrada a reavaliacdo da carteira imobilidria, com excecdo, em 2006, do segmento em

construgdo. O resultado apurado esta demonstrado no quadro a seguir.

Em R$ mil

Resultado de Reavaliagio

Investimento Imobiliario

Terreno (1.865) (7.981)
Em Construcao - 269
Locados a Uso Proprio 94 -
Locadas a Patrocinadora 11.944 9.203
Locadas a Terceiros 18.138 36.444
Shopping Center 52.753 37.320
Complexo Hoteleiro 20.101 (1.969)
Complexo de Entretenimento 17.092 2.433

TOTAL 118.257 75.719
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b. Seguros dos Imdveis

E politica da FUNCEF manter cobertura de seguros para os investimentos sujeitos a riscos, em montantes que con-
sidera suficiente.

8. PROGRAMA DE INVESTIMENTOS - OPERACOES COM PARTICIPANTES.

2006

Em R$ mil
CONSOLIDADO
Provisao para perda -
P
Empréstimos 733.922 (16.130) 717.792
Financiamentos Habitacionais 315332 (170.110) 145.222
TOTAL 1.049.255 (186.240) 863.014
2005 Em R$ mil
CONSOLIDADO
Provisdo para perda B
e
Empréstimos 626.989 (14.016) 612973
Financiamentos Habitacionais 353.713 (125.780) 227.933
TOTAL 980.702 (139.796) 840.906

A carteira de Financiamento Habitacional foi dividida em 2006 entre as modalidades saldada (R$ 97.587 mil) e ndo
saldada do plano REG/REPLAN (R$ 42.735 mil) e plano REB (R$ 4.890 mil).

2006

Em R$ mil
EMPRESTIMO
Provisao para perda e
Valor Bruto Valor Liquido
REG/REPLAN 696.204 (15.163) 681.041
REB 37.688 (967) 36.721
NOVO PLANO 30 - 30
TOTAL 733.922 (16.130) 717.792
2005 Em R$ mil
EMPRESTIMO
Provisao para perda -
Valor Bruto Valor Liquido
REG/REPLAN 611.697 (13.955) 597.743
REB 15.292 (61) 15.232
TOTAL 626.989 (14.016) 612.974

9 OUTROS REALIZAVEIS

Referem-se a restituicdo do Imposto de Renda Retido na Fonte no montante de R$ 75.475 mil (R$ 45.084 mil em
2005), correspondente ao periodo entre fevereiro de 1987 e fevereiro de 1992, sobre os diversos investimentos de Renda
Fixa e Variavel, da época.

0O saldo ¢ atualizado por IPCA-E mais 0,5 % a.m. ap6s o primeiro ano, em conformidade a Lei de Diretrizes Orcamentarias.

A restituicao esta sendo realizada em dez parcelas anuais, permanecendo remanescentes cinco parcelas a receber.

Em 2006, foi incorporado o montante de R$ 40.774 mil, a titulo de expurgo inflacionario, relativo ao precatorio acima,

parcelado em 10 anos, remanescendo nove parcelas.
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10 ATIVO PERMANENTE.

Em 31 de dezembro 2006 e 2005, a composicdo do ativo permanente € a sequinte:

Em R$ mil

T e | |
Custo Atualizado Depreciagiio/Amortizagio Valor Liquido Valor Liquido

Imobilizado 31.165 (8.906) 22.259 23.194
Imoveis de uso proprio 18.395 2% - 18.395 17.746
Bens méveis 12.770 (8.906) 3.864 5.448
Moveis utensilios 2.023 10% (1.599) 424 462
Magquinas e equipamentos 999 10% (601) 398 436
Computadores e periféricos 9.489 20% (6.660) 2.829 4.380
Direitos de uso telefonico 108 0% - 108 108
Veiculos 150 20% (48) 102 63

Outras imobilizagoes - = - -

Diferido 17.350 (9.099) 8.251 7.987
Software 14.754 20% (8.938) 5816 7.713
Desenvolvimento de software 174 - 174 273
Desenvolvimento de plano 2.422 20% (161) 2.261 -

Total 48.515 (18.005) 30.510 31.181

0 ativo permanente, no ano de 2006, foi segregado entre os planos REB (R$ 1.029 mil), REG/REPLAN modalidade
saldada (R$ 20.395 mil) e ndo saldada (R$ 9.086 mil).

11. EXIGIVEL OPERACIONAL:

a. Programa previdencial.

Em R$ mil

REG/REPLAN (Consolidado)
B s s

RESTITUICOES 29.659 113.251
Fundo Mutuo ( Migragao) (a) - 38.521
Provisao de devolugao de reserva de poupanca (b) 29.659 27.094
Reservas PMPP (c) - 47.636

FOLHA ASSISTIDOS 422 335

OUTRAS EXIGIBILIDADES (d) 291.155 31.723

TOTAL 321.236 145.309

Descrigdo “ m

RESTITUICOES 4 4

Devolucao de reserva de poupanca 4 4
FOLHA ASSISTIDOS 97 16
OUTRAS EXIGIBILIDADES 4.395 94
TOTAL 4.496 114
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Em R$ mil

NOVO PLANO

FOLHA ASSISTIDOS 6 =
OUTRAS EXIGIBILIDADES 32 =
TOTAL 38 =
TOTAL GERAL 325.770 145.423

(a) Refere-se a parcela do saldo de conta, ndo resgatavel, dos participantes do REG/REPLAN que optaram pela migracdo para o plano REB e em
sequida se desligaram da FUNCEF. O valor acumulado até 31 de agosto de 2006 foi segregado em 1° de setembro de 2006, entre os assistidos que
optaram inicialmente pela migracdo para o plano REB e, posteriormente, aderiram ao saldamento e entre os assistidos que mantiveram sua op¢ao pelo
plano REB, conforme critérios aprovados nas instancias deliberativas da FUNCEF.

(b) Provisao dos valores atribuidos aos ex-participantes do REG/REPLAN que desligaram-se da FUNCEF e n3o requereram o resgate da reserva de
poupanca.

(c) Referem-se aos recursos recebidos da CAIXA, quando do acordo e pagamento da divida, em abril de 2003, destinados ao pagamento do bene-
ficio minimo para os aposentados oriundos do Plano de Melhoria de Proventos e Pensées (PMPP), que a partir de outubro de 2006 aderiram ao Novo
Plano de beneficios. Em conseqiéncia, esses recursos foram transferidos para o Novo Plano.

(d) Inclui 0 montante residual de R$ 110.855 mil recebidos da CAIXA oriundo do Termo de Acordo de Contribuicdes Extraordinarias para suportar
o0s custos dos Peculios Especiais de Migracao e Saldamento, para "contratacéo de resseguro, pelo prazo de 5 anos, com cobertura equivalente aos
recursos relativos a diferenca entre o passivo decorrente da ado¢do da tabua de sobrevivéncia AT 83 e a tabua de sobrevivéncia AT 2000, relativo ao
plano de beneficios REG/REPLAN" e ainda, eventuais sobras deverdo ser destinadas ao fundo para revisio da tabua de sobrevivéncia.

Ainda os valores movimentados entre planos devido a efetivacdo da segregacdo patrimonial e migracdo de recursos entre planos (R$ 98.677 mil).

Também o montante de R$ 83.275 mil provisionado como diferencas financeiras relativas ao Beneficio Unico Antecipado (BUA), a retirada do

limite de idade e ao incentivo de 10,79% ao saldamento.

b. Programa de investimentos.

Em R$ mil

REG/REPLAN (Consolidado)
oo | a0 | 2005 |

Renda Fixa (a) 80.432 102
Renda Variavel (b) 349.434 257.258
Investimentos Imobiliarios (c) 25.482 9.405
Operagdes com Participantes 1.013 997
Relacionados com Tributos 304 17
TOTAL 456.665 267.778

— | o0 | s

Renda Fixa (a) 1.946 6
Renda Variavel (o) 12.262 -
Investimentos Imobiliarios (c) 894 -
Operagoes com Participantes 44 26
Relacionados com Tributos 17 -
TOTAL 15.163 32
NOVO PLANO

Descri¢do

Relacionados com Tributos 1 =
TOTAL 1 -
TOTAL GERAL 471.829 267.810
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(a) Refere-se preponderantemente & obrigacio de integralizacio de cotas do Fundo de Investimentos de Direitos Creditorios (FIDC) em 2006 e aos
valores movimentados entre planos devido a efetivacdo da segregacdo patrimonial e migracao de recursos entre planos.

(b) Refere-se principalmente & obrigacdo de integralizacio de cotas do Fundo de Investimentos em Participacées (FIP).

(c) Refere-se predominantemente as obrigacdes da carteira imobiliria no tocante as expansoes e construcées de empreendimentos.

12. EXIGIVEL CONTINGENCIAL

Foram constituidas provisées para suportar as perdas consideradas provaveis e possiveis, nas acoes de polo passivo,
com base na avalia¢do juridica de cada acéo ajuizada contra a FUNCEF.

A eventual perda foi enquadrada em provavel e possivel para fins de registro nas demonstracées contabeis, levando-
se em consideracédo a regra de aprovisionar 100% do valor apurado nos processos avaliados como perda provavel e 50%
naqueles indicados como perda possivel.

Foi considerada, no exigivel contingencial, a provisao de 10% referente aos honorarios de sucumbéncia sobre as
acdes que tramitam na justica comum, excluindo os processos de origem trabalhista.

0 quadro abaixo demonstra os valores totais das acdes judiciais:

Em R$ mil

REG/REPLAN (Consolidado)

e ],

PREVIDENCIAL 180.096 569.366
Provisdes 211.494 579.159
(-) Deposito Judicial e Recursal (31.398) (9.793)

ADMINISTRATIVO 610 255
Provisoes 3.731 3.188
(-) Deposito Judicial e Recursal (3.121) (2.933)

INVESTIMENTO 152.756 128.350
Provisdes 160.209 161.758
(-) Deposito Judicial e Recursal (7.454) (33.408)

TOTAL 333.462 697.971

PREVIDENCIAL 9.166 4.318
Provisdes 10.744 4318
(-) Deposito Judicial e Recursal (1.578) -

ADMINISTRATIVO 23 13
Provisoes 142 13
(-) Deposito Judicial e Recursal (119) -

INVESTIMENTO 6.305 29
Provisdes 6.756 29
(-) Deposito Judicial e Recursal (451) -

TOTAL 15.494 4.360
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Em R$ mil

NOVO PLANO (a)
oo

PREVIDENCIAL 15.637 -
Provisdes 15.652 =
(-) Deposito Judicial e Recursal (15) -

TOTAL 15.637 -

TOTAL GERAL 364.593 702.331

(a) Refere-se a provisdo das acoes de carater previdencial da massa de participantes Ex-PMPP que aderiram ao Novo Plano.
(b) 0 montante provisionado de R$ 396.913 mil, a titulo de adiantamentos pagos aos optantes pela migragdo para o plano REB, foi baixado em
2006 em razao da efetivacdo da migracio do REG/REPLAN para o REB.

13 EXIGIVEL ATUARIAL.

Os quadros abaixo demonstram as Provisdes Matematicas:

Em R$ mil
REG/REPLAN (Consolidado)

Beneficios Concedidos 7.854.148 5.694.636
Beneficios do plano 7.854.148 5.694.636
Beneficios a Conceder 13.458.111 7.323.965
Beneficios do plano ¢/ geragéo atual 14.192.545 9.653.475
(-) Outras contribuicdes da geracdo atual (734.434) (2.329.510)
(-) Provisdes Mateméticas a Constituir (663) (730)
(-) Servigo Passado (663) (730)
EXIGIVEL ATUARIAL 21.311.596 13.017.870

REG/REPLAN em 31/12/2006

Beneficios Concedidos 6.882.958 971.190
Beneficios do plano 6.882.958 971.190
Beneficios a Conceder 8.581.423 4.876.688
Beneficios do plano com geracdo atual 8.581.423 5.611.122
(-) Outras contribuicdes da geracdo atual - (734.434)
(-) Provisdes Matematicas a Constituir (446) (217)
(-) Servigo Passado (446) (217)
EXIGIVEL ATUARIAL 15.463.935 5.847.661

REG/REPLAN em 31/12/2006

Descrigio mm

Beneficios Concedidos 542.301 553.368
Beneficios do plano 542.301 553.368
Beneficios a Conceder 500.790 73.780
Beneficios do plano ¢/ geragéo atual 500.790 73.780
Provisdes Matematicas a Constituir (25) -
(-) Servigo Passado (25) -
EXIGIVEL ATUARIAL 1.043.066 627.148
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Em R$ mil

REG/REPLAN em 31/12/2006

Beneficios Concedidos 15.360 =
Beneficios do plano 15.360
Beneficios a Conceder 60.936 =
Beneficios do plano com geracdo atual 60.936
EXIGIVEL ATUARIAL 76.296 -
TOTAL GERAL 22.430.958 13.645.019

14 RESERVAS E FUNDOS

a. Equilibrio Técnico

Compreende o excedente (superavit) ou a insuficiéncia patrimonial (déficit) em relacdo aos compromissos totais dos
planos de beneficios.

0 quadro abaixo demonstra a movimentacéo e saldo do equilibrio técnico:

Em R$ mil
ommosa | | o |
Superavit Acumulado 387.587 243.431
Resultado do exercicio 144.156 -
Superavit Acumulado 257.168 130.419
Resultado do exercicio 87.945 56.211
I T R
Superavit Acumulado 69.288 90.759
Resultado do exercicio (21.471) 17.861
oo | e ||

Déficit Acumulado (3971)
Resultado do exercicio (3971) -
TOTAL GERAL 452.904 334.190

b. Fundos

0 montante registrado no Fundo Previdencial para Ajuste do Plano foi utilizado, em 2006, para custear a retirada do limite
de idade de 55 anos para concessao de beneficios, adequacao da tabua de sobrevivéncia AT-49 para AT-83 M & F agravada em
dois anos. O saldo residual em 31 de agosto de 2006 foi segregado entre as modalidades saldada e ndo saldada.

0 quadro abaixo demonstra os saldos dos Fundos Previdencial, Administrativo e Assistencial:

Em R$ mil
T S N
Fundo Previdencial 1.723.512 6.452.715
Fundo para Ajuste dos Planos - 6.452.715
Fundo de Ajustes Futuros 1.047.752 -
Fundo de Acumulagéo de Beneficio 45.286 -
Fundo para Revisao de Beneficio Saldado 555.617 -
Fundo para Ajuste de Tabua 74.857 -
Fundo Administrativo 87.282 70.311
Fundo de Investimento 3 =
SALDO TOTAL 1.810.797 6.523.026
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REG/REPLAN em 31/12/2006

Em R$ mil

Saldada Nao-Saldada

Fundo Previdencial 753.660 969.852
Fundo de Ajustes Futuros 92.089 955.663
Fundo de Acumulacdo de Beneficio 45.286 -
Fundo para Revisdo de Beneficio Saldado 555.617 -
Fundo para Ajuste de Tabua 60.668 14.189
Fundo Administrativo 62.660 24.622
Fundo de Investimento 3 -
SALDO TOTAL 816.323 994.474

Fundo Previdencial 34.288 22.856
Fundo do Beneficio de Risco 16.743 13.942
Fundo Mutuo de Garantia de Reserva de Cobert 10.424 8914
Fundo para Ajuste da Tabua 7.121 -
Fundo Administrativo 11.134 7.366
SALDO TOTAL 45.422 30.222

Fundo Previdencial 26.900 =
Fundo para Garantia dos Beneficios de Risco 26.900 -
Fundo Administrativo 8.472 =
SALDO TOTAL 35.372 -

Fundo Assistencial 2314 2.278
Fundo do Clube Imobiliario 2314 2.278
SALDO TOTAL 2.314 2.278

Fundo Previdencial 1.784.700 6.475.571
Fundo Assistencial 2314 2.278
Fundo Administrativo 106.888 77.677
Fundo de Investimento 3 -
SALDO FINAL 1.893.905 6.555.526

15 ADMINISTRACAQ E CUSTODIA DOS INVESTIMENTOS.
A administragdo dos investimentos ¢ exercida pela propria FUNCEF e por gestores terceirizados. O desempenho apre-

sentado a seguir foi apurado com base nas médias das rentabilidades diarias das carteiras de investimentos:
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Em R$ mil

REG/REPLAN CONSOLIDADO

Resultados de 2006 Resultados de 2005

CARTEIRA
R$ % R$ %
Renda Fixa 2.446.257 19,32 1.834.282 1592
Renda Variavel 1.861.767 43,44 1.084.462 32,89
Investimentos Imobiliarios 244.862 16,36 226.484 15,26
Operagdes com Participantes 50.449 6.2 80.015 973
Qutros Investimentos 44.740 132,86 29.520 185,66
(-) Tributos -17.167 - -15.692 -
TOTAL 4.630.908 24,03 3.239.071 19,01

REG/REPLAN (setembro a dezembro de 2006)

Saldado Nao-Saldado

CARTEIRA
R$ % R$ %
Renda Fixa 656.570 6,41 281.083 6,44
Renda Variavel 882.508 25,87 386.897 26,04
Investimentos Imobiliarios 98.618 9,37 43.244 937
Operagdes com Participantes 16.131 2,68 6.014 2,62
Qutros Investimentos 1.154 233 506 233
(-) Tributos -2.815 - -2.218 -
TOTAL 1.652.167 10.8 715.526 10,88

Resultados de 2006 Resultados de 2005

CARTEIRA
R$ % R$ %
Renda Fixa 116.357 16,45 100.320 15,37
Renda Variavel 44.546 25,87 - -
Investimentos Imobiliarios 4.979 937 - -
Operagdes com Participantes 2.598 11,23 1.946 15.27
Qutros Investimentos 58 2,33 - -
(<) Tributos -301 - -2.995 -
TOTAL 168.839 19,97 99.271 15,07

Novo Plano

Resultados de 2006 Resultados de 2005

CARTEIRA
R$ % R$ %
Renda Fixa 2.779 461 - -
(<) Tributos -66 - - -
TOTAL 2.713 4,61 - -

Clube Imobiliario

Resultados de 2006 Resultados de 2005

CARTEIRA

R$ % R$ %
Renda Fixa 317 14,62 370 18,47
(-) Tributos -2 - - -
TOTAL 315 14,62 370 18,47

RELATORIO ANUAL 2006



Em R$ mil

CONSOLIDADO

CARTEIRA

Renda Fixa

Renda Variavel
Investimentos Imobiliarios
Operagdes com Participantes
Outros Investimentos

() Tributos

TOTAL

Resultado financeiro liquido de tributos.

Resultados de 2006 Resultados de 2005

R$ % R$ %
2.565.709 18,51 1.934.972 15,89
1.906.313 43,46 1.084.462 32,89

249.841 16,42 226.484 15,26
53.047 631 81.961 9,82
44.798 132,86 29.520 185,66

-16.934 = -18.687 =

4.802.774 23,34 3.338.712 18,88

As taxas utilizadas como referencial de rentabilidade dos investimentos foram: Renda Fixa, SELIC 15,08 (19,05% em

2005); Renda Variavel, lbovespa 33,73 (27,06% em 2005); Investimentos Imobiliarios e Operacdes com participantes,

Atuarial (INPC + 6% a.a.) 8,98% (11,35% em 2005).

16 PARTES RELACIONADAS

0 quadro abaixo demonstra o saldo dos ativos de investimentos realizados com a CAIXA (patrocinadora):

REG/REPLAN

Composigdo

Em R$ mil

Poupanca

Fundo de Investimento em Cotas
CAIXAFICV

CAIXA FIC IX

CAIXA FIC XIII

Letras de Crédito Imobiliario
Letras Hipotecarias

Operacao Compromissada

FIDC

TOTAL

7.587 7.100
2.179.728 1.727.314
1.311.327 1.219.214

580.685 508.100
287.716 -
33.655 48.085

= 61.492

= 56.075

26.543 -
2.247.513 1.900.066

Composigao

Poupanca

Fundo de Investimento em Cotas
CAIXAFICV

CAIXA FIC IX

CAIXA FIC XIII

Letras de Crédito Imobilidrio
FIDC

TOTAL

2006 2005

266

261.190 377.510
46.616
20.375
194.199 377.510
1.181
931

263.568 377.510
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Em R$ mil

Novo Plano

Composigao

Fundo de Investimento em Cotas
CAIXA FI PARATI
CAIXAFICV

TOTAL

Clube Imobiliario

98.619

20.410

119.029

119.029

Composigao
Fundo de Investimento em Cotas
CAIXA FIC XII
CAIXAFICV

Total

TOTAL GERAL

17 OUTRAS INFORMACOES

a. Evolugdo do niimero de participantes

A movimentacdo dos participantes da FUNCEF deu-se conforme quadro abaixo:

2.410 2.375
2.396 2.375

14 =

2.410 2.375
2.632.520 2.279.951

I N TR T

Assistidos 25.629
REG/REPLAN 22618
REB 2.006
NOVO PLANO 1.005
Ativos 84.229
REG/REPLAN (*) 43.120
REB 13.614
NOVO PLANO (*) 27.495
Total de Participantes 109.858
REG/REPLAN 65.738
REB 15.620
NOVO PLANO 28.500
Restituicdo de reserva de poupanca 288
REG/REPLAN 120
REB 168

(*) 26.766 sao participantes no REG/REPLAN saldado e Novo Plano.

b. Despesas Tributarias

22.962

6.382

16.580

49.592

38.488

11.104

72.554

44.870

27.684

-321

136

185

2.667

16.236

-14.574

34.637

4.632

2.510

37.304

20.868

-12.064

11,61

2544

-87.9

51,42
46,51

-43,58

-10,28
-11,76

1%

No ano de 2006 foi pago o montante de R$ 574 mil e de R$ 3.532 mil referentes a PIS e COFINS (R$ 381 mil e R$

2.345 mil em 2005), respectivamente.

c. Custodia dos titulos e valores mobiliarios

As acbes estdo custodiadas, basicamente, na Companhia Brasileira de Liquidacio e Custddia (CBLC), vinculada &

Bolsa de Valores de Sao Paulo. Os titulos privados de renda fixa estdo custodiados na Central de Custodia e de Liquida-

cdo Financeira de Titulos (CETIP) e em instituicdes financeiras autorizadas a operar nesse mercado, enquanto os titulos
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publicos federais estdo custodiados no Sistema Especial de Liquidacdo e Custddia (SELIC).

Atendendo a exigéncia da Resolu¢do CMN n° 3.121/03, a FUNCEF contratou o Banco Santander do Brasil S.A., devi-
damente credenciado na Comissdo de Valores Mobilidrios para o exercicio da atividade de custodia de titulos e valores
mobilidrios, para atuar como agente custodiante e responsavel pelo fluxo de pagamentos e recebimentos relativo as
operacdes no ambito dos segmentos de renda fixa e renda variavel.

d. Clube Imobiliario

A FUNCEF devolveu os valores das mensalidades do extinto Clube Imobilidrio e das importancias retidas a titulo de
imposto de renda, permanecendo um saldo residual de R$ 2.314 mil (R$ 2.278 mil em 2005) que devera ser revertido
para todos ex-socios.

e. Investimento em Brasil Telecom e Telemar

Em 1997, a FUNCEF aportou recursos no Fundo Brazilian Equity Partners Fundo Mutuo de Investimentos em Acoes
- Carteira Livre, posteriormente denominado CVC |/ Opportunity Equity Partners - Fundo de Investimentos em Acées
e atualmente Investidores Institucionais Fundo de Investimento em Acdes - FIA (Fundo Nacional), sendo a carteira de
ativos do FIA composta por acées de Opportunity Zain S.A. (cadeia de Brasil Telecom S.A.) que investe indiretamente em
Argolis Participagdes S.A.(cadeia de Telemar Participagées S.A.).

Em 2003, os quotistas representados pelos Fundos de Pensdo deliberaram pela destituicdo do Banco Opportunity da
funcdo de gestor e administrador do fundo.

Com a eleicdo do novo gestor e do novo administrador, apurou-se que os Fundos de Pensdo encontravam-se em
situacao desfavoravel no que se refere a gestao dos ativos do FIA. Apesar da situacdo dos investimentos, os Fundos de
Pensdo convergiram para a possibilidade de um acordo com o Citigroup (unico investidor do Fundo Estrangeiro), como
sendo a ultima acdo a ser implementada, com vistas a recuperacdo do controle sobre o investimento.

Assim, em 9 de marco de 2005, a FUNCEF em conjunto com outros Fundos de Penséo, firmou “Contratos de Opcéo
de Venda", com vencimento previsto para 2007/2008, visando a aquisicio de acdes de Zain Participacdes S.A. e Argolis
Participacées S.A., pertencentes a cadeia de investimentos, que tem como objetivo a participacdo votante em Brasil
Telecom e Telemar, respectivamente.

0 acordo alinhou os interesses dos Fundos de Pensio com CVC/Citigroup, cuja participacido da FUNCEF é de 15%,
primou pelo foco na gestao compartilhada dos ativos, no controle sobre processos de desinvestimentos e venda, na
oportunidade de maximizacdo de valor, na garantia de tag-along (extensdo das condigdes oferecidas aos acionistas
controladores) integral para o Fundo Nacional e Co-investidores em todas as cadeias.

A Administracao, com base em estudos econdmicos elaborados por terceiros e estudos internos, entende que no momento

do encerramento deste exercicio ndo existe perda ou ganho significativo a ser reconhecido nas Demonstracées Contabeis.

Brasilia, 31 de dezembro de 2006

GUILHERME NARCISO DE LACERDA DEMOSTHENES MARQUES SERGIO FRANCISCO DA SILVA .
DIRETOR PRESIDENTE DIRETOR DE FINANCAS DIRETOR DE BENEFICIOS E ADMINISTRACAO
CPF: 142.475.006-78 CPF: 468.327.930-49 CPF: 037.302.708-77
JORGE LUIZ DE SOUZA ARRAES CARLOS ALBERTO CASER JOSE LINO FONTANA
DIRETOR IMOBILIARIO DIRETOR DE CONTROLADORIA GERENTE - GECOP
CPF: 545.270.587-20 CPF: 620.985.947-04 CRC: ES-012051/0-2/0-S-DF
CPF: 691.062.407-63
BRICIA FERRAZ ZINATO PETRA DE BARROS ANTONIO FERNANDO TONI
COORDENADORA DE CONTABILIDADE - DICON/GECOP ATUARIO - DIBEN / COATE
CRC: MG - 067.993/0-3T-DF MIBA: 1.181 - SP
CPF: 895.061.626-20 CPF: 065.967.048-82
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PARECER

PARECER
ANEXO AO EXPEDIENTE RN/099/2007/FUNCEF, DE 11.05.2007

0 presente parecer tem como objetivo manifestar a nossa opinido com relacdo a todo o processo de saldamento e
segregacdo de recursos do plano REG/REPLAN, entre as modalidades Saldada e Nao-Saldada e migracdo para o plano
REB, dos planos administrados pela FUNCEF - Fundacédo dos Economiarios Federais, ocorrido em setembro de 2006.

Para tanto, foram efetuadas diversas analises envolvendo as questdes atuariais e contabeis,

com énfase na conferéncia dos valores de reserva matematica por amostragem e nos critérios e procedimentos operacio-
nais utilizados pela FUNCEF para a segregagdo patrimonial e transferéncia de recursos entre os planos REG/REPLAN e REB.

As andlises foram efetuadas a partir das informacdes fornecidas pela FUNCEF por meio de arquivos e documentos diversos.

Considerando-se que no aspecto atuarial a maior divergéncia apurada entre as provisées matematicas totais calculadas e
as informadas pela FUNCEF ndo ultrapassou 2%, margem de oscilacdo considerada razodvel e toleravel por esta consultoria, e
que as divergéncias apuradas nos aspectos contabeis também sao de pouca relevancia, decidiu-se por validar a metodologia
adotada pela FUNCEF no processo de saldamento e segregagdo dos recursos do plano REG/REPLAN entre as modalidades sal-
dada e n3o-saldada, e migracdo para o plano REB. Sugerimos analisar as recomendagdes constantes no Relatorio RN/FUNCEF

no 008/2007, de 10 de maio de 2007 e proceder aos ajustes caso sejam estes ratificados pela FUNCEF.

RODARTE Consultoria em Estatistica e Sequridade Ltda.
CIBA n° 70
Belo Horizonte, 11 de maio de 2007.

CASSIA MARIA NOGUEIRA CLAUDIA MARCIA MENDES MARTINS
RT Atuarial Técnica Responsavel
MIBA 1.049 MIBA 1.713

RODARTE NOGUEIRA & ASSOCIADOS
Av. Francisco Sales, 1.614 - s. 1.704 - 30150-221 - Belo Horizonte - MG
[5531] 3287-6262 - rn@rodartenogueira.com.br - www.rodartenogueira.com.br
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A

DD. DIRETORIA DA

FUNCEF - FUNDACAO DOS ECONOMIARIOS FEDERAIS
BRASILIA - DF

1. Examinamos o balanco patrimonial da FUNCEF - FUNDACAO DOS ECONOMIARIOS FEDERAIS, levantado em 31 de dezembro de 2006, e as res-
pectivas demonstragdes do resultado e dos fluxos financeiros, correspondentes ao exercicio findo naquela data, elaborados sob a responsabilidade de
sua administracdo. Nossa responsabilidade é a de expressar uma opiniao sobre essas demonstracées contabeis.

2. Nossos exames foram conduzidos de acordo com as normas de auditoria e compreenderam: (a) o planejamento dos trabalhos, considerando a rele-
véncia dos saldos; o volume de transagdes, o sistema contabil e de controles internos da Entidade; (b) a constatagdo, com base em testes, das evidéncias e dos
registros que suportam os valores e informagcdes contabeis divulgados; (c) a obtencdo dos pareceres do atuario responsavel pelo calculo das provisdes técnicas,
datados de 29 e 30 de marco de 2007; e (d) a avaliacdo das praticas e das estimativas contabeis mais representativas, adotadas pela administracdo da FUNCEF
- FUNDACAO DOS ECONOMIARIOS FEDERAIS, bem como da apresentacdo das demonstracdes contabeis tomadas em conjunto.

3. Em nossa opinido, as demonstragdes contabeis acima referidas, quando lidas em conjunto com as Notas Explicativas que as acompanham,
representam adequadamente, em seus aspectos relevantes, a posico patrimonial e financeira da FUNCEF - FUNDACAQO DOS ECONOMIARIOS FEDERAIS,
em 31 de dezembro de 20086, o resultado de suas operacdes e as modificacdes em sua posi¢do financeira, referentes ao exercicio findo naquela data,
de acordo com as praticas contabeis adotadas no Brasil.

4. Conforme descrito na Nota Explicativa n° 17e, a FUNCEF, em 9 de marco de 2005, celebrou contrato de op¢do de compra para aquisicao de
acoes das empresas Zain Participacdes S.A. e Argolis Participacdes S.A., detentoras, indiretamente, de participacdes no capital da Brasil Telecon S.A, e
da Telemar Participacdes S.A. Com base em estudos de consultores externos e internos, a Administracdo da FUNCEF entende que ndo ha evidéncia de
perda com a referida op¢do de compra que devesse ser reconhecida nas demonstragdes contabeis.

5. As demonstracdes contdabeis referentes ao exercicio findo em 31 de dezembro de 2005. apresentadas para fins comparativos, foram examinadas
por outros auditores independentes, que emitiram parecer sem ressalvas, datado de 24 de fevereiro de 2006. mas, além de paragrafo de énfase similar
ao paragrafo 4, foram emitidos paragrafos de énfase quanto: (a) A FUNCEF ter iniciado, em fevereiro de 2002, a migragdo dos seus participantes as-
sistidos e participantes do plano de beneficio definido (REPLAN) para o de contribuicio definida (REB). Durante o periodo de adesdo dos participantes
que optaram pelo plano (REB), foram impetradas acdes judiciais contestando a legalidade do processo de migragdo de plano e adequagdes nos planos
de beneficios existentes, que ainda estavam aguardando o julgamento do mérito. A Administracdo, com base na opinido de seus assessores juridicos
a respeito do desfecho final favoravel ao processo de migracdo do plano, calculara e registrard as provisdes matematicas, considerando as premissas
atuariais do Plano (REB). O processo de migrago foi finalizado em junho de 2008, visto a aprovacdo da SPC em 14/6/06 das regras de saldamento de
beneficio do Plano REG/REPLAN e do regulamento do Novo Plano, conforme Nota Explicativa n° 1.1; e (b) Ter sido firmado no exercicio de 2003 acordo
com a patrocinadora (CAIXA), que resultou na liquidacao da divida com a FUNCEF. No dmbito do referido acordo, foram definidas certas alteragées nos
planos de beneficios dos participantes que, conjugadas com a intencao da Administracdo de promover alteracées adicionais nos planos de beneficios
aquelas estabelecidas no mencionado acordo, resultaram no processo de elaboracdo de um novo plano, que estava em aprovacao na Secretaria de
Previdéncia Complementar (SPC). A Administracdo, com o objetivo de reservar recursos para a cobertura dos ajustes nas reservas técnicas, constituira
um fundo, cujo saldo em 31 de dezembro de 2005 de R$ 6,4 Bilhdes. De acordo com a Nota Explicativa 1, as alteragdes nos planos de beneficios, bem
como o processo de elaboracdo de um novo plano foram aprovadas pela SPC, e conforme demonstrado na Nota Explicativa 14b, o Fundo foi utilizado
em 2006 para custear a adequacédo da tabua de sobrevivéncia AT 49 para AT 83 agravada em 2 anos e a eliminacdo do limite de idade de 55 anos para
concessdo de beneficio. O saldo residual de 31/08/06 foi segregado entre as modalidades saldada e ndo saldada.

Brasilia, 10 de maio de 2007.
MOREIRA & ASSOCIADOS - AUDITORES CRC RS 3717 S DF

HERALDO S. S. DE BARCELLOS
Contador CRC RS 11609 S DF - Responsavel Técnico

ADRIANA F. BARCELOS
Contadora CRC RS 65813 S DF
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0 Conselho Deliberativo da Fundacao dos Economidrios Federais (FUNCEF), apreciando a matéria, em cumprimento
ao disposto no inciso XVI do Artigo 14 do Estatuto da FUNCEF e considerando o contido nos Pareceres do auditor exter-
no, Moreira & Associados Auditores Independentes, do atuario interno, que foram certificados pela RODARTE Consultoria
em Estatistica e Seguridade Ltda., conforme Relatorio RN/FUNCEF Ne. 008/07 e do Conselho Fiscal da FUNCEF e, uma
vez que os dados refletem adequadamente a posicao patrimonial da FUNCEF, resolveu aprovar o Balanco Patrimonial, as
Demonstracées de Resultados e dos Fluxos Financeiros, bem como as Notas Explicativas as Demonstracdes Contabeis,
relativos ao exercicio findo em 31 de dezembro de 2006.

Brasilia, 16 de maio de 2007.

CARLOS LEVINO VILANOVA FABIANA CRISTINA MENEGUELE MATHEUS
Conselheiro Conselheira

FERNANDO NOGUEIRA DA COSTA JOSE MIGUEL CORREIA

Conselheiro Conselheiro

JOAQ ALDEMIR DORNELLES
Presidente

0 Conselho Fiscal da Fundagdo dos Economidrios Federais (FUNCEF), nos termos do inciso Il do artigo 18 do Estatuto
da FUNCEF, examinou as Demonstracées Contabeis relativas ao exercicio social de 2006, que abrangem o Balanco Pa-
trimonial, a Demonstracdo de Resultados, Demonstracao de Fluxos Financeiros, as Notas Explicativas as Demonstragdes
Contabeis e os DRAA - Demonstrativos dos Resultados da Avaliacdo Atuarial dos Planos de Beneficios, incluindo, entre
outras informacdes, o custeio dos planos de beneficios para 0 ano de 2007. Com base nas analises efetuadas pelo Co-
legiado no decorrer do exercicio, no parecer do atuario interno, cuja metodologia adotada foi validada pela RODARTE
Consultoria em Estatistica e Seguridade Ltda., conforme Relatorio RN/FUNCEF Ne. 008/07, no parecer expresso pela
Moreira & Associados - Auditores, de 10/5/07, nos esclarecimentos prestados na reunido pelos auditores independentes
e pela Diretoria de Controladoria, além das recomendagées consignadas nos documentos mencionados, o Conselho €
de opinidao que os atos dos administradores por ele examinados foram praticados de acordo com as normas legais e
refletem adequadamente, em seus aspectos relevantes, a posi¢ao patrimonial, do resultado e financeira da Entidade, em
31 de dezembro de 2006, razdo pela qual se manifesta favoravel a sua aprovacao pelo Conselho Deliberativo da FUNCEF
- Fundacédo dos Economiarios Federais.

Brasilia, 16 de maio de 2007.

EMANOEL SOUZA DE JESUS MARCOS ROBERTO VASCONCELOS
Presidente Conselheiro

OLIVIO GOMES VIEIRA RAPHAEL REZENDE NETO
Conselheiro Conselheiro

RELATORIO ANUAL 2006



RESOLUCAQ/ATA Ne: 1139/840 REUNIAO DE: 11.05.07

Relator: CARLOS ALBERTO CASER - diretor-presidente em exercicio
Assunto: DEMONSTRACOES CONTABEIS - EXERCICIO SOCIAL DE 2006 -
VO DICON 018/07.

A Diretoria Executiva, examinado as Demonstracdes Contabeis relativas ao exercicio findo em 31/12/06, e os parece-
res do atuario interno, da RODARTE Consultoria em Estatistica e Sequridade Ltda. e da auditoria independente Moreira
& Associados - Auditores, resolveu aprovar: o Balanco Patrimonial do exercicio de 2006, a Demonstracdo de Resultados,
Demonstracdo de Fluxos Financeiros, Demonstracao Patrimonial e de Resultados, as Notas Explicativas as Demonstra-
coes Contabeis e os DRAA - Demonstrativos dos Resultados da Avaliacdo Atuarial dos Planos de Beneficios, que incluem,
entre outras informacées, o novo plano de custeio dos planos de beneficios para o ano de 2007; tudo na estrita confor-
midade do VO DICON 018, de 11/05/07.

VALERIA BRESSAN DE SOUZA

Consultora Especial

Aos

Conselhos Fiscal e Deliberativo, para apreciagao.

GUILHERME NARCISO DE LACERDA

Diretor-presidente

CARLOS ALBERTO CASER

Diretor de Controladoria

DEMOSTHENES MARQUES

Diretor de Financas

SERGIO FRANCISCO DA SILVA

Diretor de Beneficios e Administracao

JORGE LUIZ DE SOUZA ARRAES

Diretor imobiliario
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1 OBJETIVO
O presente parecer atuarial tem por finalidade apresentar os resultados, parametros, premissas e hipoteses da avaliagdo
atuarial do Plano de Beneficios REG/REPLAN COM SALDAMENTO, da Fundago dos Economiarios Federais - FUNCEF.

2 INTRODUCAO
A avaliagdo atuarial realizada apurou o valor das provisdes matematicas referente ao Plano de Beneficios REG/RE-

PLAN com Saldamento.

3 BASE CADASTRAL
0 cadastro que serviu de base para a realizacdo da avaliagdo atuarial foi o de 31/12/2006. A analise da base cadastral

dos participantes e assistidos demonstrou um nivel aceitavel de consisténcia.

3.1 Freqiiéncia de Participantes Ativos e Assistidos
A distribuicao da populagdo vinculada ao Plano de Beneficios REG/REPLAN COM SALDAMENTO se deu entre partici-
pantes ativos e assistidos, que totaliza 42.419 pessoas, de acordo com o banco de dados utilizado.

Apresentamos a seguir um resumo da distribuicdo da populacdo com os respectivos saldrios e beneficios:

3.2 Participantes Ativos

Quantidade 23.160
Salario de Contribuicdo (R$) 111.065.117,00
Quantidade 18.935
Beneficio INSS (R$) 29.290.194,74
Beneficio FUNCEF (R$) 42.015.899,51

4 REGIMES FINANCEIROS E METODOS ATUARIAIS
® Regimes Financeiros: Capitalizacéo.
e Método Atuarial: foi apurado o valor atual dos beneficios futuros em virtude do saldamento e, logo, nao foi ado-

tado método de financiamento.
5 HIPOTESES E PARAMETROS

As hipoteses e pardmetros utilizados para calcular o Passivo Atuarial do Plano de Beneficios REG/REPLAN COM SAL-
DAMENTO s&o as sequintes:
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5.1 Dados Gerais
e Data Base da Avaliacdo: 31/12/2006
e Data da Base Cadastral: 31/12/2006
5.2 Hipoteses Biométricas
® Tabua de Mortalidade Geral: AT-83 Agravada 2 Anos;
* Tabua de Rotatividade: EXPERIENCIA FUNCEF:
® T3bua de Mortalidade de Invalidos: IAPB-1957;
® Saida por BPD - Beneficio Proporcional Diferido: 309%;
® Tabua de Entrada em Invalidez: HUNTER;
® Saida por Portabilidade: 30%;
e Saida por Resgate: 40%.

5.3 Hipoteses Economicas e Financeiras

® Taxa real anual de juros: 6,0%

¢ indice Atuarial do Plano: INPC

® Projecao do crescimento real
- de salarios: 1,5%
- de beneficios do plano: 1,0%
- do maior salario de beneficios do INSS: 0,0%
- reajuste no beneficio liquido: a titulo de incentivo, 10,79% para os participantes ativos e 9% - base setembro/2001
- para os assistidos, acrescido de 4% para todos.

e Fator de determinacdo do valor real ao longo do tempo
- dos salarios: 98%
- dos beneficios do plano: 98%
- dos beneficios do INSS: 98%

5.4 Hipoteses Etarias
e [dade de Aposentadoria por Tempo de Contribuicdo
- do homem: 53 anos ou idade atual, se for maior;
- da mulher: 48 anos ou idade atual, se for maior.

e Maioridade: 21 anos

5.5 Composicdo Familiar
e Familia de Pensionistas
- Ativos: 95% dos participantes sao casados na data da aposentadoria, com esposas mais jovens 4 (quatro) anos.

- Assistidos: foi utilizada a estrutura familiar informada.
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5.6 Outros Parametros
® Teto do INSS
- para Beneficio: R$ 2.466,26, atualizado conforme previsto no site do Ministério da Previdéncia Social /
DATAPREV, posicionado em 08/2006.
e Salario Minimo
- R$ 350,00, atualizado pelo indice atuarial do Plano, posicionado em 04/2006.

e Beneficio Minimo: R$ 125,00, posicionado em 08/2001, atualizado pelo indice atuarial do plano para a data base

da avaliacao.

e Percentual de Saldamento do REG/REPLAN: 100%

® Formula de calculo do beneficio saldado: BS = (SP*1,015i - BINSS) x (IA - 18) / TS, onde

"SP = salario de participagcdo no REG/REPLAN, na data final do periodo de adesdo ao saldamento, projetado para 48
(quarenta e oito) anos se associado do sexo feminino ou 53 (cinglienta e trés) anos se masculino, ou idade atual se maior,
conforme crescimento salarial médio admitido como premissa;

“BINSS = valor projetado de beneficio de aposentadoria por tempo de contribuicio do Orgéo Oficial de Previdéncia,
conforme regras vigentes atualmente, considerando-se o tempo de contribuicdo de 30 (trinta) anos para mulher e 35
(trinta e cinco) anos para homem, e inicio do beneficio aos 48 (quarenta e oito) anos para mulher e 53 (cinqlienta e trés)
anos para homem, ou idade atual, se maior;

IA = idade atual do participante, limitada a 48 (quarenta e oito) anos para mulheres e 53 (cinquienta e trés) anos para
homens;

TS = tempo de servico, igual a 30 (trinta) anos para mulheres e 35 (trinta e cinco) anos para homens.

i = diferenca entre 48, se mulher, ou 53, se homem, e a idade do PARTICIPANTE na data do célculo;

6 APURACAO DO PATRIMONIO

Apresentamos a seguir, com base em valores de 31/12/2006, o Ativo Liquido dos Exigiveis, do Plano de Beneficios

Reg/Replan Com Saldamento:

Valores em R$
Ativo Bruto 17.187.897.740,68
Exigivel Operacional (-) (452.802.725,52)
Exigivel Contingencial (-) (197.672.040,34)
Ativo Liquido dos Exigiveis 16.537.422.974,82

7 EXIGIVEL ATUARIAL E FUNDOS

Com base no banco de dados, regime financeiro, hipdteses e parametros acima mencionados, foi certifica-
do que o somatorio das Provisdes Matematicas do Plano de Beneficios REG/REPLAN COM SALDAMENTO totaliza R$
15.464.380.647,56, que subtraida a Reserva a Amortizar resulta no valor final de R$ 15.463.934.972,55.

Considerando que os fundos somam a quantia de R$ 816.320.071,22 e o ativo liquido dos exigiveis operacional e
contingencial e dos fundos corresponde a R$ 15.463.934.972,55, comparado ao valor das provisdes matematicas de R$

15.463.934.972,55, resulta num superavit técnico de R$ 257.167.931,05.
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A Provisdo Matematica a Constituir, referente ao servi¢o passado, registra o valor atual das contribuicées futuras dos
participantes ativos a serem pagas a titulo de joia.

A composicdo do Exigivel Atuarial, Reservas e dos Fundos, posicionados em 31/12/2006, foi assim distribuida:

Valores em R$

Exigivel Atuaria 15.463.934.972,55
Provisdes Matematicas de Beneficios Concedidos 6.882.957.838,53
Provisdes Matematicas de Beneficios a Conceder 8.581.422.809,04
Provisées Matematicas a Constituir (-) (445.675,02)
Servico Passado (-) (445.675,02)
Reservas e Fundos 1.073.488.002,27
Superavit Técnico 257.167.931,05
Fundos 816.320.071,22
Fundo Previdencial 92.089.048,67

- Fundo Previdencial de Ajuste 92.089.048,67
Fundo Administrativo 62.659.668,93
Fundo de Acumulagdo de Beneficios 45.286.506,99
Fundo para Revisdo de Beneficios Saldado 555.616.680,27
Fundo para Ajuste da Tabua 60.668.166,36

0 Fundo Previdencial de Ajuste foi constituido em atencdo ao art. 109, § 1, do requlamento do plano de beneficios.
Mediante reavaliacdo atuarial ou na medida que se faca necessario, podera ser revertido ao fundo administrativo.
0 Fundo de Acumulagdo de Beneficios foi constituido em atendimento ao disposto no art. 122 do regulamento do plano
de beneficios.

0 Fundo para Revisao de Beneficios Saldado foi constituido em atendimento ao disposto ao art. 115 do regulamento
do plano de beneficios.

0 Fundo para Ajuste da Tabua é exclusivo para a massa de participantes oriundos da Ex-Prevhab/Ex-Caixa Seguros e

foi constituido com recursos aportados pela patrocinadora.

8 PLANO DE CUSTEIO

A adogdo da premissa de saldamento dos beneficios dos participantes ativos e assistidos resulta num plano de
custeio isento de contribuicado, pois seus recursos garantem a interrupcao definitiva do pagamento das contribuicdes
ao plano, mantendo-se o direito a percep¢ao proporcional do beneficio originalmente contratado. Apenas em caso de

déficits o custeio deverd ser revisto.

9 CONCLUSAO
0 calculo das provisdes matematicas do Plano de Beneficios REG/REPLAN COM SALDAMENTO teve como base o
banco de dados enviado pela patrocinadora, regime financeiro, hipdteses e parametros apresentados neste parecer. O

total dessas reservas representa o valor atual dos compromissos futuros que o plano tem com seus participantes e sua
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necessidade financeira, para que este plano de beneficios ndo tenha insuficiéncia de patriménio e permaneca, ao longo
do tempo, em condicdes de arcar com seus compromissos previdenciarios.

Alertamos que a rentabilidade do plano devera ser, no minimo, igual a meta atuarial de INPC + 6% ao ano, para
garantia de seu equilibrio.

As provisées matematicas apuradas nesta avaliacdo atuarial contemplam a retirada da idade minima para aposen-
tadoria por tempo de contribuico e os ajustes do plano, previstos na Lei Complementar n° 109/2001 (implantacio dos
institutos), conforme acordo de quitacdo de divida, celebrado entre CAIXA e FUNCEF, bem como a mudanca da tabua de
mortalidade para a mais adequada a massa de participantes da Entidade.

Considerando as hipdteses e premissas adotadas nesta avaliacdo, os resultados apresentados neste parecer estdo em

conformidade com os principios atuariais geralmente aceitos.

10 RECOMENDACOES

A Tabua de Mortalidade Geral utilizada para definir os valores das provisées matematicas foi a AT-83M&F Agravada
2 Anos.

Estudos indicam que a sobrevivéncia do grupo tende para a Tabua de Mortalidade Geral AT-83, tornando-se esse um
parametro biométrico de referéncia e objeto provavel de aplicacdo ao longo do tempo. A Resolucédo CGPC n°18 de 28
de marco de 2006 estabelece que, nao sera admitida a utilizacao de tabua biométrica, para projecdo da longevidade dos
participantes e assistidos, que gere expectativas de vida completa, inferiores as resultantes da aplicacdo da tabua AT-83,

cuja adequacao devera ser realizada até 31 de dezembro de 2008.

Brasilia, 30 de marco de 2007.

ANTONIO FERNANDO TONI
M.I.B.A. n° 1.181

1 OBJETIVO
O presente parecer atuarial tem por finalidade apresentar os resultados, pardmetros, premissas e hipoteses da ava-
liagdo atuarial do Plano de Beneficios REG/REPLAN da Fundacgdo dos Economidrios Federais - FUNCEF, decorrentes da

obrigatoriedade legal, conforme previsto no art. 18 da Lei Complementar N° 109 de 29 de maio de 2001.

2 INTRODUCAO

A avaliacdo atuarial realizada apurou o valor das provises matematicas e o custo referente aos beneficios previstos
no Plano de Beneficios REG/REPLAN.
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Os valores apresentados foram comparados ao Ativo Liquido dos Exigiveis e Fundos, do Plano de Beneficios REG/RE-

PLAN, a fim de se verificar seu equilibrio financeiro e atuarial.

3 BASE CADASTRAL

0 cadastro que serviu de base para a realizagdo da avaliagio atuarial foi o de 31/12/2006. A analise da base cadastral
dos participantes ativos e assistidos demonstrou um nivel aceitavel de consisténcia.
3.1 Freqiiéncia de Participantes Ativos e Assistidos

A distribuicdo da populagdo vinculada ao Plano de Beneficios REG/REPLAN, tanto ativos como assistidos, totalizou
19.751 pessoas, de acordo com o banco de dados utilizado.

Apresentamos a seguir um resumo da distribuicado da populacdo com os respectivos salarios e beneficios:

3.2 Participantes Ativos

Quantidade 16.200
Salario de Contribuicéo (R$) 58.554.394,00
Quantidade 3.551
Beneficio INSS (R$) 5.849.420,56
Beneficio FUNCEF (R$) 5.920.719,05

4 REGIMES FINANCEIROS E METODOS ATUARIAIS

Regimes Financeiros: Capitalizacdo para os beneficios e Reparticdo Simples para o Resgate.

Método Atuarial: PUC - Crédito Unitario Projetado.

5 HIPOTESES E PARAMETROS

As hipateses e parametros utilizados para calcular o Passivo Atuarial do Plano de Beneficios REG/REPLAN so as seguintes:

5.1 Dados Gerais
e Data Base da Avaliacdo: 31/12/2006
e Data da Base Cadastral: 31/12/2006

5.2 Hipoteses Biométricas
® Tabua de Mortalidade Geral: AT-83 Agravada em 2 anos
® Tabua de Mortalidade de Invalidos: IAPB-1957
® Tabua de Entrada em Invalidez: HUNTER
* Tabua de Rotatividade: EXPERIENCIA FUNCEF

5.3 Hipoteses Econdmicas e Financeiras

® Taxa real anual de juros: 6,0%

e indice Atuarial do Plano: INPC
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® Projecao do crescimento real
- de salarios: 1,5%
- de beneficios do plano: 1,0%
- do maior salario de beneficios do INSS: 0,0%
® Fator de determinacdo do valor real ao longo do tempo
- dos salarios: 98%
- dos beneficios do plano: 98%

- dos beneficios do INSS: 98%

5.4 Hipoteses Etarias
e |dade de Aposentadoria por Tempo de Contribuicéo
- do Homem: 53 anos ou idade atual, se for maior.
- da Mulher: 48 anos ou idade atual, se for maior.
® Maioridade: 21 anos
e Familia de Pensionistas

- Ativos: 95% dos participantes sdo casados na data da aposentadoria, com esposas mais jovens 4 (quatro) anos.

- Assistidos: foi utilizada a estrutura familiar informada.

5.5 Outros Parametros
® Teto do INSS

- para Beneficio: R$ 2.504,29, definido conforme legislacio vigente, posicionado em 12/2006.

- para Contribuico: R$ 2.801,82, atualizado pelo indice atuarial do plano, posicionado em 08/2006.
® Saldrio Minimo

- R$ 350,00, atualizado pelo indice atuarial do Plano, posicionado em 04/2006.

6 APURACAO DO PATRIMONIO

Apresentamos a seguir, com base em valores de 31/12/2006, o Ativo Liquido dos Exigiveis do Plano de Beneficios

Reg/Replan:

Valores em R$

Ativo Bruto 7.440.933.086,62
Exigivel Operacional (-) (332.587.591,92)
Exigivel Contingencial (-) (135.790.494,57)
Ativo Liquido dos Exigiveis 6.972.555.000,13

7 EXIGIVEL ATUARIAL E FUNDOS

Com base no banco de dados, regime financeiro, método de financiamento, hipoteses e pardmetros acima men-
cionados, foi certificado que o somatdrio das Provisées Matematicas do Plano de Beneficios REG/REPLAN totaliza R$

5.847.877.822,37, que subtraida a Reserva a Amortizar resulta no valor final de R$ 5.847.660.968,27.
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Considerando que os Fundos somam a quantia de R$ 994.474.676,44 e o Ativo Liquido dos Exigiveis Operacional e
Contingencial e dos Fundos corresponde a R$ 5.978.080.323,69, descontado o valor das Provisdes Matematicas de R$
5.847.660.968,27, resulta num superavit acumulado de R$ 130.419.355,42.

A provisdo matematica a constituir, referente a servico passado, registra o valor atual das contribuicées futuras dos
participantes ativos a serem pagas a titulo de joia.

A composicdo do Exigivel Atuarial, Reservas e dos Fundos em 31/12/2006 esta assim distribuida:

Exigivel Atuarial
Provisdes Matematicas de Beneficios Concedidos

Provisdes Matematicas de Beneficios a Conceder

5.847.660.968,27
971.189.686,87
4.876.688.135,50

Provisdes Matematicas a Constituir (-) (216.854,10)
Servigo Passado (-) (216.854,10)
Reservas e Fundos 1.124.894.031,86
Superavit Técnico 130.419.355,42
Fundos 994.474.676,44
Fundo Previdencial 955.662.688,73

- Fundo Previdencial de Ajuste 955.662.688,73
Fundo Administrativo 24.622.620,40
Fundo para Ajuste de Tabua 14.189.367,31

0 Fundo Previdencial de Ajuste foi constituido em decorréncia da extincdo do Fundo Previdencial de Ajuste do Plano,
que existia antes do saldamento do plano de beneficios. Equivalente ao incentivo vertido ao saldamento, para a isonomia
entre os participantes, tem como objetivo resguardar a logica do rateio patrimonial de forma eqlianime e para confor-
midade com o voto DIBEN 049/2006.

0 Fundo para Ajuste da Tabua ¢ exclusivo para a massa de participantes oriundos da Ex-Prevhab/Ex-Caixa Seguros.

8 PLANO DE CUSTEIO
Obedecendo as diretrizes do Regulamento do Plano de Beneficios REG/REPLAN, foram definidos os percentuais de
contribuicdo da patrocinadora e dos participantes ativos do respectivo plano, aplicados sobre o total da folha salarial.
O custeio total do plano, com base nos resultados desta avaliacéo, resultou num total de 22,55%.
0 custo médio, referente a contribuicdo dos participantes ativos foi estimado em 11,28% da folha de salarios.
As contribuicdes realizadas pelos participantes a titulo de joia representam uma taxa média de 0,01% da folha de salarios
Com base na avaliacao atuarial realizada, recomendamos que os participantes ativos e assistidos deverao contribuir

com os percentuais de contribuicdo abaixo relacionados, que devem incidir sobre a base de calculo previsto no regulamento:
- até _ teto do salario de contribuicdo para a previdéncia social oficial 3%

- entre _ teto do salario de contribuicdo e 1 teto do saldrio de contribuicdo para a previdéncia social oficial 5%

- acima de um teto do saldrio de contribuicdo para a previdéncia social oficial 34,01%
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A taxa de custeio definida para a patrocinadora corresponde a 11,27% e deve incidir sobre a folha correspondente ao
salario de participacdo dos participantes deste plano, ficando o valor total limitado as contribuicdes dos participantes,
na forma prevista nas disposicoes da Lei Complementar n° 108/2001.

As taxas de contribuicdo dos participantes devem ser implementadas a partir de jan/2007.

As despesas, referente a administracdo do Plano, representam 8% do total das contribuicées normais dos participan-
tes e da patrocinadora e equivalem a 1,80% do total da folha salarial ou 7,73% se consideradas as contribuicées e folha

de beneficios dos assistidos.

9 CONCLUSAQ

0 céalculo das provisdes matematicas do Plano de Beneficios REG/REPLAN tomou como base o banco de dados envia-
do pela patrocinadora, regime financeiro, método de financiamento, hipoteses e parametros apresentados neste parecer.
0O total dessas reservas representa as atuais e futuras necessidades financeiras para cobertura das despesas previdenciais,
para que este plano de beneficios nao tenha insuficiéncia de patriménio e permaneca, ao longo do tempo, em condicoes
de arcar com os compromissos futuros de participantes ativos e assistidos.

Alertamos que a rentabilidade patrimonial do plano devera ser, no minimo, igual a meta atuarial da Fundacao, que ¢
0 INPC + 6% ao ano, para garantia de seu equilibrio.

Os resultados desta avaliacdo contemplam os impactos da implantacdo dos institutos, aprovados pela SPC em
30/12/2005.

Considerando as hipoteses e premissas adotadas, o Plano de Custeio, definido neste parecer estda em conformidade

com os principios atuariais geralmente aceitos.

10 RECOMENDACOES

A Tabua de Mortalidade Geral utilizada para definir os valores das provisdes matematicas e custeio do Plano de Be-
neficio REG/REPLAN ¢é a AT-83M&F Agravada em 2 anos.

Estudos indicam que a sobrevivéncia do grupo tende para a Tabua de Mortalidade Geral AT-83, tornando-se esse um
parametro biométrico de referéncia e objeto provavel de aplicacdo ao longo do tempo. A Resolucédo CGPC n°18 de 28
de marco de 2006 estabelece que, nao sera admitida a utilizacao de tabua biométrica, para projecdo da longevidade dos
participantes e assistidos, que gere expectativas de vida completa, inferiores as resultantes da aplicacdo da tabua AT-83,

cuja adequacao devera ser realizada até 31 de dezembro de 2008.

Brasilia, 30 de marco de 2007.

ANTONIO FERNANDO TONI
M.I.B.A. n° 1.181
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1 OBJETIVO
O presente parecer atuarial tem por finalidade apresentar os resultados, parametros, premissas e hipoteses da
avaliacdo atuarial do Plano de Beneficios REB 1998 da FUNCEF - Fundacdo dos Economiarios Federais, decorrentes da

obrigatoriedade legal, conforme previsto no art. 18 da Lei Complementar No 109 de 29 de maio de 2001.

2 INTRODUCAOQ

A avaliacao atuarial realizada apurou o valor das reservas matematicas e o custo referente a cada beneficio previsto
no Plano de Beneficios REB 1998.

Os valores apresentados foram comparados ao Ativo Liquido dos Exigiveis e Fundos do Plano de Beneficios REB 1998,

a fim de se verificar seu equilibrio financeiro e atuarial.

3 BASE CADASTRAL

0 cadastro que serviu de base para a realizacio da avaliacdo atuarial foi o de 31/12/2006. A analise da base cadastral

dos participantes e assistidos demonstrou um nivel aceitavel de consisténcia.

3.1 Freqiiéncia de Participantes Ativos e Assistidos
A distribuicédo da populagdo vinculada ao Plano de Beneficios REB 1998 se deu entre participantes e assistidos,

constituindo um total de 3.045 pessoas de acordo com o banco de dados utilizado.

3.2 Participantes Ativos

Quantidade 3.026
Salario de Contribuicdo (R$) 7.760.203,28
Quantidade 19
Beneficio INSS (R$) 27.622,12
Beneficio FUNCEF (R$) 2.655,59

4 REGIMES FINANCEIROS E METODOS ATUARIAIS
Regime Financeiro: Capitalizagéo.

Métodos Atuariais: PUC - Crédito Unitario Projetado e Capitalizagdo Financeira.

5 HIPOTESES E PARAMETROS

As hipoteses e parametros utilizados para calcular o Passivo Atuarial do Plano de Beneficios REB 1998 séo as sequintes:
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5.1 Dados Gerais
® Data Base da Avaliagdo: 31/12/2006.
® Data da Base Cadastral: 31/12/2006.

5.2 Hipoteses Biométricas
® Tabua de Mortalidade Geral: AT-83 agravada em 2 anos
® Tabua de Mortalidade de Invalidos: IAPB-1957
® Tabua de Entrada em Invalidez: HUNTER
* Tabua de Rotatividade: EXPERIENCIA FUNCEF

5.3 Hipoteses Economicas e Financeiras
® Taxa real anual de juros: 6,0%
* {ndice Atuarial do Plano: INPC
® Projecao do crescimento real
- de saldrios: 1,5%
- de beneficios do plano: 0,0%
- do maior salario de beneficios do INSS: 0,0%
® Fator de determinacao do valor real ao longo do tempo
- dos salarios: 98%
- dos beneficios do plano: 98%
- dos beneficios do INSS: 98%

5.4 Hipoteses Etarias
® |dade de Aposentadoria por Tempo de Contribuicdo
- do Homem: 55 anos ou idade atual, se for maior.
- da Mulher: 55 anos ou idade atual, se for maior.

® Maioridade: 24 anos

5.5 Composicdo Familiar
® Familia de Pensionistas
- Ativos: 95% dos participantes sdo casados na data da aposentadoria, com esposas mais jovens 4 (quatro) anos.

- Assistidos: foi utilizada a estrutura familiar informada.

5.6 Outros Parametros
® Teto do INSS
- para Beneficio: R$ 2.504,29, definido conforme legislagcio vigente, posicionado em 12/2006.
- para Contribuigdo: R$ 2.801,82, atualizado pelo indice atuarial do Plano, posicionado em 08/2006.
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® Salario Minimo

- R$ 350,00, atualizado pelo indice atuarial do Plano, posicionado em 04/2006.

6 APURACAQ DO PATRIMONIO

Apresentamos a sequir, com base em valores projetados para 31/12/2006, o Ativo Liquido dos Exigiveis, do Plano de Bene-
ficios REB 1998:

Valores em R$
Ativo Bruto 82.782.722,30
Exigivel Operacional (-) (1.154.786,04)
Exigivel Contingencial (-) (598.762,86)
Ativo Liquido dos Exigiveis 81.029.173,40

7 EXIGIVEL ATUARIAL E FUNDOS
Com base no banco de dados, regime financeiro, método de financiamento, hipdteses e pardmetros acima mencionados,
foi certificado que o somatorio das Reservas Matematicas do Plano de Beneficios REB 1998 totaliza R$ 69.785.171,64.

A composicio do Exigivel Atuarial, Reservas e dos Fundos em 31/12/2006 esta assim distribuida:

Valores em R$

Exigivel Atuarial 69.785.171,64
Provisdes Matematicas de Beneficios Concedidos 371.661,00
Provisées Matematicas de Beneficios a Conceder 69.413.510,64

Reservas e Fundos 12.721.935,86
Superavit Técnico 0,00
Fundos 12.721.935,86

Fundo Previdencial 6.068.279,97
- Fundo para Garantia de Beneficio de Risco 6.068.279,97
Fundo Administrativo 6.653.655,89

0 Fundo para Garantia de Beneficio de Risco ¢ constituido com recursos das contribui¢cdes da patrocinadora para
cobertura destes beneficios.
0 Fundo Mutuo de Garantia de Reserva de Cobertura sera constituido das sobras do saldo de subconta da patrocinadora

decorrente do pagamento de Resgate, de acordo com o § 6° do art. 37 do Regulamento.

8 PLANO DE CUSTEIO

Obedecendo as diretrizes do Regulamento do Plano de Beneficios REB 1998, foram definidos os percentuais de
contribuicdo da patrocinadora e dos participantes ativos, aplicados sobre o total da folha salarial.

O custo total do plano, com base nos resultados desta avaliagdo, resultou num total de 10,07%.

As contribuicdes foram estimadas conforme demonstrado a sequir:
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Contribuicdo da Patrocinadora

Beneficio de Risco 0,80%
Despesas Administrativas 1,51%
Contribuicdo Variavel 2,73%
Total da Contribuicdo da Patrocinadora 5,035%
Total da Contribuicdo do Participante Ativo 5,035%

O custo referente a despesas administrativas corresponde a 15% do custo total do plano.

Os beneficios de risco serdo cobertos pelo Fundo Previdencial para Garantia de Beneficios de Risco.

A contribuicdo dos assistidos para custeio administrativo esta prevista no § 2° do art. 41 do Regulamento, calculado
mediante a aplicacdo do percentual minimo para os participantes, conforme previsto no art.42, sobre o valor da Renda
vitalicia ou Penséao.

Tendo em vista a natureza do Plano de contribuicdo varidvel e a vinculacao da contribuicdo patronal a fatos
efetivamente ocorridos tais como saldrios realmente pagos, contribuicdo realizada pelo participante e numero de
adesdes ao Plano, as taxas de contribuicdo apresentadas neste demonstrativo séo estimativas, podendo, portanto, deixar
de coincidir com as taxas efetivamente praticadas.

As taxas de despesas administrativas e beneficios de risco devem vigorar a partir de jan/2007.

A contribuicao da Patrocinadora neste Plano sera de, no maximo, 8,34% do total da massa do salario de participacao,
nao podendo, em hipdtese alguma, exceder ao total das contribuicdes dos Participantes na forma prevista no §1°, do

Art. 6° da Lei complementar 108/01.

9 CONCLUSAO

O calculo das reservas matematicas do Plano de Beneficios REB 98 teve como base o banco de dados, regime
financeiro, método de financiamento, hipdteses e parametros apresentados neste trabalho. O total dessas reservas
representa as atuais e futuras necessidades financeiras para cobrir as despesas previdenciais, para que este Plano de
Beneficios ndo tenha insuficiéncia de patrimonio, e permaneca ao longo do tempo em condicoes de arcar com os
compromissos futuros dos participantes e assistidos.

Alertamos que a rentabilidade patrimonial do Plano devera ser no minimo igual a meta atuarial de INPC + 6%a.a.
para garantir seu equilibrio.

Considerando as premissas e hipoteses adotadas, o Plano de Custeio definido neste parecer esta em conformidade

com os principios atuariais geralmente aceitos.

10 RECOMENDACOES

A Tabua de Mortalidade Geral utilizada para definir os valores das provisées matematicas e custeio do Plano de
Beneficio REB ¢ a AT-83M&F Agravada em 2 anos. A adogdo dessa tabua esta amparada pela Resolucdo n° 11, de
21 de agosto de 2002, que tem a seguinte redacdo: "A tabua biométrica utilizada para projecdo da longevidade do

participante em gozo de beneficio de aposentadoria programada e continuada e do beneficiario deste sera aquela em
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que a expectativa de vida completa seja igual ou superior, no minimo, aquela resultante da aplicacdo da tabua AT-49".
Estudos indicam que a sobrevivéncia do grupo tende para a Tabua de Mortalidade Geral AT-83, tornando-se esse um

parametro biométrico de referéncia e objeto provavel de aplicacdo ao longo do tempo. A Resolugcdo CGPC no18 de 28

de marco de 2006 estabelece que a tabua de mortalidade minima a ser utilizada € a AT-83, cuja adequacao devera ser

realizada até 31 de dezembro de 2008.

Brasilia, 30 de marco de 2007.

ANTONIO FERNANDO TONI
M.I.B.A. n° 1.181

1 OBJETIVO
O presente parecer atuarial tem por finalidade apresentar os resultados, pardmetros, premissas e hipoteses da ava-
liacdo atuarial do Plano de Beneficios REB 2002 da Fundagao dos Economiarios Federais - FUNCEF, decorrentes de obri-

gatoriedade legal, conforme previsto no art. 18 da Lei Complementar N° 109 de 29 de maio de 2001.

2 INTRODUCAO

A avaliacao atuarial realizada apurou o valor das reservas matematicas e o custo referente a cada beneficio previsto
no Plano de Beneficios REB 2002.
Os valores apresentados foram comparados ao Ativo Liquido dos Exigiveis e Fundos do Plano de Beneficios REB 2002, a

fim de se verificar seu equilibrio financeiro e atuarial.

3 BASE CADASTRAL
0 cadastro que serviu de base para a realizacdo da avaliagdo atuarial foi o de 31/12/2006. A analise da base cadastral

dos participantes ativos e assistidos demonstrou um nivel aceitavel de consisténcia.

3.1 Freqiiéncia de Participantes Ativos e Assistidos
Adistribuicdo da populagdo vinculada ao Plano de Beneficios REB 2002 se deu entre participantes ativos e assistidos,
totalizando 12.783 pessoas, de acordo com o banco de dados utilizado.

Apresentamos a seguir um resumo da distribuicao da populacédo com os respectivos salarios e beneficios:
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3.2 Participantes Ativos

Quantidade 10.735
Salario de Contribuicdo (R$) 22.302.447,36
Quantidade 2.048
Beneficio INSS (R$) 2.796.537,43
Beneficio FUNCEF (R$) 3.639.326,38

4 REGIMES FINANCEIROS E METODOS ATUARIAIS
Regime Financeiro: Capitalizacéo.

Métodos Atuariais: PUC - Crédito Unitario Projetado e Capitalizacdo Financeira..

5 HIPOTESES E PARAMETROS

As hipoteses e parametros utilizados para calcular o Passivo Atuarial do Plano de Beneficios REB 2002 s3o as seguintes:

5.1 Dados Gerais
e Data Base da Avaliagdo: 31/12/2006.
e Data da Base Cadastral: 31/12/2006.

5.2 Hipoteses Biométricas
® Tabua de Mortalidade Geral: AT-83 Agravada em 2 anos
® Tabua de Mortalidade de Invalidos: IAPB-1957
® Tabua de Entrada em Invalidez: HUNTER
* Tabua de Rotatividade: EXPERIENCIA FUNCEF

5.3 Hipoteses Econdmicas e Financeiras
® Taxa real anual de juros: 6,0%
* indice Atuarial do Plano: INPC
® Projecao do crescimento real
- de salarios: 1,5%
- de beneficios do plano: 0,0%
- do maior salario de beneficios do INSS: 0,0%
e Fator de determinacdo do valor real ao longo do tempo
- dos salarios: 98%
- dos beneficios do plano: 98%
- dos beneficios do INSS: 98%
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5.4 Hipoteses Etarias
® |dade de Aposentadoria por Tempo de Contribuicdo
- do Homem: 55 anos ou idade atual, se maior.
- da Mulher: 55 anos ou idade atual, se maior.

e Maioridade: 24 anos

5.5 Composicao Familiar
e Familia de Pensionistas
- Ativos: 95% dos participantes sdo casados na data da aposentadoria, com esposas mais jovens 4 (quatro) anos.

- Assistidos: foi utilizada a estrutura familiar informada.

5.6 Outros Parametros
e Teto do INSS
- para Beneficio: R$ 2.504,29, definido conforme legislacdo vigente, posicionado em 12/2006.
- para Contribuicdo: R$ 2.801,82, atualizado pelo indice atuarial do plano, posicionado em 08/2006.
® Salario Minimo

- R$ 350,00, atualizado pelo indice atuarial do Plano, posicionado em 04/2006.

6 APURACAQ DO PATRIMONIO

Apresentamos a seguir, com base em valores de 31/12/2006, o Ativo Liquido dos Exigiveis, do Plano de Beneficios REB 2002:

Valores em R$
Ativo Bruto 1.110.826.692,49
Exigivel Operacional (-) (19.185.734,74)
Exigivel Contingencial (-) (14.894.882,44)
Ativo Liquido dos Exigiveis 1.076.746.075,31

7 EXIGIVEL ATUARIAL E FUNDOS

Com base no banco de dados, regime financeiro, método de financiamento, hipdteses e pardmetros acima mencionados,
foi certificado que o somatorio das Provisdes Matematicas do Plano de Beneficios REB 2002 totaliza R$ 973.280.469,23.

Considerando que os Fundos somam a quantia de R$ 32.699.578,62 e o Ativo Liquido dos Exigiveis Operacional e
Contingencial e dos Fundos, corresponde a R$ 1.076.746.075,31, descontando o valor das Provisées Matematicas, resulta

num Superavit Técnico de R$ 70.766.027,46.

A composicdo do Exigivel Atuarial, Reservas e Fundos em 31/12/2006 estd assim distribuida:
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Valores em R$

Exigivel Atuarial 973.280.469,23
Provisdes Matematicas de Beneficios Concedidos 541.929.147,95
Provisdes Matematicas de Beneficios a Conceder 431.376.825,48
Reservas a Amortizar (25.504,20)

Reservas e Fundos 103.465.606,08
Superavit Técnico 70.766.027,46
Fundos 32.699.578,62

Fundo Previdencial 21.098.130,57
- Fundo para Garantia de Beneficio de Risco 21.098.130,57
Fundo Administrativo 4.480.442,32
Fundo para Ajuste de Tabua 7.121.005,73

0 Fundo para Garantia de Beneficio de Risco é constituido com recursos das contribuicdes da patrocinadora para
cobertura dos beneficios de risco.

0 Fundo Mutuo de Garantia de Reserva de Cobertura é constituido das sobras do saldo de subconta da patrocinadora
decorrente do pagamento de Resgate, de acordo com o § 6° do art. 37 do Regulamento.

0 Fundo para Ajuste da Tabua é exclusivo para a massa de participantes oriundos da Ex-Prevhab/Ex-Caixa Seguros e

foi constituido com recursos aportados pela patrocinadora.

8 PLANO DE CUSTEIO

Obedecendo as diretrizes do Requlamento do Plano de Beneficios REB 2002, foram definidos os percentuais de con-
tribuicdo da patrocinadora e dos participantes ativos, aplicados sobre o total da folha salarial.

0 custo total do plano, com base nos resultados desta avaliagao, resultou num total de 7,79%.

As contribuicdes foram estimadas conforme demonstrado a sequir:

Contribuicdo da Patrocinadora

Beneficio de Risco 0,525%
Despesas Administrativas 0,585%
Contribuicdo Variavel 2,785%
Total da Contribuicdo da Patrocinadora 3,895%
Beneficio de Risco 0,525%
Despesas Administrativas 0,585%
Contribuicéo Variavel 2,785%
Total da Contribuicdo da Patrocinadora 3,895%

0 custo referente as despesas administrativas corresponde a 15% do custo total do plano.

Os beneficios de risco serdo cobertos pelo Fundo Previdencial para Garantia de Beneficios de Risco.

A contribuicdo dos assistidos para custeio administrativo esta prevista no art. 41 § 2° do Regulamento, calculada
mediante a aplicacdo do percentual minimo de contribuicdo normal para os participantes ativos, conforme previsto no

art.42, sobre o valor da Renda vitalicia ou Penséo.
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Tendo em vista a natureza do Plano de contribuicdo varidvel e a vinculacao da contribuicéo patronal a fatos efetiva-
mente ocorridos tais como salarios realmente pagos, contribuicdo realizada pelo participante e numero de adesdes ao
Plano, as taxas de contribuicdo apresentadas neste parecer sao estimativas, podendo, portanto, deixar de coincidir com
as taxas efetivamente praticadas.

As taxas de despesas administrativas e beneficios de risco devem vigorar a partir de jan/2007.

A contribuicao da Patrocinadora neste Plano sera de, no maximo, 7,00% do total da folha de salarios de participacéo,
nao podendo, em hipdtese alguma, exceder ao total das contribuicées dos participantes, conforme disposto no §1° do

Art. 6°, da Lei complementar 108/01.

9 CONCLUSAQ

0 célculo das provisées matematicas do Plano de Beneficios REB 2002 teve como base o banco de dados fornecido
pela patrocinadora, regime financeiro, método de financiamento, hipoteses e parametros apresentados neste parecer. O
total dessas provisdes representa as atuais e futuras necessidades financeiras para cobertura das despesas previdenciais,
para que este Plano de Beneficios ndo tenha insuficiéncia de patriménio e permaneca, ao longo do tempo, em condicoes
de arcar com os compromissos futuros dos participantes e assistidos.

Alertamos que a rentabilidade patrimonial do Plano devera ser, no minimo, igual a meta atuarial de INPC + 6% ao
ano, para garantia de seu equilibrio.

Considerando as premissas e hipoteses adotadas, o Plano de Custeio definido neste parecer esta em conformidade

com os principios atuariais geralmente aceitos.

10 RECOMENDACOES

ATébua de Mortalidade Geral utilizada para definir o valor das provisdes matematicas e custeio do Plano de Beneficio
REB 2002 ¢ a AT-83M&F agravada em 2 anos.

Estudos indicam que a sobrevivéncia do grupo tende para a Tabua de Mortalidade Geral AT-83, tornando-se esse um
parametro biométrico de referéncia e objeto provavel de aplicacdo ao longo do tempo. A Resolucédo CGPC n°18 de 28
de marco de 2006 estabelece que, nao sera admitida a utilizacdo de tabua biométrica, para projecdo da longevidade dos
participantes e assistidos, que gere expectativas de vida completa, inferiores as resultantes da aplicacdo da tabua AT-83,

cuja adequacao devera ser realizada até 31 de dezembro de 2008.

Brasilia, 30 de marco de 2007.

ANTONIO FERNANDO TONI
M.I.B.A. n° 1.181
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1 OBJETIVO
O presente parecer atuarial tem por finalidade apresentar os resultados, parametros, premissas e hipdteses da
avaliacdo atuarial do NOVO PLANO de beneficios da Fundacao dos Economiarios Federais, decorrentes da obriga-

toriedade legal, conforme previsto no art. 18 da Lei Complementar No 109 de 29 de maio de 2001.

2 INTRODUCAOQ
A avaliacdo atuarial realizada apurou o valor das reservas matematicas e o custo dos beneficios previstos no

Novo Plano.

3 BASE CADASTRAL
0 cadastro que serviu de base para a realizacdo da avaliacdo atuarial foi o de 31/12/2006, exceto os assistidos
oriundos do PMPP, cujo cadastro esta posicionadoem 31/10/2006. A analise da base cadastral dos participantes e

assistidos demonstrou um nivel aceitadvel de consisténcia.

3.1 Fregqiiéncia de Participantes Ativos e Assistidos
A distribuicdo da populacdo vinculada ao plano de beneficios NOVO PLANO totaliza 27.707 pessoas, de acordo
com o banco de dados utilizado.

Apresentamos, a seguir, um resumo da distribuicdo da populacdo com os respectivos salarios e beneficios:

3.2 Participantes Ativos

Quantidade 26.925
Salario de Contribuicdo (R$) 117.518.259,00
Quantidade 782
Beneficio INSS (R$) 336.103,66
Beneficio FUNCEF (R$) 157.486,98

4 REGIMES FINANCEIROS E METODOS ATUARIAIS
Regime Financeiro: Capitalizacao.

Métodos Atuariais: PUC - Crédito Unitario Projetado e Capitalizacdo Financeira.

5 HIPOTESES E PARAMETROS
As hipdteses e parametros utilizados para calcular o Passivo Atuarial do NOVO PLANO de Beneficios sdo as

seguintes:
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5.1 Dados Gerais
e Data Base da Avaliagcdo: 31/12/2006
e Data da Base Cadastral: 31/12/2006 e 31/10/2006

5.2 Hipoteses Biométricas
® Tabua de Mortalidade Geral: AT-83
® Tabua de Mortalidade de Invalidos: IAPB-1957
® Tabua de Entrada em Invalidez: HUNTER

5.3 Hipoteses Econdmicas e Financeiras

® Taxa real anual de juros: 6,0%

* indice Atuarial do Plano: INPC

® Projecdo do crescimento real
- de salarios: 1,5%
- de beneficios do plano: 0,0%

® Fator de determinacao do valor real ao longo do tempo
- dos salarios: 0,0%

- dos beneficios do plano: 98%

5.4 Hipoteses Etarias
¢ |dade de Aposentadoria por Tempo de Contribuicdo
- do Homem: 53 anos ou idade atual, se for maior.
- da Mulher: 48 anos ou idade atual, se for maior.

e Maioridade: 24 anos

Obs.: Idades estabelecidas a partir da idade de entrada em servico aos 18 anos.

5.5 Composicdo Familiar

® Familia de Pensionistas

- Ativos: 95% dos participantes sdo casados na data da aposentadoria, com esposas mais jovens 4 (qua-

tro) anos.

6 EXIGIVEL ATUARIAL E FUNDOS

Com base no banco de dados, regime financeiro, método de financiamento, hipoteses e parametros acima men-

cionados, foi certificado que o somatério das Reservas Matematicas do Plano de Beneficios Novo Plano totaliza

R$ 76.296.436,78..

A composicdo do Exigivel Atuarial, Reservas e dos Fundos em 31/12/2006 esta assim distribuida:
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Valores em R$

Exigivel Atuarial 76.296.436,78
Provisdes Matematicas de Beneficios Concedidos 15.359.874,84
Provisdes Matematicas de Beneficios a Conceder 60.936.561,94

Reservas e Fundos 39.342.776,73
Déficit Técnico (3.971.060,51)
Fundos 35.371.716,22

Fundo Previdencial 26.899.786,30
- Fundo para Garantia de Beneficio de Risco 26.899.786,30
Fundo Administrativo 8.471.929,92

0 Fundo para Garantia de Beneficio de Risco € constituido com recurso oriundo das contribuicdes da

patrocinadora e participantes ativos, para cobertura dos beneficios de risco.

7 PLANO DE CUSTEIO

Obedecendo as diretrizes do Regulamento do plano de beneficios NOVO PLANO, foram definidos os percentuais
de contribuicdo para a patrocinadora e participantes ativos, com base nas contribuicées verificadas sobre o total
da folha salarial.

0O custo total do plano, com base nos resultados desta avaliacdo, resultou num total de 11,49%.

As contribuicdes foram estimadas conforme demonstrado a seguir:

Contribuicédo da Patrocinadora

Beneficio de Risco 0,110%
Despesas Administrativas 0,860%
Contribuicéo Variavel 4,775%
Total da Contribuicdo da Patrocinadora 5,745%

Contribuicédo do Participante Ativo

Beneficio de Risco 0,000%
Despesas Administrativas 0,860%
Contribuicéo Variavel 4,885%
Total da Contribuicdo do Participante Ativo 5,745%

O custo referente a despesas administrativas corresponde a 15% do custo total do plano.
A contribuicdo dos assistidos para custeio administrativo estd prevista art. 83 do Regulamento do NOVO PLANO,
calculada sobre o valor da Renda Vitalicia do assistido ou Pensdo, sendo inicialmente estabelecida em 2% para o

exercicio corrente.
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Os beneficios de risco serdo cobertos pelo Fundo Previdencial para Garantia dos Beneficios de Risco.

Tendo em vista a natureza do plano de contribuicdo varidvel e a vinculacao da contribuicdo patronal a fatos
efetivamente ocorridos, tais como salarios realmente pagos, contribuicdo realizada pelo participante e numero de
adesdes ao plano, as taxas de contribuicao apresentadas neste parecer séo estimativas, podendo, portanto, deixar de
coincidir com as taxas efetivamente praticadas.

A contribuicdo da Patrocinadora deste Plano sera de, no maximo, 12% do total da massa de salarios de participacdo
dos participantes deste plano ndo podendo em hipotese alguma, exceder ao total das contribuicées dos participantes,

conforme disposto no §1° do Art. 6° da Lei complementar 108/01.

8 CONCLUSAO

0 célculo das reservas matematicas do NOVO PLANO de Beneficios, teve como base o banco de dados enviado
pela patrocinadora, regime financeiro, método de financiamento, hipoteses e parametros apresentados neste parecer.
O total dessas reservas representa as atuais e futuras necessidades financeiras para cobrir as despesas previdenciais,
para que este Plano de Beneficios ndo tenha insuficiéncia de patrimonio e permaneca, ao longo do tempo, em
condicdes de arcar com 0s compromissos futuros de participantes ativos e assistidos.

Alertamos que a rentabilidade patrimonial do Plano devera ser, no minimo, igual a meta atuarial de INPC + 6%
ao ano, para garantia de seu equilibrio.

Considerando as premissas e hipdteses adotadas, o Plano de Custeio, definido neste parecer, estd em conformidade

com os principios atuariais geralmente aceitos.

9 RECOMENDACOES

A Tabua de Mortalidade Geral utilizada para definir o valor das provisées matematicas e custeio dos
beneficios de risco do NOVO PLANO foi a AT-83M&F, porém, é importante analisar a tendéncia da massa de
participantes ativos e assistidos do plano em funcdo de modificacdes futuras, uma vez que os resultados
da avaliagcdo atuarial sdo extremamente sensiveis as variacoes das hipoteses e premissas utilizadas para

os calculos.

Brasilia, 30 de marco de 2007.

ANTONIO FERNANDO TON|
M.I.B.A. n° 1.181
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RELATORIO RESUMO
DEMONSTRATIVO DE INVESTIMENTOS

RELATORIO RESUMO DAS INFORMACOES SOBRE O
DEMONSTRATIVO DE INVESTIMENTOS - EXERCICIO 2006

Valor total dos investimentos, valores por segmento de aplicacdo e percentuais relativos aos recursos garantidores do plano de beneficios.

PLANO DE BENEFiCIO: REG/REPLAN NAO SALDADO
Valor/Percentual alocado em dez/06 | Valor/Percentual alocado em dez/05 | Politica de Investimentos FUNCEF 2006 | Resolugido CMN

3.121

R$ % R$ % Minimo Maximo
Renda Fixa 4.608.755.093,20 63,97% 13.299.920.421,44  65,98% 62,05% 70,44% 100%
Renda Variavel 1.851.542.698,19 25,70% 4.356.424.065,79 21,61% 15,52% 28,96% 50%
Investimentos Imobiliarios 498.560.486,67 6,92% 1.629.646.545,98 8,09% 4,74% 11,00% 14%
Operagdes com Participantes 223.203.952,83 3,01% 824.678.581,73 4,09% 2,20% 6,34% 15%
Disponivel/Outros 22.488.401,57 0,31% 45.862.887,38 0,23%
Total Recursos Garantidores 7.204.550.632,46 100,00% 20.156.532.502,32  100,00%

PLANO DE BENEFiCIO: REG/REPLAN SALDADO
Valor/Percentual alocado em dez/06 | Valor/Percentual alocado em dez/05 | Politica de Investimentos FUNCEF 2006 | Resolugdo CMN

3.121
R$ % R$ % Minimo Maximo

Renda Fixa 0.615.064.86530  63,86% - 0,00% 62,05% 70,44% 100%
Renda Variavel 4.222.397.094,31 25,40% - 0,00% 15,52% 28,96% 50%
Investimentos Imobiliarios 1.136.954.916,24 6,84% - 0,00% 4,74% 11,00% 14%
Operagdes com Participantes 597.147.317,51 3,59% - 0,00% 2,20% 6,34% 15%
Disponivel/Outros 51.712.045,61 0,31% - 0,00%
Total Recursos Garantidores 6.623.276.238,97 100,00% - 0,00%

PLANO DE BENEFiCIO: REB

Segmento Valor/Percentual alocado em dez/06 | Valor/Percentual alocado em dez/05 | Politica de Investimentos FUNCEF 2006 | Resolugdo CMN

3.121

R$ % R$ % Minimo Maximo
Renda Fixa 829.938.951,79 72,51% 712.452.867,94 97,91% 95,00% 100,00% 100%
Renda Variavel 213.131.362,71 18,62% 0,00% 0% 0% 50%
Investimentos Imobilidrios 57.389.475,58 5,01% 0,00% 0% 0% 14%
Operagdes com Participantes 41.575.686,67 3,63% 15.205.270,77 2,09% 0% 5% 15%
Disponivel/Qutros 2.599.868,20 0,23% (105,19) -0,00%
Total Recursos Garantidores 1.144.635.34495  100,00% 727.658.033,52 100,00%

0BS.: Desenquadramento da politica de investimento FUNCEF, deve-se & segregacao de ativos ocorrida em setembro/2006.
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PLANO DE BENEFiCI 0VO PLANO
Valor/Percentual alocado em dez/06 | Valor/Percentual alocado em dez/05 | Politica de Investimentos FUNCEF 2006 | Resolugdo CMN
R$ %

3.121
R$ % Minimo Maximo

Renda Fixa 119.255.523,88 99,98% - 0,00% 1009%"* 1009%"* 100%
Renda Variavel - 0,00% - 0,00% 0% 0% 50%
Investimentos Imobiliarios - 0,00% - 0,00% 0% 0% 14%
Operagoes com Participantes 29.591,76 0,02% - 0,00% 0% 0% 15%
Disponivel/Outros (380,25) -0,00% - 0,00%
Total Recursos Garantidores 119.284.735,39 100,00% - 0,00%

Fonte: DICON

Percentuais em relacao aos Recursos Garantidores, conforme legislacdo vigente.

* Limite de alocagéo aprovado pela Diretoria Executiva, Ata 815 de 14 de setembro/2006.

0 valor de R$ 2.410.314,81 do Clube Imobiliario - posicdo dezembro/2006, nao consta neste quadro por nao ser plano de beneficio previdencial. O valor esta
100% alocado em Renda Fixa.

RELATORIO RESUMO DAS INFORMACOES SOBRE O
DEMONSTRATIVO DE INVESTIMENTOS - EXERCICIO 2006

Relacao de todas as modalidades de aplicacdo do plano de beneficio

REG/REPLAN NAO SALDADO
Modalidade Valor Alocado em dez/06

Renda Fixa
Fundos de Investimentos
Notas do Tesouro Nacional
Letra Financeira do Tesouro
Debéntures
Letra de Crédito Imobilidrio
Cadernetas de Poupanca
Outros Investimentos
A receber/Provisdo
Renda Variavel
Fundos de Investimentos
Acbes
Sociedade de Proposito Especifico
Dividendos a receber
A receber/Provisao
Investimentos Imobiliarios
Terrenos
Construgéo - Terreno
Construgéo - Construcao
Locado a Patrocinadora - Terreno
Locado a Patrocinadora - Construcao
Locado a Terceiros - Terreno
Locado a Terceiros - Construgao
Shopping Center - Terreno
Shopping Center - Construcao

Hotel - Terreno

2.765.176.264,40
1.712.996.837,73
125.376.735,98
56.059.936,92
10.259.169,08
2.314.881,25
22.611.526,84

(44.155.795,91)

1.367.461.963,51
602.347.454,00
7.068.000,00
2.927.059,97

(21.742.458,61)

7.163.904,51
1.665.204,67
1.659.879,14
15.903.828,25
36.250.289,70
19.150.663,14
70.085.794,96
21.757.724,53
114.449.923,77

15.072.191,36

Hotel - Construcao

Locado a Uso Proprio - Terreno
Locado a Uso Proprio - Construcao
Fundos de Investimentos

A receber/Provisdo

Empréstimos

Financiamentos

A receber/Provisdo
Outros Realizaveis
Valores a Pagar

Total Investimentos

70.873.828,15
56.849,03
646.976,59
81.293.391,87

50.297.807,85

189.948.949,07
89.914.99234
(56.396.594,15)
22.227.490,84
(156.591.897,69)

7.204.132.773,09

REG/REPLAN SALDADO
Modalidade Valor Alocado em dez/06

Renda Fixa
Fundos de Investimentos
Notas do Tesouro Nacional
Letra Financeira do Tesouro
Debéntures
Letra de Crédito Imobiliario
Cadernetas de Poupanca
Outros Investimentos

A receber/Provisdo

6.186.281.784,33
4.090.668.208,44
285.611.852,95
122.413.130,81
23.396.023,83
5.279.029,74
34.725.068,01

(94.762.233,00)
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Renda Variavel
Fundos de Investimentos
Acoes
Sociedade de Propdsito Especifico
Dividendos a receber
A receber/Provisao
Investimentos Imobiliarios
Terrenos
Construgéo - Terreno
Construgédo - Construcao
Locado a Patrocinadora - Terreno
Locado a Patrocinadora - Construcao
Locado a Terceiros - Terreno
Locado a Terceiros - Construgao
Shopping Center - Terreno
Shopping Center - Construcao
Hotel - Terreno
Hotel - Construcao
Locado a Uso Proprio - Terreno
Locado a Uso Proprio - Construcéo
Fundos de Investimentos
A receber/Provisdo
Operagdes com Participantes
Empréstimos
Financiamentos
A receber/Provisdo
Outros Realizaveis
Valores a Pagar

Total Investimentos

Modalidade Valor Alocad dez/06

Renda Fixa
Fundos de Investimentos
Notas do Tesouro Nacional
Letra Financeira do Tesouro
Debéntures
Letra de Crédito Imobiliario
Cadernetas de Poupanca
Outros Investimentos

A receber/Provisao

Fonte: DICON

3.118.463.724,17
1.373.637.712,27
16.118.400,00
6.675.087,01

(49.583.141,22)

16.337.107,88
3.797.458,25
3.785.313,51
36.268.288,80
82.667.893,25
43.672.615,84
159.828.930,03
49.617.955,17
261.000.233,62
34371.761,36
161.626.020,32
129.642,82
1.475.414,18
185.387.578,88

114.702.912,57

506.255.430,39
205.325.059,12
(113.683.755,01)
50.689.245,64

(300.073.277,03)

16.622.106.476,93

499.805.378,70
303.687.496,38
19.613.072,79
7.068.394,87
1.181.607,92
266.466,80
5.046.171,64

(4.783.262,00)

Renda Variavel
Fundos de Investimentos
Acoes
Sociedade de Proposito Especifico
Dividendos a receber
A receber/Provisiao
Investimentos Imobiliarios
Terrenos
Construcao - Terreno
Construgdo - Construcao
Locado a Patrocinadora - Terreno
Locado a Patrocinadora - Construcao
Locado a Terceiros - Terreno
Locado a Terceiros - Construgao
Shopping Center - Terreno
Shopping Center - Construcao
Hotel - Terreno
Hotel - Construcao
Locado a Uso Proprio - Terreno
Locado a Uso Proprio - Construgdo
Fundos de Investimentos
A receber/Provisio
Operacées com Participantes
Empréstimos
Financiamentos
A receber/Provisio
Outros Realizaveis
Valores a Pagar

Total Investimentos

157.408.653,65
69.336.431,50
813.600,00
336.935,73

(2.502.782,00)

824.639,60
191.682,30
191.069,28
1.830.695,34
4172.783,77
2.204.439,66
8.067.600,85
2.504.539,43
13.174.371,53
1.734.965,32
8.158.311,63
654391
74.47371
9.357.711,32

5.789.798,59

37.688.039,60
10.308.722,45
(6.376.795,04)
2.558.614,40

(15.163.154,76)

1.144.577.218,87

NOVO PLANO

Modalidade Valor Alocado dez/06

Renda Fixa
Fundos de Investimentos
Debéntures
Outros Investimentos
Operacdes com Participantes
Empréstimos
Valores a Pagar

Total Investimentos

119.007.397,33
243.661,36

4.491,65

30.025,41
(964,37)

119.284.611,38

0 valor de R$ 2.410.314,81 do Clube Imobiliario - posi¢io dezembro/2006, nao consta neste quadro por ndo ser plano de beneficio previdencial. O valor esta 100% alocado em Renda Fixa.
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RELATORIO RESUMO DAS INFORMACOES SOBRE O

DEMONSTRATIVO DE INVESTIMENTOS - EXERCICIO 2006

Relacdo de Gestores Terceirizados por Plano de Beneficio

PLANO DE BENEFiCIO: REG/REPLAN NAO SALDADO
Total Recursos Garantidores 7.204.550.632,46

TOTAL INVESTIMENTOS

GESTOR

ABN Amro Asset Management DTVM S.A.

ABN Amro Real S.A.

Andrade Gutierrez - Angra Partners Gestédo de Inf. e Invest. Ltda.

Angra Partners Consultoria Empresarial e Participacoes LTDA.

Arx Capital Management LTDA

Banco Itau SA.

Banco Ourinvest S.A.

Banco Santander BANESPA S.A.

Banco Schahin S/A

BNP Paribas Asset Management Brasil Ltda
BRAM - Bradesco Asset Management S.A. DTVM
Caixa Econémica Federal

Dynamo Administragéo de Recursos Ltda
Fiducia Asset Management S.A.
Governanca & Gestdo Investimentos LTDA
GP Administragdo de Recursos S/A

Mellon Global Investments Brasil S/C LTDA
Pactual Asset Management S.A. DTVM
Pactual Gestora de Recursos Ltda.

Planner Corretora de Valores S/A

Rio Bravo Investimentos S/A DTVM

RMC S/A Sociedade Corretora

Schroder Investment Management Brasil DTVM S.A.
UBS Pactual Gestora de Investimentos Alternativos LTDA.

Unibanco Asset Management - Banco de Investimento S.A.

Western Asset Management Company LTDA

PLANO DE BENEFiCIO: REG/REPLAN SALDADO
Total Recursos Garantidores

TOTAL INVESTIMENTOS

GESTOR

ABN Amro Asset Management DTVM S.A.

ABN Amro Real SA.

Andrade Gutierrez - Angra Partners Gestéo de Inf. e Invest. Ltda.

Angra Partners Consultoria Empresarial e Participagdes Ltda.

Arx Capital Management Ltda.
Banco Itau SA.

Banco Ourinvest S.A.

Banco Santander BANESPA SA.
Banco Schahin S.A.

BNP Paribas Asset Management Brasil Ltda.

C.N.P.J

10.977.742/0001-25
33.066.408/0001-15
07.396.813/0001-91
05.579.435/0001-89
04.408.128/0001-40
60.701.190/0001-04
78.632.767/0001-20
90.400.888/0001-42
50.585.090/0001-06
02.562.663/0001-25
62.375.134/0001-44
00.360.305/0001-04
72.116.353/0001-62
03.001.991/0001-15
04.969.434/0001-55
02.888.152/0001-06
05.236.848/0001-38
29.650.082/0001-00
06.910.549/0001-08
00.806.535/0001-54
72.600.026/0001-81
61.384.004/0001-05
92.886.662/0001-29
07.625.159/0001-40
59.608.174/0001-84

07.437.241/0001-41

C.N.P.J

10.977.742/0001-25
33.066.408/0001-15
07.396.813/0001-91
05.579.435/0001-89
04.408.128/0001-40
60.701.190/0001-04
78.632.767/0001-20
90.400.888/0001-42
50.585.090/0001-06

02.562.663/0001-25

61.001.224,52
3.557.323,85
1.681.139,35
50.941.580,92
26.230.096,62
577.108.292,70
77.562.671,34
334.254.802,14
248.803,45
545.225.477,39
43.289.691,66
643.245.596,66
21.112.262,00
2.862.272,63
2.256.456,76
1.093.997,82
798.319.206,96
8.091.271,56
391.474.554,53
2.470.503,20
298.290,17
3.183.626,91
72.756.750,80
7.843.667,19
377.521.574,66

47.956.049,07

139.111.790,76
8.112.389,45
3.834.177,48
116.171.021,24
59.817.089,59
1.245.820.109,54
176.879.762,54
747.833.311,95
567.390,14

1.329.322.084,75

% SOBRE RECURSOS
GARANTIDORES

0,847%
0,049%
0,023%
0,707%
0,364%
8,010%
1,077%
4,640%
0,003%
7,568%
0,601%
8,928%
0,293%
0,040%
0,031%
0,015%
11,081%
0,112%
5,434%
0,034%
0,004%
0,044%
1,001%
0,109%
5,240%

0,666%

% SOBRE RECURSOS
GARANTIDORES

0,837%
0,049%
0,023%
0,699%
0,360%
7,494%
1,064%
4,499%
0,003%

7,997%
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BRAM - Bradesco Asset Management S.A. DTVM 62.375.134/0001-44 98.721.076,08 0,594%
Caixa Econdmica Federal 00.360.305/0001-04 1.536.482.463,88 9,243%
Dynamo Administracao de Recursos Ltda. 72.116.353/0001-62 48.145.993,77 0,290%
Fiducia Asset Management S.A. 03.001.991/0001-15 6.527.342,29 0,039%
Governanca & Gestao Investimentos Ltda. 04.969.434/0001-55 5.145.794,10 0,031%
GP Administracao de Recursos S.A. 02.888.152/0001-06 2.494.835,10 0,015%
Mellon Global Investments Brasil S/C Ltda. 05.236.848/0001-38 1.820.547.298,46 10,952%
Pactual Asset Management S.A. DTVM 29.650.082/0001-00 18.451.945,63 0,111%
Pactual Gestora de Recursos Ltda. 06.910.549/0001-08 826.491.123,01 4.972%
Planner Corretora de Valores S.A. 00.806.535/0001-54 5.633.921,73 0,034%
Rio Bravo Investimentos S/A DTVM 72.600.026/0001-81 680.243,40 0,004%
RMC S/A Sociedade Corretora 61.384.004/0001-05 7.260.182,79 0,044%
Schroder Investment Management Brasil DTVM S.A. 92.886.662/0001-29 165.919.979,07 0,998%
UBS Pactual Gestora de Investimentos Alternativos Ltda. 07.625.159/0001-40 17.887.289,89 0,108%
Unibanco Asset Management - Banco de Investimento S.A. 59.608.174/0001-84 736.713.163,17 4,432%
Western Asset Management Company Ltda. 07.437.241/0001-41 109.362.589,34 0,658%

PLANO DE BENEFiCIO: REB

Total Recursos Garantidores 1.144 344,95

GESTOR C.N.P.J TOTAL INVESTIMENTOS 9% SOBRE RECURSOS
GARANTIDORES

ABN Amro Asset Management DTVM S.A. 10.977.742/0001-25 7.021.872,73 0,613%
ABN Amro Real S.A. 33.066.408/0001-15 409.484,82 0,036%
Andrade Gutierrez - Angra Partners Gestéo de Inf. e Invest. Ltda. 07.396.813/0001-91 193.135,99 0,017%
Angra Partners Consultoria Empresarial e Participagoes Ltda. 05.579.435/0001-89 5.863.903,54 0,512%
Arx Capital Management Ltda. 04.408.128/0001-40 3.019.355,77 0,264%
Banco Itau SA. 60.701.190/0001-04 61.611.837,09 5,383%
Banco Ourinvest S.A. 78.632.767/0001-20 8.928.266,75 0,780%
Banco Santander BANESPA S.A. 90.400.888/0001-42 37.041.582,78 3,236%
Banco Schahin S.A. 50.585.090/0001-06 28.639,86 0,003%
BNP Paribas Asset Management Brasil Ltda. 02.562.663/0001-25 66.994.289,60 5,853%
BRAM - Bradesco Asset Management S.A. DTVM 62.375.134/0001-44 4.983.091,87 0,435%
Caixa Econdmica Federal 00.360.305/0001-04 261.181.333,20 22,818%
Dynamo Administracao de Recursos Ltda. 72.116.353/0001-62 2.430.240,00 0,212%
Fiducia Asset Management S.A. 03.001.991/0001-15 329.477,22 0,029%
Governanca & Gestao Investimentos Ltda. 04.969.434/0001-55 259.741,54 0,023%
GP Administracao de Recursos S.A. 02.888.152/0001-06 125.930,48 0,011%
Mellon Global Investments Brasil S/C Ltda. 05.236.848/0001-38 91.894.808,54 8,028%
Pactual Asset Management S.A. DTVM 29.650.082/0001-00 831.389,15 0,073%
Pactual Gestora de Recursos Ltda. 06.910.549/0001-08 39.250.961,51 3,429%
Planner Corretora de Valores S.A. 00.806.535/0001-54 284.380,51 0,025%
Rio Bravo Investimentos S.A. DTVM 72.600.026/0001-81 34.336,29 0,003%
RMC S/A Sociedade Corretora 61.384.004/0001-05 366.468,43 0,032%
Schroder Investment Management Brasil DTVM S.A. 92.886.662/0001-29 8.375.055,52 0,732%
UBS Pactual Gestora de Investimentos Alternativos Ltda. 07.625.159/0001-40 902.887,33 0,079%
Unibanco Asset Management - Banco de Investimento S.A. 59.608.174/0001-84 45.657.027,30 3,989%
Western Asset Management Company Ltda. 07.437.241/0001-41 5.520.237,89 0,482%
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PLANO DE BENEFICIO: NOVO PLANO
Total Recursos Garantidores 119.284.735,39

TOTAL INVESTIMENTOS

GESTOR

Caixa Econdmica Federal

00.360.305/0001-04

RELATORIO RESUMO DAS INFORMACOES SOBRE

119.007.397,33

% SOBRE RECURSOS

GARANTIDORES

99,768%

O DEMONSTRATIVO DE INVESTIMENTOS - EXERCICIO 2006

Informacées das Despesas Internas e Externas

Informacées das Despesas Externas* Referentes ao Exercicio de 2006

DESPESAS
Gestdo de investimentos
Consultoria/Auditoria
Custodia
Taxa Perfomance
Corretagem/Emolumentos
Outras Despesas™

Total dos Custos

Fonte: GECOR
Custos relativos ao periodo de 1/1/06 a 31/12/06

REG/REPLAN

17.020.971,52

149.523,11

2.112.277,52

10.982.106,59

2.053.571,32

16.710.805,36

49.029.255,41

REG/REPLAN SALDADO

5.606.537,04

65.710,42

645.884,79

1.372.085,13

977.899,92

2.605.066,08

11.273.183,37

Externas * => Custos considerados para efeito de determinacao do valor das cotas dos fundos de investimento.

REB

445.842,86

5.470,01

86.396,67

69.258,02

49.360,94

13529213

791.620,72

**S3o consideradas como Outras Despesas => Despesas com publicidade, Despesas com cartério, Taxa CVM, dentre outras.
As despesas com Clube Imobilidrio nao constam neste quadro por néo ser plano de beneficio previdencial.

Informagdes das Despesas Internas Referente ao Exercicio de 2006

DESPESAS COM ADMINISTRAGAO PREVIDENCIAL

Pessoal e Encargos
Remuneracao
Encargos e Beneficios
Despesas com Hospedagens e Didrias
Estagiarios
Cursos Eventos
Demais Despesas com Pessoal e Encargos
Servicos de Terceiros
Tecnologia da Informagéo
Honorarios Advocaticios
Auditoria
Consultoria
Central de Atendimento
Prestacdo de Servicos Diversos
Outros Profissionais Contratados
Manutencéo, Reparos e Instalacoes
Demais despesas com servicos de terceiros

Despesas Gerais

REG/REPLAN

8.530.864,15

4.127.732,92

3.928.034,63

122.362,55

64.967,50

99.199,13

188.567,41

6.269.064,91

1.340.880,02

2.468.349,83

30.72191

699.449,93

867.550,24

252.321,15

373.345,89

234.469,22

1.976,72

5.120.321,29

REB

2.104.481,75

1.010.965,33

970.957,62

30.759,42

16.332,97

25.099,52

50.366,89

1.304.229,70

185.022,39

582.334,04

7.139,95

167.356,15

205.111,05

60.410,23

90.335,42

6.037,55

482,90

1.270.306,05

NOVO PLANO

6.194,48

293,42

347229

22,20

9.982,39

NOVO PLANO

781.598,19

342.339,47

363.788,11

14.192,22

6.417,13

10.325,75

44.585,5]

874.264,52

162.888,40

337.856,39

5.784,68

82.972,80

131.802,03

30.912,59

111.920,54

9.335,16

791,92

1.050.771,97

TOTAL

23.079.545,90

220.997,05

2.848.031,27

12.423.449,73

3.080.832,17

19.451.185,77

61.104.041,89

TOTAL

11.416.944,09

5.481.037,72

5.262.780,36

167.314,19

87.717,60

134.624,41

283.469,81

8.447.559,13

1.688.790,82

3.388.540,26

43.646,55

949.778,88

1.204.463,33

343.643,97

575.601,86

249.841,92

3.251,54

7.441.399.31
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Condominio

Servico de Encomenda e Malotes

Despesa com Telefonia

Custa e Custos Processuais

Despesas com Passagens

Transportes (Condugdo Urbana e Taxi)

Tributos

Material de Consumo

Despesas com Informacées

Aluguéis

Eventos de Relacdes Publicas

Demais despesas gerais
Depreciacdes e Amortizacdes

Despesas de Exercicios Anteriores

Fonte: GECOP

DESPESAS COM ADMINISTRAGAO DOS INVESTIMENTOS

Pessoal e Encargos
Remuneracao
Encargos e Beneficios
Despesas com Hospedagens e Diarias
Estagiarios

Cursos e Eventos

Demais Despesas com Pessoal e Encargos

Servicos de Terceiros
Tecnologia da Informacéao
Honorérios Advocaticios
Auditoria

Consultoria

Administracao Carteira Financiamento Habitacional

Servicos do Mercado Imobiliario
Prestacao de Servicos Diversos
Outros Profissionais Contratados

Manutencéo, Reparos e Instalacoes

Demais despesas com Servicos de terceiros

Despesas Gerais
Condominio

Servico de Encomenda e Malotes

RELATORIO ANUAL 2006

253.884,26
534.090,84
781.970,30
37155164
327.386,19
113.015,90
1.659.901,99
205.200,73
239.977,52
229.647,97
199.018,08
204.675,87
1.950.569,26

4.911,80

REG/REPLAN
13.506.364,78
6.753.583,06
6.011.503,01
189.831,01
119.472,42
190.612,56
241.362,64
6.927.519,22
2.218.559,49
1.665.303,17
17.493,03
713.234,68
434.354,57
1.137.575,73
438.253,50
113.383,41
184.529,03
4.832,61
5.382.780,57
333.056,17

246.569,21

18.763,39

159.691,21

195.341,25

93.407,75

82.492,41

26.715,99

415.436,04

51.900,56

59.309,73

58.211,42

53.349,20

55.687,09

130.210,26

1.133,18

REB

446.587,35

196.480,35

205.932,89

6.060,10

10.492,30

15.986,44

11.635,28

182.021,73

52.363,65

63.778,98

871,56

31.24290

6.147,78

407975

17.241,95

4.535,99

1.528,58

230,57

181.227,47

4.52583

9.583,46

32.765,69

127.586,21

152.822,27

27.145,79

57.996,96

17.329,34

345.934,22

33.156,73

32.286,07

4752157

78.983,17

97.243,94

NOVO PLANO

9.486,63

4.354,55

4.208,50

165,13

79,47

139,31

539,66

5.641,20

1.859,68

2.130,43

3529

877,12

470,17

143,72

107,50

17,30

6.520,51

315,30

313,24

305.413,35

821.368,26

1.130.133,82

492.105,17

467.875,57

157.061,23

2.421.272,26

290.258,02

331.573,32

335.380,96

331.350,45

357.606,90

2.080.779,52

6.044,98

TOTAL

13.962.438,76

6.954.417,96

6.221.644,39

196.056,33

130.044,19

206.738,31

253.537,58

7.115.182,15

2.272.782,82

1.731.212,59

18.399,88

745.354,70

440.502,35

1.141.655,48

455.965,62

118.063,12

186.165,11

5.080,48

5.570.528,55

337.897,30

256.46591



RELATORIO RESUMO DAS INFORMACOES SOBRE O

DEMONSTRATIVO DE INVESTIMENTOS - EXERCICIO 2006

RENTABILIDADE

SEGMENTO

Set/2006 a Dez/2006

Set/2006 a Dez/2006

Jan/2006 a Dez/2006

Renda Fixa 11,37% 6,44% 6,41% 16,45% 4,61%
Renda Variavel 13,44% 26,04% 25,87% 25,87% 0,00%
Investimentos Imobiliarios 6,39% 9,37% 9,37% 9,37% 0,00%
Operacoes com Participantes  3,41% 2,62% 2,68% 11,23% 0,74%
Outros 127,55% 2,33% 2,33% 2,33% 0,00%
VARlACAO ACUMULADA 11,28% 10,88% 10,80% 19,97% 4,17%
TAXA MINIMA ATUARIAL* 5,16% 3,63% 3,63% 8,98% 3,63%

Set/2006 a Dez/2006

Despesa com Telefonia 174.389,42 6.727,67 178,36 181.295,45
Custa e custos Processuais 16.425,25 (732,77) (371,70) 14.320,78
Despesas com Passagens 763.253,42 29.580,01 901,70 793.735,13
Transportes (Condugéo Urbana e Taxi) 133.897,61 3.143,99 134,52 137.176,12
Tributos 1.933.844,67 57.767,65 2.037,92 1.993.650,24
Material de Consumo 244.198,32 7.499,70 201,24 251.899,25
Despesas com Informacdes 984.952,09 39.967,81 1.646,88 1.026.566,78
Alugueis 197.016,88 7.529,76 206,74 204.753,38
Eventos de Relacdes Publicas 93.727,55 3.583,92 116,79 97.428,27
Demais despesas gerais 262.449,99 12.050,43 839,53 275.339,94
Depreciacdes e Amortizacoes 2.648.586,03 36.023,25 - 2.684.609,28
Despesas de Exercicios Anteriores 1.004,98 19,12 - 1.024,10
Qutras Despesas - Adm. dos Investimentos - 26,71 0,13 26,84
Fonte: GECOP
OUTRAS DESPESAS ADMINISTRATIVAS REG/REPLAN REB NOVO PLANO TOTAL
Servicos de Terceiros 15.641,53 - - 15.641,53
Despesas Gerais 10.969,44 - - 10.969,44
DESPESAS DO PROGRAMA DE INVESTIMENTOS REG/REPLAN REB NOVO PLANO TOTAL
Custodia 1.470.053,26 55.295,63 26,46 1.525.375,35
Honorarios Profissionais 652.051,13 16.283,88 - 668.335,01

REG/REPLAN REG/REPLAN NAO SALDADO | REG/REPLAN SALDADO “ VO PLANO

Jan/2006 a Ago/2006

*INPC + 6% conforme periodo do plano.
FONTE: Programacéo Economico Financeira

Justificativas dos Eventuais Desenquadramentos ou Inobservancia a Resolugdo CMN 3.121

Plano de Beneficio REG/REPLAN SALDADO:

- Desenquadramento no Fundo Imobilidrio Torre Norte - O plano possui 56,14% do fundo.

- Desenquadramento em Serra Azul - O plano possui 40,30% de série de Debéntures.

Para esses dois casos, a Fundacio solicitou a SPC, por meio do OF PRESI 006/2004, prazo para o enquadramento, autorizado por meio do Oficio no 096/SPC/DEPIN/CAD, de 18/1/2005,
tendo sido concedido prazo para o enquadramento desses ativos, até dezembro de 2008, conforme item 11 do Voto BCB no 336/2004.
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DEMONSTRACAO DE RESULTADOS DE EXERCICIO - CONSOLIDADO

CNPJ 00.436.923/0001-90 EM R$ MIL
COD FUNCEF: 0-152.3

DESCRICAO EXERCICIO 2006 EXERCICIO 2005

PROGRAMA PREVIDENCIAL
(+)  RECURSOS COLETADOS 2.059.123 338.186
() RECURSOS UTILIZADOS (2.476.209) (572.693)

(-/+)  CONST/REVERSOES DE CONTINGENCIAS (49.953) (39.232)
() CUSTEIO ADMINISTRATIVO (44.656) (25.860)
(+)  RECURSOS ORIUNDOS DO PROG. ADMINISTRATIVO 0 65,02

(-/+)  RESULTADOS DOS INVEST. PREVIDENCIAIS 4.725.477 3.239.590

(-/+)  CONSTITUICOES/REVERSOES DE PROVISOES ATUARIAIS (8.785.939) (1.792.208)

(-/+)  CONSTITUICOES/REVERSOES DE FUNDOS 4.690.871 (1.129.987)
(=) SUPERAVIT (DEFICIT) TECNICO DO EXERCICIO 118.714 17.861

PROGRAMA ASSISTENCIAL
() RECURSOS UTILIZADOS (279) (22)

(+/-)  RESULTADOS DOS INVEST. ASSISTENCIAIS 315 370
(=)  CONSTITUICOES (REVERSOES) DE FUNDOS 36 348

PROGRAMA ADMINISTRATIVO
(+)  RECURSOS ORIUNDOS DE OUTROS PROGRAMAS 73.478 49.724
(+)  RECEITAS 1.170 3.732
() DESPESAS (58.753) (49.969)
(-/+)  CONST/REVERSOES DE CONTINGENCIAS (365) (287)
() RECURSOS TRANSF P/ 0S PROG. PREVIDENCIL/ASSITENCIAL ) (65.09)
(+/-)  RESULTADOS DOS INVEST. ADMINISTRATIVOS 13.681 8.103
(=)  CONSTITUICOES (REVERSOES) DE FUNDOS 29.211 11.238

PROGRAMA DE INVESTIMENTOS

(+/-)  RENDA FIXA 2.565.710 1.934.972
(+/-)  RENDA VARIAVEL 1.906.313 1.084.462
(+/-)  INVESTIMENTOS IMOBILIARIOS 249.841 226.484
(+/-)  OPERAGOES COM PARTICIPANTES 53.047 81.961
(+/-)  RELACIONADOS COM TRIBUTOS (16.934) (18.687)
(+/-)  OUTROS INVESTIMENTOS 44.798 29.520
(-/+)  CONST/REVERSOES DE CONTINGENCIAS (34.477) (66.786)
() CUSTEIO ADMINISTRATIVO (28.822) (23.865)
(+/-)  RESULTADOS RECEBIDOS/TRANSF. DE OUTROS PROGRAMAS (4.739.473) (3.248.062)
(=)  CONSTITUICOES (REVERSOES) DE FUNDOS 3 -

Brasilia, 31 de Dezembro de 2006

GUILHERME NARCISO DE LACERDA DEMOSTHENES MARQUES SERGIO FRANCISCO DA SILVA ;
DIRETOR PRESIDENTE DIRETOR DE FINANCAS DIRETOR DE BENEFICIOS E ADMINISTRACAO
CPF: 142.475.006-78 CPF: 468.327.930-49 CPF: 037.302.708-77
JORGE LUIZ DE SOUZA ARRAES CARLOS ALBERTO CASER JOSE LINO FONTANA
DIRETOR IMOBILIARIO DIRETOR DE CONTROLADORIA GERENTE - GECOP
CPF: 545.270.587-20 CPF: 620.985.947-04 CRC: ES-012051/0-2/0-S-DF
CPF: 691.062.407-63
BRICIA FERRAZ ZINATO PETRA DE BARROS ANTONIO FERNANDO TONI
COORDENADORA DE CONTABILIDADE - DICON/GECOP ATUARIO - DIBEN / COATE
CRC: MG - 067.993/0-3T-DF MIBA: 1.181 - SP
CPF: 895.061.626-20 CPF: 065.967.048-82
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DEMONSTRACAQ DE FLUXOS FINANCEIROS CONSOLIDADO

CNPJ 00.436.923/0001-90
COD FUNCEF: 0-152.3

DESCRICAO EXERCICIO 2006 EXERCICIO 2005

(+/-)
()
(+)

PROGRAMA PREVIDENCIAL
ENTRADAS

RECURSOS COLETADOS

RECURSOS A RECEBER

OUTROS REALIZAVEIS/EXIGIBILIDADES
SAIDAS

RECURSOS UTILIZADOS

UTILIZAGOES A PAGAR

OUTROS REALIZAVEIS/EXIGIBILIDADES

CONSTITUICOES/REVERSOES DE CONTIGENCIAS
PROGRAMA ASSISTENCIAL
SAIDAS

RECURSOS UTILIZADOS

CONSTITUICOES/REVERSOES DE CONTIGENCIAS
PROGRAMA ADMINISTRATIVO
ENTRADAS

RECEITAS

RECEITAS A RECEBER

OUTROS REALIZAVEIS/EXIGIBILIDADES
SAIDAS

DESPESAS

DESPESAS A PAGAR

DESPESAS FUTURAS

PERMANENTE

CONSTITUICOES/REVERSOES DE CONTIGENCIAS
PROGRAMA DE INVESTIMENTOS
RENDA FIXA
RENDA VARIAVEL
INVESTIMENTOS IMOBILIARIOS
OPERACOES COM PARTICIPANTES
RELACIONADOS COM TRIBUTOS
OUTROS INVESTIMENTOS
CONSTITUICOES/REVERSOES DE CONTIGENCIAS
FLUXO NAS DISPONIBILIDADES
VARIACAOQ NAS DISPONIBILIDADES
DISPONIVEL INICIAL
DISPONIVEL FINAL

(532.785)
2.445.581
2.059.123
(161.760)
548218
(2.978.366)
(2.476.209)
(83.418)
(418.739)
(279)
(279)
(279)
(58.325)
6.045
1171

©)

4.877
(64.370)
(58.753)
(6.361)
72

672
592.240
405.033
(24.334)
186.582
30.974
(16.628)
14.407
(3.794)
851

851

795

1.646

EM R$ MIL

(306.420)
290.792
338.186
(47.394)

(597.213)

(572.693)

(2.421)
(16.813)
(5.286)
(35)
(35)

(22)
(13)
(46.676)
5.244
3.732

5

1.507
(51.920)
(49.969)
(1.982)
15

35

(19)
352.595
121.422
(48.408)
169.456
121.146
(22.638)
10317
1.300
(536)
(536)
1.331

795

GUILHERME NARCISO DE LACERDA
DIRETOR PRESIDENTE
CPF: 142.475.006-78

JORGE LUIZ DE SOUZA ARRAES
DIRETOR IMOBILIARIO
CPF: 545.270.587-20

BRICIA FERRAZ ZINATO PETRA DE BARROS
COORDENADORA DE CONTABILIDADE - DICON/GECOP
CRC: MG - 067.993/0-3T-DF

CPF: 895.061.626-20

Brasilia, 31 de Dezembro de 2006

DEMOSTHENES MARQUES
DIRETOR DE FINANCAS
CPF: 468.327.930-49

CARLOS ALBERTO CASER
DIRETOR DE CONTROLADORIA
CPF: 620.985.947-04

ANTONIO FERNANDO TONI
ATUARIO - DIBEN / COATE
MIBA: 1.181 - SP

CPF: 065.967.048-82

SERGIO FRANCISCO DA SILVA

DIRETOR DE BENEFICIOS E ADMINISTRACAQ

CPF: 037.302.708-77

JOSE LINO FONTANA
GERENTE - GECOP

CRC: ES-012051/0-2/0-S-DF
CPF: 691.062.407-63
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ALTERACAO DO PLANO DE BENEFICIOS REG/REPLAN

REGULAMENTO DO PLANO DE BENEFICIOS - REG/ | REGULAMENTO DO PLANO DE BENEFiCIOS - REG/
REPLAN REPLAN

CAPITULO VIII - DOS INSTITUTOS CAPITULO VIII - DOS INSTITUTOS _

SECAO Il - DA PORTABILIDADE

Art. 49 - O PARTICIPANTE podera optar por este
INSTITUTO, desde que atendidas, cumulativamente, as
seguintes condicdes:

[l - ndo ser elegivel a SUPLEMENTACAO;

§ 4° 0 Plano poderad receber recursos portados de
outros planos de beneficios, que seréo corrigidos pelo
mesmo INDICE DO PLANO, a partir do més subseqiiente
3 entrada efetiva dos recursos, mantendo-se o controle
em separado, com possibilidade de utilizacédo nas
seguintes condicdes:

Il - no caso de rescisdo de contrato com o
PATROCINADOR, este valor sera transformado em
beneficio adicional vitalicio, definido atuarialmente nas
mesmas condicées dos demais BENEFICIOS, ou portado
para outra entidade de previdéncia complementar, sem
a necessidade de cumprimento de CARENCIA.

Inexistente

Inexistente

SECAO Ill - DO RESGATE

Art. 52 - O PARTICIPANTE podera optar pelo RESGATE,
desde que atendidas, cumulativamente, as sequintes
condicdes:

Il - nao ser elegivel a SUPLEMENTACAQ.

Art. 53 - O valor do RESGATE correspondera ao total
das CONTRIBUICOES NORMAIS e JOIA vertidas pelo
PARTICIPANTE durante a fase de captacéo de recursos,
apurado até o més da ultima contribuicdo efetivamente
aportada ao Plano, atualizadas pelo INDICE DO PLANO
até o més de pagamento, descontadas as parcelas do
custeio administrativo.

Inexistente

Art. 56 - E vedado o RESGATE de RECURSOS PORTADOS.

RELATORIO ANUAL 2006

SECAO Il - DA PORTABILIDADE

Art. 49 - O PARTICIPANTE podera optar por este
INSTITUTO, desde que atendidas, cumulativamente, as
seguintes condi¢des:

IIl - nao estiver em gozo de BENEFICIO DE PRESTACAOQ
CONTINUADA.

§ 4° 0 Plano poderad receber recursos portados de
outros planos de beneficios, que serdo corrigidos pelo
mesmo INDICE DO PLANO, a partir do més subsequiente
3 entrada efetiva dos recursos, mantendo-se o controle
em separado, com possibilidade de utilizacao nas
seguintes condi¢des:

II - no caso de cessacdo de vinculo empregaticio com
o PATROCINADOR, este valor sera transformado em
beneficio adicional vitalicio, calculado com base nos
recursos portados e nas premissas atuariais vigentes a
€poca da concessao do beneficio pelo ORGAO OFICIAL
DE PREVIDENCIA;

Il - portado para outra entidade de previdéncia
complementar, sem a necessidade de cumprimento de
CARENCIA; ou

IV - resgatado, se o recurso for oriundo de entidade
aberta de previdéncia complementar ou sociedade
seguradora autorizada a operar planos de beneficio de
previdéncia complementar.

SECAO Il - DO RESGATE

Art. 52 - O PARTICIPANTE podera optar pelo RESGATE,
desde que atendidas, cumulativamente, as seguintes
condicées:

Il - ndo estiver em gozo de BENEFICIO DE PRESTACAOQ
CONTINUADA.

Art. 53 - O valor do RESGATE correspondera ao total
das CONTRIBUICOES NORMAIS e JOIA vertidas pelo
PARTICIPANTE durante a fase de captacdo de recursos,
apurado até o més da ultima contribuicao efetivamente
aportada ao Plano, atualizadas pelo INDICE DO PLANO
até o més de pagamento, descontadas as parcelas do
custeio administrativo.

Paragrafo Unico - Ao valor previsto no caput podera ser
acrescido eventual recurso portado de entidade aberta
de previdéncia complementar ou sociedade seguradora
autorizada a operar planos de beneficio de previdéncia
complementar.

Art. 56 - E vedado o RESGATE de RECURSOS PORTADOS
de entidade fechada de previdéncia complementar.

Sem alteracao

Ajuste de redacao de acordo com a
resolugdo CGPC 19/2006.

Sem alteracao

Ajuste de redacdo de acordo com a
resolugdo CGPC 19/2006.

Ajuste de redacéo de acordo com a
resolucdo CGPC 19/2006.

Ajuste de redacéo de acordo com a
resolucdo CGPC 19/2006.

Sem alteracao

Ajuste de redacéo de acordo com a
resolugdo CGPC 19/2006.

Sem alteracées

Ajuste de redacdo de acordo com a
resolugdo CGPC 19/2006.

Ajuste de redacéo de acordo com a
resolucdo CGPC 19/2006.



ALTERACAO DO PLANO DE BENEFICIOS REB

REB - REGULAMENTO DO PLANO DE BENEFICIOS REB - REGULAMENTO DO PLANO DE BENEFICIOS _
CAPITULO VI - DOS INSTITUTOS CAPITULO VI - DOS INSTITUTOS _

SECAO Il - DA PORTABILIDADE

Art. 34 - ¢ facultado ao PARTICIPANTE optar
pela PORTABILIDADE, desde que sejam atendidas
cumulativamente as seguintes condigdes:

V - nao houver requerido RENDA DE BENEFICIO
PROGRAMADO ANTECIPADO;

VI - nao ser elegivel a RENDA DE BENEFICIO
PROGRAMADO PLENO;

VII - tiver apresentando requerimento formal de
opgao no prazo de 120 (cento e vinte) dias contados
da data de recebimento do extrato de participante
referido no Art. 12 da Instrucdo Normativa SPC ne 5,
de 9 de dezembro de 2003.

INEXISTENTE

§ 20 - 0 valor portado de outros planos de previdéncia
Complementar ndo pode ser resgatado e, caso o
PARTICIPANTE opte pelo RESGATE deste PLANO, o
valor portado de outros planos poderd ser portado
para outra entidade ou transformado em BENEFICIO
DE PRESTACAO CONTINUADA calculado atuarialmente.

SECAO Ill - DO RESGATE

b) nao tiver completado 50 anos de idade;

¢) ndo houver requerido a manutencéo de sua
inscricdo na qualidade de PARTICIPANTE FACULTATIVO;

d) ndo estiver recebendo, a qualquer titulo, BEN EFiCIO
da FUNCEF decorrente de sua vinculagdo como
PARTICIPANTE;

e) nao for ELEGIVEL, na FUNCEF, ao BENEFICIO.
PROGRAMADO de RENDA VITALICIA ou BENEFICIO
PROPORCIONAL DIFERIDO.

f) tiver apresentando requerimento formal de op¢ao
no prazo de 120 (cento e vinte) dias contados da data
de recebimento do extrato de participante referido
no Art. 12 da Instrucao Normativa SPC n° 5, de 9 de
dezembro de 2003.

§ 4° O valor do RESGATE previsto no caput sera
composto pelo saldo integral da SUBCONTA
PARTICIPANTE e de parcela da SUBCONTA
PATROCINADORA, conforme previsto no Art. 53,
resgatavel em funcdo do tempo de associagéo a
FUNCEF e calculada de acordo com os seguintes
percentuais:

SECAO Il - DA PORTABILIDADE

Art. 34 - ¢ facultado ao PARTICIPANTE optar Sem alteracéo
pela PORTABILIDADE, desde que sejam atendidas
cumulativamente as seguintes condigdes:

V - no estiver em gozo de BENEFICIO DE RENDA Adequacio a resolucdo CGPC 19/2006.
CONTINUADA.
EXCLUIDO A resolugao CGPC 19/2006 prevé

resgate para participante que ainda
ndo requereram beneficios, mas que
preenchem os requisitos.

EXCLUIDO Adequacio a resolugdo CGPC 19/2006.

IV - exclusivamente no caso de recurso portado de Adequacio a resolugdo CGPC 19/2006.
entidade aberta de previdéncia complementar ou

sociedade seguradora autorizada a operar planos

de beneficios de previdéncia complementar, o

PARTICIPANTE podera efetuar o RESGATE do recurso

oriundo da PORTABILIDADE.

EXCLUIDO Adequacéo a resolugdo CGPC 19/2006.

SECAO IIl - DO RESGATE

EXCLUIDO Adequacéo a resolugdo CGPC 19/2006.

b) ndo houver requerido a manutengéo de sua Sem alteracéo.
inscricdo na qualidade de PARTICIPANTE FACULTATIVO;

EXCLUIDO Abordado no item seguinte.

¢) néo estiver em gozo de BENEFICIO DE RENDA Adequacio a resolucdo CGPC 19/2006.
CONTINUADA.;

EXCLUIDO Adequacéo a resolugdo CGPC 19/2006.
§ 4° 0 valor do RESGATE previsto no caput sera Adequagio a resolugdo CGPC 19/2006.

composto pelo saldo integral da SUBCONTA
PARTICIPANTE, valor portado de entidade aberta de
previdéncia complementar e de parcela da SUBCONTA
PATROCINADORA, conforme previsto no Art. 53,
resgatavel em funcao do tempo de associagdo a
FUNCEF e calculada de acordo com os seguintes
percentuais:
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