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APRESENTACAO

Informacgoes relevantes para vocé

O Relatério Anual de atividades da FUNCEF 2012 traz todas as informacdes relacionadas
ao seu plano de beneficios para que vocé possa acompanhar de perto os caminhos trilhados pela
Fundacdo. As mensagens da Diretoria Executiva e dos conselhos Deliberativo e Fiscal retratam
a visdo estratégica desses colegiados quanto ao trabalho desenvolvido no exercicio anterior e as
perspectivas para 2013.

Veja nas proximas paginas os resultados do Novo Plano, do REB e do REG/Replan, modali-
dades saldada e nio saldada, separadamente, pois cada um ¢é gerido dentro de suas especificidades
e ndo ha interdependéncia entre eles.

Confira ainda os acontecimentos que marcaram 2012, como o arremate da concessao de uso
do aeroporto de Guarulhos, em fevereiro, e a realizacdo dos Seminarios Regionais, entre agosto
e novembro. A Politica de Investimentos, que agora vislumbra um horizonte de cinco anos para
aplica¢Oes em carteiras de ativos, com revisao anual, é tema neste consolidado.

Também estao contidas neste documento as informacdes sobre custeio e despesas adminis-
trativas, as Demonstracdes Contabeis, as notas explicativas e os pareceres referentes a cada plano
de beneficios.
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PARTE 1

DESTAQUES DO
ExEercicio 2012



MENSAGEM DA DIRETORIA EXECUTIVA

2012, ano de desafios

O ano de 2012 foi marcado por um importante movimento na economia brasileira que
marcou o fim de uma fase de relativo conforto para os fundos de pensio, como a FUNCEE A
historica queda da taxa basica de juros gerou impactos diretos na rentabilidade de todas as classes
de ativos, a0 passo que o baixo crescimento das economias e o excesso de liquidez aumentaram
a volatilidade dos mercados.

Um cenario desafiador, que gerou impactos imediatos para o segmento de previdéncia com-
plementar. A comecar pela decisio do 6rgio regulador que levara as entidades a ajustarem suas
metas atuariais gradativamente ou comprovar a capacidade de manter a meta. Preparada para essa
realidade, a FUNCEEF teve folego para reduzir a sua proje¢io de retorno real em 2008 (de 6%
para 5,5% a.a.), e ndo sera obrigada a altera-la em 2013.

Quanto aos investimentos, a continuac¢do das estratégias de diversifica¢do, que buscam aloca-
¢Oes em prazos mais longos de ativos atrelados a inflagdo e ao crescimento econdmico, renderam
bons frutos. Mesmo em um ambiente adverso, os resultados apresentados neste relatorio mos-
tram que estamos no caminho certo.

Gragas a capacidade de antever cenarios e adaptar as estratégias de investimentos a0s movi-
mentos econdmicos, o patrimonio da Entidade cresceu 8,5%, e chegou a R$52 bilhdes em de-
zembro 2012. Os ganhos de investimentos somaram mais de R$4,3 bilhdes, com destaque para
a carteira imobiliaria que obteve 20,43% de rentabilidade.

Apesar desse resultado, apenas o Novo Plano, com rentabilidade de 12,91%, conseguiu su-
perar a meta atuarial, de 12,04%. Devido, principalmente, aos impactos negativos em ativos
alocados em renda variavel, a rentabilidade média dos planos ficou em 9,34%. As desvalorizacdes
decorreram de uma conjuntura macroeconomica desfavoravel aliada a uma postura mais pru-
dente e conservadora adotada pela FUNCEE

Inevitavelmente, a maior exposi¢io a ativos atrelados ao crescimento aumenta a volatilidade e
requer mais sofisticacdo nas analises dos investimentos e novas dimensdes de riscos e horizontes.
Por isso, a Fundacio alterou a sua Politica de Investimentos, que passard a adotar um horizonte
de cinco anos e a incluir defini¢des de fatores de risco para cada classe de ativo.

Outras agOes estratégicas para a seguranca da FUNCEE em 2012, foram a otimiza¢ao das
despesas administrativas e a realizacdo do primeiro ciclo de mapeamento de riscos e controles, a
fim de mitigar qualquer tipo de fragilidade que comprometa a missao principal da FUNCEF: o
pagamento dos beneficios.



Missdo essa que continuou a ser honrada neste exercicio e demonstra a solidez da FUNCEE
Em 2012, a Fundag¢io pagou mais de R$1,9 bilhio em beneficios e o valor médio de comple-
mentacido pago aos aposentados foi de R$3,1 mil. Nio por acaso cada vez mais empregados
CAIXA se convencem da importancia de ter um plano de previdéncia na FUNCEE No exerci-
cio, registramos mais de 10 mil novas adesdes, superando a marca de 127 mil participantes.

Ja a missdo secundaria da Fundacio, de contribuir para o desenvolvimento do pais, também
tem sido plenamente cumprida. Com participacdo em 144 empresas, a Fundagio investe em
setores estratégicos da cadeia produtiva e contribui atualmente para a gera¢io de mais de 1,6
milhdo de empregos diretos e indiretos.

Embora nio tenhamos alcancado rentabilidade acima da meta atuarial em todos os planos,
hoje temos lastro para atender o nosso compromisso previdencial com todos os participantes
em atividade e em beneficio, e a convic¢ao de que atuamos para desenvolver o melhor trabalho
possivel no ambito do cenario atual.

Fizemos os ajustes necessarios, de forma responsavel e equilibrada, em um ambiente eco-
noémico de maior complexidade, mas também muito promissor. A dire¢io da FUNCEEF esta
convencida da capacidade da Entidade de superar as adversidades conjunturais e se manter
sustentavel.



MENSAGEM DO CONSELHO DELIBERATIVO

Tracando e trilhando caminhos

No ano de 2012,a FUNCEF chegou aos 35 anos como o terceiro maior fundo de pensio do
pais, com um patrimonio em torno de R$52 bilhoes e aproximadamente 130 mil participantes.

Ao longo de sua vida, sempre esteve comprometida com um futuro mais seguro para seus
participantes. Hoje ja beneficia mais de 34 mil pessoas.

Foram grandes as conquistas nesses 35 anos. Porém, temos grandes desafios pela frente.

Devido a0 novo cenirio macroeconomico que se desenha, com redugio da taxa de juros,
os principais desafios dos gestores de fundos de pensio atualmente sio a eficiéncia da gestio
patrimonial e a qualidade de seus investimentos, uma vez que, diferentemente do passado recen-
te, a mera aplicacao em titulos do Governo Federal ndo proporcionara a rentabilidade minima
necessaria para o cumprimento das metas atuariais.

Sabemos que a FUNCEEF se prepara para esse cenario, permeando suas decisdes com a pru-
déncia primordial para a solidez e perenidade da Fundacio.

A gestao eficaz do or¢camento e o gerenciamento focado nos riscos sio temas constantes nas
reunioes do Conselho Deliberativo.

Debates sobre cenirios macroeconomicos ocorridos durante todo o ano de 2012 embasaram
a aprovag¢io da Politica de Investimentos dos planos de beneficios da FUNCEEF para o quinqué-
nio 2013/2017.

Nos, do Conselho Deliberativo, nio podemos deixar de abordar a necessidade da FUNCEF
em aprimorar constantemente seus processos, melhorar cada vez mais a eficiéncia e buscar o me-
nor nivel de risco possivel, dada a meta de resultados que lhe é requerida. Temos acompanhado
estas questoes com um olhar bastante atento, principalmente no que diz respeito a consisténcia
da Politica de Investimentos no médio e longo prazo.

Outro e nio menos importante desafio é a gestao dos planos de beneficios em um cenério
de maior expectativa de vida dos brasileiros. Esse aumento da longevidade exige adaptacdes nas
regras da previdéncia e as geracdes futuras precisam ser preparadas para essas mudangas.

Bem, diante dos desafios apontados, os gestores de fundos de pensio, as patrocinadoras, os
orgaos reguladores e as entidades representativas terdo papel relevante para o futuro sadio da
previdéncia complementar no Brasil. Porque essas questdes se fario presentes na vida de seus
participantes e as melhores solucoes dependem da capacidade de nos anteciparmos aos proble-
mas vindouros e da seriedade com que buscaremos as solucdes.

S6 assim cumpriremos nossa missio de proporcionar qualidade de vida e um beneficio seguro
a todos os participantes.



MENSAGEM DO CONSELHO FIscAL

Integracao, protecao e vigilancia

Em 2012 o Conselho Fiscal buscou aperfeicoar a supervisio da execuc¢io das politicas do
Conselho Deliberativo e do desempenho das boas praticas de governan¢a da Diretoria Execu-
tiva. Buscamos, ainda, refor¢ar a integracio deste Conselho com os demais 6rgaos estatutarios,
iniciativa que visou unir forgas para alcangar o objetivo maior da Entidade: a administra¢io dos
planos de beneficios com competéncia e seguranga para garantir o pagamento dos beneficios
pactuados com nossos aposentados e pensionistas.

Sofrido e atipico, o ano de 2012 foi importante para a Funda¢io, pois frente as dificulda-
des impostas pelo cendrio econdmico nacional e internacional, alcancou resultados positivos,
fechando o ano com uma rentabilidade acumulada de 9,34%. O resultado, apesar de ter ficado
abaixo da meta atuarial, 12,04%, é considerado bom, levando-se em conta a continuidade da
crise economica mundial.

Neste ano de 2013, manteremos a énfase na integra¢ao dos 6rgios estatutarios da Fundagio,
objetivando trabalhar de forma harmoniosa com o Conselho Deliberativo e com a Diretoria
Executiva, preservando, contudo a imparcialidade, e com observancia das atribui¢Oes especificas
de cada 6rgio, que sabemos nio serem conflitantes, mas complementares entre si. Também envi-
daremos esfor¢os para aprimoramento do Relatorio de Controles Internos (RCI) da Fundagio,
com destaque para avaliacdo da adequagio da politica de investimentos e da aderéncia das pre-
missas e hipoteses atuariais a massa dos planos de beneficios administrados pela FUNCEE

Eventuais atos contrarios a legislacio ou conflitantes com as atribuicdes dos 6rgios estatu-
tarios serao objeto de dedicada atencdo por parte do Conselho Fiscal e trabalharemos para a
eliminac¢do de toda e qualquer inconformidade ou riscos nio previstos, sobretudo aqueles mais
relevantes e que podem comprometer os objetivos da Fundacao.

Reafirmamos o nosso compromisso de zelar pelo aprimoramento continuo das boas praticas
de governanca no ambito desta Entidade e de atuar como instancia protetora, que inibe atos que
ferem a legislacdo e o Estatuto da Fundagio.



Divulgacao/Consorcio Guarulhos

(Os FATOS RELEVANTES DE 2012

Muitas conquistas e desafios marcaram a trajetéria da FUNCEF durante o exercicio 2012. Relembre
alguns desses fatos relevantes que contribuiram para construir a historia do seu fundo de pensao.

Investimento em Guarulhos

Investir em infraestrutura esta ali-
nhado aos dois pilares da missio da
FUNCEEF: garantir o pagamento be-
neficios e contribuir para o cresci-
mento do Pais. Em 2009, a Fundacio
adquiriu 20,48% das a¢des do Grupo
Invepar, holding que atua na area de
mobilidade urbana.

Em fevereiro de 2012, a empresa,
da qual fazem parte FUNCEE Previ,
Petros e OAS, juntou-se a sul-africa-
na Airport Company South Africa
(ACSA) para arrematar em leildo a
concessao de uso do Aeroporto Inter-
nacional de Guarulhos. Com um aporte de R$16, 2 bilhdes, o consoércio Invepar - ACSA vai
administrar o terminal paulista por um periodo de 20 anos.

Guarulhos: obras com meiment da
FUNCEF terminarao em 2014

O contrato de outorga de concessao do aeroporto foi assinado em junho e, em setembro a
Invepar-ACSA apresentou o projeto de amplia¢io e reforma do terminal paulista. No fim de
novembro, o presidente da FUNCEE Carlos Caser, e o diretor de Participacdes Societarias e
Imobiliarias, Carlos Borges, participaram de uma comitiva liderada pelo ministro da Secretaria
da Aviacio Civil (SAC), Wagner Bittencourt, para avaliar o estagio das obras de amplia¢io do
Aeroporto Internacional de Guarulhos, previsto para estar finalizado até a Copa de 2014.

Cursos online para aposentados

Por meio de uma parceria com a Universidade CAIXA e atendendo a uma reivindicagio
dos aposentados, foi lan¢ado, em margo, o Portal de Aprendizagem Aposentados CAIXA, espa¢o
virtual onde é possivel realizar diversos cursos em areas como finangas, marketing, lingua portu-
guesa, comunicacao, responsabilidade social e qualidade de vida.

O contetdo ¢ destinado exclusivamente aos mais 28 mil aposentados da Fundacdo e pode ser
acessado pela secio Autoatendimento do site www.funcef.com.br. Durante todo o ano de 2012,

mais de 3,3 mil usuarios se cadastraram para participar das atividades do portal. Os cursos mais
procurados foram: Comunicagio e linguagem, Dicas para viver
melhor e Direitos do consumidor.

Criada em 2001, a Universidade CAIXA foi reconhecida
como a terceira melhor universidade corporativa do mundo . =
pelo International Quality e Productivity Center IQPC), que reco- Universidade
nhece as iniciativas globais de educa¢io empresarial. CAIXA
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Novo diretor de Investimentos

Em cerimonia realizada no dia 11 de abril, Mauricio Marcellini Pereira tomou posse como
diretor de Investimentos da FUNCEE em substituicio a Demodsthenes Marques, que completou

dois mandatos. Empregado de carreira da CAIXA, Marcellini atuava, até entdo, como dirigente
da CAIXA Participacoes.

A cerimonia ocorreu na sede da Funda¢io, em Brasilia, e contou com a presenca de empre-
gados da Entidade, representantes da CAIXA, lideres associativos e os presidentes dos conselhos
Fiscal e Deliberativo da FUNCEE

“Vou contribuir para que a Funda¢io continue avancando na sua missio de administrar com
exceléncia seus planos de beneficios. Quero reforcar o meu compromisso com a transparéncia e
manter um canal de comunica¢io aberto com os associados. Prometo total dedicacio, lealdade
e comprometimento na dire¢io dos investimentos da FUNCEF”, frisou o novo diretor.

Renovacgao nos conselhos

Pela sexta vez, participantes em atividade, aposentados e pensionistas da Fundacdo tiveram
oportunidade de escolher seus representantes nos conselhos Deliberativo e Fiscal da FUNCEEA
votacdo, que ocorreu de 7 a 11 de maio entre cinco chapas concorrentes, elegeu um conselheiro
deliberativo, um conselheiro fiscal e seus suplentes.

No total, 33.420 eleitores participaram da escolha dos membros que os representam nos
conselhos da Fundagio. Essa paridade na administra¢io, que promove o equilibrio na gestio da

Novos membros dos conselhos Deliberativo e Fiscal




FUNCEE esta prevista no Estatuto e é realizada nos conselhos desde 2002 e na Diretoria Exe-
cutiva desde 2006.

O conselheiro deliberativo Antonio Luiz Fermino (Suplente: Marco Antonio de Oliveira
Moita) e a conselheira fiscal Regina Maria da Costa Britto Pereira (Suplente: Francisco Vagner
Dantes Leite), eleitos com 12.936 votos, foram nomeados no dia 30 de maio.

120 mil participantes

No meés de junho, a Fundagio atingiu uma marca histérica: a conquista do 120.000°
participante. Gustavo Giuriati Gomes, que mora em Cariacica/ES, aderiu a Fundacio durante
o seminario de integracio.

Esse nimero representa o fortalecimento da entidade e refor¢a a confianca no trabalho que tem
sido desenvolvido para mostrar aos empregados da CAIXA a importancia de investir em previdén-
cia complementar.“Seremos incansaveis em trabalhar para que todos se convengam da importancia
desse beneficio para a aposentadoria”, enfatiza o presidente da FUNCEE Carlos Caser.

Durante todo o ano de 2012, 99% dos novos empregados da CAIXA fizeram adesao a Fun-
dacdo. A disseminagio da cultura previdenciaria, especialmente nas campanhas de adesdo e nos
seminarios de integracdo, ¢ o principal fator desse expressivo percentual. Mas o desafio de au-
mentar o nimero de adesdes ainda permanece: cerca de 3,6 mil de pessoas podem e ainda nio
gozam das vantagens oferecidas pelos planos de beneficios da FUNCEE

Aniversario de 35 anos

A FUNCEF completou, em agosto, 35 anos de existéncia, se consolidando no cenario nacional
como entidade comprometida com a qualidade de vida e o futuro dos empregados da CAIXA.

Ranqueada como o 116° maior fundo de pensio do mundo, a Funda¢io galgou, desde sua
criacdo em 1977, varios degraus em busca da exceléncia. A gestio compartilhada por Patrocina-
dora e participantes, a criagio do Novo Plano, em 2006, e a instituicio do novo Estatuto (2007)
sao exemplos da consagracio da conquista da democracia na Fundacio.

Reduzir o contencioso juridico, incorporar o REB ao Novo Plano e manter recuperagio
do valor dos beneficios de aposentados e pensionistas sao alguns dos nossos desafios, sem perder
de vista o aumento da longevidade da populagio brasileira e a reducdo das taxas de juros, que
trazem reflexos na vida dos participantes e na gestio dos fundos de pensao.

Desafios para os proximos anos

A FUNCEEF realizou, no segundo semestre, um ciclo de seminarios regionais. Com o apoio
da CAIXA e das associacOes de aposentados e pensionistas, os encontros, ocorridos em Bra-
silia, Recife, Fortaleza, Sio Paulo, Belo Horizonte, Rio de Janeiro, Salvador, Curitiba e Porto
Alegre, reuniram 405 pessoas de todo o Pais. Os participantes dos seminarios foram indicados
pelas superintendéncias regionais e geréncias de filial da Patrocinadora e pelas associa¢des
estaduais de aposentados.

Por meio de palestras e debates com gestores da Fundag¢io, o evento fomentou a cultura pre-
videnciaria dos participantes e aprofundou o conhecimento sobre questdes conceituais e estru-
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turantes dos planos de beneficios, bem como outros temas que se colocam como desafios para
o presente e futuro da Previdéncia Complementar. A histéria da FUNCEF também constou do
contetido programatico.

Além de relembrar a histéria da FUNCEEF desde a cria¢io da entidade, os presentes também
puderam esclarecer dvidas com os gestores e discutir sobre os principais desafios da Fundag¢io
para os proximos anos.

Comunicagao/FUNCEF

Comunicagao/FUNCEF

..para debater assuntos relacionados a Fundacao e aos planos



Ventos trazem bons negocios

Foi inaugurado em setembro o Parque Edlico de Brotas de Macatubas (BA), empreendimento
da empresa Desenvix Energias Renovaveis S.A., na qual a FUNCEF detém 18,7% de partici-
pacdo. O parque, localizado a 590 km da capital baiana, é formado por trés usinas edlicas com
capacidade de gerar 95MW) o suficiente para abastecer uma popula¢io de 350 mil habitantes, e
tem investimentos da ordem de R$425 milhoes.

Socialmente responsavel, com baixo risco e perspectivas de retorno acima da meta atuarial,
esse investimento se pauta pelo equilibrio ecologico e respeito as populagdes locais. Além de
aplicar tecnologia totalmente limpa, a Desenvix fez uso de solucdes de engenharia que minimi-
zaram o impacto ambiental das obras de implanta¢io e beneficiaram comunidades do entorno.

Mais de 270 familias do municipio foram contempladas com melhorias de acessos viarios,
programas de capacita¢io profissional e desenvolvimento cultural. Durante a implantacdo da
obra foram criados mais de 650 empregos para a populacao local.
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Parque eélico baiano pode produzir 95MW de energia

Ao lado dos aposentados

A Fundacio esteve presente na edicao 2012 do Simpoésio dos Aposentados e Pensionistas da
CAIXA, realizado em outubro no municipio de Aracruz (ES), com a participagido de mais de
1.200 pessoas, entre aposentados, pensionistas e familiares.

A FUNCEEF realizou, durante todo o evento, acdes de relacionamento e atendimento com
o objetivo de estreitar o contato com os participantes. No estande da Fundagio, os destaques
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foram o consultor financeiro e a ativagdo da plataforma de educacdo financeira e previdenciaria

Futuro da Gente e do Portal de Aprendizagem Aposentados CAIXA.

No dia dedicado aos temas relacionados a Fundagdo (17/10), os diretores fizeram uma pres-
tacdo de contas tratando sobre temas de interesse dos assistidos como ajuste de beneficios, in-
vestimentos, gestao de riscos, despesas administrativas, incorporacio do REB pelo Novo Plano,
auditoria, avan¢os em seguranca da informacio, impactos do contencioso judicial no patriménio
dos associados, cenario economico mundial e queda das taxas de juros no Brasil.

Comunicagao/FUNCEF

Comunicagao/FUNCEF

Estande da FUNCEF atrai participantes do Simposio



A FUNCEF projetando o futuro

Dirigentes de entidades representativas dos participantes estiveram em Brasilia em novembro
para debater governanca corporativa e gestio do patrimonio dos planos de beneficios da Fundacio.

Promovido pelos diretores eleitos da FUNCEE o Seminario Projetando o Futuro reuniu
representantes da Fenae, Fenacef, Fenag, Contrat/ CUT, das associagdes do Pessoal da CAIXA e
de Aposentados, além de sindicatos de bancarios que compdem mesa de negocia¢ido permanente
da Comissio Executiva dos Empregados da CAIXA.

Os representantes das entidades, organizados em grupos, discutiram propostas para o for-
talecimento da Fundacio, baseadas em trés pilares: formacio, organiza¢io e comunicagio. As
sugestOes apresentadas foram encaminhadas ao Forum de Dirigentes de Entidades com Repre-
sentantes Eleitos para a FUNCEEF instancia criada em 2007 e que se retine a cada dois meses.

Comunicagao/FUNCEF

Comunicagao/FUNCEF

Representantes das entidades dos participantes debatem sobre governanca

(@



O Eldorado da celulose

Em dezembro, foi inaugurada em Trés Lagoas (MS) a Eldorado Brasil Celulose, maior fabrica
de celulose em linha tnica de producio mundo. Os diretores da Fundagdo, que tem participa-
¢do indireta de 8,53% no empreendimento, compareceram a inauguragao da fabrica, que estima
taturar R$2 bilhdes no primeiro ano com a produgio de 1,5 milhio de toneladas de celulose
branqueada de fibra curta.

A participag¢io da Fundagio no negbcio se deu quando a empresa Florestal Brasil S.A., na
qual a FUNCEF investiu R$250 milhées por meio de um Fundo de Investimento em Partici-
pacoes (FIP), foi incorporada pela Eldorado Brasil, em novembro de 2011.

Finalizado em tempo recorde de dois anos, o projeto recebeu R$6,2 bilhdes de investimentos,
sendo R$4,5 bilhdes destinados a constru¢io da fabrica, R$800 milhdes a logistica e R$900 mi-
Ihdes a composi¢ao das florestas proprias de eucalipto.

Mudas de eucalipto da Eldorado Brasil



O BALANCO E O SEU PLANO DE
BENEFiCIOS NO EXERcicio 2012

Confira os resultados gerais do ano passado e as principais informagoes referentes ao seu plano de beneficios

A FUNCEEF encerrou o ano de 2012 com crescimento do seu patrimonio. A gestao adequa-
da dos recursos valorizou os ativos totais da entidade, que passaram de R$47,9 bilhdes em 2011
para R$52 bilhoes em 2012, um aumento de 8,5%.

A Fundag¢io pagou mais de R$1,9 bilhio em beneficios (incluindo os resgates), montante
22% maior que em 2011.

Os ganhos de investimentos somaram R $4,3 bilhoes e a rentabilidade média das carteiras foi
de 9,34%. Entretanto, o indice ndo atingiu a meta atuarial de 12,04%, que corresponde ao re-
torno estimado dos investimentos para garantir o pagamento futuro dos beneficios. Os graficos
abaixo ilustram a rentabilidade das carteiras:

Rentabilidade das Carteiras

Outros Investimentos
10,527%7” - Renda Variavel
-0,42%

Imoveis

20,47% i
0 Renda Fixa Rentabilidade

14,48% Média: 9,34%

Operacdes com Participantes

Investimentos Estruturados
15,17%

11,97%

Ganhos nas Carteiras

Investimentos Estruturados

Operagdes com Participantes R$398.195

R$255.798 Outros Investimentos
y R$2.052
//
[mévei 4 Ganho Total de
moveis Investimentos:
R$705.641 R$4.313.609

Renda Fixa
R$2.997.710

R enda Variavel $

R$-45.787



Fatores que impactaram o resultado

Nas carteiras de renda variavel do REG/Replan e do REB, o ativo mais impactado foi o
Fundo Carteira Ativa II, que participa da cadeia societaria daVale e onde se concentra quase 50%
do volume de recursos desta carteira, R$8,3 bilhdes. Para este ativo, a Funda¢io adotou a pre-
cificacio pelo valor econdémico apurado anualmente por laudo de avaliagio, para fins contibeis,
elaborada por empresa independente.

Em 2012, o laudo utilizou premissas mais conservadoras para o preco do minério de ferro,
que oscilou substancialmente em 2012 em razido do cenirio macroecondmico adverso. Em
razao desses fatores, a avaliacdo da Carteira Ativa II ficou 7% abaixo do valor contabilizado em
2011, com impacto negativo de R$629 milhdes no resultado de 2012.

E importante ressaltar que as aplicacées em renda varidvel devem ser
avaliadas em perspectivas de longo prazo. Sempre que olhamos a rentabilidade
das acgbes, temos que considerar horizontes de tempo mais amplos. A
carteira apresentou nos ultimos dez anos uma rentabilidade acumulada de
728%, muito superior ao Ibovespa (440%) e @ meta atuarial (208%).

A queda das a¢oes da Telemar, holding que controla a OI S.A., também impactou negativa-
mente o resultado da carteira de renda variavel da FUNCEF em R $398 milhoes. Por outro lado,

houve valoriza¢io das a¢des da Invepar, holding que atua no segmento de infraestrutura, que
rendeu R$406 milhdes a Fundagio.

Em 2012, a carteira de renda variavel, excluindo as participacdes societarias relevantes (Vale,
Telemar, Invepar, etc), fechou com patrimonio de R$5,7 bilhoes e rentabilidade de 10,3%, con-
tra 7,4% do Ibovespa no periodo.

E importante ressaltar que as aplicacdes em renda varivel devem ser avaliadas em perspectivas
de longo prazo. Sempre que olhamos a rentabilidade das a¢des, temos que considerar horizontes
de tempo mais amplos. A carteira apresentou nos tltimos dez anos uma rentabilidade acumulada
de 728%, muito superior ao Ibovespa (440%) e a meta atuarial (208%).

Renda fixa

A rentabilidade da carteira de renda fixa da FUNCEEF foi de 14,4%, superior a meta atuarial
(12,04%) e a taxa média Selic (8,4%). A carteira fechou o ano com R$22,5 bilhdes em ativos,
cerca de 45,1% dos recursos garantidores' da Fundacio.

Imoveis

Os imoéveis foram o grande destaque dos investimentos em 2012, com 20,4% de rentabilidade. O
6timo desempenho do setor foi obtido pela reavaliagio da carteira, que registrou valorizagio de R$428,7
milhdes, somando mais de R$4,1 bilhdes de patrimonio. O segmento de hotéis apresentou maior
crescimento, 14,9%. Um dos resultados relevantes foi o do hotel Renaissance, localizado em Sio

1 Recursos garantidores correspondem ao ativo liquido necessario para fazer frente aos pagamentos futuros (com-
promissos atuariais) dos planos de beneficios.



Paulo. O empreendimento, que passou por reforma em suas instalagdes, apresentou R$33,8 mi-
lhoes de receita liquida, um crescimento de 24% em relagio a 2011.

O Eco Resort de Angra dos Reis (R]) registrou recuperagao patrimonial de 15,3% em 2012,
ante 5,3% em 2011, e a taxa média de ocupag¢io subiu de 44,9% para 59,8% em 2012.

Veja os resultados do seu plano de beneficios, seja ele o Novo Plano, o REB ou o
REG/Replan, no exercicio 2012.

Novo Plano bate meta atuarial e registra
superavit de R$6,7 milhoes

Foram registrados R$4,2 bilhdes de ativo liquido no exercicio

Com 12,9% de rentabilidade, o resultado do Novo Plano superou a meta atuarial e registrou
superavit acumulado de R$6,7 milhoes. O bom desempenho reside no fato de o plano conter
um volume bem menor de ativos, em relagcdo aos outros planos, impactados pelo cenario eco-
nomico adverso.

Com uma parcela do resultado superavitario de 2012 e dos recursos constituidos em 2009,
o Novo Plano formou R$1,026 milhio de Fundo de Revisio de Beneficios, constituido pela
metade do excedente da rentabilidade anual acima da taxa atuarial, proporcional aos beneficios
concedidos, e que podera ser utilizado para revisio dos beneficios futuros, desde que seja supe-
rior a 1% da Reserva Matematica.

O resultado deficitario registrado em 2011, de R$4,3 milhdes, foi coberto com a reversio do
montante da participacio do Novo Plano no Fundo Administrativo, em conformidade com o
regulamento do Plano de Gestio Administrativa (PGA).

Com mais de 10 mil novos participantes em 2012, o Novo Plano registrou ainda um cres-
cimento de 38,34% dos seus recursos garantidores, que somam mais de R$4,2 bilhoes. A tabela
abaixo traz a rentabilidade e a quantidade de recursos do Novo Plano investidos em cada seg-
mento de aplicacio:

Novo Plano
Segmento Ativo Liquido - R$ Rentabilidade Acumulada 2012
Renda Fixa 1.673.051.356 14,99%
Renda Variavel 1.736.918.190 12,08%
Investimentos Estruturados 313.538.850 5,62%
Investimentos Imobiliarios 48.166.778 18,16%
Empréstimos e Financiamentos 521.624.858 13,79%
Total 4.293.340.301 12,91%

Em seis anos de existéncia, o Novo Plano ja é o segundo maior plano da FUNCEF em
nimero de participantes e em patrimonio, atras apenas do REG/Replan saldado. O plano en-
cerrou o ano de 2012 com 53.072 participantes, sendo 52.047 ativos, 161 aposentados e 866
pensionistas.
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Em 2012, foram pagos mais de R$166 milhdes em resgates realizados no Novo Plano, valor
58,3% maior que o registrado em 2011 (R$69,5 milhoes). Nesse caso é preciso fazer um alerta:
O resgate ¢,sim, um direito dos participantes, todavia o ato de recolher, de uma vez, todo recurso
contido no seu saldo de conta distorce o objetivo previdenciario dos planos da FUNCEE que é
o pagamento de beneficio complementar vitalicio a fim de manter a qualidade de vida na apo-
sentadoria. Caso se desligue da CAIXA, o participante pode se tornar autopatrocinado e, assim,
manter-se vinculado ao seu plano.

REB fechou o ano de 2012 com superavit
acumulado de R$50,7 milhoes

O plano encerrou o exercicio com ativo liquido de R$1 bilhao

Instituido em 1998, 0 REB ¢ um plano estruturado na modalidade de contribuic¢io variavel.
Fechado para novas adesdes de empregados da CAIXA, devido a criacio do Novo Plano, em
2006, 0 REB tem 9.568 participantes divididos em: 8.923 empregados da ativa, 333 aposentados
e 312 pensionistas.

A Fundacio pagou R$205,4 milhdes em beneficios, uma média de R$2.868,00 por aposen-
tado do REB e R$1.415,00 por pensionista.

O REB fechou o ano de 2012 com uma rentabilidade de 11,29%, resultado abaixo da meta
atuarial de 12,04% (INPC + 5,5%). O percentual abaixo da meta e o incremento de R$17,5
milhdes do Fundo Previdencial para Ajuste Futuro de Taxa de Juros, constituido para fazer frente
aos novos cenarios de reducio da Selic, resultou em uma diminui¢io de R$25,6 milhdes no
superavit, no exercicio.

Apesar da reducio, o REB registrou no acumulado, um superavit no valor de R$50,7 mi-
lhées e um aumento patrimonial de 19% em relacdo a 2011, o que significa um ativo liquido
de R$1 bilhao.

O destaque da carteira de investimentos do REB foi para o segmento imobiliario, que alcan-
cou rentabilidade de 19,8%. Os investimentos estruturados também tiveram boa rentabilidade,

de 15,8%.Veja os investimentos em cada segmento de aplica¢io:

REB
Segmento Ativo Liquido - R$ Rentabilidade Acumulada 2012
Renda Fixa 444 444337 14,55%
Renda Variavel 403.164.127 5,28%
Investimentos Estruturados 62.123.040 15,81%
Investimentos Imobiliarios 49.842.830 19,85%
Empréstimos e Financiamentos 119.692.742 14,58%
Outros Investimentos 212.014 14,66%
Total 1.079.463.965 11,29%
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REG/Replan encerrou com déficit, mas
nao sera necessario equaliza-lo

Confira os resultados das modalidades Saldada e Nao Saldada

O REG/Replan saldado tem 58,3 mil inscritos, entre ativos (27,5 mil), aposentados (25,6
mil) e pensionistas (5,1 mil). O nio saldado tem pouco mais de 6 mil integrantes, sendo 3,1 mil
ativos, 2,4 mil aposentados e 521 pensionistas.

O valor médio de beneficios pagos aos aposentados do REG/Replan saldado é R$4.641 e
aos pensionistas ¢ R$2.236. No REG/Replan nio saldado os valores sio R$3.597 ¢ R$1.558,

respectivamente.

Modalidade Saldada — Encerrou 2012 com R$40 bilhoes em recursos garantidores e apre-
sentou uma rentabilidade de 8,95% no exercicio 2012. Apesar de positivo, o percentual ficou
abaixo do indice de referéncia, a meta atuarial, impactando negativamente no resultado do plano,
que apresentou déficit de R$1,4 bilhdo. O Fundo de Acumulacio de Beneficios (FAB) findou
o exercicio com R$2,3 bilhdes. O fundo previdencial para ajuste da taxa de juros fechou em
R$174 milhoes.

Os Investimentos Imobiliarios foram o destaque da carteira de ativos no REG/Replan. A
carteira registrou 20,51% de rentabilidade e fechou 2012 com um patrimoénio de R$3,6 bilhdes.
Em renda fixa, o montante acumulado foi de R$18,2 bilhoes e em renda variavel, R$14,2 bi-
lhoes. As rentabilidades foram de 14,4% e -1,1%, respectivamente.

REG/Replan Saldado

Segmento Ativo Liquido - R$ Rentabilidade Acumulada 2012
Renda Fixa 18.250.023.950 14,44%
Renda Variavel 14.226.684.688 -1,11%
Investimentos Estruturados 2.813.066.014 12,38%
Investimentos Imobiliarios 3.639.728.116 20,51%
Empréstimos e Financiamentos 1.189.415.292 15.65%
Outros Investimentos 17.716.062 10,06%
Total 40.136.870.631 8,95%

Modalidade nao saldada — Terminou 2012 com R$4,2 bilhdes em recursos garantidores
e apresentou rentabilidade de 9,38% diante de uma meta atuarial exigida de 12,04%. Foi com-
putado déficit de R$89,8 milhoes. Os fundos para Ajustes Futuros e Ajustes da taxa de juros
somaram R$8,4 milhdes e R$57,8 milhoes, respectivamente.

Nos investimentos nas carteiras de ativos para essa modalidade, evidencia-se a rentabilidade de
20,5% nos Investimentos Imobiliarios com recursos acumulados da ordem de R$390 milhoes.
Em renda fixa obtivemos 14,5% de rentabilidade e um recurso acumulado de R$2 bilhoes. Na
Renda Variavel, reunimos R$1,3 bilhio em ativo liquido com rentabilidade negativa de 1%.
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Um dos fatores que interferiu no resultado do REG/Replan, além do retorno dos investi-
mentos abaixo do esperado, foi 0 aumento do passivo atuarial acima do or¢ado decorrente do
impacto do reajuste real de salario da patrocinadora na modalidade nio saldada e da evolugio
dos beneficios saldados.

Devido ao carater conjuntural do déficit apresentado pelo REG/Replan no exercicio, nao
serao necessarias medidas de equalizacio em 2013, o que preserva o poder de compra dos bene-
ficios e mantém inalteradas as contribui¢des da modalidade nio saldada.

REG/Replan Nao Saldado

Segmento Ativo Liquido - R$ Rentabilidade Acumulada 2012
Renda Fixa 2.072.105.489 14,55%
Renda Variavel 1.397.748.706 -1,09%
Investimentos Estruturados 360.829.548 11,34%
Investimentos Imobiliarios 389.748.025 20,51%
Empréstimos e Financiamentos 71.838.841 16,29%
Outros Investimentos 1.487.145 11,83%
Total 4.293.798.348 9,38%




PoLiTicA DE INVESTIMENTOS:
VISAO DE LONGO PRAZO

Politica de Investimentos: visao de longo prazo

As projegoes e premissas que norteiam as decisoes da FUNCEF vislumbram um horizonte de cinco anos

Nos Gltimos anos, a nova dinamica da economia brasileira e a queda dos juros reais para niveis
inferiores aos dos nossos objetivos atuariais alterou significativamente o perfil de investimentos da
FUNCEE A predominancia de ativos atrelados ao crescimento econoémico e a inflagio demanda que
a Fundacio olhe as projecdes e avalie os resultados de seus investimentos em horizonte mais longo.

Diante deste cenario,a FUNCEF ampliou de um para cinco anos o horizonte das Politicas
de Investimentos, aprovadas pelo Conselho Deliberativo em 28 de novembro de 2012. A partir
de 2013, as proje¢des e premissas que norteiam as decisdes de investimentos, antes elaboradas
anualmente, vislumbrario um horizonte de cinco anos, mas continuario a serem revisadas a cada
12 meses para garantir diretrizes alinhadas as mudancas do cenario economico.

Além disso, em um ambiente de investimentos de maior complexidade se torna cada vez
mais relevante mensurar e avaliar visando aperfeicoar a mensurag¢ao dos riscos e retornos dos
investimentos. Por isso, a FUNCEF ampliou as classes de ativos, de 11 para 13 e definiu fatores
de risco para cada uma delas. Outra mudanca foi a incorpora¢ao de medidas de risco e retorno
por segmento de aplicagio, previsto na Resolu¢io CMN 3.792.

Os aprimoramentos embasarao o modelo de gestdo estratégica de ativos e passivos (Asset and
Liability Management — ALM) e foram estabelecidos por um grupo de trabalho formado por re-
presentantes de todas as diretorias da FUNCEEFE com a colabora¢io do Comité de Assessoramen-
to Técnico de Investimentos da Fundacio. De julho a novembro de 2012, foram realizados seis
seminarios para a defini¢ao das premissas de retorno e risco para a macroalocag¢ao de 2013-2017.

A tabela abaixo demonstra a nova composicio das classes de ativos da carteira de investimen-
tos da FUNCEE que foram ampliadas de 11 para 13:

CLASSE SEGMENTO 3.792 ATIVOS
Classe 1 Renda Fixa Titulos Publicos - Vencimento (NTN-B, NTN-C, LTN e NTN-F)
Classe 2 Renda Fixa Titulos Bancarios (DPGE, CDB, LCI e Poupanca)
Classe 3 Renda Variavel Carteira Indexada (Agoes, FIA e Debéntures - Ativa e Passiva)
Classe 4 Renda Variavel Carteira Nao-Indexada (Acoes e FIA - Retorno Absoluto)
Classe 5 Renda Variavel ParticipagOes Diretas (exceto FIA Carteira Ativa II)
Classe 6 Investimentos Estruturados | Fundos de Participagoes (FIP e FMIEE - exceto FIP Imobiliario)
Classe 7 Investimentos Estruturados Fundos Imobiliarios (FII, FIP Imobiliario e FIM N3o Exclusivo)
Classe 8 Investimentos no Exterior -
Classe 9 Imoveis Investimentos Imobiliarios
Classe 10 | Operagoes com Participantes | Empréstimos e Financiamentos
Classe 11 | Renda Fixa Ativos Liquidos (FI, FIM Exclusivo e TP - Mercado)
Classe 12 | Renda Fixa Titulos Corporativos (Debéntures, CCB, FIDC e Fundos CP)
Classe 13 | Renda Variavel FIA Carteira Ativa II (Litel Participagoes - Vale)
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PARTE 11

USTEIO E DESPESAS
ADMINISTRATIVAS




FUNCEF reduz despesas administrativas

Esse resultado se deu em razdo de renegociagao de contratos e gastos menores com questoes judiciais

Em 2012, foram utilizados R$135,5 milhdes com despesas administrativas, cerca de 5,4%
abaixo do or¢ado. Além da renegociacio de contratos, a economia de R$7,7 milhdes se deu,
principalmente, por gastos menores com honorarios advocaticios, custas e custos judiciais.

Esses gastos sio cobertos pela taxa de carregamento, percentual que incidente sobre as con-
tribui¢des da Patrocinadora, dos participantes e sobre os beneficios, e pela taxa de administra-
¢do, que incide sobre os recursos garantidores dos planos de beneficios, que na pratica sio os
investimentos.

Atualmente, a FUNCEF desconta 4,75% sobre as contribui¢des dos participantes e da Pa-
trocinadora e 2% sobre os beneficios do REB, REG/Replan Saldado e Novo Plano, sendo que
nestes dois ultimos 1% ¢é pago pela CAIXA e um 1% pelos assistidos. As despesas também sao
custeadas pela transferéncia de até 0,10% dos Recursos Garantidores dos Planos de Beneficios
(RGPB).

O total dos recursos transferido dos planos de beneficios para o Plano de Gestio Adminis-
trativa (PGA) esta limitado pela legislacdo a 1% do RGPB ou 9% da soma das contribui¢des e
beneficios. O Conselho Deliberativo estabeleceu como limite para a FUNCEF o percentual de
0,29% do RGPB. Em 2012, a porcentagem do montante cobrado dos planos de beneficios foi
de 0,26%.

No grafico abaixo é possivel verificar quanto, em percentual, foi gasto dentro do valor de
R$135,5 milhoes nas seguintes rubricas:

Despesas no Exercicio

Servigos de
Viagens e Estadias ~ Terceiros
4% 19%

Treinamentos/

Cong./Semin.
1%

Despesas Gerais
17%

Pessoal e Encargos

52% Depreciagiao e

Amortiza¢ao

4%

Outras Despesas
3%

No grupo Servigos de Terceiros, os gastos mais representativos foram despesas com hono-
rarios advocaticios na defesa da FUNCEF nos processos judiciais, que representam 47% das
despesas totais do grupo. As despesas com Manuteng¢iao de software representaram 32% do total
do grupo.

@)



Servicos de Terceiros

Demais

Despesas
7%

Aperfeicoamento de Software 3%

Manutencio de Software

Manutencio, Reparos e Instalacoes 3% 329,

Recursos Humanos 1%
Honorarios Advocaticios

47% Educa¢io Financeira e Previdenciaria 2%

Microfilmagem e Digitalizacio 3%

Consultorias
2%

Em Despesas Gerais, os maiores gastos sio relativos aos tributos de PIS, COFINS e Taxa
de Fiscalizacio e Controle da Previdéncia Complementar (TAFIC), que juntos totalizam 49%
do grupo.

Despesas Gerais

Custas e Custos

Processuais
12%

Utilidades e Servicos 6%

Material de Consumo e Expediente 3%

Tributos
49%

Demais Despesas 12%
Eventos 5%
Divulgag¢io e Publicidade 4%

Despesas com Telefonia 5%

Aluguéis 4%



A diferenca entre os valores arrecadados a titulo de custeio administrativo e os valores des-
pendidos no pagamento das despesas administrativas sio acumulados no Fundo Administrativo.

FUNDO ADMINISTRATIVO

Saldo no inicio do Exercicio 113.352
Resultado dos Investimentos Administrativos 5.237
Taxa de Carregamento, Taxa de administracao e Taxa Empréstimos 134.146
Outras Receitas Administrativas 4.641
Despesas Administrativas (135.503)
Provisionamento Contingencial 804

Considerando que as receitas do Plano de Gestio Administrativa totalizaram R$ 144 milhoes
e as despesas, deduzidas as contingéncias, somam R$ 134,6 milhoes, o exercicio foi finalizado
com acréscimo de R$ 9,3 milhdes, saldo do Fundo Administrativo em 2012.

A Resolugio CGPC n° 29 estabelece o monitoramento das despesas administrativas por
indicadores.Veja os parametros:

PRINCIPAIS INDICADORES DE GESTAO

Indicadores da Despesa Administrativa 2012 2011 Var.%
I) Despesa administrativa por partic. e assistido 1.066,19 | 988,07 | 791%
IT) Despesa administrativa em relacao ao RGPB! 0,27%  0,25% | 9,71%
ITI) Quociente de execugao da despesa orcada 94,57% | 99,69% | -5,14%
IV) Custeio administrativo por despesa adm. 2 95,56% | 59,68% | 60,13%
V) Despesa com servigos de terceiros s/ desp. totais 19,49% | 20,60% | -5,38%
VI) Despesa adm. de invest. s/ resultado dos investimentos 1,40% | 1,22% | 15,33%
VII) Desp. com pessoal e enc. sobre o total da desp. 52,56% | 53,33% | -1,44%

' RGPB = Recursos Garantidores dos Planos de Beneficios

? A variagio no percentual do indicador é devido a cobranca da taxa de administracio de 0,10%
do RGPB iniciada em 2012
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Relatorio Resumo das Informacgoes sobre o
Demonstrativo de Investimentos — Exercicio 2012

Valor total dos investimentos, valores por segmento de aplicacao e
percentuais relativos aos recursos garantidores do plano de beneficios

PLANO DE BENEFICIO: REG/REPLAN NAO SALDADO
Valor/Percentual alocado em

Valor/Percentual alocado em

Segmento dez/2012 dez/2011
R$ % R$ %
Renda Fixa 2.072.403.736,38 48,32% | 1.996.682.666,79 50,07%
Renda Variavel 1.395.168.216,32 32,53% | 1.256.516.318,24 31,51%
Investimentos Imobiliarios 389.748.025,03 9,09% 338.663.827,93 8,49%
Investimentos Estruturados 360.829.548,09 8,41% 332.305.875,81 8,33%
Operagoes com Participantes 71.838.841,13 1,68% 73.304.705,45 1,84%
Disponivel/Outros -1.262.021,42 -0,03% -10.058.460,89 -0,25%
Total Recursos Garantidores 4.288.726.345,53 100,00% | 3.987.414.933,33 100,00%

PLANO DE BENEFICIO: REG/REPLAN SALDADO
Valor/Percentual alocado em

Valor/Percentual alocado em

Segmento dez/2012 dez/2011
R$ % R$ %
Renda Fixa 18.271.136.544,76 45,58% | 17.640.093.898,73 46,00%
Renda Variavel 14.198.647.960,36 35,42% | 13.431.925.950,75 35,02%
Investimentos Imobiliarios 3.639.728.116,43 9,08% | 3.162.673.246,55 8.25%
Investimentos Estruturados 2.813.066.014,41 702% | 2.970.964.225,04 7,75%
Operagoes com Participantes 1.189.415.292,46 2,97% | 1.167.756.154,35 3,05%
Disponivel/Qutros -24.537.702,52 -0,06% -23.744.304,36 -0,06%
Total Recursos Garantidores 40.087.456.225,90 100,00% | 38.349.669.171,06 100,00%

PLANO DE BENEFICIO: REG/REPLAN CONSOLIDADO
Valor/Percentual alocado em

Valor/Percentual alocado em

Segmento dez/2012 dez/2011
R$ % R$ %
Renda Fixa 20.343.540.281,14 45,84% | 19.636.776.565,52 46,38%
Renda Variavel 15.593.816.176,68 35,14% | 14.688.442.268,99 34,69%
Investimentos Imobiliarios 4,029.476.141,46 9,08% 3.501.337.074,48 8,27%
Investimentos Estruturados 3.173.895.562,50 7,15% | 3.303.270.100,85 7,80%
Operagoes com Participantes 1.261.254.133,59 2,84% | 1.241.060.859,80 2,93%
Disponivel/Outros -25.799.723,94 -0,06% -33.802.765,25 -0,08%
Total Recursos Garantidores 44.376.182.571,43 100,00% | 42.337.084.104,39 100,00%

O,




PLANO DE BENEFICIO: REB
Valor/Percentual alocado em

Valor/Percentual alocado em

Segmento dez/2012 dez/2011
R$ % R$ %
Renda Fixa 445.550.632,85 41,30% 439.987.873,20 47,64%
Renda Variavel 401.307.961,39 37,20% 285.279.948,78 30,89%
Investimentos Imobiliarios 49.842.829,84 4,62% 41.897.971,68 4,54%
Investimentos Estruturados 62.123.039,60 5,76% 59.616.905,27 6,46%
Operagoes com Participantes 119.692.742,27 11,10% 103.406.828,16 11,20%
Disponivel/Outros 269.296,17 0,02% -6.620.167,61 -0,72%
Total Recursos Garantidores 1.078.786.502,12 100,00% 923.569.359,48 100,00%

PLANO DE BENEFICIO: NOVO PLANO
Valor/Percentual alocado em

Valor/Percentual alocado em

Segmento dez/2012 dez/2011
R$ % R$ %
Renda Fixa 1.691.278.511,59 39,40% | 1.623.069.803,48 52,30%
Renda Variavel 1.717.793.590,91 40,01% 898.439.625,25 28,95%
Investimentos Imobiliarios 48.166.778,47 1,12% 36.858.255,65 1,19%
Investimentos Estruturados 313.538.849,53 7,30% 141.358.963,46 4,56%
Operacoes com Participantes 521.624.857,53 12,15% 382.862.121,16 12,34%
Disponivel/Qutros 534.553,33 0,01% 20.525.212,76 0,66%
Total Recursos Garantidores 4.292.937.141,36 100,00% | 3.103.113.981,76 100,00%

PLANO DE GESTAO ADMINISTRATIVA - PGA
Valor/Percentual alocado em

Valor/Percentual alocado em

Segmento dez/2012 dez/2011
R$ % R$ %
Renda Fixa 84.460.999,00 114,15% 82.515.913,13 119,68%
Renda Variavel 0,00 0,00% - 0,00%
Investimentos Imobiliarios 0,00 0,00% - 0,00%
Investimentos Estruturados 0,00 0,00% - 0,00%
Operagoes com Participantes 0,00 0,00% - 0,00%
Disponivel/Outros -10.472.654,00 -14,15% -13.569.558,21 -19,68%
Total Recursos Garantidores 73.988.345,00 100,00% 68.946.354,92 100,00%

Fonte: DIPEC




Relatorio Resumo das Informacgoes sobre o
Demonstrativo de Investimentos — Exercicio 2012

Relacao de todas as modalidades de aplicacao do plano de beneficio

REG/REPLAN  REG/REPLAN

Investimentos = Novo Plano REB PGA Consolidado
Saldado Nao Saldado
Titulos Piblicos 14.050.696.820 | 1.419.409.018 910.370.600| 329.348.260 -116.709.824.699
::::;;:”b“ms 14.050.696.820 1.419.409.018| 910.370.600) 329.348.260 | 16.709.824.699
Créditos Privadose | 1 265.882.777 158331836 322422243  48.860.910 || 1.795.497.767
Depositos
nstitulgoes 454.400.509 58.398.224| 179.456.389 25.080.025 || 717335.47
Financeiras
DPGE 333.385.180|  36.098.444  20.175728]  9.153.690 .| 398.813.051
Caderneta de 5.233 490 32 74 : 5,829
Poupanca
Letra Financeira 121032827 22.301.403| 159.280.768|  15.926.580 .| 318541578
Companhias Abertas | 566.113.937)  73.675.812| 116.563.449|  17.064.543 - 773417741
Debéntures Nao 430.070.899|  50.736.818  50.085382|  8.132.185 - 539.025.284
Conversiveis
CRI 61252.825 15313206 62273706  7.146.163 .| 145.985.901
CCB 74790212 7625787  4.204361]  1.786.195 .| 88.406.556
Companhias Fechadas|  216.549.424|  23.599.079  7272.627  4.848.418 .| 252.269.548
CCB 216549424 23599079 7272627  4.848.418 - 250269548
sodledadede 28036.727)  2.580490| 19.124599  1.856.166 - 51.597.983
Proposito Especifico
Debéntures 5.690.538 778378| 1824323 54.054 S 8347293
Conversiveis
pebentures Nao 22346190  1802.112] 17300276  1.802.112 S| 43.250.690
Conversiveis
Patrocinadores 782.180 78.231 5.179 11.758 - 871.348
adereta de 782.180 78.231 5,179 11.758 : 877348
Poupanca
Acbes 4.714.297716] 477.115.601 926.416.705 146.875.566 -| 6.264.705.589
Instituigoes 199389.020|  18.827443 59910341  6.018.895 .| 284.145.698
Financeiras
Companhias Abertas | 4.183.813.109] _ 416.550.825  691.557.001  118.377.124 - 5.410.298.058
cociedadede 123211723 31512198 145210767  21.265.819 .| 321200507
Proposito Especifico
Empréstimos de Ades|  207.883.864|  10.225.136|  29.738.597|  1.213.729 S| 249.061326
Fundos de Investimento . .o 2o oco | 1.775.670.151 1.564.106.832  384.616.629| 73.627.311 19.056.806.882
Fundo Referenciado |  219.022.791| 12946321 101.094.360|  4.074.941) 84.460.999|  421.599.411
Fundo Renda Fixa 231.169.554  68.101.120]  63.948.480  4.656.343 - 367.875.496
Fundo Agdes 9.473.596.973)  911.713.716| 715.008314] 231.663.639 | 11331.982.642
Fundo Multimercado | 2.437.086.607| 388.361.914| 244.822.682  56.772.749 - 3.127.043.952
Fundo de fndice 10753271 6338899  59.918.004  15.683.19% - 92693367
Fundo de Direitos 67166.616) 25006392  48.428.132) 1827293 S| 142518432
Creditorios
Fundo de Empresas 66.663.858|  6331.039 928020  1.057628 .| 74980545
Emergentes
Fundo de
Lo%e 2184811.061 301430412 301132507| 52570369 - 2839944350
Participagoes
Fundo de Imobiliario |  561.591.096|  53.068.096|  11.478323|  8.495.042 .| 634632557

©)




Empréstimos de Cotas

. 16.450.568  7.085.563 - 23536130
de Fundos
Outros® 6.924.133|  2.282.242 897.443 729.870| (10.833.688) -
Derivativos 111.380 157.136 192.014 10.138 - 470.668
SWAP 111.380 157136 192.014 10.138 - 470.668
nvestimentos 3.639.728.116 389.748.025 48.166.778 49.842.830 - 4.127485.750
Imobiliarios
Terrenos 5.124.685 548.790 59.752 67.871 - 5801099
[movels e 187860.736  20.118297| 2191729  2.486.910 S| 212657672
Construcao
Alugueis e Renda 3280334561 351.70.584  43.986.875  45.073.957 - 3.720.665.977
Direitos Alienacoes 166.442.460 17.814.029 1.928.823 2.214.545 - 188.399.857
Outros (34.325) (3.675) (400) (454) - (38.854)
Empréstimos & 1189415292 71.838.841 521.624.858 119.692.742 .| 1.902.571.733
Financiamentos
Empréstimos 1.180.889.970  71.028.802| 521.624.858)  119.585.417 .| 1.893.129.047
Financiamentos 8.525.322 810.039 - 107325 S| 9442687
Imobiliario
Disponivel 236.507 40.59% 40.269 4875 361.034 683.280
Depésitos Judiciais / 31.236.908|  3.333.718 362.279 418.490 - 35351395
Recursais
Outros Realizaveis 18.548.648|  1.759.514 242.809 - 20550.971
Outras Exigibilidades (832.585)  (272.369) - (30.795) - (1.135.750)
Exigivel Contingencial
R ——— (80.651.313)  (8.405.721)  (765.438)  (1.095.953) (90.918.425)

Relatorio Resumo das Informagoes sobre o
Demonstrativo de Investimentos — Exercicio 2011

Relagao de todas as modalidades de aplicacao do plano de beneficio

REG/REPLAN  REG/REPLAN

Investimentos Saldado Nio Saldado Novo Plano REB PGA Consolidado
s 13.558.296.050 1.288.930.102] >-241.721) 315.903430 " 16.100.371.363
l::é‘:;:”bhms 13.558.296.050| 1.288.930.102| 937241721 315.903.490 -| 16.100.371.363
Créditos Privadose | 4 606.882.756| 175.794.898| 149.206.626 35.364.564 .| 1.967.248.843
Depositos
nstituigoes 401795098 43.508.759 71310.963  9.616.343 .| 526.231.163
Financeiras
DB 26245281 3572495  50.294.712 .
DPGE 375.566.146]  39.937777]  21.016351]  9.616.572 | 446.136.846
Cademeta de 4874 457 30 69 : 5.429
Poupanca
Companhias Abertas |  878.367.614  95.229.623| 64.650.085  18.934.781 -| 1.057.182.103
Debentures Nao 796.553.044  86.816373|  60.011.596|  16.964.149 .| 960.345.162
Conversiveis
CCB 81.814570] 8413250  4.638.489]  1.970.632 - 96.836.941
Companhias Fechadas|  291.194.257) 32.783.592|  10.428.732|  6.455.555 - 340.862.136
CCB 291.194.257)  32.783592]  10.428732]  6.455.555 | 340.862.136

©)




Sociedade de

: " 4.956.275 677942  1.588.927 47079 - 7270223
Proposito Especifico
Debéntures 4.956.275 677942  1.588.927 47079 . 7270223
Conversiveis
Patrocinadores 30.569.512)  3.504.983 1227919  310.805 .| 35703218
LaI 21493070 1.995.444 132.798 299.740
aderneta de 792.330 73.633 4,876 11.065 - 881.904
Poupanca
Operacdo 8284112 1525905  1.090.245 -
Compromissada
Acbes 3.537.029.064| 333.912.933| 479.166.893  74.369.739 - 4.424.478.629
Instituigoes 235211.134|  22.065.000  48253.045  5.759.506 -| 311.288.686
Financeiras
Companhias Abertas | _ 3.137.761.578|  293.678.112| 382.725.504]  65.845.207 - 3.880.010.401
cociedadede 67765060  8745.141 27810375 1487373 .| 105.807950
Proposito Especifico
Empréstimos de Ages|  96.291.291| 9424679  20377.968|  1.277.653 S 127371592
Fundos de Investimento| 15.346.590.317| 1.780.103.353 | 1.118.043.527| 353.035.522| 68.886.41418.666.659.133
Fundo Referenciado |  295.814.093|  27.177259)  81.849.298|  8.196.500| 82515913  495.553.154
Fundo Renda Fixa 202.844.653]  66.709.606|  58.664.131  4.558.576 .| 352.776.966
Fundo Agdes 9.889.899.057|  922.117119] 375520.128 200.140.516 -] 11387676.820
Fundo Multimercado | 1.885.481.218| 428.033.879]  367817.028|  74.889.807 - 2.756.221.932
Fundo de fndice 4.997.830 486.267|  43.752.604  10.601.435 S| 59.838.136
Fundo de Direitos 70775129 10036922 28291000  1.074.846 - 110177898
Creditorios
Fundo de Empresas 68.056.678|  6.344.835 552784 1.046.786 -\ 76.001.083
Emergentes
Fundo de _ 24346234915 281815678 134425.142  51.944.075 - 2.902.419.809
Participacoes
Fundo de Imobiliario |  468.672.632|  44.145363|  6.381.038]  6.626.045 .| 525.825.077
Empréstimos de Cotas ) ) § 168.259 ) 168.259
de Fundos
Outros* 5.814.112  (6.763575) 20790375  (6211.412)| (13.629.499) :
nvestimentos 3.162.673.247| 338.663.828 36.858.256  41.897.972 | 3.580.093.302
Imobiliarios
Terrenos 4.480.455 479.802 52.249 59.332 - 5.071.839
[movels e 158502796  16.974.465  1.849.430)  2.098.085 S| 179424776
Construcao
Alugueis e Renda 2823668381 302370615 32917216  37399.042 - 3.196355.254
Direitos Alienagdes 176.072.365|  18.844384 2039951  2342.183 - 199.298.884
Outros (50.750) (5.438) (591) (671) : (57.450)
Empréstimos e 1.167756.154 73304705 382.862.121 103.406.828 - 1.727329.809
Financiamentos
Empréstimos 1159.175250  72.489.395  382.862.121| 103.298.781 - 1717825548
Financiamentos 8.580.904 815311 - 108.047 | 9504261
Imobiliario
Disponivel 65.810 106619 151323 30463 59.941 414,156
Depésitos Judiciais / 28.569.691  3.055.121 331.681 381.941 - 32338435
Recursais
Outros Realizaveis 23.781.929]  2.256.540 311.220 .| 26.349.689
Outras Exigibilidades (832.585)  (272.369) - (30.795) - (1135.750)
Exigivel Contingencial | g\ 14361) (3.440.797)  (748.165) (1.101.585) .| (91.433.809)
de Investimentos
Total 38.349.669.171 3.987414.933 3.103.113.982 923.569.359| 68.946355 . .o o000

' Refere-se aos valores a pagar e receber entre planos.

Fonte: DIPEC
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Relatorio Resumo das Informacoes sobre o
Demonstrativo de Investimentos — Exercicio 2012

Relacao de Gestores Terceirizados por Plano de Beneficio*

PLANO DE BENEFiCIO: REG/REPLAN SALDADO

Total Recursos Garantidores

GESTOR

INVESTIMENTOS

40.087.456.225,90
%o SOBRE
RECURSOS
GARANTIDORES

2B CAPITAL S.A. 07.063.675/0001-29 888.838,64 0,0022%
ANGRA INFRAESTRUTURA GESTAO DE
= - 0,
INFORMACOES LTDA 07.396.813/0001-91 83.636.855,65 0,2086%
ANGRA PARTNERS CONSULTORIA
= - 0,
EMPRESARIAL E PARTICIPACOES LTDA. 05.597.435/0002-60 9.677.212,40 0,0241%
BANCO ). SAFRA S/A 03.017.677/0001-20 333.005.563,81 0,8307%
BANCO SCHAIN S/A 50.585.090/0001-06 150.075,56 0,0004%
BB GESTAO DE RECURSOS DTVM S.A 30.822.936/0001-69 31.637.696,56 0,0789%
BLACK ROCK BRASIL GESTORA DE
o 0,
INVESTIMENTOS LTDA 10.979.208/0001-58 6.542.240,87 0,0163%
BNY MELLON ARXINVESTIMENTOS LTDA 04.408.128/0001-40 213.790.601,45 0,5333%
BR EDUCACIONAL GESTORA DE RECURSOS LTDA | 08.560.870/0001-27 148.674.818,79 0,3709%
BRAM - BRADESCO ASSET MANAGEMENT DTVM| 62.375.134/0001-44 403.489.161,16 1,0065%
BRASIL PLURAL GESTAO DE RECURSOS LTDA | 11.397.672/0002-80 349.965.861,15 0,8730%
BRZ INVESTIMENTOS LTDA 02.888.152/0001-06 199.728.683,98 0,4982%
BTG PACTUAL ASSET MANAGEMENT S.A. DTVM| 29.650.082/0001-00 224.451.820,58 0,5599%
BTG PACTUAL GESTORA DE INVESTIMENTOS
o 0,
ALTERNATIVOS LTDA 07.625.159/0001-40 255.535.167,23 0,6374%
g_’::\G”\:ACTUAL SERVIGOS FINANCEIROS S.A. 59.281.253/0001-23 522.306.625,11 1,3029%
BURRIL BRASIL GESTAO DE RECURSOS LTDA | 11.081.121/0001-21 276.148,05 0,0007%
CAIXA ECONOMICA FEDERAL 00.360.305/0001-04 |  8.832.040.196,59 22,0319%
COIN DTVM LTDA 61.384.004/0001-05 13.216.098,54 0,0330%
CONCORDIA S.A. CVMCC 52.904.364/0001-08 4.881.857,67 0,0122%
CRP COMPANHIA DE PARTICIPAGOES 87.977.245/0001-51 47.299.689,34 0,1180%
DARBY STRATUS ADMINISTRAGCAO DE i o
INVESTIMENTOS LTDA 05.977.098/0001-55 40.141.261,41 0,1001%
DGF GESTAO DE FUNDOS LTDA. 04.557.602/0001-03 54.867.434,04 0,1369%
DLM INVISTA ASSET MANAGEMENT S.A 05.585.083/0001-41 96747738 0,0024%
FAMA INVESTIMENTOS LTDA. 00.156.956/0001-87 83.485.747,44 0,2083%
FATOR ADMINISTRAGAO DE RECURSOS LTDA. | 01.861.016/0001-51 113.521.807,28 0,2832%
FIR CAPITAL PARTNERS LTDA 03.406.900/0001-21 11.911.558,03 0,0297%
FRANKLIN TEMPLETON INVESTIMENTOS
o 0,
BRASIL [TDA 04.205.311/0001-48 64.688.629,99 0,1614%
FUNDAMENTAL INVESTIMENTOS LTDA. 08.561.710/0001-00 77.629.266,01 0,1936%




GAP PRUDENTIAL LT GESTAO DE RECURSOS

ITDA 09.240.891/0001-28 106.054.995,12 0,2646%
GLOBAL EQUITY ADMINISTRADORA DE

RECURSOS SA., 05.739.207/0001-04 133.653.322,98 0,3334%
GOVERNANGA E GESTAOQ INVESTIMENTOS LTDA| 04.969.434/0001-55 22.531.429,74 0,0562%
GUEPARDO INVESTIMENTO LTDA 07.078.144/0001-00 63.930.052,24 0,1595%
INFRA ASSET MANAGEMENT LTDA 05.599.583/0001-32 130.942.847,50 0,3266%
INTEGRAL INVESTIMENTOS S.A 06.576.569/0001-86 26.753.613,70 0,0667%
INVEST TECH PARTICIPACOES E

INVESTIMENTOS LTDA ¢ 07.189.550/0001-40 5.350.378,94 0,0133%
ITAU UNIBANCO S.A 60.701.190/0001-04 260.648.620,91 0,6502%
ARDIM BOTANICO PARTNERS

1NVESTIMENTOS LTDA 05.686.923/0001-62 17.657.516,53 0,0440%
)PP GESTAO DE RECURSOS LTDA 09.401.450/0001-60 4.967.267,79 0,0124%
KINEA INVESTIMENTOS LTDA 08.604.187/0001-44 5.812.472,65 0,0145%
LEBLON EQUITIES GESTAO DE RECURSOS LTDA| 10.240.925/0001-63 7.361.840,89 0,0184%
MANTIQ INVESTIMENTOS LTDA 13.183.720/0001-81 316.278.319,02 0,7890%
MAPFRE DTVM S.A 04.160.039/0001-27 227.492.443,06 0,5675%
MARE INVESTIMENTOS LTDA 11.025.241/0001-01 127.918,64 0,0003%
MAXIMA ASSET MANAGEMENT S/A 03.566.273/0001-96 101,32 0,0000%
MERCATTO CAPITAL PARTNERS LTDA 11.232.241/0001-82 10.165.671,32 0,0254%
MODAL ADMINISTRADORA DE RECURSOS LTDA | 01.116.811/0001-15 33.325.659,64 0,0831%
NEO GESTAO DE RECURSOS LTDA 05.640.380/0001-42 25.194.081,86 0,0628%
NOVA SRM ADMINISTRACAO DE RECURSOS E

FINANCAS S.A ¢ 11.504.852/0001-32 12.334.171,64 0,0308%
NSG CAPITAL ASSET MANAGEMENT S.A 08.113.859/0001-19 35.953.078,21 0,0897%
OPUS GESTAO DE RECURSOS LTDA 05.941.244/0001-92 40.202.282,43 0,1003%
ORBE INVESTIMENTOS E PARTICIPACOES LTDA.| 04.636.879/0001-13 81.936.350,42 0,2044%
E'II'EI;EA CAPITAL GESTAO DE INVESTIMENTOS 09.204.714/0001-96 58.146.154,96 0,1450%
PLANNER CORRETORA DE VALORES S.A 00.806.535/0001-54 199.021.275,14 0,4965%
POLO CAPITAL GESTAO DE RECURSOS LTDA | 05.451.668/0001-79 44.562.842,32 0,1112%
RIO BRAVO VENTURE PARTNERS LTDA 03.864.607/0001-08 10.273.794,77 0,0256%
RIVIERA GESTORA DE RECURSOS LTDA 07.611.259/0001-18 2.517.160,50 0,0063%
B'?\I\IIJAA;\I B ER BRASIL ASSET MANAGEMENT 10.977.742/0001-25 132.048.701,72 0,3294%
SCHRODER INVESTMENT MANAGEMENT

BRASIL DTVM S/A 92.886.662/0001-29 193.707.262,11 0,4832%
TARPON GESTORA DE RECURSOS S.A 14.841.301/0001-52 100.097.588,00 0,2497%
VALORA GESTAO DE INVESTIMENTO LTDA 07.559.989/0001-17 1.625.531,19 0,0041%
VINCI CAPITAL GESTORA DE RECURSOS LTDA | 11.079.478/0001-75 6.827.484,10 0,0170%
VOTORANTIM ASSET MANGEMENT DTVM LTDA | 03.384.738/0001-98 249.487.704,85 0,6224%
\lf\Ilna?'.ll'-/.l\ESAASSET MANAGEMENT COMPANY 07.437.241/0001-41 556.577.790,83 1,3884%
TOTAL 15.251.976.121,75 38,0468%
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PLANO DE BENEFICIO: REG/REPLAN NAO SALDADO

Total Recursos Garantidores 4.288.726.345,53
%o SOBRE
GESTOR RECURSOS
INVESTIMENTOS GARANTIDORES
2B CAPITALS.A 07.063.675/0001-29 93.087,24 0,0022%
ANGRA INFRAESTRUTURA GESTAO DE
Pl - 0,
INFORMACOES LTDA 07.396.813/0001-91 11.945.251,52 0,2785%
ANGRA PARTNERS CONSULTORIA
- o 0,
EMPRESARIAL E PARTICIPACOES LTDA. 05.597.435/0002-60 899.309,05 0,0210%
BANCO ]. SAFRA S/A 03.017.677/0001-20 65.639.042,93 1,5305%
BANCO SCHAIN S/A 50.585.090/0001-06 14.086,15 0,0003%
BB GESTAO DE RECURSOS DTVM S.A 30.822.936/0001-69 4.482.007,01 0,1045%
BLACK ROCK BRASIL GESTORA DE
- 0,
INVESTIMENTOS LTDA 10.979.208/0001-58 5.288.628,00 0,1233%
BNY MELLON ARX INVESTIMENTOS LTDA 04.408.128/0001-40 13.079.729,74 0,3050%
ETIT)ZDUCACIONAL SR DB HALLELS 08.560.870/0001-27 32.552.942,21 0,7590%
E'II?VAI\T > RSN ATLAT RIS 62.375.134/0001-44 50.843.001,14 1,1855%
BRASIL PLURAL GESTAO DE RECURSOS LTDA 11.397.672/0002-80 36.372.594,46 0,8481%
BRZ INVESTIMENTOS LTDA 02.888.152/0001-06 21.714.876,61 0,5063%
BTG PACTUAL ASSET MANAGEMENT S.A. DTVM | 29.650.082/0001-00 44.446.692,05 1,0364%
BTG PACTUAL GESTORA DE INVESTIMENTOS
- 0,
ALTERNATIVOS LTDA 07.625.159/0001-40 20.804.011,82 0,4851%
EISA:ACTUAL HIED AL DS 59.281.253/0001-23 49.023.907,19 1,1431%
BURRIL BRASIL GESTAO DE RECURSOS LTDA 11.081.121/0001-21 138.802,51 0,0032%
CAIXA ECONOMICA FEDERAL 00.360.305/0001-04 933.665.291,12 21,7702%
COIN DTVM LTDA 61.384.004/0001-05 1.240.468,26 0,0289%
CONCORDIA S.A. CVMCC 52.904.364/0001-08 6.887.439,95 0,1606%
CRP COMPANHIA DE PARTICIPACOES 87.977.245/0001-51 5.022.536,84 0,1171%
DARBY STRATUS ADMINISTRACAO DE i 0
INVESTIMENTOS LTDA 05.977.098/0001-55 3.760.812,28 0,0877%
DGF GESTAO DE FUNDOS LTDA. 04.557.602/0001-03 16.129.555,97 0,3761%
DLM INVISTA ASSET MANAGEMENT S.A 05.585.083/0001-41 85.353,25 0,0020%
FAMA INVESTIMENTOS LTDA. 00.156.956/0001-87 8.154.538,88 0,1901%
FATOR ADMINISTRACAO DE RECURSOS LTDA. | 01.861.016/0001-51 10.682.831,07 0,2491%
FIR CAPITAL PARTNERS LTDA 03.406.900/0001-21 1.107.987,02 0,0258%
FRANKLIN TEMPLETON INVESTIMENTOS
- 0,
BRASIL LTDA 04.205.311/0001-48 9.165.969,90 0,2137%
FUNDAMENTAL INVESTIMENTOS LTDA. 08.561.710/0001-00 7.582.502,24 0,1768%




GAP PRUDENTIAL LT GESTAO DE RECURSOS

o 0,
DA 09.240.891/0001-28 22.097.398,82 0,5152%
GLOBAL EQUITY ADMINISTRADORA DE .
e 05.739.207/0001-04|  15.864.959,58 0,3699%
fT%\i\ERNANCA E GESTAOINVESTIMENTOS 1 04, 969.434/0001-55 2.792.987,19 0,0651%
GUEPARDO INVESTIMENTO LTDA 07.078.144/0001-00 6.178.204,36 0,1441%
INFRA ASSET MANAGEMENT LTDA 05.599.583/0001-32 10.785.870,33 0,2515%
INTEGRAL INVESTIMENTOS S.A 06.576.569/0001-86 4.509.687,73 0,1052%
INVEST TECH PARTICIPAGOES E .
INVESTIMENTOS LTDA 07.189.550/0001-40 499.573,22 0,0116%
ITAU UNIBANCO S.A 60.701.190/0001-04|  26.881.548,34 0,6268%
]L/?EKIM BOTANICO PARTNERS INVESTIMENTOS | o5 686.923/0001-62 1.649.195,82 0,0385%
JPP GESTAO DE RECURSOS LTDA 09.401.450/0001-60 837.694,14 0,0195%
KINEA INVESTIMENTOS LTDA 08.604.187/0001-44 608.734,85 0,0142%
LEBLON EQUITIES GESTAO DE RECURSOS LTDA | 10.240.925/0001-63 1.579.742,07 0,0368%
MANTIQ INVESTIMENTOS LTDA 13.183.720/0001-81 29.414.003,49 0,6858%
MAPFRE DTVM S.A 04.160.039/0001-27|  30.839.211,58 0,7191%
MARE INVESTIMENTOS LTDA 11.025.241/0001-01 64.296,78 0,0015%
MAXIMA ASSET MANAGEMENT S/A 03.566.273/0001-96 10,18 0,0000%
MERCATTO CAPITAL PARTNERS LTDA 11.232.241/0001-82 950.978,89 0,0222%
MODAL ADMINISTRADORA DE RECURSOS LTDA | 01.116.811/0001-15 3.581.203,25 0,0835%
NEO GESTAO DE RECURSOS LTDA 05.640.380/0001-42 2.341.294,81 0,0546%
NOVA SRM ADMINISTRAGAO DE RECURSOS E .
FINANCAS S.A 11.504.852/0001-32 2.080.069,71 0,0485%
NSG CAPITAL ASSET MANAGEMENT S.A 08.113.859/0001-19 6.063.229,11 0,1414%
OPUS GESTAO DE RECURSOS LTDA 05.941.244/0001-92|  18.558.545,13 0,4327%
ORBE INVESTIMENTOS E PARTICIPACOES LTDA. | 04.636.879/0001-13 8.003.200,25 0,1866%
ETEJEA CAPITAL GESTAO DEINVESTIMENTOS | 9 34, 714/0001-96 9.805.500,58 0,2286%
PLANNER CORRETORA DE VALORES S.A 00.806.535/0001-54 19.594.130,36 0,4569%
POLO CAPITAL GESTAO DE RECURSOS LTDA | 05.451.668/0001-79 7512.599,37 0,1752%
RIO BRAVO VENTURE PARTNERS LTDA 03.864.607/0001-08 959.538,22 0,0224%
RIVIERA GESTORA DE RECURSOS LTDA 07.611.259/0001-18 243.953,07 0,0057%
SANTANDER BRASIL ASSETMANAGEMENT | 1 977742/0001-25|  28.946.421,02 0,6749%
DTVM S.A
SCHRODER INVESTMENT MANAGEMENT

o 0,
R pRNe 92.886.662/0001-29|  21.656.282,13 0,5050%
TARPON GESTORA DE RECURSOS S.A 14.841.301/0001-52 9.777.114,02 0,2280%
VALORA GESTAO DE INVESTIMENTO LTDA 07.559.989/0001-17 170.238,89 0,0040%
VINCI CAPITAL GESTORA DE RECURSOS LTDA | 11.079.478/0001-75 9.632.375,59 0,2246%
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VOTORANTIM ASSET MANGEMENT DTVM LTDA | 03.384.738/0001-98 40.456.093,69 0,9433%
WESTER ASSET MANAGEMENT COMPANY

o 0,
LIMITADA 07.437.241/0001-41 68.161.814,51 1,5893%
TOTAL GERAL 1.773.920.957,49 41,3624%

PLANO DE BENEFICIO: REB

Total Recursos Garantidores

GESTOR

INVESTIMENTOS

1.078.786.502,12
%0 SOBRE
RECURSOS

GARANTIDORES

2B CAPITALS.A 07.063.675/0001-29 45.676,48 0,0042%
ANGRA INFRAESTRUTURA GESTAO DE
= = 0,
INFORMACOES LTDA 07.396.813/0001-91 2.509.596,33 0,2326%
ANGRA PARTNERS CONSULTORIA
= - 0,
EMPRESARIAL E PARTICIPACOES LTDA 05.597.435/0002-60 135.092,84 0,0125%
BANCO J. SAFRA S/A 03.017.677/0001-20 5.784.160,30 0,5362%
BANCO SCHAIN S/A 50.585.090/0001-06 1.959,54 0,0002%
BB GESTAO DE RECURSOS DTVM S.A 30.822.936/0001-69 2.372.827,24 0,2200%
BLACK ROCK BRASIL GESTORA DE
o 0,
INVESTIMENTOS LTDA 10.979.208/0001-58 22.245.707,10 2,0621%
BNY MELLON ARXINVESTIMENTOS LTDA 04.408.128/0001-40 11.388.064,14 1,0556%
ETITJZDUCACIONAL GESTORA DE RECURS05 08.560.870/0001-27 4.933.174,59 0,4573%
g'?VA:/\A - BRADESCO ASSET MANAGEMENT 62.375.134/0001-44 17.478.705,62 1,6202%
BRASIL PLURAL GESTAO DE RECURSOS LTDA | 11.397.672/0002-80 9.804.098,86 0,9088%
BRZ INVESTIMENTOS LTDA 02.888.152/0001-06 6.913.710,85 0,6409%
BTG PACTUAL ASSET MANAGEMENT S.A. DTVM | 29.650.082/0001-00 4.751.651,20 0,4405%
BTG PACTUAL GESTORA DE INVESTIMENTOS
o 0,
ALTERNATIVOS LTDA 07.625.159/0001-40 3.529.356,35 0,3272%
EISA:ACTUAL SERVICOS FINANCEIROS SA 59.281.253/0001-23 6.819.749,99 0,6322%
BURRIL BRASIL GESTAO DE RECURSOS LTDA | 11.081.121/0001-21 34.748,30 0,0032%
CAIXA ECONOMICA FEDERAL 00.360.305/0001-04 140.995.777,49 13,0698%
COIN DTVM LTDA 61.384.004/0001-05 172.562,41 0,0160%
CONCORDIA S.A. CVMCC 52.904.364/0001-08 444.326,09 0,0412%
CRP COMPANHIA DE PARTICIPAGOES 87.977.245/0001-51 975.890,24 0,0905%
DARBY STRATUS ADMINISTRAGAO DE o
INVESTIMENTOS LTDA 05.977.098/0001-55 635.531,66 0,0589%
DGF GESTAO DE FUNDOS LTDA. 04.557.602/0001-03 1.303.139,25 0,1208%
DLM INVISTA ASSET MANAGEMENT S.A 05.585.083/0001-41 147.403,81 0,0137%
FAMA INVESTIMENTOS LTDA. 00.156.956/0001-87 6.516.473,93 0,6041%
FATOR ADMINISTRAGAO DE RECURSOS LTDA. | 01.861.016/0001-51 1.756.552,35 0,1628%
FIR CAPITAL PARTNERS LTDA 03.406.900/0001-21 178.316,46 0,0165%
FRANKLIN TEMPLETON INVESTIMENTOS
o 0,
BRASIL LTDA 04.205.311/0001-48 4.844.715,70 0,4491%




FUNDAMENTAL INVESTIMENTOS LTDA. 08.561.710/0001-00 6.155.943,43 0,5706%
E{%&PRUDENHAL LT GESTAO DE RECURSOS 09.240.891/0001-28 13.288.063,24 1,2318%
GLOBAL EQUITY ADMINISTRADORA DE 0
RECURSOS SA. 05.739.207/0001-04 1.515.295,37 0,1405%
GOVERNANGA E GESTAO INVESTIMENTOS LTDA | 04.969.434/0001-55 3.953.607,24 0,3665%
GUEPARDO INVESTIMENTO LTDA 07.078.144/0001-00 4.962.819,90 0,4600%
INFRA ASSET MANAGEMENT LTDA 05.599.583/0001-32 2.167.090,27 0,2009%
INTEGRAL INVESTIMENTOS S.A 06.576.569/0001-86 313.740,33 0,0291%
INVEST TECH PARTICIPAGOES E 0
INVESTIMENTOS LTDA 07.189.550/0001-40 87.337,59 0,0081%
ITAU UNIBANCO S.A 60.701.190/0001-04 11.076.359,50 1,0267%
JARDIM BOTANICO PARTNERS ) 0
INVESTIMENTOS LTDA 05.686.923/0001-62 265.780,25 0,0246%
]PP GESTAO DE RECURSOS LTDA 09.401.450/0001-60 58.562,63 0,0054%
KINEA INVESTIMENTOS LTDA 08.604.187/0001-44 298.712,01 0,0277%
LEBLON EQUITIES GESTAO DE RECURSOS LTDA | 10.240.925/0001-63 1.134.923,99 0,1052%
MANTIQ INVESTIMENTOS LTDA 13.183.720/0001-81 4.603.056,00 0,4267%
MAPFRE DTVM S.A 04.160.039/0001-27 6.302.393,03 0,5842%
MARE INVESTIMENTOS LTDA 11.025.241/0001-01 16.096,28 0,0015%
MAXIMA ASSET MANAGEMENT S/A 03.566.273/0001-96 3,49 0,0000%
MERCATTO CAPITAL PARTNERS LTDA 11.232.241/0001-82 178.322,87 0,0165%
MODAL ADMINISTRADORA DE RECURSOS LTDA | 01.116.811/0001-15 696.597,03 0,0646%
NEO GESTAO DE RECURSOS LTDA 05.640.380/0001-42 351.704,52 0,0326%
NOVA SRM ADMINISTRAGAO DE RECURSOS E o
FINANCAS S.A 11.504.852/0001-32 145.416,27 0,0135%
NSG CAPITAL ASSET MANAGEMENT S.A 08.113.859/0001-19 423.876,18 0,0393%
OPUS GESTAO DE RECURSOS LTDA 05.941.244/0001-92 2.399.885,14 0,2225%
ORBE INVESTIMENTOS E PARTICIPACOES LTDA.| 04.636.879/0001-13 5.667.987,29 0,5254%
EI_EJEA CAPITAL GESTAO DE INVESTIMENTOS 09.204.714/0001-96 685.338,34 0,0635%
PLANNER CORRETORA DE VALORES S.A 00.806.535/0001-54 5.474.104,47 0,5074%
POLO CAPITAL GESTAO DE RECURSOS LTDA 05.451.668/0001-79 524.250,55 0,0486%
RIO BRAVO VENTURE PARTNERS LTDA 03.864.607/0001-08 154.999,07 0,0144%
RIVIERA GESTORA DE RECURSOS LTDA 07.611.259/0001-18 368.465,66 0,0342%
SANTANDER BRASILASSET MANAGEMENT 10.977.742/0001-25 10.827.283,04 1,0037%
DTVMS.A
SCHRODER INVESTMENT MANAGEMENT

o 0
BRASIL DTVM S/A 92.886.662/0001-29 7.245.025,58 0,6716%
TARPON GESTORA DE RECURSOS S.A 14.841.301/0001-52 6.436.944,36 0,5967%
VALORA GESTAO DE INVESTIMENTO LTDA 07.559.989/0001-17 83.539,58 0,0077%
VINCI CAPITAL GESTORA DE RECURSOS LTDA | 11.079.478/0001-75 621.408,80 0,0576%
VOTORANTIM ASSET MANGEMENT DTVM LTDA | 03.384.738/0001-98 3.564.951,24 0,3305%
WESTER ASSET MANAGEMENT COMPANY

o 0,
LIMITADA 07.437.241/0001-41 25.117.876,54 2,3283%
TOTAL 383.886.730,20 35,5851%
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PLANO DE BENEFICIO: NOVO PLANO

Total Recursos Garantidores

GESTOR

INVESTIMENTOS

4.292.937.141,36
%o SOBRE
RECURSOS

GARANTIDORES

2B CAPITALS.A 07.063.675/0001-29 365.397,90 0,0085%
ANGRA INFRAESTRUTURA GESTAO DE
= - 0,
INFORMACOES LTDA 07.396.813/0001-91 17.251.891,70 0,4019%
ANGRA PARTNERS CONSULTORIA
= - 0,
EMPRESARIAL E PARTICIPACOES LTDA. 05.597.435/0002-60 59.524,50 0,0014%
BANCO ]. SAFRA S/A 03.017.677/0001-20 12.013.439,14 0,2798%
BANCO SCHAIN S/A 50.585.090/0001-06 923,87 0,0000%
BB GESTAO DE RECURSOS DTVM S.A 30.822.936/0001-69 14.236.963,45 0,3316%
BLACK ROCK BRASIL GESTORA DE o
INVESTIMENTOS LTDA 10.979.208/0001-58 74.650.701,49 1,7389%
BNY MELLON ARX INVESTIMENTOS LTDA 04.408.128/0001-40 77.713.328,65 1,8103%
ETFEiDUCACIO NAL GESTORA DE RECURSOS 08.560.870/0001-27 2.136.867,63 0,0498%
S'FI'{O:/IA - BRADESCO ASSET MANAGEMENT 62.375.134/0001-44 88.771.940,80 2,0679%
BRASIL PLURAL GESTAO DE RECURSOS LTDA | 11.397.672/0002-80 34.462.628,90 0,8028%
BRZ INVESTIMENTOS LTDA 02.888.152/0001-06 31.790.357,77 0,7405%
BTG PACTUAL ASSET MANAGEMENT S.A. DTVM| 29.650.082/0001-00 14.095.647,73 0,3283%
BTG PACTUAL GESTORA DE INVESTIMENTOS
ALTERNATIVOS [TDA 07.625.159/0001-40 1.534.651,23 0,0357%
g:II'.\GMI;ACTUAL SERVICOS FINANCEIROS SA 59.281.253/0001-23 3.215.317,73 0,0749%
BURRIL BRASIL GESTAO DE RECURSOS LTDA | 11.081.121/0001-21 386.682,55 0,0090%
CAIXA ECONOMICA FEDERAL 00.360.305/0001-04 465.022.142,16 10,8323%
COIN DTVM LTDA 61.384.004/0001-05 81.358,26 0,0019%
CONCORDIA S.A. CVMCC 52.904.364/0001-08 8.416.167,29 0,1960%
CRP COMPANHIA DE PARTICIPACOES 87.977.245/0001-51 3.215.396,34 0,0749%
DARBY STRATUS ADMINISTRACAO DE 0
INVESTIMENTOS LTDA 05.977.098/0001-55 653.952,97 0,0152%
DGF GESTAO DE FUNDOS LTDA. 04.557.602/0001-03 1.797.925,05 0,0419%
DLM INVISTA ASSET MANAGEMENT S.A 05.585.083/0001-41 702.079,10 0,0164%
FAMA INVESTIMENTOS LTDA. 00.156.956/0001-87 35.913.179,23 0,8366%
FATOR ADMINISTRACAO DE RECURSOS LTDA. | 01.861.016/0001-51 1.267.569,28 0,0295%
FIR CAPITAL PARTNERS LTDA 03.406.900/0001-21 73.207,90 0,0017%
FRANKLIN TEMPLETON INVESTIMENTOS
= 0
BRASIL LTDA 04.205.311/0001-48 29.109.070,29 0,6781%
FUNDAMENTAL INVESTIMENTOS LTDA. 08.561.710/0001-00 33.719.832,30 0,7855%
E%PAPRUDENHAL LT GESTAO DE RECURS0S 09.240.891/0001-28 48.238.586,61 1,1237%
GLOBAL EQUITY ADMINISTRADORA DE 0
RECURSOS SA., 05.739.207/0001-04 26.353.109,03 0,6139%
ET%\;ERNANCA E GESTAO INVESTIMENTOS 04.969.434/0001-55 2.334.536,95 0,0544%
GUEPARDO INVESTIMENTO LTDA 07.078.144/0001-00 26.839.740,26 0,6252%
INFRA ASSET MANAGEMENT LTDA 05.599.583/0001-32 9.653.929,27 0,2249%
INTEGRAL INVESTIMENTOS S.A 06.576.569/0001-86 16.810.154,32 0,3916%
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INVEST TECH PARTICIPACOES E o
INVESTIMENTOS LTDA 07.189.550/0001-40 59.289,00 0,0014%
ITAU UNIBANCO S.A 60.701.190/0001-04 40.889.250,47 0,9525%
JARDIM BOTANICO PARTNERS i o
INVESTIMENTOS [TDA 05.686.923/0001-62 108.964,54 0,0025%
]PP GESTAO DE RECURSOS LTDA 09.401.450/0001-60 3.120.913,04 0,0727%
KINEAINVESTIMENTOS LTDA 08.604.187/0001-44 2.389.468,34 0,0557%
LEBLON EQUITIES GESTAO DE RECURSOS LTDA | 10.240.925/0001-63 9.908.990,71 0,2308%
MANTIQ INVESTIMENTOS LTDA 13.183.720/0001-81 2.505.158,22 0,0584%
MAPFRE DTVM S.A 04.160.039/0001-27 13.530.365,37 0,3152%
MARE INVESTIMENTOS LTDA 11.025.241/0001-01 179.120,97 0,0042%
MAXIMA ASSET MANAGEMENT S/A 03.566.273/0001-96 3,30 0,0000%
MERCATTO CAPITAL PARTNERS LTDA 11.232.241/0001-82 168.550,73 0,0039%
,Ii"I"([J)RAL ADMINISTRADORA DE RECURSOS 01.116.811/0001-15 1.906.098,67 0,0444%
NEO GESTAO DE RECURSOS LTDA 05.640.380/0001-42 154.969,74 0,0036%
NOVA SRM ADMINISTRAGAO DE RECURSOS E 0
FINANCAS S.A 11.504.852/0001-32 7.749.507,11 0,1805%
NSG CAPITAL ASSET MANAGEMENT S.A 08.113.859/0001-19 22.589.164,77 0,5262%
OPUS GESTAQ DE RECURSOS LTDA 05.941.244/0001-92 13.142.986,68 0,3062%
ETF;)IZE INVESTIMENTOS E PARTICIPAGOES 04.636.879/0001-13 29.699.233,02 0,6918%
E‘II'EI;I-EA CAPITAL GESTAO DE INVESTIMENTOS 09.204.714/0001-96 36.533.134,67 0,8510%
PLANNER CORRETORA DE VALORES S.A 00.806.535/0001-54 26.680.810,60 0,6215%
POLO CAPITAL GESTAO DE RECURSOS LTDA 05.451.668/0001-79 27.999.577,70 0,6522%
RIO BRAVO VENTURE PARTNERS LTDA 03.864.607/0001-08 63.528,97 0,0015%
RIVIERA GESTORA DE RECURSOS LTDA 07.611.259/0001-18 1.582.689,87 0,0369%
SANTANDER BRASIL ASSET MANAGEMENT 10.977.742/0001-25 39.411.006,37 0,9180%
DTVM S.A
SCHRODER INVESTMENT MANAGEMENT

o 0
BRASIL DTVM S/A 92.886.662/0001-29 53.512.776,13 1,2465%
TARPON GESTORA DE RECURSOS S.A 14.841.301/0001-52 34.205.341,23 0,7968%
VALORA GESTAOQ DE INVESTIMENTO LTDA 07.559.989/0001-17 668.242,33 0,0156%
VINCI CAPITAL GESTORA DE RECURSOS LTDA | 11.079.478/0001-75 11.770.365,33 0,2742%
VOTORANTIM ASSET MANGEMENT DTVM LTDA | 03.384.738/0001-98 12.009.728,40 0,2798%
WESTER ASSET MANAGEMENT COMPANY 07.437.241/0001-41 87.854.204,39 2,0465%
LIMITADA
TOTAL 1.563.281.642,32 36,4152%

PLANO DE GESTAO ADMINISTRATIVA - PGA

73.988.345,00
%o SOBRE
RECURSOS
GARANTIDORES
114,17%

Total Recursos Garantidores

GESTOR INVESTIMENTOS

CAIXA ECONOMICA FEDERAL 00.360.305/0001-04 84.471.362,89

* Informagdes corrigidas em 17/6/2013.
Fonte: GECOR
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Relatorio Resumo das Informacoes sobre o
Demonstrativo de Investimentos — Exercicio 2012

Informacdes das Despesas Externas*

REG/REPLAN
DESPESAS NAO RE%';E‘:’I;‘:N REB  NOVOPLANO  PGA

SALDADO
Claitol 5.293.904,27 | 35.646.276,41 | 1.257.678,39 | 5.847.963,85 | 36.091,53 | 48.081.914,44
1nvestimentos
oo 82.119,14 | 598.452,97| 1745398  51.269,14| 211,49 |  749.506,72
Auditoria
Custédia 106.054,58 | 82774205 21.05870| 12714853  559,65| 1.082.563,52
Taxa Perfomance 316.291,38 | 3.238.123,19| 163.066,65 | 1.158.290,26 -| 4.875.771,48
o 532.762,30 | 2.050.682,00  85.568,55  293.49451  1.173,76 2.963.681,13
Emolumentos
Outras Despesas** | 1.024.305,94 | 8.833.724,86 | 208.024,60| 882.13520 | 13.723,44 | 10.961.914,04

Fonte: GECOR
Custos relativos ao periodo de 01.01.12 a2 31.12.12

Externas * => Custos considerados para efeito de determina¢io do valor das cotas dos fundos de
investimento. Os fundos FIDC FICSA Veiculos, FIDC OmniV, FIIl TORRE NORTE, FIP BHG
MODAL e FIP DESENVIX nio informaram as despesas no periodo.

** Sdo consideradas como Outras Despesas => Despesas com publicidade, Despesas com cartoério,
Taxa CVM, dentre outras.

Relatorio Resumo das Informacoes sobre o
Demonstrativo de Investimentos — Exercicio 2012

Rentabilidade

REG/REPLAN REG/REPLAN

SEGMENTO NAO SALDADO SALDADO REB NOVOPLANO PGA
Renda Fixa 14,55% 14,44% 14,55% 14,99% 8,49%
Renda Variavel -1,09% -1,11% 5,28% 12,08% 0,00%
Investimentos Imobiliarios 20,51% 20,51% 19,85% 18,16% 0,00%
Investimentos Estruturados 11,34% 12,38% 15,81% 5,62% 0,00%
Operagoes com Participantes 16,29% 15,65% 14,58% 13,79% 0,00%
Outros 11,83% 10,06% 14,66% 0,00% 0,00%
VARIACAO ACUMULADA 9,38% 8,95% 11,29% 12,91% 8,49%
TAXA MINIMA ATUARIAL 12,04% 12,04% 12,04% 12,04% 12,04%

Fonte: COPEF
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Justificativas dos Eventuais Desenquadramentos ou
Inobservancia a Resolu¢ao CMN 3.792/09

Dezembro/2012
Resumo Geral
Emissor Maximo Percentual Plano Data do Data Limite para
Permitido (%) Desenquadramento  Enquadramento
IMOVEIS s 8% 9,08% | REG/REPLAN Dez/12 Dez/14 ***
p REG/REPLAN
o 0, 0, *k*k
IMOVEIS 8% 9,07% SALDADO Dez/12 Dez/14
DPGE Banco Maxima | 25% 26,08% |CONSOLIDADO Fev/12 Fev/14
DPGE Banco Semear | 25% 34,64% |CONSOLIDADO Fev/12 Fev/14
DPGE Ba“‘gr':'tge"“ 25% | 26,83% |CONSOLIDADO Jun/12 Jun/14
ACOES  |Serra Azul—ON| 25% 56,93% |CONSOLIDADO Nov/10 Dez/12
TERRENOS | Wet'n Wild 0% 100,00% |CONSOLIDADO Set/09 Gravame Judicial **
TERRENOS 'Ezneg"f; 0% | 100,00% |CONSOLIDADO Mai/11 Mai/13
ACOES VALE 10% 18,96% | REG/REPLAN Set/09 Vencimento *
ACOES VALE 10% | 10,62% REB Set/09 Vencimento *

* A Funda¢io podera manter os respectivos investimentos até as datas de seus vencimentos, porém
sem agrava-los.

** A venda do terreno nio pode ser realizada em decorréncia de gravame judicial.

*** A Fundacio fica impedida de efetuar investimentos que agravem os excessos verificados.

Imoveis:

Os investimentos classificados no segmentos de imoéveis, segundo o artigo 39, devem obser-
var, em relacdo aos recursos de cada plano, o limite de até 8%.

Trata-se de um desenquadramento passivo, conforme artigo 52 inciso VII, devido a reavalia-
¢do dos imoéveis ocorrida no més de dezembro de 2012. Nestes termos, a Fundag¢io fica impe-
dida, até o respectivo enquadramento, de efetuar investimentos que agravem os excessos verifi-
cados, sendo que os mesmos devem ser eliminados no prazo de até 720 (setecentos e vinte) dias.

Deposito a Prazo com Garantia Especial (DPGE) e A¢oes Serra Azul:

De acordo com o disposto no artigo 42 inciso III, da mesma Resolu¢ao a Entidade Fechada
de Previdéncia Complementar (EFPC), deve observar o limite de 25% (vinte e cinco por cento)
do Patrimonio Liquido de uma mesma institui¢io financeira e a quantidade emitida de a¢des de
uma mesma companhia, considerando a soma dos recursos por ela administrados.

Em relagio aos Depositos a Prazo com Garantia Especial (DPGE), trata-se de desenquadra-
mento passivo, decorrente da valorizacao dos ativos, objeto do artigo 52 inciso I, estes ndo se
caracterizam como infringéncia aos limites determinados para investimento, tendo a EFPC o
prazo de 720 (setecentos e vinte) dias para corrigir efetivamente o desenquadramento, ficando

O,



impedida, até o respectivo enquadramento, de efetuar investimentos que agravem 0s excessos
verificados.

O ativo de Serra Azul foi reintegrado a carteira propria da FUNCEF decorrente da reversao
de provisio para perda, tendo em vista que a empresa passou a apresentar Patrimonio Liquido
positivo, conforme balancete. Adicionalmente, informamos que o referido ativo consta do Plano
de Enquadramento da Fundacio.

Terrenos Wet 'n Wild e Condominio Residencial Tangua:

De acordo com o artigo 53 inciso XIV, é vedado a Entidade Fechada de Previdéncia Com-
plementar (EFPC) a aquisi¢io e manutencio de terrenos, exceto os destinados a empreendi-
mentos de imdveis para aluguel ou uso proprio.

Terreno localizado em Salvador/BA, proveniente da desativacio do ex-Parque Aquatico
Wet'n Wild, tendo sido provisionado 100% (cem por cento) para perda, em decorréncia de
uma ag¢io referente ao gravame hipotecario existente, em favor do DESENBAHIA, quando da
aquisi¢io feita pela Fundag¢io. Para alienacio, é necessaria a resolugio da pendéncia do gravame
na esfera judicial.

O terreno localizado em Angra dos Reis/R]J, denominado Fazenda Tangua, ¢ originario
do Instrumento Particular de Quitagdo e Distrato do Compromisso de Compra e Venda entre
FUNCEE Plarcon Incorporagdes e Gafisa S/A, referente aos iméveis designados como Glebas
“B”,“C”,“D”,“E” e “F”, Condominio Residencial Tangua, Angra dos Reis/R]J.

Ac¢oes da VALE:

Consoante o disposto no artigo 41 inciso III, no que se refere aos limites de aloca¢io por emissor
a EFPC deve observar em relacio aos recursos de cada plano o limite de 10% (dez por cento) dos
recursos administrados se o emissor for companhia aberta com registro na CVM ou assemelhada.

O desenquadramento foi identificado com a entrada em vigor da Res. 3.792 em setembro de
2009, contudo, e de acordo com artigo 55 da mesma Resolu¢io, a EFPC que verificar na data
de entrada em vigor da referida Resolu¢io o desenquadramento de cada plano, podera manter
os investimentos até a data do seu vencimento, porém fica impedida de efetuar novas aplicacoes
que agravem Os excessos.

Como medida para o desenquadramento a Diretoria Executiva conforme Resolu¢io/Ata
067/1018 de 05/04/11 objeto do VO DIRIN 016, restringiu as aquisicoes de acdes da Com-
panhia Vale nas Carteiras Propria e Terceirizada de Renda Variavel da FUNCEF de acordo com
os termos constantes no subitem 3.2 do referido voto, conforme segue:

a) Alterag¢io do regulamento de todos fundos exclusivos de renda variavel e multimercado
de forma a vedar novas aquisi¢cdes de ativos de Vale;

b) Vedagio de aquisi¢io de novas acoes da Vale para a carteira propria, podendo utilizar
aquisi¢ao de cotas de fundos ETFs (BOVA 11);e

c) Constituicao de uma posi¢io para o Novo Plano com ativos da companhiaVale propor-
cional a participacido da empresa no indice Ibovespa.



Enquadramento - Politica se Investimentos
— Dezembro/2012 - REG/REPLAN

RENDA FIXA
(4 o
INVESTIMENTOS REGQ;EP L RG/;B Meta Minimo Maximo  Situacdo
CT-RF-LFT 439.401.565,34| 0,99
CT-RF-NTN-B 1.380.867.369,28 | 3,11
CP- RF- NTN-B 11.936.708.057.17 | 26,90
Subtotal NTN-B 13.317575.426,45| 30,01
CP - RF - NTN-C 3.533.398.964,87 7,96
CT-RF- NTN-C 6.106.063,44 0,01
CT-RF-LTN 1.065.041.577,06 | 2,40
CT-RF- NTN-F 72.853.03923 0,16
CT - RF - OPERACOES
COMPROMISSADAS-LASTRO TIT. 0,00 0,00
FEDERAIS
CP - RF - OPERACOES
COMPROMISSADAS-LASTRO TIT, 0,00 0,00
FEDERAIS
TOTAL TITULOS FEDERAIS 18.434.376.636,39| 41,54 Enquadrado
CT-RF-CDB/RDB 7560.787.99 0,02
CP-RF-CDB/RDB 0,00 0,00
Subtotal CDB / RDB 7560.787.99 0,02
CP - RF - DEPGSITO EM POUPANCA 866.133,78| 0,00
CP - RF - DPGE 369.483.633,01| 0,83
CT- RF - DPGE 74.683.78335 0,17
Subtotal DPGE 44416741636 1,00
CT- RF - DEB&NTURE E
SECURITIZACAO 111.013.100,55| 0,25
CP - RF - DEB&NTURE E
SECURITIZACAO 48333444171 1,09
Subtotal DEBENTURE E
e 59434754226 1,34
CT- RF - OPER.
COMPROMISSADAS - LASTRO TIT. 0,00/ 0,00
EST./MUNIC.
CP - RF - LETRA CRéD.
IMOBILIARIO YY)
CT - RF - NOTAS PROMISSORIAS 0,00/ 0,00
CT - RF - LETRAS FINANCEIRAS 141.191.576,30| 0,32
CP - RF - LETRAS FINANCEIRAS 14333422925 0,32
Subtotal LETRAS FINANCIRAS 284.525.805,55| 0,64
CT-RF-CC 118.409.468,55 0,27
CP - RF - CRI 76.566.031,86| 0,29
CP - RF - CCB/CCCB 326.853.202,34| 0,74
CT- RF- CCB/CCCB 20.392.082,56 0,05
CT- RF- FIDC 156.439.262,66 0,35
CP - RF - OUTROS RENDA FIXA 920637525 0,02
CP - RF - PASSIVO DE RENDA
FIXA 24.852,68| 0,00
CP - RF - EXIGIVEL
CONTINGENCIAL YL LY
TOTAL DEMAIS TITULOS 2.039.309.256,48 4,60




INVESTIMENTOS

RENDA VARIAVEL

"REG/REPLAN

%

RGPB

Meta Minimo Maximo

Situacao

CT - RV - Governanca - NOVO

R$"

MERCADO 900.560.600,56 2,03
CP - RV - Governanca - NOVO

MERCADO 1.557.400.270,65 3,51
Subtotal NOVO MERCADO 2.457.960.871,21 5,54
CT- RV - Governanca - NiVEL 2 54.520.452,50 0,12
CP-RV- Gpvernanca - NiVEL 2 53.696.319,60 0,12
Subtotal NIVEL 2 108.216.772,10| 0,24
CT-RV - Governanca - NiVEL 1 8.773.123.300,45 | 19,77
CP - RV - Governanca - NiVEL 1 744.289.439,27 1,68
Subtotal NIVEL 1 9.517412.739,72| 21,45
Total Empresas com IGC/Bovespa 12.083.590.383,03 | 27,23
CT - RV - Governanga - OUTROS

MERCADOS 335.549.199,09 0,76
CP - RV - Governanca - OUTROS

MERCADOS 2.381.587.363,09 5,37
Subtotal OUTROS MERCADOS (sem 2717.136.562,18 6.12
1GC/Bovespa)

f/E.\ISRV - Governanca - BOVESPA 309.160.532,39 0,70
Subtotal BOVESPA MAIS 309.160.532,39 0,70
CP - RV - Categoria -

PARTICIPACOES - SPE 175.768.336,75 0,40
CP- RV - FI ACOES

REFERENCIADOS EM CESTAS DE 0,00 0,00
ACOES

CP - RV - PASSIVO DE RENDA

VARIAVEL -199.841,32 0,00
CP - RV - EXIGIVEL

CONTINGENCIAL -34.902.100,39| -0,08

ESTRUTURADOS
"REG/REPLAN % .. . . o~
INVESTIMENTOS ‘ R$" RGPB Meta Minimo Maximo Situacao
CT - ES - FUNDOS IMOBILIARIOS 614.659.197,61 1,39
CT - ES - FMIEE 72.994.896,67 0,16
CT-ES-FIP 2.486.493.677,91 5,60
CP - ES - EXIGIVEL
CONTINGENCIAL dLu) L
IMOVEIS
"REG/REPLAN % .. . . =
INVESTIMENOS R$" RGPB Meta Minimo Maximo Situacao
CP - IM - Carteira - IMOVEIS -
ALUGUEL E RENDA _ 3.858.186.019,26| 8,69 4,30 0,00 8,00
CP - IM - Carteira - IMOVEIS -
OUTROS INVESTIMENTOS 171.290.122,19, 0,39 0,50 0,00 4,00
CP - IM - EXIGIVEL
CONTINGENCIAL -5.041.400,01| -0,01




INVESTIMENTOS

OPERAGOES COM PARTICIPANTES

n o
REG/REPLAN Jo Meta Minimo Maximo

Situacao

R$" RGPB

INVESTIMENTOS

CP - EF - Carteira - EMPRESTIMOS

AP T 1.251.918.772,31 2,82
CP - EF - Carteira -

FINANCIAMENTO HABITACIONAL sheBlnsalay] i
CP - EF - EXIGIVEL

T TIERIE -14.542.90733| -0,03

OUTROS

"REG/REPLAN %

R$" RGPB Meta Minimo Maximo

Situacao

CT - DI - Disponibilidades 52.552,94| 0,00
CP - DI - Disponibilidades 923.464,68 0,00
CT - VA - Valores a Pagar / Receber 167.958.080,73| 0,38
CP - VA - Valores a Pagar / Receber 1.808.879,32| 0,00
CP - PR - PRECATORIOS 19.203.20751| 0,04
CT - DE - DERIVATIVOS (TERMO/

SWAP/ETC) 16.434.343,97| 0,04
CP - DE - DERIVATIVOS (TERMO/

SWAP/ETC) 268.536,88| 0,00
TOTAL OUTROS 206.649.066,03 0,47

CT-Carteira Terceirizada; CP-Carteira Propria; RF-Renda Fixa; ES-Estruturados; IM-Iméveis;
EF-Empréstimos/Financiamentos; DI-Disponibilidades;

Total RGPB: 44.376.182.571,43

VA-Valores a Pagar; PR-Precatorios.

R GPB- Recursos Garantidores

Obs: Os valores referentes as rubricas 1.2.3.4.99 e 2.1.3.4.99 do balancete, foram considerados no

segmento “Outros”




Enquadramento - Politica de Investimentos
— Dezembro/2012 - REB

RENDA FIXA
0
INVESTIMENTOS "REB R$" RG/;B Meta Minimo Maximo Situacao
CT-RF-LFT 9.251.125,37 0,86
CT- RF- NTN-B 21.379.797,15 1,98
CP- RF- NTN-B 284.209.624,75| 26,35
Subtotal NTN-B 305.589.421,90, 28,33
CP - RF - NTN-C 45.137.914,32 4,18
CT- RF- NTN-C 148.966,69 0,01
CT-RF-LTN 26.816.478,90 2,49
CT- RF- NTN-F 1.518.995,42| 0,14
CT - RF - OPERACOES
COMPROMISSADAS-LASTRO TIT. 0,00 0,00
FEDERAIS
CP - RF - OPERACOES
COMPROMISSADAS-LASTRO TIT. 0,00 0,00
FEDERAIS
TOTAL TITULOS FEDERAIS 388.462.902,60 | 36,01 Enquadrado
CT-RF-CDB/RDB 93.086,97 0,01
CP-RF-CDB/RDB 0,00/ 0,00
Subtotal CDB / RDB 93.086,97| 0,01
CP - RF - DEPGSITO EM POUPANGA 11.832,15 0,00
CP - RF - DPGE 9.153.690,12| 0,85
CT - RF - DPGE 1.535.759,04 0,14
Subtotal DPGE 10.689.449,16 0,99
CT- RF- DEBENTURE E
SECURITIZACAO 1.804.529,28 0,17
CP - RF - DEBENTURE E
SECURITIZACAO 8.164.036,75| 0,76
Subtotal DEBENTURE E
SECURITIZACAO 9.968.566,03 0,92
CT- RF- OPER.
COMPROMISSADAS - LASTRO TIT. 0,00 0,00
EST./MUNIC.
CP - RF - LETRA CRéD.
IMOBILIARIO 0.00 0.00
CT - RF - NOTAS PROMISSORIAS 0,00/ 0,00
CT - RF - LETRAS FINANCEIRAS 2.699.430,14 0,25
CP - RF - LETRAS FINANCEIRAS 15.926.579,87 1,48
Subtotal LETRAS FINANCEIRAS 18.626.010,01| 1,73
CT-RF-CA 9.068.954,12 0,84
CP - RF - CRI 7.146.162,97 0,29
CP - RF - CCB/CCCB 6.588.128,84 0,61
CT - RF - CCB/CCCB 205.289,93 0,02
CT - RF - FIDC 2.474.553,08 0,23
CP - RF - OUTROS RENDA FIXA 729.869,75 0,07
CP - RF - PASSIVO DE RENDA
FIXA 31892, 0,00
CP - RF - EXIGIVEL
CONTINGENCIAL 000 0,00
TOTAL DEMAIS TITULOS 65.601.584,09 6,08




INVESTIMENTOS

RENDA VARIAVEL

"REB

%

Meta Minimo Maximo

Situacao

CT - RV - Governanca - NOVO

R$"

RGPB

CONTINGENCIAL

INVESTIMENTOS

MERCADO 52.795.794,47| 4,89
CP - RV - Governanca - NOVO

MERCADO 31.981.075,81| 2,96
Subtotal NOVO MERCADO 84.776.870,28 7,86
CT - RV - Governanga - NiVEL 2 2.701.592,36| 0,25
CP - RV - Governanca - NiVEL 2 1.205.241,21 0,11
Subtotal NIVEL 2 3.906.833,57, 0,36
CT - RV - Governanga - NiVEL 1 146.492.421,37| 13,58
CP - RV - Governanga - NiVEL 1 17575.504,67| 1,63
Subtotal NIVEL 1 164.067.926,04| 15,21
Total Empresas com IGC/Bovespa 252.751.629,89| 23,43
CT - RV - Governanga - OUTROS

MERCADOS 17975.758,38| 1,67
CP - RV - Governancga - OUTROS

MERCADOS 90.788.503,05| 8,42
Subtotal OUTROS MERCADOS (sem 10876426143 10,08
IGC/Bovespa)

CP - RV - Governanca - BOVESPA

MAIS 6.738.726,88
Subtotal BOVESPA MAIS 6.738.726,88

CP - RV - Categoria -

PARTICIPACOES - SPE 22.999.713,000 2,13
CT - RV - OUTROS

INVESTIMENTOS (DEBENTURE/ 0,00/ 0,00
OURO/CEPAC)

CP - RV - FIACOES

REFERENCIADOS EM CESTAS DE 0,00/ 0,00
ACOES

CP - RV - PASSIVO DE RENDA

VARIAVEL -16.834,43| 0,00
CP - RV - EXIGIVEL 45670371 -0,04

ESTRUTURADOS

“REB R$“

i/

(]
RGPB

Meta Minimo Maximo

Situacao

CT - ES - FUNDOS IMOBILI&RIOS 8.495.042,24| 0,79
CT - ES - FMIEE 1.057.628,42| 0,10
CT - ES - FIP 52.574.325,61 4,87
CP - ES - EXIGIVEL

CONTINGENCIAL 000 0,00




INVESTIMENTOS

IMOVEIS

" o
i Jo Meta Minimo Maximo

Situacao

R$" RGPB

CP - IM - Carteira - IMOVEIS -

AUTETELS T 47816.00723| 4&43| 430 0,00 8,00
CP - IM - Carteira - IMOVEIS -

T ER TS TR 2.026.822,61| 0,19| 050 0,00 4,00
CP - IM - EXIGIVEL

CONTINGENCIAL e

OPERAGOES COM PARTICIPANTES

INVESTIMENTOS RES % Meta Minimo Maximo Situago
: R$ RGPB
;Ppki;cggi\tﬁ% EMPRESTIMOS | 119585.416,85| 11,09
EFN-/\E\IFC-IX:ArItET\]erEIO-HABITACIONAL 10732542) 0,01
Eg N1E1T\|GEEXNIgIIX,_E ; -165.362,84 | -0,02

INVESTIMENTOS

OUTROS

"REB %

R$" RGPB Meta Minimo Maximo

CT - DI - Disponibilidades 3.929,45| 0,00
CP - DI - Disponibilidades 5.248,43| 0,00
CT - VA - Valores a Pagar / Receber 2.008.24708| 0,19
CP - VA - Valores a Pagar / Receber -146.079,23| -0,01
CP - PR - PRECATORIOS 212.01421| 0,02
CT - DE - DERIVATIVOS (TERMO/

SWAP/ETC) 405.915,27| 0,04
CP - DE - DERIVATIVOS (TERMO/

SWAP/ETC) 10.138,07| 0,00
TOTAL OUTROS 2.499.413,28 0,23

Situacao

CT-Carteira Terceirizada; CP-Carteira Propria; RF-Renda Fixa; ES-Estruturados; IM-Iméveris;
EF-Empréstimos/Financiamentos; DI-Disponibilidades;

VA-Valores a Pagar; PR-Precatorios.

Total RGPB: R$1.078.786.502,12

R GPB- Recursos Garantidores

Obs: Os valores referentes as rubricas 1.2.3.4.99 e 2.1.3.4.99 do balancete, foram considerados no

segmento “Outros”




Enquadramento - Politica de Investimentos
— Dezembro/2012 - Novo Plano

RENDA FIXA
" 0
INVESTIMENTOS "°V§$P..LA"° rb . Meta Minimo Maximo Situagho
CT-RF-LFT 39.334.445,77 0,92
CT-RF-NTN-B 106.908.820,49 2,49
CP-RF-NTN-B 890.481.403,83 | 20,74
Subtotal NTN-B 997.390.224,32| 23,23
CP - RF- NTN-C 19.889.196,52 0,46
CT - RF- NTN-C 319.810,84 0,01
CT-RF-LTN 173.559.481,15 4,04
CP-RF-LTN 0,00 0,00
CT - RF - NTN-F 7.624.769,89 0,18
CT - RF - OPERACOES
COMPROMISSADAS-LASTRO TIT. 0,00 0,00
FEDERAIS
CP - RF - OPERACOES
COMPROMISSADAS-LASTRO TIT. 0,00 0,00
FEDERA}S
TOTAL TITULOS FEDERAIS 1.238.117.928,49 28,84 Enquadrado
CT-RF-CDB/RDB 2.134.089,93 0,05
CP-RF-CDB/RDB 0,00 0,00
Subtotal CDB / RDB 2.134.089,93 0,05
CP - RF - DEP4SITO EM POUPANCA 5.211,24 0,00
CP - RF- DPGE 20.175.728,13 0,47
CT - RF - DPGE 10.305.221,45 0,24
Subtotal DPGE 30.480.949,58
CT- RF-DEBENTURE E
SECURITIZACAO 5.610.206,18 0,13
CP - RF - DEBENTURE E
SECU RITIZ/—\Q—\O 50.099.470,06 1,17
Subtotal DEBENTURE E
SECURIT[ZACAO 55.709.676,24 1,30
CT- RF- OPER.
COMPROMISSADAS - LASTRO TIT. 0,00 0,00
EST./MUNIC.
CP - RF - LETRA CRéD.
IMOBILIARIO 0,00 0,00
CT - RF - NOTAS PROMISSORIAS 0,00 0,00
CT - RF - LETRAS FINANCEIRAS 14.577.365,83 0,34
CP - RF - LETRAS FINANCEIRAS 159.280.767,51 3,71
Subtotal LETRAS FINANCEIRAS 173.858.133,34 4,05
CT-RF-CO 53.792.961,34 1,25
CP - RF-CRI 62.273.705,92 0,29
CP - RF - CCB/CCCB 11.367.555,94 0,26
CT - RF - CCB/CCCB 10.964.279,68 0,26
CT - RF - FIDC 82.931.482,50 1,93
CP - RF- OUTROS RENDA FIXA 897.443,19 0,02
CP - RF - PASSIVO DE RENDA
FIXA 139,25 0,00
CP - RF - EXIGIVEL
CONTINGENCIAL’ 000 0,00
TOTAL DEMAIS TITULOS 484.415.349,65| 11,28




INVESTIMENTOS

RENDA VARIAVEL
"NOVO PLANO %

Meta Minimo Maximo Situacao

CT - RV - Governanca - NOVO
MERCADO

R$" RGPB
279.573.862,07| 6,51

CP - RV - Governanca - NOVO
MERCADO

243.833.400,93| 5,68

Subtotal NOVO MERCADO

523.407.263,00 12,19

CT - RV - Governanca - NiVEL 2

14.065.858,49| 0,33

CP - RV - Governanca - NiVEL 2

12.101.399,19| 0,28

Subtotal NiVEL 2

26.167.25768| 0,61

CT - RV - Governanga - NiVEL 1

275.511.404,95 6,42

CP - RV - Governanca - NiVEL 1

217570.236,62| 5,07

Subtotal NIVEL 1

493.081.641,57| 11,49

Total Empresas com IGC/Bovespa

1.042.656.162,25 | 24,29

CT - RV - Governanga - OUTROS
MERCADOS

95.616.68781 2,23

CP - RV - Governanga - OUTROS
MERCADOS

375.422.722,61| 8,75

Subtotal OUTROS MERCADOS (sem
IGC/Bovespa)

471.039.410,42| 10,97

CP - RV - Governanca - BOVESPA
MAIS

8.022.868,44| 0,19

Subtotal BOVESPA MAIS

8.022.868,44| 0,19

CP - RV - Categoria -
PARTICIPACOES - SPE

164.281.490,11| 3,83

CT - RV - OUTROS

ACOES

INVESTIMENTOS (DEBENTURE/ 0,00, 0,00
OURO/CEPAC)

CP - RV - FIACOES

REFERENCIADOS EM CESTAS DE 0,00, 0,00

CP - RV - PASSIVO DE RENDA
VARIAVEL

-85.598,86| 0,00

CP - RV - EXIGIVEL
CONTINGENCIAL

INVESTIMENTOS

-348.256,10| -0,01

ESTRUTURADOS

"NOVO PLANO %
R$" RGPB

Meta Minimo Maximo Situacao

CT - ES - FUNDOS IMOBILI&RIOS 11.478.323,16| 0,27
CT - ES - FMIEE 928.019,67| 0,02
CT - ES - FIP 301.136.570,04 7,01
CP - ES - EXIGIVEL

CONTINGENCIAL 000 0,00




INVESTIMENTOS

IMOVEIS

"NOVO PLANO % .. . .
RGPB Meta Minimo Maximo

Situacao

R$"

CP - IM - Carteira - IMOVEIS -

ALUGUEL E RENDA 46.433.85796| 1,08 430 000/ 8,00
CP - IM - Carteira - IMOVEIS -

OUTROS INVESTIMENTOS 173292051 0,04 050 000 400
CP - IM - EXIGIVEL

CONTINGENCIAL -54.903,14| 0,00

OPERAGOES COM PARTICIPANTES
"NOVO PLANO %

INVESTIMENTOS R$" RGPB Meta Minimo Maximo Situacao
ippki;cigi\tﬁ% EMPRESTIMOS | o1 62485753 12,15
EFN-/\E\IFC-IX:ArItET\]erEIO-HABITACIONAL 0,00/ 0,00
CONTINGENCAL 000 000

INVESTIMENTOS

OUTROS

"NOVO PLANO %

R$" RGPB Meta Minimo Maximo

CT - DI - Disponibilidades -12.416,54, 0,00
CP - DI - Disponibilidades 42.232,57| 0,00
CT - VA - Valores a Pagar / Receber 68.842,58| 0,00
CP - VA - Valores a Pagar / Receber -277930,52| -0,01
CP - PR - PRECATORIOS 0,00 0,00
CT - DE - DERIVATIVOS (TERMO/

SWAP/ETC) 1.545.383,08| 0,04
CP - DE - DERIVATIVOS (TERMO/

SWAP/ETC) 192.030,06| 0,00
TOTAL OUTROS 1.558.141,23| 0,04

Situacao

CT-Carteira Terceirizada; CP-Carteira Propria; RF-Renda Fixa; ES-Estruturados; IM-Iméveris;
EF-Empréstimos/Financiamentos; DI-Disponibilidades;

VA-Valores a Pagar; PR-Precatorios.

Total RGPB: R$4.292.937.141,36

R GPB- Recursos Garantidores

Obs: Os valores referentes as rubricas 1.2.3.4.99 e 2.1.3.4.99 do balancete, foram considerados no

segmento “Outros”




Enquadramento - Politica de Investimentos
— Dezembro/2012 - PGA

RENDA FIXA
INVESTIMENTOS "PGARS$" R:i/;B Meta Minimo Maximo Situacao
CT-RF-LFT 9.472.076,09| 12,80
CT-RF-NTN-B 24.589.948,34| 33,23
CP- RF-NTN-B 0,00/ 0,00
Subtotal NTN-B 24.589.948,34| 33,23
CP - RF- NTN-C 0,00/ 0,00
CT-RF-LTN 39.579.768,93 | 53,49
CT-RF- NTN-F 0,00/ 0,00
CT - RF - OPERACOES
COMPROMISSADAS-LASTRO TIT. 0,00/ 0,00
FEDERAIS
TOTAL TITULOS FEDERAIS 73.641.793,36| 99,53
CT-RF-CDB/RDB 0,00/ 0,00
CP-RF-CDB/RDB 0,00/ 0,00
Subtotal CDB / RDB 0,00/ 0,00
CP - RF - DEPGSITO EM POUPANGA 0,00/ 0,00
CP - RF - DPGE 0,00/ 0,00
CT - RF - DPGE 0,00/ 0,00
CT - RF - DEBENTURE E
SECURITIZACAO L
CP - RF - DEBENTURE E
SECURITIZACAO Bl L
Subtotal DEBENTURE E
SECURITIZACAO 000 0.00
CT - RF - OPER.
COMPROMISSADAS - LASTRO TIT. 0,00/ 0,00
EST./MUNIC.
CP - RF - LETRA CRéD.
IMOBILIARIO Wy Ll
CT - RF - NOTAS PROMISSORIAS 0,00/ 0,00
CT-RF-CCI 0,00/ 0,00
CP - RF - CCB/CCCB 0,00/ 0,00
CT - RF - CCB/CCCB 0,00/ 0,00
CT- RF - FIDC 0,00/ 0,00
TOTAL DEMAIS TITULOS 0,00, 0,00
CP - RF - OUTROS RENDA FIXA 0,00/ 0,00
CP - RF - PASSIVO DE RENDA
— 0,00/ 0,00




RENDA VARIAVEL

%

INVESTIMENTOS "PGARS$" RGPB Meta Minimo Maximo Situacao
CT- RV - Governanga - NOVO
MERCADO 0,00/ 0,00
CP - RV - Governanca - NOVO
MERCADO 0,00/ 0,00
Subtotal NOVO MERCADO 0,00/ 0,00
CT - RV - Governanca - NiVEL 2 0,00 0,00
CP - RV - Governanca - NiVEL 2 0,00/ 0,00
Subtotal NIVEL 2 0,00/ 0,00
CT - RV - Governanga - NiVEL 1 0,00/ 0,00
CP - RV - Governanca - NiVEL 1 0,00/ 0,00
Subtotal NIVEL 1 0,00/ 0,00
Total Empresas com IGC/Bovespa 0,00/ 0,00
CT - RV - Governanca - OUTROS
MERCADOS 000/ 0,00
CP - RV - Governancga - OUTROS
MERCADOS 000 0.00
Subtotal OUTROS MERCADOS (sem
IGC/Bovespa) 000/ 0,00
CP - RV - Categoria -
PARTICIPAGOES - SPE 000/ 0,00

ESTRUTURADOS
0,

INVESTIMENTOS "PGARS$" RG/:’B Meta Minimo Maximo Situacao
CT- ES - FUNDOS IMOBILIaRIOS 0,000 0,00
CT - ES - FMIEE 0,00/ 0,00
CT-ES - FIP 0,000 0,00

IMOVEIS
"PGA % .. . . o~

INVESTIMENTOS R$" RGPB Minimo Maximo Situacao
CP - IM - Carteira - IMOVEIS -
ALUGUEL E RENDA by DR
CP - IM - Carteira - IMOVEIS -
OUTROS INVESTIMENTOS Ly iy

OPERAGOES COM PARTICIPANTES

"PGA %
R$" RGPB

0,00/ 0,00

INVESTIMENTOS

Meta Minimo Maximo Situacao

CP - EF - Carteira - EMPRESTIMOS
A PARTICIPANTES

CP - EF - Carteira -
FINANCIAMENTO HABITACIONAL

0,00/ 0,00




OUTROS

0,
INVESTIMENTOS "PGARS$" RG/;B Meta Minimo Maximo Situacao

CT - DI - Disponibilidades 400,63| 0,00
CP - DI - Disponibilidades 361.034,19, 0,49
CT - VA - Valores a Pagar / Receber -4553,51| -0,01
CP - VA - Valores a Pagar / Receber 919.848,65| 1,24
CP - PR - PRECATORIOS 0,00 0,00
CT - DE - DERIVATIVOS (TERMO/

SWAP/ETC) -930.178,32| -1,26
CP - EXIGIVEL CONTINGENCIAL 0,00/ 0,00
TOTAL OUTROS 346.551,64| 0,468

CT-Carteira Terceirizada; CP-Carteira Propria; RF-Renda Fixa; ES-Estruturados; IM-Iméveis;
EF-Empréstimos/Financiamentos; DI-Disponibilidades;

R GPB- Recursos Garantidores
Total RGPB: R$73.988.345,00

Obs: Os valores referentes as rubricas 1.2.3.4.99 e 2.1.3.4.99 do balancete, foram considerados no
segmento “Renda Fixa”






PARTE IV

DEMONSTRACOES

CONTABEIS
(BALaNncoO 2012)




Balanc¢o Patrimonial — Consolidado

CNPJ: 00.436.923/0001-90
COD FUNCEF: 0-152.3

R$ Mil
Exercicio Exercicio . Exercicio Exercicio
2012 2011 G 2012 2011
Disponivel 683 414 | Exigivel Operacional 1.906.481 | 1.334.397
Gestao Previdencial 71.725 196.864
Realizavel 52.042.235 | 47.920.510 | Gestao Administrativa 19.306 17,553
Gestao Previdencial 296.472 260.408 | Investimentos 1.815.449| 1.119.980
Gestao Administrativa 18.183 16.389
Investimentos 51.727.579| 47.643.713 | Exigivel Contingencial 1.377.491 | 1.260.841
Titulos Piblicos 16.709.825 | 16.100.371 | Gestao Previdencial 1.275.720| 1.158.028
Créditos Privados e 1795523 1.967.272 | Gestdo Administrativa 10.853| 11379
Depositos
Acoes 6.265.008 | 4.430.063 | Investimentos 90.918 91.434
Fundos de Investimento | 20.788.464 | 19.616.409
Derivativos 471 -
Investimentos Imobilidrios| 4.207.317 | 3.741.277 | Patrimonio Social 48.819.609 |45.382.635
Empréstimos 1.894.495| 1.719.261 | Patrimonio de Cobertura do Plano| 46.069.151 | 43.237.565
Financiamentos 10574  10.371| Provisdes Matemticas 47.440.530 | 43.130.820
Imobiliarios
LTI SR 35351 32338 Beneficios Concedidos 23.178.500 | 19.502.124
Recursais
Outros Realizaveis 20.551 26.350| Beneficios a Conceder 24.262.616 | 23.633.621
(-) Provisoes Matematicas a
Constituir i e
Permanente 60.663 56.949
Imobilizado 54.810 50.313 | Equilibrio Técnico (1.371.379) 106.745
Intangivel 5.853 6.636 | Resultados Realizados (1.371.379) 106.745
Superavit Técnico Acumulado - 106.745
(-) Déficit Técnico Acumulado | (1.371.379) -
Fundos 2.750.459 | 2.145.070
Fundos Previdenciais 2.547.142| 1.975.457
Fundos Administrativos 122.676 113.352
Fundos dos Investimentos 80.641 56.261
Total do Ativo 52.103.581 | 47.977.873 | Total do Passivo 52.103.581 | 47.977.873

Carlos Alberto Caser
Diretor Presidente

CPF: 620.985.947-04
Carlos Augusto Borges

Diretor de Partic. Societarias e

Imobiliarias
CPF: 124.632.643-49

José Lino Fontana

Gerente - GECOP

CRC: ES-012051/0-2/0-S-DF

CPF: 691.062.407-63

Brasilia, 31 de dezembro de 2012

Mauricio Marcellini Pereira
Diretor de Investimentos

CPF: 838.823.836-15

José Carlos Alonso Gongalves

Rodrigo Leandro Andretto
Coordenador de Contabilidade -
DIPEC/GECOP

CRC:DF - 14.339/0-2

Diretor de Beneficios
CPF: 010.816.668-62

Renata Marotta
Diretora de Administracio

CPF: 030.794.068-34

Controladoria

Anto6nio Braulio de Carvalho
Diretor de Planejamento e

CPF: 309.882.766-15

CPF: 804.005.151-72

1.125

Augusto Morel Nitschke
Atuario
MIBA:

CPF: 948.341.800-34



Demonstrativo da Mutacao do Patrimonio Social

R$ Mil

P Exercicio  Exercicio Variacao

2012 2011 (%)

A) Patrimonio Social - Inicio do Exercicio 45.382.635| 42.151.846 8%

1. Adicoes 5.624.647 | 5.620.511 0%

(+) Contribuigoes Previdenciais 1.221.292 842.362 4590
(+) Resu.ltado. Positivo dos Investimentos - Gestao 4234149 4.668.236 9%

Previdencial
(+) Receitas Administrativas 138.786 80.648 72%
(+) Resu.lt:f\do Pf)sitivo dos Investimentos - Gestao 537 8.652 -399%
Administrativa

(+) Reversao de Contingéncias - Gestao Administrativa 804 - N/A
(+) Constituicao de Fundos de Investimento 24.379 20.613 18%
2. Destinagoes (2.187.673) | (2.389.721) -8%

(-) Beneficios (1.933.064) | (1.575.483) 23%
(-) Constituicao de Contingéncias - Gestao Previdencial (119.106) (697.944) -83%
(-) Despesas Administrativas (135.503) (115.110) 18%
(-) Constituicao de Contingéncias - Gestao Administrativa - (1.185)| -100%
3. Acréscimo/Decréscimo no Patrimonio Social (1 + 2) 3.436.974| 3.230.790 6%

(+/-) Provisoes Matematicas 4309.710| 4.240.132 2%
(+/-) Superavit (Déficit) Tecnico do Exercicio (1.478.124) (354.024) | 318%
(+/-) Fundos Previdenciais 571.685| (648.936) -188%
(+/-) Fundos Administrativos 9.324 (26.996) | -135%
(+/-) Fundos dos Investimentos 24.379 20.613 18%
4. Operagoes Transitorias - - N/A

B) Patrimdnio Social - Final do Exercicio (A + 3 + 4) 48.819.609 | 45.382.635 8%

Carlos Alberto Caser
Diretor Presidente

CPF: 620.985.947-04

Carlos Augusto Borges
Diretor de Partic. Societarias e

Imobiliarias

Brasilia, 31 de dezembro de 2012

Diretor de Investimentos

CPF: 838.823.836-15

Diretor de Beneficios
CPF: 010.816.668-62

CPF: 124.632.643-49

José Lino Fontana

Gerente - GECOP

CRC: ES-012051/0-2/0O-S-DF
CPF: 691.062.407-63

Rodrigo Leandro Andretto

DIPEC/GECOP
CRC:DF - 14.339/0-2
CPF: 804.005.151-72

Mauricio Marcellini Pereira

José Carlos Alonso Gongalves

Coordenador de Contabilidade -

Renata Marotta
Diretora de Administracio

CPF: 030.794.068-34

Antonio Braulio de Carvalho

Diretor de Planejamento e

Controladoria

CPF: 309.882.766-15
Augusto Morel Nitschke

Atuario

MIBA: 1.125
CPF: 948.341.800-34



Demonstracao do Ativo Liquido por Plano de
Beneficios — REG/REPLAN Consolidado

CNPJ]: 00.436.923/0001-90
COD FUNCEF: 0-152.3

R$ Mil
Descricao Exercicio 2012 Exercicio 2011 Variagao (%)

1. Ativos 46.155.418 43.668.089 6%
Disponivel 277 172 61%
Recebivel 353.614 308.859 149%
Investimento 45.801.526 43.359.057 6%
Titulos Pablicos 15.470.106 14.847.226 4%
Créditos Privados e Depositos 1.424.239 1.782.701 -20%
Acoes 5.191.613 3.875.666 34%
Fundos de Investimento 18.291.832 17.893.563 2%
Derivativos 269 - N/A
Investimentos Imobiliarios 4.105.236 3.658.975 12%
Empréstimos 1.252.898 1.233.010 2%
Financiamentos Imobiliarios 10.454 10.253 2%
Depositos Judiciais / Recursais 34.571 31.625 9%
Outros Realizaveis 20.308 26.038 -22%

2. Obrigacoes 2.736.857 2.351.505 16%
Operacional 1.402.456 1.124.910 25%
Contingencial 1.334.402 1.226.594 9%

3. Fundos Nao Previdenciais 126.542 101.578 25%
Fundos Administrativos 69.261 59.856 16%
Fundos dos Investimentos 57.281 41.722 37%

4. Resultados a Realizar - - N/A
5. Ativo Liquido (1-2-3-4) 43.292.018 41.215.006 5%
Provisoes Matematicas 42.211.175 39.225.057 8%
Superavit/ Déficit Tecnico (1.428.767) 30.399 M%
Fundos Previdenciais 2.509.610 1.959.550 28%

Carlos Alberto Caser
Diretor Presidente
CPF: 620.985.947-04

Carlos Augusto Borges

Diretor de Partic. Societarias e
Imobiliarias

CPF: 124.632.643-49

José Lino Fontana

Gerente - GECOP

CRC: ES-012051/0-2/0-S-DF
CPF: 691.062.407-63

Brasilia, 31 de dezembro de 2012

Mauricio Marcellini Pereira
Diretor de Investimentos

CPF: 838.823.836-15

José Carlos Alonso Gongalves
Diretor de Beneficios
CPF: 010.816.668-62

Rodrigo Leandro Andretto
Coordenador de Contabilidade -
DIPEC/GECOP

CRC:DF - 14.339/0-2

CPF: 804.005.151-72

R enata Marotta

Diretora de Administracio
CPF: 030.794.068-34

Antonio Braulio de Carvalho
Diretor de Planejamento e
Controladoria

CPF: 309.882.766-15

Augusto Morel Nitschke
Atuario

MIBA: 1.125

CPF: 948.341.800-34



Demonstracao do Ativo Liquido por Plano
de Beneficios —- REG/REPLAN Saldado

CNPJ]: 00.436.923/0001-90
COD FUNCEF: 0-152.3

R$ Mil
Descri¢ao Exercicio 2012 Exercicio 2011 Variacao (%)

1. Ativos 41.605.218 39.400.436 6%
Disponivel 237 66 259%
Recebivel 272.306 234.586 16%
Investimento 41.332.675 39.165.783 6%
Titulos Pablicos 14.050.697 13.558.296 4%
Créditos Privados e Depositos 1.265.906 1.606.904 -21%
Acoes 4.714.482 3.541.347 33%
Fundos de Investimento 16.352.800 15.932.632 3%
Investimentos Imobiliarios 3.708.162 3.305.065 12%
Empréstimos 1.181.186 1.159.825 2%
Financiamentos Imobiliarios 9.547 9.363 2%
Depositos Judiciais / Recursais 31.237 28.570 9%
Outros Realizaveis 18.549 23.782 -22%

2. Obrigacoes 2.306.227 1.920.324 20%
Operacional 1.214.857 911.771 33%
Contingencial 1.091.370 1.008.553 8%

3. Fundos Nao Previdenciais 117.988 95.157 24%%0
Fundos Administrativos 64.397 56.105 15%
Fundos dos Investimentos 53.592 39.052 37%

4. Resultados a Realizar - - N/A
5. Ativo Liquido (1-2-3-4) 39.181.003 37.384.955 5%
Provisdes Matematicas 38.106.996 35.484.722 7%
Superavit/ Déficit Tecnico (1.369.297) - N/A
Fundos Previdenciais 2.443.304 1.900.233 29%

Carlos Alberto Caser
Diretor Presidente
CPF: 620.985.947-04

Carlos Augusto Borges
Diretor de Partic. Societarias e
Imobiliarias

CPF: 124.632.643-49

José Lino Fontana

Gerente - GECOP

CRC: ES-012051/0-2/0O-S-DF
CPF: 691.062.407-63

Brasilia, 31 de dezembro de 2012

Mauricio Marcellini Pereira
Diretor de Investimentos
CPF: 838.823.836-15

José Carlos Alonso Gongalves
Diretor de Beneficios
CPF: 010.816.668-62

Rodrigo Leandro Andretto
Coordenador de Contabilidade -
DIPEC/GECOP

CRC:DF - 14.339/0-2

CPF: 804.005.151-72

R enata Marotta

Diretora de Administra¢io
CPF: 030.794.068-34

Antonio Braulio de Carvalho
Diretor de Planejamento ¢
Controladoria

CPF: 309.882.766-15

Augusto Morel Nitschke
Atuario

MIBA: 1.125

CPF: 948.341.800-34



Demonstracao do Ativo Liquido por Plano de
Beneficios — REG/REPLAN Nao Saldado

CNPJ]: 00.436.923/0001-90
COD FUNCEF: 0-152.3

R$ Mil
Descri¢ao Exercicio 2012 Exercicio 2011 Variacao (%)

1. Ativos 4.550.200 4.267.653 7%
Disponivel 41 107 -62%
Recebivel 81.309 74.273 9%
Investimento 4.468.851 4.193.273 7%
Titulos Pablicos 1.419.409 1.288.930 10%
Créditos Privados e Depositos 158.334 175.797 -10%
Acoes 477131 334.319 439%
Fundos de Investimento 1.939.032 1.960.932 -1%
Investimentos Imobiliarios 397.074 353.910 12%
Empréstimos 71.713 73.185 -2%
Financiamentos Imobiliarios 907 890 2%
Depositos Judiciais / Recursais 3.334 3.055 9%
Outros Realizaveis 1.760 2.257 -22%

2. Obrigacoes 430.631 431.180 0%
Operacional 187599 213.139 -12%
Contingencial 243.032 218.041 11%

3. Fundos Nao Previdenciais 8.554 6.421 33%
Fundos Administrativos 4.864 3.752 30%
Fundos dos Investimentos 3.690 2.670 38%

4. Resultados a Realizar - - N/A
5. Ativo Liquido (1-2-3-4) 4.111.016 3.830.051 7%
Provisdes Matematicas 4.104.179 3.740.335 10%
Superavit/ Déficit Tecnico (59.470) 30.399 -296%
Fundos Previdenciais 66.307 59.317 12%

Carlos Alberto Caser
Diretor Presidente
CPF: 620.985.947-04

Carlos Augusto Borges
Diretor de Partic. Societarias e
Imobiliarias

CPF: 124.632.643-49

José Lino Fontana

Gerente - GECOP

CRC: ES-012051/0-2/0O-S-DF
CPF: 691.062.407-63

Brasilia, 31 de dezembro de 2012

Mauricio Marcellini Pereira
Diretor de Investimentos
CPF: 838.823.836-15

José Carlos Alonso Gongalves
Diretor de Beneficios
CPF: 010.816.668-62

Rodrigo Leandro Andretto
Coordenador de Contabilidade -
DIPEC/GECOP

CRC:DF - 14.339/0-2

CPF: 804.005.151-72

R enata Marotta

Diretora de Administra¢io
CPF: 030.794.068-34

Antonio Braulio de Carvalho
Diretor de Planejamento ¢
Controladoria

CPF: 309.882.766-15

Augusto Morel Nitschke
Atuario

MIBA: 1.125

CPF: 948.341.800-34



Demonstracao do Ativo Liquido por Plano
de Beneficios - NOVO PLANO

CNPJ]: 00.436.923/0001-90
COD FUNCEF: 0-152.3

R$ Mil
Descrigao Exercicio 2012 Exercicio 2011 Variagao (%)

1. Ativos 4.756.582 3.324.548 43%
Disponivel 40 151 -73%
Recebivel 50.409 50.054 1%
Investimento 4.706.132 3.274.343 449
Titulos Pablicos 910.371 937.242 -3%
Créditos Privados e Depositos 322.422 149.207 116%
Acoes 926.502 479.957 93%
Fundos de Investimento 1.973.524 1.286.226 53%
Derivativos 192 - N/A
Investimentos Imobiliarios 50.807 38.516 32%
Empréstimos 521.952 382.864 36%
Depositos Judiciais / Recursais 362 332 9%

2. Obrigacoes 418.843 176.740 137%
Operacional 417742 174.618 139%
Contingencial 1.101 2.122 -48%

3. Fundos Nao Previdenciais 64.657 57.500 12%
Fundos Administrativos 47908 47610 1%
Fundos dos Investimentos 16.749 9.889 69%

4. Resultados a Realizar - - N/A
5. Ativo Liquido (1-2-3-4) 4.273.082 3.090.309 38%
Provisdes Matematicas 4.265.312 3.089.569 38%
Superavit/ Déficit Tecnico 6.735 - N/A
Fundos Previdenciais 1.036 740 40%

Carlos Alberto Caser
Diretor Presidente
CPF: 620.985.947-04

Carlos Augusto Borges

Diretor de Partic. Societarias e
Imobiliarias

CPF: 124.632.643-49

José Lino Fontana

Gerente - GECOP

CRC: ES-012051/0-2/0O-S-DF
CPF: 691.062.407-63

Brasilia, 31 de dezembro de 2012

Mauricio Marcellini Pereira
Diretor de Investimentos

CPF: 838.823.836-15

José Carlos Alonso Gongalves
Diretor de Beneficios
CPF: 010.816.668-62

Rodrigo Leandro Andretto
Coordenador de Contabilidade -
DIPEC/GECOP

CRC:DF - 14.339/0-2

CPF: 804.005.151-72

R enata Marotta

Diretora de Administracio
CPF: 030.794.068-34

Antodnio Braulio de Carvalho
Diretor de Planejamento e

Controladoria
CPF: 309.882.766-15

Augusto Morel Nitschke
Atuario

MIBA: 1.125

CPF: 948.341.800-34



Demonstracao do Ativo Liquido por
Plano de Beneficios — REB

CNPJ]: 00.436.923/0001-90
COD FUNCEF: 0-152.3

R$ Mil
Descricao Exercicio 2012 Exercicio 2011 Variagao (%)

1. Ativos 1.164.688 977.746 19%
Disponivel 5 30 -84%
Recebivel 15.125 14.847 2%
Investimento 1.149.558 962.869 19%
Titulos Piblicos 329.348 315.903 49
Créditos Privados e Depositos 48.861 35.365 38%
Acoes 146.892 74.440 97%
Fundos de Investimento 452.746 389.175 16%
Derivativos 10 - N/A
Investimentos Imobiliarios 51.274 43.786 17%
Empréstimos 119.645 103.387 16%
Financiamentos Imobiliarios 121 118 2%
Depositos Judiciais / Recursais 418 382 10%
Outros Realizaveis 243 311 -22%

2. Obrigacoes 101.378 59.503 70%
Operacional 70.243 38.757 81%
Contingencial 31.136 20.746 50%

3. Fundos Nao Previdenciais 12.118 10.535 15%
Fundos Administrativos 5.507 5.885 -6%
Fundos dos Investimentos 6.610 4.651 42%

4. Resultados a Realizar - - N/A
5. Ativo Liquido (1-2-3-4) 1.051.192 907.707 16%
Provisoes Matematicas 964.043 816.194 18%
Superavit/ Déficit Tecnico 50.653 76.346 -34%
Fundos Previdenciais 36.496 15.167 141%

N/A - Nio se Aplica.

Carlos Alberto Caser
Diretor Presidente
CPF: 620.985.947-04

Carlos Augusto Borges
Diretor de Partic. Societarias e
Imobiliarias

CPF: 124.632.643-49

José Lino Fontana

Gerente - GECOP

CRC: ES-012051/0-2/0O-S-DF
CPF: 691.062.407-63

Brasilia, 31 de dezembro de 2012

Mauricio Marcellini Pereira
Diretor de Investimentos
CPF: 838.823.836-15

José Carlos Alonso Gongalves
Diretor de Beneficios
CPF: 010.816.668-62

Rodrigo Leandro Andretto
Coordenador de Contabilidade -
DIPEC/GECOP

CRC:DF - 14.339/0-2

CPF: 804.005.151-72

R enata Marotta

Diretora de Administra¢io
CPF: 030.794.068-34

Antonio Braulio de Carvalho
Diretor de Planejamento ¢

Controladoria
CPF: 309.882.766-15

Augusto Morel Nitschke
Atuario

MIBA: 1.125

CPF: 948.341.800-34



Demonstrativo da Mutac¢ao do Ativo
Liquido - REG/REPLAN Consolidado

R$ Mil

P Exercicio  Exercicio Variacao

2012 2011 (%)

A) Ativo Liquido — Inicio do Exercicio 41.215.006 | 38.910.269 6%

1. Adicoes 3.946.500 | 4.497.757| -12%

(+) Contribuicoes 254.601 75.202 239%
(+) Resu'ltado' Positivo dos Investimentos — Gestao 3691898 4422555 17%

Previdencial

2. Destinacoes (1.869.487) | (2.193.019), -15%

(-) Beneficios (1.726.617) | (1.473.258) 17%
(-) Constituicao de Contingéncias — Gestao Previdencial (109.601)|  (691.150)| -84%
(-) Custeio Administrativo (33.269) (28.612) 16%
3. Acréscimo/Decréscimo no Patrimonio Social (1 + 2) 2.077.012| 2.304.737, -10%

(+/-) Provisoes Matematicas 2.986.118| 3.313.626 -10%
(+/-) Fundos Previdenciais 550.060 (652.744) | -184%
(+/-) Superavit (Déficit) Técnico do Exercicio (1.459.166) |  (356.145) | 310%
4. Operagoes Transitorias - - N/A

B) Patrimdnio Social — Final do Exercicio (A + 3 + 4) 43.292.018| 41.215.006 5%

C) Fundos Nao Previdenciais 126.542 101.578 25%

(+/-) Fundos Administrativos 69.261 59.856 16%
(+/-)| Fundos dos Investimentos 57.281 41.722 37%

Brasilia, 31 de dezembro de 2012

Carlos Alberto Caser
Diretor Presidente
CPF: 620.985.947-04

Carlos Augusto Borges

Diretor de Partic. Societarias e
Imobiliarias

CPF: 124.632.643-49

José Lino Fontana

Gerente - GECOP

CRC: ES-012051/0-2/0O-S-DF
CPF: 691.062.407-63

Mauricio Marcellini Pereira

Diretor de Investimentos
CPF: 838.823.836-15

José Carlos Alonso Gongalves
Diretor de Beneficios

CPF: 010.816.668-62

Rodrigo Leandro Andretto
Coordenador de Contabilidade -
DIPEC/GECOP

CRC:DF - 14.339/0-2

CPF: 804.005.151-72

R enata Marotta

Diretora de Administra¢io
CPF: 030.794.068-34

Antonio Braulio de Carvalho
Diretor de Planejamento e
Controladoria

CPF: 309.882.766-15

Augusto Morel Nitschke
Atuario

MIBA: 1.125

CPF: 948.341.800-34



Demonstrativo da Mutac¢ao do Ativo

Liquido - REG/REPLAN Saldado

Descricao

Exercicio
2012

Exercicio
2011

R$ Mil

Variacao
(%)

A) Ativo Liquido — Inicio do Exercicio 37.384.955| 35.367.952 6%

1. Adicoes 3.520.959| 4.036.029, -13%

(+) Contribuicoes 195.681 34.058 | 475%

(+) RESl{ ltado' Positivo dos Investimentos — Gestao 3325279 4.001.971 17%
Previdencial

2. Destinacoes (1.724.911) | (2.019.026), -15%

(-) Beneficios (1.609.448) | (1.371.769) 17%

(-) Constituicao de Contingéncias — Gestao Previdencial (84.032)| (620.300)| -86%

(-) Custeio Administrativo (31.431) (26.957) 17%

3. Acréscimo/Decréscimo no Ativo Liquido (1 + 2) 1.796.048 | 2.017.003 -11%

(+/-) Provisdes Matematicas 2.622.274| 2.918.901 -10%

(+/-) Fundos Previdenciais 543.071 (659.595) | -182%

(+/-) Superavit (Déficit) Técnico do Exercicio (1.369.297)|  (242.303)| 465%

4. Operagoes Transitorias - - N/A

B) Ativo Liquido — Final do Exercicio (A + 3 + 4) 39.181.003 | 37.384.955 5%

C) Fundos Nao Previdenciais 117.988 95.157 24%

(+/-) Fundos Administrativos 64.397 56.105 15%

(+/-)| Fundos dos Investimentos 53.592 39.052 37%

Carlos Alberto Caser
Diretor Presidente
CPF: 620.985.947-04

Brasilia, 31 de dezembro de 2012

Diretor de Investimentos
CPF: 838.823.836-15

Mauricio Marcellini Pereira

R enata Marotta

Diretora de Administra¢io
CPF: 030.794.068-34

Carlos Augusto Borges

Diretor de Partic. Societarias e
Imobiliarias

CPF: 124.632.643-49

José Lino Fontana

Gerente - GECOP

CRC: ES-012051/0-2/0O-S-DF
CPF: 691.062.407-63

José Carlos Alonso Gongalves
Diretor de Beneficios

CPF: 010.816.668-62

Rodrigo Leandro Andretto
Coordenador de Contabilidade -
DIPEC/GECOP

CRC:DF - 14.339/0-2

CPF: 804.005.151-72

Antonio Braulio de Carvalho
Diretor de Planejamento e
Controladoria

CPF: 309.882.766-15

Augusto Morel Nitschke
Atuario

MIBA: 1.125

CPF: 948.341.800-34



Demonstrativo da Mutac¢ao do Ativo
Liquido - REG/REPLAN Nao Saldado

R$ Mil

P Exercicio  Exercicio Variacao

2012 2011 (%)

A) Ativo Liquido — Inicio do Exercicio 3.830.051| 3.542.317 8%

1. Adicoes 425.540 461.727 -8%

(+) Contribuicoes 58.921 41.144 439/
(+) RESl{ ltado' Positivo dos Investimentos — Gestao 366.620 420584 -13%

Previdencial

2. Destinacoes (144.576)  (173.993)| -17%

(-) Beneficios (117.169) (101.488) 15%
(-) Constituicao de Contingéncias — Gestao Previdencial (25.569) (70.850)|  -64%
(-) Custeio Administrativo (1.838) (1.655) 11%
3. Acréscimo/Decréscimo no Ativo Liquido (1 + 2) 280.964 287.734 -2%

(+/-) Provisdes Matematicas 363.844 394.725 -8%
(+/-) Fundos Previdenciais 6.989 6.851 2%
(+/-) Superavit (Déficit) Técnico do Exercicio (89.869) (113.842)| -21%
4. Operagoes Transitorias - - N/A

B) Ativo Liquido — Final do Exercicio (A + 3 + 4) 4.111.016 3.830.051 7%

C) Fundos Nao Previdenciais 2.133 6.421| -67%

(+/-)| Fundos Administrativos 1.113 3.752| -70%
(+/-)| Fundos dos Investimentos 1.020 2670 -62%

Carlos Alberto Caser
Diretor Presidente

Brasilia, 31 de dezembro de 2012

Mauricio Marcellini Pereira
Diretor de Investimentos

Renata Marotta
Diretora de Administra¢io

CPF: 620.985.947-04

Carlos Augusto Borges

Diretor de Partic. Societarias e
Imobiliarias

CPF: 124.632.643-49

José Lino Fontana

Gerente - GECOP

CRC: ES-012051/0-2/0O-S-DF
CPF: 691.062.407-63

CPF: 838.823.836-15

José Carlos Alonso Gongalves
Diretor de Beneficios

CPF: 010.816.668-62

Rodrigo Leandro Andretto
Coordenador de Contabilidade -
DIPEC/GECOP

CRC:DF - 14.339/0-2

CPF: 804.005.151-72

CPF: 030.794.068-34

Antonio Braulio de Carvalho
Diretor de Planejamento e
Controladoria

CPF: 309.882.766-15

Augusto Morel Nitschke
Atuario

MIBA: 1.125

CPF: 948.341.800-34



Demonstrativo da Mutac¢ao do Ativo
Liquido - NOVO PLANO

R$ Mil

Variacao
(%)

Exercicio
2011

Exercicio
2012

Descricao

A) Ativo Liquido — Inicio do Exercicio 3.090.309| 2.281.255 35%

1. Adicoes 1.409.221 928.950 52%

(+) Contribuicoes 969.677 771.210 26%

(+) Resu'ltado' Positivo dos Investimentos — Gestao 438.459 156393 180%
Previdencial

(+) Reversao de Contingéncias — Gestao Previdencial 1.084 1.346| -19%

2. Destinagoes (226.447)| (119.895) 89%

(-) Beneficios (184.313) (83.115)| 122%

(-) Constituicao de Contingéncias — Gestao Previdencial - - N/A

(-) Custeio Administrativo (42.134) (36.781) 15%

3. Acréscimo/Decréscimo no Ativo Liquido (1 + 2) 1.182.773 809.053 46%

(+/-) Provisoes Matematicas 1.175.743 807.284 4690

(+/-) Fundos Previdenciais 296 411 613%

(+/-) Superavit (Déficit) Tecnico do Exercicio 6.735 1.728 | 290%

4. Operagoes Transitorias - - N/A

B) Ativo Liquido — Final do Exercicio (A + 3 + 4) 4.273.082| 3.090.309 38%

C) Fundos Nao Previdenciais 64.657 57.500 12%

(+/-)| Fundos Administrativos 47908 47610 1%

(+/-) Fundos dos Investimentos 16.749 9.889 69%

N/A - Nio se Aplica.

Brasilia, 31 de dezembro de 2012

Carlos Alberto Caser
Diretor Presidente

CPF: 620.985.947-04

Carlos Augusto Borges

Diretor de Partic. Societarias e
Imobiliarias

CPF: 124.632.643-49

José Lino Fontana

Gerente - GECOP

CRC: ES-012051/0-2/0O-S-DF
CPF: 691.062.407-63

Mauricio Marcellini Pereira
Diretor de Investimentos

CPF: 838.823.836-15

José Carlos Alonso Gongalves
Diretor de Beneficios
CPF: 010.816.668-62

Rodrigo Leandro Andretto
Coordenador de Contabilidade -
DIPEC/GECOP

CRC:DF - 14.339/0-2

CPF: 804.005.151-72

Renata Marotta
Diretora de Administracio

CPF: 030.794.068-34

Antdnio Braulio de Carvalho
Diretor de Planejamento e
Controladoria

CPF: 309.882.766-15

Augusto Morel Nitschke
Atuario

MIBA: 1.125

CPF: 948.341.800-34



Demonstrativo da Mutacao do Ativo Liquido - REB

R$ Mil

P Exercicio  Exercicio Variacao

2012 2011 (%)

A) Ativo Liquido — Inicio do Exercicio 907.707 784.325 16%

1. Adicoes 180.456 155.603 16%

(+) Contribuicoes 76.665 66.315 16%
(+) Resu'ltado' Positivo dos Investimentos — Gestao 103.791 89.288 16%

Previdencial

(+) Reversao de Contingéncias — Gestao Previdencial - - N/A
2. Destinagoes (36.971) (32.221) 15%

(-) Beneficios (22.471) (20.785) 8%
(-) Constituicao de Contingéncias — Gestao Previdencial (10.588) (8.140) 30%
(-) Custeio Administrativo (3.912) (3.297) 19%
3. Acréscimo/Decréscimo no Ativo Liquido (1 + 2) 143.485 123.382 16%

(+/-) Provisoes Matematicas 147.849 119.223 24%
(+/-) Fundos Previdenciais 21.329 3.766 | 466%
(+/-) Superavit (Déficit) Tecnico do Exercicio (25.693) 393 M%
4. Operagoes Transitorias - - N/A

B) Ativo Liquido — Final do Exercicio (A + 3 + 4) 1.051.192 907.707 16%

C) Fundos Nao Previdenciais 12.118 10.535 15%

(+/-)| Fundos Administrativos 5.507 5.885 -6%
(+/-) Fundos dos Investimentos 6.610 4,651 429

Carlos Alberto Caser

Brasilia, 31 de dezembro de 2012

Diretor Presidente
CPF: 620.985.947-04

Carlos Augusto Borges
Diretor de Partic. Societarias e
Imobiliarias

CPF: 124.632.643-49

José Lino Fontana

Gerente - GECOP

CRC: ES-012051/0-2/0O-S-DF
CPF: 691.062.407-63

Mauricio Marcellini Pereira
Diretor de Investimentos
CPF: 838.823.836-15

José Carlos Alonso Gongalves
Diretor de Beneficios

CPF: 010.816.668-62

Rodrigo Leandro Andretto
Coordenador de Contabilidade -
DIPEC/GECOP

CRC:DF - 14.339/0-2

CPF: 804.005.151-72

R enata Marotta

Diretora de Administra¢io
CPF: 030.794.068-34

Antonio Braulio de Carvalho
Diretor de Planejamento e
Controladoria

CPF: 309.882.766-15

Augusto Morel Nitschke
Atuario

MIBA: 1.125

CPF: 948.341.800-34



Demonstracao das Obrigag¢oes Atuariais do Plano
de Beneficios - REG/REPLAN Consolidado

R$ Mil

Descricao

Exercicio
2012

Exercicio
2011

\ELELED
(%)

Patrimonio de Cobertura do Plano (1 + 2) 40.782.408| 39.255.456 490
1. Provisoes Matematicas 42.211.175| 39.225.057 8%
1.1 Beneficios Concedidos 22.767.644 | 19.189.437 19%
Beneficio Definido 22.767.644 19.189.437 19%

1.2 Beneficio a Conceder 19.444.117 20.036.196 -3%
Beneficio Definido 19.444.117|  20.036.196 -3%

1.3(-) Provisoes Matematicas a Constituir (586) (576) 2%

(-) Servico Passado (586) (576) 2%

(-) Participantes (586) (576) 2%

2. Equilibrio Técnico (1.428.767) 30.399 M9%
2.1Resultados Realizados (1.428.767) 30.399 M9
Superavit Técnico Acumulado - 30.399 -100%
Reserva de Contingéncia - 30.399 -100%

(-) Déficit Técnico Acumulado (1.428.767) - N/A

2.2 Resultados a Realizar - - N/A

Carlos Alberto Caser
Diretor Presidente
CPF: 620.985.947-04

Carlos Augusto Borges

Diretor de Partic. Societarias e
Imobiliarias

CPF: 124.632.643-49

José Lino Fontana

Gerente - GECOP

CRC: ES-012051/0-2/0O-S-DFE
CPF: 691.062.407-63

Brasilia, 31 de dezembro de 2012

Mauricio Marcellini Pereira
Diretor de Investimentos
CPF: 838.823.836-15

José Carlos Alonso Gongalves
Diretor de Beneficios

CPF: 010.816.668-62

Rodrigo Leandro Andretto
Coordenador de Contabilidade -
DIPEC/GECOP

CRC:DF - 14.339/0-2

CPF: 804.005.151-72

R enata Marotta

Diretora de Administra¢io
CPF: 030.794.068-34

Antonio Braulio de Carvalho
Diretor de Planejamento e
Controladoria

CPF: 309.882.766-15

Augusto Morel Nitschke
Atuario

MIBA: 1.125

CPF: 948.341.800-34



Demonstragao das Obrigac¢oes Atuariais do
Plano de Beneficios - REG/REPLAN Saldado

Descricao

Exercicio
2012

R$ Mil
\ELELED
(%)

Exercicio
2011

Patrimonio de Cobertura do Plano (1 + 2) 36.737.699 | 35.484.722 49,
1. Provisdes Matematicas 38.106.996 | 35.484.722 7%
1.1 Beneficios Concedidos 20.964.760 | 17.745.552 18%
Beneficio Definido 20.964.760 17.745.552 18%

1.2 Beneficio a Conceder 17.142.236| 17.739.170 -3%
Beneficio Definido 17.142.236 17.739.170 -3%

1.3(-) Provisoes Matematicas a Constituir - - N/A

(-) Servico Passado - - N/A

(-) Participantes - - N/A

2. Equilibrio Técnico (1.369.297) - N/A
2.1Resultados Realizados (1.369.297) - N/A
(-) Déficit Técnico Acumulado (1.369.297) - N/A

2.2 Resultados a Realizar - - N/A

Carlos Alberto Caser
Diretor Presidente
CPF: 620.985.947-04

Carlos Augusto Borges

Diretor de Partic. Societarias e
Imobiliarias

CPF: 124.632.643-49

José Lino Fontana

Gerente - GECOP

CRC: ES-012051/0-2/0O-S-DF
CPF: 691.062.407-63

Brasilia, 31 de dezembro de 2012

Mauricio Marcellini Pereira
Diretor de Investimentos
CPF: 838.823.836-15

José Carlos Alonso Gongalves
Diretor de Beneficios

CPF: 010.816.668-62

Rodrigo Leandro Andretto
Coordenador de Contabilidade -
DIPEC/GECOP

CRC:DF - 14.339/0-2

CPF: 804.005.151-72

R enata Marotta
Diretora de Administra¢io
CPF: 030.794.068-34

Antonio Braulio de Carvalho
Diretor de Planejamento e
Controladoria

CPF: 309.882.766-15

Augusto Morel Nitschke
Atuario

MIBA: 1.125

CPF: 948.341.800-34



Demonstracao das Obrigag¢oes Atuariais do Plano
de Beneficios - REG/REPLAN Nao Saldado

R$ Mil

Exercicio Exercicio Variacao

Descricao

2012

2011

(%)

Patrimonio de Cobertura do Plano (1 + 2) 4.044.709 3.770.734 7%
1. Provisoes Matematicas 4.104.179 3.740.335 10%
1.1 Beneficios Concedidos 1.802.884 1.443.884 25%
Beneficio Definido 1.802.884 1.443.884 25%

1.2 Beneficio a Conceder 2.301.881 2.297.025 0%
Beneficio Definido 2.301.881 2.297.025 0%

1.3(-) Provisoes Matematicas a Constituir (586) (576) 2%

(-) Servico Passado (586) (576) 2%

(-) Participantes (586) (576) 2%

2. Equilibrio Técnico (59.470) 30.399 -296%
2.1Resultados Realizados (59.470) 30.399 -296%
Superavit Técnico Acumulado - 30.399 -100%
Reserva de Contingéncia - 30.399 -100%

(-) Déficit Técnico Acumulado (59.470) - N/A

2.2 Resultados a Realizar - - N/A

Carlos Alberto Caser
Diretor Presidente
CPF: 620.985.947-04

Carlos Augusto Borges

Diretor de Partic. Societarias e
Imobiliarias

CPF: 124.632.643-49

José Lino Fontana

Gerente - GECOP

CRC: ES-012051/0-2/0-S-DFE
CPF: 691.062.407-63

Brasilia, 31 de dezembro de 2012

Mauricio Marcellini Pereira
Diretor de Investimentos
CPF: 838.823.836-15

José Carlos Alonso Gongalves
Diretor de Beneficios

CPF:010.816.668-62

Rodrigo Leandro Andretto
Coordenador de Contabilidade -
DIPEC/GECOP

CRC:DF - 14.339/0-2

CPF: 804.005.151-72

Renata Marotta
Diretora de Administra¢io

CPF: 030.794.068-34

Antonio Braulio de Carvalho
Diretor de Planejamento e
Controladoria

CPF: 309.882.766-15

Augusto Morel Nitschke
Atuario

MIBA: 1.125

CPF: 948.341.800-34



Demonstragao das Obrigac¢oes Atuariais do
Plano de Beneficios - NOVO PLANO

Exercicio

Descricao

2012

R$ Mil

Variagao
(%)

Exercicio
2011

Patrimonio de Cobertura do Plano (1 + 2) 4.272.046 3.089.569 38%
1. Provisoes Matematicas 4.265.312| 3.089.569 38%
1.1 Beneficios Concedidos 205.360 131.356 56%
Beneficio Definido 205.360 131.356 56%

1.2 Beneficio a Conceder 4.059.952 2.962.562 37%
Contribuigao Definida 4.055.767| 2.956.383 37%

Saldo de Contas — Parcela Patrocinador(es) / Instituidor(es) |  2.028.130|  1.484.261 37%

Saldo de Contas — Parcela Participantes 2.027637| 1.472.122 38%
Beneficio Definido 4.185 6.179 -32%

1.3(-) Provisoes Matematicas a Constituir - (4.349) -100%

(-) Déficit Equacionado - (4.349)| -100%

(-) Patrocinador(es) - (2.175)| -100%

(-) Assistidos - (2.175)| -100%

2. Equilibrio Técnico 6.735 - N/A
2.1Resultados Realizados 6.735 - N/A
Superavit Técnico Acumulado 6.735 - N/A
Reserva de Contingéncia 6.735 - N/A

2.2 Resultados a Realizar - - N/A

Carlos Alberto Caser
Diretor Presidente

CPF: 620.985.947-04

Carlos Augusto Borges

Diretor de Partic. Societarias e
Imobiliarias

CPF: 124.632.643-49

José Lino Fontana

Gerente - GECOP

CRC: ES-012051/0-2/0O-S-DF
CPF: 691.062.407-63

Brasilia, 31 de dezembro de 2012

Mauricio Marcellini Pereira

Diretor de Investimentos
CPF: 838.823.836-15

José Carlos Alonso Gongalves
Diretor de Beneficios
CPF: 010.816.668-62

Rodrigo Leandro Andretto
Coordenador de Contabilidade -
DIPEC/GECOP

CRC:DF - 14.339/0-2

CPF: 804.005.151-72

Renata Marotta
Diretora de Administracio

CPF: 030.794.068-34

Antdnio Braulio de Carvalho
Diretor de Planejamento e
Controladoria

CPF: 309.882.766-15

Augusto Morel Nitschke
Atuario

MIBA: 1.125

CPF: 948.341.800-34



Demonstracao das Obrigac¢oes Atuariais
do Plano de Beneficios — REB

R$ Mil

Descricio Exercicio  Exercicio Variacao
2012 2011 (%)

Patrimonio de Cobertura do Plano (1 + 2) 1.014.696 892.540 14%
1. Provisoes Matematicas 964.043 816.194 18%
1.1 Beneficios Concedidos 205.496 181.331 13%
Beneficio Definido 205.496 181.331 13%
1.2 Beneficio a Conceder 758.547 634.863 19%
Contribuigao Definida 758.532 634.849 19%
Saldo de Contas — Parcela Patrocinador(es) / Instituidor(es) 387.851 330.622 17%
Saldo de Contas — Parcela Participantes 370.680 304.227 22%
Beneficio Definido 15 14 7%
2. Equilibrio Técnico 50.653 76.346 | -34%
2.1 Resultados Realizados 50.653 76.346 | -34%
Superavit Técnico Acumulado 50.653 76.346| -34%
Reserva de Contingéncia 50.653 45.336 12%
Reserva de Revisao de Plano - 31.010| -100%
2.2 Resultados a Realizar - - N/A

Carlos Alberto Caser
Diretor Presidente
CPF: 620.985.947-04

Carlos Augusto Borges

Diretor de Partic. Societarias e
Imobiliarias

CPF: 124.632.643-49

José Lino Fontana

Gerente - GECOP

CRC: ES-012051/0-2/0O-S-DFE
CPF: 691.062.407-63

Brasilia, 31 de dezembro de 2012

Mauricio Marcellini Pereira
Diretor de Investimentos
CPF: 838.823.836-15

José Carlos Alonso Gongalves
Diretor de Beneficios

CPF:010.816.668-62

Rodrigo Leandro Andretto
Coordenador de Contabilidade -
DIPEC/GECOP

CRC:DF - 14.339/0-2

CPF: 804.005.151-72

Renata Marotta
Diretora de Administra¢io

CPF: 030.794.068-34

Antonio Braulio de Carvalho
Diretor de Planejamento e
Controladoria

CPF: 309.882.766-15

Augusto Morel Nitschke
Atuario

MIBA: 1.125

CPF: 948.341.800-34



Demonstragao do Plano de Gestao
Administrativa (Consolidada)

R$ Mil
PR B Exercicio  Exercicio Variacao
2012 2011 (%)
A) Fundo Administrativo do Exercicio Anterior 113.352 140.348 -19%
1. Custeio da Gestao Administrativa 144.827 89.299 62%
1.1 Receitas 144.827 89.299 62%
Custeio Administrativo da Gestao Previdencial 83.664 69.317 21%
Custeio Administrativo dos Investimentos 46.364 - N/A
Taxa de Administracao de Empréstimos e Financiamentos 4.118 3.483 18%
Receitas Diretas 4.623 7.836 -41%
Resultado Positivo dos Investimentos 5.237 8.652 -39%
Reversao de Contingéncias 804 - N/A
Outras 18 12 52%
2. Despesas Administrativas 135.503 116.295 17%
2.1 Administracao Previdencial 73.205 61.521 19%
Pessoal e Encargos 37.483 30.687 22%
Treinamentos/Congressos e Seminarios 437 314 39%
Viagens e Estadias 2.695 2,519 7%
Servicos de Terceiros 13.418 11.268 19%
Despesas Gerais 16.538 12.782 29%
Depreciacoes e Amortizacoes 2.634 2.766 -5%
Contingéncias - 1.185 -100%
Outras Despesas - - N/A
2.2 Administracao dos Investimentos 57.948 54.771 6%
Pessoal e Encargos 33.741 30.702 10%
Treinamentos/Congressos e Seminarios 364 280 30%
Viagens e Estadias 2.190 2.183 0%
Servigos de Terceiros 12.993 12.443 4%
Despesas Gerais 6.243 6.683 -7%
Depreciagoes e Amortizagoes 2.417 2.481 -3%
Outras Despesas - - N/A
2.4Reversao de Recursos para o Plano de Beneficios 4.349 3 MC%
3. Resultado Negativo dos Investimentos - - N/A
4. Sobra/Insuficiéncia da Gestao Administrativa (1 - 2 - 3) 9.324 (26.996)  -135%
5. Constituicao/Reversao do Fundo Administrativo (4) 9.324 (26.996)| -135%
6. Operagoes Transitorias - - N/A
B) Fundo Administrativo do Exercicio Atual (A + 5 + 6) 122.676 113.352 8%

Brasilia, 31 de dezembro de 2012
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1. Contexto operacional

A FUNCEEF - Fundagio dos Economiarios Federais é uma Entidade Fechada de Previdéncia
Complementar — EFPC, pessoa juridica de direito privado, sem fins lucrativos, constituida em
1° de agosto de 1977, de acordo com a Lei n°. 6.435, de 15 de julho de 1977, posteriormente
revogada pela Le1 Complementar n°. 109, de 29 de maio de 2001, que tem por objetivo admi-
nistrar e executar planos de beneficios de carater previdenciario.

Obedece as normas emanadas do Ministério da Previdéncia Social, por meio do Conselho
Nacional de Previdéncia Complementar - CNPC e da Superintendéncia Nacional de Previ-
déncia Complementar - PREVIC.

Os recursos administrados pela FUNCEEF sio provenientes de contribui¢des das patrocina-
doras, Caixa Economica Federal - CAIXA e FUNCEE dos seus participantes e assistidos, bem
como dos rendimentos das aplicagdes desses recursos.

A FUNCEEF esta sujeita a tributagio do PIS e da COFINS no regime cumulativo, nos ter-
mos da lei n® 9.718/1998, e isenta de imposto de renda (IRP]), conforme artigo 5° da lei n°.
11.053/2004.

Planos

A FUNCEF administra trés planos de beneficios e registra a atividade operacional no Plano
de Gestao Administrativa — PGA:

Plano de Beneficios REG/REPLAN

Inscrito no Cadastro Nacional de Planos de Beneficios — CNPB n® 19.770.002-74, estrutu-
rado na modalidade de beneficio definido, instituido em 1977, patrocinado pela CAIXA. Fecha-
do para novas adesdes a partir da institui¢io do Plano REB em 1998.

Plano de Beneficios REB

Inscrito no CNPB n°. 19.980.044-65, estruturado na modalidade de contribui¢iao variavel,
instituido em 1998, patrocinado pela CAIXA e pela FUNCEE Fechado para novas adesdes de
empregados vinculados a CAIXA a partir da institui¢io do Novo Plano em 2006.

Plano estruturado na modalidade de contribuicdo definida no periodo de acumulagio e de
beneficio definido para beneficios ndo programados e para os programados a partir da concessao
de beneficios.

Plano de Beneficios Novo Plano
Inscrito no CNPB n°. 20.060.036.74, estruturado na modalidade de contribui¢io variavel,
instituido em 2006, patrocinado pela CAIXA.

Plano estruturado na modalidade de contribuiciao definida no periodo de acumulagio e de
beneficio definido para beneficios ndo programados e para os programados a partir da concessao
de beneficios.



Incluem também os participantes ativos que saldaram seus beneficios no REG/REPLAN e
aderiram a este plano de beneficios.

Plano de Gestao Administrativa - PGA

Tem a finalidade de registrar as atividades referentes a gestao administrativa da FUNCEE na
forma do seu Regulamento aprovado pelo Conselho Deliberativo.

2. Apresentacao das demonstracoes contabeis

As demonstra¢des contabeis da FUNCEF sio de responsabilidade da Administracio e ob-
servam as praticas contabeis adotadas no brasil aplicaveis as Entidades reguladas pelo Conselho
Nacional de Previdéncia Complementar — CNPC e Superintendéncia Nacional de Previdén-
cia Complementar — PREVIC e, quando aplicavel, normas editadas pelo Conselho Federal de
Contabilidade - CFC.

De acordo com o item 17 das Normas Gerais da Resolu¢io CNPC n°® 8, de 31 de outubro
de 2011, as notas explicativas contém as seguintes demonstragcdes contabeis:

* Consolidadas: Balanco Patrimonial, Demonstracio da Muta¢ido do Patrimonio Social —
DMPS e Demonstra¢io do Plano de Gestio Administrativa — DPGA; e

* Por plano de beneficio: Demonstracio do Ativo Liquido — DAL, Demonstra¢io da Mu-
tacdo do Ativo Liquido — DMAL e Demonstra¢io das Obriga¢des Atuariais — DOAP.

As Demonstragoes Contabeis consolidadas apresentam saldos das contas dos Planos de Bene-
ficios REG/REPLAN, REB, Novo Plano e Plano de Gestio Administrativa.

As Notas Explicativas as demonstragdes contibeis, apresentam de forma segregada as mo-
dalidades saldada e nio saldada do REG/REPLAN em conformidade ao artigo 107 do regu-
lamento do plano, que dispoe que os registros contabeis serdo executados de forma segregada,
possibilitando a apura¢io patrimonial e atuarial de cada modalidade.

Nos quadros das Notas Explicativas, o REG/REPLAN Consolidado representa a soma dos
saldos contabeis das modalidades saldada e nio saldada.

Os valores apresentados nas demonstragdes contabeis estio arredondados em milhares de
reais.

3. Principais praticas contabeis
As principais praticas contabeis adotadas na FUNCEEF estao assim resumidas:

(a) Base de preparacao

A contabilidade dos planos de beneficios é estruturada em Gestio Previdencial e Investi-
mentos, respeitando a autonomia patrimonial dos planos de beneficios e do plano de gestio
administrativa.



A gestio dos investimentos ¢ realizada na forma de multifundo, situa¢io que caracteriza a
gestio segregada dos recursos por plano administrado e indica que os ativos ndo estdo investidos
de forma coletiva.

As principais politicas contabeis aplicadas na preparacio destas demonstragcdes contabeis es-
tio sendo aplicadas de modo uniforme em relacdo ao exercicio anterior, salvo disposi¢io em
contrario.

A preparacio de demonstragdes contabeis requer o uso de certas estimativas e também o
exercicio de julgamento por parte da administracdo no processo de aplicacdo de politicas con-
tabeis, incluindo expectativas de eventos futuros que acredita serem razoaveis de acordo com
as circunstancias. No futuro, a experiéncia real pode diferir dessas estimativas e premissas, e Os
valores definitivos dessas estimativas somente serao conhecidos por ocasido da sua liquidacio.

As principais mensuragdes patrimoniais que utilizam estimativas ou julgamentos por parte da
administracdo sio: titulos e valores mobilidrios nio negociados em mercado ativo; investimentos
imobiliarios; provisdes para contingéncias judiciais e provisdes matematicas.

(b) Gestao de Riscos Corporativos

A gestao dos riscos corporativos da FUNCEF fundamenta-se em estrutura funcional clara
e aderente aos objetivos da Funda¢io, com atribui¢io de responsabilidades e segregacio de
funcoes formalmente estabelecidas, minimizando a possibilidade de potenciais conflitos de inte-
resses. As metodologias utilizadas tém como base teorias e modelos consolidados, observadas as
peculiaridades do segmento de previdéncia complementar.

(b.1) Gestdo de risco de mercado

O gerenciamento de risco de mercado dos ativos mobilidrios da Funda¢io tem como mo-
delo oValue at Risk —VaR paramétrico, sendo adotado para o calculo da volatilidade o modelo
EWMA — Média Mével Ponderada Exponencialmente, intervalo de confianca de 95% (noventa
e cinco por cento), fator de decaimento exponencial 0,97 (zero virgula noventa e sete) e ana-
lise de situagio extrema por meio de teste de estresse, utilizando-se os cenarios divulgados pela
BM&TF Bovespa e projecoes internas.

(b.2) Gestdo de risco de contraparte

As operacoes de crédito com institui¢des financeiras sio realizadas conforme metodologia
especifica que determina o Limite Operacional de Bancos. Por meio desta metodologia, as
institui¢des sao avaliadas considerando como menos arriscadas aquelas que possuem os maiores
patrimoénios e os melhores indicadores de qualidade do ativo, liquidez, custo, rentabilidade e
adequacio do capital. Os Limites Operacionais de Bancos sdo atualizados, trimestralmente, com
base em indicadores economico-financeiros das institui¢cdes e avaliacio de agéncia classificadora
de riscos. As melhores institui¢des avaliadas tém crédito concedido para determinados prazos e
em determinados valores.

Nas operagdes com participantes, observa-se a margem consignavel e restri¢io cadastral por
consulta a servicos de registro de restri¢io ao crédito.



(b.3) Gestao de risco de liquidez

O risco de liquidez é mensurado utilizando janela temporal mével de 24 meses, ou seja, sera
estimada a necessidade de recursos dos planos de beneficios para os 24 meses subsequentes a
data-base da avaliacio.

(b.4) Gestdo de riscos operacionais

O gerenciamento de risco operacional dos processos da Funda¢do tem como base modelos
de gestao qualitativa e quantitativa de analise e mensura¢ao de risco.

A gestio qualitativa estd fundamentada em modelos do COSO, Basileia e melhores praticas
de mercado, sendo feita por meio de identificagdo, avaliacdo, controle e monitoramento dos
fatores de riscos e de eventos de perdas pertinentes a operacionalizagio dos processos internos,
com base em matriz de riscos e Indicadores-Chave de Risco (ICR). Para a mitigacdo dos riscos
identificados, sdo desenvolvidos planos de agdo, priorizando aqueles que mitigam riscos que
podem comprometer objetivos estratégicos da Fundacio.

(b.5) Gestado de risco legal

Os riscos legais sao mitigados por meio de criteriosa avaliacdo de todas as pecas juridicas que
venham a ser assinadas pelos dirigentes da FUNCEE como representantes da Fundagio.

(c) Apuracao do resultado

As adi¢oes e dedugdes da gestio previdencial, receitas e despesas da gestio administrativa,
rendas ou varia¢des positivas e deducdes ou variagdes negativas dos investimentos sao registradas
de acordo com o regime de competéncia.

(d) Investimentos

(d.1) Titulos Publicos, Créditos Privados e Depositos

O:s titulos publicos e valores mobiliarios estaio em conformidade com a Resolu¢io CGPC n°
04/2002 e a Instrucao MPS/SPC n° 34/2009. Sio registrados pelos valores efetivamente pagos, in-
clusive corretagem e emolumentos, e classificados de acordo com a inten¢io da administracdo em:

(1) Titulos para negocia¢io — adquiridos com o propdsito de serem negociados, indepen-
dentemente do prazo a decorrer da data de aquisi¢io, sio ajustados pelo valor de mer-
cado em contrapartida ao resultado do periodo.

(1) Titulos mantidos até o vencimento — aqueles para os quais haja a intenc¢io e capacidade
financeira para sua manutencio até o vencimento, sendo contabilizados pelo custo de
aquisi¢ao, acrescidos dos rendimentos auferidos pela aplicacio da taxa efetiva de juros
em contrapartida ao resultado do periodo.



(d.2) Acoes

As acoes de companhias negociadas em bolsa de valores estao registradas pelo valor de aqui-
sicao, acrescido de corretagens e outras taxas incidentes, e precificadas ao valor de mercado,
considerando a cotagio de fechamento do mercado do Gltimo dia em que a a¢do tenha sido
negociada na bolsa de valores.

As agdes que nio possuem mercado ativo sio precificadas por transa¢cdes recentes de merca-
do ou valor economico obtido mediante a utilizacdo de técnica de avalia¢do, neste caso, Fluxo
de Caixa Descontado ou Valor de Liquidacido, dependendo da relevancia e do julgamento da
administracio.

As rendas e as variag¢Oes positivas provenientes de bonificacdes, dividendos e juros sobre o
capital proprio sdo reconhecidas a partir da data ex-dividendos.

(d.3) Fundos de Investimentos

Sdo reconhecidos pelo valor de aquisi¢ao, incluindo, quando for o caso, taxas ¢ emolumentos.

As aplicacdes em quotas de fundos de investimentos estdo avaliadas e apresentadas pelo valor
das quotas desses fundos, na data do balanco.

Os ativos que compoem os fundos de investimentos estao submetidos as normas estabelecidas
pela CVM, e os nio cotados em mercado ativo podem ser precificados mediante técnicas de
avaliacio.

(d.4) Investimentos imobiliarios

Os investimentos imobiliarios sio reconhecidos inicialmente pelo custo de aquisicio ou
construcio, incluindo honorarios, taxas, emolumentos e demais encargos incidentes sobre a
operagao.

O valor dos investimentos imobilidrios ¢ determinado anualmente por meio de laudos de
avaliacao elaborados por empresa ou profissional legalmente habilitado.

A depreciacdo é calculada a taxa linear de acordo com o periodo de vida util determinado
em laudo de avaliacdo, exceto terrenos, que tem vida til ilimitada, e imoveis em construcio.

Para determinacao dos valores dos imoéveis sio utilizados os métodos de Capitalizagio da
Renda, Comparativo Direto de Dados de Mercado e Custo de Reproducio, conforme Norma
Brasileira para Avaliacdes de Bens (NBR), da Associacao Brasileira de Normas Técnicas (ABNT)
n°® 14.653.

Os valores registrados como a receber a titulo de aluguéis e de alienagio sio atualizados pelos
indices contratados, acrescidos de multa e juros em caso de inadimpléncia.



(d.5) Empréstimos e financiamentos

Os empréstimos e financiamentos habitacionais concedidos aos participantes e assistidos estio
demonstrados pelos seus valores originais, deduzidas as amortizag¢des, acrescidos de atualizacio
monetaria e juros contratuais. Em caso de inadimpléncia sio acrescidos multa e juros moratorios.

(e) Provisao para perda

Na constitui¢do de provisio para perda de créditos de liquidacio duvidosa sio observados
os critérios estabelecidos no item 11 das Normas Complementares da Instru¢io MPS/SPC
n°® 34/2009, bem como avaliagdes da administracdo quanto ao risco de perda dos ativos.

(f) Ativo Permanente

Este item inclui os valores de bens tangiveis e intangiveis registrados no Plano de Gestao
Administrativa e destinados a manuten¢ao das atividades operacionais da FUNCEE

O ativo é registrado pelo custo de aquisi¢io, sendo os valores residuais e a vida Gtil econdmica
estabelecidos em conformidade com a Resolu¢io CFC n® 1.177/09.

As taxas de depreciacdo estio demonstradas a seguir:

Descricao

Maquinas e equipamentos

Taxa de Depreciacao

2012
10%, 20% e 33,33% a.a.

2011
10%, 20% e 33,33% a.a.

Computadores 10%, 20% e 50% a.a. 10%, 20% e 50% a.a.
Maveis e utensilios 10%, 15% e 20% a.a. 10%, 15% e 20% a.a.
Veiculos 12,50% e 33,33% a.a. 12,50% e 33,33% a.a.
Software — Imobilizado 20% e 33,33% a.a. 20% e 33,33% a.a.
Imoveis 2,27% a.at 2,22% a.a.

'Vida 1til estabelecida em laudo de avaliacio.

A depreciagio e a amortizac¢do sio registradas pelo método linear.

Os bens imoéveis seguem a mesma politica contabil dos investimentos imobiliarios.

(i) Exigivel operacional

Inclui obriga¢des a pagar a empregados, beneficios devidos aos assistidos, bens ou servigos
que foram adquiridos ou contratados de fornecedores e tributos a recolher.

Também estio registrados os valores referentes a cotas a integralizar de fundos de investimen-

to e contratos de construcio, reformas e expansdes em ativos imobiliarios.

Estio demonstrados pelos valores contratados, acrescidos, quando aplicavel, dos encargos cor-

respondentes.



(j) Provisoes, ativos e passivos contingentes

A Fundacio € parte em diversos processos judiciais e administrativos. As provisdes sio cons-
tituidas para os processos que representam perda provavel, de acordo com pareceres da assessoria
juridica e foram estimadas com base em calculos financeiros e reflexos atuariais.

Nos processos em que o risco de perda € classificado como possivel, ocorre apenas a eviden-
ciacao em Nota Explicativa. Quando a probabilidade de perda é remota, ndo ha tratamento nas
Demonstra¢des Contabelis.

O reconhecimento, a mensuracio e a divulgacio das contingéncias ativas e passivas sio efe-
tuados de acordo com os critérios definidos na Resolucio CFC n° 1.180/2009.

(k) Provisoes matematicas

As provisdes matematicas representam o valor atual dos compromissos futuros dos planos de
beneficios para com seus participantes e assistidos, relativos a beneficios concedidos e a conceder.

(1) Beneficios concedidos: representam os compromissos futuros dos planos com os apo-
sentados e com pensionistas.

(1)) Beneficios a conceder: representam os compromissos futuros dos planos para com os
participantes em atividade.

As provisdes matematicas estruturadas na modalidade de beneficio definido sio apuradas com
base em calculos atuariais, segundo parecer dos atuarios da Fundacio, e validadas por atuario
externo.

As provisdes matematicas estruturadas na modalidade de contribui¢io definida sio formadas
pelas contribui¢cdes do participante e da patrocinadora, deduzida a taxa de carregamento e a
contribui¢ao para cobertura de beneficios de risco (morte e invalidez), acrescidas da rentabili-
dade liquida do plano.

O método de financiamento utilizado na determina¢do dos passivos atuariais dos planos de
beneficios REB e Novo Plano é o Método de Crédito Unitario Projetado (PUC).

Na modalidade nido saldada do plano de beneficios REG/REPLAN o método utilizado é o
Agregado.

(I) Equilibrio técnico

Registra o resultado superavitario ou deficitirio dos planos de beneficios.

O superavit técnico do plano de beneficios deve ser contabilizado na reserva de contingéncia,
até o limite de 25% das Provisdes Matematicas do plano de beneficios estruturado na moda-
lidade de beneficio definido (REG/REPLAN) ou para as provisdes matematicas para eventos
de risco dos participantes ativos e de beneficios concedidos nos planos de contribui¢do variavel
(REB e Novo Plano), e o que exceder a este percentual serd registrado em Reserva Especial
para Revisao de Plano.



(m) Fundos previdenciais

Na constitui¢do de fundos previdenciais e na manutencio dos fundos ja existentes, cabe ao
atuario responsavel a identificacdo da fonte de custeio e da sua finalidade, que devera guardar
relacio com um evento determinado ou com um risco identificado, avaliado, controlado e mo-
nitorado.

(n) Fundo administrativo

O fundo administrativo é constituido pela diferenga positiva entre os recursos para o custeio
administrativo e os gastos realizados pela Funda¢io na administra¢io dos planos de beneficios.

(n.1) Custeio administrativo

Representa os recursos para cobertura das despesas administrativas da Fundacao, cujas fontes
de custeio estdo expressas na Resolu¢io CGPC n°. 29/2009, cabendo ao Conselho Deliberativo
defini-las, bem como estabelecer o limite anual de destina¢io de recursos dos planos de bene-
ficios a0 PGA.

(o) Fundo de investimentos

O Fundo Garantidor para Quitacio de Crédito - FGQC ¢é constituido a partir de taxas
contratuais cobradas do mutuario, com o objetivo de garantir a cobertura do saldo devedor dos
empréstimos, nas modalidades Credinamico e Integralizacio de Reserva, em caso de falecimen-
to do mutuario.

(p) Consolidacao de planos

A consolidacio do balanco da FUNCEF segue as normas estabelecidas pela Resolucio
CNPC n° 0872011 e pela Instrucao MPS/SPC n.° 34/2009 e representa os saldos das contas dos
Planos de Beneficios REG/REPLAN, REB e Novo Plano e do Plano de Gestao Administrativa.

As contas passiveis de ajustes e eliminag¢des, entre outras, sao “Superavit Técnico”, “Déficit
Técnico”,“Migragdes entre Planos”,“Compensa¢des de Fluxos Previdenciais”,“Participa¢io no
Plano de Gestio Administrativa” e “Participacio no Fundo Administrativo PGA”.



4. Ativo realizavel da gestao previdencial

2012
. = REG/REPLAN REG/REPLAN REG/REPLAN .

Descricao Conioli dado Sall dado NiolSal dado Novo Plano REB Consolidado
RECURSOS A RECEBER 28.686 26.795 1.892 5| 4.477 33.169
Recursos a Receber (a) 39.408 36.302 3.106 15| 4.497 43.920
(-) Provisao para perda (10.722) (9.508) (1.214) (10)| (20) (10.751)
ADIANTAMENTOS 64.790 58.528 6.262 1.690| 1.204 67.684
INSS a Receber (b) 67.047 59.662 7.384 2.002| 1.350 70.400
(-) Provisao para perda (2.403) (1.303) (1.101) (383)| (280) (3.067)
Adiantamento a participantes 214 165 48 70| 138 422
Pecillios (67) 3 (70) 1 (5) (71)

DEPOSITOS JUDICIAIS /
RECURSAIS 190.715 122.463 68.252 789 3.917 195.421
OUTROS REALIZAVEIS 162 124 39 17 20 199
Com assistidos 124 107 18 4 6 134
Entidades Convenentes 38 17 21 13 14 64
Total 284.353 207.909 76.444 2.501| 9.618 296.472

2011
e ey REG/REPLAN REG/REPLAN RE~G/REPLAN Novo Plano REB
Consolidado  Saldado  Nao Saldado
RECURSOS A RECEBER 26.793 25.323 1.470 3| 4.226 31.023
Recursos a Receber (a) 36.370 33.814 2.556 13| 4.244 40.627
(-) Provisao para perda (9.577) (8.491) (1.086) (10)| (18) (9.605)
ADIANTAMENTOS 60.765 54.629 6.136 1.735| 1.118 63.619
INSS a Receber (b) 62.679 55.605 7.074 1.976 | 1.090 65.746
(-) Provisao para perda (2.086) (1.160) (926) (309)| (105) (2.500)
Adiantamento a participantes 239 181 58 67| 138 L4
Peculios (67) 3 (70) 1 (5) (71)
DEPOSITOS JUDICIAIS /
RECURSAIS 161.331 98.427 62.904 703 | 3.609| 165.644
OUTROS REALIZAVEIS 113 103 11 1 8 123
Com assistidos 111 103 8 1 8 120
Entidades Convenentes 3 - 3 - - 3
Total 249.003 178.481 70.521 2.443 )| 8.962| 260.408

(a) Incluem os valores a receber da CAIXA:
2012
. ~ REG/REPLAN REG/REPLAN .
Descricao Saldado n3o Saldado Novo Plano 1{3:] Consolidado
Diferencas de contribuigoes (i) 9.460 1.201 5 20 10.685
IR — RET (ii) 26.795 1.444 = 4.476 32.715
Total 36.254 2.645 5 4.495 43.400




2011

REG/REPLAN REG/REPLAN

Descricao Saldado n3o Saldado Novo Plano REB Consolidado
Diferencas de contribuigoes (i) 8.443 1.061 5 18 9.527
IR — RET (ii) 25.323 1.372 - 4.224 30.920
Total 33.766 2.434 5 4.242 40.447

(i) Representam o valor residual da diferen¢a de contribui¢des da Patrocinadora (paridade), relativa aos exercicios
de 2003 a 2005, totalmente provisionados para perdas, que estio em discussio com a Patrocinadora.

(i1) Refere-se aos recursos relativos a incidéncia de Imposto de Renda a época do Regime Especial de Tributa-
¢io — RET, sobre o aporte de reserva matematica realizado pela Patrocinadora CAIXA, em 2003, relativos aos
assistidos advindos da Caixa Seguros.

A CAIXA compromete-se a ressarcir o valor depositado judicialmente, caso a Funda¢io nio
obtenha éxito na a¢io contra a Receita Federal do Brasil, conforme termo de acordo para via-
bilizar o pagamento de obriga¢io previsto no Contrato de Plano de Beneficio Massa Fechada,
assinado pela FUNCEEF e pela CAIXA em 12 de maio de 2009.

(b) Registra o adiantamento de beneficios de responsabilidade do INSS, realizado no dia
20 de cada meés, cujo ressarcimento aos planos de beneficios ocorre no quinto dia til
do més subsequente.

5. Ativo realizavel da gestao administrativa

Plano de Gestao Administrativa

Descricao 2012
Contas a receber 7.145 5.764
Contribuigoes para Custeio (a) 6.770 5.540
Responsabhilidade de empregados 9 8
Outros recursos a receber 367 217
Despesas antecipadas 343 496
Depositos judiciais/recursais 10.554 9.992
Outros realizaveis 141 136
INSS a receber s/ ativos 39 39
Valores a receber (b) 103 97
Total 18.183 16.389

(a) Referem-se aos recursos a receber dos planos de beneficios relativos a taxa de carregamento.

(b) Tributos a compensar provenientes de PIS/PASEP ¢ COFINS.



6. Ativo realizavel de investimentos

2012
Investimentos RE?:&E:';AN ':g:/ :;::;g Novo Plano PGA Consolidado
Titulos Publicos 14.050.697 | 1.419.409 910.371 329.348 -1 16.709.825
Titulos Piblicos Federais 14.050.697 1.419.409 910.371 329.348 -| 16.709.825
Créditos Privados e Depdsitos)  1.265.906 158.334 |  322.422 48.861 -| 1.795.523
Instituigoes Financeiras 454,423 58.400 179.457 25.080 - 717.360
Companhias Abertas 566.114 73.676 116.563 17.065 -| T73.41774
Companhias Fechadas 216.549 23.599 1273 4.848 - 252.270
Sodiedade de Proposito 28.037 2580  19.125 1.856 - 51598
Especifico
Patrocinadores 782 78 5 12 - 877
Acoes 4.714.482 477131 926.502 146.892 -| 6.265.008
Instituigoes Financeiras 199.389 18.827 59.910 6.019 - 284.146
Companhias Abertas 4.183.997 416.567 691.643 118.394 -1 5.410.600
Sodiedade de Proposito 123212 31512 145211 21.266 - 321201
Especifico
Empréstimos de A¢oes 207.884 10.225 29.739 1.214 - 249.061
Fundos de Investimento 16.352.800 1.939.032 1.973.524 452.746 | 84.524 | 20.788.464
Fundo Referenciado 219.023 12.946 101.094 4.075| 84.461 421.600
Fundo Renda Fixa 231.170 68.101 63.948 4.656 - 367.875
Fundo Acoes 9.473.597 911.714 715.008 231.664 -| 11.331.983
Fundo Multimercado 2.437.087 388.362 244.823 56.773 -1 3.127.044
Fundo de Indice 21.002 7419 63.440 16.010 - 107.870
Fundo de Direitos 88.368 49.863| 78378 3.481 - 22009
Creditorios
Fundo de Empresas 106.392 16.174 b4l 1.779 - 128786
Emergentes
Fundo de Participacoes 3.206.420 428.521 672.440 117.666 -1 4.425.048
Fundo de Imobiliario 561.591 53.068 11.478 8.495 - 634.633
Empréstimos de Cotas de ) ) 16.451 7086 i 23.536
Fundos
Qutros? 8.151 2.864 2.023 1.061 63 -
Derivativos 111 157 192 10 - 471
SWAP 111 157 192 10 - 471
Investimentos Imobiliarios 3.708.162 397.074 50.807 51.274 -] 4.207.317
Terrenos 5.297 567 62 70 - 5.996
Imoveis em Construgao 241.446 25.856 2.815 3.198 - 273.314
Alugueis e Renda 3.294.270 352.762 45.993 45.782 -| 3.738.808
Direitos Alienacdes 167.149 17.890 1.937 2.224 - 189.199
Empréstimos & 1190.732) 72620 521952  119.765 -| 1.905.069
Financiamentos
Empréstimos 1.181.186 71.713 521.952 119.645 -] 1.894.495
Financiamentos Imobiliario 9.547 907 - 121 - 10.574
Sk R B 31.237 3.334 362 418 . 35351
Recursais
Outros Realizaveis 18.549 1.760 - 243 - 20.551
Total 41.332.675 4.468.851 4.706.132 1.149.558 | 84.524 | 51.727.579
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2011

Investimentos R RIEG/REPLAN Novo Plano REB PGA Consolidado
Saldado  Nao Saldado
Titulos Piblicos 13.558.296 | 1.288.930| 937242 315.903 16.100.371
Titulos Piblicos Federais 13.558.296 1.288.930 | 908.735 315.903 - | 16.071.864
Letras do Tesouro Nacional - 28.507 - - 28.507
Créditos Privados e Depésitos | 1.606.904 175.797 | 149.207 35.365 1.967.272
Instituicoes Financeiras 401.816 43.511 71.311 9.617 - 526.255
Companhias Abertas 878.368 95.230 64.650 18.935 - 1.057.182
Companhias Fechadas 291.194 32.784 10.429 6.456 - 340.862
:‘S’;':c‘j;‘c"s Eehpesiie 4.956 678 1.589 47 - 7270
Patrocinadores 30.570 3.595 1.228 311 - 35.703
Acoes 3.541.347 334319 | 479.957 74.440 4.430.063
Instituicoes Financeiras 235.211 22.065 48.253 5.760 - 311.289
Companhias Abertas 3.142.080 294,084 | 383.516 65.916 - 3.885.595
Sociedade de Proposito 67.765 8745 27810 1.487 | 105.808
Especifico
Empréstimos de Acoes 96.291 9.425 20.378 1.278 - 127372
Fundos de Investimento 15.932.632| 1.960.932 | 1.286.226 | 389.175 | 83.818 | 19.616.409
Fundo Referenciado 295.818 27.178 81.850 8.197 | 82.516 495,558
Fundo Renda Fixa 222.845 66.710 58.664 4.559 - 352.777
Fundo Agoes 9.889.899 922.117 | 375.520| 200.141 - | 11.387.677
Fundo Multimercado 1.885.481 428.034 367.817 74.890 - 2.756.222
Fundo de Indice 4,998 486 43.753 10.601 - 59.838
Fundo de Direitos Creditorios 76.142 10.575 28.515 1.185 - 116.417
Fundo de Empresas 96.130 8.964 816 1.487 : 107396
Emergentes
Fundo de Participagoes 2.982.487 450.727 |  302.045 79.272 - 3.814.531
Fundo de Imobiliario 468.673 44,145 6.381 6.626 - 525.825
Empréstimos de Cotas de ) ) ) 168 ) 168
Fundos
Outros? 10.159 1.996 20.866 2.050 | 1.302 -
Investimentos Imobiliarios 3.305.065 353.910 38.516 43.786 3.741.277
Terrenos 4.656 499 54 62 - 5.270
Imoveis em Construcao 275.448 29.497 3.212 3.648 - 311.804
Alugueis e Renda 2.848.182 304.995 33.201 37.725 - 3.224.103
Direitos Alienagoes 176.780 18.920 2.048 2.352 - 200.100
E:::::‘:::tzs 1.169.188 74074 382.864 103.505 1.729.632
Empréstimos 1.159.825 73.185| 382.864 103.387 - 1.719.261
Financiamentos Imobiliario 9.363 890 - 118 - 10.371
Depésitos Judiciais / Recursais 28.570 3.055 332 382 - 32.338
Outros Realizaveis 23.782 2.257 - 311 - 26.350
Total 39.165.783 | 4.193.273 | 3.274.343 | 962.869 | 83.818 | 47.643.713

! Refere-se aos valores a pagar e receber entre planos.
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(a) Titulos e valores mobiliarios por tipo
de classificacao e vencimentos

(a.1) Categoria de titulos para negociag¢do

2012
Titulos para Negociacao
0O-1ano 1-5anos 5-10anos AN Valor Total
10 anos
Novo Plano - 237 74.990 37.902 113.129
REB - 60.007 16.383 - 76.390
NTN-B | REG/REPLAN Nao Saldado - 81.188 220.293 32.960 334.440
REG/REPLAN Saldado - 886.021| 1.060.781 572.627| 2.519.428
Consolidado -1 1.027.453| 1.372.446 643.488 | 3.043.387
Novo Plano 711 19.465 - - 20.176
REB 237 8.917 - - 9.154
DPGE REG/REPLAN Nao Saldado 1.041 35.057 - - 36.098
REG/REPLAN Saldado 9.330 324.055 - - 333.385
Consolidado 11.319 387.495 - - 398.813
Novo Plano - - 159.281 - 159.281
REB - - 15.927 - 15.927
Fin';‘:‘::ira REG/REPLAN Nio Saldado i - 2230 | 2230
REG/REPLAN Saldado - - 121.033 - 121.033
Consolidado - - 318.542 - 318.542
Novo Plano 1.020 19.761 41.644 2.682 65.106
REB 1.028 5.163 1.802 779 8.773
Debéntures | REG/REPLAN N&o Saldado 3.425 17.693 24.751 3.676 49.546
REG/REPLAN Saldado 34.955 166.007 176.349 17.820 395.131
Consolidado 40.427 208.625 244.546 24.958 518.556
Novo Plano - 4,095 - - 4.095
REB - 1.740 - - 1.740
ccB REG/REPLAN Nao Saldado - 1427 3.562 - 10.990
REG/REPLAN Saldado - 73.557 11.969 - 85.526
Consolidado - 86.819 15.531 - 102.350
Novo Plano 56 136 - - 192
REB 3 7 - - 10
SWAP | REG/REPLAN Nao Saldado 46 111 - - 157
REG/REPLAN Saldado 33 79 - - 111
Consolidado 138 333 - - 471




2011
Titulos para negociacao

5-10

Acima de

Titulos ETI 0-1ano 1-5anos Valor Total
anos 10 anos

Novo Plano - 71.727 2.643 38.869 113.240

REB - 68.198 - - 68.198

NTN-B REG/REPLAN nao Saldado 3.538| 126.960 16.023 25.455 171.976

REG/REPLAN Saldado 36.376 | 1.394.169 47410 174.498 | 1.652.454

Consolidado 39.914 | 1.661.054 66.077 | 238.822 | 2.005.868

Novo Plano 28.507 - - 28.507

REB - - - - -

LTN REG/REPLAN nao Saldado - - - - -

REG/REPLAN Saldado - - - - -

Consolidado 28.507 - - 28.507

Novo Plano 50.295 - - - 50.295

REB - - - - -

CDB REG/REPLAN nao Saldado - - - 3.572

REG/REPLAN Saldado - - - 26.245

Consolidado 80.112 - - 80.112

Novo Plano - 4.638 - - 4.638

REB - 1.971 - - 1.971

CCB REG/REPLAN nao Saldado - 8.413 - - 8.413

REG/REPLAN Saldado - 81.815 - - 81.815

Consolidado - 96.837 - - 96.837

Novo Plano 2.660 18.357 - - 21.016

REB 1.277 8.340 - - 9.617

DPGE REG/REPLAN nao Saldado 6.183 33.755 - - 39.938

REG/REPLAN Saldado 61.082 | 314.484 - - 375.566

Consolidado 71.201 | 374.936 - -|  446.137

Novo Plano 2.233 26.408 9.597 23.362 61.601

REB 3.922 8.821 3.605 663 17.011

Debéntures | REG/REPLAN nao Saldado 15.157 33.442 16.032 22.863 87.494

REG/REPLAN Saldado 160.407 | 321.750 172.770 146.582 801.509

Consolidado 181.720 | 390.421 | 202.005| 193.470 967.615

Novo Plano 1.090 - - - 1.090

_ REB - - - - -

Co::g;ﬁ::: ‘1as| REG/REPLAN nio Saldado 1526 : - : 1526

REG/REPLAN Saldado 8.284 - - - 8.284

Consolidado 10.900 - - - 10.900



(a.2) Categoria de titulos mantidos até o vencimento

Os titulos classificados nesta categoria sao de baixo risco de crédito e a Entidade tem estudos

internos que demonstram a capacidade financeira para mante-los até seu vencimento, conforme

Resolugio CGPC n.° 04/2002.

2012
Titulos Mantidos até o Vencimento
0-1 1-5 anos 5-10 Acima de Valor Valor de
ano anos 10 anos Contabil Mercado
Novo Plano 21.743 |  385.121 157732 | 212.756 777353 | 1.073.326
c | REB 13.456 69.310 22.704 102.351 207.820 261.734
E REG/REPLAN Nao Saldado 60.347 | 290.914 - 433.266 784527 | 1.014.938
= REG/REPLAN Saldado 439.754 | 3.214.983 4283 | 4.639.292| 8.298.312 10.769.595
Consolidado 535.300 | 3.960.328 | 184.718 | 5.387.665 | 10.068.011 | 13.119.594
Novo Plano - 6.996 6.642 6.251 19.889 24.651
o | REB - 15.868 15.071 14.199 45.138 55.947
E REG/REPLAN Nao Saldado - 105.667 100.328 94.448 300.442 372.381
= REG/REPLAN Saldado -| 1137032 | 1.079.582 | 1.016.342 | 3.232.957 | 4.007.061
Consolidado - | 1.265.564 | 1.201.624 | 1.131.239 | 3.598.426 | 4.460.040
Novo Plano - - 62.274 - 62.274 62.274
REB - - 7.146 - 7.146 7.146
;E_, REG/REPLAN Nao Saldado - - 15.313 - 15.313 15.313
REG/REPLAN Saldado - - 61.253 - 61.253 61.253
Consolidado - -|  145.986 - 145.986 145.986
Novo Plano - - 1273 - 7273 7273
REB - - 4,848 - 4,848 4.848
g REG/REPLAN Nao Saldado - - 21.818 - 21.818 21.818
REG/REPLAN Saldado - -| 208518 - 208.518 208.518
Consolidado - .| 242.457 - 242.457 242.457
Novo Plano - 4.118 - - 4.118 4.118
g REB - 1.247 - - 1.247 1.247
:é REG/REPLAN Nao Saldado - 3.987 - - 3.987 3.987
E REG/REPLAN Saldado - 65.288 - - 65.288 65.288
Consolidado - 74.640 - - 74.640 74.640




2011
Titulos Mantidos até o Vencimento

Planos 0-1ano 1-5anos 5-10 Acima de Val?r Valor de

anos 10 anos Contabil Mercado?
Novo Plano 44,802 | 284.490 | 246.828| 200.921 777.042 848.072
o | REB 30.130 55.228 43.465 77.004 205.826 227516
E REG/REPLAN nao Saldado 100.598 | 220.665 107.657 |  409.282 838.202 931.318
= REG/REPLAN Saldado 1098146 | 2252293 | 1.173.357 | 4.382.500 | 8.906.295| 9.893.678
1.273.676 | 2.812.676 | 1.571.306 | 5.069.707 | 10.727.365 | 11.900.585
Novo Plano - - 12.595 5.858 18.453 19.788
o | REB - - 28573 13.306 41.879 44,909
,2; REG/REPLAN nao Saldado - - 190.243 88.509 278.751 298.913
= REG/REPLAN Saldado - -| 2047114 | 952.433 | 2.999.547 |  3.216.502
2.278.526 | 1.060.106 | 3.338.631 | 3.580.112
Novo Plano 13 - - - 13 13
£/ ReB 29 - - - 29 29
:5 REG/REPLAN nao Saldado 199 - - - 199 199
§ REG/REPLAN Saldado 2139 - - - 2.139 2.139
2.381 2.381 2.381
Novo Plano - 2982 1447 - 10429 10429
REB - 1.491 4965 - 6.456 6.456
g REG/REPLAN nao Saldado - 6.709 26.075 - 32.784 32.784
REG/REPLAN Saldado - 63359 227835 - 291.194 291.194
74.540 | 266.322 340.862 340.862
Novo Plano 133 - - - 133 133
REB 300 - - - 300 300
S | REG/REPLAN ndo Saldado 1.995 - - - 1.995 1.995
REG/REPLAN Saldado 21493 - - - 21.493 21.493
23.921 23.921 23.921

' Os valores de mercado sio para fins comparativos com o valor contabil.

(b) Titulos publicos

2012
Descricao Eiﬁﬁtﬁ:;ﬁ:l REga/ EE:I;AN l:‘gi/::l:tgr Novo Plano REB Consolidado
NTN - B 11.936.707 10.817.740 1.118.967 890.481 | 284210  13.111.399
NTN - C 3.533.399 3.232.957 300.442 19.889 45.138 3.598.426
Total 15.470.106 14.050.697 1.419.409 910.371 | 329.348 | 16.709.825




2011

. - REG/REPLAN = REG/REPLAN REG/REPLAN .
Descricao Consolidado Saldado Nio Saldado Novo Plano REB Consolidado
NTN 14.847.226 13.558.296 1.288.930 908.735 | 315.903 | 16.071.864
NTN-B 11.568.927 10.558.749 1.010.179 890.281 | 274.024| 12.733.233
NTN - C 3.278.299 2.999.547 278.751 18.453 41.879 3.338.631
LTN - - - 28.507 - 28.507
Total 14.847.226 13.558.296 1.288.930 937.242 | 315.903 | 16.100.371

As NTN-B 2018 e 2050 no montante de R$102.269 mil, adquiridas em 2012, pelo plano de
beneficios Novo Plano, classificados na categoria de mantidos até o vencimento, foram reclassi-
ficadas para titulos para negociacdo, com impacto positivo de R$7.714 mil.

Estes titulos foram reclassificados, tendo em vista o PAA — Plano de Apoio a Aposentaria, que

implicou no desembolso de R$166.363 mil do plano, tornando necessario a recomposi¢ao das
reservas de liquidez do plano.

Fazem parte da carteira de renda fixa, as Letras Financeiras do Tesouro de Santa Catarina, no
montante atualizado de R$168.082 mil, sendo R$150.985 mil no REG/REPLAN modalida-
de saldada, R$14.031 mil na modalidade nio saldada, R$2.108 mil no REB e R$929 mil no

Novo Plano.

O processo judicial contra o estado de Santa Catarina transitou em julgado, com decisio

tavoravel a Fundagio, que aguarda a conversio da divida em precatério. A provisio para perda,
constituida em 2001, foi mantida.

(c) Créditos privados e depdsitos

Emissor

2012

REG/REPLAN REG/REPLAN REG/REPLAN

Consolidado

Saldado Nao

Saldado

Novo Plano

REB

Consolidado

Debéntures Nao | Companhias | 00 0ng! 430,071 50.737| 50.085 8132  539.025
Conversiveis Abertas
DRSS Ry 24.148 22.346 1802 17300 1.802 43.251
Conversiveis
Db itz SPE 6.469 5.691 778 1824 54 8.347
Conversiveis
Certificados Companhias
de Recebiveis P 76.566 61.253 15313| 62274 7146  145.986
Abertas
Imobiliarios :
Gt 82.416 74790 7626| 4204 1.786 88.407
CCB ébertash.
ompanmas | 540149 216549 23.599 7273 4848  252.270
fech'adfa\s~
DPGE SIS 360.484|  333.385 36.098| 20.176| 9.154  398.813
Financeiras
[ ——— Lo 143334  121.033 22301 159281 15.927|  318.542
Fma'nc_elfaS
Ir?stltmg.oes 6 5 i i i 6
Poupanca Financeiras
Patrocinador 860 782 78 5 12 877
Total 1424239 1265906  158.334| 322.422 48.861| 1.795.523




2011

REG/REPLAN REG/REPLAN REG/REPLAN

Emissor Consolidado  Saldado  Nio Saldado Novo Plano REB Consolidado
LI L 883369  796.553 86.816|  60.012| 16964  960.345
COHVEI'S'IVG'IS Aber‘tas
DS SPE 5.634 4,956 678 1589 47 7270
Conversiveis
Couvptines 90.228 81.815 8.413 4638 1.971 96.837
CCB Abertas
Gl 323978 291.194 32784 10429 6456  340.862
fechadas
DB SIS 20818 26245 3572| 50295 (o s0a12
Financeiras
DPGE lLICeES 415504  375.566 39938|  21.016| 9.617|  446.137
Financeiras
Intnstltmg.oes 5 5 i i i 5
Poupanca Financeiras
Patrocinador 866 792 74 5 11 882
Letras Imobiliarias | Patrocinador 23.489 21.493 1.995 133 300 23.921
USRS Patrocinador 9.810 8.284 1526/  1.090 ; 10.900
Compromissadas
Total 1.782.701| 1.606.904|  175.797 149.207|35.365| 1.967.272

Os investimentos em Poupanga decorrem de cumprimento de ordem judicial.

Também fazem parte da carteira de créditos privados, os ativos provisionados para perda des-
de 1999, relacionados a seguir:

Debéntures conversiveis emitidas pela Casa Anglo, no montante de R$38.505 mil, sendo
R$34.595 mil no REG/REPLAN modalidade saldada, R$3.215 mil na modalidade nao salda-
da, R$483 mil no REB e R$213 mil no Novo Plano.

Debeéntures nio conversiveis emitidas pela Crefisul, no montante de R$10.745 mil, sendo
R$9.653 mil no REG/REPLAN modalidade saldada, R$897 mil na modalidade nao saldada,
R$135 mil no REB e R$59 mil no Novo Plano.



(d) Acoes

2012
lziﬁgﬁ:::r RE;ia/E’Ea:I;AN ':Ei/?:l:t:r Novo Plano REB Consolidado
Instituicoes Financeiras 218.216 199.389 18.827 59.910 6.019 284.146
Companhias Abertas (i) |  4.600.564 |  4.183.997 416567 | 691.643 | 118394  5.410.600
Ii‘::;%i?t‘f)isEd;edﬁcos 154.724 123212 31512| 145211  21.266 321.201
Empréstimos de Acdes 218.109 207.884 10225 29739 1214  249.061
Total 5.191.613 |  4.714.482 477131 926.502| 146.892| 6.265.008

Emissor

REG/REPLAN

2011

REG/REPLAN REG/REPLAN

Novo Plano

REB

Consolidado

Consolidado

Saldado

Nao Saldado

Instituicoes Financeiras 257276 235.211 22.065 48.253 5.760 311.289
Companhias Abertas (i) |  3.436.164 |  3.142.080 294084 383516 65916 3.885.595
i‘::;‘i?tdoisEd;edﬁcos 76510 67765 8745 27810  1.487 105.808
Empréstimos de Acdes 105.716 96.291 9425 20378 1278 127372

Total 3.875.666 3.541.347 334319 | 479.957 | 74440  4.430.063

(i) Composto principalmente pelas acdes emitidas pelas empresas ALL - América Latina Logistica, Desenvix,
INVEPAR - Investimentos e Participacdes em Infraestrutura S.A., JBS Friboi, Petrobras S.A e Vale S.A.

As ac¢des que nio tem cota¢do em mercado ativo foram precificadas pelo valor de liquidacao
ou por valor economico.

Precificadas por valor de liquidagdo: Daleth Participa¢des, Fiago Participa¢des, Newtel Parti-
cipacdes, Sul 116 Participacoes; e

Valor economico: Litel Participa¢des, Serra Azul Water Park S.A., TG Participa¢des, Inve-
par, valoriza¢io de R$406.953 mil, equivalente a 24,55%, ( em 2011 houve valorizacio de
R$105.693 mil, 12,64%) e Telemar Participacoes (desvalorizacio de R$389.348 mil, ou seja,
82,77%).

O valor contabil de R$73.828 mil, composto pelas a¢des do Banco Nacional, Casa Anglo,
Gazeta Mercantil, Limasa, Lorenz e Prometal consideradas de dificil realiza¢io, ou cujas empresas
estio em processo de faléncia ou concordata, estio provisionadas para perda desde os exercicios
de 2001 a 2003, sendo R$66.330 mil no REG/REPLAN modalidade saldada, R$6.164 mil na
modalidade nao saldada, R$926 mil no REB e R$408 mil no Novo Plano.

No mercado de acdes também estio incluidos os bonus de subscricio da Ambev, no valor
de R$11.060 mil, sendo R$9.936 mil no REG/REPLAN modalidade saldada, R$923 mil na
modalidade nio saldada, R$139 mil no REB e R$62 mil no Novo Plano, sob demanda judicial,
provisionados para perda desde 2003.



(e) Fundos de Investimento

2012

Eﬁﬁi’:ﬁ:::l RE;ia/E’EaI;I;AN :Ei/;‘:l:?dg NovoPlano REB PGA Consolidado
Referenciado 231.970 219.023 12946 101.094| 4.075| 84.461 421.600
Renda Fixa 299.271 231.170 68.101 63.948|  4.656 - 367.875
Agoes (i) 10.385.311|  9.473.597 911.714| 715.008 | 231.664 - 11.331.983
Multimercado 2.825.449|  2.437.087 388.362| 244.823| 56.773 -1 3.127044
indice de Mercado 28.420 21.002 7419 63.440| 16.010 - 107.870
Direitos Creditorios 138.231 88.368 49.863 78.378|  3.481 - 220.090
Empresas Emergentes 122.566 106.392 16.174 4441 1779 - 128.786
Participagoes 3.634.942| 3.206.420 428521 672.440| 117.666 -1 4.425.048
Imobiliario 614.659 561.591 53.068 11.478 |  8.495 - 634.633
P : : - 16451 7086 | 23536
Outros? 11.015 8.151 2.864 2.023| 1.061 63

2011

Emissor Eiﬁf:ﬁ:;ﬁ:l RE:: :E;I;AN :Ei/::l:tgr NovoPlano REB PGA Consolidado
Referenciado 322.996 295.818 27.178 81.850 8.197| 82.516 495,558
Renda Fixa 289.554 222.845 66.710 58.664|  4.559 - 352.777
Acdes (i) 10.812.016 | 9.889.899 922.117| 375.520| 200.141 -| 11.387.677
Multimercado 2.313.515| 1.885.481 428.034| 367.817| 74.890 -|  2.756.222
indice de Mercado 5.484 4,998 486 43.753 | 10.601 - 59.838
Direitos Creditorios 86.717 76.142 10.575 28.515| 1.185 - 116.417
Empresas Emergentes 105.093 96.130 8.964 816| 1.487 - 107.396
Participagoes 3.433.214| 2.982.487 450.727| 302.045 79.272 -1 3.814.531
Imobiliario (ii) 512.818 468.673 44.145 6.381| 6.626 - 525.825
:?E;zzt;r:os de Cotas i i i i 168 i 168
Outros! 12.155 10.159 1.996 20.866| 2.050| 1.302 -

' Refere-se aos valores a pagar e receber entre planos.

(i) Ascotas do fundo de investimento em a¢des Carteira Ativa I foram desvalorizadas em 7,02%, correspondendo

a R$629.278 mil, decorrente da avaliacdio econdmico financeira da empresa Litel Part S/A que compde o

fundo, uma vez que este ativo nio possui cotacdo em mercado ativo. Em 2011 houve valoriza¢io de 15,67%,
equivalente a R$1.228.038 mil.

R$82.061 mil (R$50.380 mil em 2011) equivalente a 16,44% e 11,09%, respectivamente.

O Fundo Imobiliario Torre Norte foi reavaliado pela Dexter Engenharia S/C LTDA com valorizagio de




O Edificio Memorial Office foi avaliado pelo Instituto Urbano Métrica Pesquisa e Desenvolvi-
mento de Projetos LTDA com variagdo positiva de R$4.921 mil, equivalente a 50,25%. O fundo
Imobilidrio Caixa Cedae foi avaliado pela Colliers Internacional Brasil, registrando uma valoriza-
cao de R$21.513 mil, equivalente 125,71%. Estes dois Gltimos nio foram avaliados em 2011.

(f) Derivativos

2012
. REG/REPLAN REG/REPLAN REG/REPLAN .
Emissor Consolidado Saldado Nio Saldado Novo Plano REB Consolidado
SWAP 269 111 157 192 10 471
Total 269 111 157 192 10 471

Refere-se ao SWAP da taxa de 122% a.a. do CDI por IPCA + 8% a.a. incidentes sobre os
recebiveis do fundo de direito creditério Ficsa Premium Veiculos I, adquiridos em 2012.

(g) Investimentos imobiliarios

Segmento

Custo
Atualizado

2012

Valores a
Receber

Provisao para perda
com inadimpléncia

Provisao
para perda

Valor
Liquido

Terrenos (i) 68.942 5.344 (5.344) (62.946) 5.996
Imoveis em Construgao 273.314 - - - 273.314
Locados a Uso Proprio 6.329 49 - - 6.378
Locados a Patrocinadora 594.283 3.634 (117) - 597.800
Locados a Terceiros 863.998 27511 (20.103) - 871.406
Shopping Center 1.586.646 662 - 1.587.308
Complexo Hoteleiro 671.613 5.221 (918) - 675.917
Direitos em alienacoes - 204.832 (15.633) - 189.199
Total 4.065.125 247253 (42.114) (62.946) |  4.207.317

Segmento

Custo
Atualizado

2011

Valores a
Receber

Provisao para perda
com inadimpléncia

Provisao
para perda

Valor
Liquido

Terrenos (i) 62.970 5.063 (5.063) (57.700) 5.270
Imoveis em Construgao 311.804 - - - 311.804
Locados a Uso Proprio 5.862 47 - - 5.909
Locados a Patrocinadora 439.620 3.247 (4) - 442.863
Locados a Terceiros 787.492 21.849 (15.300) - 794.041
Shopping Center 1.394.952 531 - - 1.395.483
Complexo Hoteleiro 581.997 4,724 (914) - 585.807
Direitos em alienacoes - 216.360 (16.260) - 200.100
Total 3.584.697 251.821 (37.541) (57.700) | 3.741.277




(i) A provisdo para perda, no montante de R$62.946 mil (R$57.700 mil em 2011), refere-se ao terreno do extinto
parque aquatico Wet'n Wild Salvador, que possui gravame hipotecario, sendo adquirido em 1996, e esta provisio-

nado desde 2003. A varia¢do na referida provisio decorre da alteracio do valor do imével com a reavaliagio.

(g9.1) Composicdo da carteira imobiliaria por plano de beneficios:

Investimentos Imobiliarios

Plano 2012 2011
REG/REPLAN Consolidado 4.105.236 3.658.975
REG/REPLAN Saldado 3.708.162 3.305.065
REG/REPLAN nao Saldado 397.074 353.910
Novo Plano 50.807 38.516
REB 51.274 43.786
Consolidado 4.207.317 3.741.277

(9.2) Reavaliagdo Imobiliaria

O produto da reavaliagio imobiliaria, lancada diretamente no resultado dos planos, realizada

anualmente em todos os imoéveis, exceto imoveis em constru¢ao, foi positivo em R$517.053 mil
(R$535.359 mil em 2011).

Empreendimentos 2012 2011
P Valor Ajuste  Avaliador Valor Ajuste  Avaliador
Terreno 68.942 5972 62.970 7312
Wet'n Wild - Salvador - BA? 24/ 62.946 | 5.246 14 29/ 57.700 6.490 14
ago ago
- . 16/ 01/
Fazenda Tangua - Angra dos Reis - R] - 5.996 726 23 il 5.270 822 13

! Imével provisionado para perda

Edificacoes em Uso Proprio

Ed. C’o‘rporate Financial Center, 14/ 5.891 527 3 04/ 5.468 m 3
Brasilia - DF set ago

Ed. Suarez Trade Center, Salvador 28/ 438 50 1 05/ 394 5 14
-BA set set

Edificabes Locadas 3 594.283 107.164 439.620
Patrocinadora

Alan]eda Sao Boaventura - Rio de 30/ 3719 491 19 16/ 3293 4T3 19
janeiro - R] ago ago

Av. Antonio Carlos Magalhaes n2 28/ 19/

2487 - Loja E - Salvador - BA set Gl ek ! ago Sy 2 e

. C— T

Av. B'ras de Pina n? 02 - Rio de 18/ 6.430 940 23 18/ 5,646 916 19
Janeiro - R] out ago

Av. Colares Moreira, 400 - Quadra 20/ 23/

Comercial 02 Bairro Renascenca - 200 3.722 184 27 200 3.585 529 18
S30 Luiz - MA 9 g

. 5 .

Ay. das Amgncas n? 3959 Sala 101 28/ 5356 379 19 31/ 5,000 780 23
Rio de Janeiro - R] ago ago

Av. Francisco Matarazzo n? 342/348 | 13/ 28/

e 350 Agua Branca - Sao Paulo - SP | ago 2070 385 20 jul 4720 37 20




2012 2011

EHpEESdinentos Data  Valor Ajuste Avaliador Data  Valor Ajuste  Avaliador
: EErT—
Av. (ietuho de Mouran?60-Riode | 28/ 422 470 19 09/ 3.823 777 19
Janeiro - R] ago ago
- 13/ 27/
Av. Jabaquara n? 442 - Sao Paulo - SP e 6.225 531 20 jul 5.780 563 20
Av. Manoel Dias da Silva n? 1499 01/ 30/
Pituba - Salvador - BA set 4900| 1.053 12 - 3.875 592 14
Av. Marechal Floriano Peixoto n? 18/ 17/
1481 Centro - Rio de Janeiro - R] out 3775 924 23 ago 2913 357 B
Av. Marechal Mascarenhas de 24/ 05/
Morais n? 5777 - Recife - PE ago 400 2% 14 set 3831 259 14
[¢]
Av. Nelson C’arfioso n 11'49 Taquara | 18/ 4365 57 23 16/ 3.925 626 19
Jacarepagua Rio de Janeiro - R] out ago
0 -
Av. F.’edro I n? 1492 - Belo 30/ 2150 470 10 26/ 1700 620 6
Horizonte - MG ago ago
——
Av. Pedroso de Morais n? 644 - Sao 13/ 14,660 900 20 01/ 13.970 1377 20
Paulo - SP ago ago
Centro Comercial Marcos Freire Av. 18/ 22/
Getilio Vargas n® 1530 - Olinda-PE | set 6.400 315 24 ago 6.200 1.074 12
Av. Presidente Vargas n2 50, Barra- | 01/ 19/
Ed. Atlantico - Salvador - BA set 4580 345 12 ago 4289 662 14
Av. Radial B n2 136 - Bahia - BA Z 2325 160 1 - 2.200 368 14
set ago
0 B
Av. Santos Dumont n2 2772 28/ 6.360 538 o 29/ 5844 928 1
Fortaleza - CE set ago
0 -
Av. Sete de Setembro n2 955 01/ 7139 257 0 08/ 7060 53 14
Salvador - BA set set
: — o=
Av. Washington Luiz n? 6.971 - Sao 13/ 4.800 39 20 2.7/ 4450 815 20
Paulo - SP ago jul
Centro Comercial Floriandpolis, 29/ 18/
Servidao Nsa. de Lurdes, 111 - 63.300| 8.435 15 55.253 5.128 3
Bl ago out
Florianopolis - SC
Centro Emp. 2 de Julho, Av. Luis 29/
Viana Filho, 2235 - Salvador - BA? set L L H i e )
Centro Emp. 2 de Julho, Av. Luis Viana | 29/
Filho, 2235 Torre I -Salvador-BA 2 set 92450| 38017 14
Centro Emp. Washington Luiz, Rua 29/ 09/
Almirante Grenfeel n® 408 - Duque 3.912 178 19 3.796 268 19
. set set
de Caxias - R]
Ed. Centro Empresarial Albert 05/ 19/
Ganimi, Rua Espirito Santo n? 1.115 2.403 1.211 10 1.226 181 6
. set ago
- Juiz de Fora - MG
Ed. Corporate Financial Center SCN, | 14/ 04/
Quadra 2 Lote A - Brasilia - DF set 4.765 805 3 ago 4037 897 3
Ed. Cowan, Rua Timbiras, n? 1532 05/ 26/
Centro - Belo Horizonte - MG set 6399 3452 6 ago 3.665 2 6
A\~/. Paulista, 1904/1912 Bela Vista- | 24/ 45479 7118 17 23/ 39,030 3547 2
Sao Paulo - SP ago ago
Ed. Goiania Corporate Financial 05/ 08/
Center, Av.Anhaguera Rua 11 Centro 62.569 | 9.736 3 53.433| 10.433 3
. set set
- Goiania - GO
Ed. Greenwich Tower, Rua 31/ 15/
Desembargador Homero Mafra, n2 . 30.349| 3.976 13 26.731 6.901 3
. jul set
89 - Vitoria - ES
Ed. Martinelli - Conjunto 031 - Sao 29/ 5950  1.670 17 2.8/ 3.700 336 20
Paulo - SP ago jul

103



2012 2011

EHpEESdinentos Data  Valor Ajuste Avaliador Data  Valor Ajuste  Avaliador
Av. Afonso Pena, }964 Ed. Tiradentes | 05/ 9732  1.006 6 30/ 8.925 3307 10
Tower - Belo Horizonte - MG set ago
Praca General Osorio - Ag. 22/ 08/
Comendador - Curitiba - PR ago S R g ago foes 22l 3
: -
Praca Mario Furtado n? 167 - Sao 03/ 1.000 132 5 31/ 880 11 5
Paulo - SP ago ago
. o . 14/ 19/
Praca Rio Branco n? 318 - Piaui - PI set 4.144 399 1 i 3.861 308 11
i 0
Praca Boberto Pgre1ra dos Santos n 30/ 3306 156 19 31/ 3.193 400 23
63 - Rio de Janeiro - R] ago ago
Rua Andrade Figueira n2 35 - 27/ 15/
Centro - Barra Mansa - Rio de 3.932 202 19 3.795 631 19
. ago ago
Janeiro - R]
Rua Augusto Frederico Schmidt, n® 14/ 26/
2992 Lojas 252/253 - Salvador - BA | nov 3120 331 ! ago 2820 198 !
— =
R!Ja Conde fie Bonfim, n2 302 Tijuca | 18/ 5508 900 23 16/ 4788 722 19
Rio de ]Janeiro / R] out ago
5 o=
Rua da Mooca n? 1973/1983 - Sao 11/ 4900 240 17 27/ 4720 432 20
Paulo - SP set jul
: g :
Rua do .Rlachuelo n2 61 Centro Rio 30/ 3642 650 19 08/ 3,080 493 19
de Janeiro / R] ago nov
[¢]
RuaA Doutor A.lfredo Bac.ker n2 536 30/ 2814 262 19 11/ 2 643 313 19
Alcantara - Rio de Janeiro - R] ago ago
2096 -
Rua Dr. Paterson n2 096 - Salvador 28/ 6410 1889 1 19/ 4,600 765 14
-BA set ago
5 : 5 ——
Rua Floriano Peixoto n? 1084 - Loja | 28/ 2570 783 2% 29/ 1818 109 1
- Fortaleza - CE set ago
Rua Fradique Coutinho n? 1339 e 13/ 29/
1339 A - S30 Paulo - SP - 6.470 446 20 il 6.060 536 20
Rua General Camara n2 15/17 09/ 20/
Centro - Santos - SP out 9,400 Gl 2 out 8.600 744 22
Rua Joaquim Floriano n? 456 Itaim 13/ 29/
Bibi - S30 Paulo - SP - 6.400 452 20 il 6.020 634 20
0
HUBEMDITERIHAOERER | A aaam ] gqm 9| % 8179 2094 19
Rio de Janeiro - R] ago ago
Rua Libero Badaro n2 206 - 13/ 28/
Conjunto 3A - Sao Paulo - SP ago 2620 o84 20 jul >150 64 20
e T .
Rija Marcilio Dias n2 170 Gonzaga 09/ 12.700 820 2 20/ 12000 (1.134) 2
Sao Paulo - SP out out
Rua Marechal Deodoro n2 450 - 20/ 08/
Subsolo - Curitiba - PR ago 600 293 8 ago 4172 627 8
Rua Padre Carapuceiro Lojas PPC 24/ 20/
115/116 - Recife - PE - 6.400 984 14 et 5.500 928 14
— —
Rua !’adre Januario n2 042 - Rio de 28/ 1345 202 19 05/ 1.166 193 19
Janeiro - R] ago ago
— o=
Rua Paulo Eiro n? 280 - Sao Paulo 10/ 4340 497 17 2.8/ 3.900 354 20
-SP set jul
0 -
Rua Rangel Pestana n® 278/286 10/ 10120 1689 5| 22/ 8.600 827 7
Sao Paulo - SP ago ago
EE T
IR TS i 8 Vil 3 28/1 7902|1206 v B sl 7 19
Cecilia - Rio de Janeiro - R] ago ago
SEP/‘N‘orte 511 Bloco A Lotes 4e5- | 05/ 17912 2616 3 25/ 15.495 2083 3
Brasilia - DF set ago

! Imével nio avaliado, em decorréncia de projeto de construcio de nova Torre.
? Conclusio de obra e emissio de Habite-se em 2012.
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Empreendimentos

2012
Valor Ajuste Avaliador Data

2011

Valor Ajuste

Avaliador

Edificacoes Locadas a Terceiros

863.998 88.154

787.492 112.526

Apt? 104 - Bloco E - Rua Professor 11/ 22/
Tostes n2 3073 - Amapa - AP jul 153 1 18 ago 137 1 18
- T N
Av. Mario Lopes Leao n? 139 - Sao 20/ 7500 2529 21 %8/ 5040 504 20
Paulo - SP ago jul
Centro Empresarial Santos, Rua 04/ 20/
Marcilio Dias, n? 170 Santos - SP set 24.700| 2662 1 out 22300 >.736 22
Golden e Royal Tulip Brasilia 16/ 01/
Alvorada Hotel, SHTN, Trecho 1 Lote | . 11.795| 3370 3 . 8.565 573 13
P jul jul
1-B - Brasilia - DF
Ed. Birmann 12, Rua Alexandre 24/ 23/
Dumas n® 1.711 - S30 Paulo - SP - 52.255| 5.918 17 - 46.900 8.055 22
Ed. Brasilia Shopping And Towers, 14/ 04/
SCN Quadra 5 Bloco A Asa Norte - 53.770 |  8.415 3 46.161 6.495 3
.- set ago
Brasilia - DF
Ed. Centro Empresarial Albert 05/ 19/
Ganimi, Rua Espirito Santo 1.115 - 6.251 1.030 10 5.369 1.178 6
0 set ago
Juiz de Fora - MG
Ed. Corporate Financial Center SCN, | 14/ 04/
Quadra 2 Lote A - Brasilia - DF et 214,038 | 21.720 3 0 196.040| 29.096 3
Ed. Cowan, Rua Timbiras, n® 1532 05/ 26/
Centro - Belo Horizonte - MG set 34499 11.228 6 - 24.048 4.429 6
Ed. Funcef Center Av. Paulista, 24/ 23/
1904/1912 Bela Vista - Sao Paulo - SP | ago Hens) (B 1 ago 10.470 4997 22
Ed. Goiania Corporate Financial 05/ 08/
Center, Av.Anhaguera Rua 11 Centro 12.841 1.998 3 10.967 2.141 3
el set set
- Goiania - GO
Rua Mal. Edgard de Oliveira, 74 Ed. 20/ 10/
Mayana - Apt2 n2 51 Osasco - Sao ol 185 46 20 200 142 -5 21
Paulo - SP J g
Ed. OAB Sal/Sul Quadra 5 BlocoN - | 29/ 1395 28 3 1'5/ 1377 155 3
Brasilia - DF ago jul
Ed. Prime Medical Center, Rua 24/ 23/
Joaquim Floriano, 533 - S3o Paulo-SP | ago 95| 16.354 1 ago 81620| 12931 22
Ed. Professor Bernardo Litzinger - 27/ 18/
Apt2 n? 83 - Foz do Iguagu - PR jul 205 28 8 ago 187 60 8
Ed. Quinta da Boa Vista - Rua Anita 30/ 02/
Garibaldi,2120 Apt2 n2 1207 - Porto ol 146 0 25 200 150 4 4
Alegre - RS? J g
Ed. Suarez Trade Center Avenida 28 05/
Tancredo Neves n2 450 - Pituba 20.876 | 2372 14 18.782 2.887 14
set set
Salvador - BA
Ed. Tiradentes Tower, Av. Afonso 05/ 30/
Pena, 1964 - Belo Horizonte - MG set 23830\ 3.506 6 ago 20830 6.16 10
Centro Comercial Marcos Freire Av. 18/ 22/
Getilio Vargas n? 1530 - Olinda-PE | set 2000|2251 24 ago G (LI, 12
Parque Industrial Tangara Foods - 31/ 19/
Rodovia Darly Santos 2.500 - Vila . 141.682 | (4.563) 13 148.076 | 10.488 5
jul set
Velha - ES
Rua Coron.el Tamam:ldo, 1956 3'0/ 1740 136 23 31/ 1650 491 23
Bangu - Rio de Janeiro - R] jul ago
T
Rua da Concordia n2 405 - Recife 10/ 790 122 14 15/ 682 109 16
- PE ago ago
Rua Eugenio Frediani Quadra, 193 13/ 30/
n? 37 - Santana de Parnaiba - SP jul 230 3 26 jul 160 8 20
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2012 2011

EHpEESdinentos Data  Valor Ajuste Avaliador Data  Valor Ajuste  Avaliador
Rua Germano Guther n? 631 17/ 31/
Quadra 205 n2 36 - Sao Paulo - SP jul 165 2 2 ago 166 30 2
Rua Joao Valadao, n® 27/ 31/
125-Residencial Dona Quita-Monte ol 150 3 2 200 149 50 2
Carmelo-MG J g
0
R!Ja Lauro Muller, n? 116 Botafogo 28/ 3.012 .86 19 12/ 3177 563 19
Rio de Janeiro - R] ago ago
ABTIRED NG LSSty | W ppeen)  gagy w2 40800 5343 14
Iguatemi - Salvador - BA ago set
Av. Cec1., 1:500 ]d. Mutinga - Tamboré | 28/ 93203 7220 2 04/ 86779 11181 3
Barueri Sao Paulo - SP ago out
! Processo de Alienacio
Participagoes em Shopping Center 1.528.769 211.128 1.346.816 234.464
Amazonas Shopping Center Av. 05/ 22/
Djalma Batista, 482 Parque 10 - 105.575| 12.335 17 95.008| 11.312 17
set ago
Manaus - AM
Auto Shopping Global, Av. dos 21/ 18/
Estados, 8000 - Santo André - Sao 25.700| 5.454 17 20.500| -12.362 17
ago ago
Paulo - SP
Ed. Brasilia Shopping, Setor 31/ 04/
Comercial Norte SCN Quadra 5 il 116.048 | 20.408 13 200 97.925| 30.172 3
Bloco A - Brasilia - DF ) g
Morumbi Shopping Center, Av. 29/ 18/
Roque Petroni Junior 1089 - Sao 133.200 7139 17 128.700| 27.333 17
ago ago
Paulo - SP
Pantanal Shopping, Av. Historiador 27/ 04/
Rubens de Mendonga, 3300 - 65.958| 9.528 15 57.240 7.965 15
s ago nov
Cuiaba - MT
River Shopping, Av. Monsenhor 22/ 20/
Angelo Sampaio, 100 Centro - 58.470 | 4.534 15 54.850| 10.430 15
g ago set
Petrolina - PE
Shopping Center Barra, Av. 14/ 17/
Centenario, 2992 - Salvador - BA nov 37486 7150 ! ago 30801 4.082 12
Shopping Center Bougainville, Rua 20/ 28/
9 Quadra 16, 1855 Setor Oeste - 23.730| 1.758 22 22350 2.729 3
.. set set
Goiania - GO
Shopping Center Canoas, Av. 18/ 30/
Guilherme Schell, 6570 - Canoas - RS | set 181332 21872 2 ago 155531) 39877 22
Shopping Center Lapa, Rua Portao 31/ 26/
da Piedade, 155 - Salvador - BA ago 79636 7241 12 nov 73.664 9512 !
Shopping Center Patio Paulista, Rua 22 22/
Treze de Maio, 1.947 Bela Vista - 225.000| 44.323 17 186.660 | 26.204 17
- ago ago
Sao Paulo - SP
Shopping Center Praca da Moca, 28/ 20/
Rua Manoel de Nobrega, 712 - Sao 143.800 | 21.024 15 121.775| 12.175 15
ago set
Paulo - SP
Shopping Conjunto Nacional, SCN - | 31/ 150 490 | 53 497 3] 3V 11600 23063 13
Brasilia - DF jul jul
Shopping Patio Belém, Travessa 28/ 30/
Padre Eutiquio, 1078 - Belém - PA - 116.384 | 13.855 22 - 104.435| 26.246 22
Shopping Patio Mix Costa Verde, 10/ 18/
Rodovia BR 101 Trecho 1 - Itaguai - R] | set 48.465) 2348 3 ago 46664  15.349 3
Shopping Que, Av. Castanheiras 31/ 01/
Esquina com Ruas 36 e 37 Aguas . 41.517| 2.524 13| . 39.113 397 13
o jul jul
Claras - Brasilia - DF
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2012 2011

EHpEESdinentos Valor Ajuste  Avaliador Valor Ajuste  Avaliador
Complexo Hoteleiro 671.613 104.059 581.997 121.169
Golden e Royal Tulip Brasilia 16/ 01/
Alvorada Hotel, SHTN, Trecho 1 Lote | . 83.043| 20.586 3 . 65.985 6.568 13
P jul jul
1-B - Brasilia - DF
Eco Resort Cabo de Santo 10/ 30/
Agostinho, Av. Beira Mar 750 Vila 49.000| 2.266 9 47590 12.214 9
. out set
Suape - Recife - PE
Eco Resort de Angra, Estrada 31/ 01/
Vereador Adelino, 8.413 - Angrados | ., 88.926| 13.673 13| . 77112 5.923 13
. jul jul
Reis - R]
Hotel Golden Tulip Porto Vitoria, Av. 31/ 19/
Nsa. dos Navegantes, 635 - Vitoria- ES | jul 42812 478 1 set 42436 2925 3
Hotel ibis, Av. Tancredo Neves, Lote 31/ 30/
02 Gleba 1A - Petrolina - PE out 12430)  1.9% 15 set 10654 2.258 ’
Hotel Renaissance, Alameda Santos, | 28/ 01/
2.233 Jardim Paulista - Sdo Paulo - SP| ago 395382 65062 3 jul 338.200)  88.281 3
1 ACP Empreendimentos Ltda. 15 Gaiga Engenharia e Consultoria Ltda
2 Aliprandini Assessoria e Avaliagoes Ltda 16 Paulo Henrique Consultoria Ltda
3 Beta Place Engenharia de Avaliagoes Ltda 17 Periteng Engenharia de Avaliacdes e Pericias S/C Ltda.

Conenge Consultoria Eng2 Economica Aval.

Pericias Ltda 18 Porto Mello Engenharia Ltda

5 Construtora Silva Lima Ltda. 19 Predictor Avalia¢oes Patrimoniais e Consultoria Ltda.
6 Correia Lima Engenharia Ltda 20 Real Valor Engenharia Ltda.
7 Danielle Godoy Franca Me 21 Rossini Arquitetura, Comunicagao e Comércio Ltda.
8 Emprehendere Engenharia Ltda 22 Sistenge Engenharia Consultiva Ss Ltda EPP
9 Escritorio de Engenharia Economica Ltda 23 Zarique Consultoria e Assessoria Técnica Ltda
10 Hexagono Engenharia Ltda 24 Planex Engenharia Ltda.
11 Hidd Engenharia Ltda 25 Bsg Engenharia Patrimonial
12 Magaldi Figueiredo Engenharia Ltda 26 Ataka Engenharia S/S Ltda
13 Mercatto Assessoria e Avaliagoes Ltda 27 Redentor Engenharia Ltda ME

14 P & F Arquitetura e Assessoria Ltda

®



(h) Empreéstimos e financiamentos

(h.1) Empréstimos

2012
P REG/REPLAN REG/REPLAN REG/REPLAN .

Empréstimo Consolidado  Saldade  Nao Saldado NovoPlano REB Consolidado

Saldo Devedor 1.269.838 1.196.564 73.274) 532.430) 123.606| 1.925.874
Saldo Vencido 61.577 49.559 12.018 5.036 5.662 72.275
Provisao para Perda (78.517) (64.937) (13.580)| (15.514) (9.623) (103.654)
25% - atraso de 61 a 120 dias (269) (236) (33) (182) (73) (524)
509% - atraso de 121 a 240 dias (1.380) (1.237) (143) (1.143) (384) (2.907)
75% - atraso de 241 a 360 dias (2.063) (1.883) (180) (1.753)|  (350) (4.166)
100% - acima de 360 dias (74.804) (61.581) (13.223)| (12.436)| (8.816) (96.057)

2011
. . REG/REPLAN REG/REPLAN REG/REPLAN .

Empréstimo Consolidade ~ Saldade  Nao Saldado NovoPlano REB Consolidado

Saldo Devedor 1.249.895 1.175.305 74590 389.703| 107.020| 1.746.618
Saldo Vencido 39.551 29.624 9.927 3.017| 3.835 46.404
Provisao para Perda (i) (56.436) (45.104) (11.333),  (9.856)| (7.469) (73.761)
25% - atraso de 61 a 120 dias (697) (680) (17) (711)]  (227) (1.635)
50% - atraso de 121 a 240 dias (1.712) (1.559) (153) (1.266),  (424) (3.402)
75% - atraso de 241 a 360 dias (2.165) (1.916) (249) (1.285) (408) (3.858)
100% - acima de 360 dias (51.862) (40.948) (10.914) (6.595)| (6.409) (64.866)

(1) inclui o valor atualizado em 2012 de R$34.530 mil, sendo R$17.066 mil o valor nominal registrado até 2011,
a receber de seguradora relativos a parcela dos prémios de seguros devolvidos aos mutudrios por quitacio an-

tecipada de contrato de empréstimos.

(h.2) Financiamento habitacional

2012

REG/REPLAN REG/REPLAN REG/REPLAN

Consolidado  Saldado  Nao Saldado REB  Consolidado

Financiamento Habitacional

Saldo devedor 72.220 65.958 6.263 855 73.075
Saldo Vencido 164.171 149.935 14.235 1.949 166.119
Provisao para Perda (215.958) (197.233) (18.725) | (2.565) (218.523)
25% - atraso de 61 a 120 dias (127) (116) (11) (2) (129)
509% - atraso de 121 a 240 dias (438) (400) (38) (5) (443)
75% - atraso de 241 a 360 dias (188) (171) (16) (2) (190)
100% - acima de 360 dias (215.206) (196.546) (18.660) | (2.555) (217.761)
Provisao Desconto Saldo Devedor (9.980) (9.114) (865) (118) (10.098)



2011

REG/REPLAN REG/REPLAN REG/REPLAN
Consolidado Saldado Nao Saldado

Financiamento Habitacional REB Consolidado

Saldo Devedor 83.856 76.584 12711 993 84.848
Saldo Vencido 147.847 135.027 12.820 1.756 149.602
Provisao para Perda (210.332) (192.095) (18.237) | (2.499) (212.831)
259% - atraso de 61 a 120 dias (101) (93) (9) (1) (103)
509% - atraso de 121 a 240 dias (360) (329) (31) (4) (365)
75% - atraso de 241 a 360 dias (987) (901) (86) (12) (999)
100% - acima de 360 dias (208.884) (190.772) (18.112) |  (2.481) (211.365)
Provisao Desconto Saldo Devedor (11.117) (10.153) (964) (132) (11.249)

A carteira de financiamento habitacional estd fechada a novas concessdes desde novembro
de 1996.

Em 2012 foram liquidados 83 contratos (138 em 2011), totalizando o recebimento de
R$3.699 mil (R$7.503 mil em 2011). O desconto concedido sobre a liquidag¢ao antecipada foi
de R$3.754 mil (R$6.562 mil em 2011).

A quantidade total de contratos da carteira em 2012 é de 772 (855 em 2011), desse total, 639
estao inadimplentes (708 em 2011).

(i) Outros realizaveis

Outros Realizaveis

Planos de Beneficios 2012 2011
REG/REPLAN Consolidado 20.308 26.038
REG/REPLAN Saldado 18.549 23.782
REG/REPLAN Nao Saldado 1.760 2.257
REB 243 311
Consolidado 20.551 26.350

Referem-se aos precatorios relativos a restituicdo do Imposto de Renda Retido na Fonte,
correspondente ao periodo entre fevereiro de 1987 e fevereiro de 1992, sobre investimentos em
renda fixa e variavel. O saldo é atualizado por IPCA-E mais juros simples de 6 % a.a., em con-
formidade a Lei de Diretrizes Or¢amentarias.

O prazo para recebimento dos precatdrios é de dez anos, uma parcela por ano, das quais
restam trés.

7. Ativo Permanente

O ativo permanente ¢é registrado exclusivamente no Plano de Gestao Administrativa.



(a) Imobilizado

(-)

Descricao =IhD Aquisicoes Reavaliacao Baixas Depreciacao / o
31/12/2011 . > - 31/12/2012
Amortizacao

Maquinas e equipamentos 573 350 - (31) (139) 752
Computadores 3.074 1.257 - (1) (1.121) 3.209
Moveis e utensilios 1.231 610 - (1) (264) 1.576
Veiculos 149 83 - (28) (31) 173
Direito de uso de telefone 108 - - - - 108
Software (i) 718 521 - - (535) 704
Imoveis (ii) 44.459 - 4.546 - (850) 48.155
Almoxarifado - - - - - 132
Total? 50.313 2.820 4.546 (61) (2.940) 54.810

@)
CFC n.° 1.303/10.

(11)

Refere-se a softwares necessarios ao funcionamento dos hardwares, nos termos da NBC TG 04 Resolugio

O imovel registrado no ativo imobilizado corresponde as salas do 12° e 13° andares e vagas de garagem do

Edificio Corporate Financial Center, situado na quadra SCN 02 Bloco A, Asa Norte, Brasilia / DE

A reavaliacio foi efetuada pela empresa Beta Place Engenharia e Avaliacio LTDA, com ganho

de R$4.546 mil (R$6.941 mil em 2011).

(b) Ativo intangivel

Descricao =L Acréscimos Baixas (-) Deprt.aciagéo Sl
31/12/2011 / Amortizacado  31/12/2012
Software 3.082 892 - (2.124) 1.849
Desenvolvimento de Software 3.555 963 (514) - 4,004
Total 6.636 1.855 (514) (2.124) 5.853

8. Exigivel operacional

(a) Gestao previdencial

Descrigao

REG/REPLAN REG/REPLAN

Consolidado

2012

Saldado

REG/REPLAN

Nao Saldado

Novo Plano

REB

Consolidado

Beneficios a pagar (i) 14.252 90 14.162 6 2 14.261
Retencoes a recolher (ii) 14.444 14.121 324 1.113 125 15.682
Outras exigibilidades (iii) 37.196 35.841 1.355 4.152 435 41.783
Total 65.892 50.052 15.840 5.272 562 71.725




REG/REPLAN

2011
REG/REPLAN

REG/REPLAN

Descricao Consolidado Saldado Nio Saldado NovoPlano REB Consolidado
Beneficios a pagar (i) 13.917 177 13.740 27 11 13.955
Retencoes a recolher (ii) 11.952 11.002 950 468 127 12.548
Outras exigibilidades (iii) 166.480 165.555 925 3.491 391 170.361
Total 192.349 176.734 15.615 3.985 529| 196.864

Composto em sua maior parte pelos valores de reserva de poupanca a pagar a ex-participantes de R$14.026
mil (R$13.680 mil em 2011), que se desligaram da CAIXA e nio se enquadram na presuncio do Beneficio
Proporcional Diferido, conforme resolucio CGPC n.° 06, de 30 de outubro de 2003.

Representam as reten¢des de imposto de renda retido na fonte incidente sobre as aposentadorias, pensdes e
resgates de contribui¢oes.

No REG/REPLAN modalidade Saldada foi baixado o montante de R§161.077 mil, em decorréncia do cum-
primento das obriga¢des contratuais, previstas noTermo de Acordo de Contribui¢des Extraordinarias relativo
ao valor recebido da CAIXA em 2006, destinado a adocio da tibua de sobrevivéncia AT-2000 e pagamento

dos pectlios especial e por transacdo judicial referentes ao processo de saldamento.

(b) Gestao administrativa

Plano de Gestao Administrativa
2012

Emissor

Contas a pagar (i) 11.297 8.456
Retencoes a recolher 3.824 2.704
Outras exigibilidades (ii) 4.184 6.393
Total 19.306 17.553

Representa os valores a pagar, principalmente a Fornecedores de R$6.229 mil (R$5.332 mil em 2011) e a
provisdo para férias dos empregados FUNCEF de R$3.690 mil (R$3.090 mil em 2011).

Representa principalmente valores a classificar provenientes de créditos efetuados na conta corrente da
FUNCEE no montante de R$3.817 mil (R$6.001 mil em 2011).

(c) Investimentos

2012

REG/REPLAN REG/REPLAN REG/REPLAN

Emissor NovoPlano REB PGA Consolidado

Consolidado Saldado Nao Saldado

Créditos Privados e Depositos 25 23 2 0 0 - 25
Acoes 200 184 16 86 17 - 302
Fundos de Investimentos (i) 1.257376| 1.094.014 163.362| 409.417| 68.129| 10.897| 1.731.657
Investimentos Imobiliarios (ii) 75.760 68.433 7326 2.640| 1.431 - 79.831
Empréstimos 980 296 684 327 50 - 1.366
Financiamento Habitacional 1.118 1.021 97 - 13 - 1.132
Outas Exigibilidades 1.105 833 272 - 31 - 1.136

Total 1.336.564 | 1.164.804 171.759| 412.470|69.681 | 10.897 | 1.815.449

()



2011
REG/REPLAN REG/REPLAN REG/REPLAN

Consolidado  Saldado Nao Saldado NovoPlano  REB

PGA Consolidado

Emissor

Créditos Privados e
Depositos 23 21 2 i i ) 24
Acoes 4,724 4318 406 790 70 - 5.585
Fundos de Investimentos (i) 766.870 586.041 180.828| 168.183| 36.140| 14932  949.750
Investimentos Imobiliarios (ii) 157.638 142.392 15.246 1.657| 1.888 - 161.183
Empréstimos 1.345 650 695 2 88 - 1.436
Financiamento Habitacional 856 782 T4 - 10 - 866
Outras Exigibilidades 1.105 833 272 - 31 - 1.136
Total 932.561 735.037 197.524| 170.632 |38.228 | 14.932| 1.119.980

(i) Refere-se a quotas a integralizar de fundos de investimentos.

(1) Incluem valores referentes a contratos de construcdes de imdveis e expansdes de empreendimentos.

9. Exigivel Contingencial

Com base em pareceres dos assessores juridicos e levando em consideragio os critérios ado-
tados pela FUNCEEFE a Administracio constitui provisao para os processos que representam perda
provavel e entende que as provisdes constituidas sao suficientes para suportar os riscos de even-
tuais decisdes desfavoraveis nos processos judiciais de natureza previdencial, administrativa e de
nvestimentos.

Em 2011 a FUNCEEF respondia judicialmente a 17.111 ag¢des judiciais, no decorrer do exer-
cicio de 2012 foram impetradas 2.529 a¢des contra FUNCEE tendo sido baixados 3.136 pro-
cessos no exercicio, totalizando 16.504 agdes em 2012.

(a) Movimentacao do exigivel contingencial:

31 /Slazl/dzc:) 11 Entrada Baixa Atualizacao Sucumbeéncia 31 /i;l/d;:) 1
Administrativo 11.379 - (1.000) 526 (52) 10.853
Investimento 91.434 74 (9.169) 8.840 (260) 90.918
Previdenciario 1.158.028 141.873 | (131.131) 105.697 1.253| 1.275.720
Total 1.260.841 141.947 | (141.299) 115.062 940 | 1.377.491




(a.1) Provisionamento por plano de beneficios e PGA dos
processos classificados como de perda provavel:

2012
Contingéncias I::iﬁﬁﬁ::ﬁr RESGZEIZI;I;AN II‘\IE':)/SR:l:I;ﬁy Novo Plano REB PGA Consolidado
Previdenciarios (i) 1.245.344 | 1.010.719 234.626 335 | 30.040 -|  1.275.720
Investimentos (ii) 89.057 80.651 8.406 765 | 1.096 - 90.918
Administrativo (iii) - - - - - | 10.853 10.853
Total 1.334.402 | 1.091.370 243.032 1.101 | 31.136 | 10.853 | 1.377.491
2011
Contingéncias iiﬁg:ﬁ:'a'ﬁr RES:EE:’I;AN TVIEE?)/::IZI;I;:I Novo Plano PGA Consolidado
Previdenciais (i) 1.137.010 927410 209.600 1.374 | 19.644 -|  1.158.028
Investimentos (ii) 89.584 81.143 8.441 748 | 1.102 - 91.434
Administrativo (iii) - - - - - 11.379 11.379
Total 1.226.594 | 1.008.553 218.041 2.122 | 20.746 | 11.379 | 1.260.841

(i) Gestio previdencial: a Fundacio é parte passiva em a¢des ajuizadas por participantes, aposentados, sindicatos
e entidades associativas relacionadas a atividade laboral na patrocinadora, que na sua maioria tem por objeto a
majora¢io do valor da suplementa¢io de aposentadoria, figurando a FUNCEF como reclamada, em face do

vinculo de previdéncia complementar existente com os litigantes.

(i) Investimentos: em sua maioria sio a¢des relacionadas a carteira de investimentos imobilidrios, tendo como

principal objeto relacio contratual.

(iii) Gestio administrativa: refere-se a acdes trabalhistas de ex-empregados relacionados a atividade laboral, ex-pres-
tador de servigos, bem como de processos de natureza tributiria. Dos valores provisionados, R$5.211 mil sio
relativos ao auto de infracdo emitido pela Receita Federal do Brasil, que incluiu os ganhos de reavaliagio

imobilidria na base de cilculo do PIS, tendo a FUNCEEF recorrido judicialmente.

(b) Passivo contingente — perda possivel

As ag¢des classificadas como de perdas possiveis totalizaram R$7.018.472 mil (R$5.926.020
mil em 2011), incluindo valores financeiros e atuariais e de acordo com as normas contabeis nio
ha constituicdo de provisio para essas contingéncias.

31 /Slzl;iz% 1 Entrada CEDE] Atualizacao 31 /siazl;%n
Previdenciario 5.423.272 907.364 (560.355) 822.741 6.593.027
Investimento 381.288 4903 (6.215) 43.085 423.061
Administrativo 1.774 744 (397) 264 2.384
Total 5.806.333 913.011 (566.968) 866.096 7.018.472




(a) Provisoes matematicas

10. Patrimonio social

2012
REG/REPLAN REG/REPLAN REG/REPLAN :
Consolidado Saldado Nao Saldado HevolRLe RREEE R (onsolitads
Beneficios Concedidos 22.767.644| 20964760  1.802.884 | 205.360 | 205.496  23.178.500
il it o 19945360 18417048 1528312 126360 137089  20.208.809
Programado
Beneficio definido - Nao | 5 o)) 58,1 9547713 276572 79.000| 68.407| 2.969.691
Programado
Beneficios a Conceder 19444117 17142.236  2.301.881 | 4.059.952| 758.547 24.262.616
Contribuicio Definida - - .| 4.055.767| 758.532| 4.814.298
Beneficio(definido: 19.363.531| 17064610  2.298.921 ; -| 19363.531
Programado
Bty it - L 80.586 77626 2,961 4,185 15 84.787
Programado
(- ) Provisoes matematicas
a Constituir (586) : (586) : : (586)
(-) Servico passado (586) (586) (586)

2011

REG/REPLAN REG/REPLAN REG/REPLAN :

Consolidado Saldado Nao Saldado e
Beneficios Concedidos 19.189.437 17.745.552| 1.443.884| 131.356| 181.331 19.502.124
Bl 16.612.168| 15402489  1209.679|  66.346| 117176 16.795.691
Programado
By ity - L 2577268  2.343.063 234205  65.010 64155 2.706.433
Programado
Beneficios a Conceder 20.036.196| 17.739.170|  2.297.026 | 2.962.562 | 634.863 | 23.633.621
Contribuicio Definida - - -] 2.956.383| 634849 3.591.231
S LT 19.925.162| 17631.844| 2293318 ; .| 19.925.162
Programado
Beneficio definido - Nao 111.035 107326 3.709 6.179 14 117.228
Programado
( - ) Provisoes matematicas
- Constitur (576) - (576)|  (4.349) - (4.925)
(-) Servigo passado (576) - (576) - - (576)
(- ) Déficit Equacionado (i) - - - (4.349) - (4.349)

(i) O déficit equacionado foi coberto com a reversio da participacio do Novo Plano no fundo Administrativo,

observando o regulamento do Plano de Gestio Administrativa.

As principais premissas e hipéteses atuariais adotadas em 2012 e 2011 estdo apresentadas no

quadro a seguir:

()



REG/REPLAN REG/REPLAN
Hipéteses RE%';%SN NAO  NOVOPLANO  REB RE%E%SN NAO  NOVOPLANO  REB
Adotadas SALDADO SALDADO
2012 2011
Tabua de
Mortalidade AT-2000 AT-2000 AT-2000 AT-2000 AT-2000 AT-2000 AT-2000 | AT-2000
Geral M&F M&F M&F M&F M&F M&F M&F M&F
Tabua de
Mortalidade | Winklevoss | Winklevoss | Winklevoss | Winklevoss | Winklevoss | Winklevoss | Winklevoss | Winklevoss
de Invalidos
Tabua de
Entrada em Grl{po Grl{po Grl{po Grl{po Hunter Hunter Hunter Hunter
. Americana | Americana | Americana | Americana
Invalidez
. Exp.
Tabua de Exp. Exp. Exp.
.. Nula Nula FUNCEF Nula Nula
rotatividade FUNCEF REB 2012 FUNCEF FUNCEF
. EconémicaseFinanceirs |
].Tj;‘:Sde 5,50% 5,50% 550% | 550% | 550% | 550% | 550% | 550%
Taxa de
crescimento NA 3,58% 3,07% 3,07% NA 3,58% 3,07% 3,07%
salarial
Taxa de
crescimento | 0,00% 1,00% 0,00% 0,00% 0,00% 1,00% 0,00% 0,00%
beneficios
Fator de
capacidade 98% 98% 98% 98% 98% 98% 98% 98%
salarial
Fator de
capacidade 98% 98% 98% 98% 98% 98% 98% 98%
beneficio
Fator de
capacidade 98% 98% 98% 98% 98% 98% 98% 98%
benefINSS
. ComposigioFamitir
Ativos 75% 75% 75% 75% 75% 75% 75% 75%
Casados Casados Casados Casados Casados Casados Casados Casados
Idade do -4/ +4 -4/+4 -4/+4 -4/ +4 -4/+4 -4/+4 -4/ +4 -4/+4
conjuge anos anos anos anos anos anos anos anos
Assistidos | Dep. Reais | Dep.Reais | Dep.Reais | Dep. Reais | Dep. Reais | Dep. Reais | Dep. Reais | Dep. Reais

As reserva matematicas relativas a beneficios definidos sio determinadas com base em cal-
culos atuariais efetuados por atudrio interno e atestadas por empresa de consultoria contratada
para esta finalidade.



(b) Equilibrio técnico

Superavit/ (Déficit) Acumulado

Planos de Beneficios 2012
REG/REPLAN Consolidado (1.428.767) 30.399

REG/REPLAN Saldado (1.369.297)

REG/REPLAN Nao Saldado (59.470) 30.399
Novo Plano 6.735 -
REB 50.653 76.346
Consolidado (1.371.379) 106.745

O déficit no plano de beneficios REG/REPLAN deve-se, principalmente, pela realiza¢io do

resultado dos investimentos abaixo da meta atuarial.

O Novo Plano acumula superavit decorrente da rentabilidade dos investimentos acima da

meta atuarial, da reducio no contencioso juridico e da reducio das reservas matematicas relativas
aos beneficios nio programados resultante da alteracido da tabua de entrada em invalidez.

No REB, registrou-se um decréscimo no superavit acumulado, ocasionado pela realizacio do

resultado dos investimentos abaixo da meta atuarial e pelo incremento no fundo para redu¢io

da taxa de juros. O superavit acumulado, registrado integralmente na reserva de contingéncia,
representa 24% das reservas matematicas estruturadas na modalidade de beneficio definido.

(a) Fundos previdenciais

Fundo Mdtuo para Garantia

Consolidado

11. Fundos

2012

REG/REPLAN REG/REPLAN REG/REPLAN

Saldado

Nao Saldado

NovoPlano REB Consolidado

da Reserva de Cobertura (i) i i i 0| g2
AT LI 2269222  2.269.222 ; - S 2269222
Beneficios (ii)

Fundo‘d.e Re.y'lsao de i i i 1036 ) 1036
Beneficios (iii)

El\:/;do para Ajustes Futuros 8.456 i 8.456 ) ) 8.456
ATCOEHRBREA RS 231.932 174,082 57.851 - 27230]  259.163
de Juros (v)

Total 2.509.610 2.443.304 66.307 1.036 | 36.495| 2.547.142




2011

REG/REPLAN REG/REPLAN REG/REPLAN .
Consolidado Saldado Nao Saldado 2RI W5 (e T
Fundo Mituo para Garantia
da Reserva de Cobertura (i) ) i ) - 6382 6.582
Fundo de Acumulago de 1744500 1.744.500 - - - 1744500
Beneficios (ii)
Fundo de Revisao de
Beneficios (iii ' ] ] 740 ] 740
El;?do para Ajustes Futuros 7565 i 7565 i i 7565
Fundo para Ajuste da Taxa 207485 155.732 51.753 - 8585 216070
de Juros (v)
Total 1.959.550, 1.900.232 59.317 740 15.167 | 1.975.457

(i) Previsto no plano de beneficios REB, sendo constituido pela transferéncia da parcela do saldo de conta, parte
patrocinador, nio resgatavel pelo participante e tem como objetivo garantir as reservas matematicas dos bene-

ficios concedidos.

(i1) Fundo previsto no REG/REPLAN modalidade saldada e corresponde a acumulacio do valor individual dos
beneficios devidos aos participantes elegiveis ao Beneficio Programado Pleno, enquanto nio o requererem.

(iii) Fundo previsto no Novo Plano: formado pela metade do excedente da rentabilidade anual, acima da taxa

minima atuarial, proporcional aos beneficios concedidos, e serd utilizado, juntamente com a Reserva Especial,

para revisio do beneficio.

Esse fundo sera utilizado sempre que o valor acumulado for suficiente para reajustar os beneficios em, no

minimo, 1%.

Este fundo foi constituido em 2009. Em 2012, houve o acréscimo de R$202 mil, relativo a rentabilidade do

plano de 0,87% acima da meta atuarial.
Destina-se a cobertura para ajustes do saldamento do plano REG/REPLAN modalidade nio saldada.

(v) Constituido para ajuste futuro da taxa de juros, considerando as disposicoes da Resolu¢io MPS/CNPC n°
09/2012, de acordo com parecer atuarial.



(b) Fundo administrativo

Evolucao do Fundo Administrativo

2012

2011

1. Custeio da Gestao Administrativa 144.023 89.299
Taxa de carregamento (i) 83.664 69.317
Taxa administracao (ii) 46.364 -
Taxa de empréstimos 4,118 3.483
Receitas Diretas 4.623 7.836
Resultado Positivo dos Investimentos 5.237 8.652
Outras 18 12

2. Despesas (134.698) (116.295)
Administrativas (135.503) (115.110)
Contingenciais 804 (1.185)

3. Constituicao/Reversao do Fundo Administrativo (1+2) 9.324 (26.996)

(i) Taxa de carregamento: 4,75% incidente sobre as contribui¢des das patrocinadoras e dos participantes nos pla-
nos REG/REPLAN modalidade nio saldada, Novo Plano e REB;

2% sobre os beneficios complementares dos assistidos do plano REB;

2% sobre os beneficios complementares dos assistidos do Novo Plano e REG/REPLAN modalidade saldada,

sendo 1% pago pelos assistidos e 1% pago pela patrocinadora.

(i1) Taxa de administragio: aplicado a partir de 2012 o percentual de 0,10% incidente sobre os recursos garantido-

res dos planos de beneficios, posi¢io de dezembro de 2011.

Participacao dos planos de beneficios no fundo administrativo

Plano 2012
REG/REPLAN Consolidado 69.261 59.857
REG/REPLAN Saldado 64.397 56.105
REG/REPLAN Nao Saldado 4.864 3.752
Novo Plano (i) 47908 47610
REB 5.507 5.885
Consolidado 122.676 113.352
(i) Houve a reversio no montante de R$4.349 mil para cobertura do déficit equacionado.
(c) Fundo de investimento
(c.1) Fundo Garantidor por plano de beneficio:
2011 2012
Plano Saldo Taxa Utilizagao Atualizagao Saldo
REG/REPLAN Saldado 39.052 17.703 (6.991) 3.828 53.592
REG/REPLAN Nao Saldado 2.670 991 (250) 278 3.689
Novo Plano 9.889 5.559 (277) 1.578 16.749
REB 4.651 1.429 (52) 583 6.611
Consolidado 56.261 25.682 (7.570) 6.267 80.641




12. Resultados e rentabilidade

REG/REPLAN Consolidado
Carteira 2012 2011
Resultado % Resultado
Titulos Pablicos 2.087.598 14,82% 1.887.659 14,05%
Créditos Privados e Depdsitos 235.680 17,42% 278.203 17,04%
Acoes 141.652 4,26% (250.794) (6,67%)
Fundos de Investimento 411.281 2,25% 1.472.337 9,41%
Derivativos 273 2,40% - -
Investimentos Imobiliarios 690.117 20,51% 693.975 24,46%
Empréstimos e Financiamentos 183.317 15,69% 170.652 14,87%
Outros Realizaveis 1.982 10,19% 2.365 9,07%
Total 3.751.900 8,99% 4.254.398 11,04%
REG/REPLAN Saldado
2012 2011
Resultado % Resultado
Titulos Pablicos 1.897.259 14,78% 1.723.226 14,05%
Créditos Privados e Depdsitos 212.042 17,43% 250.990 17,00%
Acoes 133.460 4,32% (232.143) (6,74%)
Fundos de Investimento 339.786 2,06% 1.315.073 9,38%
Derivativos 113 2,40%
Investimentos Imobiliarios 623.364 20,51% 626.850 24,46%
Empréstimos e Financiamentos 172.360 15,65% 159.592 14,79%
Outros Realizaveis 1.806 10,06% 2.158 8,97%
Total 3.380.190 8,95% 3.845.748 11,01%
REG/REPLAN Nao Saldado
Carteira 2012 2011
Resultado % Resultado
Titulos Pablicos 190.339 15,25% 164.433 14,11%
Créditos Privados e Depositos 23.638 17,35% 27213 17,33%
Acoes 8.192 3,61% (18.652) (5,95%)

Carteira

2012
Resultado

REG/REPLAN Nao Saldado

%

2011
Resultado

Fundos de Investimento 71.494 3,89% 157.264 9,71%
Derivativos 160 2,40% - -
Investimentos Imobiliarios 66.753 20,51% 67.124 24,46%
Empréstimos e Financiamentos 10.957 16,29% 11.060 16,22%
Outros Realizaveis 176 11,83% 207 10,28%
Total 371.709 9,38% 408.650 11,33%




Carteira

2012

Novo Plano

2011

Titulos Publicos

Resultado
133.125

15,19%

Resultado

114.051 14,27%

Carteira

2012
Resultado

Novo Plano

2011
Resultado

Créditos Privados e Depositos 31.039 22,46% 20.584 16,23%
Acoes 85.533 12,49% (45.193) (12,049%)
Fundos de Investimento 135.081 10,68% 20.015 1,57%
Derivativos 196 2,40% - -
Investimentos Imobiliarios 7.269 18,16% 7.307 24,46%
Empréstimos e Financiamentos 57.250 13,79% 44.395 13,04%
Outros Realizaveis 41 16

Total 449,533 12,91% 161.174 6,07%

2012 2011
Resultado Resultado
Titulos Pablicos 43.750 14,82% 41.662 14,65%
Créditos Privados e Depdsitos 5.812 18,71% 5.192 16,54%
Acoes 10.235 10,65% 405 (1,83%)
Fundos de Investimento 23.620 6,41% 17.889 5,43%
Derivativos 9 2,40% - -
Investimentos Imobiliarios 8.256 19,85% 8.303 24,46%
Empréstimos e Financiamentos 15.231 14,58% 12.327 13,40%
Outros Realizaveis 29 14,66% 30 10,75%
Total 106.941 11,29% 85.809 10,42%

Carteira

2012

2011

Fundos de Investimento

Resultado

5.237 8,53%

Resultado
9.565 11,63%

Total

5.237

8,53%

9.565 11,63%

Consolidado
Carteira 2012 2011
Resultado % Resultado
Titulos Pablicos 2.264.474 14,84% 2.043.372 14,08%
Créditos Privados e Depositos 272.530 17,98% 303.980 16,97%
Acoes 237.420 5,51% (295.582) (7,17%)
Fundos de Investimento 575.217 2,94% 1.518.893 8,87%
Derivativos 478 2,40% - -
Investimentos Imobiliarios 705.641 20,47% 709.584 24,46%
Empréstimos e Financiamentos 255.798 15,17% 227374 14,38%
Outros Realizaveis 2.052 10,52% 2.411 9,16%
Total 4.313.610 9,34% 4.510.033 10,69%




Referenciais 2012 2011
SELIC 8,49% 11,62%
IBOVESPA 7,40% (18,11%)
Meta atuarial (INPC + 5,5% a.a.) 12,04% 11,91%

13. Partes relacionadas

(a) Patrocinadora

Nio existem transacoes com a patrocinadora, ativas ou passivas, que nao estejam registradas

nas demonstracdes contabeis. Os investimentos relacionados a seguir estio em conformidade aos

limites estabelecidos na Resolu¢io CMN n.® 3.792/09:

2012
Emissor REG/RE.PLAN Novo Plano REB PGA  Consolidado
Consolidado

Caderneta de Poupanca 860 5 12 877
Fundos Administracao Caixa 12.299.697 | 873.813 | 265.727 13.439.237
Fundo de Investimento Multimercado 1.964.925| 159.603 | 41.195 2.165.723
Fundo de Investimento Renda Fixa 67.952 36.533 685 105.170
Fundo de Investimento em Acoes (i) 10.145.808 | 662.657 | 221.423 11.029.889
Fundo de Investimento em Direito Creditorio 29.011 12.331 865 - 42.208
Fundo de Investimento em Participacoes 92.001 2.688 1.558 - 96.247
Fundos Administracao e Gestao Caixa 1.653.118 | 446.096 | 41.450  84.471| 2.225.135
Fundo de Investimento Multimercado 714.423 84.478 | 13.712 - 812.613
Fundo de Investimento Referenciado 232.044 | 101.097 4,080 | 84.471 421.691
Fundo de Investimento Renda Fixa 231.319 27.415 3.971 - 262.705
Fundo de Indice 6.629 1.980 535 - 9.143
Fundo de Investimento em Acoes 106.357 41.174 7349 - 154.880
Fundo de Investimento Imobiliario 28.708 8.181 1.501 - 38.389
Fundo de Investimento em Participacoes 333.639 | 181.770 | 10.304 - 525.713
TOTAL GERAL 13.953.675 | 1.319.913 | 307.189 | 84.471  15.665.249

(1) Inclui o Fundo Carteira Ativa II, no montante de R$8.334.160 mil.




2011

Emissor REG/RE.PLAN NovoPlano REB PGA  Consolidado

Consolidado
Caderneta de Poupanca 866 5 11 882
Letra de Crédito Imobiliario 23.489 133 300 23.921
Operagoes Compromissadas 9.810 1.090 - 10.900
Fundos Administracao e Gestao CAIXA 1.767.845 | 295.698  53.120 | 82.535 2.199.198

Fundo de Invest. Multimercado,

Referenciado e Renda Fixa 1.319.039| 225.030 | 38.333 | 82.535 1.664.938

Fundo de Investimento em Acoes 72.908 16.470 7783 97.162
Fundo de Investimento em Participacoes 363.386 50.633 | 6.349 420.368
Fundo de Investimento Imobiliario 12.512 3.565 654 16.731
Fundos Administragao CAIXA 191.487 5.630 | 3.475 200.592
Fundo de Investimento em Direito Creditorio 18.896 707 78 19.681
Fundo de Investimento em Participacoes 172.591 4923 | 3397 180.910
TOTAL 1.993.496 | 302.556 56.906 | 82.535  2.435.494

(b) Remunera¢ao da administracao

Os custos com remuneragdes e outros beneficios atribuidos ao pessoal da administragio (di-
retoria Executiva e o Conselho Deliberativo) em conformidade ao que determina a Resolucio
CFC n° 1.297/10, segue:

Descricao 2012 2011
Beneficios de curto prazo! 3.899 3.718
Beneficios pos-emprego? 58 130
Beneficios de rescisao de contrato de trabalho3 89 826
Total 4.046 4.674

' Considera remuneragio e encargos;
? Contribui¢io patronal para o plano de beneficios;

* Inclui a quarentena paga aos ex-diretores.



Em cumprimento a Instru¢cao SPC n.° 34/09 apresenta-se as elimina¢des de registros entre
planos, para fins de consolidacio de balan¢o:

14. Consolidacao

Descricao REG/RE.PLAN REB NovoPlano PGA  Eliminagoes Consolidado
Consolidado
1. Ativos 46.155.418 | 1.164.688 | 4.756.582| 163.732| (136.838) 52.103.581
Disponivel 277 5 40 361 683
Realizavel 46.155.141 | 1.164.683 | 4.756.541 102.708| (136.838)| 52.042.235
Previdencial 284.353 9.618 2.501 - - 296.472
Administrativo 69.261 5.507 47908 18.183 (122.676) 18.183
Investimento 45.801.526 | 1.149.558| 4.706.132 84.524 (14.162) | 51.727579
Permanente - - - 60.663 - 60.663
2. Obrigagoes 2.736.857| 101.378| 418.843 41.056 (14.162)| 3.283.972
Operacional 1.402.456 70.243 | 417742 30.203 (14.162) |  1.906.481
Contingencial 1.334.402 31.136 1.101 10.853 - 1.377.491
3. Fundos nao 126.542| 12118 64.657| 122.676 (122.676)  203.317
Previdenciais
Fundo Administrativo 69.261 5.507 47908| 122.676 (122.676) 122.676
Fundo dos Investimentos 57.281 6.610 16.749 - - 80.641

4. Patrimonio Social 43.418.560 | 1.063.309 | 4.337.739| 122.676| (122.676)| 48.819.609
Provisoes Matematicas 42.211.175| 964.043 | 4.265.312 - -| 47440530
Superavit/ Técnico 50.653 6.735 - 57388
(- ) Déficit Tecnico (1.428.767) - - - - (1.428.767)
Fundos Previdenciais 2.509.610 36.496| 1.035,74 - - 2.547.142
Fundos Administrativos 69.261 5.507 47908 | 122.676| (122.676) 122.676
Fundos dos 57281 6610 16749 . - 80641
Investimentos

5. Adigoes - 337 - - (337) (337)
Migracoes entre Planos 337 - (337) -
6.Deducoes (337) - - - - -
Migracoes entre Planos (337) (337)




15. Outras informacgoes

(a) Despesas tributarias

No ano de 2007 a FUNCEEF ajuizou uma ag¢io Declaratéria de Inexisténcia de Relagio Juri-
dico-Tributaria cumulada com Pedido de Repeti¢io de Indébito, por entender que a alteracio
promovida pela Lei n.® 9.718/98, além de ser inconstitucional, ampliou a base de calculo origi-
naria para alcangar a totalidade das receitas auferidas pela pessoa juridica e nio apenas as receitas
da venda de mercadorias e servicos. Em 2012, o montante apurado e depositado judicialmente
foi de R$907 mil e R$5.579 mil referente ao PIS/PASEP e a COFINS, respectivamente. O
saldo acumulado totaliza em R$28.915 mil.

(b) Custodia dos titulos e valores mobiliarios

Os titulos e valores mobilidrios estio depositados com conta individualizada no Sistema Es-
pecial de Liquidac¢do e de Custodia (SELIC), na Central de Custodia e de Liquidagdo Financeira
de Titulos (CETIP), na Companhia Brasileira de Liquidacio e Custddia (CBLC).

Atendendo a exigéncia da Resolu¢io CMN n°. 3.792/09, a FUNCEEF utiliza os servigcos de
custodia do Banco Bradesco S.A., devidamente credenciado na Comissao de Valores Mobilia-
rios, para o exercicio da atividade de custodia de titulos e valores mobiliarios, para atuar como
agente custodiante e responsavel pelo fluxo de pagamentos e recebimentos relativo as operagdes
no ambito dos segmentos de renda fixa e renda variavel.

16. Fatos Relevantes

(a) Incorporacao de Planos de beneficio

O processo de incorporagio do REB ao Novo Plano, formalmente aprovado pela Diretoria
Executiva e Conselho Deliberativo da FUNCEEFE Conselho Diretor e Conselho de Administra-
cdo da CAIXA, atualmente, esta em fase de analise no Ministério da Fazenda.

(b) Agao civil publica

Foi publicado o transito em julgado da a¢io civil pablica contra a CAIXA, condenando esta
a se abster de exigir opc¢ao pelo saldamento do REG/REPLAN para a aderir a estrutura salarial
unificada de 2008, determinando, que a CAIXA, proceda a reabertura de prazo para adesdes a
estrutura salarial unificada. A matéria ainda esta sub judice em razio do ajuizamento, pela CAI-
XA, de a¢io rescisoria.

A aprovacio e autorizac¢do para a publicag¢io das demonstragcdes contabeis do exercicio findo
em 31 de dezembro de 2012 foi deliberada pelo Conselho Deliberativo em 27 de margo de
2013.

()



17. Eventos Subsequentes

No dia 20 de fevereiro de 2013, o Supremo Tribunal Federal, julgou os Recursos Especiais
RE 586.453 e 583.050 contra a Fundag¢ao Petrobras de Seguridade Social - PETROS e Banco
Santander Banespa S.A., respectivamente, decidindo que a competéncia para dirimir os conflitos
juridicos que envolvam o contrato previdenciario mantido entre participantes e as Entidades
Fechadas de Previdéncia Complementar é a Justica Comum.

A decisao tem repercussio geral e vale para todos os processos judiciais, que, até 20 de feve-

reiro de 2013 nio tiverem decisio de primeira instancia na Justica Trabalhista.

Brasilia, 31 de dezembro de 2012

Carlos Alberto Caser
Diretor Presidente
CPF: 620.985.947-04

José Carlos Alonso Gongalves
Diretor de Beneficios
CPF: 010.816.668-62

Carlos Augusto Borges

Diretor de Participagdes Societarias e Imobiliarias
CPF: 124.632.643-49

Jose Lino Fontana

Gerente Executivo

CRC: ES-012051/0-2/0O-S-DF
CPF: 691.062.407-63

Augusto Morel Nitschke
Atuario MIBA: 1.125
CPF: 948.341.800-34

Antonio Braulio de Carvalho
Diretor de Planejamento e Controladoria
CPF: 309.882.766-15

Mauricio Marcellini Pereira
Diretor de Investimentos

CPF: 838.823.836-15

R enata Marotta

Diretora de Administracao
CPF: 030.794.068-34

Rodrigo Leandro Andretto
Coordenador de Contabilidade
CRC:DF-014.339/0-2

CPF: 804.005.151.72



DEMONSTRACAO ATUARIAL DOS PLANOS/
DAA/PARECERES ATUARIAIS

Demonstracao Atuarial - Novo Plano

Caracteristicas dos Beneficios

Beneficio: BENEFICIO POR INVALIDEZ

Beneficio Programado: NAO

Regime: CAPITALIZACAO

Método de Financiamento: CREDITO UNITARIO PROJETADO
Nivel Basico do Beneficio:

L. SRB MENOS BENEFICIO PREVIDENCIARIO;
II. SRB X 20%, OU
ITI. SALDO TOTAL DE CONTA + FATOR ATUARIAL

Beneficio: BENEFICI0 PROGRAMADO ANTECIPADO
Beneficio Programado: SIM

Regime: CAPITALIZACAO
Método de Financiamento: CAPITALIZAQAO FINANCEIRA
Nivel Basico do Beneficio:

BENEFICIO = SALDO TOTAL DE CONTA + FATOR ATUARIAL

Beneficio: BENEFICI0 PROGRAMADO PLENO

Beneficio Programado: SIM

Regime: CAPITALIZACAO

Método de Financiamento: CAPITALIZACAO FINANCEIRA
Nivel Basico do Beneficio:

BENEFICIO = SALDO TOTAL DE CONTA + FATOR ATUARIAL

Beneficio: BENEFICIO PROPORCIONAL DIFERIDO

Beneficio Programado: NAO

Regime: CAPITALIZACAO

Método de Financiamento: CAPITALIZACAO FINANCEIRA
Nivel Basico do Beneficio:

BENEFICIO = SALDO TOTAL DE CONTA + FATOR ATUARIAL




Beneficio: BENEFICIO UNICO ANTECIPADO

Beneficio Programado: SIM

Regime: CAPITALIZACAO

Método de Financiamento: CREDITO UNITARIO PROJETADO
Nivel Basico do Beneficio:

ATE 10% DO SALDO TOTAL DE CONTA, EM PARCELA UNICA, QUANDO DA AQUISICAO DE BENEFICIO DE
RENDA CONTINUADA.

EM CASOS DE INVALIDEZ OU PENSAO, 10% SOBRE A RESERVA MATEMATICA APURADA EM FUNGAO DO SRB.

Beneficio: PECULIO POR MORTE

Beneficio Programado: NAO

Regime: CAPITALIZACAO

Método de Financiamento: CREDITO UNITARIO PROJETADO
Nivel Basico do Beneficio:

I.  PARA OS PARTICIPANTES: 2,5 VEZES 0 VALOR DO SRB;

II. PARA 0S ASSISTIDOS: 2,5 VEZES O VALOR DO BENEFICIO DE PRESTACAO CONTINUADA, ACRESCIDO
DO VALOR DO BENEFICIO PREVIDENCIARIO.

Beneficio: PENSAO POR MORTE

Beneficio Programado: NAO

Regime: CAPITALIZACAQO

Método de Financiamento: CREDITO UNITARIO PROJETADO
Nivel Basico do Beneficio:

DEPENDENTE DE PARTICIPANTE ATIVO.

0 MAIOR VALOR ENTRE:

I SRB X 80% MENOS BENEFICIO PREVIDENCIARIO
IT. SRB X 20%; OU

ITI. SALDO TOTAL DE CONTA -+ FATOR ATUARIAL

DEPENDENTE DE ASSISTIDO:
BENEFICIO DE RENDA CONTINUADA X 80%

©)



Demonstrativo da Avaliagcao Atuarial

Grupo de Custeio: 1 — Novo Plano

Patrocinadores e Instituidores

Razao Social

00.360.305/0001-04 CEF MATRIZ

Participantes Ativos: 76411
Folha de Salario de R$434.759.266,01

Hipoteses Atuariais

Hipotese: Fator de Determinacao do Valor Real Longo do Tempo Ben INSS
Valor: 0,98

Quantidade esperada no exercicio seguinte: 0,98
Quantidade ocorrida no exercicio encerrado: 0,97

Comentario sobre divergéncia entre esperado e ocorrido:

A quantidade esperada para o exercicio de 2012 foi de 0,98, utilizada na Avaliacao Atuarial de 2011,
representando o fator com base no INPC projetado para o longo prazo esperado pela FUNCEF, enquanto
que a quantidade ocorrida no exercicio encerrado encontra-se determinado a partir do fator calculado
com a aplicacao do INPC efetivo do exercicio foi de 0,97. A divergéncia deveu-se a fatores relacionados a
politica econdmica e ao cenario de inflagao atual (6,2%), comparativamente ao projetado para o longo
prazo (4,79%), representando assim, oscilacdes em torno da tendéncia esperada, proprio do processo de
inferéncia estatistica, sendo esta variavel constantemente avaliada pela Entidade, que esta investindo no
aprimoramento dos estudos de aderéncia das premissas atuariais.

Justificativa da EFPC:

0 indice utilizado reflete o impacto da perda do poder de compra do beneficio do INSS ao longo do tempo,
segundo estudos de aderéncia realizados, utilizando para tanto metodologia que representa a referida perda
e as projecoes de INPC/IBGE para o longo prazo esperado pela area responsavel pela macroalocagao de
recursos e cenarios da FUNCEF, concomitante com a taxa de juros técnicos adotada no Plano.

Opiniao do atuario:

Conforme estudos de aderéncia realizados, entendemos ser adequada a adogao do indice adotado nesta
Avaliacao Atuarial, por se tratar de estimativa média da inflagao de longo prazo, projetada pela area
responsavel pela macroalocagao de recursos e cenarios da FUNCEF por meio do software estatistico
Statistical Analysis System - SAS.

Importante registrar que essa hipotese é sensivel as variagoes inflacionarias, necessitando de constante
monitoramento e consequente reprocessamento dos testes de aderéncia realizados ou outro que melhor
representar o comportamento dos dados nos anos subsequentes.




Hipétese: Fator de Determinagao Valor Real ao Longo do Tempo Salarios
Valor: 0,98

Quantidade esperada no exercicio seguinte: 0,98

Quantidade ocorrida no exercicio encerrado: 0,97

Comentario sobre divergéncia entre esperado e ocorrido:

A quantidade esperada para o exercicio de 2012 foi de 0,98, utilizada na Avaliacao Atuarial de 2011,
representando o fator com base no INPC projetado para o longo prazo esperado pela FUNCEF, enquanto
que a quantidade ocorrida no exercicio encerrado encontra-se determinado a partir do fator calculado
com a aplicacao do INPC efetivo do exercicio foi de 0,97. A divergéncia deveu-se a fatores relacionados a
politica econdmica e ao cenario de inflagao atual (6,2%), comparativamente ao projetado para o longo
prazo (4,79%), representando assim, oscilagoes em torno da tendéncia esperada, proprio do processo de
inferéncia estatistica, sendo esta variavel constantemente avaliada pela Entidade, que esta investindo no
aprimoramento dos estudos de aderéncia das premissas atuariais.

Justificativa da EFPC:

0 indice utilizado reflete o impacto da perda do poder de compra do salario ao longo do tempo, segundo
estudos de aderéncia realizados, utilizando para tanto metodologia que representa a referida perda e as
projecoes de INPC/IBGE para o longo prazo esperado pela area responsavel pela macroalocagao de recursos
e cenarios da FUNCEF, concomitante com a taxa de juros técnicos adotada no Plano.

Opiniao do atuario:

Conforme estudos de aderéncia realizados, entendemos ser adequada a ado¢ao do indice adotado nesta
Avaliacao Atuarial, por se tratar de estimativa média da inflagao de longo prazo, projetada pela area
responsavel pela macroalocagao de recursos e cenarios da FUNCEF por meio do software estatistico
Statistical Analysis System - SAS.

Importante registrar que essa hipotese é sensivel as variagoes inflacionarias, necessitando de constante
monitoramento e consequente reprocessamento dos testes de aderéncia realizados ou outro que melhor
representar o comportamento dos dados nos anos subsequentes.

Hipétese: Fator de Determinacao Valor Real Longo do Tempo Ben Entidade
Valor: 0,98

Quantidade esperada no exercicio seguinte: 0,98

Quantidade ocorrida no exercicio encerrado: 0,97

Comentario sobre divergéncia entre esperado e ocorrido:

A quantidade esperada para o exercicio de 2012 foi de 0,98, utilizada na Avalia¢ao Atuarial de 2011,
representando o fator com base no INPC projetado para o longo prazo esperado pela FUNCEF, enquanto
que a quantidade ocorrida no exercicio encerrado encontra-se determinado a partir do fator calculado
com a aplicacao do INPC efetivo do exercicio de 0,97. A divergéncia deveu-se a fatores relacionados a
politica econdmica e ao cenario de inflagao atual (6,2%), comparativamente ao projetado para o longo
prazo (4,79%), representando assim, oscilagoes em torno da tendéncia esperada, proprio do processo de
inferéncia estatistica, sendo esta variavel constantemente avaliada pela Entidade, que esta investindo no
aprimoramento dos estudos de aderéncia das premissas atuariais.

Justificativa da EFPC:

0 indice utilizado reflete o impacto da perda do poder de compra do beneficio do Plano ao longo do tempo,
segundo estudos de aderéncia realizados, utilizando para tanto metodologia que representa a referida perda
e as projecoes de INPC/IBGE para o longo prazo esperado pela area responsavel pela macroalocacao de
recursos e cenarios da FUNCEF, que é balizada pela teoria econométrica, concomitante com a taxa de juros
técnicos adotada no Plano.
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Opiniao do atuario:

Conforme estudos de aderéncia realizados, entendemos ser adequada a adogao do indice adotado nesta
Avaliacao Atuarial, por se tratar de estimativa média da inflagao de longo prazo, projetada pela area
responsavel pela macroalocagao de recursos e cenarios da FUNCEF por meio do software estatistico
Statistical Analysis System - SAS.

Importante registrar que essa hipétese é sensivel as variacoes inflacionarias, necessitando de constante
monitoramento e consequente reprocessamento dos testes de aderéncia realizados ou outro que melhor
representar o comportamento dos dados nos anos subsequentes.

Hipotese: Hipotese sobre Composicao de Familia de Pensionistas

Valor: Participantes Ativos: considera que 75% sao casados na data da aposentadoria e conjuge 4 (quatro)
anos mais jovem.

Assistidos e beneficiarios de pensao: utiliza as informacdes dos dependentes informadas no cadastro.

Quantidade esperada no exercicio seguinte: 0,75

Quantidade ocorrida no exercicio encerrado: 0,76

Comentario sobre divergéncia entre esperado e ocorrido:

A Composicao familiar esperada para 2012 foi equivalente a 75%, o que significa que do total de
participantes ativos em novembro de 2011, 75% terao um dependente vitalicio no momento da
aposentadoria, sendo o percentual encontrado foi de 76%. Tal valor foi apurado a partir da verificacao da
quantidade de dependentes vitalicios daquelas aposentadorias concedidas no exercicio de 2012.

De forma que, depreende-se que esta variagao é representativa das oscilagoes em torno da tendéncia
esperada, proprio do processo de inferéncia estatistica, sendo esta variavel constantemente avaliada pela
Entidade, que esta investindo no aprimoramento dos estudos de aderéncia das premissas e hipoteses
atuariais com vistas a manutencao destas sempre em sintonia com a massa e com o plano.

Justificativa da EFPC:

Os estudos de aderéncia realizados demonstraram a manutencao da hipotese entao adotada pelo Plano
(75%), ja que se mostrou aderente a massa pelos estudos realizados.

De forma que, a composicao da familia de pensionistas utilizada como hipotese espelha a diferenca de idade
média entre os assistidos casados e os seus respectivos conjuges, bem como a probabilidade de estarem
casados na data da aposentadoria e a quantidade de seus dependentes esperada, segundo estudos de
aderéncia realizados.

Opiniao do atuario:

Conforme estudos de aderéncia realizados, entendemos ser adequada a ado¢ao da hipotese aqui informada
por ser aderente a estimativa média de longo prazo, condi¢ao esta em que varia¢oes pontuais nos
respectivos eventos sao esperadas.

Importante registrar que essa hipotese é sensivel as ocorréncias de aposentadorias com dependentes
vitalicios e ou temporarios, necessitando de constante monitoramento e realizacao dos testes de aderéncia,
mediante aprofundamento a ser realizado no exercicio de 2013.

Ademais, muito embora estejamos recomendando a adogao dessa hipotese, entendemos que a continuidade
de estudo e o acmulo de ocorréncias futuras de novos eventos proporcionara a realiza¢ao de testes com
mais registros e maior confiabilidade, o que contribuira para um resultado mais consistente.
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Hipétese: Hipotese sobre Rotatividade (Percentual)

Valor: Experiéncia da FUNCEF
Quantidade esperada no exercicio seguinte: 1.993,00

Quantidade ocorrida no exercicio encerrado: 2.103,00

Comentario sobre divergéncia entre esperado e ocorrido:

A rotatividade esperada para 2012 foi de 1922, decorrente da aplicacao da hipotese utilizada na Avaliacao
Atuarial de 2011 (Experiéncia da FUNCEF) sobre os participantes em atividade expostos ao risco em
novembro de 2011, sendo a quantidade de eventos encontrada de 2103. De forma que, depreende-se que
esta variacao é representativa das oscilacoes em torno da tendéncia esperada, proprio do processo de
inferéncia estatistica, sendo esta variavel constantemente avaliada pela Entidade, que esta investindo no
aprimoramento dos estudos de aderéncia das premissas e hipoteses atuariais com vistas a manutencao
destas sempre em sintonia com a massa e com o plano.

Justificativa da EFPC:

Os estudos de aderéncia realizados demonstraram a manutencao da tabua entao adotada, ja que se mostrou
aderente a massa pelos estudos realizados.

De forma que, a taxa utilizada tende a refletir a quantidade de ocorréncias de desligamentos esperados para
cada exercicio ao longo dos anos, segundo estudos de aderéncia realizados.

Opiniao do atuario:

Conforme estudos de aderéncia realizados, entendemos ser adequada a adogao da tabua aqui informada por
ser aderente a estimativa média de longo prazo, condi¢ao esta em que varia¢des pontuais nos respectivos
eventos sao esperadas. Importante registrar que essa hipétese é sensivel as ocorréncias de desligamentos

ao longo dos anos, necessitando de constante monitoramento e realizacdo dos testes de aderéncia, mediante
aprofundamento a ser realizado neste exercicio de 2013.

Ademais, muito embora estejamos recomendando a adogao dessa tabua, entendemos que a continuidade de
estudo e o aciimulo de ocorréncias futuras de novos eventos proporcionara a realizagao de testes com mais
registros e maior confiabilidade, o que contribuira para uma maior consisténcia do seu resultado.

Hipotese: Indexador do Plano (Reajuste dos Beneficios)

Valor: INPC (IBGE)
Quantidade esperada no exercicio seguinte: 5,03

Quantidade ocorrida no exercicio encerrado: 6,20

Comentario sobre divergéncia entre esperado e ocorrido:

A quantidade esperada para o exercicio de 2012 foi de 4,53%, utilizada na Avaliacao Atuarial de 2011,
representando o INPC projetado para o médio prazo esperado pela FUNCEF, enquanto que a quantidade
ocorrida no exercicio encerrado encontra-se determinado a partir da apuracao do INPC/IBGE efetivo em
2012. A divergéncia deveu-se a fatores relacionados a politica economica e ao cenario de inflagao atual,
comparativamente ao projetado para o longo prazo, representando assim, oscila¢oes em torno da tendéncia
esperada, proprio do processo de inferéncia estatistica, sendo esta variavel constantemente avaliada pela
Entidade, que esta investindo no aprimoramento dos estudos de aderéncia das premissas e hipéteses
atuariais com vistas a manutencao destas sempre em sintonia com a massa e com o plano.

Justificativa da EFPC:
0 indice utilizado reflete as proje¢oes de INPC/IBGE projetado para o médio prazo elaborado pela area de

investimentos da FUNCEF, considerando fatores relacionados a politica economica, que é balizada pela
teoria econométrica.
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Opiniao do atuario:

Conforme projecoes realizadas pela area especifica da FUNCEF, entendemos ser adequada a adogao
do indexador aqui informado por se tratar de estimativa média da inflagao para o exercicio sequinte,
estabelecida por meio do software estatistico Statistical Analysis System - SAS.

Importante registrar que essa premissa é imprescindivel para fins de determinagao da meta atuarial

do Plano, necessitando de seu constante monitoramento e consequente reprocessamento dos estudos
realizados, de forma que o retorno dos investimentos do Plano comportem esta variagao, de forma mensal e
acumulada, no intuito de minimizar os impactos decorrentes de eventual ndo atingimento.

Hipotese: Projecao de Crescimento Real de Salario
Valor: 3,07

Quantidade esperada no exercicio seguinte: 3,07

Quantidade ocorrida no exercicio encerrado: 4,04

Comentario sobre divergéncia entre esperado e ocorrido:

0 Crescimento Real de Salario esperado para o exercicio de 2012 foi equivalente a 3,07% a.a., a hipotese
utilizada na Avaliacao Atuarial de 2011, sendo a taxa encontrada de 4,04% a.a.. Esta taxa foi encontrada pela
variacao da folha de salarios do grupo de participantes constantes das bases de 2011 a 2012, com salario
diferente de zero, deduzido das rubricas judiciais, excluidos aqueles optantes pelo PFG em 2012, e utilizados
os salarios cuja variacao se encontravam no intervalo de 1 média +- 1 desvio padrao, face a volatilidade das
variagoes de um ano para outro.

Assim, depreende-se que esta variagao é representativa das oscilagoes em torno da tendéncia esperada,
proprio do processo de inferéncia estatistica, sendo esta variavel constantemente avaliada pela Entidade.

Justificativa da EFPC:

0 percentual utilizado tende a refletir a politica de recursos humanos de longo prazo no que diz respeito ao
aumento médio salarial estimado que os empregados terao ao longo de suas carreiras.

Considerando o disposto na Resolugao CGPC n2 18/2006, esta deve ter a respectiva manifestacao por escrito,
sendo que esta indicou para o NOVO PLANO 5,56% a.a.

De forma que, face a nao convergéncia de taxas resultantes dos testes de aderéncia realizados, inclusive
relativa a tendéncia no longo prazo, se sera de crescimento ou de decréscimo comparativamente a
atualmente adotada, manteve-se a hipotese atual, até que novos estudos e/ou aprimoramento da
metodologia sejam realizados para tanto, a partir da continuidade ao acompanhamento de evolucao deste
evento neste exercicio de 2013.

Opiniao do atuario:

Conforme recomendacao da patrocinadora e estudos de aderéncia realizados, entendemos ser adequada a
manutencao do percentual aqui informado, por se tratar de estimativa média de longo prazo, condicao esta
em que variagoes pontuais nas respectivas taxas sao esperadas, e por ter sido definida a partir de projecoes
realizadas em planilhas de calculo, em formato Excel, onde resultados foram apurados em forma de valores e
graficos, que deram condigoes de se obter uma estimativa diversificada para essa premissa.

Importante registrar que essa hipotese é sensivel as variagoes da politica de recursos humanos da
patrocinadora, necessitando de constante monitoramento e consequente reprocessamento dos testes de
aderéncia realizados, mediante aprofundamento a ser realizado neste exercicio de 2013.
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Hipétese: Projecao de Crescimento Real do Maior Sal Ben INSS

Valor: 0,00
Quantidade esperada no exercicio seguinte: 0,00

Quantidade ocorrida no exercicio encerrado: 0,00

Comentario sobre divergéncia entre esperado e ocorrido:

0 Crescimento Real dos Beneficios do Plano esperado para 2012 foi equivalente a 0%, ou seja, a hipotese
utilizada na Avaliacao Atuarial de 2011, sendo a taxa encontrada de 0%. Esta se deu de acordo com a
variacao dos valores apurados e utilizados para fins de Avaliacao Atuarial de 2012 comparativamente a 2011.

Face a forma de reajuste dos beneficios do INSS, qual seja, pela variagao do INPC/IBGE, e considerando que
o valor desta premissa é apurado também pelo teto de contribucao do INSS, que recebe o mesmo tipo de
reajuste, nao ha Crescimento Real nos Beneficios no RGPS.

Justificativa da EFPC:

0 percentual utilizado tende a refletir o aumento médio dos salarios de beneficios pagos pelo INSS ao
longo do tempo. Face a forma de reajuste dos beneficios do INSS, qual seja, pela variacao do INPC/IBGE, e
considerando que o valor desta premissa é apurado também pelo teto de contribugao do INSS, que recebe o
mesmo tipo de reajuste, nao ha Crescimento Real nos Beneficios no RGPS.

Opiniao do atuario:

Entendemos ser adequada a manutencao do percentual aqui informado devido a forma de reajuste dos
beneficios do INSS, qual seja, pela variacao do INPC/IBGE, e considerando que o valor desta premissa é
apurado também pelo teto de contribucao do INSS, que recebe o mesmo tipo de reajuste, nao resultando,
assim, em Crescimento Real nos Beneficios no RGPS.

Hipétese: Taxa Real Anual de Juros

Valor: 5,50
Quantidade esperada no exercicio seguinte: 5,50

Quantidade ocorrida no exercicio encerrado: 6,32

Comentario sobre divergéncia entre esperado e ocorrido:

Taxa Real Anual de Juros esperada para o exercicio de 2012 foi equivalente a 5,50%, ou seja, a hipétese
utilizada na Avaliacao Atuarial de 2011, sendo a taxa encontrada de 6,32%, equivalente a taxa de
rentabilidade do Plano liquida da inflagao do periodo. A divergéncia ocorreu em virtude da taxa de retorno
dos investimentos ocorrida no exercicio ter sido superior a Meta Atuarial do Plano de INPC + 5,5%.

Justificativa da EFPC:

A taxa de juros utilizada tende a refletir o retorno dos investimentos esperado para cada exercicio ao longo
dos anos, segundo estudos de aderéncia e analises realizadas pela area de investimentos da Fundacao, com
base na Politica de Investimentos e da Macroalocacao dos Recursos Garantidores.

Opiniao do atuario:

Conforme estudos de aderéncia e analises realizadas pela area de investimentos da Fundagao, entendemos
ser adequada a adogao da taxa aqui informada por se tratar de estimativa média de longo prazo, utilizando-
se do software estatistico Statistical Analysis System SAS, condicao esta em que varia¢oes pontuais

nos respectivos eventos sao esperadas. Importante registrar que essa hipotese é sensivel as alteracoes

nas ocorréncias de retorno dos investimentos do plano ao longo dos anos, necessitando de constante
monitoramento, em especial na Politica de Investimentos e da Macroalocacao dos Recursos Garantidores,

e realizacao dos testes de aderéncia realizados ou outro que melhor represente o comportamento nos anos
subsequentes, mediante aprofundamento a ser realizado neste exercicio de 2013.
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Hipotese: Tabua de Entrada em Invalidez

Valor: GRUPO AMERICANA
Quantidade esperada no exercicio seguinte: 37,00
Quantidade ocorrida no exercicio encerrado: 23,00

Comentario sobre divergéncia entre esperado e ocorrido:

A Entrada em Invalidez esperada para o exercicio de 2012 foi equivalente a 70, ou seja, decorrente da
aplicacao da hipétese utilizada na Avaliagao Atuarial de 2011 (HUNTER) sobre os participantes expostos ao
risco em novembro de 2011, sendo a quantidade de eventos encontrada de 23. De forma que, depreende-se
que esta variagao é representativa das oscilacoes em torno da tendéncia esperada, proprio do processo de
inferéncia estatistica, sendo esta variavel constantemente avaliada pela Entidade, que esta investindo no
aprimoramento dos estudos de aderéncia das premissas e hipoteses atuariais, com vistas a manutencao
destas sempre em sintonia com a massa e com o plano.

Justificativa da EFPC:

Os estudos de aderéncia realizados demonstraram a necessidade de revisao da Tabua entao adotada pelo
Plano (Hunter), ja que se demonstrou a nao aderéncia de referida hipotese, se tornando imperativo a sua
substituicao, e para tanto, alterou-se para a tabua Grupo Americana, que se mostrou aderente pelos estudos
realizados.

De forma que, a tabua utilizada tende a refletir a quantidade de ocorréncias de novas aposentadorias por
invalidez esperada para cada exercicio ao longo dos anos, segundo estudos de aderéncia realizados.

Opiniao do atuario:

Conforme estudos de aderéncia realizados, entendemos ser adequada a ado¢ao da tabua aqui informada por
ser aderente a estimativa média de longo prazo, condicao esta em que varia¢oes pontuais nos respectivos
eventos sao esperadas. Importante registrar que essa hipotese é sensivel as alteragdes nas ocorréncias de
aposentadoria porinvalidez ao longo dos anos, necessitando de constante monitoramento e realizacao de
testes de aderéncia, mediante aprofundamento a ser realizado em 2013.

Ademais, muito embora estejamos recomendando a ado¢ao dessa tabua, entendemos que a continuidade de
estudo e o acimulo de ocorréncias futuras de novos eventos proporcionara a realiza¢ao de testes com mais
registros e maior confiabilidade, o que contribuira para uma maior consisténcia do seu resultado.

Hipotese: Tabua de Mortalidade de Invalidos
Valor: WINKLEVOSS

Quantidade esperada no exercicio seguinte: 4,00

Quantidade ocorrida no exercicio encerrado: 11,00

Comentario sobre divergéncia entre esperado e ocorrido:

A Mortalidade de Invalidos esperada para 2012 foi equivalente a 6 ou seja, decorrente da aplicagao da
hipotese utilizada na Avaliacao Atuarial de 2011 (Winklevoss) sobre os assistidos invalidos expostos ao
risco em novembro de 2011, sendo a quantidade de eventos encontrada de 11. De forma que, depreende-se
que esta variagao é representativa das oscilagoes em torno da tendéncia esperada, proprio do processo de
inferéncia estatistica, sendo esta variavel constantemente avaliada pela Entidade, que esta investindo no
aprimoramento dos estudos de aderéncia das premissas e hipoteses atuariais, com vistas a manutencao
destas sempre em sintonia com a massa e com o plano.

Justificativa da EFPC:

Os estudos de aderéncia realizados demonstraram a manutenc¢ao da Tabua entao adotada pelo Plano
(Winklevoss), ja que se mostrou aderente a massa pelos estudos realizados.

De forma que, a tabua utilizada tende a refletir a quantidade de ocorréncias de falecimentos de assistidos
invalidos esperados para cada exercicio ao longo dos anos, segundo estudos de aderéncia realizados.

()



Opiniao do atuario:

Conforme estudos de aderéncia realizados, entendemos ser adequada a adogao da tabua aqui informada por
ser aderente a estimativa média de longo prazo, condi¢ao esta em que varia¢oes pontuais nos respectivos
eventos sao esperadas. Importante registrar que essa hipdtese é sensivel as ocorréncias de falecimentos

de assistidos invalidos ao longo dos anos, necessitando de constante monitoramento e realizacao dos

testes de aderéncia, mediante aprofundamento a ser realizado em 2013. Ademais, muito embora estejamos
recomendando a adogao dessa tabua, entendemos que a continuidade de estudo e o acimulo de ocorréncias
futuras de novos eventos proporcionara a realizacao de testes com mais registros e maior confiabilidade, o
que contribuira para uma maior consisténcia do seu resultado.

Hipotese: Tabua de Mortalidade Geral

Valor: AT 2000
Quantidade esperada no exercicio seguinte: 112,00

Quantidade ocorrida no exercicio encerrado: 133,00

Comentario sobre divergéncia entre esperado e ocorrido:

A Mortalidade Geral esperada para 2012 foi equivalente a 205, ou seja, decorrente da aplicacao da hipotese
utilizada na Avaliacao Atuarial de 2011 (AT-2000) sobre os participantes e assistidos, excluidos os assistidos
invalidos, em novembro de 2011, sendo a quantidade de eventos encontrada de 133. De forma que,
depreende-se que esta variagao é representativa das oscilagdes em torno da tendéncia esperada, proprio
do processo de inferéncia estatistica, sendo esta variavel constantemente avaliada pela Entidade, que esta
investindo no aprimoramento dos estudos de aderéncia das premissas e hipoteses atuariais com vistas a
manutencao destas sempre em sintonia com a massa e com o plano.

Justificativa da EFPC:

A tabua de Mortalidade Geral adotada atualmente é a AT-2000 segregada por sexo, que apresenta sobrevida
superior aquela determinada pela Resolugao CGPC n? 18/2006, qual seja, a AT-83, encontrando-se adequada
assim a legislacao vigente na data de encerramento do exercicio.

De forma que, a tabua utilizada tende a refletir a quantidade de ocorréncias de falecimentos esperados para
cada exercicio ao longo dos anos, segundo estudos de aderéncia realizados.

Opiniao do atuario:

Conforme estudos de aderéncia realizados, entendemos ser adequada a adogao da tabua aqui informada por
ser aderente a estimativa média de longo prazo, condi¢ao esta em que varia¢es pontuais nos respectivos
eventos sao esperadas. Importante registrar que essa hipétese é sensivel as alteragoes nas ocorréncias

de falecimentos da populagao do plano ao longo dos anos, necessitando de constante monitoramento e
realizacao dos testes de aderéncia, mediante aprofundamento a ser realizado em 2013.

Ademais, muito embora estejamos recomendando a ado¢ao dessa tabua, entendemos que a continuidade
de estudo e o aclimulo de novos eventos proporcionara a realizagao de testes com mais registros e maior
confiahilidade, o que contribuira para uma maior consisténcia do seu resultado.

HIPOTESES ATUARIAIS NAO UTILIZADAS NESTA DEMON STRACAO

Hipotese de Entrada em Aposentadoria
Hipotese sobre Gerag¢des Futuras de Novos Entrados

Projecio de Crescimento Real dos Beneficios do Plano

Tabua de Morbidez



Beneficios

Beneficio: BENEFICIO POR INVALIDEZ

Quantidade de beneficios concedidos: 154 Valor médio do beneficio (R$): 441,68
Idade média dos assistidos: 59 Custo do Ano (R$): 128.378,00
Custo do Ano (%b): 0,03

Provisoes Matematicas R$13.230.627,61

Beneficios Concedidos R$12.216.101,33
Contribuicao Definida R$0,00
Saldo de Conta dos Assistidos R$0,00
Beneficio Definido R$12.216.101,33
Valor Atual dos Beneficios Futuros Programados — Assistidos R$0,00

Valor Atual dos Beneficios Futuros nao Programados — Assistidos R$12.216.101,33
Beneficios a Conceder R$1.014.526,28
Contribuicao Definida R$0,00
Saldo de Contas — parcela Patrocinador ou Instituidor R$0,00

Saldo de Contas — parcela Participantes R$0,00
Beneficio Definido Capitalizacao Programado R$0,00
Valor Atual dos Beneficios Futuros R$0,00

(=) Valor Atual das Contribuicoes Futuras Patrocinadores R$0,00

(=) Valor Atual das Contribuicoes Futuras Participantes R$0,00
Beneficio Definido Capitalizacao nao Programado R$1.014.526,28
Valor Atual dos Beneficios Futuros R$2.630.528,66

(=) Valor Atual das Contribuicoes Futuras Patrocinadores R$808.001,19

(=) Valor Atual das Contribuicoes Futuras Participantes R$808.001,19
Beneficio Definido Capitais de Cobertura R$0,00
Beneficio Definido Reparticao Simples R$0,00
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Beneficio: BENEFICIO PROGRAMADO ANTECIPADO

Quantidade de beneficios concedidos: 0 Valor médio do beneficio (R$): 0,00
Idade média dos assistidos: 0 Custo do Ano (R$): 0,00
Custo do Ano (%): 0,00

Beneficios Concedidos R$0,00
Contribuicao Definida R$0,00
Saldo de Conta dos Assistidos R$0,00
Beneficio Definido R$0,00
Valor Atual dos Beneficios Futuros Programados — Assistidos R$0,00

Valor Atual dos Beneficios Futuros nao Programados — Assistidos R$0,00
Beneficios a Conceder R$0,00
Contribuicao Definida R$0,00
Saldo de Contas — parcela Patrocinador ou Instituidor R$0,00
Saldo de Contas — parcela Participantes R$0,00
Beneficio Definido Capitalizacao Programado R$0,00
Valor Atual dos Beneficios Futuros R$0,00

(=) Valor Atual das Contribuicoes Futuras Patrocinadores R$0,00

(=) Valor Atual das Contribuigoes Futuras Participantes R$0,00
Beneficio Definido Capitalizacao nao Programado R$0,00
Valor Atual dos Beneficios Futuros R$0,00

(=) Valor Atual das Contribuicoes Futuras Patrocinadores R$0,00

(-) Valor Atual das Contribuigoes Futuras Participantes R$0,00
Beneficio Definido Capitais de Cobertura R$0,00
Beneficio Definido Reparticao Simples R$0,00




Beneficio: BENEFICIO PROGRAMADO PLENO

Quantidade de beneficios concedidos: 2012 Valor médio do beneficio (R$): 331,19
Idade média dos assistidos: 56 Custo do Ano (R$): 955.498.351,86
Custo do Ano (%b): 16,82

Provisoes Matematicas R$4.182.126.527,84

Beneficios Concedidos R$126.359.889,37
Contribuicao Definida R$0,00
Saldo de Conta dos Assistidos R$0,00
Beneficio Definido R$126.359.889,37
Valor Atual dos Beneficios Futuros Programados — Assistidos R$126.359.889,37

Valor Atual dos Beneficios Futuros nao Programados — Assistidos R$0,00
Beneficios a Conceder R$4.055.766.638,47
Contribuicao Definida R$4.055.766.638,47
Saldo de Contas — parcela Patrocinador ou Instituidor R$2.028.129.554,54

Saldo de Contas — parcela Participantes R$2.027.637.083,93
Beneficio Definido Capitalizacao Programado R$0,00
Valor Atual dos Beneficios Futuros R$0,00

(=) Valor Atual das Contribuicoes Futuras Patrocinadores R$0,00

(=) Valor Atual das Contribuicoes Futuras Participantes R$0,00
Beneficio Definido Capitalizacao nao Programado R$0,00
Valor Atual dos Beneficios Futuros R$0,00

(=) Valor Atual das Contribuicoes Futuras Patrocinadores R$0,00

(=) Valor Atual das Contribuicoes Futuras Participantes R$0,00
Beneficio Definido Capitais de Cobertura R$0,00
Beneficio Definido Reparticao Simples R$0,00
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Beneficio: BENEFICIO PROPORCIONAL DIFERIDO

Quantidade de beneficios concedidos: 0 Valor médio do beneficio (R$): 0,00
Idade média dos assistidos: 0 Custo do Ano (R$): 0,00
Custo do Ano (%): 0,00

Beneficios Concedidos R$0,00
Contribuicao Definida R$0,00
Saldo de Conta dos Assistidos R$0,00
Beneficio Definido R$0,00
Valor Atual dos Beneficios Futuros Programados — Assistidos R$0,00

Valor Atual dos Beneficios Futuros nao Programados — Assistidos R$0,00
Beneficios a Conceder R$0,00
Contribuicao Definida R$0,00
Saldo de Contas — parcela Patrocinador ou Instituidor R$0,00
Saldo de Contas — parcela Participantes R$0,00
Beneficio Definido Capitalizacao Programado R$0,00
Valor Atual dos Beneficios Futuros R$0,00

(=) Valor Atual das Contribuicoes Futuras Patrocinadores R$0,00

(=) Valor Atual das Contribuigoes Futuras Participantes R$0,00
Beneficio Definido Capitalizacao nao Programado R$0,00
Valor Atual dos Beneficios Futuros R$0,00

(=) Valor Atual das Contribuicoes Futuras Patrocinadores R$0,00

(-) Valor Atual das Contribuigoes Futuras Participantes R$0,00
Beneficio Definido Capitais de Cobertura R$0,00
Beneficio Definido Reparticao Simples R$0,00




Beneficio: BENEFICIO UNICO ANTECIPADO

Quantidade de beneficios concedidos: 0 Valor médio do beneficio (R$): 0,00
Idade média dos assistidos: 0 Custo do Ano (R$): 0,00
Custo do Ano (%): 0,00

Beneficios Concedidos R$0,00
Contribuicao Definida R$0,00
Saldo de Conta dos Assistidos R$0,00
Beneficio Definido R$0,00
Valor Atual dos Beneficios Futuros Programados — Assistidos R$0,00

Valor Atual dos Beneficios Futuros nao Programados — Assistidos R$0,00
Beneficios a Conceder R$0,00
Contribuicao Definida R$0,00
Saldo de Contas — parcela Patrocinador ou Instituidor R$0,00
Saldo de Contas — parcela Participantes R$0,00
Beneficio Definido Capitalizacao Programado R$0,00
Valor Atual dos Beneficios Futuros R$0,00

(=) Valor Atual das Contribui¢oes Futuras Patrocinadores R$0,00

(=) Valor Atual das Contribuicoes Futuras Participantes R$0,00
Beneficio Definido Capitalizacao nao Programado R$0,00
Valor Atual dos Beneficios Futuros R$0,00

(=) Valor Atual das Contribuicoes Futuras Patrocinadores R$0,00

(=) Valor Atual das Contribuicoes Futuras Participantes R$0,00
Beneficio Definido Capitais de Cobertura R$0,00
Beneficio Definido Reparticao Simples R$0,00
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Beneficio: PECULIO POR MORTE

Quantidade de beneficios concedidos: 0 Valor médio do beneficio (R$): 0,00
Idade média dos assistidos: 0 Custo do Ano (R$): 10.856,55
Custo do Ano (%): 0,00

Beneficios Concedidos R$0,00
Contribuicao Definida R$0,00
Saldo de Conta dos Assistidos R$0,00
Beneficio Definido R$0,00
Valor Atual dos Beneficios Futuros Programados — Assistidos R$0,00

Valor Atual dos Beneficios Futuros nao Programados — Assistidos R$0,00
Beneficios a Conceder R$85.795,52
Contribuicao Definida R$0,00
Saldo de Contas — parcela Patrocinador ou Instituidor R$0,00
Saldo de Contas — parcela Participantes R$0,00
Beneficio Definido Capitalizacao Programado R$0,00
Valor Atual dos Beneficios Futuros R$0,00

(=) Valor Atual das Contribui¢oes Futuras Patrocinadores R$0,00

(=) Valor Atual das Contribuicoes Futuras Participantes R$0,00
Beneficio Definido Capitalizacao nao Programado R$85.795,52
Valor Atual dos Beneficios Futuros R$222.456,12

(=) Valor Atual das Contribuicoes Futuras Patrocinadores R$68.330,30

(=) Valor Atual das Contribuicoes Futuras Participantes R$68.330,30
Beneficio Definido Capitais de Cobertura R$0,00
Beneficio Definido Reparticao Simples R$0,00
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Beneficio: PENSAO POR MORTE

Quantidade de beneficios concedidos: 1109 Valor médio do beneficio (R$): 466,97
Idade média dos assistidos: 62 Custo do Ano (R$): 390.366,63
Custo do Ano (%): 0,09

Beneficios Concedidos R$66.783.827,01
Contribuicao Definida R$0,00
Saldo de Conta dos Assistidos R$0,00
Beneficio Definido R$66.783.827,01
Valor Atual dos Beneficios Futuros Programados — Assistidos R$0,00

Valor Atual dos Beneficios Futuros nao Programados — Assistidos R$66.783.827,01
Beneficios a Conceder R$3.084.930,39
Contribuicao Definida R$0,00
Saldo de Contas — parcela Patrocinador ou Instituidor R$0,00
Saldo de Contas — parcela Participantes R$0,00
Beneficio Definido Capitaliza¢ao Programado R$0,00
Valor Atual dos Beneficios Futuros R$0,00

(=) Valor Atual das Contribui¢oes Futuras Patrocinadores R$0,00

(=) Valor Atual das Contribuicoes Futuras Participantes R$0,00
Beneficio Definido Capitalizacao nao Programado R$3.084.930,39
Valor Atual dos Beneficios Futuros R$7.998.804,99

(=) Valor Atual das Contribuicoes Futuras Patrocinadores R$2.456.937,30

(=) Valor Atual das Contribuicoes Futuras Participantes R$2.456.937,30
Beneficio Definido Capitais de Cobertura R$0,00
Beneficio Definido Reparticao Simples R$0,00

)



Consolidado do Grupo Custeio 1 — Novo Plano

Custo Normal do Ano (R$) 956.027.953,04
Custo Normal do Ano (%) 16,94
Provisoes Matematicas R$4.265.311.708,37
Beneficios Concedidos R$205.359.817,71
Contribuicao Definida R$0,00
Saldo de Conta dos Assistidos R$0,00
Beneficio Definido R$205.359.817,71
Valor Atual dos Beneficios Futuros Programados — Assistidos R$126.359.889,37

Valor Atual dos Beneficios Futuros nao Programados — Assistidos R$78.999.928,34
Beneficios a Conceder R$4.059.951.890,66
Contribuicao Definida R$4.055.766.638,47
Saldo de Contas — parcela Patrocinador ou Instituidor R$2.028.129.554,54

Saldo de Contas — parcela Participantes R$2.027.637.083,93
Beneficio Definido Capitalizacao Programado R$0,00
Valor Atual dos Beneficios Futuros R$0,00

(=) Valor Atual das Contribui¢oes Futuras Patrocinadores R$0,00

(=) Valor Atual das Contribuicoes Futuras Participantes R$0,00
Beneficio Definido Capitalizacao nao Programado R$4.185.252,19
Valor Atual dos Beneficios Futuros R$10.851.789,77

(=) Valor Atual das Contribuicoes Futuras Patrocinadores R$3.333.268,79

(=) Valor Atual das Contribuicoes Futuras Participantes R$3.333.268,79
Beneficio Definido Capitais de Cobertura R$0,00
Beneficio Definido Reparticao Simples R$0,00

Provisoes Matematicas a Constituir e Contratos

Contabilizado no Ativo R$0,00

Déficit equacionado R$0,00
Patrocinador (0 meses restantes) R$0,00
Participantes ativos (0 meses restantes) R$0,00
Assistidos (0 meses restantes) R$0,00

Servico passado R$0,00
Patrocinador (0 meses restantes) R$0,00
Participantes ativos (0 meses restantes) R$0,00
Assistidos (0 meses restantes) R$0,00

OQutras finalidades R$0,00
Patrocinador (0 meses restantes) R$0,00
Participantes ativos (0 meses restantes) R$0,00
Assistidos (0 meses restantes) R$0,00
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Contabilizado no Passivo R$0,00

Déficit equacionado R$0,00
Patrocinador (0 meses restantes) R$0,00
Participantes ativos (0 meses restantes) R$0,00
Assistidos (0 meses restantes) R$0,00

Servico passado R$0,00
Patrocinador (0 meses restantes) R$0,00
Participantes ativos (0 meses restantes) R$0,00
Assistidos (0 meses restantes) R$0,00

Outras finalidades R$0,00
Patrocinador (0 meses restantes) R$0,00
Participantes ativos (0 meses restantes) R$0,00
Assistidos (0 meses restantes) R$0,00

Patrimonio de Cobertura

‘ Patrimonio de Cobertura: R$4.272.046.473,14 Insuficiéncia de cobertura: R$0,00

Fundos Previdenciais Atuariais

Finalidade FUNDO DE REVISAO DE BENEFICIOS

Fonte de custeio RESULTADO DO PLANO

Recursos recebidos no exercicio R$313.888,17
Recursos utilizados no exercicio R$18.278,90
Saldo R$1.035.735,41

Fundo Previdencial de Destinagao e Utilizacao de
Reserva Especial para Revisao de Plano

Saldo R$0,00

Patrocinador R$0,00
Participantes Ativos R$0,00
Assistidos R$0,00




Fonte dos Recursos

Participantes Assistidos Patrocinador

Valor Valor Valor Valor  Totalem

Valor (R$) (%) (R$) (%) A (%) valores
Total de 478.013.976,52 0,00 478.013.976,52 956.027.953,04
Contribuicoes previdenciarias| 478.013.976,52| 8,47| 0,00 0,00| 478.013.976,52| 8,47 | 956.027.953,04
Normais 478.013.976,52 | 8,47| 0,00, 0,00 478.013.976,52| 8,47 | 956.027.953,04
Extraordinarias 0,00/ 0,00/ 0,00 0,00 0,00/ 0,00 0,00
Déficit equacionado 0,00/ 0,00/ 0,00 0,00 0,00| 0,00 0,00
Servigo Passado 0,00/ 0,00/ 0,00, 0,00 0,00 0,00 0,00
Outras Finalidades 0,00/ 0,00/ 0,00 0,00 0,00/ 0,00 0,00
Utilizacao de fundos 0,00 0,00 0,00 0,00
Exigéncia regulamentar 0,00 0,00 0,00 0,00
Destinacao de reserva 0,00 0,00 0,00 0,00

Data Inicio de Vigéncia: 01/04/2013




Parecer Atuarial do Grupo de Custeio

Evolugao dos custos:

Obedecendo as diretrizes do Regulamento do plano de beneficios NOVO PLANO, foram definidos os
percentuais de contribuicao para a patrocinadora e participantes ativos, com base nas contribuicoes
verificadas sobre o total da folha salarial.

0 custo total do plano, calculado a partir dos resultados da avaliacao atuarial, resultou em 16,94% da folha
salarial, liquido de carregamento administrativo.

As contribuicoes foram estimadas da seguintes forma:

 Participantes: Beneficios Nao Programaveis - 0,00%; Contribuicao Programada - 8,47%;e Total da
Contribuicao do Participante - 8,47%;

* Patrocinadora: Beneficios Nao Programaveis - 0,12%; Contribuicao Programada - 8,35%;e Total da
Contribuicao da Patrocinadora - 8,47%.

0 custo dos Beneficios Nao Programaveis, de 0,12% da folha, conforme descrito nas Provisoes Matematicas,
esta subdividido em:

» 0,003% da folha, equivalente a R$10.856,55, referente a Peciilio por Morte;
* 0,087% da folha, equivalente a R$390.366,63, referente a Pensao por Morte;
» 0,03% da folha, equivalente a R$128.378,00, referente a Beneficio por Invalidez.

A patrocinadora contribui paritariamente com os ativos e assistidos para o custeio administrativo. Os
participantes ativos e autopatrocinados contribuem com 4,75% do valor da contribuicao previdenciaria
para custeio administrativo e os assistidos contribuem com 1% da folha de beneficios, com contrapartida da
patrocinadora e ainda 0,10% sobre o RGPB.

Necessario se observe que as fontes de custeio podem ser: contribuicao dos participantes e assistidos;
contribuicao da patrocinadora; reembolso da patrocinadora; resultado dos investimentos; receitas
administrativas; fundo administrativo; dotacao inicial; e doagoes.

Variagao das provisoes matematicas:

As provisoes matematicas apuradas em 2012 tiveram crescimento de 23,22% quando comparadas com os
valores apresentados em 2011 atualizados pela meta atuarial de 12,04%. Esta variacao se deve a evolu¢ao
normal do Plano, onde sdo considerados varios fatores, dentre eles, principalmente, entrada de novos
participantes, novas concessdes de beneficios e reajuste de salarios e beneficios.

Principais riscos atuariais:

Os principais riscos atuariais a que um Plano se submete sao aqueles decorrentes da nao aderéncia das
premissas e hipoteses atuariais e a inconsisténcia da base cadastral utilizadas nos calculos das provisdes
matematicas. Para mitigar estes riscos, sao elaborados testes de aderéncia sobre cada uma destas premissas
e hipoteses anualmente e a verificacao da base cadastral trimestralmente.

Solugoes para insuficiéncia de cobertura:

Considerando que o resultado do plano de beneficios apresentou superavit, nao ha solugoes para
insuficiéncia de cobertura a apresentar.
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Informagoes Consolidadas

Total das Reservas

Custo Normal do Ano R$956.027.953,04
Provisoes Matematicas R$4.265.311.708,37

Beneficios Concedidos R$205.359.817,71
Contribuicao Definida R$0,00
Saldo de Conta dos Assistidos R$0,00
Beneficio Definido R$205.359.817,71
Valor Atual dos Beneficios Futuros Programados — Assistidos R$126.359.889,37

Valor Atual dos Beneficios Futuros nao Programados — Assistidos R$78.999.928,34
Beneficios a Conceder R$4.059.951.890,66
Contribuicao Definida R$4.055.766.638,47
Saldo de Contas — parcela Patrocinador ou Instituidor R$2.028.129.554,54
Saldo de Contas — parcela Participantes R$2.027.637.083,93
Beneficio Definido Capitaliza¢ao Programado R$0,00
Valor Atual dos Beneficios Futuros R$0,00

(=) Valor Atual das Contribuicoes Futuras Patrocinadores R$0,00

(=) Valor Atual das Contribuicoes Futuras Participantes R$0,00
Beneficio Definido Capitalizacao nao Programado R$4.185.252,19
Valor Atual dos Beneficios Futuros R$10.851.789,77

(=) Valor Atual das Contribui¢oes Futuras Patrocinadores R$3.333.268,79

(=) Valor Atual das Contribuicoes Futuras Participantes R$3.333.268,79
Beneficio Definido Capitais de Cobertura R$0,00
Beneficio Definido Reparticao Simples R$0,00




Provisoes Matematicas a Constituir e Contratos

Contabilizado no Ativo R$0,00

Déficit equacionado R$0,00
Patrocinador R$0,00
Participantes ativos R$0,00
Assistidos R$0,00

Servico passado R$0,00
Patrocinador R$0,00
Participantes ativos R$0,00
Assistidos R$0,00

OQutras finalidades R$0,00
Patrocinador R$0,00
Participantes ativos R$0,00
Assistidos R$0,00

Déficit equacionado R$0,00
Patrocinador R$0,00
Participantes ativos R$0,00
Assistidos R$0,00

Servico passado R$0,00
Patrocinador R$0,00
Participantes ativos R$0,00
Assistidos R$0,00

OQutras finalidades R$0,00
Patrocinador R$0,00
Participantes ativos R$0,00
Assistidos R$0,00

Resultado do Plano

Resultado do exercicio R$6.734.764,77

Déficit Técnico R$0,00
Superavit Técnico R$6.734.764,77
Reserva de Contingéncia R$6.734.764,77
Reserva Especial para Revisao de Plano R$0,00




Fonte dos Recursos

Participantes Assistidos Patrocinador
Valor Valor Valor Valor Total em
ValorR$) o) R$) (%) VAR o) Valores
Total de recursos 478.013.976,52 0,00 478.013.976,52 956.027.953,04
SN 478.013.976,52| 847 000 000 478.013.976,52| 847  956.027.953,04
previdenciarias
Normais 478.013.976,52| 847 0,00 000 478.013.976,52| 847! 956.027.953,04
Extraordinrias 0,00 000 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2 0,00 0,00 000 0,00 0,00 0,00 0,00
equacionado
Servico Passado 0,00/ 000 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Lz 0,00/ 000 000 0,00 0,00 0,00 0,00
Finalidades
Utilizacao de fundos 0,00 0,00 0,00 0,00
Exigéncia 0,00 0,00 0,00 0,00
regulamentar
Ytz ol 0,00 0,00 0,00 0,00
reserva




Parecer Atuarial do Plano

Qualidade da base cadastral:

A data-base dos dados utilizados na reavaliacao esta posicionada em 30/11/2012. As informacoes cadastrais
foram submetidas a testes e criticas de consisténcia, e apos sofrerem as devidas modificacoes, foram
consideradas satisfatorias.

Os dados pertinentes aos ativos sao fornecidos pela patrocinadora CAIXA, e os relativos aos
autopatrocinados e assistidos sao de responsabilidade da Fundacao.

Variagao do resultado:

0 Plano de Beneficios NOVO PLANO gerou Superavit Técnico acumulado no valor de R$6.734.764,77,
posicionado em 31/12/2012, tendo sido influenciado pela performance dos investimentos, que atingiu o
percentual de 12,919%, sendo 0,87% maior do que a meta atuarial de 12,04% e redugao do contencioso juridico.

A reversao do fundo administrativo do Plano de Gestao Administrativa para o plano de beneficios

Novo Plano, ocorrida no balancete de setembro de 2012, mediante devolucao de recursos no montante

de R$4.349.000,00, por caracterizar-se como despesa administrativa, conforme aprovacao da Diretoria
Executiva registrada na Resolugao/Ata N2 190/1094 de 30/10/2012, teve como objetivo a reversao da
provisao matematica a constituir registrada na avalia¢ao atuarial de 2011, que, por sua vez, eliminou o déficit
técnico apurado naquela avaliagao.

Dessa forma, ficou dispensada a aplicagao da contribuicao extraordinaria recomendada na Demonstragao
Atuarial de 31/12/2011, visto que o resultado do plano se mostrou superavitario ao longo do exercicio de 2012.

Natureza do resultado:

A natureza do resultado é conjuntural.

Solugdes para equacionamento de déficit:

Tendo em vista que o resultado do plano apresentou superavit nesta avaliacao atuarial, nao ha solugoes para
equacionamento de déficit a ser apresentadas.

Adequacao dos métodos de financiamento:

0s métodos de financiamento estao adequados ao plano de custeio e foram os mesmos utilizados na
avaliacao atuarial de 2011.
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Outros fatos relevantes:

As premissas e hipoteses definidas nesta DA, bem como as metodologias de calculo aplicadas e os resultados
apurados, estao em conformidade com os dispositivos requlamentares, com a legislacao em vigor e com as
praticas atuariais nacional e internacionalmente aceitas.

Importante destacar a necessidade de estudos continuos de aderéncia para teste das hipoteses
demograficas, visando identificar, precipuamente, as tabuas biométricas que melhor se adéquem as
caracteristicas da populagao do plano de beneficios, vez que os resultados da avaliacao atuarial sao
extremamente sensiveis as variagoes das premissas utilizadas para os calculos.

Tais estudos sao elaborados visando sempre o seu aprimoramento, tendo como pilar a boa pratica atuarial,
que indica a utilizacao de técnicas e metodologias tecnicamente defensaveis e usualmente adotadas no
mercado, e que melhor possam auxiliar na definicao das respectivas taxas e parametros.

Com este pressuposto, a atividade de estudo da aderéncia das hipéteses serao aprofundadas pela
Coordenacao de Atuaria e Planejamento Previdenciario CAPREV neste exercicio de 2013, de forma que sejam
realizadas analises que busquem nos trazer o aperfeicoamento das técnicas atualmente adotadas, visando o
cumprimento das obrigagdes existentes no plano de beneficios no curto, médio e longo prazo.

Ademais, necessario informar que os estudos de aderéncia das premissas e hipoteses atuariais realizados
no final do ano de 2012 e inicio de 2013, realizados tanto no ambito da entidade quanto por consultorias
atuariais externas, quais sejam Deloitte Touche Tohmatsu e Rodarte, forneceram informacoes que
ampararam a decisao de alterar duas premissas para a avaliacao atuarial de 31/12/2012, conforme segue:

Tabua de Entrada em Invalidez:
e Avaliacao atuarial de 31/12/2011 = Hunter;
* Avaliacao atuarial de 31/12/2012 = Grupo Americana.

As demais premissas e hipoteses utilizadas na avaliacao atuarial de 2011 foram mantidas para 2012. No
valor informado no campo “Custo Normal do Ano” esta contemplada a parcela destinada a cobertura dos
beneficios nao programaveis.

As contribuicoes da patrocinadora CAIXA serao idénticas ao somatorio das contribuicoes dos participantes,
respeitando-se o principio da paridade contributiva, cuja aliquota média foi de 8,89%, podendo esse
percentual variar, de acordo com o comportamento da massa salarial dos participantes ativos durante o
periodo de vigéncia do plano de custeio a ser implementado, bem como da escolha dos percentuais a serem
praticados pelos participantes e o limite estabelecido em regulamento.

Outras informagoes sobre o plano de beneficios, tais como elegibilidades, manutencao, reajuste e forma de
calculo, poderao ser obtidas no respectivo regulamento.

Em conformidade com estudos de ALM realizados para o horizonte de 30 anos, utilizado para elaboracao

da Politica de Investimentos da FUNCEF para o quinquénio 2013-2017, o NOVO PLANO, possui capacidade
financeira de liquidez para manter titulos de valores mobiliarios classificados na categoria de titulos
mantido até o vencimento, ressalvada eventual necessidade de liquidez oriunda de eventos extraordinarios,
do passivo previdenciario ou contingencial, nao contemplados no estudo ALM, de acordo com PA GEMAC
010/12, de 20 de dezembro de 2012.
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Demonstragao Atuarial - REB

Caracteristicas dos Beneficios

Beneficio: ABONO ANUAL

Beneficio Programado: SIM

Regime: CAPITALIZACAO

Método de Financiamento: CAPITALIZACAO FINANCEIRA
Nivel Basico do Beneficio:

0 VALOR DESTE BENEFICIO CORRESPONDE AO VALOR DA RENDA VITALICIA, BENEFICIO PROPORCIONAL
DIFERIDO OU PENSAO DO MES DE DEZEMBRO.

Beneficio: BENEFICIO PROPORCIONAL DIFERIDO - BPD
Beneficio Programado: SIM

Regime: CAPITALIZACAO

Método de Financiamento: CAPITALIZACAO FINANCEIRA
Nivel Basico do Beneficio:

BENEFICIO = SALDO TOTAL DE CONTA DIVIDIDO PELO FATOR ATUARIAL.

Beneficio: PECULIO POR MORTE

Beneficio Programado: NAO

Regime: CAPITALIZACAO

Método de Financiamento: CREDITO UNITARIO PROJETADO

Nivel Basico do Beneficio:

0 VALORDO BENFFiCIO, DEVIDO AOS DEPENDENTES DO PARTICIPANTE QUE FALECER EM ATIVIDADE,
CORRESPONDERA A 2 (DUAS) VEZES 0 VALOR DO SALARIO REAL DE BENEFICIO - SRB E, PARA 0S

DEPENDENTES DE PARTICIPANTES QUE VIER A FALECER EM GOZO DE BENEFICIO,CORRESPONDERA A 2 (DUAS)
VEZES 0 VALOR DA RENDA VITALICIA OU PENSAQ, OBSERVADO O VALOR MINIMO DEFINIDO ATUARIALMENTE.

0 VALOR SERA RATEADO EM PARTES IGUAIS ENTRE 0S DEPENDENTES HABILITADOS.

Beneficio: PENSAO POR MORTE

Beneficio Programado: NAO

Regime: CAPITALIZACAO

Método de Financiamento: CREDITO UNITARIO PROJETADO

)



Nivel Basico do Beneficio:

0 VALOR DO BENEFICIO CORRESPONDERA, NA DATA DE INICIO, AO MAIOR VALOR OBTIDO POR UM DOS
SEGUINTES CRITERIOS:

A) SALARIO REAL DE BENEFICIO (SRB) MENOS BENEFICIO PREVIDENCIARIO;
B) SALDO DE CONTA DIVIDIDO PELO FATOR ATUARIAL;
C) SALARIO REAL DE BENEFICIO VEZES 10% (DEZ POR) CENTO.

0 BENEFICIO, DECORRENTE DO OBITO DE PARTICIPANTE FALECIDO EM GOZO DE BENEFICIO,
CORRESPONDERA A 80% (OITENTA POR CENTO) DA RENDA VITALICIA DO PARTICIPANTE NA DATA DO OBITO.

Beneficio: PENSAO POR MORTE DO PARTICIPANTE LICENCIADO

Beneficio Programado: NAO

Regime: CAPITALIZACAO

Método de Financiamento: CAPITALIZACAO FINANCEIRA
Nivel Basico do Beneficio:

0 VALOR DO BENEFICIO CORRESPONDERA AQ VALOR DO SALDO DE CONTA DIVIDIDO PELO FATOR ATUARIAL.

0 VALOR DO BENEFICIO DE PENSAO, DECORRENTE DE FALECIMENTO DO PARTICIPANTE LICENCIADO EM
GOZO DE BENEFICIO, CORRESPONDERA A 80% (OITENTA POR CENTO) DO VALOR DO BENEFICIO.

Beneficio: RENDA ANTECIPADA

Beneficio Programado: SIM

Regime: CAPITALIZAGCAO

Método de Financiamento: CAPITALIZACAO FINANCEIRA

Nivel Basico do Beneficio:

A RENDA ANTECIPADA E 0 BENEFICIO DE PAGAMENTO UNICO E DE CARATER FACULTATIVO, REPRESENTADO

PELA RETIRADA, EM ESPECIE, DE ATE 10% (DEZ POR CENTO) DO VALOR TOTAL DO SALDO DE CONTA
NECESSARIO A COBERTURA DOS BENEFICIOS DE RENDA VITALICIA OU BENEFICIO PROPORCIONAL DIFERIDO.

Beneficio: RENDA VITALICIA POR APOSENTADORIA POR INVALIDEZ

Beneficio Programado: NAO

Regime: CAPITALIZACAO

Método de Financiamento: CREDITO UNITARIO PROJETADO

Nivel Basico do Beneficio:

0 VALOR CORRESPONDERA AO MAIOR VALOR, CALCULADO POR UM DOS SEGUINTES CRITERIOS:
A) SALARIO REAL DE BENEFICIO(SRB) MENOS O BENEFICIO PREVIDENCIARIO;

B) SALDO DA CONTA DIVIDIDO PELO FATOR ATUARIAL;

C) SALARIO REAL DE BENEFICIO(SRB) VEZES 10% (DEZ POR CENTO).

Beneficio: RENDA VITALICIA POR APOS. POR INVALIDEZ DO PARTICIPANTE LICENCIADO

Beneficio Programado: NAO
Regime: CAPITALIZACAO
Método de Financiamento: CAPITALIZACAO FINANCEIRA
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Nivel Basico do Beneficio:

0 VALOR BENEFICIO E CALCULADO COM BASE NO SALDO DE CONTA DO PARTICIPANTE, NA DATA DE
AQUISICAO DO BENEFICIO, DIVIDIDO PELO FATOR ATUARIAL.

Beneficio: RENDA VITALICIA POR TEMPO DE CONTRIBUICAO

Beneficio Programado: SIM

Regime: CAPITALIZACAO

Método de Financiamento: CAPITALIZACAO FINANCEIRA
Nivel Basico do Beneficio:

0 VALOR DO BENEFICIO CORRESPONDERA A0 VALOR DO SALDO DE CONTA DO PARTICIPANTE NA DATA DA
AQUISICAO DO BENEFICIO DIVIDIDO PELO FATOR ATUARIAL.




Demonstrativo da Avalia¢ao Atuarial

Grupo de Custeio: 1 — REB

Patrocinadores e Instituidores

CNP) Razao Social
00.360.305/0001-04 CEF MATRIZ
00.436.923/0001-90 FUNCEF

Participantes Ativos: 8647
Folha de Salario de R$46.432.984,00

Hipoteses Atuariais

Hipotese: Fator de Determinacao do Valor Real Longo do Tempo Ben INSS
Valor: 0,98

Quantidade esperada no exercicio seguinte: 0,98

Quantidade ocorrida no exercicio encerrado: 0,97

Comentario sobre divergéncia entre esperado e ocorrido:

A quantidade esperada para o exercicio de 2012 foi de 0,98, utilizada na Avaliacao Atuarial de 2011,
representando o fator com base no INPC projetado para o longo prazo esperado pela FUNCEF, enquanto
que a quantidade ocorrida no exercicio encerrado encontra-se determinado a partir do fator calculado
com a aplicacao do INPC efetivo do exercicio foi de 0,97. A divergéncia deveu-se a fatores relacionados a
politica econdmica e ao cenario de inflagao atual (6,2%), comparativamente ao projetado para o longo
prazo (4,79%), representando assim, oscilagoes em torno da tendéncia esperada, proprio do processo de
inferéncia estatistica, sendo esta variavel constantemente avaliada pela Entidade, que esta investindo no
aprimoramento dos estudos de aderéncia das premissas atuariais.

Justificativa da EFPC:

0 indice utilizado reflete o impacto da perda do poder de compra do beneficio do RGPS ao longo do tempo,
segundo estudos de aderéncia realizados, utilizando para tanto metodologia que representa a referida perda
e as projecoes de INPC/IBGE para o longo prazo esperado pela area responsavel pela macroalocacao de
recursos e cenarios da FUNCEF, concomitante com a taxa de juros técnicos adotada no Plano.

Opiniao do atuario:

Conforme estudos de aderéncia realizados, entendemos ser adequada a adocao do indice adotado nesta
Avaliacao Atuarial, por se tratar de estimativa média da inflacao de longo prazo, projetada pela area
responsavel pela macroalocacao de recursos e cenarios da FUNCEF por meio do software estatistico
Statistical Analysis System - SAS.

Importante registrar que essa hipotese é sensivel as variagoes inflacionarias, necessitando de constante
monitoramento e consequente reprocessamento dos testes de aderéncia realizados ou outro que melhor
representar o comportamento dos dados nos anos subsequentes.




Hipétese: Fator de Determinacao Valor Real ao Longo do Tempo Salarios
Valor: 0,98

Quantidade esperada no exercicio seguinte: 0,98

Quantidade ocorrida no exercicio encerrado: 0,97

Comentario sobre divergéncia entre esperado e ocorrido:

A quantidade esperada para o exercicio de 2012 foi de 0,98, utilizada na Avalia¢ao Atuarial de 2011,
representando o fator com base no INPC projetado para o longo prazo esperado pela FUNCEF, enquanto
que a quantidade ocorrida no exercicio encerrado encontra-se determinado a partir do fator calculado
com a aplicacao do INPC efetivo do exercicio foi de 0,97. A divergéncia deveu-se a fatores relacionados a
politica econdmica e ao cenario de inflagao atual (6,2%), comparativamente ao projetado para o longo
prazo (4,79%), representando assim, oscilagoes em torno da tendéncia esperada, proprio do processo de
inferéncia estatistica, sendo esta variavel constantemente avaliada pela Entidade, que esta investindo no
aprimoramento dos estudos de aderéncia das premissas atuariais.

Justificativa da EFPC:

0 indice utilizado reflete o impacto da perda do poder de compra do salario ao longo do tempo, segundo
estudos de aderéncia realizados, utilizando para tanto metodologia que representa a referida perda e as
projecoes de INPC/IBGE para o longo prazo esperado pela area responsavel pela macroalocagao de recursos
e cenarios da FUNCEF, concomitante com a taxa de juros técnicos adotada no Plano.

Opiniao do atuario:

Conforme estudos de aderéncia realizados, entendemos ser adequada a adogao do indice adotado nesta
Avaliacao Atuarial, por se tratar de estimativa média da inflagao de longo prazo, projetada pela area
responsavel pela macroalocagao de recursos e cenarios da FUNCEF por meio do software estatistico
Statistical Analysis System - SAS.

Importante registrar que essa hipotese é sensivel as variagoes inflacionarias, necessitando de constante
monitoramento e consequente reprocessamento dos testes de aderéncia realizados ou outro que melhor
representar o comportamento dos dados nos anos subsequentes.

Hipétese: Fator de Determinacao Valor Real Longo do Tempo Ben Entidade
Valor: 0,98

Quantidade esperada no exercicio seguinte: 0,98

Quantidade ocorrida no exercicio encerrado: 0,97

Comentario sobre divergéncia entre esperado e ocorrido:

A quantidade esperada para o exercicio de 2012 foi de 0,98, utilizada na Avalia¢ao Atuarial de 2011,
representando o fator com base no INPC projetado para o longo prazo esperado pela FUNCEF, enquanto
que a quantidade ocorrida no exercicio encerrado encontra-se determinado a partir do fator calculado
com a aplicacao do INPC efetivo do exercicio de 0,97. A divergéncia deveu-se a fatores relacionados a
politica econdmica e ao cenario de inflagao atual (6,2%), comparativamente ao projetado para o longo
prazo (4,79%), representando assim, oscilagoes em torno da tendéncia esperada, proprio do processo de
inferéncia estatistica, sendo esta variavel constantemente avaliada pela Entidade, que esta investindo no
aprimoramento dos estudos de aderéncia das premissas atuariais.

Justificativa da EFPC:

0 indice utilizado reflete o impacto da perda do poder de compra do beneficio do Plano ao longo do tempo,
segundo estudos de aderéncia realizados, utilizando para tanto metodologia que representa a referida perda
e as projecoes de INPC/IBGE para o longo prazo esperado pela area responsavel pela macroalocacao de
recursos e cenarios da FUNCEF, que é balizada pela teoria econométrica, concomitante com a taxa de juros
técnicos adotada no Plano.
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Opinido do atuario:

Conforme estudos de aderéncia realizados, entendemos ser adequada a ado¢ao do indice adotado nesta
Avaliacao Atuarial, por se tratar de estimativa média da inflacao de longo prazo, projetada pela area
responsavel pela macroalocagao de recursos e cenarios da FUNCEF por meio do software estatistico
Statistical Analysis System - SAS.

Importante registrar que essa hipotese é sensivel as variagoes inflacionarias, necessitando de constante
monitoramento e consequente reprocessamento dos testes de aderéncia realizados ou outro que melhor
representar o comportamento dos dados nos anos subsequentes.

Hipotese: Hipotese sobre Composicao de Familia de Pensionistas

Valor: Participantes Ativos: considera que 75% sao casados na data da aposentadoria e conjuge 4 (quatro)
anos mais jovem.

Assistidos e beneficiarios de pensao: utiliza as informacdes dos dependentes informadas no cadastro.

Quantidade esperada no exercicio seguinte: 0,75

Quantidade ocorrida no exercicio encerrado: 0,80

Comentario sobre divergéncia entre esperado e ocorrido:

A Composicao familiar esperada para 2012 foi equivalente a 75%, o que significa que do total de
participantes ativos em novembro de 2011, 75% terao um dependente vitalicio no momento da
aposentadoria, sendo o percentual encontrado foi de 80%. Tal valor foi apurado a partir da verificacao da
quantidade de dependentes vitalicios daquelas aposentadorias concedidas no exercicio de 2012.

De forma que, depreende-se que esta variagao é representativa das oscilagoes em torno da tendéncia
esperada, proprio do processo de inferéncia estatistica, sendo esta variavel constantemente avaliada pela
Entidade, que esta investindo no aprimoramento dos estudos de aderéncia das premissas e hipéteses
atuariais com vistas a manutencao destas sempre em sintonia com a massa e com o plano.

Justificativa da EFPC:

Os estudos de aderéncia realizados demonstraram a manutencao da hipétese entao adotada pelo Plano
(75%), ja que se mostrou aderente a massa pelos estudos realizados.

De forma que, a composicao da familia de pensionistas utilizada como hipotese espelha a diferenca de idade
média entre os assistidos casados e os seus respectivos conjuges, bem como a probabilidade de estarem
casados na data da aposentadoria e a quantidade de seus dependentes esperada, segundo estudos de
aderéncia realizados.

Opiniao do atuario:

Conforme estudos de aderéncia realizados, entendemos ser adequada a ado¢ao da hipotese aqui informada
por ser aderente a estimativa média de longo prazo, condi¢ao esta em que varia¢des pontuais nos
respectivos eventos sao esperadas.

Importante registrar que essa hipotese é sensivel as ocorréncias de aposentadorias com dependentes
vitalicios e ou temporarios, necessitando de constante monitoramento e realizacao dos testes de aderéncia,
mediante aprofundamento a ser realizado no exercicio de 2013.

Ademais, muito embora estejamos recomendando a adogao dessa hipotese, entendemos que a continuidade
de estudo e o actimulo de ocorréncias futuras de novos eventos proporcionara a realiza¢ao de testes com
mais registros e maior confiabilidade, o que contribuira para um resultado mais consistente.
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Hipétese: Hipotese sobre Rotatividade (Percentual)
Valor: Experiéncia FUNCEF REB 2012

Quantidade esperada no exercicio seguinte: 132,00

Quantidade ocorrida no exercicio encerrado: 146,00

Comentario sobre divergéncia entre esperado e ocorrido:

A rotatividade esperada para 2012 foi de 463, decorrente da aplicacao da hipotese utilizada na Avaliacao
Atuarial de 2011 (Experiéncia da FUNCEF) sobre os participantes ativos expostos ao risco em novembro de
2011, sendo a quantidade de eventos encontrada de 146. De forma que, depreende-se que esta variagao é
representativa das oscilacoes em torno da tendéncia esperada, proprio do processo de inferéncia estatistica,
sendo esta variavel constantemente avaliada pela Entidade, que esta investindo no aprimoramento dos
estudos de aderéncia das premissas e hipoteses atuariais com vistas a manutencao destas sempre em
sintonia com a massa e com o plano.

Justificativa da EFPC:

Os estudos de aderéncia realizados demonstraram a necessidade de revisao da Tabua entao adotada pelo
Plano (Experiéncia da FUNCEF), ja que se demonstrou a nao aderéncia de referida hipotese, se tornando
imperativo a sua substituicao, e para tanto, alterou-se para a tabua Experiéncia da FUNCEF desagravada em
589% (Experiéncia FUNCEF REB 2012), que se mostrou aderente pelos estudos realizados.

De forma que, a tabua utilizada tende a refletir a quantidade de desligamentos esperados para cada
exercicio ao longo dos anos, segundo estudos de aderéncia realizados.

Opiniao do atuario:

Conforme estudos de aderéncia realizados, entendemos ser adequada a adocao da tabua aqui informada por
ser aderente a estimativa média de longo prazo, condicao esta em que variagoes pontuais nos respectivos
eventos sao esperadas. Importante registrar que essa hipotese é sensivel as ocorréncias de desligamentos
ao longo dos anos, necessitando de constante monitoramento e realizacdo dos testes de aderéncia, mediante
aprofundamento a ser realizado neste exercicio de 2013.

Ademais, muito embora estejamos recomendando a adogao dessa tabua, entendemos que a continuidade de
estudo e o acimulo de ocorréncias futuras de novos eventos proporcionara a realiza¢ao de testes com mais
registros e maior confiabilidade, o que contribuira para uma maior consisténcia do seu resultado.

Hipotese: Indexador do Plano (Reajuste dos Beneficios)
Valor: INPC (IBGE)

Quantidade esperada no exercicio seguinte: 5,03

Quantidade ocorrida no exercicio encerrado: 6,20

Comentario sobre divergéncia entre esperado e ocorrido:

A quantidade esperada para o exercicio de 2012 foi de 4,53%, utilizada na Avaliacao Atuarial de 2011,
representando o INPC projetado para o médio prazo esperado pela FUNCEF, enquanto que a quantidade
ocorrida no exercicio encerrado encontra-se determinado a partir da apuracao do INPC/IBGE efetivo em
2012. A divergéncia esta relacionada a politica economica e ao cenario de inflagao atual, comparativamente
ao projetado para o longo prazo, representando assim, oscilagoes em torno da tendéncia esperada, proprio
do processo de inferéncia estatistica, sendo esta variavel constantemente avaliada pela Entidade, que esta
investindo no aprimoramento dos estudos de aderéncia das premissas e hipoteses atuariais com vistas a
manutencao destas sempre em sintonia com a massa e com o plano.

Justificativa da EFPC:

0 indice utilizado reflete as proje¢oes de INPC/IBGE projetado para o médio prazo elaborado pela area de
investimentos da FUNCEF, considerando fatores relacionados a politica econdmica, que é balizada pela
teoria econométrica.




Opinido do atuario:

Conforme projecdes realizadas pela area especifica da FUNCEF, entendemos ser adequada a adogao
do indexador aqui informado por se tratar de estimativa média da inflacao para o exercicio seguinte,
estabelecida por meio do software estatistico Statistical Analysis System - SAS.

Importante registrar que essa premissa é imprescindivel para fins de determinagao da meta atuarial

do Plano, necessitando de seu constante monitoramento e consequente reprocessamento dos estudos
realizados, de forma que o retorno dos investimentos do Plano comportem esta variagao, de forma mensal e
acumulada, no intuito de minimizar os impactos decorrentes de eventual nao atingimento.

Hipotese: Projecao de Crescimento Real de Salario
Valor: 3,07

Quantidade esperada no exercicio seguinte: 3,07

Quantidade ocorrida no exercicio encerrado: 6,62

Comentario sobre divergéncia entre esperado e ocorrido:

0 Crescimento Real de Salario esperado para o exercicio de 2012 foi equivalente a 3,07% a.a., a hipotese
utilizada na Avaliacao Atuarial de 2011, sendo a taxa encontrada de 6,62% a.a.. Esta taxa foi encontrada pela
variacao da folha de salarios do grupo de participantes constantes das bases de 2011 a 2012, com salario
diferente de zero, deduzido das rubricas judiciais, excluidos aqueles optantes pelo PFG em 2012, e utilizados
os salarios cuja variacao se encontravam no intervalo de 1 média +- 1 desvio padrao, face a volatilidade das
variagoes de um ano para outro.

Assim, depreende-se que esta variagao € representativa das oscilagoes em torno da tendéncia esperada,
préprio do processo de inferéncia estatistica, sendo esta variavel constantemente avaliada pela Entidade.

Justificativa da EFPC:

0 percentual utilizado tende a refletir a politica de recursos humanos de longo prazo no que diz respeito ao
aumento médio salarial estimado que os empregados terao ao longo de suas carreiras.

Considerando o disposto na Resolug¢ao CGPC n2 18/2006, esta deve ter a respectiva manifestacao por escrito,
sendo que esta indicou para o Plano REB 5,56% a.a.

De forma que, face a ndo convergéncia de taxas resultantes dos testes de aderéncia realizados, inclusive
relativa a tendéncia no longo prazo, se sera de crescimento ou de decréscimo comparativamente a
atualmente adotada, manteve-se a hipétese atual, até que novos estudos e/ou aprimoramento da
metodologia sejam realizados para tanto, a partir da continuidade ao acompanhamento de evolugao deste
evento neste exercicio de 2013.

Opiniao do atuario:

Conforme recomendacao da patrocinadora e estudos de aderéncia realizados, entendemos ser adequada a
manutencao do percentual aqui informado, por se tratar de estimativa média de longo prazo, condicao esta
em que variagoes pontuais nas respectivas taxas sao esperadas, e por ter sido definida a partir de projecoes
realizadas em planilhas de calculo, em formato Excel, onde resultados foram apurados em forma de valores
e graficos, que deram condi¢oes de se obter uma estimativa diversificada para essa premissa.

Importante registrar que essa hipotese é sensivel as variagoes da politica de recursos humanos da
patrocinadora, necessitando de constante monitoramento e consequente reprocessamento dos testes de
aderéncia realizados, mediante aprofundamento a ser realizado neste exercicio de 2013.
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Hipétese: Projecao de Crescimento Real do Maior Sal Ben INSS
Valor: 0,00

Quantidade esperada no exercicio seguinte: 0,00

Quantidade ocorrida no exercicio encerrado: 0,00

Comentario sobre divergéncia entre esperado e ocorrido:

0 Crescimento Real dos Beneficios do Plano esperado para 2012 foi equivalente a 0%, ou seja, a hipotese
utilizada na Avaliacao Atuarial de 2011, sendo a taxa encontrada de 0%. Esta se deu de acordo com a
variacao dos valores apurados e utilizados para fins de Avaliacao Atuarial de 2012 comparativamente a 2011.

Face a forma de reajuste dos beneficios do INSS, qual seja, pela variagao do INPC/IBGE, e considerando que
o valor desta premissa é apurado também pelo teto de contribuicao do INSS, que recebe o mesmo tipo de
reajuste, nao ha Crescimento Real nos Beneficios do RGPS.

Justificativa da EFPC:

0 percentual utilizado tende a refletir o aumento médio dos salarios de beneficios pagos pelo INSS ao
longo do tempo. Face a forma de reajuste dos beneficios do INSS, qual seja, pela variagao do INPC/IBGE, e
considerando que o valor desta premissa é apurado também pelo teto de contribuicao do INSS, que recebe o
mesmo tipo de reajuste, nao ha Crescimento Real nos Beneficios no RGPS.

Opiniao do atuario:

Entendemos ser adequada a manutencao do percentual aqui informado devido a forma de reajuste dos
beneficios do INSS, qual seja, pela variacao do INPC/IBGE, e considerando que o valor desta premissa é
apurado também pelo teto de contribuicao do INSS, que recebe 0 mesmo tipo de reajuste, nao resultando,
assim, em Crescimento Real nos Beneficios no RGPS.

Hipétese: Taxa Real Anual de Juros

Valor: 5,50
Quantidade esperada no exercicio seguinte: 5,50

Quantidade ocorrida no exercicio encerrado: 4,80

Comentario sobre divergéncia entre esperado e ocorrido:

A Taxa Real Anual de Juros esperada para o exercicio de 2012 foi equivalente a 5,50%, ou seja, a hipotese
utilizada na Avaliacao Atuarial de 2011, sendo a taxa encontrada de 4,80%, equivalente a taxa de
rentabilidade do Plano liquida da inflacao do periodo. A divergéncia ocorreu em virtude da taxa de retorno
dos investimentos ocorrida no exercicio ter sido inferior a Meta Atuarial do Plano de INPC + 5,5%, em
decorréncia, em especial, do cenario econdmico do ano de 2012.

Justificativa da EFPC:

A taxa de juros utilizada tende a refletir o retorno dos investimentos esperado para cada exercicio ao longo
dos anos, segundo estudos de aderéncia e analises realizadas pela area de investimentos da Fundagao, com
base na Politica de Investimentos e da Macroalocacao dos Recursos Garantidores.

Destaca-se que o plano REB possui Fundo Previdencial para Ajuste da Taxa de Juros, com vistas a sua
reducdo no longo prazo, em obediéncia ao cenario macroeconomico brasileiro, e ao advento da Resolugao
CNPC n2 9/2012, que estabelece decréscimo gradativo na taxa maxima de juros permitida aos Planos.




Opinido do atuario:

Conforme estudos de aderéncia e analises realizadas pela area de investimentos da Fundagao, entendemos
ser adequada a adogao da taxa aqui informada por se tratar de estimativa média de longo prazo, utilizando-
se do software estatistico Statistical Analysis System SAS, condicao esta em que variagdes pontuais

nos respectivos eventos sao esperadas. Importante registrar que essa hipotese é sensivel as alteragoes

nas ocorréncias de retorno dos investimentos do plano ao longo dos anos, necessitando de constante
monitoramento, em especial na Politica de Investimentos e da Macroalocacao dos Recursos Garantidores,

e realizacao dos testes de aderéncia realizados ou outro que melhor represente o comportamento nos anos
subsequentes, mediante aprofundamento a ser realizado neste exercicio de 2013.

Hipotese: Tabua de Entrada em Invalidez

Valor: GRUPO AMERICANA
Quantidade esperada no exercicio seguinte: 13,00

Quantidade ocorrida no exercicio encerrado: 8,00

Comentario sobre divergéncia entre esperado e ocorrido:

A Entrada em Invalidez esperada para o exercicio de 2012 foi equivalente a 10, ou seja, decorrente da
aplicacdo da hipotese utilizada na Avaliacao Atuarial de 2011 (HUNTER) sobre os participantes expostos ao
risco em novembro de 2011, sendo a quantidade de eventos encontrada de 8. De forma que, depreende-se
que esta variagao é representativa das oscilagoes em torno da tendéncia esperada, proprio do processo de
inferéncia estatistica, sendo esta variavel constantemente avaliada pela Entidade, que esta investindo no
aprimoramento dos estudos de aderéncia das premissas e hipoteses atuariais, com vistas a manutencao
destas sempre em sintonia com a massa e com o plano.

Justificativa da EFPC:

Os estudos de aderéncia realizados demonstraram a necessidade de revisao da Tabua ent3o adotada pelo
Plano (Hunter), ja que se demonstrou a nao aderéncia de referida hipotese, se tornando imperativo a sua
substituicao, e para tanto, alterou-se para a tabua Grupo Americana, que se mostrou aderente pelos estudos
realizados.

De forma que, a tabua utilizada tende a refletir a quantidade de ocorréncias de novas aposentadorias por
invalidez esperada para cada exercicio ao longo dos anos, segundo estudos de aderéncia realizados.

Opiniao do atuario:

Conforme estudos de aderéncia realizados, entendemos ser adequada a adogao da tabua aqui informada por
ser aderente a estimativa média de longo prazo, condicao esta em que variagoes pontuais nos respectivos
eventos sao esperadas. Importante registrar que essa hipotese é sensivel as altera¢des nas ocorréncias

de novas aposentadoria por invalidez ao longo dos anos, necessitando de constante monitoramento e
realizacao de testes de aderéncia, mediante aprofundamento a ser realizado em 2013.

Ademais, muito embora estejamos recomendando a adogao dessa tabua, entendemos que a continuidade de
estudo e o acimulo de ocorréncias futuras de novos eventos proporcionara a realiza¢ao de testes com mais
registros e maior confiabilidade, o que contribuira para uma maior consisténcia do seu resultado.




Hipétese: Tabua de Mortalidade de Invalidos

Valor: WINKLEVOSS
Quantidade esperada no exercicio seguinte: 2,00
Quantidade ocorrida no exercicio encerrado: 5,00

Comentario sobre divergéncia entre esperado e ocorrido:

A Mortalidade de Invalidos esperada para 2012 foi equivalente a 1, decorrente da aplicacao da hipotese
utilizada na Avaliacao Atuarial de 2011 (Winklevoss) sobre os assistidos invalidos expostos ao risco em
novembro de 2011, sendo a quantidade de eventos encontrada de 5. De forma que, depreende-se que
esta variagdo é representativa das oscilacdes em torno da tendéncia esperada, préprio do processo de
inferéncia estatistica, sendo esta variavel constantemente avaliada pela Entidade, que esta investindo no
aprimoramento dos estudos de aderéncia das premissas e hipteses atuariais, com vistas a manutencao
destas sempre em sintonia com a massa e com o plano.

Justificativa da EFPC:

Os estudos de aderéncia realizados demonstraram a manutencao da Tabua entao adotada pelo Plano
(Winklevoss), ja que se mostrou aderente a massa pelos estudos realizados.

De forma que, a tabua utilizada tende a refletir a quantidade de ocorréncias de falecimentos de assistidos
invalidos esperados para cada exercicio ao longo dos anos, sequndo estudos de aderéncia realizados.

Opiniao do atuario:

Conforme estudos de aderéncia realizados, entendemos ser adequada a adocao da tabua aqui informada por
ser aderente a estimativa média de longo prazo, condicao esta em que variagoes pontuais nos respectivos
eventos sao esperadas. Importante registrar que essa hipotese é sensivel as ocorréncias de falecimentos de
assistidos invalidos ao longo dos anos, necessitando de constante monitoramento e realizacao dos testes de
aderéncia, mediante aprofundamento a ser realizado no exercicio de 2013.

Ademais, muito embora estejamos recomendando a adogao dessa tabua, entendemos que a continuidade de
estudo e o acimulo de ocorréncias futuras de novos eventos proporcionara a realiza¢ao de testes com mais
registros e maior confiabilidade, o que contribuira para um resultado mais consistente.

Hipotese: Tabua de Mortalidade Geral
Valor: AT 2000

Quantidade esperada no exercicio seguinte: 36,00

Quantidade ocorrida no exercicio encerrado: 10,00

Comentario sobre divergéncia entre esperado e ocorrido:

A Mortalidade Geral esperada para 2012 foi equivalente a 34, ou seja, decorrente da aplicacao da hipotese
utilizada na Avaliacao Atuarial de 2011 (AT-2000 segregada por sexo) sobre os participantes e assistidos,
excluidos os assistidos invalidos, expostos ao risco em novembro de 2011, sendo a quantidade de eventos
encontrada de 10. De forma que, depreende-se que esta varia¢ao é representativa das oscilagoes em torno
da tendéncia esperada, proprio do processo de inferéncia estatistica, sendo esta variavel constantemente
avaliada pela Entidade, que esta investindo no aprimoramento dos estudos de aderéncia das premissas e
hipoteses atuariais com vistas a manutencao destas sempre em sintonia com a massa e com o plano.

Justificativa da EFPC:

A tabua de Mortalidade Geral adotada atualmente é a AT-2000 segregada por sexo, que apresenta sobrevida
superior aquela determinada pela Resolu¢ao CGPC n? 18/2006, qual seja, a AT-83, encontrando-se adequada
assim a legislacao vigente na data de encerramento do exercicio.

De forma que, a tabua utilizada tende a refletir a quantidade de ocorréncias de falecimentos esperados para
cada exercicio ao longo dos anos, segundo estudos de aderéncia realizados.




Opinido do atuario:

Conforme estudos de aderéncia realizados, entendemos ser adequada a adogao da tabua aqui informada por
ser aderente a estimativa média de longo prazo, condicao esta em que variagoes pontuais nos respectivos
eventos sao esperadas. Importante registrar que essa hipotese é sensivel as altera¢des nas ocorréncias

de falecimentos da populagao do plano ao longo dos anos, necessitando de constante monitoramento e
realizacao dos testes de aderéncia, mediante aprofundamento a ser realizado em 2013.

Ademais, muito embora estejamos recomendando a adogao dessa tabua, entendemos que a continuidade
de estudo e o aclimulo de novos eventos proporcionara a realizagao de testes com mais registros e maior
confiabilidade, o que contribuira para uma maior consisténcia do seu resultado.

HIPOTESES ATUARIAIS NAO UTILIZADAS NESTA DEMONSTRACAO
Hipoétese de Entrada em Aposentadoria
Hipotese sobre Geragdes Futuras de Novos Entrados

Projecio de Crescimento Real dos Beneficios do Plano

Tabua de Morbidez

Beneficios
Quantidade de beneficios concedidos: 0 Valor médio do beneficio (R$): 0,00
Idade média dos assistidos: 0 Custo do Ano (R$): 0,00
Custo do Ano (%): 0,00

Beneficios Concedidos R$0,00
Contribuicao Definida R$0,00
Saldo de Conta dos Assistidos R$0,00
Beneficio Definido R$0,00
Valor Atual dos Beneficios Futuros Programados — Assistidos R$0,00
Valor Atual dos Beneficios Futuros nao Programados — Assistidos R$0,00
Beneficios a Conceder R$0,00
Contribuicao Definida R$0,00
Saldo de Contas — parcela Patrocinador ou Instituidor R$0,00
Saldo de Contas — parcela Participantes R$0,00
Beneficio Definido Capitalizacao Programado R$0,00
Valor Atual dos Beneficios Futuros R$0,00
(=) Valor Atual das Contribui¢oes Futuras Patrocinadores R$0,00
(=) Valor Atual das Contribuicoes Futuras Participantes R$0,00
Beneficio Definido Capitalizacao nao Programado R$0,00
Valor Atual dos Beneficios Futuros R$0,00
(=) Valor Atual das Contribuigoes Futuras Patrocinadores R$0,00
(=) Valor Atual das Contribuicoes Futuras Participantes R$0,00
Beneficio Definido Capitais de Cobertura R$0,00
Beneficio Definido Reparticao Simples R$0,00




Beneficio: BENEFICIO PROPORCIONAL DIFERIDO - BPD

Quantidade de beneficios concedidos: 0 Valor médio do beneficio (R$): 0,00
Idade média dos assistidos: 0 Custo do Ano (R$): 0,00
Custo do Ano (%): 0,00

Beneficios Concedidos R$0,00
Contribuicao Definida R$0,00
Saldo de Conta dos Assistidos R$0,00
Beneficio Definido R$0,00
Valor Atual dos Beneficios Futuros Programados — Assistidos R$0,00

Valor Atual dos Beneficios Futuros nao Programados — Assistidos R$0,00
Beneficios a Conceder R$0,00
Contribuicao Definida R$0,00
Saldo de Contas — parcela Patrocinador ou Instituidor R$0,00
Saldo de Contas — parcela Participantes R$0,00
Beneficio Definido Capitalizacao Programado R$0,00
Valor Atual dos Beneficios Futuros R$0,00

(=) Valor Atual das Contribui¢oes Futuras Patrocinadores R$0,00

(=) Valor Atual das Contribuicoes Futuras Participantes R$0,00
Beneficio Definido Capitalizacao nao Programado R$0,00
Valor Atual dos Beneficios Futuros R$0,00

(=) Valor Atual das Contribuicoes Futuras Patrocinadores R$0,00

(=) Valor Atual das Contribuicoes Futuras Participantes R$0,00
Beneficio Definido Capitais de Cobertura R$0,00
Beneficio Definido Reparticao Simples R$0,00
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Beneficio: PECULIO POR MORTE

Quantidade de beneficios concedidos: 0 Valor médio do beneficio (R$): 0,00
Idade média dos assistidos: 0 Custo do Ano (R$): 175,50
Custo do Ano (%): 0,00

Beneficios Concedidos R$0,00
Contribuicao Definida R$0,00
Saldo de Conta dos Assistidos R$0,00
Beneficio Definido R$0,00
Valor Atual dos Beneficios Futuros Programados — Assistidos R$0,00

Valor Atual dos Beneficios Futuros nao Programados — Assistidos R$0,00
Beneficios a Conceder R$495,83
Contribuicao Definida R$0,00
Saldo de Contas — parcela Patrocinador ou Instituidor R$0,00
Saldo de Contas — parcela Participantes R$0,00
Beneficio Definido Capitalizacao Programado R$0,00
Valor Atual dos Beneficios Futuros R$0,00

(=) Valor Atual das Contribui¢oes Futuras Patrocinadores R$0,00

(=) Valor Atual das Contribuicoes Futuras Participantes R$0,00
Beneficio Definido Capitalizacao nao Programado R$495,83
Valor Atual dos Beneficios Futuros R$1.965,59

(=) Valor Atual das Contribuicoes Futuras Patrocinadores R$734,88

(=) Valor Atual das Contribuicoes Futuras Participantes R$734,88
Beneficio Definido Capitais de Cobertura R$0,00
Beneficio Definido Reparticao Simples R$0,00




Beneficio: PENSAO POR MORTE

Quantidade de beneficios concedidos: 303 Valor médio do beneficio (R$): 1.356,20
Idade média dos assistidos: 61 Custo do Ano (R$): 3.906,42
Custo do Ano (%): 0,01

Beneficios Concedidos R$54.600.680,70
Contribuicao Definida R$0,00
Saldo de Conta dos Assistidos R$0,00
Beneficio Definido R$54.600.680,70
Valor Atual dos Beneficios Futuros Programados — Assistidos R$0,00

Valor Atual dos Beneficios Futuros nao Programados — Assistidos R$54.600.680,70
Beneficios a Conceder R$11.036,60
Contribuicao Definida R$0,00
Saldo de Contas — parcela Patrocinador ou Instituidor R$0,00
Saldo de Contas — parcela Participantes R$0,00
Beneficio Definido Capitaliza¢ao Programado R$0,00
Valor Atual dos Beneficios Futuros R$0,00

(=) Valor Atual das Contribui¢oes Futuras Patrocinadores R$0,00

(=) Valor Atual das Contribuicoes Futuras Participantes R$0,00
Beneficio Definido Capitalizacao nao Programado R$11.036,60
Valor Atual dos Beneficios Futuros R$43.752,22

(=) Valor Atual das Contribui¢oes Futuras Patrocinadores R$16.357,81

(=) Valor Atual das Contribuicoes Futuras Participantes R$16.357,81
Beneficio Definido Capitais de Cobertura R$0,00
Beneficio Definido Reparticao Simples R$0,00
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Beneficio: PENSAO POR MORTE DO PARTICIPANTE LICENCIADO

Quantidade de beneficios concedidos: 0 Valor médio do beneficio (R$): 0,00
Idade média dos assistidos: 0 Custo do Ano (R$): 0,00
Custo do Ano (%): 0,00

Beneficios Concedidos R$0,00
Contribuicao Definida R$0,00
Saldo de Conta dos Assistidos R$0,00
Beneficio Definido R$0,00
Valor Atual dos Beneficios Futuros Programados — Assistidos R$0,00

Valor Atual dos Beneficios Futuros nao Programados — Assistidos R$0,00
Beneficios a Conceder R$0,00
Contribuicao Definida R$0,00
Saldo de Contas — parcela Patrocinador ou Instituidor R$0,00
Saldo de Contas — parcela Participantes R$0,00
Beneficio Definido Capitalizacao Programado R$0,00
Valor Atual dos Beneficios Futuros R$0,00

(=) Valor Atual das Contribui¢oes Futuras Patrocinadores R$0,00

(=) Valor Atual das Contribuicoes Futuras Participantes R$0,00
Beneficio Definido Capitalizacao nao Programado R$0,00
Valor Atual dos Beneficios Futuros R$0,00

(=) Valor Atual das Contribuicoes Futuras Patrocinadores R$0,00

(=) Valor Atual das Contribuicoes Futuras Participantes R$0,00
Beneficio Definido Capitais de Cobertura R$0,00
Beneficio Definido Reparticao Simples R$0,00




Beneficio: RENDA ANTECIPADA

Quantidade de beneficios concedidos: 0 Valor médio do beneficio (R$): 0,00
Idade média dos assistidos: 0 Custo do Ano (R$): 0,00
Custo do Ano (%): 0,00

Beneficios Concedidos R$0,00
Contribuicao Definida R$0,00
Saldo de Conta dos Assistidos R$0,00
Beneficio Definido R$0,00
Valor Atual dos Beneficios Futuros Programados — Assistidos R$0,00

Valor Atual dos Beneficios Futuros nao Programados — Assistidos R$0,00
Beneficios a Conceder R$0,00
Contribuicao Definida R$0,00
Saldo de Contas — parcela Patrocinador ou Instituidor R$0,00
Saldo de Contas — parcela Participantes R$0,00
Beneficio Definido Capitalizacao Programado R$0,00
Valor Atual dos Beneficios Futuros R$0,00

(=) Valor Atual das Contribui¢oes Futuras Patrocinadores R$0,00

(=) Valor Atual das Contribuicoes Futuras Participantes R$0,00
Beneficio Definido Capitalizacao nao Programado R$0,00
Valor Atual dos Beneficios Futuros R$0,00

(=) Valor Atual das Contribuicoes Futuras Patrocinadores R$0,00

(=) Valor Atual das Contribuicoes Futuras Participantes R$0,00
Beneficio Definido Capitais de Cobertura R$0,00
Beneficio Definido Reparticao Simples R$0,00
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Beneficio: RENDA VITALICIA POR APOSENTADORIA POR INVALIDEZ

Quantidade de beneficios concedidos: 64 Valor médio do beneficio (R$): 1.259,41
Idade média dos assistidos: 55 Custo do Ano (R$): 1.310,62
Custo do Ano (%): 0,00

Beneficios Concedidos R$13.806.214,35
Contribuicao Definida R$0,00
Saldo de Conta dos Assistidos R$0,00
Beneficio Definido R$13.806.214,35
Valor Atual dos Beneficios Futuros Programados — Assistidos R$0,00

Valor Atual dos Beneficios Futuros nao Programados — Assistidos R$13.806.214,35
Beneficios a Conceder R$3.702,83
Contribuicao Definida R$0,00
Saldo de Contas — parcela Patrocinador ou Instituidor R$0,00
Saldo de Contas — parcela Participantes R$0,00
Beneficio Definido Capitalizacao Programado R$0,00
Valor Atual dos Beneficios Futuros R$0,00

(=) Valor Atual das Contribui¢oes Futuras Patrocinadores R$0,00

(=) Valor Atual das Contribuicoes Futuras Participantes R$0,00
Beneficio Definido Capitalizacao nao Programado R$3.702,83
Valor Atual dos Beneficios Futuros R$14.679,05

(=) Valor Atual das Contribuicoes Futuras Patrocinadores R$5.488,11

(=) Valor Atual das Contribuicoes Futuras Participantes R$5.488,11
Beneficio Definido Capitais de Cobertura R$0,00
Beneficio Definido Reparticao Simples R$0,00




Beneficio: RENDA VITALICIA POR APOS. POR INVALIDEZ DO PARTICIPANTE LICENCIADO

Quantidade de beneficios concedidos: 0 Valor médio do beneficio (R$): 0,00
Idade média dos assistidos: 0 Custo do Ano (R$): 0,00
Custo do Ano (%): 0,00

Beneficios Concedidos R$0,00
Contribuicao Definida R$0,00
Saldo de Conta dos Assistidos R$0,00
Beneficio Definido R$0,00
Valor Atual dos Beneficios Futuros Programados — Assistidos R$0,00

Valor Atual dos Beneficios Futuros nao Programados — Assistidos R$0,00
Beneficios a Conceder R$0,00
Contribuicao Definida R$0,00
Saldo de Contas — parcela Patrocinador ou Instituidor R$0,00
Saldo de Contas — parcela Participantes R$0,00
Beneficio Definido Capitalizacao Programado R$0,00
Valor Atual dos Beneficios Futuros R$0,00

(=) Valor Atual das Contribui¢oes Futuras Patrocinadores R$0,00

(=) Valor Atual das Contribuicoes Futuras Participantes R$0,00
Beneficio Definido Capitalizacao nao Programado R$0,00
Valor Atual dos Beneficios Futuros R$0,00

(=) Valor Atual das Contribuicoes Futuras Patrocinadores R$0,00

(=) Valor Atual das Contribuicoes Futuras Participantes R$0,00
Beneficio Definido Capitais de Cobertura R$0,00
Beneficio Definido Reparticao Simples R$0,00
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Beneficio: RENDA VITALICIA POR TEMPO DE CONTRIBUICAO

Quantidade de beneficios concedidos: 266 Valor médio do beneficio (R$): 3.106,30
Idade média dos assistidos: 69 Custo do Ano (R$): 72.781.355,94
Custo do Ano (%): 12,05

Beneficios Concedidos R$137.089.294,81
Contribuicao Definida R$0,00
Saldo de Conta dos Assistidos R$0,00
Beneficio Definido R$137.089.294,81
Valor Atual dos Beneficios Futuros Programados — Assistidos R$137.089.294,81

Valor Atual dos Beneficios Futuros nao Programados — Assistidos R$0,00
Beneficios a Conceder R$758.531.787,95
Contribuicao Definida R$758.531.787,95
Saldo de Contas — parcela Patrocinador ou Instituidor R$387.851.319,84
Saldo de Contas — parcela Participantes R$370.680.468,11
Beneficio Definido Capitaliza¢ao Programado R$0,00
Valor Atual dos Beneficios Futuros R$0,00

(=) Valor Atual das Contribui¢oes Futuras Patrocinadores R$0,00

(=) Valor Atual das Contribuicoes Futuras Participantes R$0,00
Beneficio Definido Capitalizacao nao Programado R$0,00
Valor Atual dos Beneficios Futuros R$0,00

(=) Valor Atual das Contribui¢oes Futuras Patrocinadores R$0,00

(=) Valor Atual das Contribuicoes Futuras Participantes R$0,00
Beneficio Definido Capitais de Cobertura R$0,00
Beneficio Definido Reparticao Simples R$0,00
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Consolidado do Grupo Custeio 1 - REB

Custo Normal do Ano (R$) 72.786.748,48
Custo Normal do Ano (%) 12,06
Beneficios Concedidos R$205.496.189,86
Contribuicao Definida R$0,00
Saldo de Conta dos Assistidos R$0,00
Beneficio Definido R$205.496.189,86
Valor Atual dos Beneficios Futuros Programados — Assistidos R$137.089.294,81

Valor Atual dos Beneficios Futuros nao Programados — Assistidos R$68.406.895,05
Beneficios a Conceder R$758.547.023,21
Contribuicao Definida R$758.531.787,95
Saldo de Contas — parcela Patrocinador ou Instituidor R$387.851.319,84
Saldo de Contas — parcela Participantes R$370.680.468,11
Beneficio Definido Capitalizacao Programado R$0,00
Valor Atual dos Beneficios Futuros R$0,00

(=) Valor Atual das Contribui¢oes Futuras Patrocinadores R$0,00

(=) Valor Atual das Contribuicoes Futuras Participantes R$0,00
Beneficio Definido Capitalizacao nao Programado R$15.235,26
Valor Atual dos Beneficios Futuros R$60.396,86

(=) Valor Atual das Contribuicoes Futuras Patrocinadores R$22.580,80

(=) Valor Atual das Contribuicoes Futuras Participantes R$22.580,80
Beneficio Definido Capitais de Cobertura R$0,00
Beneficio Definido Reparticao Simples R$0,00

Provisoes Matematicas a Constituir e Contratos

Contabilizado no Ativo R$0,00

Déficit equacionado R$0,00
Patrocinador (0 meses restantes) R$0,00
Participantes ativos (0 meses restantes) R$0,00
Assistidos (0 meses restantes) R$0,00

Servico passado R$0,00
Patrocinador (0 meses restantes) R$0,00
Participantes ativos (0 meses restantes) R$0,00
Assistidos (0 meses restantes) R$0,00

Outras finalidades R$0,00
Patrocinador (0 meses restantes) R$0,00
Participantes ativos (0 meses restantes) R$0,00
Assistidos (0 meses restantes) R$0,00
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Contabilizado no Passivo R$0,00

Déficit equacionado R$0,00
Patrocinador (0 meses restantes) R$0,00
Participantes ativos (0 meses restantes) R$0,00
Assistidos (0 meses restantes) R$0,00

Servico passado R$0,00
Patrocinador (0 meses restantes) R$0,00
Participantes ativos (0 meses restantes) R$0,00
Assistidos (0 meses restantes) R$0,00

Outras finalidades R$0,00
Patrocinador (0 meses restantes) R$0,00
Participantes ativos (0 meses restantes) R$0,00
Assistidos (0 meses restantes) R$0,00

Patrimonio de Cobertura

‘ Patrimonio de Cobertura: R$1.014.696.286,07 Insuficiéncia de cobertura: R$0,00

Fundos Previdenciais Atuariais

Finalidade Fundo Mituo para Garantia da Reserva de Cobertura

Fonte de custeio Valores nao resgataveis

Recursos recebidos no exercicio R$2.993.994,54
Recursos utilizados no exercicio R$310.148,45
Saldo R$9.265.438,15
Finalidade FUNDO PARA AJUSTE DE TAXA DE JUROS

Fonte de custeio RESULTADO DO PLANO

Recursos recebidos no exercicio R$20.415.569,02
Recursos utilizados no exercicio R$1.770.479,02
Saldo R$27.230.468,82




Fundo Previdencial de Destinagao e Utilizacao de
Reserva Especial para Revisao de Plano

Saldo R$0,00

Patrocinador R$0,00
Participantes Ativos R$0,00
Assistidos R$0,00

Fonte dos Recursos

Participantes Assistidos Patrocinador

Valor Valor Valor Valor  Totalem

el (%) (R$) (%) R (%) valores
Total de 36.393.374,24 0,00 36.393.374,24 72.786.748,48
Contribuicoes previdenciarias | 36.393.374,24| 6,03 0,00/ 0,00 36.393.374,24| 6,03|72.786.748,48
Normais 36.393.374,24| 6,03| 0,00 0,00|36.393.374,24| 6,03 | 72.786.748,48
Extraordinarias 0,00/ 0,0 0,00 0,00 0,00/ 0,00 0,00
Déficit equacionado 0,00 0,00 0,000 0,00 0,00/ 0,00 0,00
Servigo Passado 0,00/ 0,0/ 0,00 0,00 0,00/ 0,00 0,00
Outras Finalidades 0,00/ 0,00 0,00 0,00 0,00/ 0,00 0,00
Utilizacao de fundos 0,00 0,00 0,00 0,00
Exigéncia requlamentar 0,00 0,00 0,00 0,00
Destinacao de reserva 0,00 0,00 0,00 0,00

Data Inicio de Vigéncia: 01/04/2013



Parecer Atuarial do Grupo de Custeio

Evolugao dos custos:

Obedecendo as diretrizes do Regulamento do plano de beneficios REB, foram definidos os percentuais de
contribuicao para a patrocinadora e participantes ativos, com base nas contribuicoes verificadas sobre o total
da folha salarial.

0 custo total do plano, calculado a partir dos resultados da avaliacao atuarial, resultou em 12,06% da folha
salarial, liquido de carregamento administrativo.

As contribuicoes foram estimadas da seguinte forma:

 Participantes: Beneficios Nao Programaveis - 0,006%; Contribuicao Programada - 6,024%; e Total da
Contribuicao do Participante - 6,03%;

* Patrocinadora: Beneficios Nao Programaveis - 0,006%;Contribuicao Programada - 6,024%; e Total da
Contribuicao da Patrocinadora - 6,03%.

Do custo dos Beneficios Nao Programaveis, de 0,012% da folha, conforme consta das Provisoes Matematicas,
este esta subdividido em:

* 0,0004% da folha, equivalente a R$175,50, referente a Peciilio por Morte;
* 0,0086% da folha, equivalente a R$3.906,42, referente a Pensao por Morte;
* 0,0030% da folha, equivalente a R$1.310,62, referente a Renda Vitalicia por Invalidez.

A patrocinadora contribui paritariamente com os ativos e assistidos para o custeio administrativo. Os
participantes ativos e autopatrocinados contribuem com 4,75% do valor da contribuicao previdenciaria
para custeio administrativo e os assistidos contribuem com 2% da folha de beneficios, sem contrapartida da
patrocinadora e ainda 0,10% sobre o RGPB.

Necessario se observe que as fontes de custeio podem ser: contribuicao dos participantes e assistidos;
contribuicao das patrocinadoras; reembolso das patrocinadoras; resultado dos investimentos; receitas
administrativas; fundo administrativo; dotacao inicial; e doagoes.

Variagao das provisoes matematicas:

As provisoes matematicas apuradas em 2012 tiveram crescimento de 5,42% quando comparadas com os
valores apresentados em 2011 atualizados pela meta atuarial de 12,04%. Esta variacao se deve a evolu¢ao
normal do Plano, onde sdo considerados varios fatores, dentre eles, principalmente, entrada de novos
participantes e reajuste de salarios e beneficios.

Principais riscos atuariais:

Os principais riscos atuariais a que um Plano se submete sao aqueles decorrentes da nao aderéncia das
premissas e hipoteses atuariais e a inconsisténcia da base cadastral utilizadas nos calculos das provisdes
matematicas. Para mitigar estes riscos, sao elaborados testes de aderéncia sobre cada uma destas premissas
e hipoteses anualmente e a verificacao da base cadastral trimestralmente.

Solugoes para insuficiéncia de cobertura:

Considerando que o resultado do plano de beneficios apresentou superavit, nao ha solugoes para
insuficiéncia de cobertura a apresentar.
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Informagoes Consolidadas

Total das Reservas
Custo Normal do Ano R$72.786.748,48
Beneficios Concedidos R$205.496.189,86
Contribuicao Definida R$0,00
Saldo de Conta dos Assistidos R$0,00
Beneficio Definido R$205.496.189,86
Valor Atual dos Beneficios Futuros Programados — Assistidos R$137.089.294,81
Valor Atual dos Beneficios Futuros nao Programados — Assistidos R$68.406.895,05
Beneficios a Conceder R$758.547.023,21
Contribuicao Definida R$758.531.787,95
Saldo de Contas — parcela Patrocinador ou Instituidor R$387.851.319,84
Saldo de Contas — parcela Participantes R$370.680.468,11
Beneficio Definido Capitaliza¢ao Programado R$0,00
Valor Atual dos Beneficios Futuros R$0,00
(=) Valor Atual das Contribuicoes Futuras Patrocinadores R$0,00
(=) Valor Atual das Contribuicoes Futuras Participantes R$0,00
Beneficio Definido Capitalizacao nao Programado R$15.235,26
Valor Atual dos Beneficios Futuros R$60.396,86
(=) Valor Atual das Contribuicoes Futuras Patrocinadores R$22.580,80
(=) Valor Atual das Contribuicoes Futuras Participantes R$22.580,80
Beneficio Definido Capitais de Cobertura R$0,00
Beneficio Definido Reparticao Simples R$0,00




Provisoes Matematicas a Constituir e Contratos

Déficit equacionado R$0,00
Patrocinador R$0,00
Participantes ativos R$0,00
Assistidos R$0,00

Servico passado R$0,00
Patrocinador R$0,00
Participantes ativos R$0,00
Assistidos R$0,00

Outras finalidades R$0,00
Patrocinador R$0,00
Participantes ativos R$0,00
Assistidos R$0,00

Déficit equacionado R$0,00
Patrocinador R$0,00
Participantes ativos R$0,00
Assistidos R$0,00

Servico passado R$0,00
Patrocinador R$0,00
Participantes ativos R$0,00
Assistidos R$0,00

Outras finalidades R$0,00
Patrocinador R$0,00
Participantes ativos R$0,00
Assistidos R$0,00

Resultado do Plano

Déficit Técnico R$0,00
Superavit Técnico R$50.653.073,00
Reserva de Contingéncia R$50.653.073,00
Reserva Especial para Revisao de Plano R$0,00

Fonte dos Recursos

Participantes Assistidos Patrocinador

Valor Valor Valor Valor  Totalem

ValorRS) (o) (Rg) (%) "% or)  Valores
Total de recursos 36.393.374,24 0,00 36.393.374,24 72.786.748,48
Contribuicoes previdenciarias| 36.393.374,24| 6,03| 0,00, 0,00 36.393.374,24| 6,03|72.786.748,48
Normais 36.393.374,24| 6,03 0,00 0,00 36.393.374,24| 6,03 | 72.786.748,48
Extraordinarias 0,00/ 0,00 0,00/ 0,00 0,00 0,00 0,00
Déficit equacionado 0,00, 0,00; 0,00 0,00 0,00/ 0,00 0,00
Servico Passado 0,00/ 0,00 0,00 0,00 0,00/ 0,00 0,00
Outras Finalidades 0,00/ 0,00 0,00/ 0,00 0,00 0,00 0,00
Utilizacao de fundos 0,00 0,00 0,00 0,00
Exigéncia requlamentar 0,00 0,00 0,00 0,00
Destinacao de reserva 0,00 0,00 0,00 0,00
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Parecer Atuarial do Plano

Qualidade da base cadastral:

A data-base dos dados utilizados na reavaliacao esta posicionada em 30/11/2012. As informacoes cadastrais
foram submetidas a testes e criticas de consisténcia, e apos sofrerem as devidas modificacoes, foram
consideradas satisfatorias.

Os dados pertinentes aos participantes ativos empregados da CAIXA sao fornecidos pela aquela
patrocinadora, e os relativos aos participantes ativos empregados da FUNCEF, autopatrocinados e assistidos
sao de responsabilidade da Fundacao.

Variagao do resultado:

0 Plano de Beneficios REB gerou Superavit Técnico acumulado no valor de R$50.653.072,99, posicionado
em 31/12/2012, tendo uma redugao de R$25.693.175,33, quando comparado com o resultado de 2011. Tal
reducao foi influenciada pelas perdas atuariais e pela performance dos investimentos inferior a meta
atuarial.

Natureza do resultado:

A natureza do resultado é conjuntural.

Solucoes para equacionamento de déficit:

Tendo em vista que o resultado do plano apresentou superavit nesta avaliacao atuarial, ndo ha solugoes para
equacionamento de déficit a ser apresentadas.

Adequacao dos métodos de financiamento:

0s métodos de financiamento estao adequados ao plano de custeio e foram os mesmos utilizados na
avaliacao atuarial de 2011.

Outros fatos relevantes:

As premissas e hipoteses definidas nesta DA, bem como as metodologias de calculo aplicadas e os resultados
apurados, estao em conformidade com os dispositivos regulamentares, com a legislacao em vigor e com as
praticas atuariais nacional e internacionalmente aceitas.

Importante destacar a necessidade de estudos continuos de aderéncia para teste das hipoteses
demograficas, visando identificar, precipuamente, as tabuas biométricas que melhor se adéquem as
caracteristicas da populacao do plano de beneficios, vez que os resultados da avaliacao atuarial sao
extremamente sensiveis as variagoes das premissas utilizadas para os calculos.

Tais estudos sao elaborados visando sempre o seu aprimoramento, tendo como pilar a boa pratica atuarial,
que indica a utiliza¢do de técnicas e metodologias tecnicamente defensaveis e usualmente adotadas no
mercado, e que melhor possam auxiliar na definicao das respectivas taxas e parametros.

Com este pressuposto, a atividade de estudo da aderéncia das hipoteses serao aprofundadas pela
Coordenacao de Atuaria e Planejamento Previdenciario CAPREV neste exercicio de 2013, de forma que sejam
realizadas analises que busquem nos trazer o aperfeicoamento das técnicas atualmente adotadas, visando o
cumprimento das obrigagoes existentes no plano de beneficios no curto, médio e longo prazo.

Ademais, necessario informar que os estudos de aderéncia das premissas e hipoteses atuariais realizados
no final do ano de 2012 e inicio de 2013, realizados tanto no ambito da entidade quanto por consultorias
atuariais externas, quais sejam Deloitte Touche Tohmatsu e Rodarte, forneceram informacoes que
ampararam a decisao de alterar duas premissas para a avaliacao atuarial de 31/12/2012, conforme segue:
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Tabua de Entrada em Invalidez:

* Avaliacao atuarial de 31/12/2011 = Hunter;

e Avaliacao atuarial de 1/12/2012 = Grupo Americana.

Tabua de Rotatividade:

» Avaliacdo atuarial de 31/12/2011 = Experiéncia FUNCEF;

» Avaliacao atuarial de 31/12/2012 = Experiéncia FUNCEF REB 2012.

As demais premissas e hipoteses utilizadas na avaliacao atuarial de 2011 foram mantidas para 2012. No
valor informado no campo “Custo Normal do Ano” esta contemplada a parcela destinada a cobertura dos
beneficios nao programaveis.

As contribuicdes das patrocinadoras serao idénticas ao somatorio das contribuicoes dos participantes,
respeitando-se o principio da paridade contributiva, cuja aliquota média projetada foi de 6,14%, podendo
esse percentual variar, de acordo com o comportamento da massa salarial dos participantes ativos durante o
periodo de vigéncia do plano de custeio a ser implementado, bem como da escolha dos percentuais a serem
praticados pelos participantes e o limite estabelecido em regulamento.

Outras informagoes sobre o plano de beneficios, tais como elegibilidades, manutencao, reajuste e forma de
calculo, poderao ser obtidas no respectivo regulamento.

Em conformidade com estudos de ALM realizados para o horizonte de 30 anos, utilizado para elaboracao

da Politica de Investimentos da FUNCEF para o quinquénio 2013-2017, o Plano REB, possui capacidade
financeira de liquidez para manter titulos de valores mobiliarios classificados na categoria de titulos
mantido até o vencimento, ressalvada eventual necessidade de liquidez oriunda de eventos extraordinarios,
do passivo previdenciario ou contingencial, nao contemplados no estudo ALM, de acordo com PA GEMAC
010/12, de 20 de dezembro de 2012.
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Demonstracao Atuarial — Reg/Replan

Caracteristicas dos Beneficios

Beneficio: ABONO ANUAL - SALDADO
Beneficio Programado: SIM

Regime: CAPITALIZACAO
Método de Financiamento: AGREGADO
Nivel Basico do Beneficio:

0 VALOR DO ABONO ANUAL SERA CALCULADO PROPORCIONALMENTE AO NUMERO DE MESES DE
PERCEPCAO DO BENEFICIO NO EXERCICIO, COMPUTANDO-SE O MES INTEGRAL QUANDO 0 NUMERO DE
DIAS FOR MAIOR QUE 14 (QUARTOZE).

Beneficio: AUTOPATROCINIO

Beneficio Programado: SIM

Regime: CAPITALIZACAO

Método de Financiamento: AGREGADO
Nivel Basico do Beneficio:

DA PERDA PARCIAL DA REMUNERAGAO 0 PARTICIPANTE PODERA OPTAR PELO AUTOPATROCINIO
RESPONSABILIZANDO-SE PELO PAGAMENTO DAS CONTRIBUIGOES DO PARTICIPANTE E DO
PATROCINADOR. QUANDO A PERDA DA REMUNERAGAOQ INCIDIR SOBRE 0 ADICIONAL NOTURNO,
ADICIONAL DE INSALUBRIDADE OU A PARCELA DE FUNGAO DE CONFIANGA OU CARGO COMISSIONADO,
SOMENTE SERA FACULTADO ESSE DIREITO SE O PARTICIPANTE CONTRIBUI ININTERRUPTAMENTE
NOS 180 (CENTO E OITENTA) DIAS ANTERIORES A DATA DO EVENTO QUE DEU A CAUSA A PERDA
DE REMUNERAGAOQ. DA PERDA TOTAL DE REMUNERAGAQ O PARTICIPANTE PODERA OPTAR PELO
AUTOPATROCINIO RESPONSABILIZANDO-SE PELO RECOLHIMENTO DAS CONTRIBUIGOES DO
PARTICIPANTE E DO PATROCINADOS CALCULADAS SOBRE 0 VALOR DO SALARIO DE PARTICIPAGAO
MENSAL DA EPOCA EM QUE OCORREU 0 EVENTO. EM CASO DE PAGAMENTO COM ATRASO, DEVERA
INCIDIR A TAXA DE JUROS DE 6% (SEIS POR CENTO) AO ANO, COM CAPITALIZAGAO MENSAL E
ATUALIZAGAO PELO INPC/IBGE.

Beneficio: AUXILIO FUNERAL

Beneficio Programado: NAO
Regime: REPARTICAO SIMPLES
Método de Financiamento:

Nivel Basico do Beneficio:

BENEFICIO PAGO EM PARCELA UNICA AO BENEFICIARIO DO PARTICIPANTE OU DO ASSISTIDO EM RAZAO
DO SEU OBITO. NO CASO DE OBITO DO ASSISTIDO, CORRESPONDERA A DUAS VEZES 0 SOMATORIO

DA SUPLEMENTACAO E BENEFICIO DO ORGAO OFICIAL DE PREVIDENCIA. NO CASO DE OBITO DE
PARTICIPANTE OU AUTOPATROCINADO, CORRESPONDERA A UMA VEZ 0 SALARIO DE PARTICIPACAO NA
DATA DO OBITO. NO CASO DE OPCAO PELO BPD, CORRESPONDERA A UMA VEZ 0 VALOR DEFINIDO DO
BENEFICIO DE PRESTACAO CONTINUADA.




Beneficio: BENEFICIO DE PENSAO POR MORTE - SALDADO
Beneficio Programado: NAO

Regime: CAPITALIZACAO

Método de Financiamento: AGREGADO

Nivel Basico do Beneficio:

VALOR DESTE BEN EFfCIp SERA CALCU LADO~NA FORMA DO DISPOSTO NO ARTIGO 84,
CONSIDERANDO 0 SALARIO DE PARTICIPACAO POSICIONADO EM 31/08/2006. 0 VALOR DEVIDO AO

BENEFICIARIO CORRESPONDERA A 80% DO BENEFICIO SALDAO, ATUALIZADO CONFORME 0 § 52,
INDEPENDENTEMENTE DA DATA DO EVENTO.

Beneficio: BENEFICIO POR INVALIDEZ - SALDADO

Beneficio Programado: NAO

Regime: CAPITALIZACAO

Método de Financiamento: AGREGADO
Nivel Basico do Beneficio:

0 VALOR DESTE BENEFICIO SERA CALCULADO NA FORMA DO DISPOSTO NO ARTIGO 84, CONSIDERANDO
0 SALARIO DE PARTICIPACAO POSICIONADO EM 31/08/2006. 0 VALOR ENCONTRADO COM APLICACAO DA
FORMULA NAO PODERA SER INFERIOR AO BENEFICIO DETERMINADO PELA RESERVA DE POUPANCA,
SEM QUALQUER TIPO DE CARENCIA. 0 BENEFICIO CESSARA QUANDO O PAGAMENTO FOR EXTINTO PELO
ORGAO OFICIAL DE PREVIDENCIA.

Beneficio: BENEFICI0O PROGRAMADO ANTECIPADO - SALDADO
Beneficio Programado: SIM

Regime: CAPITALIZACAO

Método de Financiamento: AGREGADO

Nivel Basico do Beneficio:

BENEFICIO CALCULADO PELA REVISAQ DO BENEFICIO SALDADO, MEDIANTE A MANUTENGAO DA
EQUIVALE!\ICIA ATUARIAL ENTRE O COMPROMI~SSO EXISTENTE NO SALDAME[\ITO E AQUELE R!EFERENTE
AO BENEFICIO REQUERIDO. CONSISTE NA RAZAO ENTRE A RESERVA MATEMATICA DO BENEFICIO

SALDADO E 0 FATOR ATUARIAL NA DATA DA CONCESSAO. O VALOR DESTE BENEFICIO NAO PODERA SER
INFERIOR AO BENEFICIO DETERMINADO PELA RESERVA DE POUPANCA.

Beneficio: BENEFICIO PROGRAMADO PLENO - SALDADO

Beneficio Programado: SIM

Regime: CAPITALIZAGCAO

Método de Financiamento: AGREGADO

Nivel Basico do Beneficio:

0 VALOR DESTE BENEFICIO SERA CALCULADO NA FORMA DO DISPOSTO NO ARTIGO 84, CONSIDERANDO O

SALARIO DE PARTICIPACAO POSICIONANDO EM 31/08/2006.0 VALOR ENCONTRADO COM A APLICACAO DA
FORMULA NAO PODERA SER INFERIOR AO BENEFICIO DETERMINADO PELA RESERVA DE POUPANGA.




Beneficio: BENEFICIO PROPORCIONAL DIFERIDO - BPD

Beneficio Programado: NAO

Regime: CAPITALIZACAO

Método de Financiamento: AGREGADO

Nivel Basico do Beneficio:

0 BENEFICIO DE PRESTACAO CONH!\IUADA SERA DEVIDO A PARTIR DA DATA DE ENTRADA DO )
REQUERIMENTO NA FUNCEF E SERA FIXADO ATUARIALMENTE COM BASE NA RESERVA MATEMATICA

PROPORCIONAL AO PERIODO DE VINCULAGAO, CALCULADA NA DATA DE OPCAO, OU RESERVA DE
POUPANCA, SE MAIOR.

Beneficio: BENEFICIO UNICO ANTECIPADO - SALDADO
Beneficio Programado: SIM

Regime: CAPITALIZACAO

Método de Financiamento: AGREGADO

Nivel Basico do Beneficio:

QUANDO DA CONCESSAO DO BENEFICIO DE PRESTACAO CONTINUADA, O PARTICIPANTE PODERA OPTAR

PELA ANTECIPACAO DO EQUIVALENTE A ATE 10% (DEZ POR CENTO) DE SUA RESERVA MATEMATICA, COM
A REDUCAO PROPORCIONAL DO BENEFICIO SALDADO.

Beneficio: PECULIO POR MORTE - SALDADO
Beneficio Programado: NAO

Regime: CAPITALIZACAO

Método de Financiamento: AGREGADO

Nivel Basico do Beneficio:

CONSISTIRA EM UM BENEFICIO UNICO, PAGO AOS BENEFICIARIOS DE PARTICIPANTES E ASSITIDOS. EM
CASp DE MORTE DE PARTICIPANTE, O VALOR SERA O EQUIVALE!\ITE AO BENEFICIO SALDADO, NA DATA
DO OBITO. EM CASO DE MORTE DE ASSISTIDO, CORRESPONDERA A 2,5 (DUAS VEZES E MEIA) 0 VALOR

DO BENEFICIO DE PRESTACAO CONTINUADA, ACRESCIDO DO VALOR DO BENEF”CIO PREVIDENCIARIO,
PERCEBIDOS PELO ASSISTIDO, NO MES DO OBITO.

Beneficio: SUPLEMENTAGAO DA APOSENTADORIA ESPECIAL

Beneficio Programado: SIM

Regime: CAPITALIZAGCAO

Método de Financiamento: AGREGADO

Nivel Basico do Beneficio:

CONSISTIRA EM UM BENEFICIO DE E’RESTACAO CONTINUADA CQRRESPQN DENTEA DIF‘ERENCA ENTREO
VALOR DO SALARIO DE PARTICIPACAO DO PARTICIPANTE NO MES DE INICIO DO BENEFICIO E O VALOR DO

BENEFICIO CONCEDIDO PELO ORGAO OFICIAL DE PREVIDENCIA, SERA CONCEDIDA DESDE QUE ESTE TIPO
DE APOSENTADORIA SEJA HOMOLOGADO POR ORGAO OFICIAL DE PREVIDENCIA.




Beneficio: SUPLEMENTA(f\O DA APOSENTADORIA POR IDADE

Beneficio Programado: SIM

Regime: CAPITALIZACAO

Método de Financiamento: AGREGADO

Nivel Basico do Beneficio:

CONSISTIRA EM UM BENEFICIO DE ISRESTA(;AO CONTINUADA CE)RRESPON DENTEA DIF‘EREN(;A ENTREO
VALOR DO SALARIO DE PARTICIPACAO DO PARTICIPANTE NO MES DE INICIO DO BENEFICIO E O VALOR DO

BENEFICIO CONCEDIDO PELO ORGAO OFICIAL DE PREVIDENCIA. SERA CONCEDIDA DESDE QUE ESTE TIPO
DE APOSENTADORIA SEJA HOMOLOGADO POR ORGAOQ OFICIAL DE PREVIDENCIA.

Beneficio: SUPLEMENTA(;T\O DA APOSENTADORIA POR INVALIDEZ

Beneficio Programado: NAO

Regime: CAPITALIZACAO

Método de Financiamento: AGREGADO

Nivel Basico do Beneficio:

CONSISTIRA EM EJM BENEFICIO DE PR~ESTA§AO CONTINUADA CORARESPON‘DENTE A DIFEBENCA ENTRE
0 VALOR Dp SALARIO DE PARTICII?ACAO DO PARTICIPANTE NAO MES DE I!\IICIO DO BENEFICIO, E O VALOR
DO BENEFICIO CONCEDIDO PELO ORGAO OFICIAL DE PREVIDENCIA. SERA ADOTADO O PERCENTUAL DE

BENEFICIO IGUAL A 100, SEM QUALQUER TIPO DE CARENCIA. 0 VALOR MAXIMO DO BENEFICIO ESTA
LIMITADO AO SALARIO DE PARTICIPACAO VIGENTE NA DATA DE SUA AQUISICAO.

Beneficio: SUPLEMENTACAO DA APOSENTADORIA POR TEMPO DE CONTRIBUICI\O

Beneficio Programado: SIM

Regime: CAPITALIZACAO

Método de Financiamento: AGREGADO

Nivel Basico do Beneficio:

CONSISTIRA EM UM BENEFICIO DE PRESTACAO CONTINUADA CORRESPONDENTE A DIFERENCA ENTRE O

VALOR DO SALARIO DE PARTICIPACAO DO PARTICIPANTE NO MES DE INICIO DO BENEFICIO E O VALOR DO
BENEFICIO CONCEDIDO PELO ORGAO OFICIAL DE PREVIDENCIA.

Beneficio: SUPLEMENTACAO DA PENSAQ POR MORTE
Beneficio Programado: NAO

Regime: CAPITALIZAGCAO

Método de Financiamento: AGREGADO

Nivel Basico do Beneficio:

CONSISTIRA EM UM BENEFICIO DE PRESTACAO CONTINUADA PAGO AOS PENSIONISTAS DE
PARTICIPANTES E ASSISTIDOS. EM CASO DE MORTE DE PARTICIPANTE, 80% (OITENTA POR CENTO) DO
VALOR DO SALARIO DE PARTICIPACAO, NA DATA DO OBITO. EM CASO DE MORTE DE ASSISTIDO, 80%
(OITENTA POR CENTO) DA SOMA DOS VALORES DO BENEFICIO PAGO AO ASSISTIDO PELO ORGAOQ OFICIAL
DE PREVIDENCIA E DA SUPLEMENTAGAO, NA DATA DO OBITO. O RATEIO PARA 0S BENEFICIARIOS
ACOMPANHARA A MESMA PROPORCIONALIDADE ADOTADA PELO ORGAO OFICIAL DE PREVIDENCIA.

0 PAGAMENTO DA SUPLEMENTAGAO DE PENSAO POR MORTE CESSARA QUANDO O PAGAMENTO FOR
EXTINTO OU SUSPENSO PELO ORGAO OFICIAL DE PREVIDENCIA.
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Beneficio: SUPLEMENTACAO DO ABONO ANUAL (132 SALARIO)
Beneficio Programado: SIM

Regime: CAPITALIZACAO

Método de Financiamento: AGREGADO

Nivel Basico do Beneficio:

CORRESPONDE AO VALOR DA SUPLEMENTACAO DO MES DE DEZEMBRO E, NO ANO DE INiCIO DO

BENEFICIO, A 1/12 (UM DOZE AVOS) DO VALOR DE SUPLEMENTAGAO DO MES DE DEZEMBRO, POR MES DE
PERCEPCAO DE BENEFICIO OU FRACAO IGUAL OU SUPERIOR A 15 (QUINZE) DIAS.




Demonstrativo da Avalia¢ao Atuarial

Grupo de Custeio: 1 - Nao Saldado

Patrocinadores e Instituidores

Razao Social

00.360.305/0001-04 CAIXA ECONOMICA FEDERAL

Participantes Ativos: 3094
Folha de Salario de R$19.053.335,64

Hipoteses Atuariais

Hipotese: Fator de Determinacao do Valor Real Longo do Tempo Ben INSS
Valor: 0,98

Quantidade esperada no exercicio seguinte: 0,98

Quantidade ocorrida no exercicio encerrado: 0,97

Comentario sobre divergéncia entre esperado e ocorrido:

A quantidade esperada para o exercicio de 2012 foi de 0,98, utilizada na Avaliacao Atuarial de 2011,
representando o fator com base no INPC projetado para o longo prazo esperado pela FUNCEF, enquanto
que a quantidade ocorrida no exercicio encerrado encontra-se determinado a partir do fator calculado
com a aplicacao do INPC efetivo do exercicio foi de 0,97. A divergéncia deveu-se a fatores relacionados a
politica econdmica e ao cenario de inflagao atual (6,2%), comparativamente ao projetado para o longo
prazo (4,79%), representando assim, oscilacdes em torno da tendéncia esperada, proprio do processo de
inferéncia estatistica, sendo esta variavel constantemente avaliada pela Entidade, que esta investindo no
aprimoramento dos estudos de aderéncia das premissas atuariais.

Justificativa da EFPC:

0Oindice utilizado reflete o impacto da perda do poder de compra do beneficio do RGPS ao longo do tempo,
segundo estudos de aderéncia realizados, utilizando para tanto metodologia que representa a referida perda
e as projecoes de INPC/IBGE para o longo prazo esperado pela area responsavel pela macroalocagao de
recursos e cenarios da FUNCEF, concomitante com a taxa de juros técnicos adotada no Plano.

Opiniao do atuario:

Conforme estudos de aderéncia realizados, entendemos ser adequada a adogao do indice adotado nesta
Avaliacao Atuarial, por se tratar de estimativa média da inflacao de longo prazo, projetada pela area
responsavel pela macroalocagao de recursos e cenarios da FUNCEF por meio do software estatistico
Statistical Analysis System - SAS.

Importante registrar que essa hipotese é sensivel as variagoes inflacionarias, necessitando de constante
monitoramento e consequente reprocessamento dos testes de aderéncia realizados ou outro que melhor
representar o comportamento dos dados nos anos subsequentes.




Hipétese: Fator de Determinacao Valor Real ao Longo do Tempo Salarios
Valor: 0,98

Quantidade esperada no exercicio seguinte: 0,98

Quantidade ocorrida no exercicio encerrado: 0,97

Comentario sobre divergéncia entre esperado e ocorrido:

A quantidade esperada para o exercicio de 2012 foi de 0,98, utilizada na Avalia¢ao Atuarial de 2011,
representando o fator com base no INPC projetado para o longo prazo esperado pela FUNCEF, enquanto
que a quantidade ocorrida no exercicio encerrado encontra-se determinado a partir do fator calculado
com a aplicacao do INPC efetivo do exercicio foi de 0,97. A divergéncia deveu-se a fatores relacionados a
politica econdmica e ao cenario de inflagao atual (6,2%), comparativamente ao projetado para o longo
prazo (4,79%), representando assim, oscilagoes em torno da tendéncia esperada, proprio do processo de
inferéncia estatistica, sendo esta variavel constantemente avaliada pela Entidade, que esta investindo no
aprimoramento dos estudos de aderéncia das premissas atuariais.

Justificativa da EFPC:

0 indice utilizado reflete o impacto da perda do poder de compra do salario ao longo do tempo, segundo
estudos de aderéncia realizados, utilizando para tanto metodologia que representa a referida perda e as
projecoes de INPC/IBGE para o longo prazo esperado pela area responsavel pela macroalocagao de recursos
e cenarios da FUNCEF, concomitante com a taxa de juros técnicos adotada no Plano.

Opiniao do atuario:

Conforme estudos de aderéncia realizados, entendemos ser adequada a adogao do indice adotado nesta
Avaliacao Atuarial, por se tratar de estimativa média da inflagao de longo prazo, projetada pela area
responsavel pela macroalocagao de recursos e cenarios da FUNCEF por meio do software estatistico
Statistical Analysis System - SAS.

Importante registrar que essa hipotese é sensivel as variagoes inflacionarias, necessitando de constante
monitoramento e consequente reprocessamento dos testes de aderéncia realizados ou outro que melhor
representar o comportamento dos dados nos anos subsequentes.

Hipétese: Fator de Determinacao Valor Real Longo do Tempo Ben Entidade
Valor: 0,98

Quantidade esperada no exercicio seguinte: 0,98

Quantidade ocorrida no exercicio encerrado: 0,97

Comentario sobre divergéncia entre esperado e ocorrido:

A quantidade esperada para o exercicio de 2012 foi de 0,98, utilizada na Avalia¢ao Atuarial de 2011,
representando o fator com base no INPC projetado para o longo prazo esperado pela FUNCEF, enquanto
que a quantidade ocorrida no exercicio encerrado encontra-se determinado a partir do fator calculado
com a aplicacao do INPC efetivo do exercicio foi de 0,97. A divergéncia deveu-se a fatores relacionados a
politica econdmica e ao cenario de inflagao atual (6,2%), comparativamente ao projetado para o longo
prazo (4,79%), representando assim, oscilagoes em torno da tendéncia esperada, proprio do processo de
inferéncia estatistica, sendo esta variavel constantemente avaliada pela Entidade, que esta investindo no
aprimoramento dos estudos de aderéncia das premissas atuariais.

Justificativa da EFPC:

0 indice utilizado reflete o impacto da perda do poder de compra do beneficio do Plano ao longo do tempo,
segundo estudos de aderéncia realizados, utilizando para tanto metodologia que representa a referida perda
e as projecoes de INPC/IBGE para o longo prazo esperado pela area responsavel pela macroalocacao de
recursos e cenarios da FUNCEF, que é balizada pela teoria econométrica, concomitante com a taxa de juros
técnicos adotada no Plano.
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Opinido do atuario:

Conforme estudos de aderéncia realizados, entendemos ser adequada a ado¢ao do indice adotado nesta
Avaliacao Atuarial, por se tratar de estimativa média da inflacao de longo prazo, projetada pela area
responsavel pela macroalocagao de recursos e cenarios da FUNCEF por meio do software estatistico
Statistical Analysis System - SAS.

Importante registrar que essa hipotese é sensivel as variagoes inflacionarias, necessitando de constante
monitoramento e consequente reprocessamento dos testes de aderéncia realizados ou outro que melhor
representar o comportamento dos dados nos anos subsequentes.

Hipotese: Hipotese sobre Composicao de Familia de Pensionistas

Valor: Participantes Ativos: considera que 75% sao casados na data da aposentadoria e conjuge 4 (quatro)
anos mais jovem.

Assistidos e beneficiarios de pensao: utiliza as informacdes dos dependentes informadas no cadastro.

Quantidade esperada no exercicio seguinte: 0,75

Quantidade ocorrida no exercicio encerrado: 0,87

Comentario sobre divergéncia entre esperado e ocorrido:

A Composicao familiar esperada para 2012 foi equivalente a 75%, o que significa que do total de
participantes ativos em novembro de 2011, 75% terao um dependente vitalicio no momento da
aposentadoria, sendo o percentual encontrado foi de 87%. Tal valor foi apurado a partir da verificagao da
quantidade de dependentes vitalicios daquelas aposentadorias concedidas no exercicio de 2012.

De forma que, depreende-se que esta variagao é representativa das oscilagoes em torno da tendéncia
esperada, proprio do processo de inferéncia estatistica, sendo esta variavel constantemente avaliada pela
Entidade, que esta investindo no aprimoramento dos estudos de aderéncia das premissas e hipéteses
atuariais com vistas a manutencao destas sempre em sintonia com a massa e com o plano.

Justificativa da EFPC:

Os estudos de aderéncia realizados demonstraram a manutencao da hipétese entao adotada pelo Plano
(75%), ja que se mostrou aderente a massa pelos estudos realizados.

De forma que, a composicao da familia de pensionistas utilizada como hipotese espelha a diferenca de idade
média entre os assistidos casados e os seus respectivos conjuges, bem como a probabilidade de estarem
casados na data da aposentadoria e a quantidade de seus dependentes esperada, segundo estudos de
aderéncia realizados.

Opiniao do atuario:

Conforme estudos de aderéncia realizados, entendemos ser adequada a ado¢ao da hipotese aqui informada
por ser aderente a estimativa média de longo prazo, condi¢ao esta em que varia¢des pontuais nos
respectivos eventos sao esperadas.

Importante registrar que essa hipotese é sensivel as ocorréncias de aposentadorias com dependentes
vitalicios e ou temporarios, necessitando de constante monitoramento e realizacao dos testes de aderéncia,
mediante aprofundamento a ser realizado no exercicio de 2013.

Ademais, muito embora estejamos recomendando a adogao dessa hipotese, entendemos que a continuidade
de estudo e o actimulo de ocorréncias futuras de novos eventos proporcionara a realiza¢ao de testes com
mais registros e maior confiabilidade, o que contribuira para um resultado mais consistente.

187




Hipétese: Hipotese sobre Rotatividade (Percentual)
Valor: 0%

Quantidade esperada no exercicio seguinte: 0,00

Quantidade ocorrida no exercicio encerrado: 7,00

Comentario sobre divergéncia entre esperado e ocorrido:

A rotatividade esperada para 2012 foi de 0, sendo a quantidade de eventos encontrada de 7, equivalente

a 0,023% da populagao, ou seja, com tendéncia de aproximagao do ocorrido com a hipotese adotada. De
forma que, depreende-se que esta variagao é representativa das oscilacdes em torno da tendéncia esperada,
préprio do processo de inferéncia estatistica, sendo esta variavel constantemente avaliada pela Entidade,
que esta investindo no aprimoramento dos estudos de aderéncia das premissas e hipoteses atuariais com
vistas a manutencao destas sempre em sintonia com a massa e com o plano.

Justificativa da EFPC:

Os estudos de aderéncia realizados demonstraram a manutencao da taxa entao adotada de 0%, ja que se
mostrou aderente a massa pelos estudos realizados.

De forma que, a taxa utilizada tende a refletir a quantidade de ocorréncias de desligamentos esperados para
cada exercicio ao longo dos anos, segundo estudos de aderéncia realizados.

Opiniao do atuario:

Conforme estudos de aderéncia realizados, entendemos ser adequada a ado¢ao da taxa aqui informada por
ser aderente a estimativa média de longo prazo, condicao esta em que variagoes pontuais nos respectivos
eventos sao esperadas. Importante registrar que essa hipotese é sensivel as ocorréncias de desligamentos
ao longo dos anos, necessitando de constante monitoramento e realizacdo dos testes de aderéncia, mediante
aprofundamento a ser realizado no exercicio de 2013.

Ademais, muito embora estejamos recomendando a adocao dessa taxa, entendemos que a continuidade de
estudo e o acmulo de ocorréncias futuras de novos eventos proporcionara a realiza¢ao de testes com mais
registros e maior confiabilidade, o que contribuira para uma maior consisténcia do seu resultado.

Hipotese: Indexador do Plano (Reajuste dos Beneficios)
Valor: INPC (IBGE)

Quantidade esperada no exercicio seguinte: 5,03

Quantidade ocorrida no exercicio encerrado: 6,20

Comentario sobre divergéncia entre esperado e ocorrido:

A quantidade esperada para o exercicio de 2012 foi de 4,53%, utilizada na Avaliacao Atuarial de 2011,
representando o INPC projetado para o médio prazo esperado pela FUNCEF, enquanto que a quantidade
ocorrida no exercicio encerrado encontra-se determinado a partir da apuragao do INPC/IBGE efetivo em
2012. A divergéncia esta relacionada a politica economica e ao cenario de inflagao atual, comparativamente
ao projetado para o longo prazo, representando assim, oscilagoes em torno da tendéncia esperada, proprio
do processo de inferéncia estatistica, sendo esta variavel constantemente avaliada pela Entidade, que esta
investindo no aprimoramento dos estudos de aderéncia das premissas e hipoteses atuariais com vistas a
manutencao destas sempre em sintonia com a massa e com o plano.

Justificativa da EFPC:

0 indice utilizado reflete as proje¢oes de INPC/IBGE projetado para o médio prazo elaborado pela area de
investimentos da FUNCEF, considerando fatores relacionados a politica econdmica, que é balizada pela
teoria econométrica.
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Opinido do atuario:

Conforme projecdes realizadas pela area especifica da FUNCEF, entendemos ser adequada a adogao
do indexador aqui informado por se tratar de estimativa média da inflacao para o exercicio seguinte,
estabelecida por meio do software estatistico Statistical Analysis System - SAS.

Importante registrar que essa premissa é imprescindivel para fins de determinagao da meta atuarial

do Plano, necessitando de seu constante monitoramento e consequente reprocessamento dos estudos
realizados, de forma que o retorno dos investimentos do Plano comportem esta variagao, de forma mensal e
acumulada, no intuito de minimizar os impactos decorrentes de eventual nao atingimento.

Hipotese: Projecao de Crescimento Real de Salario
Valor: 3,58

Quantidade esperada no exercicio seguinte: 3,58

Quantidade ocorrida no exercicio encerrado: 2,53

Comentario sobre divergéncia entre esperado e ocorrido:

0 Crescimento Real de Salario esperado para o exercicio de 2012 foi equivalente a 3,58% a.a., hipotese
utilizada na Avaliacao Atuarial de 2011, sendo a taxa encontrada de 2,53% a.a.. Esta taxa foi encontrada pela
variacao da folha de salarios do grupo de participantes constantes das bases de 2011 a 2012, com salario
diferente de zero, deduzido as rubricas judiciais, excluidos aqueles optantes pelo PFG em 2012, e utilizados
os salarios cuja variacao se encontravam no intervalo de 1 média +- 1 desvio padrao, face a volatilidade das
variagoes de um ano para outro.

Assim, depreende-se que esta variagao € representativa das oscilagoes em torno da tendéncia esperada,
préprio do processo de inferéncia estatistica, sendo esta variavel constantemente avaliada pela Entidade.

Justificativa da EFPC:

0 percentual utilizado tende a refletir a politica de recursos humanos de longo prazo no que diz respeito ao
aumento médio salarial estimado que os empregados terao ao longo de suas carreiras.

Considerando o disposto na Resolug¢ao CGPC n2 18/2006, esta deve ter a respectiva manifestacao por escrito,
sendo que esta indicou para REG/REPLAN Modalidade Nao Saldada 3,65% a.a.

De forma que, face a ndo convergéncia de taxas resultantes dos testes de aderéncia realizados, inclusive
relativa a tendéncia no longo prazo, se sera de crescimento ou de decréscimo comparativamente a
atualmente adotada, manteve-se a hipétese atual, até que novos estudos e/ou aprimoramento da
metodologia sejam realizados para tanto, a partir da continuidade ao acompanhamento de evolugao deste
evento no exercicio de 2013.

Opiniao do atuario:

Conforme recomendacao da patrocinadora e estudos de aderéncia realizados, entendemos ser adequada a
manutencao do percentual aqui informado, por se tratar de estimativa média de longo prazo, condicao esta
em que variagoes pontuais nas respectivas taxas sao esperadas, e por ter sido definida a partir de projecoes
realizadas em planilhas de calculo, em formato Excell, onde resultados foram apurados em forma de valores
e graficos, que deram condi¢oes de se obter uma estimativa diversificada para essa premissa.

Importante registrar que essa hipotese é sensivel as variagoes da politica de recursos humanos da
patrocinadora, necessitando de constante monitoramento e consequente reprocessamento dos testes de
aderéncia realizados, mediante aprofundamento a ser realizado no exercicio de 2013.
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Hipétese: Projecao de Crescimento Real do Maior Sal Ben INSS
Valor: 0,00

Quantidade esperada no exercicio seguinte: 0,00

Quantidade ocorrida no exercicio encerrado: 0,00

Comentario sobre divergéncia entre esperado e ocorrido:

0 Crescimento Real do Maior Salario de Beneficios do INSS esperado para 2012 foi equivalente a 0%,
hipotese utilizada na Avaliacao Atuarial de 2011, sendo a taxa encontrada de 0%. Esta se deu de acordo com
a variacao dos valores apurados e utilizados para fins de Avaliacao Atuarial de 2012 comparativamente a
2011.

Face a forma de reajuste do INSS, qual seja, pela variagao do INPC/IBGE, e considerando que o valor desta
premissa é apurado também pelo teto de contribuicao do INSS, que recebe o mesmo tipo de reajuste, nao ha
Crescimento Real nos Beneficios no RGPS.

Justificativa da EFPC:

0 percentual utilizado tende a refletir o aumento médio dos salarios de beneficios pagos pelo INSS ao
longo do tempo. Face a forma de reajuste dos beneficios do INSS, qual seja, pela variagao do INPC/IBGE, e
considerando que o valor desta premissa é apurado também pelo teto de contribuicao do INSS, que recebe o
mesmo tipo de reajuste, nao ha Crescimento Real nos Beneficios no RGPS.

Opiniao do atuario:

Entendemos ser adequada a manutencao do percentual aqui informado devido a forma de reajuste dos
beneficios do INSS, qual seja, pela variacao do INPC/IBGE, e considerando que o valor desta premissa é
apurado também pelo teto de contribuicao do INSS, que recebe 0 mesmo tipo de reajuste, nao resultando,
assim, em Crescimento Real nos Beneficios no RGPS.

Hipétese: Projecao de Crescimento Real dos Beneficios do Plano
Valor: 1,00

Quantidade esperada no exercicio seguinte: 1,00

Quantidade ocorrida no exercicio encerrado: 2,24

Comentario sobre divergéncia entre esperado e ocorrido:

0 Crescimento Real dos Beneficios do Plano esperado para 2012 foi equivalente a 1,00%, hipotese utilizada
na Avaliacao Atuarial de 2011, sendo a taxa encontrada de 2,24%. Esta se deu de acordo com a variacao da
folha de beneficios do grupo de assistidos que se encontravam concomitantemente nas bases de 2011 e 2012,
descontado a inflacao do periodo.

Face a forma de reajuste dos beneficios, a variacao pode ter sido decorrente da politica de recursos
humanos da Patrocinadora, e que podem nao representar o cenario prospectivo. Assim, depreende-se que
esta variagao é representativa das oscilagoes em torno da tendéncia esperada, préprio do processo de
inferéncia estatistica, sendo esta variavel constantemente avaliada pela Entidade, que esta investindo no
aprimoramento dos estudos de aderéncia.

Justificativa da EFPC:

0 percentual utilizado tende a refletir o impacto nas suplementagdes dos assistidos da politica de recursos
humanos de longo prazo atribuida ao aumento médio salarial estimado que os empregados terao ao longo
de suas carreiras.

Os estudos de aderéncia realizados nao demonstraram uma tendéncia (inica para esta hipoteses, de
forma que, face a nao convergéncia de taxas, manteve-se a hipotese adotada de 1% a.a., até que novos
estudos e/ou aprimoramento da metodologia sejam realizados para tanto, a partir da continuidade ao
acompanhamento de evolucao deste evento neste exercicio de 2013.




Opinido do atuario:

Conforme estudos de aderéncia realizados, entendemos ser adequada a manutencao do percentual aqui
informado por se tratar de estimativa média de longo prazo, condicao esta em que variacoes pontuais
nas respectivas taxas sao esperadas e o cenario retrospectivo apresentado em tais estudos podem nao se
mostrar adequado ou nao representativo do cenario prospectivo da patrocinadora.

Importante registrar que essa hipotese é sensivel as variagoes nas suplementacao dos assistidos decorrentes
da politica de recursos humanos da patrocinadora, necessitando de constante monitoramento e consequente
reprocessamento dos testes de aderéncia realizados ou outro que melhor representar o comportamento dos
dados nos anos subsequentes, mediante aprofundamento a ser realizado no exercicio de 2013.

Hipotese: Taxa Real Anual de Juros

Valor: 5,50

Quantidade esperada no exercicio seguinte: 5,50
Quantidade ocorrida no exercicio encerrado: 3,00
Comentario sobre divergéncia entre esperado e ocorrido:

A Taxa Real Anual de Juros esperada para o exercicio de 2012 foi equivalente a 5,50%, ou seja, a hipotese
utilizada na Avaliacao Atuarial de 2011, sendo a taxa encontrada de 3,00%, equivalente a taxa de
rentabilidade do Plano liquida da inflacao do periodo. A divergéncia ocorreu em virtude da taxa de retorno
dos investimentos ocorrida no exercicio ter sido inferior a Meta Atuarial do Plano de INPC + 5,5%, em
decorréncia, em especial, do cenario economico do ano de 2012.

Justificativa da EFPC:

A taxa de juros utilizada tende a refletir o retorno dos investimentos esperado para cada exercicio ao longo
dos anos, segundo estudos de aderéncia e analises realizadas pela area de investimentos da Fundagao, com
base na Politica de Investimentos e da Macroalocacao dos Recursos Garantidores.

Destaca-se que o planos REG/REPLAN possui Fundo Previdencial para Ajuste da Taxa de Juros, com vistas
a sua redugao no longo prazo, em obediéncia ao cenario macroeconomico brasileiro, e ao advento da
Resolugao CNPC n2 9/2012, que estabelece decréscimo gradativo na taxa maxima de juros permitida aos
Planos.

Opiniao do atuario:

Conforme estudos de aderéncia e analises realizadas pela area de investimentos da Fundacao, entendemos
ser adequada a adogao da taxa aqui informada por se tratar de estimativa média de longo prazo, utilizando-
se do software estatistico Statistical Analysis System — SAS, condi¢ao esta em que variagoes pontuais

nos respectivos eventos sao esperadas. Importante registrar que essa hipotese é sensivel as alteragoes

nas ocorréncias de retorno dos investimentos do plano ao longo dos anos, necessitando de constante
monitoramento, em especial na Politica de Investimentos e da Macroalocagao dos Recursos Garantidores,

e realizacao dos testes de aderéncia realizados ou outro que melhor represente o comportamento nos anos
subsequentes, mediante aprofundamento a ser realizado neste exercicio de 2013.




Hipétese: Tabua de Entrada em Invalidez

Valor: GRUPO AMERICANA
Quantidade esperada no exercicio seguinte: 5,00

Quantidade ocorrida no exercicio encerrado: 8,00

Comentario sobre divergéncia entre esperado e ocorrido:

A Entrada em Invalidez esperada para o exercicio de 2012 foi equivalente a 5, ou seja, decorrente da
aplicacdo da hipotese utilizada na Avaliagao Atuarial de 2011 (HUNTER), sobre os participantes expostos ao
risco em novembro de 2011, sendo a quantidade de eventos encontrada de 8. De forma que, depreende-se
que esta variagao é representativa das oscilacoes em torno da tendéncia esperada, proprio do processo de
inferéncia estatistica, sendo esta variavel constantemente avaliada pela Entidade, que esta investindo no
aprimoramento dos estudos de aderéncia das premissas e hipteses atuariais, com vistas a manutencao
destas sempre em sintonia com a massa e com o plano.

Justificativa da EFPC:

Os estudos de aderéncia realizados demonstraram a necessidade de revisao da Tabua entao adotada pelo
Plano (Hunter), ja que se demonstrou a nao aderéncia da referida hipotese, se tornando imperativo a sua
substituicao, e para tanto, alterou-se para a tabua Grupo Americana, que se mostrou aderente pelos estudos
realizados.

De forma que, a tabua utilizada tende a refletir a quantidade de ocorréncias de novas aposentadorias por
invalidez esperada para cada exercicio ao longo dos anos, segundo estudos de aderéncia realizados

Opiniao do atuario:

Conforme estudos de aderéncia realizados, entendemos ser adequada a adocao da tabua aqui informada por
ser aderente a estimativa média de longo prazo, condicao esta em que variagoes pontuais nos respectivos
eventos sao esperadas. Importante registrar que essa hipotese é sensivel as altera¢des nas ocorréncias de
aposentadoria por invalidez ao longo dos anos, necessitando de constante monitoramento e realizacao de
testes de aderéncia, mediante aprofundamento a ser realizado no exercicio de 2013.

Ademais, muito embora estejamos recomendando a adogao dessa tabua, entendemos que a continuidade de
estudo e o acimulo de ocorréncias futuras de novos eventos proporcionara a realiza¢ao de testes com mais
registros e maior confiabilidade, que contribuira para um resultado mais consistente.

Hipotese: Tabua de Mortalidade de Invalidos
Valor: WINKLEVOSS

Quantidade esperada no exercicio seguinte: 13,00

Quantidade ocorrida no exercicio encerrado: 8,00

Comentario sobre divergéncia entre esperado e ocorrido:

A Mortalidade de Invalidos esperada para 2012 foi equivalente a 15 ou seja, decorrente da aplicacao da
hipotese utilizada na Avaliagao Atuarial de 2011 (Winklevoss) sobre os assistidos invalidos expostos ao
risco em novembro de 2011, sendo a quantidade de eventos encontrada de 8. De forma que, depreende-se
que esta variagao é representativa das oscilagoes em torno da tendéncia esperada, proprio do processo de
inferéncia estatistica, sendo esta variavel constantemente avaliada pela Entidade, que esta investindo no
aprimoramento dos estudos de aderéncia das premissas e hipoteses atuariais, com vistas a manutencao
destas sempre em sintonia com a massa e com o plano.

Justificativa da EFPC:

Os estudos de aderéncia realizados demonstraram a manutencao da Tabua entao adotada pelo Plano
(Winklevoss), ja que se mostrou aderente a massa pelos estudos realizados.

De forma que, a tabua utilizada tende a refletir a quantidade de ocorréncias de falecimentos de assistidos
invalidos esperados para cada exercicio ao longo dos anos, segundo estudos de aderéncia realizados.




Opinido do atuario:

Conforme estudos de aderéncia realizados, entendemos ser adequada a adogao da tabua aqui informada por
ser aderente a estimativa média de longo prazo, condicao esta em que variagoes pontuais nos respectivos
eventos sao esperadas. Importante registrar que essa hipotese é sensivel as ocorréncias de falecimentos de
assistidos invalidos ao longo dos anos, necessitando de constante monitoramento e realizacao dos testes de
aderéncia, mediante aprofundamento a ser realizado no exercicio de 2013.

Ademais, muito embora estejamos recomendando a adogao dessa tabua, entendemos que a continuidade de
estudo e o acmulo de ocorréncias futuras de novos eventos proporcionara a realiza¢ao de testes com mais
registros e maior confiabilidade, o que contribuira para uma maior consisténcia do seu resultado.

Hipotese: Tabua de Mortalidade Geral
Valor: AT 2000

Quantidade esperada no exercicio seguinte: 42,00
Quantidade ocorrida no exercicio encerrado: 40,00

Comentario sobre divergéncia entre esperado e ocorrido:

A Mortalidade Geral esperada para 2012 foi equivalente a 48, decorrente da aplicacao da hipotese utilizada
na Avaliacao Atuarial de 2011 (AT-2000) sobre a massa de participantes e assistidos, excluidos os assistidos
invalidos, expostos ao risco em novembro de 2011, sendo a quantidade de eventos encontrada de 40. De
forma que, depreende-se que esta variagao é representativa das oscilagoes em torno da tendéncia esperada,
proprio do processo de inferéncia estatistica, sendo esta variavel constantemente avaliada pela Entidade,
que esta investindo no aprimoramento dos estudos de aderéncia das premissas e hipoteses atuariais com
vistas a manutencao destas sempre em sintonia com a massa e com o plano.

Justificativa da EFPC:

A tabua de Mortalidade Geral adotada atualmente é a AT-2000 segregada por sexo, que apresenta sobrevida
superior aquela determinada pela Resolu¢ao CGPC n? 18/2006, qual seja, a AT-83, encontrando-se adequada
assim a legislacao vigente na data de encerramento do exercicio.

De forma que, a tabua utilizada tende a refletir a quantidade de ocorréncias de falecimentos de participantes
e assistidos, excluidos os assistidos invalidos, esperados para cada exercicio ao longo dos anos, segundo
estudos de aderéncia realizados.

Opiniao do atuario:

Conforme estudos de aderéncia realizados, entendemos ser adequada a adogao da tabua aqui informada por
ser aderente a estimativa média de longo prazo, condicao esta em que variagoes pontuais nos respectivos
eventos sao esperadas. Importante registrar que essa hipatese é sensivel as altera¢oes nas ocorréncias

de falecimentos da populagao do plano ao longo dos anos, necessitando de constante monitoramento e
realizacao dos testes de aderéncia, mediante aprofundamento a ser realizado neste exercicio de 2013.

Ademais, muito embora estejamos recomendando a adogao dessa tabua, entendemos que a continuidade
de estudo e o actimulo de novos eventos proporcionara a realizacao de testes com mais registros e maior
confiabilidade, o que contribuira para uma maior consisténcia do seu resultado.

HIPOTESES ATUARIAIS NAO UTILIZADAS NESTA DEMONSTRACAO
Hipétese de Entrada em Aposentadoria

Hipotese sobre Geragdes Futuras de Novos Entrados

Tabua de Morbidez
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Beneficios

Beneficio: ABONO ANUAL - SALDADO

Quantidade de beneficios concedidos: 0 Valor médio do beneficio (R$): 0,00
Idade média dos assistidos: 0

Beneficios Concedidos R$0,00
Contribuicao Definida R$0,00
Saldo de Conta dos Assistidos R$0,00
Beneficio Definido R$0,00
Valor Atual dos Beneficios Futuros Programados — Assistidos R$0,00
Valor Atual dos Beneficios Futuros nao Programados — Assistidos R$0,00
Beneficios a Conceder
Contribuicao Definida R$0,00
Saldo de Contas — parcela Patrocinador ou Instituidor R$0,00
Saldo de Contas — parcela Participantes R$0,00
Beneficio Definido Capitalizacao Programado
Valor Atual dos Beneficios Futuros R$0,00
Beneficio Definido Capitalizacao nao Programado
Valor Atual dos Beneficios Futuros R$0,00
Beneficio Definido Capitais de Cobertura R$0,00
Beneficio Definido Reparticao Simples R$0,00




Beneficio: AUTOPATROCINIO

Quantidade de beneficios concedidos: 0 Valor médio do beneficio (R$): 0,00
Idade média dos assistidos: 0
Beneficios Concedidos R$0,00
Contribuicao Definida R$0,00
Saldo de Conta dos Assistidos R$0,00
Beneficio Definido R$0,00
Valor Atual dos Beneficios Futuros Programados — Assistidos R$0,00
Valor Atual dos Beneficios Futuros nao Programados — Assistidos R$0,00
Beneficios a Conceder
Contribuicao Definida R$0,00
Saldo de Contas — parcela Patrocinador ou Instituidor R$0,00
Saldo de Contas — parcela Participantes R$0,00
Beneficio Definido Capitalizacao Programado
Valor Atual dos Beneficios Futuros R$0,00
Beneficio Definido Capitalizacao nao Programado
Valor Atual dos Beneficios Futuros R$0,00
Beneficio Definido Capitais de Cobertura R$0,00
Beneficio Definido Reparticao Simples R$0,00




Beneficio: AUXILIO FUNERAL

Quantidade de beneficios concedidos: 0 Valor médio do beneficio (R$): 0,00
Idade média dos assistidos: 0 Custo do Ano (R$): 74.199,44
Custo do Ano (%): 0,03

Beneficios Concedidos R$0,00
Contribuicao Definida R$0,00
Saldo de Conta dos Assistidos R$0,00
Beneficio Definido R$0,00
Valor Atual dos Beneficios Futuros Programados — Assistidos R$0,00

Valor Atual dos Beneficios Futuros nao Programados — Assistidos R$0,00
Beneficios a Conceder R$0,00
Contribuicao Definida R$0,00
Saldo de Contas — parcela Patrocinador ou Instituidor R$0,00
Saldo de Contas — parcela Participantes R$0,00
Beneficio Definido Capitalizacao Programado R$0,00
Valor Atual dos Beneficios Futuros R$0,00

(=) Valor Atual das Contribuicoes Futuras Patrocinadores R$0,00

(=) Valor Atual das Contribuicdes Futuras Participantes R$0,00
Beneficio Definido Capitalizacao nao Programado R$0,00
Valor Atual dos Beneficios Futuros R$0,00

(=) Valor Atual das Contribuicoes Futuras Patrocinadores R$0,00

(=) Valor Atual das Contribuicoes Futuras Participantes R$0,00
Beneficio Definido Capitais de Cobertura R$0,00
Beneficio Definido Reparticao Simples R$0,00

%)



Beneficio: BENEFICIO DE PENSAO POR MORTE - SALDADO

Quantidade de beneficios concedidos: 0 Valor médio do beneficio (R$): 0,00
Idade média dos assistidos: 0
Beneficios Concedidos R$0,00
Contribuicao Definida R$0,00
Saldo de Conta dos Assistidos R$0,00
Beneficio Definido R$0,00
Valor Atual dos Beneficios Futuros Programados — Assistidos R$0,00
Valor Atual dos Beneficios Futuros nao Programados — Assistidos R$0,00
Beneficios a Conceder
Contribuicao Definida R$0,00
Saldo de Contas — parcela Patrocinador ou Instituidor R$0,00
Saldo de Contas — parcela Participantes R$0,00
Beneficio Definido Capitalizacao Programado
Valor Atual dos Beneficios Futuros R$0,00
Beneficio Definido Capitalizacao nao Programado
Valor Atual dos Beneficios Futuros R$0,00
Beneficio Definido Capitais de Cobertura R$0,00
Beneficio Definido Reparticao Simples R$0,00




Beneficio: BENEFICIO POR INVALIDEZ - SALDADO

Quantidade de beneficios concedidos: 0 Valor médio do beneficio (R$): 0,00
Idade média dos assistidos: 0
Beneficios Concedidos R$0,00
Contribuicao Definida R$0,00
Saldo de Conta dos Assistidos R$0,00
Beneficio Definido R$0,00
Valor Atual dos Beneficios Futuros Programados — Assistidos R$0,00
Valor Atual dos Beneficios Futuros nao Programados — Assistidos R$0,00
Beneficios a Conceder
Contribuicao Definida R$0,00
Saldo de Contas — parcela Patrocinador ou Instituidor R$0,00
Saldo de Contas — parcela Participantes R$0,00
Beneficio Definido Capitalizacao Programado
Valor Atual dos Beneficios Futuros R$0,00
Beneficio Definido Capitalizacao nao Programado
Valor Atual dos Beneficios Futuros R$0,00
Beneficio Definido Capitais de Cobertura R$0,00
Beneficio Definido Reparticao Simples R$0,00




Beneficio: BENEFICI0 PROGRAMADO ANTECIPADO - SALDADO

Quantidade de beneficios concedidos: 0 Valor médio do beneficio (R$): 0,00
Idade média dos assistidos: 0
Beneficios Concedidos R$0,00
Contribuicao Definida R$0,00
Saldo de Conta dos Assistidos R$0,00
Beneficio Definido R$0,00
Valor Atual dos Beneficios Futuros Programados — Assistidos R$0,00
Valor Atual dos Beneficios Futuros nao Programados — Assistidos R$0,00
Beneficios a Conceder
Contribuicao Definida R$0,00
Saldo de Contas — parcela Patrocinador ou Instituidor R$0,00
Saldo de Contas — parcela Participantes R$0,00
Beneficio Definido Capitalizacao Programado
Valor Atual dos Beneficios Futuros R$0,00
Beneficio Definido Capitalizacao nao Programado
Valor Atual dos Beneficios Futuros R$0,00
Beneficio Definido Capitais de Cobertura R$0,00
Beneficio Definido Reparticao Simples R$0,00




Beneficio: BENEFICIO PROGRAMADO PLENO - SALDADO

Quantidade de beneficios concedidos: 0 Valor médio do beneficio (R$): 0,00
Idade média dos assistidos: 0
Beneficios Concedidos R$0,00
Contribuicao Definida R$0,00
Saldo de Conta dos Assistidos R$0,00
Beneficio Definido R$0,00
Valor Atual dos Beneficios Futuros Programados — Assistidos R$0,00
Valor Atual dos Beneficios Futuros nao Programados — Assistidos R$0,00
Beneficios a Conceder
Contribuicao Definida R$0,00
Saldo de Contas — parcela Patrocinador ou Instituidor R$0,00
Saldo de Contas — parcela Participantes R$0,00
Beneficio Definido Capitalizacao Programado
Valor Atual dos Beneficios Futuros R$0,00
Beneficio Definido Capitalizacao nao Programado
Valor Atual dos Beneficios Futuros R$0,00
Beneficio Definido Capitais de Cobertura R$0,00
Beneficio Definido Reparticao Simples R$0,00




Beneficio: BENEFICIO PROPORCIONAL DIFERIDO - BPD

Quantidade de beneficios concedidos: 0 Valor médio do beneficio (R$): 0,00
Idade média dos assistidos: 0
Beneficios Concedidos R$0,00
Contribuicao Definida R$0,00
Saldo de Conta dos Assistidos R$0,00
Beneficio Definido R$0,00
Valor Atual dos Beneficios Futuros Programados — Assistidos R$0,00
Valor Atual dos Beneficios Futuros nao Programados — Assistidos R$0,00
Beneficios a Conceder
Contribuicao Definida R$0,00
Saldo de Contas — parcela Patrocinador ou Instituidor R$0,00
Saldo de Contas — parcela Participantes R$0,00
Beneficio Definido Capitalizacao Programado
Valor Atual dos Beneficios Futuros R$0,00
Beneficio Definido Capitalizacao nao Programado
Valor Atual dos Beneficios Futuros R$0,00
Beneficio Definido Capitais de Cobertura R$0,00
Beneficio Definido Reparticao Simples R$0,00




Beneficio: BENEFICIO UNICO ANTECIPADO - SALDADO

Quantidade de beneficios concedidos: 0 Valor médio do beneficio (R$): 0,00

Idade média dos assistidos: 0

Beneficios Concedidos R$0,00
Contribuicao Definida R$0,00
Saldo de Conta dos Assistidos R$0,00
Beneficio Definido R$0,00
Valor Atual dos Beneficios Futuros Programados — Assistidos R$0,00
Valor Atual dos Beneficios Futuros nao Programados — Assistidos R$0,00
Beneficios a Conceder
Contribuicao Definida R$0,00
Saldo de Contas — parcela Patrocinador ou Instituidor R$0,00
Saldo de Contas — parcela Participantes R$0,00
Beneficio Definido Capitalizacao Programado
Valor Atual dos Beneficios Futuros R$0,00
Beneficio Definido Capitalizacao nao Programado
Valor Atual dos Beneficios Futuros R$0,00
Beneficio Definido Capitais de Cobertura R$0,00
Beneficio Definido Reparticao Simples R$0,00




Beneficio: PECULIO POR MORTE - SALDADO

Quantidade de beneficios concedidos: 0 Valor médio do beneficio (R$): 0,00

Idade média dos assistidos: 0

Beneficios Concedidos R$0,00
Contribuicao Definida R$0,00
Saldo de Conta dos Assistidos R$0,00
Beneficio Definido R$0,00
Valor Atual dos Beneficios Futuros Programados — Assistidos R$0,00
Valor Atual dos Beneficios Futuros nao Programados — Assistidos R$0,00
Beneficios a Conceder
Contribuicao Definida R$0,00
Saldo de Contas — parcela Patrocinador ou Instituidor R$0,00
Saldo de Contas — parcela Participantes R$0,00
Beneficio Definido Capitalizacao Programado
Valor Atual dos Beneficios Futuros R$0,00
Beneficio Definido Capitalizacao nao Programado
Valor Atual dos Beneficios Futuros R$0,00
Beneficio Definido Capitais de Cobertura R$0,00
Beneficio Definido Reparticao Simples R$0,00




Beneficio: SUPLEMENTAGAO DA APOSENTADORIA ESPECIAL

Quantidade de beneficios concedidos: 4 Valor médio do beneficio (R$): 7.243,40
Idade média dos assistidos: 78
Beneficios Concedidos R$3.288.305,05
Contribuicao Definida R$0,00
Saldo de Conta dos Assistidos R$0,00
Beneficio Definido R$3.288.305,05
Valor Atual dos Beneficios Futuros Programados — Assistidos R$3.288.305,05
Valor Atual dos Beneficios Futuros nao Programados — Assistidos R$0,00
Beneficios a Conceder
Contribuicao Definida R$0,00
Saldo de Contas — parcela Patrocinador ou Instituidor R$0,00
Saldo de Contas — parcela Participantes R$0,00
Beneficio Definido Capitalizacao Programado
Valor Atual dos Beneficios Futuros R$0,00
Beneficio Definido Capitalizacao nao Programado
Valor Atual dos Beneficios Futuros R$0,00
Beneficio Definido Capitais de Cobertura R$0,00
Beneficio Definido Reparticao Simples R$0,00




Beneficio: SUPLEMENTAGAO DA APOSENTADORIA POR IDADE

Quantidade de beneficios concedidos: 0 Valor médio do beneficio (R$): 0,00
Idade média dos assistidos: 0
Beneficios Concedidos R$0,00
Contribuicao Definida R$0,00
Saldo de Conta dos Assistidos R$0,00
Beneficio Definido R$0,00
Valor Atual dos Beneficios Futuros Programados — Assistidos R$0,00
Valor Atual dos Beneficios Futuros nao Programados — Assistidos R$0,00
Beneficios a Conceder
Contribuicao Definida R$0,00
Saldo de Contas — parcela Patrocinador ou Instituidor R$0,00
Saldo de Contas — parcela Participantes R$0,00
Beneficio Definido Capitalizacao Programado
Valor Atual dos Beneficios Futuros R$0,00
Beneficio Definido Capitalizacao nao Programado
Valor Atual dos Beneficios Futuros R$0,00
Beneficio Definido Capitais de Cobertura R$0,00
Beneficio Definido Reparticao Simples R$0,00




Beneficio: SUPLEMENTAGAO DA APOSENTADORIA POR INVALIDEZ

Quantidade de beneficios concedidos: 482 Valor médio do beneficio (R$): 1.918,54
Idade média dos assistidos: 55
Beneficios Concedidos R$153.095.474,89
Contribuicao Definida R$0,00
Saldo de Conta dos Assistidos R$0,00
Beneficio Definido R$153.095.474,89
Valor Atual dos Beneficios Futuros Programados — Assistidos R$0,00
Valor Atual dos Beneficios Futuros nao Programados — Assistidos R$153.095.474,89
Beneficios a Conceder
Contribuicao Definida R$0,00
Saldo de Contas — parcela Patrocinador ou Instituidor R$0,00
Saldo de Contas — parcela Participantes R$0,00
Beneficio Definido Capitalizacao Programado
Valor Atual dos Beneficios Futuros R$0,00
Beneficio Definido Capitalizacao nao Programado
Valor Atual dos Beneficios Futuros R$618.009,24
Beneficio Definido Capitais de Cobertura R$0,00
Beneficio Definido Reparticao Simples R$0,00




Beneficio: SUPLEMENTAGAO DA APOSENTADORIA POR TEMPO DE CONTRIBUICAO

Quantidade de beneficios concedidos: 1904 Valor médio do beneficio (R$): 4£.167,56
Idade média dos assistidos: 60
Beneficios Concedidos R$1.525.023.638,66
Contribuicao Definida R$0,00
Saldo de Conta dos Assistidos R$0,00
Beneficio Definido R$1.525.023.638,66
Valor Atual dos Beneficios Futuros Programados — Assistidos R$1.525.023.638,66
Valor Atual dos Beneficios Futuros nao Programados — Assistidos R$0,00
Beneficios a Conceder
Contribuicao Definida R$0,00
Saldo de Contas — parcela Patrocinador ou Instituidor R$0,00
Saldo de Contas — parcela Participantes R$0,00
Beneficio Definido Capitalizacao Programado
Valor Atual dos Beneficios Futuros R$2.336.742.885,43
Beneficio Definido Capitalizacao nao Programado
Valor Atual dos Beneficios Futuros R$0,00
Beneficio Definido Capitais de Cobertura R$0,00
Beneficio Definido Reparticao Simples R$0,00




Beneficio: SUPLEMENTACAO DA PENSAO POR MORTE

Quantidade de beneficios concedidos: 507 Valor médio do beneficio (R$): 1.642,39
Idade média dos assistidos: 62
Beneficios Concedidos R$121.476.302,18
Contribuicao Definida R$0,00
Saldo de Conta dos Assistidos R$0,00
Beneficio Definido R$121.476.302,18
Valor Atual dos Beneficios Futuros Programados — Assistidos R$0,00
Valor Atual dos Beneficios Futuros nao Programados — Assistidos R$121.476.302,18
Beneficios a Conceder
Contribuicao Definida R$0,00
Saldo de Contas — parcela Patrocinador ou Instituidor R$0,00
Saldo de Contas — parcela Participantes R$0,00
Beneficio Definido Capitalizacao Programado
Valor Atual dos Beneficios Futuros R$0,00
Beneficio Definido Capitalizacao nao Programado
Valor Atual dos Beneficios Futuros R$2.391.210,16
Beneficio Definido Capitais de Cobertura R$0,00
Beneficio Definido Reparticao Simples R$0,00




Beneficio: SUPLEMENTAGCAO DO ABONO ANUAL (132 SALARIO)

Quantidade de beneficios concedidos: 0 Valor médio do beneficio (R$): 0,00
Idade média dos assistidos: 0
Beneficios Concedidos R$0,00
Contribuicao Definida R$0,00
Saldo de Conta dos Assistidos R$0,00
Beneficio Definido R$0,00
Valor Atual dos Beneficios Futuros Programados — Assistidos R$0,00
Valor Atual dos Beneficios Futuros nao Programados — Assistidos R$0,00
Beneficios a Conceder
Contribuicao Definida R$0,00
Saldo de Contas — parcela Patrocinador ou Instituidor R$0,00
Saldo de Contas — parcela Participantes R$0,00
Beneficio Definido Capitalizacao Programado
Valor Atual dos Beneficios Futuros R$0,00
Beneficio Definido Capitalizacao nao Programado
Valor Atual dos Beneficios Futuros R$0,00
Beneficio Definido Capitais de Cobertura R$0,00
Beneficio Definido Reparticao Simples R$0,00

BENEFICIOS ESTRUTURADOS NO METODO DE FINANCIAMENTO AGREGADO

Custo do Ano (R$): 42.454.020,14 Custo do Ano (%): 17,16

Beneficios a Conceder
Beneficio Definido Capitalizagao Programado
(=) Valor Atual das Contribui¢oes Futuras Patrocinadores R$18.911.033,93
(=) Valor Atual das Contribuicoes Futuras Participantes R$18.911.033,93
Beneficio Definido Capitalizacao nao Programado
(=) Valor Atual das Contribuicoes Futuras Patrocinadores R$24.353,32
(=) Valor Atual das Contribuicoes Futuras Participantes R$24.353,32




Consolidado do Grupo Custeio 1 - Nao Saldado

Custo Normal do Ano (R$)

Custo Normal do Ano (%)

42.528.219,58
17,19

Beneficios Concedidos R$1.802.883.720,78
Contribuicao Definida R$0,00
Saldo de Conta dos Assistidos R$0,00
Beneficio Definido R$1.802.883.720,78
Valor Atual dos Beneficios Futuros Programados — Assistidos R$1.528.311.943,71
Valor Atual dos Beneficios Futuros nao Programados — Assistidos R$274.571.777,07
Beneficios a Conceder R$2.301.881.330,33
Contribuicao Definida R$0,00
Saldo de Contas — parcela Patrocinador ou Instituidor R$0,00
Saldo de Contas — parcela Participantes R$0,00
Beneficio Definido Capitalizacao Programado R$2.298.920.817,57
Valor Atual dos Beneficios Futuros R$2.336.742.885,43
(=) Valor Atual das Contribuicoes Futuras Patrocinadores R$18.911.033,93
(=) Valor Atual das Contribuicdes Futuras Participantes R$18.911.033,93
Beneficio Definido Capitalizacao nao Programado R$2.960.512,76
Valor Atual dos Beneficios Futuros R$3.009.219,40
(=) Valor Atual das Contribuicoes Futuras Patrocinadores R$24.353,32
(=) Valor Atual das Contribuicoes Futuras Participantes R$24.353,32
Beneficio Definido Capitais de Cobertura R$0,00
Beneficio Definido Reparticao Simples R$0,00
Provis6es Matematicas a Constituir e Contratos
Contabilizado no Ativo R$0,00
Déficit equacionado R$0,00
Patrocinador (0 meses restantes) R$0,00
Participantes ativos (0 meses restantes) R$0,00
Assistidos (0 meses restantes) R$0,00
Servico passado R$0,00
Patrocinador (0 meses restantes) R$0,00
Participantes ativos (0 meses restantes) R$0,00
Assistidos (0 meses restantes) R$0,00
Outras finalidades R$0,00
Patrocinador (0 meses restantes) R$0,00
Participantes ativos (0 meses restantes) R$0,00
Assistidos (0 meses restantes) R$0,00




Contabilizado no Passivo R$585.914,41
Déficit equacionado R$0,00
Patrocinador (0 meses restantes) R$0,00
Participantes ativos (0 meses restantes) R$0,00
Assistidos (0 meses restantes) R$0,00
Servico passado R$585.914,41
Patrocinador (0 meses restantes) R$0,00
Participantes ativos (37 meses restantes) R$585.914,41
Assistidos (0 meses restantes) R$0,00
Outras finalidades R$0,00
Patrocinador (0 meses restantes) R$0,00
Participantes ativos (0 meses restantes) R$0,00
Assistidos (0 meses restantes) R$0,00

Patrimonio de Cobertura

‘ Patrimonio de Cobertura: R$4.044.708.847,24 Insuficiéncia de cobertura: R$59.470.289,46

Fundos Previdenciais Atuariais

Finalidade FUNDO PARA AJUSTES FUTUROS

Fonte de custeio RESULTADO DO PLANO

Recursos recebidos no exercicio R$891.349,61
Recursos utilizados no exercicio R$0,00
Saldo R$8.456.143,63
Finalidade FUNDO PARA AJUSTE DE TAXA DE JUROS

Fonte de custeio RESULTADO DO PLANO

Recursos recebidos no exercicio R$6.097.939,31
Recursos utilizados no exercicio R$0,00
Saldo R$57.850.533,61

Fundo Previdencial de Destinagao e Utilizacao de
Reserva Especial para Revisao de Plano

Saldo R$0,00

Patrocinador R$0,00
Participantes Ativos R$0,00
Assistidos R$0,00

()




Fonte dos Recursos

Participantes Assistidos Patrocinador
Valor (R$) ‘:i/l;r Valor (R$) \:(a)/l:)r Valor (R$) \ﬁ/l;r 1‘-7:?::::
Total de 18.079.931,16 6.467.289,86 18.030.464,86 42.577.685,88
Contribuides 18.079.931,16| 731 6.467289,86| 2,61 18.030.464,86 729| 42.577685,88
previdenciarias
Normais 18.030.464,86| 729| 6.467.289,86| 2,61| 18.030.464,86| 7,29| 42.528.219,58
Extraordinarias 49.466,30, 0,02 0,00/ 0,00 0,00| 0,00 49.466,30
Déficit equacionado 0,00| 0,00 0,00| 0,00 0,00| 0,00 0,00
Servico Passado 49.466,30| 0,02 0,00/ 0,00 0,00/ 0,00 49.466,30
Outras Finalidades 0,00, 0,00 0,00/ 0,00 0,00/ 0,00 0,00
Utilizacao de fundos 0,00 0,00 0,00 0,00
Exigéncia regulamentar 0,00 0,00 0,00 0,00
Destinacao de reserva 0,00 0,00 0,00 0,00
Data Inicio de Vigéncia: 01/04/2013




Parecer Atuarial do Grupo de Custeio

Evolugao dos custos:

0 plano de custeio recomendado para o exercicio de 2013 devera ser praticado pelos participantes ativos,
assistidos e patrocinadora, de acordo com as seguintes faixas de contribuicao sobre a remuneracao: até 1/2
TETO INSS = 3%; de 1/2 TETO INSS até 1 TETO INSS = 5%; acima de 1 TETO INSS = 13,92%.

A arrecadacao total prevista com a aplicacao desses percentuais de contribuicao sobre a folha de
participacao dos participantes tem como objetivo espelhar o custo total normal do plano, liquida de
carregamento administrativo, que representa 14,58% nesta avaliacao.

As contribuicoes da patrocinadora CAIXA serao idénticas ao somatorio das contribuicoes normais dos
participantes, respeitando-se o principio da paridade contributiva, cuja aliquota média projetada foi

de 7,29%, liquida de carregamento administrativo, podendo esse percentual variar, de acordo com o
comportamento da massa salarial dos participantes ativos durante o periodo de vigéncia do plano de custeio
a ser implementado.

Os assistidos contribuem com uma aliquota média de 2,61% sobre a folha de salarios de participacao,
liquida de carregamento administrativo, sem paridade contributiva da patrocinadora.

Os participantes contribuem ainda com a aliquota média de 0,02% sobre a folha de salarios de participacao,
liquida de carregamento, referente a contribuicao extraordinaria de joia.

A patrocinadora contribui paritariamente com os ativos para o custeio administrativo. Os participantes
ativos e autopatrocinados contribuem com 4,75% do valor da contribuicao previdenciaria para custeio
administrativo e 0,10% sobre o RGPB - Recurso Garantidor do Plano de Beneficios.

Necessario se observe que as fontes de custeio podem ser: contribuicao dos participantes e assistidos;
contribuicao das patrocinadoras; reembolso das patrocinadoras; resultado dos investimentos; receitas
administrativas; fundo administrativo; dotacao inicial; e doagoes.

Variacao das provisoes matematicas:

As provisoes matematicas apuradas em 2012 tiveram decréscimo de 2,06% quando comparadas com os
valores apresentados em 2011 atualizados pela meta atuarial de 12,04%. Esta variacao se deve a exting¢ao do
plano e involugao atuarial da massa, cuja idade média é elevada.

Principais riscos atuariais:

Os principais riscos atuariais a que o plano de beneficios se submete sao aqueles decorrentes da nao
aderéncia das premissas e hipoteses atuariais e a inconsisténcia da base cadastral utilizadas nos calculos
das provisoes matematicas. Para mitigar estes riscos, sao elaborados testes de aderéncia sobre cada uma
destas premissas e hipoteses e a verificagao da base cadastral trimestralmente.

Solucoes para insuficiéncia de cobertura:

Considerando as disposicoes da Resolugao MPAS/CGPC n2 26/2008, por se tratar do primeiro ano com
déficit e este representar 1,45% das Provisoes Matematicas, o equacionamento do déficit podera aguardar
o levantamento das demonstragoes contabeis e da avaliacdo atuarial relativo ao exercicio imediatamente
subsequente a apuracao inicial do resultado deficitario, ja que o déficit observado é conjuntural,
considerando que a principal causa deste se deu em decorréncia da performance dos investimentos.

Ainda, foi realizado estudo para averiguar a capacidade do plano de beneficios honrar os compromissos

do exercicio de 2013, cuja analise esta fundamentada no confronto dos recursos financeiros (Patrimonio

de Cobertura) com as despesas com beneficios previdenciarios projetadas no fluxo atuarial previsto para o
referido periodo, correspondendo respectivamente a R$4,0 bilhdes e R$205,4 milhdes, concluindo-se assim,
que o fluxo financeiro é suficiente para honrar os compromissos do exercicio subsequente.
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Importante registrar também que as principais solucoes para o atingimento do equilibrio do plano sao:
1) Acompanhamento da aderéncia das hipoteses e premissas atuariais por meio de teste de aderéncia;
2) Arentabilidade dos ativos do plano atingir a meta atuarial;

3) Plano de Custeio aplicado ser suficiente para cobrir as obrigagoes;

4) A base cadastral refletir exatamente as caracteristicas da massa dos participantes e assistidos;

5) Reversao e criacao de Fundos Previdenciais.




Grupo de Custeio: 2 - Saldado

Patrocinadores e Instituidores

Razao Social

00.360.305/0001-04 CAIXA ECONOMICA FEDERAL

Participantes Ativos: 27079

Folha de Salario de R$0,00

Hipoteses Atuariais

Hipotese: Fator de Determinacao do Valor Real Longo do Tempo Ben INSS
Valor: 0,98

Quantidade esperada no exercicio seguinte: 0,98

Quantidade ocorrida no exercicio encerrado: 0,97

Comentario sobre divergéncia entre esperado e ocorrido:

A quantidade esperada para o exercicio de 2012 foi de 0,98, utilizada na Avaliacao Atuarial de 2011,
representando o fator com base no INPC projetado para o longo prazo esperado pela FUNCEF, enquanto que
a quantidade ocorrida no exercicio encerrado encontra-se determinado a partir do fator calculado com a
aplicacao do INPC efetivo do exercicio foi de 0,97. A divergéncia esta relacionada a politica economica e ao
cenario de inflacao atual (6,2%), comparativamente ao projetado para o longo prazo (4,79%), representando
assim, oscilacoes em torno da tendéncia esperada, proprio do processo de inferéncia estatistica, sendo esta
variavel constantemente avaliada pela Entidade, que esta investindo no aprimoramento dos estudos de
aderéncia das premissas atuariais.

Justificativa da EFPC:

0 indice utilizado reflete o impacto da perda do poder de compra do beneficio do INSS ao longo do tempo,
segundo estudos de aderéncia realizados, utilizando para tanto metodologia que representa a referida perda
e as projecoes de INPC/IBGE para o longo prazo esperado pela area responsavel pela macroalocagao de
recursos e cenarios da FUNCEF, concomitante com a taxa de juros técnicos adotada no Plano.

Opiniao do atuario:

Conforme estudos de aderéncia realizados, entendemos ser adequada a ado¢ao do indice adotado nesta
Avaliacao Atuarial, por se tratar de estimativa média da inflacao de longo prazo, projetada pela area
responsavel pela macroalocagao de recursos e cenarios da FUNCEF por meio do software estatistico
Statistical Analysis System - SAS.

Importante registrar que essa hipotese é sensivel as variagoes inflacionarias, necessitando de constante
monitoramento e consequente reprocessamento dos testes de aderéncia realizados ou outro que melhor
representar o comportamento dos dados nos anos subsequentes.




Hipétese: Fator de Determinacao Valor Real Longo do Tempo Ben Entidade
Valor: 0,98

Quantidade esperada no exercicio seguinte: 0,98

Quantidade ocorrida no exercicio encerrado: 0,97

Comentario sobre divergéncia entre esperado e ocorrido:

A quantidade esperada para o exercicio de 2012 foi de 0,98, utilizada na Avalia¢ao Atuarial de 2011,
representando o fator com base no INPC projetado para o longo prazo esperado pela FUNCEF, enquanto que
a quantidade ocorrida no exercicio encerrado encontra-se determinado a partir do fator calculado com a
aplicacdo do INPC efetivo do exercicio foi de 0,97. A divergéncia esta relacionada a politica econdmica e ao
cenario de inflagao atual (6,2%), comparativamente ao projetado para o longo prazo (4,79%), representando
assim, oscilacoes em torno da tendéncia esperada, proprio do processo de inferéncia estatistica, sendo esta
variavel constantemente avaliada pela Entidade, que esta investindo no aprimoramento dos estudos de
aderéncia das premissas atuariais.

Justificativa da EFPC:

0indice utilizado reflete o impacto da perda do poder de compra do beneficio do Plano ao longo do tempo,
segundo estudos de aderéncia realizados, utilizando para tanto metodologia que representa a referida perda
e as projecoes de INPC/IBGE para o longo prazo esperado pela area responsavel pela macroalocagao de
recursos e cenarios da FUNCEF, concomitante com a taxa de juros técnicos adotada no Plano.

Opiniao do atuario:

Conforme estudos de aderéncia realizados, entendemos ser adequada a adogao do indice adotado nesta
Avaliacao Atuarial, por se tratar de estimativa média da inflagao de longo prazo, projetada pela area
responsavel pela macroalocagao de recursos e cenarios da FUNCEF por meio do software estatistico
Statistical Analysis System - SAS.

Importante registrar que essa hipotese é sensivel as variagoes inflacionarias, necessitando de constante
monitoramento e consequente reprocessamento dos testes de aderéncia realizados ou outro que melhor
representar o comportamento dos dados nos anos subsequentes.

Hipétese: Hipotese sobre Composicao de Familia de Pensionistas

Valor: Participantes Ativos: considera que 75% sao casados na data da aposentadoria e conjuge 4 (quatro)
anos mais jovem.

Assistidos e beneficiarios de pensao: utiliza as informacoes dos dependentes informadas no cadastro.

Quantidade esperada no exercicio seguinte: 0,75

Quantidade ocorrida no exercicio encerrado: 0,81

Comentario sobre divergéncia entre esperado e ocorrido:

A Composicao familiar esperada para 2012 foi equivalente a 75%, o que significa que do total de
participantes ativos em novembro de 2011, 75% terao um dependente vitalicio no momento da
aposentadoria, sendo o percentual encontrado foi de 819%. Tal valor foi apurado a partir da verificacao da
quantidade de dependentes vitalicios daquelas aposentadorias concedidas no exercicio de 2012.

De forma que, depreende-se que esta variacao é representativa das oscila¢oes em torno da tendéncia
esperada, proprio do processo de inferéncia estatistica, sendo esta variavel constantemente avaliada pela
Entidade, que esta investindo no aprimoramento dos estudos de aderéncia das premissas e hipoteses
atuariais com vistas a manutencao destas sempre em sintonia com a massa e com o plano.




Justificativa da EFPC:

Os estudos de aderéncia realizados demonstraram a manutencao da hipotese entao adotada pelo Plano
(75%), ja que se mostrou aderente a massa pelos estudos realizados.

De forma que, a composicao da familia de pensionistas utilizada como hipotese espelha a diferenca de idade
média entre os assistidos casados e os seus respectivos conjuges, bem como a probabilidade de estarem
casados na data da aposentadoria e a quantidade de seus dependentes esperada, segundo estudos de
aderéncia realizados.

Opiniao do atuario:

Conforme estudos de aderéncia realizados, entendemos ser adequada a adogao da hipotese aqui informada
por ser aderente a estimativa média de longo prazo, condi¢ao esta em que varia¢oes pontuais nos
respectivos eventos sao esperadas.

Importante registrar que essa hipotese é sensivel as ocorréncias de aposentadorias com dependentes
vitalicios e ou temporarios, necessitando de constante monitoramento e realizacao dos testes de aderéncia,
mediante aprofundamento a ser realizado no exercicio de 2013.

Ademais, muito embora estejamos recomendando a adogao dessa hipotese, entendemos que a continuidade
de estudo e o actimulo de ocorréncias futuras de novos eventos proporcionara a realiza¢ao de testes com
mais registros e maior confiabilidade, o que contribuira para um resultado mais consistente.

Hipétese: Indexador do Plano (Reajuste dos Beneficios)

Valor: INPC (IBGE)
Quantidade esperada no exercicio seguinte: 5,03

Quantidade ocorrida no exercicio encerrado: 6,20
Comentario sobre divergéncia entre esperado e ocorrido:

A quantidade esperada para o exercicio de 2012 foi de 4,53%, utilizada na Avaliacao Atuarial de 2011,
representando o INPC projetado para o médio prazo esperado pela FUNCEF, enquanto que a quantidade
ocorrida no exercicio encerrado encontra-se determinado a partir da apuragao do INPC/IBGE efetivo em
2012. A divergéncia esta relacionada a politica economica e ao cenario de inflagao atual, comparativamente
ao projetado para o longo prazo, representando assim, oscilagdes em torno da tendéncia esperada, proprio
do processo de inferéncia estatistica, sendo esta variavel constantemente avaliada pela Entidade, que esta
investindo no aprimoramento dos estudos de aderéncia das premissas e hipoteses atuariais.

Justificativa da EFPC:

0 indice utilizado reflete as projecoes de INPC/IBGE projetado para o médio prazo elaborado pela area de
investimentos da FUNCEF, considerando fatores relacionados a politica econdmica, que é balizada pela
teoria econométrica.

Opiniao do atuario:

Conforme projecoes realizadas pela area especifica da FUNCEF, entendemos ser adequada a adogao
do indexador aqui informado por se tratar de estimativa média da inflagao para o exercicio seguinte,
estabelecida por meio do software estatistico Statistical Analysis System - SAS.

Importante registrar que essa premissa é imprescindivel para fins de determina¢ao da meta atuarial

do Plano, necessitando de seu constante monitoramento e consequente reprocessamento dos estudos
realizados, de forma que o retorno dos investimentos do Plano comportem esta variagao, de forma mensal e
acumulada, no intuito de minimizar os impactos decorrentes de eventual nao atingimento.
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Hipétese: Taxa Real Anual de Juros

Valor: 5,50
Quantidade esperada no exercicio seguinte: 5,50

Quantidade ocorrida no exercicio encerrado: 2,59

Comentario sobre divergéncia entre esperado e ocorrido:

A Taxa Real Anual de Juros esperada para o exercicio de 2012 foi equivalente a 5,50%, ou seja, a hipotese
utilizada na Avaliacao Atuarial de 2011, sendo a taxa encontrada de 2,59%, equivalente a taxa de
rentabilidade do Plano liquida da inflacao do periodo. A divergéncia ocorreu em virtude da taxa de retorno
dos investimentos ocorrida no exercicio ter sido inferior a Meta Atuarial do Plano de INPC + 5,5%, em
decorréncia, em especial, do cenario econdmico do ano de 2012.

Justificativa da EFPC:

A taxa de juros utilizada tende a refletir o retorno dos investimentos esperado para cada exercicio ao longo
dos anos, segundo estudos de aderéncia e analises realizadas pela area de investimentos da Fundagao, com
base na Politica de Investimentos e da Macroalocacao dos Recursos Garantidores.

Destaca-se que o planos REG/REPLAN possui Fundo Previdencial para Ajuste da Taxa de Juros, com vistas
a sua redugao no longo prazo, em obediéncia ao cenario macroeconomico brasileiro, e ao advento da
Resolugao CNPC n2 9/2012, que estabelece decréscimo gradativo na taxa maxima de juros permitidos pelos
Planos.

Opiniao do atuario:

Conforme estudos de aderéncia e analises realizadas pela area de investimentos da Fundagao, entendemos
ser adequada a adocao da taxa aqui informada por se tratar de estimativa média de longo prazo, utilizando-
se do software estatistico Statistical Analysis System SAS, condicao esta em que variagoes pontuais

nos respectivos eventos sao esperadas. Importante registrar que essa hipotese é sensivel as alteracoes

nas ocorréncias de retorno dos investimentos do plano ao longo dos anos, necessitando de constante
monitoramento, em especial na Politica de Investimentos e da Macroalocacao dos Recursos Garantidores,

e realizacao dos testes de aderéncia realizados ou outro que melhor represente o comportamento nos anos
subsequentes, mediante aprofundamento a ser realizado neste exercicio de 2013.

Hipétese: Tabua de Entrada em Invalidez

Valor: GRUPO AMERICANA
Quantidade esperada no exercicio seguinte: 55,00

Quantidade ocorrida no exercicio encerrado: 47,00

Comentario sobre divergéncia entre esperado e ocorrido:

A Entrada em Invalidez esperada para o exercicio de 2012 foi equivalente a 45, decorrente da aplicacao
da hipotese utilizada na Avaliacao Atuarial de 2011 (HUNTER) sobre os participantes expostos ao risco
em novembro de 2011, sendo a quantidade de eventos encontrada de 47. De forma que, depreende-se que
esta variagao é representativa das oscilagoes em torno da tendéncia esperada, préprio do processo de
inferéncia estatistica, sendo esta variavel constantemente avaliada pela Entidade, que esta investindo no
aprimoramento dos estudos de aderéncia das premissas e hipoteses atuariais, com vistas a manutencao
destas sempre em sintonia com a massa e com o plano.




Justificativa da EFPC:

Os estudos de aderéncia realizados demonstraram a necessidade de revisao da Tabua entdo adotada pelo
Plano (Hunter), ja que se demonstrou a nao aderéncia de referida hipotese, se tornando imperativo a sua
substituicao, e para tanto, alterou-se para a tabua Grupo Americana, que se mostrou aderente pelos estudos
realizados.

De forma que, a tabua utilizada tende a refletir a quantidade de ocorréncias de aposentadorias por invalidez
esperada para cada exercicio ao longo dos anos, segundo estudos de aderéncia realizados.

Opiniao do atuario:

Conforme estudos de aderéncia realizados, entendemos ser adequada a adogao da tabua aqui informada por
ser aderente a estimativa média de longo prazo, condicao esta em que variagoes pontuais nos respectivos
eventos sao esperadas. Importante registrar que essa hipotese é sensivel as alteragoes nas ocorréncias de
aposentadoria por invalidez ao longo dos anos, necessitando de constante monitoramento e realizacao de
testes de aderéncia, mediante aprofundamento a ser realizado no exercicio de 2013.

Ademais, muito embora estejamos recomendando a adogao dessa tabua, entendemos que a continuidade de
estudo e o acimulo de ocorréncias futuras de novos eventos proporcionara a realizacao de testes com mais
registros e maior confiabilidade, o que contribuira para um resultado mais consistente.

Hipétese: Tabua de Mortalidade de Invalidos
Valor: WINKLEVOSS

Quantidade esperada no exercicio seguinte: 98,00

Quantidade ocorrida no exercicio encerrado: 49,00

Comentario sobre divergéncia entre esperado e ocorrido:

A Mortalidade de Invalidos esperada para 2012 foi equivalente a 94, decorrente da aplicacao da hipotese
utilizada na Avaliacao Atuarial de 2011 (Winklevoss) sobre os assistidos invalidos em novembro de

2011, sendo a quantidade de eventos encontrada de 49. De forma que, depreende-se que esta variacao é
representativa das oscilacoes em torno da tendéncia esperada, proprio do processo de inferéncia estatistica,
sendo esta variavel constantemente avaliada pela

Entidade, que esta investindo no aprimoramento dos estudos de aderéncia das premissas e hipoteses
atuariais, com vistas a manutencao destas sempre em sintonia com a massa e com o plano.

Justificativa da EFPC:

Os estudos de aderéncia realizados demonstraram a manutencao da Tabua entdo adotada pelo Plano
(Winklevoss), ja que se mostrou aderente a massa pelos estudos realizados.

De forma que, a tabua utilizada tende a refletir a quantidade de ocorréncias de falecimentos de assistidos
invalidos esperados para cada exercicio ao longo dos anos, segundo estudos de aderéncia realizados.

Opiniao do atuario:

Conforme estudos de aderéncia realizados, entendemos ser adequada a adogao da tabua aqui informada por
ser aderente a estimativa média de longo prazo, condicao esta em que variagoes pontuais nos respectivos
eventos sao esperadas. Importante registrar que essa hipotese é sensivel as ocorréncias de falecimentos de
assistidos invalidos ao longo dos anos, necessitando de constante monitoramento e realizacao dos testes de
aderéncia, mediante aprofundamento a ser realizado no exercicio de 2013.

Ademais, muito embora estejamos recomendando a adogao dessa tabua, entendemos que a continuidade de
estudo e o acimulo de ocorréncias futuras de novos eventos proporcionara a realiza¢ao de testes com mais
registros e maior confiabilidade, o que contribuira para um resultado mais consistente.
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Hipétese: Tabua de Mortalidade Geral

Valor: AT 2000
Quantidade esperada no exercicio seguinte: 528,00

Quantidade ocorrida no exercicio encerrado: 451,00

Comentario sobre divergéncia entre esperado e ocorrido:

A Mortalidade Geral esperada para 2012 foi equivalente a 478, decorrente da aplicacao da hipotese utilizada
na Avaliagao Atuarial de 2011 (AT-2000) sobre os participantes e assistidos de novembro de 2011, excluidos
os assistidos invalidos, sendo a quantidade de eventos encontrada de 451. De forma que, depreende-se

que esta variagao é representativa das oscilacoes em torno da tendéncia esperada, proprio do processo de
inferéncia estatistica, sendo esta variavel constantemente avaliada pela Entidade, que esta investindo no
aprimoramento dos estudos de aderéncia das premissas e hipoteses atuariais com vistas a manutencao
destas sempre em sintonia com a massa e com o plano.

Justificativa da EFPC:

A tabua de Mortalidade Geral adotada atualmente é a AT-2000 segregada por sexo, que apresenta sobrevida
superior aquela determinada pela Resolucao CGPC n? 18/2006, qual seja, a AT-83, encontrando-se adequada
assim a legislacao vigente na data de encerramento do exercicio.

De forma que, a tabua utilizada tende a refletir a quantidade de ocorréncias de falecimentos dos
participantes e assistidos, exceto os assistidos invalidos, esperados para cada exercicio ao longo dos anos,
segundo estudos de aderéncia realizados.

Opiniao do atuario:

Conforme estudos de aderéncia realizados, entendemos ser adequada a adocao da tabua aqui informada por
ser aderente a estimativa média de longo prazo, condicao esta em que variagoes pontuais nos respectivos
eventos sao esperadas. Importante registrar que essa hipotese é sensivel as alteracdes nas ocorréncias

de falecimentos da populacao do plano ao longo dos anos, necessitando de constante monitoramento e
realizacao dos testes de aderéncia realizados, mediante aprofundamento a ser realizado em 2013.

Ademais, muito embora estejamos recomendando a ado¢ao dessa tabua, entendemos que a continuidade
de estudo e o aclimulo de novos eventos proporcionara a realizacao de testes com mais registros e maior
confiabilidade, o que contribuira para um resultado mais consistente.

HIPOTESES ATUARIAIS NAO UTILIZADAS NESTA DEMONSTRACAO
Fator de Determinag¢io Valor Real ao Longo do Tempo Salarios

Hipotese de Entrada em Aposentadoria

Hipotese sobre Geragdes Futuras de Novos Entrados

Hipétese sobre Rotatividade (Percentual)

Projecdo de Crescimento Real de Salario

Projecio de Crescimento Real do Maior Sal Ben INSS

Projecio de Crescimento Real dos Beneficios do Plano

Tabua de Morbidez



Beneficios

Beneficio: ABONO ANUAL - SALDADO

Quantidade de beneficios concedidos: 0 Valor médio do beneficio (R$): 0,00
Idade média dos assistidos: 0

Beneficios Concedidos R$0,00
Contribuicao Definida R$0,00
Saldo de Conta dos Assistidos R$0,00
Beneficio Definido R$0,00
Valor Atual dos Beneficios Futuros Programados — Assistidos R$0,00
Valor Atual dos Beneficios Futuros nao Programados — Assistidos R$0,00
Beneficios a Conceder
Contribuicao Definida R$0,00
Saldo de Contas — parcela Patrocinador ou Instituidor R$0,00
Saldo de Contas — parcela Participantes R$0,00
Beneficio Definido Capitalizacao Programado
Valor Atual dos Beneficios Futuros R$0,00
Beneficio Definido Capitalizacao nao Programado
Valor Atual dos Beneficios Futuros R$0,00
Beneficio Definido Capitais de Cobertura R$0,00
Beneficio Definido Reparticao Simples R$0,00




Beneficio: AUTOPATROCINIO

Quantidade de beneficios concedidos: 0 Valor médio do beneficio (R$): 0,00
Idade média dos assistidos: 0
Beneficios Concedidos R$0,00
Contribuicao Definida R$0,00
Saldo de Conta dos Assistidos R$0,00
Beneficio Definido R$0,00
Valor Atual dos Beneficios Futuros Programados — Assistidos R$0,00
Valor Atual dos Beneficios Futuros nao Programados — Assistidos R$0,00
Beneficios a Conceder
Contribuicao Definida R$0,00
Saldo de Contas — parcela Patrocinador ou Instituidor R$0,00
Saldo de Contas — parcela Participantes R$0,00
Beneficio Definido Capitalizacao Programado
Valor Atual dos Beneficios Futuros R$0,00
Beneficio Definido Capitalizacao nao Programado
Valor Atual dos Beneficios Futuros R$0,00
Beneficio Definido Capitais de Cobertura R$0,00
Beneficio Definido Reparticao Simples R$0,00




Beneficio: AUXILIO FUNERAL

Quantidade de beneficios concedidos: 0 Valor médio do beneficio (R$): 0,00
Idade média dos assistidos: 0 Custo do Ano (R$): 0,00
Custo do Ano (%): 0,00

Beneficios Concedidos R$0,00
Contribuicao Definida R$0,00
Saldo de Conta dos Assistidos R$0,00
Beneficio Definido R$0,00
Valor Atual dos Beneficios Futuros Programados — Assistidos R$0,00

Valor Atual dos Beneficios Futuros nao Programados — Assistidos R$0,00
Beneficios a Conceder R$0,00
Contribuicao Definida R$0,00
Saldo de Contas — parcela Patrocinador ou Instituidor R$0,00
Saldo de Contas — parcela Participantes R$0,00
Beneficio Definido Capitalizacao Programado R$0,00
Valor Atual dos Beneficios Futuros R$0,00

(=) Valor Atual das Contribui¢oes Futuras Patrocinadores R$0,00

(=) Valor Atual das Contribuicoes Futuras Participantes R$0,00
Beneficio Definido Capitalizacao nao Programado R$0,00
Valor Atual dos Beneficios Futuros R$0,00

(=) Valor Atual das Contribuicoes Futuras Patrocinadores R$0,00

(=) Valor Atual das Contribuicoes Futuras Participantes R$0,00
Beneficio Definido Capitais de Cobertura R$0,00
Beneficio Definido Reparticao Simples R$0,00
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Beneficio: BENEFICIO DE PENSAO POR MORTE - SALDADO

Quantidade de beneficios concedidos: 5105 Valor médio do beneficio (R$): 1.853,02

Idade média dos assistidos: 62

Beneficios Concedidos R$1.390.605.165,24
Contribuicao Definida R$0,00
Saldo de Conta dos Assistidos R$0,00
Beneficio Definido R$1.390.605.165,24
Valor Atual dos Beneficios Futuros Programados — Assistidos R$0,00
Valor Atual dos Beneficios Futuros nao Programados — Assistidos R$1.390.605.165,24
Beneficios a Conceder
Contribuicao Definida R$0,00
Saldo de Contas — parcela Patrocinador ou Instituidor R$0,00
Saldo de Contas — parcela Participantes R$0,00
Beneficio Definido Capitalizacao Programado
Valor Atual dos Beneficios Futuros R$0,00
Beneficio Definido Capitalizacao nao Programado
Valor Atual dos Beneficios Futuros R$44.844.55743
Beneficio Definido Capitais de Cobertura R$0,00
Beneficio Definido Reparticao Simples R$0,00




Beneficio: BENEFICIO POR INVALIDEZ - SALDADO

Quantidade de beneficios concedidos: 2880 Valor médio do beneficio (R$): 2.295,41
Idade média dos assistidos: 57
Beneficios Concedidos R$1.157.107.446,36
Contribuicao Definida R$0,00
Saldo de Conta dos Assistidos R$0,00
Beneficio Definido R$1.157.107.446,36
Valor Atual dos Beneficios Futuros Programados — Assistidos R$0,00
Valor Atual dos Beneficios Futuros nao Programados — Assistidos R$1.157.107.446,36
Beneficios a Conceder
Contribuicao Definida R$0,00
Saldo de Contas — parcela Patrocinador ou Instituidor R$0,00
Saldo de Contas — parcela Participantes R$0,00
Beneficio Definido Capitalizacao Programado
Valor Atual dos Beneficios Futuros R$0,00
Beneficio Definido Capitalizacao nao Programado
Valor Atual dos Beneficios Futuros R$32.713.676,38
Beneficio Definido Capitais de Cobertura R$0,00
Beneficio Definido Reparticao Simples R$0,00




Beneficio: BENEFICI0 PROGRAMADO ANTECIPADO - SALDADO

Quantidade de beneficios concedidos: 0 Valor médio do beneficio (R$): 0,00
Idade média dos assistidos: 0
Beneficios Concedidos R$0,00
Contribuicao Definida R$0,00
Saldo de Conta dos Assistidos R$0,00
Beneficio Definido R$0,00
Valor Atual dos Beneficios Futuros Programados — Assistidos R$0,00
Valor Atual dos Beneficios Futuros nao Programados — Assistidos R$0,00
Beneficios a Conceder
Contribuicao Definida R$0,00
Saldo de Contas — parcela Patrocinador ou Instituidor R$0,00
Saldo de Contas — parcela Participantes R$0,00
Beneficio Definido Capitalizacao Programado
Valor Atual dos Beneficios Futuros R$0,00
Beneficio Definido Capitalizacao nao Programado
Valor Atual dos Beneficios Futuros R$0,00
Beneficio Definido Capitais de Cobertura R$0,00
Beneficio Definido Reparticao Simples R$0,00




Beneficio: BENEFICIO PROGRAMADO PLENO - SALDADO

Quantidade de beneficios concedidos: 22725 Valor médio do beneficio (R$): 4.434,75
Idade média dos assistidos: 63
Beneficios Concedidos R$18.417.047.736,71
Contribuicao Definida R$0,00
Saldo de Conta dos Assistidos R$0,00
Beneficio Definido R$18.417.047.736,71
Valor Atual dos Beneficios Futuros Programados — Assistidos R$18.417.047.736,71
Valor Atual dos Beneficios Futuros nao Programados — Assistidos R$0,00
Beneficios a Conceder
Contribuicao Definida R$0,00
Saldo de Contas — parcela Patrocinador ou Instituidor R$0,00
Saldo de Contas — parcela Participantes R$0,00
Beneficio Definido Capitalizacao Programado
Valor Atual dos Beneficios Futuros R$17.064.609.976,57
Beneficio Definido Capitalizacao nao Programado
Valor Atual dos Beneficios Futuros R$0,00
Beneficio Definido Capitais de Cobertura R$0,00
Beneficio Definido Reparticao Simples R$0,00




Beneficio: BENEFICIO PROPORCIONAL DIFERIDO - BPD

Quantidade de beneficios concedidos: 0 Valor médio do beneficio (R$): 0,00
Idade média dos assistidos: 0
Beneficios Concedidos R$0,00
Contribuicao Definida R$0,00
Saldo de Conta dos Assistidos R$0,00
Beneficio Definido R$0,00
Valor Atual dos Beneficios Futuros Programados — Assistidos R$0,00
Valor Atual dos Beneficios Futuros nao Programados — Assistidos R$0,00
Beneficios a Conceder
Contribuicao Definida R$0,00
Saldo de Contas — parcela Patrocinador ou Instituidor R$0,00
Saldo de Contas — parcela Participantes R$0,00
Beneficio Definido Capitalizacao Programado
Valor Atual dos Beneficios Futuros R$0,00
Beneficio Definido Capitalizacao nao Programado
Valor Atual dos Beneficios Futuros R$0,00
Beneficio Definido Capitais de Cobertura R$0,00
Beneficio Definido Reparticao Simples R$0,00




Beneficio: BENEFICIO UNICO ANTECIPADO - SALDADO

Quantidade de beneficios concedidos: 0 Valor médio do beneficio (R$): 0,00

Idade média dos assistidos: 0

Beneficios Concedidos R$0,00
Contribuicao Definida R$0,00
Saldo de Conta dos Assistidos R$0,00
Beneficio Definido R$0,00
Valor Atual dos Beneficios Futuros Programados — Assistidos R$0,00
Valor Atual dos Beneficios Futuros nao Programados — Assistidos R$0,00
Beneficios a Conceder
Contribuicao Definida R$0,00
Saldo de Contas — parcela Patrocinador ou Instituidor R$0,00
Saldo de Contas — parcela Participantes R$0,00
Beneficio Definido Capitalizacao Programado
Valor Atual dos Beneficios Futuros R$0,00
Beneficio Definido Capitalizacao nao Programado
Valor Atual dos Beneficios Futuros R$0,00
Beneficio Definido Capitais de Cobertura R$0,00
Beneficio Definido Reparticao Simples R$0,00




Beneficio: PECULIO POR MORTE - SALDADO

Quantidade de beneficios concedidos: 0 Valor médio do beneficio (R$): 0,00

Idade média dos assistidos: 0

Beneficios Concedidos R$0,00
Contribuicao Definida R$0,00
Saldo de Conta dos Assistidos R$0,00
Beneficio Definido R$0,00
Valor Atual dos Beneficios Futuros Programados — Assistidos R$0,00
Valor Atual dos Beneficios Futuros nao Programados — Assistidos R$0,00
Beneficios a Conceder
Contribuicao Definida R$0,00
Saldo de Contas — parcela Patrocinador ou Instituidor R$0,00
Saldo de Contas — parcela Participantes R$0,00
Beneficio Definido Capitalizacao Programado
Valor Atual dos Beneficios Futuros R$0,00
Beneficio Definido Capitalizacao nao Programado
Valor Atual dos Beneficios Futuros R$67.457,84
Beneficio Definido Capitais de Cobertura R$0,00
Beneficio Definido Reparticao Simples R$0,00




Beneficio: SUPLEMENTAGAO DA APOSENTADORIA ESPECIAL

Quantidade de beneficios concedidos: 0 Valor médio do beneficio (R$): 0,00
Idade média dos assistidos: 0
Beneficios Concedidos R$0,00
Contribuicao Definida R$0,00
Saldo de Conta dos Assistidos R$0,00
Beneficio Definido R$0,00
Valor Atual dos Beneficios Futuros Programados — Assistidos R$0,00
Valor Atual dos Beneficios Futuros nao Programados — Assistidos R$0,00
Beneficios a Conceder
Contribuicao Definida R$0,00
Saldo de Contas — parcela Patrocinador ou Instituidor R$0,00
Saldo de Contas — parcela Participantes R$0,00
Beneficio Definido Capitalizacao Programado
Valor Atual dos Beneficios Futuros R$0,00
Beneficio Definido Capitalizacao nao Programado
Valor Atual dos Beneficios Futuros R$0,00
Beneficio Definido Capitais de Cobertura R$0,00
Beneficio Definido Reparticao Simples R$0,00




Beneficio: SUPLEMENTAGAO DA APOSENTADORIA POR IDADE

Quantidade de beneficios concedidos: 0 Valor médio do beneficio (R$): 0,00
Idade média dos assistidos: 0
Beneficios Concedidos R$0,00
Contribuicao Definida R$0,00
Saldo de Conta dos Assistidos R$0,00
Beneficio Definido R$0,00
Valor Atual dos Beneficios Futuros Programados — Assistidos R$0,00
Valor Atual dos Beneficios Futuros nao Programados — Assistidos R$0,00
Beneficios a Conceder
Contribuicao Definida R$0,00
Saldo de Contas — parcela Patrocinador ou Instituidor R$0,00
Saldo de Contas — parcela Participantes R$0,00
Beneficio Definido Capitalizacao Programado
Valor Atual dos Beneficios Futuros R$0,00
Beneficio Definido Capitalizacao nao Programado
Valor Atual dos Beneficios Futuros R$0,00
Beneficio Definido Capitais de Cobertura R$0,00
Beneficio Definido Reparticao Simples R$0,00




Beneficio: SUPLEMENTAGAO DA APOSENTADORIA POR INVALIDEZ

Quantidade de beneficios concedidos: 0 Valor médio do beneficio (R$): 0,00
Idade média dos assistidos: 0
Beneficios Concedidos R$0,00
Contribuicao Definida R$0,00
Saldo de Conta dos Assistidos R$0,00
Beneficio Definido R$0,00
Valor Atual dos Beneficios Futuros Programados — Assistidos R$0,00
Valor Atual dos Beneficios Futuros nao Programados — Assistidos R$0,00
Beneficios a Conceder
Contribuicao Definida R$0,00
Saldo de Contas — parcela Patrocinador ou Instituidor R$0,00
Saldo de Contas — parcela Participantes R$0,00
Beneficio Definido Capitalizacao Programado
Valor Atual dos Beneficios Futuros R$0,00
Beneficio Definido Capitalizacao nao Programado
Valor Atual dos Beneficios Futuros R$0,00
Beneficio Definido Capitais de Cobertura R$0,00
Beneficio Definido Reparticao Simples R$0,00




Beneficio: SUPLEMENTAGAO DA APOSENTADORIA POR TEMPO DE CONTRIBUICAO

Quantidade de beneficios concedidos: 0 Valor médio do beneficio (R$): 0,00
Idade média dos assistidos: 0
Beneficios Concedidos R$0,00
Contribuicao Definida R$0,00
Saldo de Conta dos Assistidos R$0,00
Beneficio Definido R$0,00
Valor Atual dos Beneficios Futuros Programados — Assistidos R$0,00
Valor Atual dos Beneficios Futuros nao Programados — Assistidos R$0,00
Beneficios a Conceder
Contribuicao Definida R$0,00
Saldo de Contas — parcela Patrocinador ou Instituidor R$0,00
Saldo de Contas — parcela Participantes R$0,00
Beneficio Definido Capitalizacao Programado
Valor Atual dos Beneficios Futuros R$0,00
Beneficio Definido Capitalizacao nao Programado
Valor Atual dos Beneficios Futuros R$0,00
Beneficio Definido Capitais de Cobertura R$0,00
Beneficio Definido Reparticao Simples R$0,00




Beneficio: SUPLEMENTACAO DA PENSAO POR MORTE

Quantidade de beneficios concedidos: 0 Valor médio do beneficio (R$): 0,00
Idade média dos assistidos: 0
Beneficios Concedidos R$0,00
Contribuicao Definida R$0,00
Saldo de Conta dos Assistidos R$0,00
Beneficio Definido R$0,00
Valor Atual dos Beneficios Futuros Programados — Assistidos R$0,00
Valor Atual dos Beneficios Futuros nao Programados — Assistidos R$0,00
Beneficios a Conceder
Contribuicao Definida R$0,00
Saldo de Contas — parcela Patrocinador ou Instituidor R$0,00
Saldo de Contas — parcela Participantes R$0,00
Beneficio Definido Capitalizacao Programado
Valor Atual dos Beneficios Futuros R$0,00
Beneficio Definido Capitalizacao nao Programado
Valor Atual dos Beneficios Futuros R$0,00
Beneficio Definido Capitais de Cobertura R$0,00
Beneficio Definido Reparticao Simples R$0,00




Beneficio: SUPLEMENTAGCAO DO ABONO ANUAL (132 SALARIO)

Quantidade de beneficios concedidos: 0 Valor médio do beneficio (R$): 0,00
Idade média dos assistidos: 0
Beneficios Concedidos R$0,00
Contribuicao Definida R$0,00
Saldo de Conta dos Assistidos R$0,00
Beneficio Definido R$0,00
Valor Atual dos Beneficios Futuros Programados — Assistidos R$0,00
Valor Atual dos Beneficios Futuros nao Programados — Assistidos R$0,00
Beneficios a Conceder
Contribuicao Definida R$0,00
Saldo de Contas — parcela Patrocinador ou Instituidor R$0,00
Saldo de Contas — parcela Participantes R$0,00
Beneficio Definido Capitalizacao Programado
Valor Atual dos Beneficios Futuros R$0,00
Beneficio Definido Capitalizacao nao Programado
Valor Atual dos Beneficios Futuros R$0,00
Beneficio Definido Capitais de Cobertura R$0,00
Beneficio Definido Reparticao Simples R$0,00

BENEFICIOS ESTRUTURADOS NO METODO DE FINANCIAMENTO AGREGADO

Custo do Ano (R$): 0,00 Custo do Ano (%): 0,00
Beneficios a Conceder

Beneficio Definido Capitalizacao Programado

(=) Valor Atual das Contribuicoes Futuras Patrocinadores R$0,00

(=) Valor Atual das Contribuicoes Futuras Participantes R$0,00
Beneficio Definido Capitalizacao nao Programado

(=) Valor Atual das Contribuicoes Futuras Patrocinadores R$0,00

(=) Valor Atual das Contribuicoes Futuras Participantes R$0,00




Consolidado do Grupo Custeio 2 - Saldado

Custo Normal do Ano (R$) 0,00
Custo Normal do Ano (%) 0,00
Beneficios Concedidos R$20.964.760.348,31
Contribuicao Definida R$0,00
Saldo de Conta dos Assistidos R$0,00
Beneficio Definido R$20.964.760.348,31
Valor Atual dos Beneficios Futuros Programados — Assistidos R$18.417.047.736,71

Valor Atual dos Beneficios Futuros nao Programados — Assistidos R$2.547.712.611,60
Beneficios a Conceder R$17.142.235.668,22
Contribuicao Definida R$0,00
Saldo de Contas — parcela Patrocinador ou Instituidor R$0,00
Saldo de Contas — parcela Participantes R$0,00
Beneficio Definido Capitalizagao Programado R$17.064.609.976,57
Valor Atual dos Beneficios Futuros R$17.064.609.976,57

(=) Valor Atual das Contribuicoes Futuras Patrocinadores R$0,00

(-) Valor Atual das Contribuicoes Futuras Participantes R$0,00
Beneficio Definido Capitalizacao nao Programado R$77.625.691,65
Valor Atual dos Beneficios Futuros R$77.625.691,65

(-) Valor Atual das Contribuicoes Futuras Patrocinadores R$0,00

(=) Valor Atual das Contribuicoes Futuras Participantes R$0,00
Beneficio Definido Capitais de Cobertura R$0,00
Beneficio Definido Reparticao Simples R$0,00

Provisoes Matematicas a Constituir e Contratos

Contabilizado no Ativo R$0,00

Déficit equacionado R$0,00
Patrocinador (0 meses restantes) R$0,00
Participantes ativos (0 meses restantes) R$0,00
Assistidos (0 meses restantes) R$0,00

Servico passado R$0,00
Patrocinador (0 meses restantes) R$0,00
Participantes ativos (0 meses restantes) R$0,00
Assistidos (0 meses restantes) R$0,00

Outras finalidades R$0,00
Patrocinador (0 meses restantes) R$0,00
Participantes ativos (0 meses restantes) R$0,00
Assistidos (0 meses restantes) R$0,00

@)



Contabilizado no Passivo R$0,00

Déficit equacionado R$0,00
Patrocinador (0 meses restantes) R$0,00
Participantes ativos (0 meses restantes) R$0,00
Assistidos (0 meses restantes) R$0,00

Servico passado R$0,00
Patrocinador (0 meses restantes) R$0,00
Participantes ativos (0 meses restantes) R$0,00
Assistidos (0 meses restantes) R$0,00

Outras finalidades R$0,00
Patrocinador (0 meses restantes) R$0,00
Participantes ativos (0 meses restantes) R$0,00
Assistidos (0 meses restantes) R$0,00

Patrimonio de Cobertura

‘ Patrimonio de Cobertura: R$36.737.699.122,60 Insuficiéncia de cobertura: R$1.369.296.893,93

Fundos Previdenciais Atuariais

Finalidade FUNDO PARA AJUSTE DE TAXA DE JUROS

Fonte de custeio RESULTADO DO PLANO

Recursos recebidos no exercicio R$18.349.706,12
Recursos utilizados no exercicio R$0,00
Saldo R$174.081.806,49
Finalidade FUNDO DE ACUMULACAO DE BENEFICIO

Fonte de custeio BENEFICIOS NAO PAGOS A PARTICIPANTES ELEGIVEIS
Recursos recebidos no exercicio R$524.721.382,97
Recursos utilizados no exercicio R$0,00
Saldo R$2.269.221.836,23

Fundo Previdencial de Destinagao e Utilizacao de
Reserva Especial para Revisao de Plano

Saldo R$0,00

Patrocinador R$0,00
Participantes Ativos R$0,00
Assistidos R$0,00




Fonte dos Recursos

Participantes Assistidos Patrocinador

Valor Valor Valor Valor Valor Valor Totalem
(R$) (%) (R$) (%) (R$) (%) valores

Total de 0,00 0,00 0,00 0,00
Contribuicoes previdenciarias 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Normais 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Extraordinarias 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Déficit equacionado 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Servigo Passado 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Outras Finalidades 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Utilizacao de fundos 0,00 0,00 0,00 0,00
Exigéncia regulamentar 0,00 0,00 0,00 0,00
Destinacao de reserva 0,00 0,00 0,00 0,00

Data Inicio de Vigéncia: 01/04/2013




Parecer Atuarial do Grupo de Custeio

Evolugao dos custos:

Obedecendo as diretrizes do Regulamento do REG/REPLAN, modalidade saldada, onde esta previsto o
encerramento do financiamento dos beneficios cobertos pelo respectivo plano de beneficios, foram definidos
percentuais de contribuicao exclusivamente para custeio administrativo dos assistidos, incidentes sobre o
total da folha de beneficios.

Necessario se observe que as fontes de custeio podem ser: reembolso da patrocinadora; resultado dos
investimentos; receitas administrativas; fundo administrativo; dotacao inicial; e doagoes.

0 custeio administrativo do plano é constituido por contribuicao dos assistidos e da patrocinadora, que
esta prevista no art. 109, inciso II, do regulamento do plano. Essa contribuicao é calculada sobre o valor do
beneficio saldado, paga de forma paritaria entre assistidos e patrocinadora.

A taxa de custeio administrativo para o exercicio de 2013 deve ser mantida em 2% da folha de beneficios,
cabendo a patrocinadora e aos assistidos contribuir com 1% cada, vez que as projegoes atuariais elaboradas
para o referido exercicio demonstraram ser suficiente para o custeio das despesas administrativas previstas
e 0,10% sobre o RGPB.

A FUNCEF realizou estudos para identificar os impactos, bem como necessidade de adequacoes, relativos
a Resolucao CGPC n? 29, que definiu os critérios e limites para custeio das despesas administrativas pelas
entidades fechadas de previdéncia complementar.

Variagao das provisoes matematicas:

As provisoes matematicas apuradas em 2012 tiveram decréscimo de 4,15% quando comparadas com os valores
apresentados em 2011, atualizados pela meta atuarial de 12,04%. Esta variacao se deve a extin¢ao do plano, ja
que esta fechado para novas adesoes e a involu¢ao atuarial da massa, cuja média de idade é elevada.

Principais riscos atuariais:

Os principais riscos atuariais a que o plano de beneficios se submete sao aqueles decorrentes da nao
aderéncia das premissas e hipoteses atuariais e a inconsisténcia da base cadastral utilizadas nos calculos
das provisoes matematicas. Para mitigar estes riscos, sao elaborados testes de aderéncia sobre cada uma
destas premissas e hipoteses e a verificacao da base cadastral trimestralmente.

Solucoes para insuficiéncia de cobertura:

Considerando as disposicoes da Resolugao MPAS/CGPC n2 26/2008, por se tratar do primeiro ano com
déficit e este representar 3,59% das Provisoes Matematicas, o equacionamento do déficit podera aguardar
o levantamento das demonstracoes contabeis e da avaliacao atuarial relativo ao exercicio imediatamente
subsequente a apuracao inicial do resultado deficitario, ja que o déficit observado é conjuntural,
considerando que a principal causa deste se deu em decorréncia da performance dos investimentos.

Ainda, foi realizado estudo para averiguar a capacidade do plano de beneficios honrar os compromissos
do exercicio de 2013, cuja analise esta fundamentada no confronto dos recursos financeiros (Patrimonio
de Cobertura) com as despesas com beneficios previdenciarios projetadas no fluxo atuarial previsto para o
referido periodo, correspondendo respectivamente a R$36,7 bilhdes e R$2,3 bilhdes, concluindo-se assim,
que o fluxo financeiro é suficiente para honrar os compromissos do exercicio subsequente.

Importante registrar também que as principais solugoes para o atingimento do equilibrio do plano sao:
1) Acompanhamento da aderéncia das hipoteses e premissas atuariais por meio de teste de hipotese;
2) Arentabilidade dos ativos do plano atingir a meta atuarial;

3) Plano de Custeio aplicado ser suficiente para cobrir as obrigagoes;

4) A base cadastral refletir exatamente as caracteristicas da massa dos participantes e assistidos;

5) Reversao e criagao de Fundos Previdenciais.
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Informagoes Consolidadas

Total das Reservas

Custo Normal do Ano R$42.528.219,58
Provisoes Matematicas R$42.211.761.067,64

Beneficios Concedidos R$22.767.644.069,09
Contribuicao Definida R$0,00
Saldo de Conta dos Assistidos R$0,00
Beneficio Definido R$22.767.644.069,09
Valor Atual dos Beneficios Futuros Programados — Assistidos R$19.945.359.680,42

Valor Atual dos Beneficios Futuros nao Programados — Assistidos R$2.822.284.388,67
Beneficios a Conceder R$19.444.116.998,55
Contribuicao Definida R$0,00
Saldo de Contas — parcela Patrocinador ou Instituidor R$0,00
Saldo de Contas — parcela Participantes R$0,00
Beneficio Definido Capitalizacao Programado R$19.363.530.794,14
Valor Atual dos Beneficios Futuros R$19.401.352.862,00

(=) Valor Atual das Contribui¢des Futuras Patrocinadores R$18.911.033,93

(=) Valor Atual das Contribuicoes Futuras Participantes R$18.911.033,93
Beneficio Definido Capitalizacao nao Programado R$80.586.204,41
Valor Atual dos Beneficios Futuros R$80.634.911,05

(=) Valor Atual das Contribuicoes Futuras Patrocinadores R$24.353,32

(=) Valor Atual das Contribuicoes Futuras Participantes R$24.353,32
Beneficio Definido Capitais de Cobertura R$0,00
Beneficio Definido Reparticao Simples R$0,00

Provisoes Matematicas a Constituir e Contratos

Contabilizado no Ativo R$0,00

Déficit equacionado R$0,00
Patrocinador R$0,00
Participantes ativos R$0,00
Assistidos R$0,00

Servico passado R$0,00
Patrocinador R$0,00
Participantes ativos R$0,00
Assistidos R$0,00

OQutras finalidades R$0,00
Patrocinador R$0,00
Participantes ativos R$0,00
Assistidos R$0,00

()




Contabilizado no Passivo R$585.914,41

Déficit equacionado R$0,00
Patrocinador R$0,00
Participantes ativos R$0,00
Assistidos R$0,00

Servico passado R$585.914,41
Patrocinador R$0,00
Participantes ativos R$585.914,41
Assistidos R$0,00

Outras finalidades R$0,00
Patrocinador R$0,00
Participantes ativos R$0,00
Assistidos R$0,00

Resultado do Plano

Resultado do exercicio -R$1.459.166.064,22

Déficit Técnico R$1.428.767.183,39

Superavit Técnico R$0,00
Reserva de Contingéncia R$0,00
Reserva Especial para Revisao de Plano R$0,00

Fonte dos Recursos

Participantes Assistidos Patrocinador
Valor (R$) \:'a)/l‘;r Valor (R$) ‘:i/l;r Valor (R$) \:ao;;r 'I;;:atla:::
Total de recursos 18.079.931,16 6.467.289,86 18.030.464,86 42.577.685,88
Contribuigoes 18.079.931,16| 731 6.467.289,86 2,61 18.030.464,86 729 42.577685,88
previdenciarias
Normais 18.030.464,86| 7,29 6.467.289,86| 2,61 18.030.464,86, 7,29  42.528.219,58
Extraordinarias 49.466,30, 0,02 0,00/ 0,00 0,00/ 0,00 49.466,30
Déficit equacionado 0,00/ 0,00 0,00/ 0,00 0,00/ 0,00 0,00
Servigo Passado 49.466,30/ 0,02 0,00/ 0,00 0,00/ 0,00 49.466,30
Outras Finalidades 0,00, 0,00 0,00, 0,00 0,00 0,00 0,00
Utilizacao de fundos 0,00 0,00 0,00 0,00
Exigéncia regulamentar 0,00 0,00 0,00 0,00
Destinagao de reserva 0,00 0,00 0,00 0,00




Parecer Atuarial do Plano

Qualidade da base cadastral:

A data-base dos dados utilizados na reavaliacao esta posicionada em 30/11/2012. As informacoes cadastrais
foram submetidas a testes e criticas de consisténcia, e apos sofrerem as devidas modificacoes, foram
consideradas satisfatorias.

Os dados pertinentes aos ativos sao fornecidos pela patrocinadora CAIXA, e os relativos aos
autopatrocinados e assistidos sao de responsabilidade da Fundacao.

Variagao do resultado:

0 Plano de Beneficios REG/REPLAN, gerou Déficit Técnico acumulado no valor de R$1.428.767.183,39,
posicionado em 31/12/2012, tendo sido influenciado, principalmente, pela performance dos investimentos.

Foi observado que o resultado do plano de beneficios em 2012, em comparagao com 2011, foi negativo,
sofrendo uma queda de R$1.459.166.064,22 no periodo, representada pela diferenca entre o superavit de
R$30.398.880,83, apurado em 2011, e o déficit de 2012, aqui encontrado.

Natureza do resultado:

A natureza do resultado é conjuntural.

Solugdes para equacionamento de déficit:

0 déficit apurado nesta avaliacao atuarial podera ser solucionado ao longo do exercicio de 2013 a partir,
principalmente, das seguintes situacoes:

1) Os eventos ocorridos estarem de acordo com aqueles esperados pelas hipoteses e premissas atuariais
adotadas;

2) Arentabilidade dos ativos patrimoniais do plano ser suficiente para atingir a meta atuarial e eventuais
insuficiéncias de cobertura que ainda permanecam até a proxima avaliacao atuarial.

3) Plano de Custeio aplicado ser suficiente para cobrir as obrigagoes;

N3o sendo solucionado conforme exposto acima, o déficit devera ser equacionado conforme formas
estabelecidas na Resolugao CGPC n? 26, de 29/09/2008, observadas as orientacoes a serem apresentadas na
proxima avaliacao atuarial de fechamento do exercicio de 2013.

Adequacao dos métodos de financiamento:

0s métodos de financiamento estao adequados ao plano de custeio, hem como a legislagao previdenciaria
vigente e foram os mesmos utilizados na avalia¢ao atuarial de 2011.
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Outros fatos relevantes:

0 Custo do Ano informado no item Provisoes Matematicas do grupo de custeio Nao Saldado foi definido

a partir da folha salarial dos participantes ativos e de beneficios dos assistidos, no que tange ao valor
monetario, e, no que diz respeito ao percentual, tomou-se como base de calculo o salario de participacao dos
ativos, somente.

As premissas e hipéteses definidas nesta DA, bem como as metodologias de calculo aplicadas e os resultados
apurados, estao em conformidade com os dispositivos requlamentares, com a legislacao em vigor e com as
praticas atuariais nacional e internacionalmente aceitas.

Importante destacar que sao realizados estudos continuos de aderéncia para teste das hipoteses
demograficas, visando identificar, precipuamente, as tabuas biométricas que melhor se adéquem as
caracteristicas da populagao do plano de beneficios, vez que os resultados da avaliacao atuarial sao
extremamente sensiveis as variagoes das premissas utilizadas para os calculos.

Tais estudos sao elaborados visando sempre o seu aprimoramento, tendo como pilar a boa pratica atuarial,
que indica a utilizacdo de técnicas e metodologias tecnicamente defensaveis e usualmente adotadas no
mercado, e que melhor possam auxiliar na definicao das respectivas taxas e parametros.

Com este pressuposto, a atividade de estudo da aderéncia das hipoteses serao aprofundadas pela
Coordenacao de Atuaria e Planejamento Previdenciario CAPREV neste exercicio de 2013, de forma que sejam
realizadas analises que busquem nos trazer o aperfeicoamento das técnicas atualmente adotadas, visando o
cumprimento das obrigagoes existentes no plano de beneficios no curto, médio e longo prazo.

Importante registrar que este plano de beneficios esta em extin¢ao, por este motivo nao adotamos a
premissa de novos entrados.

Ademais, necessario informar que os estudos de aderéncia das premissas e hipoteses atuariais realizados
no final do ano de 2012 e inicio de 2013, realizados tanto no ambito da entidade quanto por consultorias
atuariais externas, quais sejam Deloitte Touche Tohmatsu e Rodarte, forneceram informagoes que
ampararam a decisao de alterar uma premissa para a avaliagao atuarial de 31/12/2012, conforme segue:

Tabua de Entrada em Invalidez:

e Avaliacao atuarial de 31/12/2011 = Hunter;

e Avaliacao atuarial de 31/12/2012 = Grupo Americana.

As demais premissas e hipoteses utilizadas na avaliacao atuarial de 2011 foram mantidas para 2012.

Em conformidade com estudos de ALM realizados para o horizonte de 30 anos, utilizado para elaboracao

da Politica de Investimentos da FUNCEF para o quinquénio 2013-2017, o Plano REG/REPLAN, modalidade
nao saldada e modalidade saldada, possui capacidade financeira de liquidez para manter titulos de

valores mobiliarios classificados na categoria de titulos mantido até o vencimento, ressalvada eventual
necessidade de liquidez oriunda de eventos extraordinarios, do passivo previdenciario ou contingencial, nao
contemplados no estudo ALM, de acordo com PA GEMAC 010/12, de 20 de dezembro de 2012.
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RELATORIO DOS AUDITORES INDEPENDENTES
SOBRE AS DEMONSTRACOES FINANCEIRAS

Aos
Conselheiros, aos Participantes e aos Administradores da

FUNCEEF - Funda¢io dos Economiarios Federais Brasilia - DF

Examinamos as demonstracdes financeiras da FUNCEF - Fundac¢io dos Economiarios Fe-
derais (“Funda¢io”), que compreendem o balanco patrimonial consolidado em 31 de dezem-
bro de 2012 e as respectivas demonstracdes consolidadas das muta¢des do patrimodnio social e
do plano de gestio administrativa, e as demonstracdes individuais por plano de beneficio que
compreendem a demonstra¢io do ativo liquido, da muta¢io do ativo liquido e das obriga¢des
atuariais dos planos para o exercicio findo naquela data, assim como o resumo das principais
praticas contabeis e demais notas explicativas.

Responsabilidade da Administracao sobre as demonstragoes contabeis

A Administracio da Fundagio é responsavel pela elaboracio e adequada apresentacio dessas
demonstragdes financeiras de acordo com as praticas contabeis adotadas no Brasil aplicaveis a en-
tidades reguladas pelo Conselho Nacional de Previdéncia Complementar - CNPC, e pelos con-
troles internos que ela determinou como necessarios para permitir a elaboracio de demonstra¢des
financeiras livres de distor¢io relevante, independentemente se causada por fraude ou erro.

Responsabilidade dos auditores independentes

Nossa responsabilidade é a de expressar uma opinido sobre essas demonstracdes financeiras
com base em nossa auditoria, conduzida de acordo com as normas brasileiras e internacionais
de auditoria. Essas normas requerem o cumprimento de exigéncias éticas pelos auditores e que
a auditoria seja planejada e executada com o objetivo de obter seguranca razoavel de que as
demonstracOes financeiras estio livres de distor¢io relevante.

Uma auditoria envolve a execu¢do de procedimentos selecionados para obtenc¢io de evidén-
cia a respeito dos valores e divulgacdes apresentados nas demonstragdes financeiras da Fundacao.
Os procedimentos selecionados dependem do julgamento do auditor, incluindo a avaliacdo dos
riscos de distor¢ao relevante nas demonstracoes financeiras, independentemente se causada por
fraude ou erro. Nessa avaliacio de riscos, o auditor considera os controles internos relevantes
para a elaboracdo e adequada apresentacido das demonstracdes financeiras da Fundacio para pla-
nejar os procedimentos de auditoria que sdo apropriados nas circunstancias, mas nio para fins
de expressar uma opinido sobre a eficicia desses controles internos da Fundacdao. Uma auditoria
inclui, também, a avaliacio da adequagdo das praticas contabeis utilizadas e a razoabilidade das
estimativas contabeis feitas pela Administracdo, bem como a avaliacio da apresentacio das de-
monstracdes financeiras tomadas em conjunto.

Acreditamos que a evidéncia de auditoria obtida é suficiente e apropriada para fundamentar
nossa opiniao.

@)



Opiniao

Em nossa opinido, as demonstragdes financeiras acima referidas apresentam adequadamente,
em todos os aspectos relevantes, a posi¢io patrimonial e financeira consolidada da FUNCEF -
Fundacio dos Economiirios Federais e individual por plano de beneficio em 31 de dezembro
de 2012 e o desempenho consolidado e por plano de beneficio de suas operacdes para o exer-
cicio findo naquela data, de acordo com as praticas contabeis adotadas no Brasil aplicaveis as
entidades reguladas pelo Conselho Nacional de Previdéncia Complementar - CNPC.

Brasilia, 27 de marco de 2013

KPMG Auditores Independentes
CRC SP-014428/0-6 F-DF

Marcelo Faria Pereira

Contador CRC RJ-077911/0-2



PARECER DO CONSELHO FiscAL

Brasilia, 20 de marco de 2013

O Conselho Fiscal da FUNCEE consoante o disposto no inciso II do artigo 44 do Estatuto
da FUNCEE examinou as Demonstracdes Contabeis do exercicio social findo em 31.12.2012,
compostas por: Balan¢o Patrimonial Consolidado; Demonstracio da Mutagio do Patrimonio
Social = DMPS, consolidada; Demonstracao do Ativo Liquido — DAL, por plano de beneficios;
Demonstra¢io da Mutagio do Ativo Liquido — DMAL, por plano de beneficios; Demonstragiao
das Obriga¢des Atuariais do Plano de Beneficios — DOAP, por plano de beneficios; Demonstra-
cao do Plano de Gestao Administrativa — DPGA, consolidada; Notas Explicativas as Demons-
tracoes Contabeis; Parecer Atuarial do Plano e Demonstracdo Atuarial relativo a cada plano de
beneficios; além do Parecer dos Auditores Independentes, consubstanciado na minuta do “Rela-
torio dos auditores independentes sobre as demonstragdes financeiras”. E com base nas anilises
efetuadas pelo Colegiado no decorrer do exercicio; nos Pareceres do atuario interno e nas De-
monstra¢oes Atuariais de cada plano de beneficios administrado pela FUNCEF; e na prévia do
Relatério da KPMG Auditores Independentes, o Conselho é de opinido que as demonstragdes
atuariais e contabeis estio de acordo com as normas legais e refletem adequadamente, em seus
aspectos relevantes, a posicao patrimonial e financeira da Funda¢io dos Economiarios Federais,
em 31 de dezembro de 2012, razio pela qual encaminha o presente Parecer favoravel a aprova-
¢do pelo Conselho Deliberativo da FUNCEE

Carlos Alberto Pinheiro de Oliveira Leite Josemir Mangueira Assis
Presidente Conselheiro
Fabio Vieira Ribeiro Regina Maria da Costa Britto Pereira
Conselheiro Conselheira



PARECER DO CONSELHO DELIBERATIVO

Brasilia, 27 de marco de 2013

O Conselho Deliberativo da Funda¢io dos Economiarios Federais — FUNCEE em cum-
primento ao disposto no inciso XV do artigo 32 do Estatuto da FUNCEF e considerando: a
manifestagdo da Auditoria Externa, conforme Relatério da KPMG Auditores Independentes
desta data; os pareceres do atuario interno relativos aos planos de beneficios administrados pela
Fundacio; e o Parecer do Conselho Fiscal da FUNCEE datado de 20.03.2013, e, uma vez que os
dados refletem adequadamente a posi¢do patrimonial da FUNCEE aprovou as Demonstragdes
Contibeis do exercicio social findo em 31 de dezembro de 2012, compostas por: Balan¢o Pa-
trimonial Consolidado; Demonstracio da Mutacio do Patriménio Social — DMPS, consolidada;
Demonstra¢io do Ativo Liquido — DAL, por plano de beneficios; Demonstragio da Mutacdo
do Ativo Liquido — DMAL, por plano de beneficios; Demonstragio das Obriga¢des Atuariais
do Plano de Beneficios — DOAP, por plano de beneficios; Demonstragio do Plano de Gestao
Administrativa — DPGA, consolidada; Notas Explicativas as Demonstracdes Contabeis; e De-
monstra¢oes Atuariais de cada plano de beneficios da FUNCEE

RAPHAEL REZENDE NETO ANTONIO LUIZ FERMINO
Presidente Conselheiro
DEMOSTHENES MARQUES ESTEVES PEDRO COLNAGO JUNIOR
Conselheiro Conselheiro
JOSE MIGUEL CORREIA OLIVIO GOMES VIEIRA
Conselheiro Conselheiro






PARTEV

REGULAMENTO
E ESTATUTO




Alteracao nos regulamentos dos planos de beneficios

Nio houve alteragio nos regulamentos dos planos de beneficios da FUNCEEF no exercicio 2012.

Alteracao no Estatuto

Nio houve alteracio no Estatuto da FUNCEF no exercicio 2012.
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