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EDITAL
PROCESSO SELETIVO PARA A CONTRATAGCAO DE GERENTE DE AUDITORIA NA
FUNCEF

Art. 1° A Fundacao dos Economiarios Federais — FUNCEF abre o presente Processo Seletivo
(“Processo”) para identificar candidatos para exercicio do cargo de Gerente de Auditoria, com
mandato de 2 anos a contar da data de sua posse, admitida uma reconducdo, se aprovada pelo

Conselho Deliberativo - CD.

Art. 2° O Processo prevé analise curricular e entrevistas conduzidas por equipes técnicas e por

membros do Conselho Deliberativo, érgao colegiado que a Auditoria Interna esta vinculada.

QUANTIDADE DE VAGAS, SALARIO, REGIME DE CONTRATAGAO E BENEFICIOS

Art. 3° A vaga é destinada para atuar na Auditoria Interna, conforme a seguir:

Vada Quantidade de Cidade e Estado do Salario
9 vagas local de Trabalho
Gerente de Auditoria 1 Brasilia/DF R$ 35.248,00

§ 1° O processo seletivo sera realizado em nivel nacional. Todas as etapas serédo realizadas,

preferencialmente, por meio de videoconferéncia.

§ 2° O trabalho sera realizado presencialmente, podendo, a critério da FUNCEF, estabelecer outras

modalidades de jornada de trabalho, a exemplo da modalidade em home office/hibrida.

§ 3° O profissional sera contratado sob o regime da CLT, por prazo determinado de 2 anos, podendo

ser reconduzido, por interesse do CD, por igual periodo.
COMO SE INSCREVER

Art. 4° O preenchimento da vaga se dara por meio de Processo Seletivo Misto, podendo participar

empregados da FUNCEF, da CAIXA (ativos e aposentados) e candidatos externos.

Paragrafo Unico. Os interessados a se candidatar a vaga de Gerente de Auditoria deverdo se

inscrever por meio do seguinte link: https://bit.ly/47BlpHv.



https://bit.ly/47BlpHv
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DO CRONOGRAMA

Art. 5° O Processo de Selecao sera realizado conforme etapas e cronograma apresentados a seguir:

Etapa Inicio Fim
12) Inscrigéo 03/11/2025 10/11/2025
2%) Triagem curricular conforme exigéncias do perfil 10/11/2025 20/11/2025
3?) Solicitagao e Validagao de Documentos 10/11/2025 20/11/2025
3 : . . ~
da Comissdo @ escoha dos selecionados para Entrevsta | 241112025 | 24/1112025
5?) Entrevistas 27/11/2025 01/12/2025
62) Definicao dos Candidatos Finalistas 01/12/2025 01/12/2025
L apiiacho dos Teten hentesigiodoComiede | ogranozs | torrzzozs
82) Entregas dos Pareceres ao Comité 04/12/2025 08/12/2025
92) Deliberacao e Definicdo do Candidato Escolhido 10/12/2025 19/12/2025

§ 1° As datas para a realizagdo das etapas podem ser alteradas a critério da FUNCEF.

§ 2° A FUNCEF poder4, ainda, incluir prova técnica escrita.

§ 3° Visando o atendimento dos requisitos para o cargo, a FUNCEF pode solicitar, a qualquer tempo,

o envio de documentos complementares, inclusive comprobatorios, pelos candidatos.

RESPONSABILIDADES REFERENTES AO GERENTE DE AUDITORIA

Art. 6° Conforme previsto no Plano de Cargos e Salarios, Regimento Interno da AUDIN e Matriz de

Atribuicbes da FUNCEF.

Principais Atribuicbes da area

l. Planejar, gerir, orientar e relatar os trabalhos da area de auditoria interna;

Il. Avaliar riscos na fase de planejamento de auditorias, com objetivo de subsidiar a

definigdo do escopo e as questdes de auditoria (objetivos de auditoria especificos);

M. Selecionar os procedimentos de auditoria que sejam os mais e eficazes para aborda-los

e determinar a sua natureza, época e extensao;

AV Elaborar o Plano Anual de Auditoria Interna e os relatérios de informagdes da Auditoria;
V. Representar a Auditoria Interna perante os Orgaos Estatutarios da Funcef;
VI. Atuar como gestora e centralizadora dos Processos de Apuracédo de Responsabilidade,

bem como no apoio administrativo;
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VII. Identificar as necessidades de treinamento do pessoal da auditoria interna;
VIIl.  Apreciar os relatérios prévios dos auditores;
IX. Acompanhar o atendimento as solicitagdes das auditorias externa, auditoria da

patrocinadora e fiscalizagbes nos assuntos afetos a sua area de competéncia;
X. Executar outras atividades inerentes a area ou que venham a ser delegadas, respeitadas
a natureza das atividades de auditoria; e

XI. Avaliar a necessidade de realizacido de auditorias extraordinarias.

CRITERIOS PARA A SELEGCAO

Art. 7° Os candidatos a ocupar o cargo de Gerente de Auditoria, obrigatoriamente, deverao observar
0s seguintes pré-requisitos, sob pena de eliminagado na fase de analise curricular € a consequente

exclusdo do candidato no Processo Seletivo:

e Formacéo de nivel superior em curso reconhecido pelo Ministério da Educacéo;

e Curso de pos-graduagao completa na area de auditoria ou compliance, reconhecido pelo
Ministério da Educacgao;

o Experiéncia profissional, preferencialmente junto a instituicdes financeiras ou fundos de
previdéncia complementar, na area de atuagdo e compativel com a complexidade e
exigéncias do cargo de Gerente de Auditoria;

o Certificagdo de mercado vigente e aderente ao papel de Auditor, sendo aceitas ao CIA,
CNAI, CRMA, GRCA, Coaud IBGC ou correlatas, mediante avaliagao do Comité de
Supervisao do processo seletivo;

e Alcance de no minimo 70% na pontuacao total na etapa de analise curricular deste processo
de selecéo;

o Reputacao ilibada e inexisténcia de restricao decorrente de processo administrativo ou
judicial.

§ 1° Para efeito de analise de reputacao ilibada sera considerada, dentre outras, a existéncia das
seguintes ocorréncias previstas na Portaria PREVIC n° 1.146, de 11 de dezembro de 2017:

| — processo crime ou inquérito policial, a que esteja respondendo o candidato; e,

Il — processo judicial ou administrativo, com decisao ja proferida em primeira instancia, que
tenha relagédo com o Sistema Financeiro Nacional, mercado de capitais, seguridade social,
economia popular e “lavagem” ou ocultagdo de bens, direitos e valores. A existéncia de
penalidade administrativa de adverténcia ou de multa ndo sera considerada como ocorréncia

para afericado do requisito de reputacgao ilibada.
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§ 2° Somam-se aos pré-requisitos supracitados, as seguintes vedagdes para participagdo no

Processo Seletivo:

e Ter sofrido penalidade administrativa por infragdo a legislagdo da seguridade social,
inclusive a de previdéncia complementar, a legislacdo do sistema financeiro nacional, ou
como servidor ou empregado publico;

o Figurar como parte em ag¢des cujo objeto envolva rubricas contributivas ndo previstas nos
normativos internos e regulamentos dos planos de beneficios da FUNCEF e outras que
comportem o afastamento do custeio extraordinario, assim como aquelas que decorram de
alteracdes estatutarias e regulamentares;

e Integrar 6rgao estatutario da FUNCEF;

o Exercer outras atividades na FUNCEF que possam gerar conflitos de interesse;

e Exercer mandato concomitante, mesmo que parcialmente, ao de pessoa que guarde consigo
relagdo conjugal ou decorrente de unido estavel, de parentesco consanguineo ou afim até o
terceiro grau, inclusive;

¢ Participar dos 6rgaos de administracédo e de fiscalizagdo nas empresas em que a FUNCEF
tenha participagéo acionaria; e

e Ser dirigente estatutario de partido politico ou titular de mandato no Poder Legislativo de
qualquer ente da federagao, bem como atuar como participante de estrutura decisoéria de
partido politico ou em trabalho vinculado a organizacdo, estruturagdo e realizagdo de
campanha eleitoral para cargos no Poder Executivo e Legislativo.

§ 3° O descumprimento dos pré-requisitos ou incidéncia em uma ou mais vedagbes ensejara o

cancelamento da inscricdo e consequente impossibilidade de participacdo no Processo Seletivo.

CONHECIMENTOS DOS CANDIDATOS

Art. 8° O candidato devera possuir formacao académica e experiéncia profissional compativeis com

a complexidade e exigéncias do cargo de Gerente de Auditoria.

Art. 9° A FUNCEF busca profissional com sdlida experiéncia e que atue, notadamente, na linha de
auditoria consultiva para fortalecer a gestao e racionalizar as agbes de controle, bem como adicionar
valor e melhorar as operagdes institucionais, exercendo atividade independente. Almeja-se, ainda,
que, por meio da 3? linha de defesa, o candidato selecionado possa atuar na melhoria dos processos

de governanca, de gest&o de riscos e de controles internos.

Art. 10 Sdo conhecimentos e competéncias desejadas e esperadas:
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e Conhecimentos e Experiéncias Necessarias:
o Especializagédo nas areas de gestédo ou auditoria;
o Experiéncia na gestao de Auditoria Interna;
o Gestéo de Riscos e Controles Internos;
o Gestéo de Pessoas;
o Gestéo de Tecnologia da Informacgao;
o Gestao da Integridade;
o Gestao Orcamentaria e Financeira de EFPC;
o Gestao de Investimentos;
o Gestao de Cadastro;
o Gestao de pagamento de beneficios;
o Gestao de Contabilidade e Atuaria;
o Gestao de Governancga Corporativa;
o Compliance; e,
o Legislacao aplicada as EFPC.
o Diferenciais
o Experiéncia em metodologia agil aplicada em processos de auditoria.
o Conhecimento e experiéncia em tecnologia e inteligéncia artificial.
e Competéncias comportamentais esperadas:
o Inteligéncia Emocional;
o Lideranga;
o Perfil analitico;
o Capacidade de conciliagao;
o Comunicacgao;
o Viséo de negdcios;
o Adaptabilidade;

o Proatividade.

PONTUACAO TOTAL DE AVALIAGCAO DE CURRICULO

Art. 11 A Pontuacdo Total de Avaliacdo Curricular serd elaborada com base nos requisitos de
Formacgao Académica e Experiéncia Profissional, com peso de 25% e 75%, respectivamente.

Paragrafo Unico. Caso seja o candidato, na data de inscricdo, participante ou assistido de planos de
previdéncia complementar administrados pela FUNCEF, em sendo necessario, Ihe serd atribuida a
“pontuacdo bénus” de até 5 pontos adicionais na PONTUACAO TOTAL DE AVALIACAO DE
CURRICULO.
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DISPOSICOES FINAIS

Art. 12 O presente Processo Seletivo sera realizado sob supervisdo e orientacdao do Conselho
Deliberativo da FUNCEF, operacionalizado pela Presidéncia e pela Diretoria de Administracéo e

Controladoria, com o apoio da Coordenacao de Pessoas - COPES.

Art. 13 No caso de duvidas, o candidato podera escrever para processoseletivo@funcef.com.br.
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