#00 - Publico - FUNCEF

QUADRO COMPARATIVO DA PROPOSTA DE ALTERAGAO REGULAMENTAR DO NOVO PLANO
PROPOSTA DE INCORPORAGCAO DO PLANO REB PELO NOVO PLANO E RESOLUGCAO CNPC N° 50/2022

NOVO PLANO - VIGENTE

NOVO PLANO — PROPOSTA

JUSTIFICATIVAS

CAPITULO |
DISPOSICOES PRELIMINARES

SEGAO |
DA FINALIDADE

Art. 1° - O presente REGULAMENTO tem por finalidade
estabelecer o conjunto de regras do Plano de Beneficios
da modalidade CONTRIBUICAO VARIAVEL
denominado NOVO PLANO, doravante designado
PLANO, administrado pela FUNCEF.

Paragrafo unico - O PLANO ¢é regido por este
REGULAMENTO e, subsidiariamente, pelo Convénio de
Adesdo do PATROCINADOR e pela legislagdo
pertinente.

Paragrafo Unico. O PLANO é regido por este
REGULAMENTO e, subsidiariamente, pelo Convénio ou
Termo de Adeséao firmado junto aos
PATROCINADORES, pelo TERMO DE
INCORPORAGADO e pela legislagdo pertinente.

Ajuste redacional em fungéo da inclusdo da FUNCEF
como Patrocinadora do NOVO PLANO e da
consideragdo de documentos especificos ao Processo
de Incorporagéo do Plano de Beneficios REB (CNPB
1998.0044-65) pelo NOVO PLANO (CNPB 2006.0036-
74).

SEGAO II
DAS DEFINIGOES

Art. 2° - Os termos, expressodes, observagdes ou siglas
utilizadas neste PLANO tém o significado conforme
abaixo especificado:

| - ABONO ANUAL - BENEFICIO devido ao ASSISTIDO
a titulo de 132 (décima terceira) parcela, correspondente
ao valor do BENEFICIO DE RENDA CONTINUADA do
més de dezembro.

I — ASSISTIDO - PARTICIPANTE, ou seu
BENEF[CIARIO, inscrito neste PLANO, em gozo de
BENEFICIO DE RENDA CONTINUADA.

Il — AUTOPATROCINIO — INSTITUTO que faculta ao
PARTICIPANTE, em razao de perda parcial ou total do

Il - AUTOPATROCINIO: INSTITUTO que faculta ao
PARTICIPANTE, em razéo de perda parcial ou total do

Ajuste redacional para utilizagdo da terminologia
adotada na Resolugdo CNPC n° 50/2022.
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NOVO PLANO - VIGENTE
SALARIO DE PARTICIPACAO, optar por continuar a
recoher as CONTRIBUICOES NORMAIS DO
PARTICIPANTE e do PATROCINADOR.

NOVO PLANO - PROPOSTA
SALARIO DE PARTICIPACAO, optar por continuar a
recoher as CONTRIBUICOES NORMAIS DO
PARTICIPANTE e do PATROCINADOR para
~ L
assegurar EI' |ae||sep§ae‘ EIGSIBE”EISI :a II QESRI'Q'GS ""DE'ES

PARTICIPAGAQ. ****

#00 - Publico - FUNCEF

JUSTIFICATIVAS

IV - AVALIAGAO ATUARIAL: Estudo técnico
desenvolvido pelo Atuario do PLANO que tem como
finalidade avaliar o fluxo de despesas e receitas do
PLANO, dimensionar os compromissos
assegurados e estabelecer o PLANO DE CUSTEIO,
de forma a manter o seu equilibrio financeiro e
atuarial.

Inclusao de redacao para melhor elucidacao do tema.

IV - BENEFICIARIO pessoa dependente do
PARTICIPANTE ou por este designada, inscrita no
PLANO, que recebe BENEFICIO em funcdo do
falecimento do PARTICIPANTE e do ASSISTIDO em
gozo de BENEFICIO PROGRAMADO ANTECIPADO,
PLENO ou POR INVALIDEZ.

V - BENEFICIARIO: Pessoa dependente do
PARTICIPANTE ou por este designada, inscrita no
PLANO, que recebe BENEFICIO em funcdo do
falecimento do PARTICIPANTE e do ASSISTIDO em
gozo de BENEFICIO PROGRAMADO ANTECIPADO,
PLENO ou POR INVALIDEZ.

Ajuste de numeracgao.

V - BENEFICIO - Valor pecuniario de carater Unico,
temporario ou vitalicio pago pela FUNCEF ao
ASSISTIDO desde que cumpridos os requisitos
previstos neste REGULAMENTO.

VI - BENEFICIO: Valor pecuniario de carater unico,
temporario ou vitalicio pago pela FUNCEF ao
ASSISTIDO desde que cumpridos os requisitos
previstos neste REGULAMENTO.

Ajuste de numeracao.

VIl - BENEFICIO ADICIONAL TEMPORARIO - BAT:
BENEFICIO pago ao ASSISTIDO em caso de
utilizacao de recursos do FUNDO PREVIDENCIAL DE
EXCEDENTES REB FER, na forma como
estabelecida na Subsec¢ao | da Secao Il do Capitulo
XV, nao se incorporando, para quaisquer efeitos, ao
BENEFICIO DE RENDA CONTINUADA.

Inclusdo de redacéo para melhor elucidagéo do tema.

VI - BENEFICIO DEFINIDO — Modelo de financiamento
de plano de beneficios, no qual o participante, ao aderir,
tem conhecimento do nivel de beneficio a que tera
direito quando de sua aquisigédo, podendo variar o valor
das contribuigcbes que devera recolher para o plano de
beneficio ao longo do tempo.

VIII - BENEFICIO DEFINIDO: Modalidade de plano de
beneficios, no qual o participante, ao aderir, tem
conhecimento do nivel de beneficio a que tera direito
quando de sua aquisicdo, podendo variar o valor das
contribuigbes que devera recolher para o plano de
beneficios ao longo do tempo.

Ajuste de numeracao e redacional.
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NOVO PLANO — VIGENTE

NOVO PLANO — PROPOSTA

#00 - Publico - FUNCEF

JUSTIFICATIVAS

VIl - ,BENEFiCIO DE PENSAO POR MORTE -
BENEFICIO DE RENDA CONTINUADA pago
mensalmente pela FUNCEF ao PENSIONISTA.

X - ,BENEFiCIO DE PENSAO POR MORTE:
BENEFICIO DE RENDA CONTINUADA pago
mensalmente pela FUNCEF ao BENEFICIARIO.

Ajuste de numeragao e redacional para alinhamento
com o Glossario.

VIl - ,BENEFiCIO DE RENDA CONTINUADA -
BENEFICIO de carater temporario ou vitalicio, pago em
prestacbes mensais e sucessivas.

X - BENEFICIO DE RENDA CONTINUADA: BENEFICIO
de carater temporario ou vitalicio, pago em prestagdes
mensais e sucessivas.

Ajuste de numeracao.

IX - BENEFICIO DE RISCO — BENEFICIO que pode ser
de RENDA CONTINUADA ou PAGAMENTO UNICO,
pago em decorréncia de invalidez ou morte do
PARTICIPANTE.

Xl - BENEFICIO DE RISCO: BENEFICIO que pode ser
de RENDA CONTINUADA ou pagamento uUnico, pago
em decorréncia de invalidez ou morte do
PARTICIPANTE.

Ajuste de numeragcdo e redacional da expressao
“PAGAMENTO UNICO”, nao disposta no Glossario.

X — BENEFICIO POR INVALIDEZ — BENEFICIO DE
RENDA CONTINUADA, assegurado ao
PARTICIPANTE que for considerado invalido.

XIl - BENEFICIO POR INVALIDEZ: BENEFICIO DE
RENDA CONTINUADA, assegurado ao
PARTICIPANTE que for considerado invalido.

Ajuste de numeragéo.

XI - BENEFICIO PREVIDENCIARIO - Valor, devido ou
estimadoh, de beneficio do ORGAO OFICIAL DE
PREVIDENCIA.

XIll - BENEFICIO PREVIDENCIARIO: Valor, devido ou
estimadoA, de beneficio do ORGAO OFICIAL DE
PREVIDENCIA.

Ajuste de numeracéo.

Xl — BENEFICIO PROGRAMADO ANTECIPADO -
BENEFICIO DE RENDA CONTINUADA, de caréater
facultativo, devido ao PARTICIPANTE que se manifestar
pelo seu recebimento depois de cumpridos os requisitos
previstos neste PLANO.

XIV - BENEFICIO PROGRAMADO ANTECIPADO:
BENEFICIO DE RENDA CONTINUADA, de caréater
facultativo, devido ao PARTICIPANTE que se manifestar
pelo seu recebimento depois de cumpridos os requisitos
previstos neste PLANO.

Ajuste de numeracao.

Xl — BENEFICIO PROGRAMADO PLENO -
BENEFICIO DE RENDA CONTINUADA, devido ao
PARTICIPANTE que cumprir as condigbes previstas
neste PLANO para a sua concessao.

XV - BENEFICIO PROGRAMADO PLENO: BENEFICIO
DE RENDA CONTINUADA, devido ao PARTICIPANTE
que cumprir as condigdes previstas neste PLANO para
a sua concessao.

Ajuste de numeracao.

XIV - BENEFICIO PROPORCIONAL DIFERIDO (BPD) -
INSTITUTO que faculta ao PARTICIPANTE, em razao
da cessacdo do vinculo empregaticio com o
PATROCINADOR e antes da aquisicdo do direito do
BENEFICIO PROGRAMADO PLENO, optar por seu
recebimento, em tempo futuro.

XVI - BENEFICIO PROPORCIONAL DIFERIDO (BPD):
INSTITUTO que faculta ao PARTICIPANTE, em razao
da cessacdo do vinculo empregaticio com o
PATROCINADOR e antes da aquisicdo do direito do
BENEFICIO PROGRAMADO PLENO, optar por seu
recebimento, em tempo futuro.

Ajuste de numeracéao.

XV — BENEFICIO UNICO ANTECIPADO - Valor Unico,
pago conforme definido neste PLANO, por ocasido da

XVII - BENEFICIO UNICO ANTECIPADO: Valor Unico,
pago conforme definido neste PLANO, por ocasido da

Ajuste de numeracéo.
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NOVO PLANO - VIGENTE
concessdo do BENEFICIO DE RENDA CONTINUADA,
mediante solicitagdo do ASSISTIDO.

NOVO PLANO - PROPOSTA
concessdo do BENEFICIO DE RENDA CONTINUADA,
mediante solicitagdo do ASSISTIDO.

#00 - Publico - FUNCEF

JUSTIFICATIVAS

XVI — CAIXA — Caixa Econdmica Federal, empresa
PATROCINADORA do PLANO.

XVIII - CAIXA: Caixa Econbdmica Federal, empresa
PATROCINADORA do PLANO.

Ajuste de numeracao.

XVII - CARENCIA — Tempo de contribuicdo & FUNCEF
para o exercicio do direito previsto para cada tipo de
BENEFICIO ou INSTITUTO.

XIX - CARENCIA: Tempo de contribuicdo & FUNCEF
para o exercicio do direito previsto para cada tipo de
BENEFICIO ou INSTITUTO.

Ajuste de numeracao.

XVIIl - CONTRIBUICAO DEFINIDA — Modelo de
financiamento de BENEFICIO, no qual o
PARTICIPANTE, ao aderir, tem conhecimento do nivel
de contribuicdes a serem vertidas ao plano de
beneficios, as quais determinardo os niveis de
beneficios futuros.

XX - CONTRIBUICAO DEFINIDA: Modalidade de
plano de beneficios, no qual o participante, ao aderir,
tem conhecimento do nivel de contribuicbes a serem
vertidas ao plano de beneficios, as quais determinarao
os niveis de beneficios futuros.

Ajuste de numeracéo e redacional.

XIX — CONTRIBUICAO FACULTATIVA — contribuigao
de carater voluntario, efetuada pelo PARTICIPANTE.

XXI - CONTRIBUICAO FACULTATIVA: Contribuigéo de
carater voluntario, efetuada pelo PARTICIPANTE.

Ajuste de numeracéo.

XXIl - CONTRIBUIGAO NORMAL DO PARTICIPANTE:
Valor pecuniario vertido mensalmente pelo
PARTICIPANTE para o custeio do PLANO, obtido
mediante aplicagao do percentual de contribuigao
escolhido sobre o SALARIO DE PARTICIPAGAO.

Transferido do inciso XXI, dada a ordem alfabética.

XX - CONTRIBUICAO NORMAL DO PATROCINADOR
- Valor pecuniario vertido mensalmente pelo
PATROCINADOR para o custeio do PLANO, calculado
mediante a aplicagdo dos percentuais de contribuigdo
fixados sobre o SALARIO DE PARTICIPACAO ou sobre
a folha de SALARIO DE PARTICIPACAO dos
empregados do PATROCINADOR.

XX - CONTRIBUICAO NORMAL DO
PATROCINADOR: Valor pecuniario vertido
mensalmente pelo PATROCINADOR para o custeio do
PLANO, calculado mediante a aplicagcdo dos
percentuais de contribuicdo fixados sobre o SALARIO
DE PARTICIPACAO ou sobre a folha de SALARIO DE
PARTICIPACAO dos empregados do
PATROCINADOR.

Ajuste de numeracéo.

XXI — CONTRIBUICAO NORMAL DO PARTICIPANTE —
Valor  pecuniario  vertido mensalmente pelo
PARTICIPANTE para o custeio do PLANO, obtido
mediante aplicacdo do percentual de contribuicdo
escolhido sobre o SALARIO DE PARTICIPACAO.

EXCLUIDO.

Transferido para o inciso XXIl, dada a ordem alfabética.
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JUSTIFICATIVAS

NOVO PLANO - VIGENTE
XXII - CONTRIBUICAO VARIAVEL — Modalidade de
plano de beneficios de carater previdenciario cujos
beneficios programados apresentem a conjugagéo das
caracteristicas das modalidades de CONTRIBUICAO
DEFINIDA e BENEFICIO DEFINIDO.

NOVO PLANO - PROPOSTA
XXIV - CONTRIBUICAO VARIAVEL: Modalidade de
plano de beneficios de carater previdenciario cujos
beneficios programados apresentem a conjugacéo das
caracteristicas das modalidades de CONTRIBUICAO
DEFINIDA e BENEFICIO DEFINIDO.

Ajuste de numeracao.

XXV - DATA EFETIVA DE INCORPORAGAO: Data de
INCORPORAGAO do PLANO REB pelo NOVO
PLANO, proposta pela Diretoria Executiva e definida
pelo Conselho Deliberativo da FUNCEF, com prévia
concordancia dos PATROCINADORES e, para todos
os efeitos, correspondera a efetivagcdo da
operacionalizagio da INCORPORACAO, em que se
dara o inicio de vigéncia das definigcbes
correlacionadas constantes deste REGULAMENTO.
Referida data devera estar compreendida no periodo
de até 180 (cento e oitenta) dias contados da data de
aprovacgdo do Processo de INCORPORAGAO pelo
Orgao Fiscalizador e Supervisor das Entidades
Fechadas de Previdéncia Complementar.

Inclusdo de redacdo em funcdo do Processo de
Incorporacédo do Plano de Beneficios REB pelo NOVO
PLANO.

XXVI - DATA DO RECALCULO: Correspondente ao
dia imediatamente anterior ao da DATA EFETIVA DE

Inclusdo de redagdo em funcdo do Processo de
Incorporagédo do Plano de Beneficios REB pelo NOVO

INCORPORAGADO, cujos calculos serdo | PLANO.
posicionados para mensurar os direitos e as
obrigacbes das partes, assim como dos
compromissos previstos no TERMO DE
INCORPORAGAO.

XXIlIIl — DEPENDENTE - Pessoa fisica indicada pelo
PARTICIPANTE para fins de recebimento de
BENEFICIO.

XXVII - DEPENDENTE: Pessoa fisica indicada pelo
PARTICIPANTE para fins de recebimento de
BENEFICIO.

Ajuste de numeracéao.

XXIV - DIREITO ACUMULADO - Valor correspondente
ao SALDO TOTAL DE CONTA, deduzido eventuais
valores portados.

XXVIII - DIREITO ACUMULADO: Direito relativo aos
recursos financeiros do PARTICIPANTE nao
ELEGIVEL no plano a que estiver vinculado, cuja
apuracgao considerara o periodo de sua permanéncia
no PLANO INCORPORADO ou no NOVO PLANO.

Ajuste de numeragdo. Termo alterado para
detalhamento do conceito, incluindo a condi¢do do
PARTICIPANTE nesta analise, e utilizado, dentre outros
fins, no Processo de Incorporagao.

XXIX - DIREITO ADQUIRIDO: Direito ja incorporado
ao patriménio do ASSISTIDO ou do PARTICIPANTE
ELEGIVEL, podendo este ser exercido a qualquer

Inclusdo para contemplar a definicdo de Direito
Adquirido, utilizada, dentre outros fins, no Processo de
Incorporagao.
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#00 - Publico - FUNCEF

NOVO PLANO — VIGENTE

NOVO PLANO - PROPOSTA
tempo, na conformidade das condigoes
estabelecidas neste REGULAMENTO ou no do
PLANO INCORPORADO.

JUSTIFICATIVAS

XXV - ELEGIVEL — PARTICIPANTE ou BENEFICIARIO
que reune as condi¢cdes necessarias ao recebimento de
BENEFICIO.

XXX - ELEGIVEL: PARTICIPANTE ou BENEFICIARIO
que reune as condi¢cdes necessarias ao recebimento de
BENEFICIO.

Ajuste de numeracao.

XXVI - ESTATUTO - Conjunto de regras que define a
constituicdo e o funcionamento da FUNCEF.

XXXI - ESTATUTO: Conjunto de regras que define a
constituicdo e o funcionamento da FUNCEF.

Ajuste de numeracéo.

XXXIl - EXTRATO PREVIDENCIARIO: Documento
fornecido pela FUNCEF ao PARTICIPANTE, na forma
definida neste REGULAMENTO e na legislagdo
aplicavel, contendo as informacgées referentes a
cada um dos INSTITUTOS.

Inclusdo do conceito de Extrato Previdenciario, previsto
no artigo 116 da Resolugao PREVIC n° 23/2023.

XXVII - FATOR ATUARIAL - Fator -calculado
atuarialmente com base na taxa de juros e tabua de
mortalidade adotadas por este plano, com o objetivo de
preservar o equilibrio entre compromissos e obrigagdes
do PLANO.

XXXl - FATOR ATUARIAL: Fator calculado
atuarialmente com base na taxa de juros e na tabua de
mortalidade adotadas por este PLANO, com o objetivo
de preservar o equilibrio entre seus compromissos e
suas respectivas obrigacdes.

Ajuste de numeracgao e redacional.

XXVIII - FUNCEF - Fundagdao dos Economiarios
Federais, entidade fechada de  previdéncia
complementar, sem fins lucrativos, estruturada sob a
forma de fundagdo com personalidade juridica de direito
privado, executora e administradora do PLANO.

XXXIV - FUNCEF: Fundagido dos Economiarios
Federais, Entidade Fechada de Previdéncia
Complementar, sem fins lucrativos, estruturada sob a
forma de fundagdo com personalidade juridica de direito
privado, executora, administradora e
PATROCINADORA do PLANO.

Ajuste de numeracdo e redacional para inclusdo da
condicdo da FUNCEF como Patrocinadora, tendo em
vista o0 Processo de Incorporagdo que passara a
considerar o NOVO PLANO como multipatrocinado.

XXXV - FUNDO ADMINISTRATIVO: Fundo
constituido com os recursos oriundos das fontes de
custeio, aportados pelos Planos de Beneficios
administrados pela FUNCEF e pelo resultado dos
investimentos do Plano de Gestdao Administrativa —
PGA, deduzidas as despesas da administracao,
sendo as sobras ou as insuficiéncias
administrativas alocadas ou revertidas para o
Fundo.

Inclusdo de redacéo para melhor elucidagéo do tema.

XXXVI - FUNDO DE UTILIZAGAO: Fundo temporario,
criado quando da utilizagdo do FUNDO

Inclusdo de redacgéo para melhor elucidagéo do tema.
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NOVO PLANO — VIGENTE

NOVO PLANO - PROPOSTA
PREVIDENCIAL DE EXCEDENTES REB - FER para
pagamento de BENEFICIO ADICIONAL
TEMPORARIO - BAT.

JUSTIFICATIVAS

XXIX - FUNDO PARA REVISAO DE BENEFICIO -
Fundo destinado a provisionamento de recurso para
revisdo de BENEFICIO.

XXXVII - FUNDO PARA REVISAO DE BENEFICIO:
Fundo destinado a provisionamento de recurso para
revisdo de BENEFICIO.

Ajuste de numeracao.

XXXVIII - FUNDO PREVIDENCIAL DE EXCEDENTES
REB (FER): Fundo Previdencial a ser constituido
neste PLANO em caso de existéncia de excedentes
no PLANO INCORPORADO na DATA DO
RECALCULO, conforme critérios definidos na Segio
Il do Capitulo XV deste REGULAMENTO.

Inclusdo da descricdo de Fundo Previdencial de
Excedentes REB, referente a necessidade de mesmo
patamar de equilibrio em relagdo a reserva em BD do
Plano REB para com o NOVO PLANO na Data do
Recalculo.

XXXIX - INCORPORAGAO: Absorgio de um plano de
beneficios previdencial por outro que assume todos
os seus direitos e obrigagées. Para fins deste
REGULAMENTO, equivale a INCORPORACAO do
PLANO REB, denominado PLANO INCORPORADO,
pelo NOVO PLANO, denominado PLANO
INCORPORADOR.

Inclusdo de texto para contemplar a definicdo do
Processo de Incorporagdo do REB pelo NOVO PLANO.

XXX — INDICE DO PLANO - indice Nacional de Precos
ao Consumidor — INPC/IBGE, que é o indice econbémico
utilizado para corrigir monetariamente os beneficios e
outros valores estabelecidos no Regulamento do
PLANO. Em caso de extingdo, inaplicabilidade ou
mudangca de metodologia do INPC, a FUNCEF, em
conjunto com o PATROCINADOR, adotara outro
indicador econémico que melhor reflita a inflagdo, desde
que se tenha manifestagdo favoravel do 6&rgao
responsavel pela supervisao, pela coordenacgao e pelo
controle do PATROCINADOR.

XL - INDICE DO PLANO: indice Nacional de Precos ao
Consumidor — INPC/IBGE, referente ao indice
econOmico utilizado para corrigir monetariamente os
beneficios e outros valores estabelecidos no
REGULAMENTO do PLANO. Em caso de extingao,
inaplicabilidade ou mudancga de metodologia do INPC, a
FUNCEF, em conjunto com os PATROCINADORES,
adotara outro indicador econémico que melhor reflita a
inflacdo, desde que se tenha manifestagao favoravel do
orgao responsavel pela supervisao, pela coordenacéo e
pelo controle da CAIXA.

Ajuste de numeragao e redacional para definicao de
multipatrocinio, tendo em vista o Processo de
Incorporagdo, com a inclusdo da Patrocinadora
FUNCEF e atendimento ao § 2° do artigo 4° da
Resolugao CNPC n° 40/2021.

XXXl - INSTITUTOS -
PORTABILIDADE, BPD,
AUTOPATROCINIO.

Correspondem  a
RESGATE e

XLI - INSTITUTOS: Correspondem a PORTABILIDADE,
ao BPD, ao RESGATE e ao AUTOPATROCINIO.

Ajuste de numeracao e redacional.

XLl - NOTA TECNICA ATUARIAL: Documento
elaborado pelo Atuario, contendo as descrigcoes
técnico-atuariais relacionadas ao PLANO.

Inclusdo de definigho em fungdo do Processo de
Incorporagéo do Plano de Beneficios REB pelo NOVO
PLANO.
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NOVO PLANO — VIGENTE

NOVO PLANO — PROPOSTA

#00 - Publico - FUNCEF

JUSTIFICATIVAS

XXXIl - ORGAO OFICIAL DE PREVIDENCIA - Orgao
governamental previdenciario, responsavel pela
Previdéncia Social basica ou pelo Regime Proéprio de
Previdéncia Social.

XLIIl - ORGAO OFICIAL DE PREVIDENCIA: Orgao
governamental  previdenciario, responsavel pela
Previdéncia Social basica ou pelo Regime Préprio de
Previdéncia Social.

Ajuste de numeracao.

XXXl — PARTICIPANTE -
PATROCINADOR inscrito
mantenha essa condigao.

Empregado do
neste PLANO e que

XLIV - PARTICIPANTE: Empregado dos
PATROCINADORES inscrito neste PLANO e que
mantenha essa condigao.

Ajuste de numeragéo e redacional para inclusdo da
condicdo da FUNCEF como Patrocinadora, tendo em
vista o Processo de Incorporacdo que passara a
considerar o NOVO PLANO como multipatrocinado.

XXXIV - PARTICIPANTE AUTOPATROCINADO -
PARTICIPANTE que opta pelo AUTOPATROCINIO.

XLV - PARTICIPANTE = AUTOPATROCINADO:
PARTICIPANTE que opta pelo AUTOPATROCINIO,
nas condi¢des previstas neste REGULAMENTO.

Ajuste de numeracdo e redacional para melhor
elucidacao da condicao afeta a esta situagao.

XXXV — PARTICIPANTE EM BPD: PARTICIPANTE
que, tendo seu contrato de trabalho com o
PATROCINADOR rescindido, opta pelo BENEFICIO
PROPORCIONAL DIFERIDO e mantém sua vinculagéo
ao PLANO.

XLVI - PARTICIPANTE EM BPD: PARTICIPANTE que,
tendo seu contrato de trabalho com o PATROCINADOR
rescindido, opta pelo BENEFICIO PROPORCIONAL
DIFERIDO e mantém sua vinculagdo ao PLANO, nas
condi¢oes previstas neste REGULAMENTO.

Ajuste de numeragdao e redacional para melhor
elucidacao da condicdo afeta a esta situacao.

XXXVI - PARTICIPANTE LICENCIADO -
PARTICIPANTE que, tendo seu contrato de trabalho
suspenso com o PATROCINADOR, manifesta-se pela
suspensdo de suas CONTRIBUICOES NORMAIS e
FACULTATIVAS ao PLANO DE BENEFICIOS com a
manutencao do seu SALDO TOTAL DE CONTA.

XLVII - PARTICIPANTE LICENCIADO: PARTICIPANTE
que, tendo seu contrato de trabalho suspenso com o
PATROCINADOR, tem suas CONTRIBUICOES
NORMAIS e FACULTATIVAS igualmente suspensas
perante o PLANO, caso ndo fagca a opgdo pelo
AUTOPATROCINIO ou pelo RESGATE, nas
condicoes previstas neste REGULAMENTO.

Ajuste de numeragao e redacional para conformidade
com o artigo 7°.

XXXVII - PATROCINADOR - Empresa da qual este
PLANO recebe patrocinio, a CAIXA ECONOMICA
FEDERAL.

XLVIIlI - PATROCINADOR: Pessoa Juridica da qual
este PLANO recebe patrocinio, mediante Convénio ou
Termo de Adesado firmado junto a FUNCEF, na
qualidade de administradora do PLANO, desde que
autorizada pelas instancias competentes, e em
conformidade com os critérios fixados pelo Orgao
Fiscalizador e Supervisor das Entidades Fechadas
de Previdéncia Complementar.

Ajuste de numeragao e redacional em fungdo do
Processo de Incorporacédo do Plano de Beneficios REB
pelo NOVO PLANO e inclusdo da Patrocinadora
FUNCEF.

XXXVIIl - PECULIO POR MORTE — BENEFICIO de
risco, de pagamento unico, devido aos
BENEFICIARIOS.

XLIX - PECULIO POR MORTE: BENEFiCIOIDE RISCO,
de pagamento Unico, devido aos BENEFICIARIOS.

Ajuste de numeracéao.
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NOVO PLANO - VIGENTE
XXXIX — PERIODO DE DIFERIMENTO: periodo
compreendido entre a opgdo do PARTICIPANTE pelo
BENEFICIO PROPORCIONAL DIFERIDO e o inicio do
gozo do beneficio programado decorrente da referida
opgao.

NOVO PLANO - PROPOSTA
L - PERIODO DE DIFERIMENTO: Periodo
compreendido entre a opg¢do do PARTICIPANTE pelo
BENEFICIO PROPORCIONAL DIFERIDO e o inicio do
gozo do BENEFICIO DE RENDA CONTINUADA,
decorrente da opg¢ao pelo INSTITUTO do BPD,
devendo ser considerado para fins de CARENCIA.

#00 - Publico - FUNCEF

JUSTIFICATIVAS
Ajuste de numeracdo e redacional para inclusdo da
utilizacdo do periodo de diferimento para fins de
elegibilidade aos beneficios e demais institutos.

XL - PLANO - Este plano de beneficios, da modalidade
CONTRIBUICAO VARIAVEL, denominado NOVO
PLANO.

LI - PLANO: Este Plano de Beneficiqs, estruturaqo na
modalidade de CONTRIBUICAO VARIAVEL,
denominado NOVO PLANO.

Ajuste de numeracéo e redacional.

XLI - PLANO DE CUSTEIO - Documento elaborado pelo
atuario do PLANO, com periodicidade minima anual, no
qual é estabelecido o nivel de contribuicao necessario a
constituicdo das reservas, fundos e provisbes e a
cobertura das demais despesas, em conformidade com
os critérios fixados pelo 6rgéo regulador e fiscalizador.

LIl - PLANO DE CUSTEIO: Documento elaborado pelo
Atuario do PLANO, com periodicidade minima anual, no
qual é estabelecido o nivel de contribuicao necessario a
constituicdo das reservas, dos fundos e das provisdes
e a cobertura das demais despesas, observando a
aplicabilidade indistintamente a todos
PARTICIPANTES, ASSISTIDOS e
PATROCINADORES, e em conformidade com os
critérios fixados pelo Orgao Fiscalizador e Supervisor
das Entidades Fechadas de Previdéncia
Complementar.

Ajuste de numeragao e redacional para considerar a
condicgdo de multipatrocinio mutualista entre os
Patrocinadores do NOVO PLANO e em fungéo do que
dispbe a Lei n°® 12.154, de 23 de dezembro de 2009.

LIl - PLANO REB ou PLANO INCORPORADO: Plano
de Beneficios denominado REB, incorporado por
este PLANO, na DATA EFETIVA DE
INCORPORAGAO, conforme aprovagio pelo Orgao
Fiscalizador e Supervisor das Entidades Fechadas
de Previdéncia Complementar.

Incluséo de redagéo para definir o Plano Incorporado no
Processo de Incorporagdo do Plano de Beneficios REB
pelo NOVO PLANO.

XLIlI - PORTABILIDADE — INSTITUTO que faculta ao
PARTICIPANTE portar os recursos financeiros,
correspondentes ao seu SALDO TOTAL DE CONTA
para outro Plano de Beneficios de Entidade de
Previdéncia Complementar ou sociedade seguradora
autorizada a operar Plano de Beneficios de Previdéncia
Complementar.

LIV - PORTABILIDADE: INSTITUTO que faculta ao
PARTICIPANTE transferir os recursos financeiros
correspondentes ao seu SALDO TOTAL DE CONTA
para outro plano de beneficios de Entidade de
Previdéncia Complementar ou Sociedade Seguradora
autorizada a operar plano de beneficios de Previdéncia
Complementar, inclusive entre os planos de
beneficios administrados pela FUNCEF, conforme
regras definidas neste REGULAMENTO.

Ajuste de numeracdo e redacional para conformidade
com § 1° do artigo 8° da Resolugdo CNPC n° 50/2022,
que possibilita a portabilidade entre planos de beneficios
administrados por uma mesma entidade fechada de
previdéncia complementar.

XLIII = RECURSOS PORTADOS: sdo os recursos
financeiros transferidos para este PLANO, oriundos de

LV - RECURSOS PORTADOS: S&o os recursos
financeiros transferidos para este PLANO, oriundos de

Ajuste de numeragéo e redacional para conformidade
com § 1° do artigo 8° da Resolugdo CNPC n° 50/2022,
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NOVO PLANO - VIGENTE
outro Plano de Beneficios de carater previdenciario,
operado por Entidade de Previdéncia Complementar ou
sociedade seguradora autorizada a operar o referido
Plano.

NOVO PLANO - PROPOSTA
outro plano de beneficios de carater previdenciario,
operado por Entidade de Previdéncia Complementar ou
Sociedade Seguradora autorizada a operar o referido
plano, ou de outros planos de beneficios
administrados pela FUNCEF.

#00 - Publico - FUNCEF

JUSTIFICATIVAS
que possibilita a portabilidade entre planos de beneficios
administrados por uma mesma entidade fechada de
previdéncia complementar.

XLIV - REGULAMENTO - Exteriorizagao do conjunto de
regras que compde o PLANO.

LVI - REGULAMENTO: Exteriorizagdo do conjunto de
regras que compde o PLANO.

Ajuste de numeragéo.

XLV — RESERVA DE CONTINGENCIA - Fundo
constituido pelo resultado superavitario do PLANO no
final do exercicio, apds satisfeitas as exigéncias
regulamentares deste PLANO, destinado a constituicdo
de reserva para a garantia de BENEFICIOS.

LVII - RESERVA DE CONTINGENCIA: Fundo
constituido pelo resultado superavitario do PLANO no
final do exercicio, apds satisfeitas as exigéncias
regulamentares deste PLANO, destinado a constituicdo
de reserva para a garantia de BENEFICIOS.

Ajuste de numeracéo.

XLVI — RESERVA ESPECIAL - Valor correspondente a
parcela que exceder o limite estabelecido para a
formagdo da RESERVA DE CONTINGENCIA e
destinado & revisdo do PLANO DE BENEFICIOS.

LVIII - RESERVA ESPECIAL: Valor correspondente a
parcela que exceder o limite estabelecido para a
formagdo da RESERVA DE CONTINGENCIA e
destinado a revisdo deste PLANO.

Ajuste de numeracgao e redacional.

XLVIl - RESERVA MATEMATICA - Compromisso
determinado atuarialmente que identifica a necessidade
do recurso financeiro para pagamento dos BENEFICIOS
previstos neste PLANO.

LIX - RESERVA MATEMATICA: Compromisso
determinado atuarialmente que identifica a necessidade
do recurso financeiro para pagamento dos BENEFICIOS
previstos neste PLANO.

Ajuste de numeracéo.

LX - RESERVA MATEMATICA DE BENEFICIOS A
CONCEDER: Valor atual do compromisso do PLANO
relativo aos PARTICIPANTES, correspondente ao
somatoério do SALDO TOTAL DE CONTA destes.

Inclusdo de definicdo em fungdo do ajuste do
Regulamento para fins de atendimento da Resolugéo
CNPC n° 50/2022.

XLVIII - RESERVA MATEMATICA DE BENEFICIOS
CONCEDIDOS — Recurso necessario para o pagamento
dos BENEFICIOS concedidos.

LXI - RESERVA MATEMATICA DE BENEFICIOS
CONCEDIDOS: Valor atual do compromisso do
PLANO relativo aos ASSISTIDOS, calculado
atuarialmente, para o pagamento dos BENEFICIOS
concedidos.

Ajuste de numeracao e redacional.

XLIX - RESGATE INSTITUTO que faculta ao
PARTICIPANTE o saque a vista ou parcelado em até 12
(doze) vezes, do SALDO TOTAL DE CONTA.

LXIl - RESGATE: INSTITUTO que faculta ao
PARTICIPANTE receber, a vista ou parcelado, o
SALDO TOTAL DE CONTA, conforme regras
definidas neste REGULAMENTO.

Ajuste de numeracdo e redacional para adequagéo a
terminologia adotada na Resolu¢gdo CNPC n° 50/2022.
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NOVO PLANO — VIGENTE

NOVO PLANO - PROPOSTA
LXIll - RESGATE PARCIAL: INSTITUTO que faculta
ao PARTICIPANTE, independentemente da rescisdao
do vinculo empregaticio com o PATROCINADOR,
receber, a vista ou parcelado, valores da SUBCONTA
ESPECIAL ou da SUBCONTA PARTICIPANTE,
conforme regras definidas neste REGULAMENTO.

#00 - Publico - FUNCEF

JUSTIFICATIVAS
Inclusdo para conformidade ao artigo 19 da Resolugéo
CNPC n° 50/2022, que permite o resgate parcial de
recursos do participante, respeitadas as regras
dispostas no Regulamento.

L — SALARIO DE PARTICIPACAO — Valor adotado
como base para o célculo das CONTRIBUICOES
NORMAIS DO PARTICIPANTE e do PATROCINADOR.

LXIV - SALARIO DE PARTICIPACAO: Valor adotado
como base para o calculo das CONTRIBUICOES
NORMAIS DO PARTICIPANTE e do PATROCINADOR.

Ajuste de numeracéo.

LI - SALARIO REAL DE BENEFICIO (SRB) - Valor do
SALARIO DE PARTICIPACAO atualizado pelo INDICE
DO PLANO e utilizado para o calculo de BENEFICIOS
DE RISCO.

LXV - SALARIO REAL DE BENEFICIO (SRB): Valor do
SALARIO DE PARTICIPACAO atualizado pelo INDICE
DO PLANO e utilizado para o calculo de BENEFICIOS
DE RISCO.

Ajuste de numeragéo.

LIl - SALDO TOTAL DE CONTA - Valor correspondente
as CONTRIBUICOES vertidas para este PLANO pelo
PARTICIPANTE, inclusive valores portados, e pelo
PATROCINADOR, deduzidos o custeio dos
BENEFICIOS DE RISCO e as despesas administrativas,
observada a rentabilidade dos ativos garantidores deste
PLANO.

LXVI - SALDO TOTAL DE CONTA: Valor
correspondente as CONTRIBUICOES vertidas para este
PLANO pelo PARTICIPANTE, inclusive RECURSOS
PORTADOS, e pelo PATROCINADOR, deduzidos o
custeio dos BENEFICIOS DE RISCO e das despesas
administrativas, observada a rentabilidade dos ativos
garantidores de cobertura da RESERVA
MATEMATICA DE BENEFICIOS A CONCEDER.

Ajuste numeragao e redacional.

LIl - SUBCONTA ESPECIAL - Valor portado pelo
PARTICIPANTE de outros planos de beneficios.

LXVII - SUBCONTA ESPECIAL: RECURSOS
PORTADOS pelo PARTICIPANTE de outros planos de
beneficios.

Ajuste de numeragdo e redacional para alinhamento
com o Glossario.

LIV — SUBCONTA PARTICIPANTE - Valor total das
CONTRIBUICOES NORMAIS e FACULTATIVAS
realizadas pelo PARTICIPANTE para o PLANO,
deduzidos os valores correspondentes ao custeio das
despesas administrativas.

LXVIIl - SUBCONTA PARTICIPANTE: Valor total das
CONTRIBUICOES NORMAIS e FACULTATIVAS
realizadas pelo PARTICIPANTE para o PLANO,
deduzidos os valores correspondentes ao custeio das
despesas administrativas.

Ajuste de numeracao.

LV - SUBCONTA PATROCINADOR - Valor das
CONTRIBUICOES realizadas para este PLANO pelo
PATROCINADOR, deduzidas as despesas
administrativas e custeio de BENEFICIO DE RISCO.

LXIX - SUBCONTA PATROCINADOR: Valor das
CONTRIBUICOES realizadas para este PLANO pelo
PATROCINADOR, deduzidas as despesas
administrativas e o custeio de BENEFICIO DE RISCO.

Ajuste de numeracao e redacional.
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#00 - Publico - FUNCEF

NOVO PLANO — VIGENTE

NOVO PLANO - PROPOSTA

LXX - TERMO DE INCORPORAGAO: Instrumento
Particular celebrado entre os PATROCINADORES e
a FUNCEF, em que se estabelecem as regras e as
diretrizes do Processo de INCORPORAGCAO do
PLANO REB pelo NOVO PLANO, o qual foi
devidamente aprovado pelo Orgio Fiscalizador e
Supervisor das Entidades Fechadas de Previdéncia
Complementar, na conformidade da legislagao
aplicavel e dos demais documentos pertinentes a
operagao.

JUSTIFICATIVAS
Inclusdo de definicho em fungdo do Processo de
Incorporacédo do Plano de Beneficios REB pelo NOVO
PLANO.

CAPITULO Il
DOS INTEGRANTES

Art. 3.° - Integram este PLANO:

| — o PATROCINADOR;

| - os PATROCINADORES;

Ajuste redacional para inclusdo da condicdo da FUNCEF
como Patrocinadora, tendo em vista o Processo de
Incorporagao que passara a considerar o NOVO PLANO
como multipatrocinado.

Il — os PARTICIPANTES; e

Il — os ASSISTIDOS.

SECAO |
DO PATROCINADOR

SECAO |
DOS PATROCINADORES

Ajuste redacional para inclusdo da condicdo da FUNCEF
como Patrocinadora, tendo em vista o Processo de
Incorporagéo que passara a considerar o NOVO PLANO
como multipatrocinado.

Art. 4° - A CAIXA é o unico PATROCINADOR do
PLANO.

Art. 4°. A CAIXA e a FUNCEF sao PATROCINADORAS
do PLANO, assim como quaisquer outras Pessoas
Juridicas que venham aderir a esse PLANO, com a
anuéncia da CAIXA e por meio de Convénio de
Adesao firmado com a FUNCEF, na qualidade de
administradora do PLANO, desde que autorizado
pelas instidncias competentes, e em conformidade
com os critérios fixados pelo Orgao Fiscalizador e
Supervisor das Entidades Fechadas de Previdéncia
Complementar.

Ajuste para contemplar a FUNCEF como Patrocinadora
dos seus empregados inscritos no NOVO PLANO ou
incorporados por ele, em fungcdo do Processo de
Incorporagao do Plano de Beneficios REB pelo NOVO
PLANO, além da possibilidade de adesao de novos
patrocinadores.

SEGAO II
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NOVO PLANO — VIGENTE

#00 - Publico - FUNCEF

DOS PARTICIPANTES

NOVO PLANO — PROPOSTA

JUSTIFICATIVAS

Art. 5.° - Todos os empregados do PATROCINADOR e
ex-empregados que estiverem na condicdo de
AUTOPATROCINADO em outro Plano podem se
inscrever como PARTICIPANTES do PLANO, por meio
de preenchimento de formulario préprio, fornecido pela
FUNCEF, devidamente instruido com os documentos
que lhes forem exigidos.

Art. 5°. Todos os empregados dos PATROCINADORES
inscritos no PLANO e que mantenham essa
condigao.

Ajuste redacional para inclusdo da condigao da FUNCEF
como Patrocinadora, tendo em vista o Processo de
Incorporagéo que passara a considerar o NOVO PLANO
como multipatrocinado.

§ 1.°- Sao equiparaveis aos empregados a que se refere
o caput os gerentes, diretores, conselheiros, ocupantes
de cargo eletivo e outros dirigentes do
PATROCINADOR.

§ 1°. Sdo equiparaveis aos empregados a que se refere
0 caput os gerentes, os diretores, os conselheiros, os
ocupantes de cargo eletivo e os outros dirigentes dos
PATROCINADORES.

Ajuste redacional para inclusdo da condigdo da FUNCEF
como Patrocinadora, tendo em vista o Processo de
Incorporagao que passara a considerar o NOVO PLANO
como multipatrocinado.

§ 2.° - Alinscricdo no PLANO é facultativa.

CAPITULO Il ]
DAS CONDIGOES DE PARTICIPAGAO

SECAO |
DA INSCRIGAO NO PLANO

Art. 6.° - Sera considerado inscrito o empregado do
PATROCINADOR ou AUTOPATROCINADO de outro
Plano que tiver encaminhado seu formulario de inscrigéo
a FUNCEF.

§ 1.° - A partir do protocolo do pedido de inscricao
perante a FUNCEF serédo considerados, para fins de
CARENCIA deste PLANO, eventuais periodos de
CONTRIBUICAO para outros Planos da FUNCEF ou de
outras Entidades de Previdéncia Complementar em
caso de PORTABILIDADE.

§ 2.° - A manutencdo da qualidade de PARTICIPANTE
€ condigao indispensavel para a percepgao de qualquer
BENEFICIO assegurado por este PLANO.

§ 3.2 - O empregado do PATROCINADOR, ao inscrever-
se, dara autorizagcdo para que a CONTRIBUICAO
NORMAL DO PARTICIPANTE seja descontada de sua
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#00 - Publico - FUNCEF

NOVO PLANO - VIGENTE
folha de pagamento mantida
PATROCINADORA.

junto a

NOVO PLANO — PROPOSTA

JUSTIFICATIVAS

SEGAO Il
DO LICENCIAMENTO DO PARTICIPANTE

Art. 7.° - O PARTICIPANTE que tiver suspenso o
contrato de trabalho com o PATROCINADOR sera
considerado automaticamente como PARTICIPANTE
LICENCIADO, caso nao se manifeste pela manutengao
de quaisquer condicbes previstas neste PLANO.

Art. 7°. O PARTICIPANTE que tiver suspenso o contrato
de trabalho com o PATROCINADOR podera optar, no
prazo de até 120 (cento e vinte) dias da suspensao,
a partir de manifestacido a ser realizada por
instrumento proprio:

Ajuste para disciplinar o regramento facultado aos
participantes com contrato de trabalho suspenso,
deixando expressa a possibilidade da suspensao das
contribuigdes ou do autopatrocinio.

| - pela suspensdo de suas CONTRIBUICOES
NORMAIS e FACULTATIVAS ao PLANO, assumindo
a condicdo de PARTICIPANTE LICENCIADO; ou

Ajuste para disciplinar o regramento facultado aos
participantes com contrato de trabalho suspenso,
deixando expressa a possibilidade da suspensao das
contribuigcdes ou do autopatrocinio.

Il - pelo INSTITUTO do AUTOPATROCINIO, nos
termos previstos neste REGULAMENTO, assumindo
a condigao de PARTICIPANTE
AUTOPATROCINADO.

Ajuste para disciplinar o regramento facultado aos
participantes com contrato de trabalho suspenso,
deixando expressa a possibilidade da suspensao das
contribuigcdes ou do autopatrocinio.

§ 1°. Caso nao se manifeste no prazo previsto no
caput, o PARTICIPANTE tera presumida a op¢ao pela
condicdo de PARTICIPANTE LICENCIADO, prevista
no inciso I.

Ajuste para disciplinar o regramento facultado aos
participantes com contrato de trabalho suspenso,
deixando expressa a possibilidade da suspensdo das
contribuigbes ou do autopatrocinio, indicando aquela
que sera aplicada em caso de ndo manifestagéo.

§ 1°- O licenciamento implica na suspenséo dos direitos
e obrigagdes previstos neste PLANO a exceg¢do do
disposto nos artigos 50 e 53.

§ 2°. O licenciamento implica na suspenséao dos direitos
e das obrigagdes previstos neste PLANO, a excegéo do
disposto nos artigos 47 e 53.

Ajuste de numeracao, remissdo e redacional.

§ 2° - O PARTICIPANTE que retornar ao
PATROCINADOR tera seus direitos e obrigacdes
automaticamente reativados.

§ 3° O PARTICIPANTE LICENCIADO que retornar ao
PATROCINADOR tera seus direitos e obrigagcbes
automaticamente reativados, com exceg¢ao do
empregado que optou pelo INSTITUTO do
RESGATE, previsto no § 5° deste artigo, onde cabera
a realizacao de nova inscricio no PLANO, nos
termos do artigo 10.

Estabelecer a possibilidade de nova inscricdo aqueles
que resgataram seus recursos e que obtiveram reversao
do quadro de invalidez, retornando aos quadros do
patrocinador. O ingresso ndo sera automatico,
observando-se as disposi¢des do artigo 10.

§ 4°. O periodo em que o PARTICIPANTE estiver
licenciado, na forma do inciso | deste artigo, nao

Inclusdo para disciplinar o regramento do participante
licenciado.
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NOVO PLANO — VIGENTE

#00 - Publico - FUNCEF

NOVO PLANO — PROPOSTA

sera contabilizado como tempo de contribui¢do ao
PLANO para fins de CARENCIA.

JUSTIFICATIVAS

§ 5° Em caso de a suspensdao do contrato de
trabalho ter se dado em decorréncia de invalidez,
equiparando-se a rescisdao do contrato de trabalho,
o PARTICIPANTE podera requerer a qualquer tempo
pelo INSTITUTO do RESGATE, nos termos previstos
neste REGULAMENTO.

Inclusao para disciplinar a possibilidade de resgate aos
participantes com contrato de trabalho suspenso nos
casos de invalidez, pela equiparagao a perda do vinculo
empregaticio, em conformidade com o § 5° do artigo 17
da Resolugdo CNPC n° 50/2022.

SEGAO Il
DO CANCELAMENTO DAS INSCRIGOES DO
PARTICIPANTE

Art. 8.° — Sera
PARTICIPANTE:

cancelada a inscricdo do

| — que a requerer;

Il — que vier a falecer;

[l — que deixar de pagar durante 3 (trés) meses seguidos
as CONTRIBUICOES NORMAIS, inclusive do
PATROCINADOR no caso de AUTOPATROCINIO;

Il - que deixar de pagar durante 3 (trés) meses seguidos
as CONTRIBUICOES NORMAIS;

Ajuste para exclusdo da observagdo sobre o
autopatrocinio, vez que o regramento especifico esta
disposto em segao prépria.

IV — que receber RESGATE; ou

V — que solicitar PORTABILIDADE.

§ 1°. Caso ocorra o falecimento do PARTICIPANTE
antes de entrar em gozo de BENEFICIO, e desde que
este nao tenha DEPENDENTE, o beneficiario
designado pelo PARTICIPANTE tera direito ao saque
do saldo da SUBCONTA PARTICIPANTE, devendo o
saldo da SUBCONTA PATROCINADOR ser revertido
ao Fundo para Garantia dos BENEFICIOS DE RISCO.

Transferido do artigo 77, vez que n&o se refere ao
instituto do resgate. Ajuste redacional.

§ 2°. No caso da inexisténcia de DEPENDENTE e de
beneficiario designado, deverdo ser observadas as
disposicoes civis concernentes ao direito
sucessorio.

Transferido do paragrafo unico do artigo 77, vez que néo
se refere ao instituto do resgate. Alteracdo para
esclarecer que na auséncia de dependente, o
beneficiario designado tem prioridade frente ao herdeiro,
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#00 - Publico - FUNCEF

NOVO PLANO — VIGENTE

NOVO PLANO — PROPOSTA

JUSTIFICATIVAS
sendo este, parte das disposigdes civis concernentes ao
direito sucessoério.

Paragrafo Unico - O cancelamento previsto no inciso I
devera ser precedido de notificacdo ao PARTICIPANTE,
que tera o prazo de 30 (trinta) dias, contados apods o
transcurso do prazo fixado no inciso, para regularizar o
pagamento da contribuicdo em atraso.

§ 3°. O cancelamento previsto no inciso Ill devera ser
precedido de notificacdo ao PARTICIPANTE, que tera o
prazo de 30 (trinta) dias, contados apds o transcurso do
prazo fixado no inciso, para regularizar o pagamento da
contribuicdo em atraso.

Ajuste de numeracao.

Art. 9.° - Com a perda da qualidade de PARTICIPANTE,
cessarao todos os direitos previstos neste PLANO,
ressalvados aqueles previstos para os DEPENDENTES,
em decorréncia da morte do PARTICIPANTE.

Art. 9°. Com o cancelamento do PLANO, perde-se a
qualidade de PARTICIPANTE, cessando todos os
direitos previstos neste PLANO, ressalvado eventual
RESGATE e aqueles previstos para os
DEPENDENTES, em decorréncia da morte do
PARTICIPANTE.

Inclusdo de disposicéo para tratar de eventual resgate
pelo cancelado, em caso de existéncia de saldo de
conta.

CAPITULO IV
DA REINSCRIGAO

Art. 10 - O PARTICIPANTE que tiver a sua inscrigdo
cancelada e mantiver o vinculo empregaticio com o
PATROCINADOR podera retornar ao PLANO.

§ 1.° - O pedido de retorno implica no preenchimento de
novo formulario de inscrigao.

§ 2.° - O PARTICIPANTE que tiver o seu contrato
rescindido com o PATROCINADOR e tiver a sua
inscricdo cancelada ndo podera retornar ao PLANO.

Art. 11 - O empregado que retornar ao
PATROCINADOR por deciséo judicial ou administrativa
e que tenha se desligado do PLANO, quando da
rescisdo de seu contrato de trabalho, podera retornar ao
PLANO, observado o disposto nas respectivas decisdes.

CAPITULO V
DOS DEPENDENTES

Art. 12 - Sao considerados DEPENDENTES aqueles
cadastrados no PLANO para fins de percepcéo de
BENEFICIOS, em decorréncia do falecimento do
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NOVO PLANO — VIGENTE

PARTICIPANTE ou do ASSISTIDO e que se encontrem
em uma das condigdes estabelecidas nas classes a
seguir, discriminadas por ordem:

NOVO PLANO — PROPOSTA

JUSTIFICATIVAS

| — cbnjuge, companheiro, inclusive do mesmo sexo, filho
ou enteado menor de 24 (vinte e quatro) anos ou
invalido, desde que a invalidez tenha ocorrido antes do
obito do PARTICIPANTE ou do ASSISTIDO, e ex-
cbnjuge beneficiario de pensdo alimenticia do
PARTICIPANTE ou do ASSISTIDO;

Il — pais; e

Il —irm&o menor de 24 (vinte e quatro) anos ou invalido,
desde que a invalidez tenha ocorrido antes do 6bito do
PARTICIPANTE ou do ASSISTIDO.

§ 1° - Os DEPENDENTES de uma mesma classe
concorrem em igualdade de condi¢bes, sendo que a
existéncia de DEPENDENTES de qualquer classe
anterior excluira as classes seguintes.

§ 2° - A relacdo de dependéncia é a estabelecida
unicamente entre o PARTICIPANTE ou o0 ASSISTIDO e
o DEPENDENTE.

Art. 13 - O BENEFICIARIO que se tornar invalido antes
de completados 24 (vinte e quatro) anos de idade
continuara recebendo o BENEFICIO enquanto perdurar
a invalidez.

Art. 14 - Alinscrigdo dos DEPENDENTES sera efetivada
mediante indicagdo do PARTICIPANTE em formulario
fornecido pela FUNCEF.

Art. 15 - Os DEPENDENTES de ASSISTIDOS serao
aqueles por eles declarados na data da concesséo de
BENEFICIO DE RENDA CONTINUADA.

§ 1° - O PARTICIPANTE ou o ASSISTIDO devera
informar a existéncia de novos DEPENDENTES para
atualizagao do cadastro mantido pela FUNCEF.

Paragrafo Unico. O PARTICIPANTE ou o ASSISTIDO
devera informar a existéncia de novos DEPENDENTES
para atualizacdo do cadastro mantido pela FUNCEF.

Ajuste de numeracéo.
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NOVO PLANO — VIGENTE

NOVO PLANO — PROPOSTA

JUSTIFICATIVAS

Art. 16 - No caso de indicagéo de novo DEPENDENTE
pelo ASSISTIDO, o BENEFICIO devera ser recalculado
de forma a atender as necessidades atuariais.

Art. 17 - Caso a redefinicdo do valor do BENEFICIO
resulte em sua redugéo, o ASSISTIDO podera optar pela
manutencao do valor do BENEFICIO, desde que faca o
aporte, em parcela unica, da RESERVA MATEMATICA
necessaria.

Art. 18 - A FUNCEF néo esta obrigada a concessao de
BENEFICIOS a DEPENDENTES nZo inscritos no
PLANO, ainda que como tais tenham sido considerados
por ORGAO OFICIAL DE PREVIDENCIA.

~ CAPITULO VI ]
DO SALARIO DE PARTICIPACAO

Art. 19 - O SALARIO DE PARTICIPACAO
correspondera as parcelas que constituem a
remuneragdo do PARTICIPANTE, sobre as quais
incidem ou incidiam, no caso do AUTOPATROCINADO,
as contribuicges a ORGAO OFICIAL DE
PREVIDENCIA.

§ 1° - Excluem-se desse SALARIO DE PARTICIPACAO
os valores pagos na forma de horas extras, abonos,
gratificagdes a titulo de participagdes nos lucros, diarias
de viagem, adicional de transferéncia, auxilio-
alimentacgao/refeicdo, auxilio cesta alimentagdo, ou
qualquer pagamento de natureza eventual ou
temporério que ndo integre e nem venha a integrar, em
carater definitivo, o contrato de trabalho do
PARTICIPANTE.

§ 1°. Excluem-se desse SALARIO DE PARTICIPACAO
os valores pagos na forma de horas extras, abonos,
gratificagdes a titulo de participagdes nos lucros, diarias
de viagem, adicional de transferéncia, auxilio-
alimentagao/refeicdo, auxilio cesta alimentagdo, ou
qualquer pagamento de natureza temporaria que nao
integre e nem venha a integrar, em carater definitivo, o
contrato de trabalho do PARTICIPANTE.

Ajuste redacional para elucidagdo dos pagamentos de
natureza temporaria.

§ 2° - O SALARIO DE PARTICIPACAO esta limitado a
R$ 8.300,00 (oito mil e trezentos reais).

§ 2°. O SALARIO DE PARTICIPACAO neste PLANO
esta limitado a R$ 52.220,35 (cinquenta e dois mil,
duzentos e vinte reais, e trinta e cinco centavos).

Ajuste formal para adequar novo valor do teto do salario
de participacéo vigente.

§ 3° - O valor previsto no paragrafo anterior sera
atualizado anualmente, a partir de setembro de 2006,

§ 3° O valor previsto no paragrafo anterior sera
atualizado anualmente, a partir de setembro de 2024,

Ajuste formal para adequar novo valor do teto do salario
de participacdo vigente. Alteragdo para especificar a
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NOVO PLANO - VIGENTE
pela variagao do indice de reajuste salarial na data base
do PATROCINADOR, podendo o valor ser revisto pelo
CD a cada trés anos com manifestagdo favoravel do
orgao responsavel pela supervisao, pela coordenagao e
pelo controle do PATROCINADOR.

NOVO PLANO - PROPOSTA
pela variagao do indice de reajuste salarial na data base
da PATROCINADORA CAIXA, podendo este ser
revisto pelo Conselho Deliberativo da FUNCEF a cada
trés anos com manifestagdo favoravel do orgéo
responsavel pela supervisao, pela coordenacgao e pelo
controle da PATROCINADORA CAIXA.

#00 - Publico - FUNCEF

JUSTIFICATIVAS
correlagdo com a Patrocinadora CAIXA (Patrocinadora
fundadora), em fungdo do multipatrocinio estabelecido
no NOVO PLANO, de forma a se ter um unico
regramento de teto de salario.

§ 4° - O SALARIO DE PARTICIPACAO dos equiparados
€ o mesmo especificado para os empregados que
celebrarem contrato de trabalho com o]
PATROCINADOR.

§ 4°. O SALARIO DE PARTICIPACAO dos equiparados,
nos termos do § 1° do artigo 5° é o mesmo
especificado para os empregados que celebrarem
contrato de trabalho com o PATROCINADOR.

Ajuste formal para remeter a definicdo dos equiparados,
disposta no § 1° do artigo 5°.

Art. 20 - A remuneragéao correspondente ao 13° (décimo
terceiro) salario sera considerada como um SALARIO
DE PARTICIPACAO isolado, e sua competéncia, para
efeito de contribuicdo, sera o més de dezembro de cada
ano.

Art. 21 - O SALARIO DE PARTICIPACAO do
PARTICIPANTE AUTOPATROCINADO sera aquele
sobre o qual contribuia na data da suspensdo ou
rescisdo do contrato de trabalho, sendo atualizado na
mesma data e com o mesmo indice de reajuste
concedido pelo PATROCINADOR.

Art. 21. O SALARIO DE PARTICIPACAO do
PARTICIPANTE AUTOPATROCINADO sera aquele
sobre o qual contribuia na data da perda parcial ou
total da remuneragdo, sendo atualizado na mesma
data e com o mesmo indice de reajuste aplicavel ao
teto do SALARIO DE PARTICIPAGAO, especificado
no § 3° do artigo 19.

Adequacéo a redagdo do artigo 23 da Resolugdo CNPC
n°® 50/2022. Ajuste redacional em funcdo do
multipatrocinio estabelecido no NOVO PLANO, de forma
a se ter um Unico regramento de atualizagao do salario
de participagao dos autopatrocinados, frente a diferencga
de data-base do acordo coletivo entre os
Patrocinadores.

Art. 22 - O SALARIO DE PARTICIPACAO do
PARTICIPANTE que estiver afastado do trabalho por
doenga ou acidente correspondera ao somatorio do
valor de beneficio pago pelo ORGAO OFICIAL DA
PREVIDENCIA e a suplementagao pelo
PATROCINADOR, observado o limite previsto no artigo
19.

CAPITULO VI
DAS CONTRIBUIGOES

Art. 23 - A CONTRIBUICAO NORMAL DO
PARTICIPANTE, inclusive do PARTICIPANTE
AUTOPATROCINADO, sera calculada mediante a
aplicacdo de percentual incidente sobre o SALARIO DE
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NOVO PLANO — VIGENTE

NOVO PLANO — PROPOSTA

#00 - Publico - FUNCEF

JUSTIFICATIVAS

PARTICIPACAO, definido no ato de sua inscricdo, ndo
podendo ser inferior a 5% (cinco por cento).

Paragrafo Unico — O percentual podera ser revisto
anualmente ou quando ocorrer alteragdo na composigcao
do SALARIO DE PARTICIPACAO, a critério do
PARTICIPANTE.

§ 1°. O percentual podera ser revisto duas vezes por
ano ou quando ocorrer alteragdo na composigdo do
SALARIO DE PARTICIPACAO, a critério do
PARTICIPANTE.

Ajuste de numeracdo e inclusdo de redacédo para
manutencgio da faculdade dada pelo Plano Incorporado,
REB. Extensdo da melhor regra ao Plano Incorporador,
NOVO PLANO.

§ 2°. Sera facultado ao PARTICIPANTE a antecipagao
de CARENCIA mediante pagamento do valor total, a
vista ou parcelado, das CONTRIBUICOES NORMAIS,
do PARTICIPANTE e do PATROCINADOR,
necessarias para cumprimento do prazo minimo
previsto para cada BENEFICIO ou INSTITUTO, cujas
regras obedecerao a regulamentagdo definida pela
Diretoria Executiva da FUNCEF.

Inclusdo de redacdo para manutencdo da faculdade
dada pelo Plano Incorporado, REB. Extensdo da melhor
regra ao Plano Incorporador, NOVO PLANO.

§ 3° Na hipotese de parcelamento dos valores de
antecipacdo de CARENCIA prevista no paragrafo
anterior, o BENEFICIO ou INSTITUTO somente sera
concedido apés o pagamento da ultima parcela.

Inclusdo de redagdo para manutencdo da faculdade
dada pelo Plano Incorporado, REB. Extensdo da melhor
regra ao Plano Incorporador, NOVO PLANO.

Art. 24 — Ao PARTICIPANTE é permitido efetuar o
recolhimento de CONTRIBUICOES FACULTATIVAS,
além das CONTRIBUICOES NORMAIS, a qualquer
tempo.

Paragrafo Unico - O valor da CONTRIBUICAO
FACULTATIVA nédo podera ser inferior ao valor da
CONTRIBUICAO NORMAL DO PARTICIPANTE.

Art. 25 - O valor da CONTRIBUICAO NORMAL DO
PARTICIPANTE, apés deduzido o custeio das despesas
administrativas, e o valor das CONTRIBUICOES
FACULTATIVAS, seréao transferidos para a SUBCONTA
PARTICIPANTE.

Art. 26 - O valor da CONTRIBUICAO NORMAL DO
PATROCINADOR sera paritario ao valor da soma das
CONTRIBUICOES NORMAIS DOS PARTICIPANTES,
limitado a 12% (doze por cento) do total da folha de
SALARIOS DE PARTICIPACAO.

Art. 26. O valor da CONTRIBUICAO NORMAL de cada
um dos PATROCINADORES sera paritario ao valor da
soma das CONTRIBUICOES NORMAIS dos seus
respectivos PARTICIPANTES, limitado a 12% (doze

Alteragcao textual para melhor detalhamento sobre as
contribuicbes patronais, que se dardo de formas
independentes a cada grupo de empregados, quais
sejam, aqueles vinculados a CAIXA e aos vinculados a
FUNCEF.
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NOVO PLANO — PROPOSTA

#00 - Publico - FUNCEF

JUSTIFICATIVAS

por cento) do total da folha de SALARIOS DE
PARTICIPACAO.

Art. 27 - O valor total da CONTRIBUICAO NORMAL DO
PATROCINADOR nao podera, em hipétese alguma, ser
superior ao somatério das CONTRIBUICOES NORMAIS
feitas pelos PARTICIPANTES, inclusive ASSISTIDOS.

Art. 27. O valor da CONTRIBUICAO NORMAL de cada
um dos PATROCINADORES néo podera, em hipotese
alguma, ser  superior  ao somatorio das
CONTRIBUICOES NORMAIS dos seus respectivos
PARTICIPANTES, inclusive ASSISTIDOS.

Alteracdo textual para melhor detalhamento sobre as
contribuicbes patronais, que se dardo de formas
independentes a cada grupo de empregados, quais
sejam, aqueles vinculados a CAIXA e aos vinculados a
FUNCEF.

Art. 28 — O valor da CONTRIBUICAO NORMAL DO
PATROCINADOR, apos deduzidas as
CONTRIBUICOES estabelecidas para o custeio dos
BENEFICIOS DE RISCOS e das despesas
administrativas, sera destinado para a SUBCONTA
PATROCINADOR, da seguinte forma:

Art. 28. O valor da CONTRIBUICAO NORMAL DO
PATROCINADOR, apos deduzidas as
CONTRIBUICOES estabelecidas para o custeio dos
BENEFICIOS DE RISCOS e das despesas
administrativas, sera destinado para a SUBCONTA
PATROCINADOR relativa aos seus respectivos
PARTICIPANTES, da seguinte forma:

Alteragdo textual para melhor detalhamento sobre as
contribuicbes patronais, que se dardo de formas
independentes a cada grupo de empregados, quais
sejam, aqueles vinculados a CAIXA e aos vinculados a
FUNCEF.

| — inicialmente sera transferido o valor correspondente
ao mesmo percentual do PARTICIPANTE limitado a
12% (doze por cento); e

Il — o valor excedente, correspondente a diferencga entre
o total da CONTRIBUICAO NORMAL DO
PATROCINADOR e o somatério dos valores alocados
conforme inciso anterior, se houver, sera distribuido para
todos os PARTICIPANTES, proporcionalmente as suas
contribuigdes.

Art. 29 - A parcela da CONTRIBUICAO NORMAL DO
PATROCINADOR destinada para o custeio dos
BENEFICIOS DE RISCO sera estabelecida com base na
avaliagdo atuarial anual do PLANO.

Art. 29. A parcela da CONTRIBUICAO NORMAL DO
PATROCINADOR destinada para o custeio dos
BENEFICIOS DE RISCO sera estabelecida com base na
AVALIAGAO ATUARIAL anual do PLANO.

Ajuste redacional para alinhamento com o Glossario.

Art. 30 - A CONTRIBUICAO NORMAL DO
PATROCINADOR e a CONTRIBUICAO NORMAL DO
PARTICIPANTE serao depositadas em conta corrente
da FUNCEF no dia do pagamento de salarios dos
empregados do PATROCINADOR.

Art. 30. A CONTRIBUICAO NORMAL DO
PATROCINADOR e a CONTRIBUICAO NORMAL DO
PARTICIPANTE serado depositadas em conta corrente
da FUNCEF no dia do pagamento de salarios dos
empregados dos PATROCINADORES.

Ajuste redacional em fun¢do da inclusdo da FUNCEF
como Patrocinadora do NOVO PLANO.

Art. 31 — O atraso no recolhimento da CONTRIBUIQ/}O
NORMAL DO PARTICIPANTE e da CONTRIBUICAO
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JUSTIFICATIVAS

NOVO PLANO - VIGENTE
NORMAL DO PATROCINADOR importara
seguintes énus:

nos

NOVO PLANO — PROPOSTA

| - atualizagdo monetaria com base no INDICE DO
PLANO, no periodo decorrido desde a data do
vencimento de cada importancia até a data do efetivo
pagamento;

Il - juros de 6% (seis por cento) ao ano, aplicado sobre
o valor atualizado, pro rata més; e

Il - multa de 1% (um por cento) apés 30 dias de atraso
aplicada sobre o total do débito ja acrescido dos valores
de atualizag&o e juros.

Art. 32 - A CONTRIBUICAO FACULTATIVA efetuada
pelo PARTICIPANTE, deve ser feita mediante desconto
em folha de pagamento ou débito em conta corrente.

Art. 33 - A CONTRIBUICAO NORMAL DO
PARTICIPANTE e do PATROCINADOR cessarao
automaticamente na data da concess&o de BENEFICIO,
ou com o fim da vinculagdo ao PLANO.

Art. 34 - A CONTRIBUICAO NORMAL DO
PATROCINADOR cessara, automaticamente, quando o
PARTICIPANTE requerer o desligamento do PLANO ou
com o encerramento do vinculo empregaticio.

Art. 35 - O custeio das despesas administrativas sera de
responsabilidade paritaria entre PATROCINADOR e
PARTICIPANTES, inclusive ASSISTIDOS, devendo ser
aprovado pela Diretoria Executiva e Conselho
Deliberativo da FUNCEF, observados os limites e
critérios estabelecidos pelo 6rgdo regulador e
fiscalizador.

CAPITULO VI
DO SALDO TOTAL DE CONTA

Art. 36 - O SALDO TOTAL DE CONTA sera constituido
pelos valores das contribuicbes vertidas pelos

Art. 36. O SALDO TOTAL DE CONTA sera constituido
pelos valores das contribuigbes vertidas pelos

Ajuste redacional em funcdo da inclusdo da FUNCEF
como Patrocinadora do NOVO PLANO.
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NOVO PLANO - VIGENTE
PARTICIPANTES e PATROCINADOR e distribuido nas
seguintes subcontas:

NOVO PLANO - PROPOSTA
PARTICIPANTES e PATROCINADORES e distribuido
nas seguintes subcontas:

#00 - Publico - FUNCEF

JUSTIFICATIVAS

| — SUBCONTA PARTICIPANTE - formada pelas
parcelas recolhidas pelo PARTICIPANTE, inclusive as
CONTRIBUICOES FACULTATIVAS e aquelas
decorrentes de contribuicao relativa a servigo passado
de responsabilidade do PARTICIPANTE, para
cumprimento de caréncia, apés deduzidas as parcelas
destinadas ao custeio das despesas administrativas;

| - SUBCONTA PARTICIPANTE: Formada pelas
parcelas recolhidas pelo PARTICIPANTE, inclusive as
CONTRIBUICOES FACULTATIVAS, ap6s deduzidas as
parcelas destinadas ao custeio das despesas
administrativas;

Ajuste redacional para exclusao de trecho que trata de
recursos decorrentes de contribuigado relativa a servigo
passado, dado que é inaplicavel face a modalidade e
caracteristica do Plano.

II — SUBCONTA PATROCINADOR - formada pelas
parcelas recolhidas pela PATROCINADORA, apés
deduzidas as parcelas destinadas ao custeio dos

I - SUBCONTA PATROCINADOR: Formada pelas
parcelas recolhidas pelo PATROCINADOR, apods
deduzidas as parcelas destinadas ao custeio dos

Ajuste redacional.

BENEFICIOS DE RISCO e das despesas|BENEFICIOS DE RISCO e das despesas

administrativas; administrativas;

[II- SUBCONTA ESPECIAL - formada pelo valor portado | [T -  SUBCONTA ESPECIAL: Formada pelos | Ajuste redacional para alinhamento com o Glossario.
de outro PLANO DE BENEFICIO. RECURSOS PORTADOS de outro plano de

beneficios.

Art. 37 — Ao SALDO TOTAL DA CONTA sera acrescido
o resultado das aplicagbes dos recursos das
SUBCONTAS previstas no artigo anterior.

CAPITULO IX
DOS BENEFICIOS

Art. 38 - Os BENEFICIOS previstos para os
PARTICIPANTES séo os seguintes:

| - BENEFICIO PROGRAMADO PLENO;

Il - BENEFICIO PROGRAMADO ANTECIPADO;

Il - BENEFICIO POR INVALIDEZ;

IV - ABONO ANUAL; e

V - BENEFICIO UNICO ANTECIPADO.
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NOVO PLANO - VIGENTE NOVO PLANO - PROPOSTA JUSTIFICATIVAS
Art. 39 - Os BENEFICIOS previstos para os
BENEFICIARIOS séo os seguintes:

| -PENSAO POR MORTE;

Il - ABONO ANUAL,;

Il - BENEFICIO UNICO ANTECIPADO:; e

IV - PECULIO POR MORTE.

Art. 40 — O valor do BENEFICIO PROGRAMADO
PLENO ou ANTECIPADO nao tem vinculagcdo com o
SALARIO DE PARTICIPACAO ou com o valor do
beneficio recebido de ORGAO OFICIAL DE
PREVIDENCIA.

SEGAO |
DO BENEFiICIO PROGRAMADO PLENO

Art. 41 — O BENEFICIO PROGRAMADO PLENO sera
concedido ao PARTICIPANTE que requerer a sua
concessao mediante o atendimento cumulativo das
seguintes condicbes:

| — rescindir o contrato de trabalho com o
PATROCINADOR,;

Il — adquirir aposentadoria junto a ORGAO OFICIAL DE
PREVIDENCIA ou ter idade de 48 (quarenta e oito)
anos, se mulher, ou 53 (cinquenta e trés) anos, se

homem; e
Il - ter, no minimo, 10 (dez) anos de contribuigdes para | Il - cumprir, no minimo, 10 (dez) anos de CARENCIA. | Ajuste redacional para ratificar o entendimento de que o
este PLANO. cumprimento de caréncia também pode ser atendido por

meio de tempo de contribuigdo em outro plano de
beneficios administrado pela FUNCEF, conforme § 2°
deste artigo, ou por antecipagéo de caréncia, na forma
do § 2° do artigo 23 e do § 7° do artigo 74.
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NOVO PLANO - VIGENTE
§ 1.°- A data de inicio do BENEFICIO sera o dia seguinte
ao término do vinculo empregaticio, para o
PARTICIPANTE que mantinha contrato de trabalho com
o PATROCINADOR, e a data do requerimento do
BENEFICIO, para os PARTICIPANTES em
AUTOPATROCINIO.

NOVO PLANO - PROPOSTA
§ 1°. A data de inicio do BENEFICIO sera o dia seguinte
ao término do vinculo empregaticio para o
PARTICIPANTE que mantinha contrato de trabalho com
o PATROCINADOR, e a data do requerimento do
BENEFICIO para o PARTICIPANTE
AUTOPATROCINADO ou o PARTICIPANTE EM BPD.

#00 - Publico - FUNCEF

JUSTIFICATIVAS
Ajuste redacional para inclusdo da data de inicio do
beneficio para o participante em BPD.

§ 2.° - Ao PARTICIPANTE que tenha contribuido para
outro Plano de Beneficios administrado pela FUNCEF
sera computado o tempo de contribuicdo naquele Plano
para fins do tempo de contribuigdo previsto no inciso Ill
deste artigo, desde que ndo tenha optado pelo
RESGATE ou PORTABILIDADE.

§ 2° Ao PARTICIPANTE, serao considerados para
fins de CARENCIA, prevista no inciso Il deste artigo,
eventuais periodos de CONTRIBUIGAO para outros
planos administrados pela FUNCEF, desde que nao
tenha optado pelo RESGATE ou pela
PORTABILIDADE.

Ajuste redacional.

Art. 42 - O valor deste BENEFICIO consistira em renda
obtida pela seguinte férmula:

BENEFICIO = SALDO TOTAL DE CONTA + FATOR
ATUARIAL

Paragrafo Unico — As premissas consideradas para a
apuragédo do FATOR ATUARIAL serao as vigentes na
data da concessao do BENEFICIO.

SEGAO II
DO BENEFICIO PROGRAMADO ANTECIPADO

Art. 43 — O BENEFICIO PROGRAMADO ANTECIPADO
sera concedido ao PARTICIPANTE que requerer a sua
concessao, desde que sejam atendidas
cumulativamente as seguintes condi¢des:

| — rescindir o contrato de trabalho com o

PATROCINADOR,;

Il — ter cumprido CARENCIA de 15 (quinze) anos de
contribuigdes para o PLANO; e

I - cumprir, no minimo, 15

CARENCIA; e

(quinze) anos de

Ajuste redacional para ratificar o entendimento de que o
cumprimento de caréncia também pode ser atendido por
meio de tempo de contribuicio em outro plano de
beneficios administrado pela FUNCEF, conforme § 2°
deste artigo, ou por antecipagéo de caréncia, na forma
do § 2° do artigo 23 e do § 7° do artigo 74.
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#00 - Publico - FUNCEF

Il — ndo ter adquirido beneficio junto a ORGAO DE
PREVIDENCIA OFICIAL, nem atingido idade de 48
(quarenta e oito) anos, se mulher, ou 53 (cinquenta e
trés) anos, se homem.

§ 1.°- A data de inicio do BENEFICIO sera o dia seguinte
ao término do vinculo empregaticio, para aquele
PARTICIPANTE que mantinha contrato de trabalho com
o PATROCINADOR, e a data do requerimento do
BENEFICIO, para os PARTICIPANTES em
AUTOPATROCINIO.

§ 1°. A data de inicio do BENEFICIO sera o dia seguinte
ao término do vinculo empregaticio para aquele
PARTICIPANTE que mantinha contrato de trabalho com
o PATROCINADOR, e a data do requerimento do
BENEFICIO para o PARTICIPANTE
AUTOPATROCINADO.

Ajuste redacional.

§ 2.° Ao PARTICIPANTE que tenha contribuido para
outro Plano de Beneficios administrado pela FUNCEF
sera computado o tempo de contribuicdo naquele Plano
para fins do tempo de contribui¢cdo previsto no inciso Il
deste artigo, desde que ndo tenha optado pelo
RESGATE ou PORTABILIDADE.

§ 2° Ao PARTICIPANTE, serdao considerados para
fins de CARENCIA, prevista no inciso Il deste artigo,
eventuais periodos de CONTRIBUIGAO para outros
planos administrados pela FUNCEF, desde que nao
tenha optado pelo RESGATE ou pela
PORTABILIDADE.

Ajuste redacional.

Art. 44 - O valor deste BENEFICIO consistira em renda
obtida pela seguinte férmula:

BENEFICIO = SALDO TOTAL DE CONTA + FATOR
ATUARIAL

Paragrafo Unico — As premissas consideradas para a
apuragédo do FATOR ATUARIAL serao as vigentes na
data da concessao do BENEFICIO.

§ECAO 1]
DO BENEFICIO POR INVALIDEZ

Art. 45 — O BENEFICIO POR INVALIDEZ sera
concedido desde que sejam atendidas as seguintes
condicodes:

| — estar em gozo de APOSENTADORIA POR

INVALIDEZ  junto a ORGAO OFICIAL DE
PREVIDENCIA; ou
Il — comprovar incapacidade, em pericia, por

profissionais a serem indicados pela FUNCEF, caso ja
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NOVO PLANO — VIGENTE

esteja em gozo de outro tipo de aposentadoria junto a
ORGAO OFICIAL DE PREVIDENCIA quando da
inscricdo ao PLANO.

NOVO PLANO — PROPOSTA

JUSTIFICATIVAS

Paragrafo Unico — O BENEFICIO sera devido a partir da
data do reconhecimento da INVALIDEZ e da rescisao ou
suspensao do contrato de trabalho.

Paragrafo Unico. O BENEFICIO POR INVALIDEZ sera
devido a partir da data do reconhecimento da invalidez
ou da suspensao do contrato de trabalho, o que
ocorrer por ultimo.

Ajuste redacional para alinhamento com o Glossario.
Alteragédo para melhor esclarecimento sobre o assunto.

Art. 46 — O valor deste BENEFICIO sera definido com
base no maior valor entre as seguintes alternativas:

| — SRB menos BENEFICIO PREVIDENCIARIO;

Il — SRB x 20%; ou

Il — SALDO TOTAL DE CONTA + FATOR ATUARIAL.

§ 1.° — As premissas consideradas para a apuragédo do
FATOR ATUARIAL serdo as vigentes na data da
concessao do BENEFICIO.

§ 2.° - Caso o PARTICIPANTE esteja enquadrado na
condicdo do inciso Il do artigo anterior, o valor do
BENEFICIO PREVIDENCIARIO sera simulado
considerando o salario de contribuigdo para ORGAO
OFICIAL DE PREVIDENCIA, para fins de determinacdo
do BENEFICIO previsto no inciso |.

§ 3.° Para o PARTICIPANTE que teve seu beneficio
saldado em outro plano administrado pela FUNCEF,
para definicdo do valor dos incisos | e Il, devera ser
deduzido o valor do beneficio naquele Plano.

§4.°- O SALDO TOTAL DE CONTA do PARTICIPANTE
que tiver seu BENEFICIO concedido conforme itens | e
Il deste artigo devera ser incorporado ao ativo garantidor
das RESERVAS MATERMATICAS DE BENEFICIOS
CONCEDIDOS.

EXCLUIDO.

Independentemente da forma de concessdo do
beneficio, se pelo inciso I, Il ou lll, o saldo total de conta
do participante devera ser incorporado ao ativo
garantidor das reservas matematicas de beneficios
concedidos, no ato da concesséo de beneficio, conforme
ja disciplinado de forma ampla no artigo 86.
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Art. 47 — No caso de PARTICIPANTE LICENCIADO ou
que optar pelo BPD, aplica-se o valor do BENEFICIO
previsto no inciso Il do artigo anterior.

NOVO PLANO — PROPOSTA

JUSTIFICATIVAS

Art. 48 - O PARTICIPANTE LICENCIADO ou em BPD
podera optar pelo pagamento de contribuicdo
necessaria para recebimento do valor do BENEFICIO
DE RISCO previsto nos incisos | e Il do artigo 46.

Art. 48. O PARTICIPANTE LICENCIADO ou em BPD
podera manter o pagamento de contribuicdo necessaria
para recebimento do valor do BENEFICIO DE RISCO
POR INVALIDEZ previsto nos incisos | e Il do artigo 46,
quando do licenciamento ou da opgéo pelo BPD.

Ajuste redacional.

SEGAO IV
DO BENEFICIO DE PENSAO POR MORTE

Art. 49 - O BENEFICIO DE PENSAO POR MORTE sera
devido a partir da data:

| - do 6bito, quando requerido em até 30 (trinta) dias;

Il — do requerimento, quando solicitado apos 30 (trinta)
dias do ébito; ou

Il - de decisao judicial, no caso de morte presumida.

Art. 50 - O DEPENDENTE tera direito a PENSAO POR
MORTE desde que esteja devidamente inscrito no
PLANO, conforme definido no CAPITULO Il

Art. 50. O DEPENDENTE tera direito 8 PENSAO POR
MORTE desde que esteja devidamente cadastrado no
PLANO, conforme definido no Capitulo V.

Ajuste de remissao e redacional.

Art. 51 - Para o BENEFICIARIO de PARTICIPANTE
falecido, em atividade, sera devido o maior valor de
BENEFICIO entre as seguintes alternativas:

| - SRB x 80% menos BENEFICIO PREVIDENCIARIO:;

Il - SRB x 20%; ou

Ill - SALDO TOTAL DE CONTA + FATOR ATUARIAL.

Paragrafo Unico - As premissas consideradas para a
apuragédo do FATOR ATUARIAL serao as vigentes na
data da concesséo do BENEFICIO.
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Art. 52 — No caso de falecimento de PARTICIPANTE que
teve seu beneficio saldado em outro plano administrado
pela FUNCEF, para definicdo do valor dos incisos | e |l
do artigo anterior, devera ser deduzido o valor do
beneficio naquele Plano.

NOVO PLANO — PROPOSTA

JUSTIFICATIVAS

Art. 53 - No caso de falecimento de PARTICIPANTE
LICENCIADO, ou que tiver optado pelo BPD, aplica-se
para o respectivo BENEFICIARIO o valor do
BENEFICIO previsto no inciso Ill do artigo 51.

Art. 54 - Em caso de ASSISTIDO que vier a falecer, o
BENEFICIO DE PENSAO POR MORTE para o
BENEFICIARIO sera de 80% (oitenta por cento) do
BENEFICIO DE RENDA CONTINUADA do ASSISTIDO
na data do 6bito.

Art. 55 — Para os BENEFICIARIOS que n3o estejam
recebendo BENEFICIO PREVIDENCIARIO, o valor
deste sera simulado considerando o salario de
contribuigdo para ORGAO OFICIAL DE PREVIDENCIA,
para fins de determinagdo do BENEFICIO previsto no
inciso | do artigo 51.

Art. 56 - O BENEFICIO sera rateado entre os
BENEFICIARIOS inscritos, em partes iguais.

§ 1° - Na hipotese de cessacgdo do direito de um dos
BENEFICIARIOS ao recebimento do BENEFICIO, a
quota correspondente sera revertida em favor dos
demais.

§ 1°. Na hipdtese de cessagédo do direito de um dos
BENEFICIARIOS ao recebimento do BENEFICIO, a
quota correspondente sera revertida em favor dos
demais, mediante novo rateio considerando os
BENEFICIARIOS remanescentes.

Ajuste para unificar o procedimento previsto no § 3°
deste dispositivo, para melhor elucidagdo da matéria.

§ 2° - O valor mensal do BENEFICIO sera recalculado
atuarialmente sempre que ocorrer habilitagcdo de
BENEFICIARIOS nao previstos na data de concess&o
do BENEFICIO, cujos efeitos financeiros somente seréo
devidos a partir da nova habilitac&o.

§ 3° - Com a perda de qualidade de BENEFICIARIO
efetua-se novo rateio considerando os BENEFICIARIOS
remanescentes.

EXCLUIDO.

Dispositivo com matéria incorporada no § 1° deste artigo
para melhor elucidagao do tema.
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NOVO PLANO - VIGENTE NOVO PLANO - PROPOSTA JUSTIFICATIVAS
§ 4° - Com a extinggo da quota do ultimo |§3° Com a extingdo da quota do ultimo BENEFICIARIO, | Ajuste de numeracao.
BENEFICIARIO, extingue-se o BENEFICIO. extingue-se o BENEFICIO.
SECAOV

DO BENEFiCIO UNICO ANTECIPADO

Art. 57 - E facultado ao PARTICIPANTE, quando da
aquisicdo de BENEFICIO DE RENDA CONTINUADA,
optar por receber em parcela unica até 10 % (dez por
cento) do SALDO TOTAL DE CONTA, sendo o valor
restante transformado em renda.

§ 1° - A critério do PARTICIPANTE, o valor podera ser
pago em até 12 (doze) parcelas, atualizadas pelo
INDICE DO PLANO.

§ 2° - O uso da faculdade prevista no caput implica na
realizagdo de novo calculo do BENEFICIO para
considerar a retirada desse valor.

§ 3° - A opcéo pelo BENEFICIO UNICO ANTECIPADO
tem caréater irretratavel e irrevogavel, podendo ser
concedido ao PARTICIPANTE somente na data de
aquisicdo do BENEFICIO DE RENDA CONTINUADA.

§ 4° - Para os casos de invalidez ou pensao por morte,
se o valor do beneficio for apurado em fungédo do SRB,
o percentual de 10% sera aplicado sobre o valor atual
dos beneficios.

Art. 58 - Caso o PARTICIPANTE néo tenha optado pelo
BENEFICIO UNICO ANTECIPADO, este podera ser
exercido pelo BENEFICIARIO quando do requerimento
do BENEFICIO DE RENDA CONTINUADA.

Paragrafo ’Unico — Na existéncia de mais de um
BENEFICIARIO, a opgdo pelo BENEFICIO UNICO
ANTECIPADO esta condicionada a concordancia de
todos.

SEGAO VI
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#00 - Publico - FUNCEF

NOVO PLANO — PROPOSTA JUSTIFICATIVAS

DO PECULIO POR MORTE

Art. 59 - O PECULIO POR MORTE correspondera:

| - para os PARTICIPANTES: a 2,5 vezes (duas vezes e
meia) o valor do SALARIO REAL DE BENEFICIO (SRB);
e

Il — para os ASSISTIDOS: a 2,5 vezes (duas vezes e
meia) o valor do BENEFICIO DE PRESTACAO
CONTINUADA, acrescido do valor do BENEFICIO
PREVIDENCIARIO.

§ 1° - O valor serd pago aos BENEFICIARIOS
habilitados ou, na sua falta, aos herdeiros.

§ 2° - Caso nao haja herdeiro na forma prevista no
paragrafo anterior, o valor sera pago a quem comprovar
arealizagao de despesas com o 6bito, observado o valor
maximo previsto.

§ 3° - Sera deduzido o valor do PECULIO POR MORTE
recebido em outro Plano de Beneficio administrado pela
FUNCEF.

SEGAO VII
DO ABONO ANUAL

Art. 60 - O valor do ABONO ANUAL sera calculado
proporcionalmente ao numero de meses de percepgao
do BENEFICIO no exercicio, computando-se o més
integral quando o numero de dias for maior que 14
(quatorze).

Paragrafo Unico - A FUNCEF podera antecipar, no
exercicio, parte do valor do ABONO ANUAL.

SECAO Vil
DO REAJUSTE E DO PAGAMENTO DOS
BENEFICIOS
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Art. 61 - Os BENEFICIOS DE RENDA CONTINUADA
serao reajustados, no més de janeiro de cada exercicio,
com base na variacédo do INDICE DO PLANO no ano
anterior.

NOVO PLANO — PROPOSTA

JUSTIFICATIVAS

§ 1° - Caso o BENEFICIO tenha sido concedido no
exercicio anterior, o reajuste correspondera a variagéo
do INDICE DO PLANO a partir da data de seu inicio.

§ 2° - Os beneficios serao pagos no dia 20 de cada més
ou, quando a data recair no sabado, domingo ou feriado,
no primeiro dia util subsequente a data delimitada.

CAPITULO X
DOS INSTITUTOS

SECAO |
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 62. Ocorrendo a cessagdo de seu vinculo
empregaticio com 0 PATROCINADOR, o}
PARTICIPANTE podera optar por um dos seguintes
institutos:

| - BENEFICIO PROPORCIONAL DIFERIDO (BPD);

Il — PORTABILIDADE;

Il - RESGATE; e

IV — AUTOPATROCINIO.

§ 1°. A FUNCEF fornecera extrato ao PARTICIPANTE,
no prazo de 30 (trinta) dias contados da data de
rompimento de seu vinculo empregaticio com o
PATROCINADOR, ou da data de seu Requerimento,
contendo as informagbes exigidas pela autoridade
governamental competente.

§ 1°. A FUNCEF fornecera EXTRATO
PREVIDENCIARIO ao PARTICIPANTE, por meio
fisico ou eletrénico, no prazo de 30 (trinta) dias
contados da data do recebimento da comunicacao da
rescisao do contrato de trabalho com o
PATROCINADOR, ou da data do requerimento
protocolado pelo PARTICIPANTE, contendo as
informacdes exigidas pela legislacéo.

Ajuste de nomenclatura e adequacéo ao artigo 116 da
Resolugdo PREVIC n° 23/2023.
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§ 2°. O PARTICIPANTE tera até 120 (cento e vinte) dias,
apos o recebimento do extrato descrito no paragrafo
anterior, para optar por um dos institutos previstos neste
CAPITULO, observado o disposto nos § 3° e 4° deste
artigo.

NOVO PLANO - PROPOSTA
§ 2°. O PARTICIPANTE tera até 120 (cento e vinte) dias,
ap6s o recebimento do EXTRATO PREVIDENCIARIO
descrito no paragrafo anterior, para optar por um dos
INSTITUTOS previstos neste Capitulo, observado o
disposto nos §§ 3° e 4° deste artigo.

#00 - Publico - FUNCEF

JUSTIFICATIVAS
Ajuste de nomenclatura, conforme artigo 116 da
Resolugdao PREVIC n° 23/2023.

§ 3°. A opgéo pelo AUTOPATROCINIO é facultada ao
PARTICIPANTE, desde o rompimento do vinculo
empregaticio com o respectivo Patrocinador, sendo que,
caso o PARTICIPANTE faga sua opgao apenas no prazo
descrito no paragrafo anterior, devera arcar com as
contribuigcdes devidas no periodo, de forma a ndo haver
descontinuidade na contribuicdo ao PLANO.

§ 3°. A opgdo pelo AUTOPATROCINIO é facultada ao
PARTICIPANTE desde a rescisdao do contrato de
trabalho com o respectivo PATROCINADOR até o
prazo descrito no paragrafo anterior, sendo que, o
PARTICIPANTE devera arcar com as contribuicbes
devidas no periodo entre a rescisao do contrato de
trabalho e a opgdo pelo AUTOPATROCINIO, de modo
a ndo haver descontinuidade na contribuicdo ao PLANO.

Ajuste redacional para utilizagao da definicdo contida em
Regulamento.

§ 4° Na hipotese de questionamento, pelo
PARTICIPANTE, das informagdes constantes do extrato
mencionado no § 1°, o prazo descrito no § 2° sera
suspenso até que sejam prestados, pela FUNCEF, os
esclarecimentos pertinentes, no prazo maximo de 15
(quinze) dias uteis.

§ 4° Na hipotese de questionamento, pelo
PARTICIPANTE, das informagdes constantes no
EXTRATO PREVIDENCIARIO mencionado no § 1°, o
prazo descrito no § 2° sera suspenso até que sejam
prestados pela FUNCEF os esclarecimentos pertinentes
no prazo estabelecido pela legislagdo aplicavel ao
tema, contados da data de protocolo do
questionamento na FUNCEF.

Ajuste de nomenclatura e adequacgao ao § 2° do artigo
121 da Resolugdo PREVIC n° 23/2022.

§ 5°. O PARTICIPANTE formalizara sua opgéao a um dos
INSTITUTOS, mediante protocolo, na FUNCEF, de
Termo de Opcéo, no prazo descrito no § 2° deste artigo.

§ 5°. O PARTICIPANTE formalizara sua opg¢édo a um dos
INSTITUTOS mediante protocolo do Termo de Op¢ao
na FUNCEF, no prazo descrito no § 2° deste artigo.

Ajuste redacional.

§ 6°. Caso decorrido o prazo descrito no § 2° deste
artigo, sem que o PARTICIPANTE tenha expressamente
manifestado sua opg¢édo por algum dos INSTITUTOS,
presumir-se-a a opgao pelo BENEFICIO
PROPORCIONAL DIFERIDO.

§ 7°. Na situagao prevista no paragrafo anterior, caso
o PARTICIPANTE nao tenha atendido as condigdes
requeridas neste REGULAMENTO para o exercicio
do BENEFICIO PROPORCIONAL DIFERIDO, sera
presumida a opgdo pelo RESGATE.

Faculdade dada pelo paragrafo unico do artigo 28 da
Resolugdo CNPC n° 50/2022, em que o resgate pode
ser concebido como opg¢ao automatica, quando o
participante ndo atender aos requisitos para presungao
ao beneficio proporcional diferido.
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NOVO PLANO — PROPOSTA

#00 - Publico - FUNCEF

JUSTIFICATIVAS

§ 7°. A opcédo pelo AUTOPATROCiNIO nao impede
posterior opcdo pelo BENEFICIO PROPORCIONAL
DIFERIDO, pela PORTABILIDADE ou pelo RESGATE.

EXCLUIDO.

Disposic¢ao ja contida no § 4° do artigo 79 proposto.

, SECAO II
DO BENEFICIO PROPORCIONAL DIFERIDO (BPD)

Art. 63 — O PARTICIPANTE tera direito de optar pelo
BENEFICIO PROPORCIONAL DIFERIDO desde que

sejam atendidas cumulativamente as seguintes
condicoes:
I — rescindir seu contrato de trabalho com o

PATROCINADOR,;

Il — cumprir CARENCIA de 3 (trés) anos de vinculagéo a
este PLANO;

Il - cumprir, no minimo, 3 (trés) anos de CARENCIA;

Ajuste redacional para ratificar o entendimento de que o
cumprimento de caréncia também pode ser atendido por
meio de tempo de contribuicio em outro plano de
beneficios administrado pela FUNCEF, conforme
paragrafo Unico deste artigo, ou por antecipacdo de
caréncia, na forma do § 2° do artigo 23 e do § 7° do artigo
74.

Il — ndo ter requerido RESGATE, PORTABILIDADE ou
BENEFICIO DE RENDA CONTINUADA,;

IV — ndo ter direito ao BENEFICIO PROGRAMADO
PLENO;

Paragrafo Unico - Ao PARTICIPANTE que tenha
contribuido para outro Plano de Beneficios administrado
pela FUNCEF sera computado o tempo de contribuigcdo
naquele Plano para fins do periodo de CARENCIA,
desde que nao tenha optado pelo RESGATE ou
PORTABILIDADE.

Paragrafo  Unico. Ao PARTICIPANTE, serdo
considerados para fins de CARENCIA, prevista no
inciso Il deste artigo, eventuais periodos de
CONTRIBUIGAO para outros planos administrados pela
FUNCEF, desde que nao tenha optado pelo RESGATE
ou pela PORTABILIDADE.

Ajuste redacional.

Art. 64 - A opcao do PARTICIPANTE pelo BPD nao
impede posterior manifestacdo pelo RESGATE,
PORTABILIDADE ou DE BENEFICIO PROGRAMADO
ANTECIPADO.

Art. 64. A opcao do PARTICIPANTE pelo BPD nao
impede posterior manifestacao pelo
AUTOPATROCINIO, RESGATE ou PORTABILIDADE.

Conformidade com os artigos 3° e 6° da Resolugao
CNPC n° 50/2022, que possibilita ao participante em
BPD optar pelos demais institutos, inclusive o
autopatrocinio, em planos CD e CV, e que restringe o
beneficio decorrente da opgao pelo BPD ao Beneficio
Programado Pleno, respectivamente.
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NOVO PLANO — PROPOSTA

JUSTIFICATIVAS

§ 1°. A posterior opgido pelo AUTOPATROCINIO
sujeitara o PARTICIPANTE a CARENCIA de 24 (vinte
e quatro) meses, a contar da efetiva alteragdo do
INSTITUTO, para a cobertura do BENEFICIO POR
INVALIDEZ, na forma dos incisos | e Il do artigo 46,
e para a cobertura do BENEFICIO DE PENSAO POR
MORTE, na forma dos incisos | e Il do artigo 51, nao
sendo aplicavel a facultatividade de antecipacao de
CARENCIA prevista no § 2° do artigo 23.

Conformidade com o § 2° do artigo 3° da Resolugao
CNPC n° 50/2022, que estabelece a necessidade de o
regulamento dispor sobre as condi¢gbes de cobertura dos
beneficios de risco do participante em BPD que
manifesta posterior opgdo pelo autopatrocinio. Tal
caréncia tem correlagdo com o Regime de Capitalizagcao
de tais beneficios de risco, estruturados em Reparticao
de Capitais de Cobertura — RCC.

§ 2°. A CARENCIA para a cobertura do BENEFICIO
POR INVALIDEZ, prevista no paragrafo anterior, nao
se aplica ao PARTICIPANTE optante pelo BPD que
exerceu a opgao prevista no artigo 48.

Conformidade com o § 2° do artigo 3° da Resolugao
CNPC n° 50/2022, que estabelece a necessidade de o
regulamento dispor sobre as condi¢gbes de cobertura dos
beneficios de risco do participante em BPD que
manifesta posterior opgdo pelo autopatrocinio.

Art. 65 — O PARTICIPANTE podera efetuar aportes de
CONTRIBUICOES FACULTATIVAS para sua subconta,
mesmo ja tendo optado pelo BPD.

Art. 65. O PARTICIPANTE EM BPD podera efetuar
aportes de CONTRIBUIGCOES FACULTATIVAS.

Ajuste redacional para alinhamento com o Glossario.

Art. 66 — O PARTICIPANTE efetuara o pagamento
mensal das despesas administrativas sobre o SALDO
DE CONTA, na proporgado entre essas despesas e 0
patriménio do PLANO.

Art. 66. O PARTICIPANTE EM BPD efetuara o
pagamento mensal das despesas administrativas sobre
0 SALDO TOTAL DE CONTA, na proporgéao entre essas
despesas e o patriménio do PLANO, a ser definido no
PLANO DE CUSTEIO ANUAL.

Ajuste redacional para alinhamento com o Glossario e
para consolidagao da operagao.

Art. 67 - O BENEFICIO DE RENDA CONTINUADA
decorrente da opgédo pelo INSTITUTO do BPD sera
concedido ao PARTICIPANTE que o requerer, desde
sejam atendidas as condi¢bes do artigo 41.

Art. 68 - O valor deste BENEFICIO sera definido na
mesma forma e condi¢Ges previstas para concess&o do
BENEFICIO PROGRAMADO PLENO.

Art. 69 — O valor do BENEFICIO sera reajustado, no més
de janeiro de cada exercicio, com base na variagao do
INDICE DO PLANO.

Art. 69. O valor do BENEFICIO sera reajustado, no més
de janeiro de cada exercicio, com base na variacdo do
INDICE DO PLANO, observado o disposto no § 1° do
artigo 61.

Alteragdo para contemplar os reajustes proporcionais no
primeiro ano da concessao do beneficio.
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Art. 70 - Do SALDO TOTAL DE CONTA do
PARTICIPANTE em BPD sera debitada, mensalmente,
contribuigdo para cobertura de gastos administrativos do
PLANO, definida no PLANO DE CUSTEIO ANUAL.

NOVO PLANO - PROPOSTA
Art. 70. Do SALDO TOTAL DE CONTA do
PARTICIPANTE EM BPD sera debitada, mensalmente,
contribuigao para cobertura de gastos administrativos do
PLANO, definida no PLANO DE CUSTEIO ANUAL.

JUSTIFICATIVAS
Ajuste redacional para alinhamento com o Glossario.

Art. 71 - Durante o periodo de diferimento, caso o
PARTICIPANTE em BPD se invalide, tera direito a um
Beneficio mensal de APOSENTADORIA POR
INVALIDEZ, calculado na forma do artigo 68,
descontada a contribuicao prevista no artigo 70.

Art. 71. Durante o PERIODO DE DIFERIMENTO, caso
o PARTICIPANTE EM BPD se invalide, tera direito ao
BENEFICIO POR INVALIDEZ calculado na forma do
inciso Ill do artigo 46, observado o disposto no
artigo 48.

Ajuste para maior clareza e conformidade com o inciso
Il do artigo 5° da Resolugdo CNPC n° 50/2022, que
estabelece a necessidade de o regulamento dispor
sobre as condigbes de cobertura dos beneficios de risco
do participante em BPD.

Art. 72 - Caso ocorra o falecimento do PARTICIPANTE
em BPD durante a fase de diferimento, o beneficio sera
revertido em PENSAO POR MORTE, destinada aos
BENEFICIARIOS do falecido, calculada nos termos do
artigo 68.

Art. 72. Caso ocorra o falecimento do PARTICIPANTE
EM BPD durante o PERIODO DE DIFERIMENTO, o
beneficio sera revertido em PENSAO POR MORTE,
destinada aos DEPENDENTES do falecido, calculada
nos termos do inciso lll do artigo 51, observado o
disposto no artigo 56.

Ajuste para maior clareza e conformidade com o
Glossario e com o inciso lll do artigo 5° da Resolugao
CNPC n° 50/2022, que estabelece a necessidade de o
regulamento dispor sobre as condi¢gbes de cobertura dos
beneficios de risco do participante em BPD.

SEGAO Il
DA PORTABILIDADE

Art. 73 — E facultado ao PARTICIPANTE optar pela
PORTABILIDADE, desde que sejam atendidas
cumulativamente as seguintes condigdes:

| — rescindir seu contrato de trabalho com o
PATROCINADOR;

Il — cumprir caréncia de 3 (trés) anos de vinculagéo a
este PLANO;

Il - cumprir, no minimo, 3 (trés) anos de CARENCIA;

Ajuste redacional para ratificar o entendimento de que o
cumprimento de caréncia também pode ser atendido por
meio de tempo de contribuigdo em outro plano de
beneficios administrado pela FUNCEF, conforme § 11
deste artigo, ou por antecipacéo de caréncia, na forma
do § 2° do artigo 23 e do § 7° do artigo 74.

Il = ndo houver requerido RESGATE;

lll - n&o houver requerido RESGATE; e

Ajuste redacional.

IV — ndo houver requerido a manutengcdo de sua
inscricao na qualidade de PARTICIPANTE
AUTOPATROCINADO;

EXCLUIDO.

Exclusdo redacional necessaria, tendo em vista a
necessidade de convergéncia com a Resolugdo CNPC
n° 50/2022.
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V — ndo estiver em gozo de BENEFICIO DE RENDA
CONTINUADA.

NOVO PLANO - PROPOSTA
IV - ndo estiver em gozo de BENEFICIO DE RENDA
CONTINUADA.

#00 - Publico - FUNCEF

JUSTIFICATIVAS
Ajuste de numeracao.

§ 1° O direito a PORTABILIDADE sera exercido
exclusivamente pelo PARTICIPANTE, em carater
irrevogavel e irretratavel.

§ 2°. A PORTABILIDADE ¢ direito inalienavel do
PARTICIPANTE, sendo vedada sua cessdo sob
qualquer forma.

§ 3.° - O valor a ser portado correspondera ao SALDO
TOTAL DE CONTA na data da transferéncia.

§ 3° O valor a ser portado correspondera ao SALDO
TOTAL DE CONTA, devendo-se deduzir todos os
eventuais débitos existentes e contraidos pelo

Ajuste de numeragédo. Conformidade com o paragrafo
Unico do artigo 15 da Resolugdo CNPC n° 50/2022, que
estabelece a necessidade de o regulamento prever os

PARTICIPANTE, inclusive aqueles ainda nao |critérios de apuragdo do direito acumulado para fins de
vencidos relativos a operagées com o |portabilidade.

PARTICIPANTE.

§ 4°° O PARTICIPANTE podera requerer|Conformidade com o inciso Il do paragrafo uUnico do

portabilidade de RECURSOS PORTADOS ou de suas
CONTRIBUIGOES FACULTATIVAS, de forma parcial
ou integral, independentemente de rescisao de
contrato de trabalho com o PATROCINADOR ou do
cumprimento de CARENCIA.

artigo 12 da Resolugdo CNPC n° 50/2022, que
estabelece que o regulamento pode prever a opgao pela
portabilidade, independentemente do cumprimento dos
requisitos previstos nos incisos | e Il do caput, em
relacdo aos recursos portados ou as contribuicées e
aportes facultativos, esporadicos ou eventuais
efetuados pelo participante, no caso de plano de
beneficios estruturado na modalidade de contribuicdo
definida ou de contribuig&o variavel.

§ 4° Os recursos financeiros objeto de
PORTABILIDADE serao atualizados, até sua efetiva
transferéncia ao Plano de Beneficios Receptor, pela
rentabilidade liquida alcangada na aplicagdo dos
Recursos Garantidores das Reservas Técnicas, Fundos
e Provisbes do PLANO.

§ 5% Os recursos financeiros objeto de
PORTABILIDADE serao atualizados, até sua efetiva
transferéncia ao Plano de Beneficios de Destino, pela
rentabilidade liquida alcangada na aplicagdo dos
Recursos Garantidores da RESERVA MATEMATICA
DE BENEFiCIOS A CONCEDER.

Ajuste de numeracédo e conformidade com o artigo 9° da
Resoluggo CNPC n° 50/2022, que modifica a
nomenclatura do plano de beneficios receptor para
plano de beneficios de destino.

§ 5° A PORTABILIDADE sera exercida por meio de
Termo de Portabilidade, emitido pela FUNCEF.

§ 6°. A PORTABILIDADE sera exercida por meio de
Termo de Portabilidade, emitido pela FUNCEF,
observada a normatizagao correlata.

Ajuste de numeracao e redacional.

§ 6°. Manifestada pelo PARTICIPANTE a opg¢ao pela
PORTABILIDADE, a FUNCEF elaborara o Termo de

§ 7°. Caso seja manifestada pelo PARTICIPANTE a
opgéo pela PORTABILIDADE para Entidade Fechada

Ajuste de numeracgédo e conformidade com o artigo 123
da Resolugdo PREVIC n° 23/2023.
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Portabilidade e o encaminhara a Entidade ou Sociedade
Seguradora que administra o Plano de Beneficios
Receptor, no prazo de 10 (dez) dias uteis contados da
data do protocolo do Termo de Opcéo de que trata o
artigo 62.

NOVO PLANO - PROPOSTA
de Previdéncia Complementar, a FUNCEF elaborara o
Termo de Portabilidade e o encaminhara a Entidade de
Destino, no prazo estabelecido pela legislagao
aplicavel ao tema, a contar da data do protocolo ou
do envio das informagdes necessarias para a
confecgédo do referido documento.

#00 - Publico - FUNCEF

JUSTIFICATIVAS

§ 8° Quando se tratar de PORTABILIDADE para
Entidade Aberta de Previdéncia Complementar ou
Sociedade Seguradora, o Termo de Portabilidade
sera entregue ao proprio PARTICIPANTE, conforme
prazo previsto no paragrafo anterior.

Inclusdo para adequagéo ao paragrafo Unico do artigo
123 da Resolugao PREVIC n° 23/2023.

§ 7°. A transferéncia dos recursos financeiros objeto de
PORTABILIDADE ao Plano de Beneficios Receptor,
ocorrera até o 5.° (quinto) dia util do més subsequente a
data do protocolo do Termo de Portabilidade, de que
trata o § 2.° deste artigo.

§ 9°. A transferéncia dos recursos financeiros objeto de
PORTABILIDADE ao Plano de Beneficios de Destino,
ocorrera no prazo e nos critérios estabelecidos pela
legislagao aplicavel ao tema.

Ajuste de numeracgao e conformidade com o artigo 9° da
Resolugdo CNPC n° 50/2022, que modifica a
nomenclatura do plano de beneficios receptor para
plano de beneficios de destino e ajuste de remisséo,
bem como, estabelecendo que o prazo e critérios
observara a legislagéo.

§ 10. A efetivagcdo da PORTABILIDADE do SALDO
TOTAL DE CONTA implica no cancelamento da
inscricdo ao PLANO, acarretando a extingao da
qualidade de PARTICIPANTE e, consequentemente,
de todos os direitos previstos neste PLANO,
extensivel aos seus DEPENDENTES.

Conformidade com o artigo 11 da Resolugdo CNPC n°
50/2022, que estabelece que a portabilidade integral do
direito acumulado cessa os compromissos deste Plano
em relagdo ao participante e a seus beneficiarios.

§ 8.° Ao PARTICIPANTE que tenha contribuido para
outro Plano de Beneficios administrado pela FUNCEF
sera computado o tempo de contribuigdo naquele Plano
para fins do tempo de contribuigdo previsto no inciso |l
deste artigo, desde que ndo tenha optado pelo
RESGATE ou PORTABILIDADE.

§ 11. Ao PARTICIPANTE, serao considerados para
fins de CARENCIA, prevista no inciso Il deste artigo,
eventuais periodos de CONTRIBUIGAO para outros
planos administrados pela FUNCEF, desde que néo
tenha optado pelo RESGATE ou pela
PORTABILIDADE.

Ajuste redacional.

Art. 74 - Este PLANO recebera recursos portados de
outros planos operados por entidades de Previdéncia
Complementar ou sociedade seguradora autorizada a
operar planos de Dbeneficios de previdéncia
complementar, mantendo-se o controle em separado,
com possibilidade de utilizagdo nas seguintes
condigdes:

Art. 74. Este PLANO podera receber RECURSOS
PORTADOS por PARTICIPANTE que nao esteja
recebendo BENEFICIO DE RENDA CONTINUADA,
devendo manter desvinculados do direito
acumulado pelo PARTICIPANTE e com controle em
separado das parcelas correspondentes as
contribuicoes do participante e do patrocinador

Ajuste para simplificar a redagdo, em aderéncia ao ja
estabelecido no Glossario, e para conformidade com o
caput e o § 3° do artigo 10 da Resolugdo CNPC n°
50/2022, que possibilita a entrada de recursos portados
desde que o participante nao esteja recebendo beneficio
de prestagéo continuada vitalicio, e que o controle deve
ser desvinculado com o direito acumulado no Plano,
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NOVO PLANO - PROPOSTA
oriundas de tais recursos, com possibilidade de
utilizacado nas seguintes condigdes:

JUSTIFICATIVAS
ratificando ainda que os recursos portados deverao estar
divididos entre participante e patrocinador.

| — pagamento de aporte inicial;

EXCLUIDO.

Inaplicavel face a modalidade e caracteristica deste
Plano.

Il — melhoria de BENEFICIO DE RENDA CONTINUADA;
e

| - beneficio adicional ou melhoria de BENEFICIO DE
RENDA CONTINUADA, de acordo com o previsto nos
§§ 2° e 3° deste artigo; ou

Ajuste de numeracgao e redacional para maior clareza da
forma de concesséao de beneficio adicional e adequagao
ao § 2° do artigo 10 da Resolugdo CNPC n° 50/2022, em
que os recursos portados devem resultar em beneficio
adicional ou em melhoria de beneficio, de acordo com
as normas deste Regulamento.

Il — no caso de rescisdo de contrato com o
PATROCINADOR, o valor sera transformado em
BENEFICIO adicional ou portado para outra Entidade de
Previdéncia Complementar, sem necessidade de
cumprimento de caréncia.

I - PORTABILIDADE para outra Entidade de
Previdéncia Complementar ou Sociedade Seguradora
autorizada a operar plano de beneficios, mediante
requerimento e independentemente de rescisao de
contrato com o PATROCINADOR ou do
cumprimento de CARENCIA.

Ajuste de numeragao e adequagao ao paragrafo unico,
inciso |, do artigo 12 da Resolugao CNPC n° 50/2022,
que possibilita a opgao pela portabilidade de recursos
portados, independentemente do cumprimento dos
requisitos.

§ 1° — Quando houver PORTABILIDADE de recursos | EXCLUIDO. Inaplicavel visto a inexisténcia de caréncia para tais
para este PLANO, sera considerado, para efeito da recursos.
caréncia estabelecida no inciso Il do artigo 73, o tempo
de contribui¢éo efetivamente cumprido em outros planos
de beneficios.
§ 1°. O controle em separado das parcelas

correspondentes as contribuicoes do participante e
do patrocinador, oriundas de RECURSOS
PORTADOS a que se refere o caput, sera aplicavel
para as portabilidades recepcionadas a partir da
data estabelecida pela legislagdo, em conformidade
com os critérios e condigdes fixados pelo Orgao
Fiscalizador e Supervisor das Entidades Fechadas
de Previdéncia Complementar.

Conformidade com o inciso Il do artigo 126 da
Resolugcdo PREVIC n° 23/2023, que especifica que os
recursos portados devem ser mantidos desvinculados
do direito acumulado pelo participante no plano de
destino, e com controle segregado das parcelas
correspondentes as contribuigcdes do participante e as
do patrocinador a partir de 21/11/2022.

§ 2° — Para efeito de concessdo de BENEFICIO DE
RENDA CONTINUADA, o VALOR PORTADO compora
0 SALDO TOTAL DE CONTA.

§ 2°. Para efeito de melhoria de BENEFICIO DE RENDA
CONTINUADA, os RECURSOS PORTADOS
compordo o SALDO TOTAL DE CONTA.

Ajuste redacional para alinhamento com o Glossario.

§ 3°. O beneficio adicional sera aplicavel somente em
caso de concessao de BENEFICIO POR INVALIDEZ,

Insercdo para maior clareza da forma de concesséo de
beneficio adicional, aplicavel somente em caso de
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JUSTIFICATIVAS

na forma dos incisos | e Il do artigo 46, e de
BENEFiICIO DE PENSAO POR MORTE, na forma dos
incisos | e Il do artigo 51, e sera apurado a partir da
seguinte formulagao:

BENEFICIO ADICIONAL = RECURSOS PORTADOS +
FATOR ATUARIAL

concessao de beneficios de risco, ndo vinculados ao
saldo de conta, de acordo com as normas deste
Regulamento.

§ 3° - Para efeito de RESGATE, o VALOR PORTADO
sera desvinculado do DIREITO ACUMULADO pelo
PARTICIPANTE neste PLANO.

§ 4° Para efeito de RESGATE, os RECURSOS
PORTADOS serao desvinculados do DIREITO
ACUMULADO pelo PARTICIPANTE neste PLANO,
cabendo a observagdo de regramento especifico
para tais recursos, nos termos deste
REGULAMENTO.

Ajuste de numeracdo e redacional para alinhamento
com o Glossario e melhor elucidacdo da medida, vez
que ha regramento especifico para tais recursos,
conforme disposto no Regulamento.

§ 4° — Nao incidira despesa administrativa sobre VALOR
PORTADO de outro plano de beneficios.

§ 5° Nao incidira despesa administrativa sobre os
RECURSOS PORTADOS de outro plano de beneficios.

Ajuste de numeragao e redacional para alinhamento
com o Glossario.

§5.°- O VALOR PORTADO de outro plano de beneficios
sera capitalizado pela rentabilidade do PLANO.

§ 6°. Os RECURSOS PORTADOS de outro plano de
beneficios serdo atualizados pela rentabilidade dos
Recursos Garantidores de cobertura da RESERVA
MATEMATICA DE BENEFICIOS A CONCEDER.

Ajuste de numeragao e redacional para alinhamento
com o Glossario.

§ 7°. Os RECURSOS PORTADOS poderao ser
utilizados para antecipacao de CARENCIA de
BENEFICIO ou INSTITUTO prevista no § 2° do artigo
23.

Inclusdo de redacgao para indicagao de possibilidade de
utilizagao de recursos portados para fins de antecipagéo
de caréncia.

SEGAO IV
DO RESGATE

Art. 75 - O RESGATE sera pago ao PARTICIPANTE,
desde que sejam atendidas cumulativamente as
seguintes condicbes:

| — rescindir seu contrato de trabalho com o

PATROCINADOR,;

Il - ndo estiver em gozo de BENEFICIO DE RENDA
CONTINUADA;

Il - ndo estiver em gozo de BENEFICIO DE RENDA
CONTINUADA; e

Ajuste redacional.
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1l - ndo tiver optado pelo AUTOPATROCINIO; e

NOVO PLANO - PROPOSTA
EXCLUIDO.

JUSTIFICATIVAS
Exclusao de redagdo em convergéncia com a Resolugao
CNPC n° 50/2022.

IV — néo tiver optado pela PORTABILIDADE.

lll - ndo tiver optado pela PORTABILIDADE.

Ajuste de numeracao.

Paragrafo Unico - A concessdo do RESGATE implica na
cessacgao dos compromissos do PLANO em relagdo ao
PARTICIPANTE e seus DEPENDENTES.

Paragrafo Unico. A concessdo do RESGATE dar-se-a
em carater irrevogavel e irretratavel, e implicara, em
caso de realizagdo de RESGATE do SALDO TOTAL
DE CONTA, na cessagdao dos compromissos e
obrigacdes de natureza previdenciaria do PLANO em
relagdo ao PARTICIPANTE e seus DEPENDENTES.

Ajuste redacional.

Art. 76 — O valor do RESGATE sera pago em cota Unica
e correspondera ao SALDO TOTAL DE CONTA,
excluidos os recursos transferidos para o PLANO,
oriundos de PORTABILIDADE, constituidos em plano de
beneficios administrado por entidade fechada de
previdéncia complementar, que ndo sao resgataveis.

Art. 76. O valor do RESGATE correspondera ao SALDO
TOTAL DE CONTA, observando, quanto aos
RECURSOS PORTADOS, o previsto nos §§ 1° e 2°
deste artigo.

Ajuste em conformidade com o artigo 18 da Resolugéo
CNPC n° 50/2022, quanto aos recursos portados.

§ 1° — Por opcdo do PARTICIPANTE, o pagamento | EXCLUIDO. Transferido para o artigo 78, de forma a unificar a
podera ser feito em até 12 (doze) parcelas mensais e operacionalizacdo do pagamento do RESGATE.
consecutivas, atualizadas conforme o INDICE DO

PLANO.

§ 2° - Na hipdtese de existéncia de recursos ndo|§ 1°. Na hipotese de existéncia de RECURSOS | Ajuste de numeracdo e redacional para conformidade

resgataveis a que se refere o caput, eles poderao ser
transferidos, por meio de PORTABILIDADE, para outro
plano de beneficios de natureza previdenciaria,
administrado por entidade fechada de previdéncia
complementar, entidade aberta de previdéncia
complementar ou por sociedade seguradora, a ser
indicado pelo PARTICIPANTE.

PORTADOS constituidos em plano de beneficios
administrado por Entidade Fechada de Previdéncia
Complementar, recepcionados a partir da data
estabelecida na legislagdo, sera facultado ao
PARTICIPANTE o RESGATE destes valores, em caso
de cumprimento de CARENCIA de 36 (trinta e seis)
meses, sem possibilidade de antecipagao, contados
da data da recepgao desses recursos, sendo vedado
o RESGATE das parcelas correspondentes as
contribuigcoes de patrocinador.

com o inciso Il do artigo 18 da Resolugdo CNPC n°
50/2022, quanto aos recursos de EFPC, bem como, a
promogéo da transferéncia do conteudo para o § 3°
deste artigo para facilitar o entendimento e manter a
estrutura légica dos dispositivos.

§ 3° - Ao PARTICIPANTE é facultado o RESGATE dos
RECURSOS PORTADOS constituidos em plano de
previdéncia complementar aberta, administrado por
entidade aberta de previdéncia ou sociedade
seguradora.

§ 2°. Na existéncia de RECURSOS PORTADOS
recepcionados anteriormente a data estabelecida na
legislagao, somente ¢ facultado o RESGATE dos
RECURSOS PORTADOS constituidos em plano de
previdéncia complementar administrado por Entidade
Aberta de Previdéncia ou Sociedade Seguradora.

Ajuste de numeracdo e redacional para separar a
normatizacdo aplicavel aos recursos portados
recepcionados antes da vigéncia da Resolugdo CNPC
n® 50/2022, independentemente de a solicitagdo do
resgate ter ocorrido posteriormente a referida norma, em
fungdo da impossibilidade de segregacdo dos recursos
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JUSTIFICATIVAS
constituidos pelo participante e pelo patrocinador na
entidade fechada de previdéncia complementar, haja
vista que esse controle ndo era exigido.

§ 3° Na hipétese de remanescerem recursos niao
resgataveis a que se referem os §§ 1° e 2° estes
deverdao ser transferidos, por meio de
PORTABILIDADE, para outro plano operado por
Entidade de Previdéncia Complementar ou
Sociedade Seguradora autorizada a operar planos
de beneficios de previdéncia complementar, a ser
indicado pelo PARTICIPANTE, quando da opc¢ao
pelo RESGATE.

Antigo § 2° que foi remanejado com ajuste redacional
para o § 3° para facilitar o entendimento e manter a
estrutura légica dos dispositivos.

§ 4°. Caso nao ocorra a PORTABILIDADE dos
recursos nao resgataveis que se referem os §§ 1° e
2°, transcorridos 5 (cinco) anos contados a partir da
data do RESGATE, esses recursos serao
transferidos para o FUNDO ADMINISTRATIVO do
PLANO.

Tratamento para a parcela do patrocinador que nao
pode ser resgatavel, tendo em vista o disposto no inciso
Il do artigo 18 da Resolugdo CNPC n° 50/2022.

§ 4° - Sobre o valor do RESGATE incidirdo todos os
encargos determinados por lei e os créditos que o Plano
tenha em relacdo ao PARTICIPANTE.

EXCLUIDO.

Transferido para o paragrafo unico do artigo 78, de
forma a unificar a operacionalizagdo do pagamento do
resgate.

Art. 77. Ao PARTICIPANTE, independentemente da
rescisdo do vinculo empregaticio com o
PATROCINADOR, é facultado o RESGATE PARCIAL
de recursos oriundos de CONTRIBUICOES
FACULTATIVAS ou de RECURSOS PORTADOS,
conforme estabelecido nos §§ 1° e 2° do artigo 76, de
forma parcial ou total.

Atendimento aos incisos I, Il e lll, § 1° do artigo 19 da
Resolugdo CNPC n° 50/2022, que estabelece que o
regulamento pode facultar ao participante o resgate
parcial de recursos portados e de contribuicdes
facultativas.

Paragrafo Unico. A CARENCIA referida no § 1° do
artigo 76 nao sera aplicavel no caso de RECURSOS
PORTADOS que tenham sido constituidos em
planos instituidos por instituidor.

Atendimento ao § 2° do artigo 19 da Resolugdo CNPC
n° 50/2022, que estabelece inaplicabilidade de caréncia
para resgate de recursos portados de planos instituidos
por instituidor.

Art. 78. Por opgao do PARTICIPANTE, o RESGATE
podera ser feito em cota inica, com possibilidade de
diferimento em até 90 (noventa) dias, ou em até 12

Transferido do § 1° do artigo 76, com ajuste para dar
conformidade ao artigo 21 da Resolugdgo CNPC n°
50/2022, que estabelece o pagamento do resgate em
cota Unica, com possibilidade de diferimento em até 90
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NOVO PLANO - PROPOSTA
(doze) parcelas mensais e consecutivas, atualizadas
conforme o INDICE DO PLANO.

#00 - Publico - FUNCEF

JUSTIFICATIVAS
(noventa) dias, ou em até doze parcelas mensais e
consecutivas.

Paragrafo Unico. Sobre o valor do RESGATE
incidirdo todos os encargos determinados por lei e
eventuais débitos do PARTICIPANTE junto ao
PLANO, inclusive valores ainda ndo vencidos
relativos a operagdes com o PARTICIPANTE.

Transferido do § 4° do artigo 76, com ajuste para dar
conformidade ao § 7° do artigo 19 e ao inciso Il do § 1°
do artigo 22, ambos da Resolugdo CNPC n° 50/2022,
que estabelecem a verificagao de eventuais débitos do
participante junto ao Plano no valor a ser resgatado.

Art. 77 — Caso o PARTICIPANTE venha a falecer antes
de entrar em gozo de beneficio e n&o tenha
DEPENDENTE, o saldo da SUBCONTA
PATROCINADOR sera revertido ao fundo para garantia
dos beneficios de risco e o saldo da SUBCONTA
PARTICIPANTE para o beneficiario designado pelo
PARTICIPANTE exclusivamente para este fim,
independentemente do tempo de vinculagdo a FUNCEF.

EXCLUIDO.

Transferido para o § 1° do artigo 8°, vez que néo se
refere ao instituto do resgate.

Paragrafo Unico — No caso da inexisténcia de herdeiros
ou beneficiario designado, deverdo ser observadas as
disposigbes civis concernentes ao direito sucessorio.

EXCLUIDO.

Transferido para o § 2° do artigo 8°, vez que ndo se
refere ao instituto do resgate.

SECAOV
DO AUTOPATROCINIO

Art. 78 - E facultada ao PARTICIPANTE a manutengéo
das contribuigdes como PARTICIPANTE
AUTOPATROCINADO, desde que seja atendida uma
das seguintes condigdes:

Art. 79. E facultada ao PARTICIPANTE a manutengdo
das contribuigdes como PARTICIPANTE
AUTOPATROCINADO, desde que seja atendida uma
das seguintes condigdes:

Ajuste de numeracéo.

| — rescisdo do contrato de trabalho com o

PATROCINADOR,;

Il — suspensao do contrato de trabalho sem percepgao
de remuneragéo, mantido o vinculo empregaticio com o
PATROCINADOR.

Il - suspensao do contrato de trabalho sem percepgao
de remuneragao, mantido o vinculo empregaticio com o
PATROCINADOR; ou

Ajuste redacional.

lll - perda parcial da remuneragao, mantido o vinculo

Atendimento ao artigo 23 da Resolu¢do CNPC n°

empregaticio com o PATROCINADOR. 50/2022, que estabelece a faculdade pelo
autopatrocinio, em <caso de perda parcial da
remuneragao.
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NOVO PLANO — PROPOSTA

#00 - Publico - FUNCEF

JUSTIFICATIVAS

§ 1° - O PARTICIPANTE tera 120 (cento e vinte) dias,
contados a partir da data do fato gerador, para requerer
0 AUTOPATROCINIO.

§ 2° - Sera permitida contribuicéo facultativa sobre perda
de parcela do SALARIO DE PARTICIPACAO.

EXCLUIDO.

O participante com perda parcial da remuneragéao pode
optar por se autopatrocinar, conforme artigo 23 da
Resolugcdo CNPC n° 50/2022, dessa forma, as
contribuicbes vertidas s&o normais, sem prejuizo a
possibilidade de aportes de contribuicdes facultativas.

§ 3° - O PARTICIPANTE ficara obrigado a recolher ao
PLANO as CONTRIBUICOES NORMAIS e as do
PATROCINADOR, inclusive aquelas relativas ao custeio
administrativo e do BENEFICIO DE RISCO, na mesma
data do recolhimento das contribuicbes dos empregados
do PATROCINADOR.

§ 2°. O PARTICIPANTE ficard obrigado a recolher ao
PLANO as CONTRIBUICOES NORMAIS DO
PARTICIPANTE e do PATROCINADOR, inclusive
aquelas relativas ao custeio administrativo e ao
BENEFICIO DE RISCO, na mesma data do
recolhimento das contribuicbes dos empregados do
PATROCINADOR.

Ajuste de numeracdo e redacional para alinhamento
com o Glossario.

§ 3°. No ato do requerimento do AUTOPATROCINIO,
o PARTICIPANTE podera solicitar a alteragiao do
percentual incidente sobre o SALARIO DE
PARTICIPACAO para definigio de sua
CONTRIBUIGAO NORMAL DO PARTICIPANTE, nio
podendo ser inferior a 5% (cinco por cento), da
forma estabelecida no artigo 23.

Faculdade dada pelo § 1° do artigo 23 da Resolugéo
CNPC n° 50/2022.

§ 4° - O PARTICIPANTE AUTOPATROCINADO tera
direito aos mesmos BENEFICIOS e INSTITUTOS
previstos para os demais PARTICIPANTES.

§ 4°. O PARTICIPANTE AUTOPATROCINADO tera
direito aos mesmos BENEFICIOS e INSTITUTOS
previstos para os demais PARTICIPANTES, observado
o disposto nos §§ 1° e 2° do artigo 64.

Ajuste de numeragcdo e redacional para melhor
elucidacdo da transigdo da situacdo do BPD para o
autopatrocinio.

5°2 - A readmissdao de PARTICIPANTE
AUTOPATROCINADO pelo PATROCINADOR, fara
restabelecer sua condicdo de PARTICIPANTE,
restabelecendo-se também, a partir dessa data, as
CONTRIBUICOES pelo PATROCINADOR.

§ 5° A readmissédo de  PARTICIPANTE
AUTOPATROCINADO pelo PATROCINADOR, fara
restabelecer sua condicdo de PARTICIPANTE,
restabelecendo-se também, a partir dessa data, as
CONTRIBUICOES vertidas pelo PATROCINADOR.

Ajuste de numeracao e redacional.

§ 6°. As CONTRIBUICOES NORMAIS vertidas ao
PLANO, em decorréncia da opgdo que trata o § 2°,
sdo entendidas, em qualquer situagdo, como
contribuicoes do PARTICIPANTE.

Conformidade com o paragrafo unico do artigo 26 da
Resolugdo CNPC n° 50/2022.
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Art. 79 - O néo recolhimento de 3 (irés) contribui¢cdes
mensais, sucessivas, pelo PARTICIPANTE
AUTOPATROCINADO em até 30 (trinta) dias da
notificacdo da FUNCEF acarretara sua adeséo tacita ao
BENEFICIO PROPORCIONAL DIFERIDO.

NOVO PLANO - PROPOSTA

§ 7°. O n3o recolhimento de 3 (trés) CONTRIBUIGOES
NORMAIS, sucessivas, pelo PARTICIPANTE
AUTOPATROCINADO, em até 30 (trinta) dias da
notificacdo da FUNCEF, acarretara sua adesao tacita ao
BENEFICIO PROPORCIONAL DIFERIDO, e caso ndo
possua os requisitos para tal INSTITUTO, sera
procedido o cancelamento do PLANO e assegurado
o RESGATE.

#00 - Publico - FUNCEF

JUSTIFICATIVAS
Ajuste de numeragdo e redacional
operacionalizagao da regra.

para melhor

CAPITULO XI
DO PLANO DE CUSTEIO

Art. 80 - O PLANO DE CUSTEIO estabelecera o nivel de
contribuicdo necessario a constituicdo das reservas
garantidoras de BENEFICIOS, INSTITUTOS, fundos,
provisdes e a cobertura das demais despesas, sendo
aprovado pela Diretoria Executiva, submetido a
deliberacdo do Conselho Deliberativo da FUNCEF e
aprovagao do PATROCINADOR, em conformidade com
os critérios fixados pelo 6rgéo regulador e fiscalizador.

Art. 80. O PLANO DE CUSTEIO estabelecera o nivel de
contribuicdo necessario a constituicdo das reservas
garantidoras de BENEFICIOS, INSTITUTOS, fundos,
provisdes e a cobertura das demais despesas, sendo
aprovado pela Diretoria Executiva e submetido a
deliberacdo do Conselho Deliberativo da FUNCEF e
manifestagcdo dos PATROCINADORES, devendo se
observar os critérios fixados pelo Orgao Fiscalizador e
Supervisor das Entidades Fechadas de Previdéncia
Complementar.

Ajuste para simplificacdo da tramitacdo do Plano de
Custeio nas instancias de governancga da Patrocinadora
CAIXA, em vista da perenidade do contrato
previdenciario, além de padronizagdo da denominagao
do Orgdo Fiscalizador e Supervisor das Entidades
Fechadas de Previdéncia Complementar.

§ 1° - O PLANO DE CUSTEIO tera periodicidade anual,
mas podera ser revisto a qualquer tempo se houver
necessidade devidamente justificada pela FUNCEF.

§ 1°. O PLANO DE CUSTEIO tera periodicidade anual,
mas podera ser revisto na ocorréncia de fato relevante
devidamente justificado pela FUNCEF.

Ajuste para alinhamento com o artigo 351 da Resolugao
PREVIC n°® 23/2023, que regulamenta que na ocorréncia
de fato relevante deve ser realizada nova Avaliagao
Atuarial, posicionada na data da efetivagdo do fato que
a motivou.

§ 2° - O custeio do PLANO sera de responsabilidade do
PATROCINADOR e PARTICIPANTES, inclusive
ASSISTIDOS.

§ 2°. O custeio do PLANO sera de responsabilidade dos
PATROCINADORES e PARTICIPANTES, inclusive
ASSISTIDOS.

Ajuste redacional em func¢do da inclusdo da FUNCEF
como Patrocinadora do NOVO PLANO.

§ 3° - A taxa de juros utilizada no PLANO sera de até 6%
(seis por cento) ao ano.

EXCLUIDO.

Exclusdo em razao do que dispde a Resolugao CNPC n°
40/2021 e do recente posicionamento da PREVIC de
que a retirada da disposicdo sobre taxa de juros em
regulamento deve ocorrer na primeira oportunidade de
alteragdo regulamentar.

Art. 81 - A despesa administrativa da FUNCEF sera
custeada pelo PATROCINADOR e PARTICIPANTES,

Art. 81. A despesa administrativa da FUNCEF sera
custeada pelos PATROCINADORES e
PARTICIPANTES, inclusive ASSISTIDOS, observado o

Ajuste redacional em fungdo da inclusdo da FUNCEF
como Patrocinadora do NOVO PLANO, além de
padronizacdo da denominagdo do Orgédo Fiscalizador e

Quadro Comparativo do Regulamento do NOVO PLANO - Incorporacdo do REB pelo NOVO PLANO — Pg. 45/64




NOVO PLANO - VIGENTE
inclusive ASSISTIDOS, observado o limite e os critérios
estabelecidos pelo 6rgao regulador e fiscalizador.

NOVO PLANO - PROPOSTA
limite e os critérios estabelecidos pelo Orgédo
Fiscalizador e Supervisor das Entidades Fechadas
de Previdéncia Complementar.

#00 - Publico - FUNCEF

JUSTIFICATIVAS
Supervisor das Entidades Fechadas de Previdéncia
Complementar.

Art. 82 - As hipéteses atuariais do PLANO DE CUSTEIO
serao submetidas pela Diretoria Executiva a aprovacao
do Conselho Deliberativo da FUNCEF e ao
PATROCINADOR.

Art. 82. As hipéteses atuariais do PLANO DE CUSTEIO
serao submetidas pela Diretoria Executiva a aprovacao
do Conselho Deliberativo da FUNCEF e a ciéncia da
CAIXA.

Alteracao para retirada da submissao de aprovacéo das
hipoteses atuariais a Patrocinadora CAIXA, visto que
nao faz parte do rol de governanga do tema, de acordo
com artigo 37 da Resolugcdo CNPC n° 30/2018, e
visando preservar a autonomia do tema pela FUNCEF.

Art. 83 - E vedado o repasse de recursos vinculados a
este PLANO para o custeio ou cobertura de déficit
atuarial de qualquer outro Plano de Beneficio mantido
pela FUNCEF.

Art. 84 - Os BENEFICIOS serdo assegurados pela
constituicdo dos seguintes fundos e garantias:

| — Fundo para Garantia dos BENEFICIOS DE RISCO;

I RESERVA MATEMATICA DE BENEFICIOS
CONCEDIDOS;

lIl - RESERVA DE CONTINGENCIA;

IV — RESERVA ESPECIAL; e

V — FUNDO PARA REVISAO DE BENEFICIO.

Art. 85 - O Fundo para Garantia dos BENEFICIOS DE
RISCO é destinado a complementagido dos recursos
garantidores das RESERVAS MATEMATICAS relativas
aos BENEFICIOS decorrentes dos eventos de morte e
invalidez, quando o SALDO TOTAL DE CONTA for
insuficiente para aquela cobertura na data de inicio do
BENEFICIO.

Paragrafo Unico - O Fundo para Garantia dos
BENEFICIOS DE RISCO é constituido por parcela
definida atuarialmente e descontada mensalmente da
CONTRIBUICAO NORMAL relativa & parte que seria

§ 1°. O Fundo para Garantia dos BENEFICIOS DE
RISCO é constituido por parcela definida atuarialmente
e descontada mensalmente da CONTRIBUICAO
NORMAL relativa a parte que seria devida pelos

Ajuste de numeragdao e redacional em fungdo da
inclusdo da FUNCEF como Patrocinadora do NOVO
PLANO.
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devida pelo PATROCINADOR, nao integrando o SALDO
TOTAL DE CONTA.

NOVO PLANO - PROPOSTA
PATROCINADORES, nao integrando o SALDO TOTAL
DE CONTA.

#00 - Publico - FUNCEF

JUSTIFICATIVAS

§ 2°. Ocorrendo a adesao de novo PATROCINADOR
ao PLANO, a FUNCEF, na qualidade de
administradora, deverd proceder AVALIAGAO
ATUARIAL especial, a qual podera ensejar na
necessidade de custeio transitério para a cobertura
dos BENEFICIOS DE RISCO do grupo de
PARTICIPANTES ingressantes, a partir de
proposicao do Atuario do PLANO.

Possibilidade de definicdo de custeio
especifico na ocorréncia de entrada
patrocinadores.

temporario
de novos

§ 3° O custeio transitério tera periodicidade
preestabelecida e inicio de aplicagdo no més
subsequente a aprovagio da AVALIAGAO
ATUARIAL especial pelo Conselho Deliberativo, e
podera ser revisto ou encerrado a qualquer tempo,
mediante a devida justificativa pelo competente
profissional.

Possibilidade de definicdo de custeio
especifico na ocorréncia de entrada
patrocinadores.

temporario
de novos

Art. 86 — A RESERVA MATEMATICA DE BENEFICIOS
CONCEDIDOS sera garantida da seguinte forma:

| - transferéncia do SALQO TOTAL DE CONTA, no ato
da concessdo do BENEFICIO;

Il - complementagéo, quando for o caso, de diferencga de
RESERVA MATEMATICA proveniente do Fundo para
Garantia dos BENEFICIOS DE RISCO, na ocorréncia de
concessdo de BENEFICIO POR INVALIDEZ ou DE
PENSAO por morte de PARTICIPANTE em atividade ou
FACULTATIVO;

Il - complementagao, quando for o caso, de diferenga de
RESERVA MATEMATICA proveniente do Fundo para
Garantia dos BENEFICIOS DE RISCO, na ocorréncia de
concessdo de BENEFICIO POR INVALIDEZ ou DE
PENSAO POR MORTE de PARTICIPANTE;

Ajuste redacional para alinhamento com o Glossario.

Il - VALOR PORTADO de outros planos de beneficio
relativos a beneficios concedidos;

[l - SUBCONTA ESPECIAL, referente a RECURSOS
PORTADOS de outros planos de beneficios;

Ajuste redacional para alinhamento com o Glossario.

IV - resultado financeiro dos invgastimentos dos recursos
da propria RESERVA MATEMATICA DE BENEFICIOS
CONCEDIDOS; e

V — aporte de contribuicdo extraordinaria em caso de
insuficiéncia da reserva especificada no caput, conforme

V - aporte de contribuicdo extraordinaria em caso de
insuficiéncia da reserva especificada no caput, nos

Ajuste redacional com vistas a consonancia constante
em relagao a legislagao vigente sobre o tema.
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disposto no artigo 19 da Lei Complementar n°® 109, de
29 de maio de 2001.

NOVO PLANO - PROPOSTA
termos da legislagdao vigente e da normatizagao
correlata.

#00 - Publico - FUNCEF

JUSTIFICATIVAS

Art. 87 - O resultado superavitario deste PLANO,
satisfeitas as exigéncias regulamentares, sera destinado
a4 RESERVA DE CONTINGENCIA, para garantia de
BENEFICIO.

Art. 87. O resultado superavitario deste PLANO,
satisfeitas as exigéncias regulamentares e legais sera
destinado & RESERVA DE CONTINGENCIA, para
garantia de BENEFICIO, observando-se os limites
estabelecidos na legislagdo vigente e na
normatizagéo correlata.

Ajuste redacional com vistas a consonancia constante
em relagao a legislagao vigente sobre o tema.

Art. 88 - Os valores do fundo RESERVA DE
CONTINGENCIA que excederem o limite de 25% (vinte
e cinco por cento) do valor das RESERVAS
MATEMATICAS, serdo transferidos ao Fundo de
RESERVA ESPECIAL.

Art. 88. O resultado superavitario que exceder os
valores alocados em RESERVA DE CONTINGENCIA
serao transferidos a RESERVA ESPECIAL.

Ajuste redacional com vistas a consonancia constante
em relacao a legislagao vigente sobre o tema.

Art. 89 — A ocorréncia de Fundo de RESERVA
ESPECIAL por mais de um exercicio consecutivo,
determinara a redugao de contribuicdo extraordinaria e
a revisdo de BENEFICIO, nesta ordem.

Art. 89. Na ocorréncia de RESERVA ESPECIAL, sua
destinacdo sera definida nos termos da legislagdo
vigente e da normatizagao correlata.

Ajuste redacional com vistas a consonancia constante
em relagao a legislagao vigente sobre o tema.

Art. 90 - Se a revisao deste PLANO implicar em reducdo
de contribuicbes extraordinarias, devera ser levada em
consideragao, paritariamente, na proporgao existente
entre as contribuicobes do PATROCINADOR e dos
ASSISTIDOS.

Art. 90. Se a revisdo deste PLANO implicar em reducgéo
de contribuigbes extraordinarias, devera ser levada em
consideragao as contribuicbes dos PATROCINADORES
e dos ASSISTIDOS, nos termos da legislagao vigente
e da normatizagao correlata.

Ajuste redacional com vistas a consonancia constante
em relagao a legislagao vigente sobre o tema.

Art. 91 — O FUNDO PARA REVISAO DE BENEFICIO
sera formado pela metade do excedente da
rentabilidade anual, acima da taxa minima atuarial do
patriménio do Plano, e sera utilizado, juntamente com a
RESERVA ESPECIAL, para revisdo do beneficio.

Paragrafo Unico — Esse fundo sera utilizado sempre que
o valor acumulado for suficiente para reajustar os
BENEFICIOS em, no minimo, 1% (um por cento).

Art. 92 - O resultado deficitario sera equacionado
exclusivamente pelo PATROCINADOR e ASSISTIDOS,
paritariamente, sem prejuizo de agao regressiva contra
dirigentes ou terceiros que deram causa a dano ou
prejuizo a entidade.

Art. 92. O resultado deficitario sera equacionado nos
termos da legislagao vigente e da normatizagao
correlata.

Ajuste redacional com vistas a consonancia constante
em relacao a legislagao vigente sobre o tema.
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#00 - Publico - FUNCEF

NOVO PLANO — PROPOSTA

JUSTIFICATIVAS

Art. 93 - O equacionamento do déficit previsto no artigo
anterior podera ser feito, entre outras formas, por meio
do aumento do valor das CONTRIBUICOES ou
instituicdo de CONTRIBUICAO extraordinaria.

Art. 93. O equacionamento do déficit previsto no artigo
anterior podera ser feito, entre outras formas previstas
na legislagao vigente e na normatizagao correlata,
por meio da instituigdo de CONTRIBUICAO
extraordinaria.

Ajuste redacional com vistas a consonancia constante
em relagao a legislagao vigente sobre o tema.

CAPITULO XII
DO REGIME FINANCEIRO

Art. 94 - Os atos de gestdo econdmico-financeira, bem
como as prescrigbes de carater atuarial, serao
registrados de acordo com as normas aprovadas pelo
Conselho de Gestao da Previdéncia Complementar do
Ministério da Previdéncia Social.

Art. 94. Os atos de gestao econdmico-financeira, bem
como as prescrigbes de carater atuarial, serao
registrados de acordo com a legislagado vigente e a
normatizagao correlata.

Ajuste redacional com vistas a consonancia constante
em relacao a legislagao vigente sobre o tema.

CAPITULO XIlI
DAS ALTERAGOES

Art. 95 — Este PLANO podera ser alterado por proposta
de qualquer um dos orgaos de administragdo da
FUNCEF com manifestagdo favoravel do o6rgao
responsavel pela supervisao, pela coordenacgao e pelo
controle do PATROCINADOR e pelo 6rgao regulador e
fiscalizador  das Entidades de Previdéncia
Complementar.

Art. 95. Este PLANO podera ser alterado por proposta
de qualquer um dos o6rgaos de administragdo da
FUNCEF, na figura de Entidade, com manifestagéo
favoravel do 6rgéo responsavel pela supervisdo, pela
coordenagdo e pelo controle da PATROCINADORA
CAIXA e pelo Orgao Fiscalizador e Supervisor das
Entidades de Previdéncia Complementar.

Alteragdo redacional em fungcdo do Processo de
Incorporacédo do Plano de Beneficios REB pelo NOVO
PLANO e, portanto, considerando o multipatrocinio da
CAIXA e da FUNCEF.

Paragrafo Unico - A alteracdo a que se refere o caput
sera submetida a Diretoria Executiva da FUNCEF, ao

Paragrafo Unico. A alteracdo a que se refere o caput
sera submetida a Diretoria Executiva e ao Conselho

Alteragdo redacional em fungdo do Processo de
Incorporagédo do Plano de Beneficios REB pelo NOVO

PARTICIPANTES que celebrarem termo de adesao,
observado o DIREITO ACUMULADO.

Conselho  Deliberativo da FUNCEF e ao|Deliberativo da FUNCEF, bem como aos|PLANO e, portanto, considerando o multipatrocinio da
PATROCINADOR. PATROCINADORES deste PLANO. CAIXA e da FUNCEF.
Art. 96 — As alteragbes aplicam-se a todos os

Paragrafo Unico — Ao PARTICIPANTE que tenha
cumprido os requisitos para obtencdo de BENEFICIOS
€ assegurada a aplicacdo das disposicdes
regulamentares vigentes na data em que se tornou
ELEGIVEL.
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#00 - Publico - FUNCEF

Art. 97 - As alteragdes ndo poderdo contrariar as
finalidades da FUNCEF nem reduzir BENEFICIO ja
concedido.

NOVO PLANO — PROPOSTA

JUSTIFICATIVAS

Paragrafo Unico - Nao sera considerada reducdo de
BENEFICIO aquela que decorrer de erro material.

CAPITULO XIV
DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 98 — A adesao de PARTICIPANTE de outros planos
administrados pela FUNCEF a este PLANO sera
efetivada a partir de termo proprio.

EXCLUIDO.

Dispositivo incluido a época para tratar as questdes que
envolviam o Saldamento do Plano de Beneficios
REG/Replan, ocorrido em 2006, inaplicavel desde
entdo.

Art. 99 - Sem prejuizo do prazo prescricional previsto em
lei aplicavel as Entidades de Previdéncia
Complementar, serdo resguardados os direitos dos
menores dependentes, dos incapazes ou dos ausentes,
na forma do Cadigo Civil.

Art. 98. Sem prejuizo do prazo prescricional previsto em
lei aplicavel as Entidades de Previdéncia
Complementar, serdo resguardados os direitos dos
menores dependentes, dos incapazes ou dos ausentes,
na forma do Cédigo Civil.

Ajuste de numeragéo.

Art. 100 - Apés aprovacdo deste PLANO, a FUNCEF
dara ampla divulgacédo aos PARTICIPANTES.

Art. 99. Apds aprovagido de cada alteragao
regulamentar deste PLANO, a FUNCEF dard ampla
divulgacdo aos PARTICIPANTES.

Ajuste de numeragdo e redacional para garantia de
ampla divulgacéo aos participantes a cada aprovacao de
alteracdo regulamentar do Plano.

Art. 101 — Poderao aderir a este PLANO na forma do
artigo 6°, na condicdo de ASSISTIDOS do extinto
FUNDO PMPP, os aposentados e pensionistas
indicados pelo PATROCINADOR, cujos beneficios,
resultantes da vinculagdo empregaticia com o mesmo,
foram concedidos pelo ORGAO OFICIAL DE
PREVIDENCIA até 31 de dezembro de 1976, ou em data
posterior, se decorrentes desses beneficios.

Art. 100. Puderam aderir a este PLANO, quando de
sua institui¢cdo, na forma do artigo 6°, na condigédo de
ASSISTIDOS do extinto FUNDO PMPP, os aposentados
e pensionistas indicados pela CAIXA, cujos beneficios,
resultantes da vinculagdo empregaticia com a
PATROCINADORA, foram concedidos pelo ORGAO
OFICIAL DE PREVIDENCIA até 31 de dezembro de
1976, ou em data posterior, se decorrentes desses
beneficios.

Ajuste de numeracdo e redacional para se referir a
evento passado, além de se relacionar tdo somente a
Patrocinadora fundadora do NOVO PLANO, a CAIXA.

§ 1° — Os valores iniciais dos BENEFICIOS previstos no
Capitulo IX, especificos para este grupo, serdo
estipulados na forma a seguir, com vigéncia a partir de
01/09/2006 e reajustados pelas regras deste plano:

§ 1°. Os valores iniciais dos BENEFICIOS previstos no
Capitulo 1IX, especificos para este grupo, foram
estipulados na forma a seguir, com vigéncia a partir de
01/09/2006 e reajustados pelas regras deste PLANO:

Ajuste redacional para se referir a evento passado.

| — valor apurado pelo enquadramento do ASSISTIDO
na Patrocinadora no regime de 17 salarios, multiplicado

| - valor apurado pelo enquadramento do ASSISTIDO na
PATROCINADORA CAIXA no regime de 17 salarios,

Ajuste redacional para relacionar tdo somente a
Patrocinadora fundadora do NOVO PLANO, a CAIXA.
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por 0,8 para pensionistas, deduzido o valor efetivamente
pago pelo INSS.

NOVO PLANO - PROPOSTA
multiplicado por 0,8 para pensionistas, deduzido o valor
efetivamente pago pelo INSS.

#00 - Publico - FUNCEF

JUSTIFICATIVAS

Il — o valor encontrado no inciso anterior nao podera ser
inferior a R$ 201,39 (duzentos e um reais e trinta e nove
centavos), vigente em 01 de setembro de 2006,
observado o percentual de grupo familiar para
pensionistas.

§ 2° — As reservas mateméaticas necessarias para a
cobertura dos BENEFICIOS a que se refere o paragrafo
anterior serao de responsabilidade do
PATROCINADOR, observadas as disposi¢des especiais
estipuladas em Termo especifico a ser firmado entre o
PATROCINADOR e a FUNCEF.

§ 2° As reservas matematicas necessarias para a
cobertura dos BENEFICIOS a que se refere o paragrafo
anterior foram de responsabilidade da
PATROCINADORA CAIXA, observadas as disposices
especiais estipuladas em Termo especifico firmado a
época entre a CAIXA e a FUNCEF.

Ajuste redacional para se referir a evento passado, além
de se relacionar tdo somente a Patrocinadora fundadora
do NOVO PLANO, a CAIXA.

_ CAPITULO XV ]
DAS DISPOSICOES PARA A INCORPORAGAO DO
PLANO REB PELO NOVO PLANO

Inclusdo de Capitulo para as ftratativas especificas
relativas ao Processo de Incorporagdo do Plano REB
pelo NOVO PLANO, considerando os direitos e
obrigagdes dos envolvidos, bem como das disposi¢oes
transitérias.

Art. 101. A INCORPORAGAO do PLANO REB pelo
NOVO PLANO importara, para todos os efeitos, na
sucessao de todos os direitos e obrigagoes,
conforme regras dispostas neste REGULAMENTO e,
subsidiariamente, pelos Convénios de Adesdo e
TERMO DE INCORPORAGAO, observando-se a
legislacdo vigente e a normatizacdo correlata.

Inclusédo para definigdo dos documentos que vigerdo o
Plano Incorporador.

Art. 102. A INCORPORAGAO independe da
concordiancia dos PARTICIPANTES e dos
ASSISTIDOS dos Planos de Beneficios Incorporado
e Incorporador, como também de seus respectivos
DEPENDENTES, e dar-se-a em carater irrevogavel e
irretratavel, com vigéncia a partir da DATA EFETIVA
DE INCORPORAGAO, momento em que o PLANO
REB sera extinto.

Inclusdo para tratativas quanto ao movimento nao
facultativo da Incorporagao.

Paragrafo l'Jnicg. Serao observados, no momento da
INCORPORACAO, o DIREITO ACUMULADO dos
PARTICIPANTES e o DIREITO ADQUIRIDO dos

Tratativas quanto aos direitos e obrigagdes dos
participantes e assistidos no Processo de Incorporagéo.
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ELEGIVEIS e dos ASSISTIDOS do PLANO
INCORPORADO.

#00 - Publico - FUNCEF

JUSTIFICATIVAS

SEGAO |
DA ABSORGAO DA MASSA ENVOLVIDA E DOS
RECURSOS INDIVIDUAIS DO PLANO DE
BENEFICIOS REB PELO NOVO PLANO

Inclusdo de Secgdo para as definigbes quanto a
transferéncia da massa do Plano REB e suas
respectivas condigdes e recursos.

Art. 103. Todo PARTICIPANTE e ASSISTIDO
vinculado ao PLANO INCORPORADO na DATA DO
RECALCULO sera considerado inscrito no NOVO
PLANO na DATA EFETIVA DE INCORPORAGAO, e
mantera a respectiva condicao, sendo seu contrato
previdenciario definido por este REGULAMENTO.

Definigbes quanto a transferéncia da massa do Plano
REB e suas respectivas condigdes e recursos.

§ 1° Inclui-se no disposto no caput os
PARTICIPANTES AUTOPATROCINADOS, os
PARTICIPANTES EM BPD, os PARTICIPANTES
LICENCIADOS e os PARTICIPANTES no periodo de
opgao pelos INSTITUTOS no PLANO
INCORPORADO, observado o prazo regulamentar de
opgao.

Definicbes quanto a transferéncia da massa do Plano
REB e suas respectivas condigdes e recursos.

§ 2°. Todo DEPENDENTE, cadastrado pelo
PARTICIPANTE e ASSISTIDO no PLANO
INCORPORADO, tera seu cadastro mantido no
PLANO INCORPORADOR a partir da DATA EFETIVA
DE INCORPORAGAO, em observancia as classes de
DEPENDENTES previstas no Capitulo V.

Definigbes quanto a transferéncia da massa do Plano
REB e suas respectivas condigdes e recursos.

SUBSEGAO|
DOS PARTICIPANTES DO PLANO REB

Inclusdo de Subsecao para as definigdes quanto a
transferéncia da massa de participantes do Plano REB
e suas respectivas condigdes e recursos.

Art. 104. Os PARTICIPANTES do PLANO
INCORPORADO terdo, na INCORPORAGAO por este
PLANO, os saldos das “Subconta Participante”,
“Subconta Patrocinador” e “Subconta Especial —
Valor Portado”, se houver, posicionados na DATA
DO RECALCULO, absorvidos pelos respectivos
saldos da SUBCONTA PARTICIPANTE, SUBCONTA

Definicbes quanto a transferéncia da massa de
participantes do Plano REB e suas respectivas
condigbes e recursos.
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PATROCINADOR e SUBCONTA ESPECIAL, em
nome do mesmo PARTICIPANTE.

#00 - Publico - FUNCEF

JUSTIFICATIVAS

Paragrafo Unico. O PARTICIPANTE do PLANO
INCORPORADO que, na DATA DO RECALCULO,
possua inscrigdo com outra matricula no PLANO
INCORPORADOR, independentemente da sua
condicao atual, tera os seus valores absorvidos no
NOVO PLANO, mantida a matricula oriunda do
PLANO REB, permanecendo com duas ou mais
matriculas distintas no NOVO PLANO, a depender da
situacao individual.

Definicbes quanto a transferéncia da massa de
participantes do Plano REB e suas respectivas
condicbes e recursos, dado o fato de duplo patrocinio
CAIXA/FUNCEF.

SUBSEGAO II
DOS EX-PARTICIPANTES DO PLANO REB

Inclusdo de Subsegdo para as definigbes quanto a
transferéncia da massa de ex-participantes do Plano
REB e suas respectivas condigbes e recursos.

Art. 105. Considera-se ex-PARTICIPANTE do PLANO
REB aquele que se encontrar com inscrigao
cancelada no PLANO INCORPORADO, e que ndo
tenha optado pela PORTABILIDADE ou pelo
RESGATE, cujos recursos constituidos ainda se
encontrem em referido Plano na DATA DO
RECALCULO.

Definicdes quanto a transferéncia da massa de ex-
participantes do Plano REB e suas respectivas
condigdes e recursos.

§ 1°. O ex-PARTICIPANTE que possua inscri¢ao
ativa com a mesma matricula no PLANO
INCORPORADOR tera os seus valores absorvidos
no NOVO PLANO, na mesma matricula, mantendo-se
o controle dos recursos originarios do PLANO
INCORPORADO em separado nas subcontas
dispostas no artigo 104, para fins tributarios.

Definigbes quanto a transferéncia da massa de ex-
participantes do Plano REB e suas respectivas
condicdes e recursos.

§ 2°. E vedada destinagdo distinta entre os valores
originarios do PLANO REB e aqueles acumulados no
NOVO PLANO.

Definicdbes quanto a transferéncia da massa de ex-
participantes do Plano REB e suas respectivas
condigdes e recursos.

§ 3°. Ao ex-PARTICIPANTE a que se refere o § 1° que
esteja em percepgio de BENEFICIO DE RENDA
CONTINUADA no NOVO PLANO na DATA DO
RECALCULO, sera calculado beneficio adicional a
partir dos respectivos valores absorvidos pelo

Definicbes quanto a transferéncia da massa de ex-
participantes do Plano REB e suas respectivas
condigdes e recursos.
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NOVO PLANO — VIGENTE NOVO PLANO — PROPOSTA JUSTIFICATIVAS

NOVO PLANO, obtido por equivaléncia atuarial na
DATA EFETIVA DE INCORPORAGCAO, mediante
aplicagdo da seguinte formula:

BENEFICIO = SALDO TOTAL DE CONTA + FATOR
ATUARIAL

§ 4°. As premissas consideradas para a apuragao do | Definicdes quanto a transferéncia da massa de ex-
FATOR ATUARIAL serdao as vigentes na DATA |participantes do Plano REB e suas respectivas
EFETIVA DE INCORPORACAO. condicdes e recursos.

§ 5°. Para o ex-PARTICIPANTE a que se refere o § 3° | Definicdes quanto a transferéncia da massa de ex-
deste artigo que ndo tiver vinculo com o |participantes do Plano REB e suas respectivas
PATROCINADOR ou encontrar-se com o contrato de | condigbes e recursos.

trabalho suspenso decorrente de invalidez, sera
facultado o RESGATE, durante o prazo de 60
(sessenta) dias posteriores a DATA EFETIVA DE
INCORPORAGADO, antes do inicio do recebimento do
citado BENEFICIO por equivaléncia atuarial.

§ 6° O beneficio adicional calculado por |Definicdes quanto a transferéncia da massa de ex-
equivaléncia atuarial que trata o § 3° deste artigo | participantes do Plano REB e suas respectivas
sera pago, retroativamente a DATA EFETIVA DE | condi¢des e recursos.

INCORPORAGAO, decorrido o prazo de 60
(sessenta) dias estipulado no paragrafo anterior, e
observara os critérios de reajuste e pagamento
descritos no artigo 61, podendo ser unificado ao
BENEFICIO DE RENDA CONTINUADA original no
més de janeiro do exercicio subsequente.

§ 7°. Para o ex-PARTICIPANTE sem inscrigao ativa | Definicdes quanto a transferéncia da massa de ex-
no PLANO INCORPORADOR, sera assegurado o |participantes do Plano REB e suas respectivas
RESGATE, cujo valor serd apurado com base no | condi¢bes e recursos.

regramento aplicavel na data do cancelamento no
PLANO REB e posicionado na DATA DO
RECALCULO, observada, a partir da
INCORPORAGAO, a atualizagdo pela rentabilidade
dos ativos garantidores de cobertura da RESERVA
MATEMATICA DE BENEFICIOS A CONCEDER do
PLANO INCORPORADOR.
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SUBSECAO I
DOS ASSISTIDOS DO PLANO REB

#00 - Publico - FUNCEF

JUSTIFICATIVAS
Inclusdo de Subsecgdo relativa ao atual grupo de
assistidos do Plano REB, na Data do Recalculo.

Art. 106. Aos ASSISTIDOS do PLANO
INCORPORADO na DATA DO RECALCULO, a
denominagdo dos BENEFICIOS DE RENDA
CONTINUADA obedecera as seguintes
correspondéncias a partir da DATA EFETIVA DE
INCORPORAGCADO:

Inclusdo de tratativa relacionada aos beneficios
recebidos no Plano REB que sero transferidos ao Plano
Incorporador.

I - Renda Vitalicia por Tempo de Contribuicao para
BENEFICIO PROGRAMADO PLENO ou
ANTECIPADO; e

Inclusdo de tratativa relacionada aos beneficios
recebidos no Plano REB que seréao transferidos ao Plano
Incorporador.

Il - Renda Vitalicia de Aposentadoria por Invalidez
para BENEFICIO POR INVALIDEZ.

Inclusdo de tratativa relacionada aos beneficios
recebidos no Plano REB que sero transferidos ao Plano
Incorporador.

Paragrafo Unico. A denominagio relativa a PENSAO
POR MORTE sera mantida.

Inclusdo de tratativa relacionada aos beneficios
recebidos no Plano REB que sero transferidos ao Plano
Incorporador.

Art. 107. Os BENEFICIOS DE RENDA CONTINUADA
em percepgao pelos ASSISTIDOS passarao a ser
pagos pelo PLANO INCORPORADOR, a partir da
DATA EFETIVA DE INCORPORAGAO, observando o
critério de pagamento descrito no § 2° do artigo 61.

Inclusdo de tratativa relacionada aos beneficios
recebidos no Plano REB que serao transferidos ao Plano
Incorporador.

Paragrafo Unico. No primeiro reajuste dos
BENEFICIOS DE RENDA CONTINUADA apés a DATA
EFETIVA DE INCORPORAGAO, assim como nos
exercicios subsequentes, aplicar-se-a o critério de
reajuste descrito no artigo 61 e em seu § 1° deste
REGULAMENTO.

Inclusdo de ftratativa relacionada aos beneficios
recebidos no Plano REB que seréao transferidos ao Plano
Incorporador, e considerando que o indice do Plano do
Plano Incorporado € equivalente ao do Plano
Incorporador, segue-se a regra ordinaria do NOVO
PLANO.

Art. 108. ARESERVA MATEMATICA DE BENEFICIOS
CONCEDIDOS dos ASSISTIDOS do PLANO REB sera
apurada por meio de AVALIACAO ATUARIAL
especial na DATA DO RECALCULDO, utilizando-se as
hipoteses atuariais demograficas, biométricas,
econémicas e financeiras e as regras de

Inclusdo de tratativa relacionada aos beneficios
recebidos no Plano REB que serao transferidos ao Plano
Incorporador.
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BENEFICIOS aplicaveis ao PLANO
INCORPORADOR, vigentes naquela mesma data.

#00 - Publico - FUNCEF

JUSTIFICATIVAS

Paragrafo Unico. Na DATA DO RECALCULO, a
RESERVA MATEMATICA DE BENEFICIOS
CONCEDIDOS dos ASSISTIDOS do PLANO REB,
apos apuragao descrita no caput, sera absorvida por
este PLANO, para viabilizar a continuidade do
pagamento dos respectivos BENEFICIOS, a partir da
DATA EFETIVA DE INCORPORAGCADO.

Inclusdo de tratativa relacionada aos beneficios
recebidos no Plano REB que sero transferidos ao Plano
Incorporador.

SUBSEGAO IV
DOS PARTICIPANTES ELEGIVEIS DO PLANO REB

Inclusdo de Subsegdo relativa ao atual grupo de
participantes elegiveis do Plano REB, na Data do
Recalculo, que poderao fazer jus a regras especificas.

Art. 109. O PARTICIPANTE do PLANO REB ja
ELEGIVEL a BENEFICIO DE RENDA CONTINUADA,
na DATA DO RECALCULO, tera a manutengdo do
DIREITO ADQUIRIDO perante o PLANO
INCORPORADOR, em conformidade com a
legislagdo vigente, podendo requerer os
BENEFICIOS de que tratam este PLANO.

Inclusdo de tratativa relacionada a elegibilidade ja
adquirida por alguns participantes do Plano REB.

§ 1° Serao considerados PARTICIPANTES
ELEGIVEIS no PLANO REB todos os
PARTICIPANTES oriundos do PLANO
INCORPORADO que, na DATA DO RECALCULO,
tiverem cumprido pelo menos um dos requisitos
necessarios para a concessio do BENEFICIO
PROGRAMADO PLENO naquele Plano, quais sejam:

Inclusdo de paragrafo para definicho do grupo de
participantes elegiveis citado neste artigo.

I - 50 (cinquenta) anos de idade e 10 (dez) anos de
contribuigcées consecutivas; ou

Il - 45 (quarenta e cinco) anos de idade, se
comprovada a homologagido da aposentadoria por
tempo de contribuicio no ORGAO OFICIAL DE
PREVIDENCIA.

§ 2°. O tempo de contribuicdo dos PARTICIPANTES
vinculados a outros planos de beneficios
administrados pela FUNCEF sera considerado para

Inclusdo de paragrafo para detalhamento quanto aos
critérios de caréncia a elegibilidade do grupo de
participantes citado neste artigo.
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NOVO PLANO - PROPOSTA
fins de cumprimento do disposto no paragrafo
anterior.

JUSTIFICATIVAS

SUBSEGCAO V
DO GRUPO DE CUSTEIO REB ASSISTIDOS

Inclusdo de Subsegdo para as definicbes quanto ao
custeio do GRUPO REB ASSISTIDOS, apés o Processo
de Incorporagao.

Art. 110. Para as definigoes contidas neste Capitulo,
deve ser considerado o GRUPO REB ASSISTIDOS,
formado pelos ASSISTIDOS do PLANO REB na
DATA DO RECALCULO, bem como demais
PARTICIPANTES oriundos do PLANO REB quando
entrarem em gozo de BENEFICIO neste PLANO,
exceto os ex-PARTICIPANTES, cabendo a FUNCEF
manter controle contabil, patrimonial e atuarial
destes de forma segregada, com a identificagao e
devidos registros nas documentagoes
correspondentes.

Inclusao de Secgao para as definigdes quanto ao custeio
do GRUPO REB ASSISTIDOS, apés o Processo de
Incorporagao.

SEGAO II
DOS FUNDOS PREVIDENCIAIS

Inclusdo de Secdo sobre os Fundos Previdenciais
decorrentes da Incorporagao do Plano REB pelo NOVO
PLANO.

Art. 111. O Fundo para Garantia dos BENEFICIOS DE
RISCO do PLANO REB, apurado a partir da
AVALIACAO ATUARIAL especial na DATA DO
RECALCULO, sera absorvido e integrado ao Fundo
equivalente no NOVO PLANO, observando os
termos do artigo 119, subordinando-se as regras de
constituiciao, atualizagao, reversao ou utilizagao
constantes deste REGULAMENTO e da NOTA
TECNICA ATUARIAL do NOVO PLANO.

Tratativa sobre os Fundos Previdenciais decorrentes da
Incorporagéo do Plano REB pelo NOVO PLANO.

Art. 112. Na AVALIAGAO ATUARIAL especial
posicionada na DATA DO RECALCULO, admitir-se-a
a constituicio do FUNDO PREVIDENCIAL DE
EXCEDENTES REB - FER, composto pelos recursos
excedentes do PLANO INCORPORADO, o qual é
destinado, exclusivamente, ao GRUPO REB
ASSISTIDOS, observando os dispositivos
estabelecidos nas Subsec¢des desta Se¢ao quanto a
sua manutengao, atualizagao, utilizagao e reversao.

Tratativa sobre os Fundos Previdenciais decorrentes da
Incorporagao do Plano REB pelo NOVO PLANO.
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#00 - Publico - FUNCEF

JUSTIFICATIVAS

Art. 113. Nao havera formagao do FUNDO PARA
REVISAO DE BENEFICIO, a que se refere o inciso V
do artigo 84 e o artigo 91, para o GRUPO REB
ASSISTIDOS.

Tratativa sobre os Fundos Previdenciais decorrentes da
Incorporagéo do Plano REB pelo NOVO PLANO.

SUBSECAO |
DAS REGRAS DE UTILIZAGAO DO FER

Inclusao de Subsecao para tratar da utilizacao do FER.

Art. 114. A utilizagcdo do FER dar-se-a caso o seu
saldo, adicionado da RESERVA DE CONTINGENCIA
destinada ao GRUPO REB ASSISTIDOS, ultrapasse
o limite estabelecido na legislagdo vigente e na
normatizagcao correlata para a constituicio da
RESERVA ESPECIAL, apurado em cada AVALIAGAO
ATUARIAL anual do PLANO, obedecendo-se as
demais disposi¢coes legais correlatas a destinacido
de RESERVA ESPECIAL.

A proposicao de utilizagao de recursos do FER refere-se
a uma medida que estda em analogia a disciplina do
ambiente regulatério para destinagdo de reserva
especial, vez que se trata de excedentes de recursos do
REB na Data Efetiva de Incorporacao.

§ 1°. Em sendo ultrapassado o limite estabelecido no
caput deste artigo, o excedente sera transferido do
FER para o FUNDO DE UTILIZAGAO, controlado de
forma segregada do FER, para o custeio do
BENEFICIO ADICIONAL TEMPORARIO - BAT a ser
concedido ao GRUPO REB ASSISTIDOS.

A proposicao de utilizagéo de recursos do FER refere-se
a uma medida que esta em analogia a disciplina do
ambiente regulatério para destinagdo de reserva
especial, uma vez que se trata de excedentes de
recursos do REB na Data Efetiva de Incorporacao.

§ 2°. O BAT sera determinado atuarialmente de forma
proporcional ao BENEFICIO DE RENDA
CONTINUADA recebido individualmente por cada
ASSISTIDO do GRUPO REB ASSISTIDOS na data da
AVALIAGAO ATUARIAL anual do PLANO, nao sendo
incorporado a prestacao principal para quaisquer
efeitos.

A proposicdo de pagamento de Beneficio Adicional
Temporario — BAT do FER refere-se a uma medida que
estda em analogia a disciplina do ambiente regulatério
para destinagdo de reserva especial, uma vez que se
trata de excedentes de recurso do REB na Data Efetiva
de Incorporagao.

Adicionalmente, estabelece-se que a sua definigdo sera
atuarial, de forma que este seja mantido no mesmo nivel
durante todo prazo de recebimento do BAT.

§ 3° O pagamento do BAT sera devido
exclusivamente para o GRUPO REB ASSISTIDOS
existente na AVALIAGAO ATUARIAL anual do
PLANO que originou a constituicdo do FUNDO DE
UTILIZACAO, devendo o inicio do seu pagamento

A proposicao de utilizagado de recursos do FER refere-se
a uma medida que esta em analogia a disciplina do
ambiente regulatério para destinagdo de reserva
especial, uma vez que se trata de excedentes de
recursos do REB na Data Efetiva de Incorporacao.
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ocorrer de forma concomitante ao inicio da vigéncia
do PLANO DE CUSTEIO correspondente.

#00 - Publico - FUNCEF

JUSTIFICATIVAS

§ 4°. As regras de apuragao, periodicidade e prazo
para pagamento do BAT serdao definidas pelo
Conselho Deliberativo da FUNCEF, mediante
alternativas propostas pelo Atuario do NOVO
PLANO, e proposicao da Diretoria Executiva.

A proposicao de utilizagado de recursos do FER refere-se
a uma medida que esta em analogia a disciplina do
ambiente regulatério para destinagdo de reserva
especial, vez que se trata de excedentes de recursos do
REB na Data Efetiva de Incorporagao.

§ 5°. O prazo de pagamento do BAT devera observar
o minimo estabelecido na legislagdo e o maximo de
uma vez a duragdo do passivo do GRUPO REB
ASSISTIDOS, e podera ser proposto fora deste
intervalo caso o percentual para a definicao do BAT
resulte inferior a 1% (um por cento) do BENEFICIO
DE RENDA CONTINUADA recebido individualmente
por cada ASSISTIDO do GRUPO REB ASSISTIDOS.

A proposta de prazo minimo para pagamento é analoga
a regra aplicavel a destinagédo da reserva especial, que
deve observar o0 minimo de 36 meses.

Quanto ao prazo maximo, a proposta & de que
corresponda a uma vez a duragao do passivo, visando
minimizar a transferéncia de riqueza entre as geracoes,
vez que: se refere a massa estacionaria e com
maturidade acentuada; ao nao incremento de recursos
a este Fundo; a modalidade do Plano ser CV, em que a
representatividade do FER sobre as PMBC do Grupo
REB tende a ser decrescente.

§ 6°. Mantidos os critérios estabelecidos pelo
Conselho Deliberativo, a definicao do nivel do BAT
sera revista atuarialmente a cada AVALIAGAO
ATUARIAL anual do PLANO, devendo o inicio de sua
aplicagdo ocorrer de forma concomitante ao inicio
da vigéncia do PLANO DE CUSTEIO correspondente.

Por se tratar de definicao atuarial, com utilizagdo de
hipoteses e modelagens que observam tal enfoque, é
importante que haja a revisitagdo do percentual,
observando uma temporalidade maxima de 3 (trés)
exercicios.

§ 7°. O valor do BAT devido a cada ASSISTIDO,
apurado atuarialmente em cada operagdo de
utilizagdo do FER, serd pago juntamente com o
respectivo BENEFICIO DE RENDA CONTINUADA
assegurado por este REGULAMENTO.

Estabelecimento de regra de definicdo do valor do BAT
e do pagamento aos assistidos, que ocorrerd em
conjunto com o pagamento do beneficio de prestacéao
continuada.

§ 8° O pagamento do BAT estad condicionado a
existéncia de recursos no FUNDO DE UTILIZAGAO,
sendo que, verificada a insuficiéncia de saldo para
pagamento da integralidade do BAT previsto no
més, o respectivo pagamento deve ser realizado de
forma proporcional ao saldo remanescente.

O pagamento do BAT serd limitado ao saldo do Fundo
de Utilizacao.
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§ 9°. A formagio de novo FUNDO DE UTILIZAGAO,
mediante o atendimento dos critérios contidos neste
artigo, devera acarretar nova operagdao de
destinagcdo exclusiva ao GRUPO REB ASSISTIDOS
existente na AVALIAGAO ATUARIAL anual do
PLANO que originou a sua constitui¢ao, seguindo os
procedimentos descritos nesta Subsecido e
mantendo controle segregado em relagdao aos
demais, bem como a preservacido dos critérios de
utilizacao estabelecidos em cada Fundo.

#00 - Publico - FUNCEF

JUSTIFICATIVAS
Estabelecimento de BAT a cada destinagdo de Fundo de
Utilizacao, e face a proposta de desvinculagao da regra
de constituicdo e de utilizagdo, este paragrafo
especifica, também, a necessidade de que eventual
montante nao utilizado no BAT seja constantemente
monitorado e avaliado para ser destinado a utilizagao.

§ 10. Caso a Reserva de Contingéncia, acrescida dos
valores do FER, apresente patamar inferior ao
previsto na legislagao para a formagiao da RESERVA
ESPECIAL, em cada AVALIAGAO ATUARIAL anual
do GRUPO REB ASSISTIDOS, a utilizagdo dos
recursos dos FUNDOS DE UTILIZAGAO e o
pagamento do BAT serdo suspensos e os saldos
remanescentes, total ou parcialmente, serao
revertidos ao FER para atendimento da condigao
prevista no caput.

Proposta de suspensao da utilizagao e de reversao do
Fundo de Utilizagdo se 0o GRUPO REB ASSISTIDOS se
apresentar deficitario.

Art. 115. Em caso de instituicdo de contribuicao
extraordinaria visando o equacionamento de
resultado deficitario, ou de outras formas previstas
na legislagao vigente e normatizagao correlata, a
parte atribuida aos ASSISTIDOS do GRUPO REB
ASSISTIDOS sera revertida a partir de recursos do
FER, se existentes.

Considerando que se trata de fundo constituido com
excedentes de recursos do REB na Data Efetiva de
Incorporacao, caso haja Plano de Equacionamento, a
parte das contribuicbes que cabera ao GRUPO REB
ASSISTIDOS tera o FER como fonte de custeio.

Art. 116. Eventual alteracio de BENEFICIO dos
ASSISTIDOS oriundos do PLANO REB, com data de
vigéncia anterior 3 DATA DO RECALCULO, e que
acarrete a elevagdo da RESERVA MATEMATICA DE
BENEFICIOS CONCEDIDOS e/ou o pagamento de
BENEFICIOS a estes de forma retroativa, a cobertura
sera compensada com recursos oriundos do FER, se
existentes.

Considerando que se trata de fundo constituido com
excedentes de recursos do REB na Data Efetiva de
Incorporagado, caso haja ajustamento das condigdes e
dos valores de beneficios que originaram a apuragao
das Provisbes Matematicas originarias do REB, e por
conseguinte, do resultado do Plano, havera a
compensagao com recursos do FER.

SUBSECAO Il ]
DAS REGRAS DE MANUTENGAO, ATUALIZAGAO,
REVERSAO E EXTINGAO DO FER

Inclusdo de Subseg¢do para tratar da manutengao,
atualizagao, reversao e extingado do FER.
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JUSTIFICATIVAS

Art. 117. Os recursos do FER e dos FUNDOS DE
UTILIZAGAO serao atualizados mensalmente pela
rentabilidade liquida alcangada na aplicagcdao dos
Recursos Garantidores do GRUPO REB
ASSISTIDOS, sendo que, dos FUNDOS DE
UTILIZAGAO, serido deduzidos os valores utilizados
no pagamento do BAT.

Considerando que o FER equivalera a recursos do
GRUPO REB ASSISTIDOS, sua atualizagao
acompanhara a rentabilidade liquida alcangada na
aplicagao dos seus Recursos Garantidores.

Paragrafo Unico. O FER sera extinto quando da
completa utilizagdo de seus recursos.

Tratativa sobre os Fundos Previdenciais decorrentes da
Incorporagéo do Plano REB pelo NOVO PLANO.

~ SEGAOII
DAS DISPOSIGOES TRANSITORIAS REFERENTES
A INCORPORAGAO

Inclusdo de Secgdo para ftratar das disposicdes
transitérias do Processo de Incorporagéo.

Art. 118. Apés a INCORPORAGADO, o percentual de
CONTRIBUICAO NORMAL em vigor para o
PARTICIPANTE oriundo do REB sera mantido no
NOVO PLANO.

Tratativas relativas ao nivel do percentual escolhido pelo
participante do PLANO REB quando da Incorporagao
pelo NOVO PLANO.

§ 1°. O PARTICIPANTE podera requerer a alteragdo
do percentual anteriormente praticado no PLANO
INCORPORADO, desde que a solicitagdo ocorra no
periodo de opgao a ser definido pela FUNCEF, o qual
ocorrera em até 90 (noventa) dias anteriores a DATA
EFETIVA DE INCORPORAGADO.

Tratativas relativas a possibilidade de alteracido do
percentual escolhido pelo participante do PLANO REB
anteriormente a Incorporagdo, de forma a nao gerar
impacto imediato a eles devido a diferencia¢ao de regras
de custeio e de Salario de Participagdo do NOVO
PLANO.

§ 2°. A opgao de que trata o paragrafo anterior se
dara de forma excepcional aquela prevista no § 1° do
artigo 23, podendo o PARTICIPANTE, apés a DATA
EFETIVA DE INCORPORAGAO, manifestar-se
conforme as regras daquele artigo.

Tratativas relativas a possibilidade de alteragdo do
percentual escolhido pelo participante do PLANO REB,
de forma excepcional, sem comprometer o regramento
ordinario do NOVO PLANO apés a Incorporagao.

§ 3°. Anualmente, no més correspondente aquele da
DATA EFETIVA DE |INCORPORAGAO, sera
acrescido, obrigatoriamente, um ponto ao
percentual minimo permitido ao grupo incorporado
com contribuigao inferior a 5% (cinco por cento), até
que se alcance, no periodo de 3 (trés) exercicios, o
minimo de 5% (cinco por cento) estabelecido no
artigo 23 deste REGULAMENTO.

Tratativas relativas a possibilidade de manutengao do
percentual minimo estabelecido pelo PLANO REB, de
2%, transitoriamente.
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JUSTIFICATIVAS

§ 4°. Caso o PARTICIPANTE originario do PLANO
REB venha a alterar seu percentual de
CONTRIBUIGAO NORMAL DO PARTICIPANTE no
NOVO PLANO, este devera obedecer ao percentual
minimo de 5% (cinco por cento) previsto no artigo 23
deste REGULAMENTO.

Tratativas relativas a possibilidade de manutengao do
percentual minimo estabelecido pelo PLANO REB, de
2%, transitoriamente.

Art. 119. A AVALIAGAO ATUARIAL especial a ser
processada na DATA DE RECALCULO podera
ensejar a instituicdo de custeio transitério a ser
definido atuarialmente para a cobertura dos
BENEFICIOS DE RISCO, especificamente aos
PARTICIPANTES oriundos do PLANO REB, na forma
como definido nos §§ 2° e 3° do artigo 85.

Tratativa sobre eventual impacto no custo do NOVO
PLANO frente ao custo agregado com ambas as massas
e os Fundos Previdenciais existentes nos Planos, face a
Incorporacdo do REB pelo NOVO PLANO, de forma a
resguardar a nao transferéncia de custos entre as
massas.

§ 1° O custeio transitorio sera estabelecido
paritariamente e descontado mensalmente:

Tratativa sobre eventual impacto no custo do NOVO
PLANO frente ao custo agregado com ambas as massas
e os Fundos Previdenciais existentes nos Planos, face a
Incorporagdo do REB pelo NOVO PLANO, de forma a
resguardar a nao transferéncia de custos entre as
massas.

a) da CONTRIBUIGAO NORMAL DO PARTICIPANTE
oriundo do PLANO REB, nao integrando o saldo da
SUBCONTA PARTICIPANTE; e

Tratativa sobre eventual impacto no custo do NOVO
PLANO frente ao custo agregado com ambas as massas
e os Fundos Previdenciais existentes nos Planos, face a
Incorporagdo do REB pelo NOVO PLANO, de forma a
resguardar a nao transferéncia de custos entre as
massas.

b) da CONTRIBUIGAO NORMAL DO
PATROCINADOR relativa ao PARTICIPANTE em
atividade e oriundo do PLANO REB, nao integrando
o saldo da SUBCONTA PATROCINADOR.

Tratativa sobre eventual impacto no custo do NOVO
PLANO frente ao custo agregado com ambas as massas
e os Fundos Previdenciais existentes nos Planos, face a
Incorporagdo do REB pelo NOVO PLANO, de forma a
resguardar a nao transferéncia de custos entre as
massas.

2°, No caso de PARTICIPANTE
AUTOPATROCINADO, sera deduzido da
CONTRIBUIGAO NORMAL DO PARTICIPANTE
também a contraparte que seria devida pelo

Tratativa sobre eventual impacto no custo do NOVO
PLANO frente ao custo agregado com ambas as massas
e os Fundos Previdenciais existentes nos Planos, face a
Incorporacgéo do REB pelo NOVO PLANO, de forma a
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PATROCINADOR, nao integrando o saldo da
SUBCONTA PARTICIPANTE.

#00 - Publico - FUNCEF

JUSTIFICATIVAS
resguardar a nao transferéncia de custos entre as
massas.

SECAO IV
DAS DISPOSICOES GERAIS

Inclusdo de Secgdo para tratativas relacionadas as
disposi¢des gerais deste Regulamento e do Processo de
Incorporagao.

Art. 120. A INCORPORAGAO de que trata este
Capitulo sera amplamente divulgada para todos os
PARTICIPANTES e ASSISTIDOS do PLANO REB e
para aqueles ja inscritos neste PLANO.

Incluséo de disposigdes gerais pertinentes.

Art. 121. Os atos praticados segundo as regras do
PLANO REB e antes da DATA EFETIVA DE
INCORPORAGAO nao serao reavaliados
considerando as regras deste PLANO, apdés a
INCORPORAGAO.

Incluséo de disposigdes gerais pertinentes.

Paragrafo Unico. Os procedimentos operacionais
inerentes a INCORPORAGAO, relativamente ao
PLANO INCORPORADO, o qual sera extinto,
mediante sucessao, em todos os seus direitos e
obrigagdes, sem excegao, a titulo universal e para
todos os fins, sem qualquer solugao de continuidade
pelo PLANO INCORPORADOR, culminardao com o
recebimento da totalidade do ativo e do passivo
atinente ao PLANO INCORPORADO, observando-se
o cumprimento das formalidades legais.

Inclusao de disposigbes gerais pertinentes.

Art. 122. A aplicagdo das regras contidas neste
Capitulo dar-se-a a partir da DATA EFETIVA DE
INCORPORACADO.

Incluséo de disposicdes gerais pertinentes.

Paragrafo Unico. Os casos omissos a este
Regulamento relacionados a INCORPORAGAO,
serdao definidos pelo Conselho Deliberativo da
FUNCEF, mediante proposicao da Diretoria
Executiva, e deverao obedecer aos comandos
estatutarios, regulamentares, normativos e legais
relativos ao tema.

Incluséo de disposigbes gerais pertinentes.
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CAPITULO XVi
DISPOSICAO FINAL

JUSTIFICATIVAS

Inclusdo de Capitulo para tratar da disposi¢ao final do
Regulamento do Plano, quanto a sua entrada em vigor.

Art. 102 - Este PLANO foi aprovado pelo Conselho
Deliberativo da FUNCEF em 22 de dezembro de 2005 e
entrara em vigor na data de sua aprovagdo pela
Secretaria de Previdéncia Complementar do Ministério
da Previdéncia Social.

Art. 123. Esta versdo do PLANO foi aprovada pelo
Conselho Deliberativo da FUNCEF em xx de XxXxxxxxx
de xxxx e entrara em vigor na data de sua aprovacao
pelo Orgao Fiscalizador e Supervisor das Entidades
Fechadas de Previdéncia Complementar,
observando o disposto no artigo 122.

Ajuste de numeragao e redacional para considerar a
nova data de aprovacao pelo CD da FUNCEF.

**** Mantida a redagao do Regulamento Vigente desde 10/06/2009.
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