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REGIMENTO INTERNO DA DIRETORIA EXECUTIVA

CAPITULO I: Disposicées Iniciais

Art. 1°. A Diretoria Executiva (DE) é 6rgao estatutario de administracdo da FUNCEF com a
atribuicao de gerir seus recursos, planos e programas, em estrita conformidade com as
normas estatutarias da Fundagéo, a legislagdo que lhe for aplicavel e as diretrizes e
deliberagdes do Conselho Deliberativo.

§ 1° A composigao da Diretoria Executiva é definida no Estatuto.

§ 2° O detalhamento das atribuigdes das Diretorias sera disciplinado por meio da Matriz de
Atribuicdes das Areas FUNCEF (“MAA”).

Art. 2° Sem prejuizo das normas legais e regulamentares aplicaveis, as atividades da Diretoria
Executiva reger-se-ao pelo Estatuto da FUNCEF e por este Regimento Interno.

Art. 3° A investidura dos membros da Diretoria Executiva far-se-a mediante Termo de Posse,
podendo ser assinado de forma fisica ou eletrbnica, utilizando certificado digital padrao ICP-
Brasil, com arquivamento pela Coordenacgao da Secretaria de Governanca.

§ 1° Na assuncao e término do mandato e em cada exercicio financeiro, todos os membros
da Diretoria Executiva apresentarao Declaracao de Bens e Renda a FUNCEF, nos termos dos
normativos vigentes, incluida a Declaragdo de Ajuste Anual do Imposto sobre a Renda da
Pessoa Fisica do ultimo exercicio.

§ 2° Os membros da Diretoria Executiva serdo nomeados pelo Conselho Deliberativo nos
termos do Estatuto.

§ 3° Os membros da Diretoria Executiva, em seus impedimentos temporarios, serédo
substituidos conforme disposto nos artigos 50 e 51 do Estatuto.

[. Qualificam-se como impedimentos temporarios aqueles decorrentes de (i) licenga médica;
(i) casamento; (iii) paternidade/maternidade; (iv) luto; (v) missédo institucional; (vi)
férias/recesso; e, outras situagdes normatizadas no Acordo Coletivo de Trabalho; e,

II. O Diretor devera comparecer regularmente as reunides para as quais fora convocado e,
nas hipéteses de impedimentos, comunicar a motivagdo da auséncia ao Diretor-Presidente,
observado o inciso V do Art. 8° procedimento que passa a autorizar a atuagdo do seu
substituto, sob pena de incidéncia as disposi¢cdes dos artigos 25 e 26 do Estatuto, a depender
da situacgao fatica.
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§ 4° Excepcionalmente, na hipdtese de término do mandato de Diretor, € n&o concluido o
processo de selecao, indicagdo ou nomeacao do sucessor, podera o Diretor permanecer no
exercicio do cargo, em carater interino, até a posse do novo Diretor, nos termos do § 2° do
art. 24 da Resolucao PREVIC n° 25, de 2024.

§ 5° A atuacéo interina de que trata o paragrafo anterior ndo se confunde com as hipéteses
de substituicdo temporaria previstas no Estatuto, nem caracteriza prorrogacédo de mandato ou

reconducao automatica.

§ 6° O exercicio interino tera natureza excepcional e cessara automaticamente com a posse
do novo Diretor regularmente nomeado.

Art. 4° A Diretoria Executiva podera criar Comités de Assessoramento Técnico, para suporte
técnico consultivo, nos termos do artigo 54 do Estatuto.

Paragrafo unico. Os Comités deverao ser regulados por regimento interno aprovado pela
Diretoria Executiva.

Art. 5° A interposicao de recurso sobre as deliberagbes da Diretoria Executiva ao Conselho
Deliberativo sera disciplinada no Regimento Interno do CD.

Art. 6° Os atos individuais dos Diretores sao passiveis de interposicao de recurso a Diretoria
Executiva (“Recurso”) mediante o seguinte procedimento.

§ 1° O Recurso devera ser interposto, exclusivamente, por Diretores no exercicio do cargo,
em até 5 (cinco) dias contados da execugéao do ato individual pelo Diretor.

§ 2° O Recurso sera interposto perante a Coordenacdao da Secretaria de Governanga
(“COSEG”) por meio de Voto, assinado pelo(s) respectivo(s) Diretor(es), devidamente
cadastrado no sistema de gestdo documental contendo, minimamente:

I. A narragao dos fatos;

II. A exposicdao dos fundamentos probatoérios, normativos e/ou legais que justificam
objetivamente a interposicdo do Recurso, sendo vedada a argumentagdo genérica ou

imprecisa;

lll. A'indicacao precisa e a correspondente juntada de cada uma das provas documentais que
justificam a interposi¢ao do Recurso; e,

IV. Proposta de encaminhamento para deliberagao da Diretoria Executiva.

§ 3° O Recurso nao tera efeito suspensivo até a manifestagdo quanto a admissibilidade, pelo
Diretor-Presidente.

Regimento Interno da Diretoria Executiva — Fl. 2/14



#00 - Publico - FUNCEF

i

FUNCEF

§ 4° Caso o ato recorrido tenha sido praticado pelo Diretor-Presidente, a analise e conducao
do rito do recurso sera realizado pelo Diretor-Presidente Substituto.

§ 5° Sao hipéteses de cabimento de recurso:

I. As matérias que envolvam eventual conflito de interesses dos Diretores em relagao ao ato
praticado;

II. Os atos que nao tenham observado os limites estabelecidos na Politica de Algadas e
Competéncias;

[ll. Os investimentos em ativos que, por forga de normas aplicaveis as Entidades Fechadas
de Previdéncia Complementar (“EFPC”), tenham de ser deliberados obrigatoriamente pelos
Orgaos Colegiados;

IV. Atos em que se constatem violagBes de preceitos normativos, legais ou de governanga
aplicaveis ao tema; e,

V. Atos que configurem prejuizos financeiros ou de imagem a FUNCEF.

§ 6° Recebido o Recurso, com os documentos comprobatérios descritos no § 2° do artigo
atual, a Coordenacao da Secretaria de Governanca devera, imediatamente, encaminhara ao
Diretor-Presidente para exame de admissibilidade do Recurso em até 10 (dez) dias uteis,
podendo ser prorrogado por igual periodo.

§ 7° Atendidos os requisitos, o Diretor-Presidente decidira sobre a atribuicdo de efeito
suspensivo ao Recurso, desde que convencido das razdes da urgéncia.

§ 8° Caso qualquer um dos requisitos nao tenha sido atendido ou o Voto n&o seja cabivel nos
termos propostos, o Diretor-Presidente ndo admitira o Recurso.

I. Na decisdo monocratica, o Diretor-Presidente apresentara, por escrito, precisamente
qual(is) requisito(s) nao foi(ram) atendido(s) e/ou o motivo do ndo cabimento.

II. Contra essa decisao nao cabera qualquer Recurso ou pedido de reconsideragao.

§ 9° Admitido o Recurso, o Diretor-Presidente incluira o assunto na pauta da préxima reuniao
da Diretoria Executiva ou, em caso de urgéncia, podera convocar Reunido Extraordinaria para
apreciacao imediata do Colegiado.

Art. 7° A Diretoria Executiva devera aprovar e propor ao Conselho Deliberativo, até o término

do penultimo trimestre de cada exercicio, sugestdes de Metas de Desempenho individuais
das Diretorias para compor a Agenda Estratégica Anual.
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§ 1° As metas deveréo estar alinhadas ao Planejamento Estratégico e dispostas em painel de
indicadores para acompanhamento sistematico.

§ 2° A Agenda Estratégica aprovada pelo Conselho sera encaminhada as Diretorias para as
devidas providéncias e podera ser revisada na ocorréncia de fatos relevantes que

fundamentem sua alteracéo.

§ 3° As metas serao aferidas e apresentadas, trimestralmente, ao Conselho Deliberativo
indicando os avancgos e correcdes necessarias.

§ 4° O nao cumprimento das Metas de Desempenho é passivel de aplicacdo de medidas de
consequéncias nos termos da normatizagéo especifica.

§ 5° A Coordenacgao de Planejamento Estratégico e Processos ("COPEP”) ofertara o suporte
necessario para operacionalizar a definicao e acompanhamento da Agenda Estratégica.
CAPITULO II: Das Responsabilidades

Art. 8° Sao atribuigbes dos membros da Diretoria Executiva:

I. Participar das reunibes;

[I. Examinar matérias que Ihe forem atribuidas, manifestando-se sobre elas;

lll. Tomar parte nas discussdes e votacdes, pedindo vistas da matéria, se julgar necessario,
durante o debate e antes da votagéo;

IV. Solicitar informacdes consideradas indispensaveis ao desempenho da fungao, observando
o artigo 25 do presente Regimento;

V. Comunicar ao Diretor-Presidente, com antecedéncia minima de 2 (dois) dias da reunido
anteriormente marcada, a impossibilidade de comparecimento a referida reunido, observado

o disposto no §3° do artigo 3° do presente Regimento;

VI. Solicitar, sempre que necessario, a inclusdo de assuntos nas pautas de reunido da
Diretoria Executiva;

VII. Exercer outras atribui¢cdes legais e estatutarias inerentes a fungao de membro da Diretoria
Executiva; e,

VIII. Assinar as atas contendo o registro das reunibes, na forma e no prazo estabelecidos na
Diretriz Executiva de Assessoramento e Documentos dos Orgdos Colegiados.
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§ 1° A auséncia de comunicado, nos termos do inciso V do presente artigo, importara em falta
injustificada, podendo o diretor faltante responder pelo ato, a luz do estatuto vigente.

§ 2° A ndo aposicao de assinatura nas atas, nos termos do inciso VIl do presente artigo,
sujeitara o Diretor aos prejuizos e danos causados a Fundacéo, além da assuncgao integral
por eventual lavratura de auto de infragdo pela Autoridade Fiscal.

Art. 9° Sao atribuicbes especificas do Diretor-Presidente da FUNCEF:

I. Convocar e presidir as reunides, aprovando e comunicando aos membros a pauta dos
assuntos, nos termos deste Regimento;

II. Orientar os trabalhos, mantendo a ordem dos debates, bem como encaminhar questées de
ordem suscitadas em reunides;

lll. Apurar as votagdes e proclamar os resultados;

IV. Requisitar documentos ou informacdes necessarias ao desempenho das fungdes da
Diretoria Executiva;

V. Autorizar, consultada a Diretoria Executiva, a presencga nas reunides de pessoas que, por
si ou por entidades que representem, possam prestar esclarecimentos pertinentes as matérias
em pauta;

VI. Representar a Diretoria Executiva em todos os atos necessarios;

VII. Cumprir e fazer cumprir este Regimento e as demais disposicbes legais ou
regulamentares do funcionamento da Diretoria Executiva;

VIII. Assinar a correspondéncia oficial da Diretoria Executiva; e,
IX. Solicitar ao Conselho Deliberativo, quando necessario, o exame de fatos ou situagdes em
qualquer area de atividade da FUNCEF, por meio de Comunicacgao Interna, dando ciéncia a

Diretoria Executiva.

Paragrafo Unico. Para desempenho de suas atribuigdes, o Diretor-Presidente contara com o
suporte da Coordenacao da Secretaria de Governanga, nos termos do normativo especifico.

Art. 10 O rito de apresentacéo dos atos e fatos de gestéo, responsabilidade individual dos

Diretores, nos termos do Estatuto, sera disciplinado por meio de normativo especifico.

CAPITULO III: Das Reunides
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Secao I: Funcionamento da Diretoria Executiva
| - ORGANIZAGAO DAS REUNIOES

Art. 11 A Diretoria Executiva, que atuara como 6érgao colegiado, reunir-se-a, ordinariamente,
a cada quinzena e, extraordinariamente, quando necessario, mediante convocacgao do Diretor-
Presidente ou por requerimento subscrito por, pelo menos, dois Diretores.

Paragrafo unico. As alteragcdes nas datas das reunides ordinarias serdo comunicadas aos
participantes com antecedéncia de 1 (um) dia.

Art. 12 As reunibes da Diretoria Executiva poderdo ser realizadas de forma presencial,
telepresencial ou eletronica, com tecnologias adotadas oficialmente pela FUNCEF, ou pela
combinacgdo dos formatos.

Art. 13 O quérum para abertura de reunido, inicio e continuidade dos trabalhos da Diretoria
Executiva sera formado pela presenca de 3 (trés) de seus membros, desde que pelo menos
2 (dois) dos presentes a reuniao ostentem a condigao de titular, todos com direito a voto.

§ 1° Para efeitos de quorum e deliberagao, devera ser observado o periodo transitério previsto
no artigo 68 do Estatuto. Portanto, enquanto a Diretoria Executiva for composta por 5
membros ou mais, o quérum sera formado pela presenga de 4 (quatro) de seus membros,
desde que pelo menos 3 (trés) dos presentes a reunido ostentem a condi¢ao de titular, todos
com direito a voto.

§ 2° O quérum de deliberagéo da Diretoria Executiva observara disposi¢des Estatutarias.

§ 3° Para efeitos de quérum e deliberagdo, em caso de impedimentos e afastamentos
regularmente registrados no ambito da FUNCEF, o Diretor sera substituido por seu substituto
eventual, indicado por portaria especifica de cada area, observado o texto estatutario.

§ 4° O Diretor-Presidente sera substituido, nas suas auséncias e impedimentos, por Diretor
por ele designado mediante portaria especifica. Nesta hipotese, o Diretor-Presidente
Substituto, sera sucedido nos termos do paragrafo anterior.

§ 5° Nao havendo quérum para a instalagao da reunido do Colegiado, devera ser convocada
reunido extraordinaria, mantido o quérum minimo previsto neste Regimento e, novamente nao
atingido, realizar-se-a nova convocagéo.

Art. 14 Participam das reunides o Diretor-Presidente, os Diretores Titulares ou os respectivos
substitutos, e, ainda:

|. O Auditor-Chefe, o Gerente Juridico e o Secretario Geral, todos sem direito a voto; e,
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[I. Outras pessoas convidadas pelo Diretor-Presidente, sem direito a voto.

§ 1° Sera permitido o acesso irrestrito, ao Auditor-Chefe e seu substituto, as pautas das
reunides da Diretoria Executiva e respectivos documentos disponiveis no Portal dos
Colegiados.

§ 2° Nao sera permitida a substituicao de Diretor convocado para reunido apds a abertura da
sessao pelo Diretor-Presidente, salvo em situagdes excepcionais ou supervenientes. As
substituicbes deverdo ser informadas nos termos do inciso V do artigo 8° do presente
Regimento, cabendo ainda a COSEG registrar a motivagcao da substituicao.

Il — INSCRICAO DE ASSUNTOS NA PAUTA DAS REUNIOES

Art. 15 Qualquer membro da Diretoria Executiva podera encaminhar assuntos que julgar de
relevante interesse da FUNCEF, para serem inscritos na Ordem do Dia, a Coordenacéao da
Secretaria de Governanca, unidade encarregada de classificar os assuntos e preparar a pauta
das reunides.

§ 1° Os assuntos deverdao ser encaminhados com antecedéncia de 2 (dois) dias uteis da
convocacgao da reunido para inscricao na Ordem do Dia.

§ 2° Sera permitida a inclusao simultanea de Nota de Conhecimento, nas pautas do Conselho
Deliberativo, Conselho Fiscal e Diretoria Executiva, de assuntos que assim o exijam.

§ 3° Os assuntos constantes da pauta deverdo estar regularmente instruidos pelo Diretor
proponente e, quando for o caso, acompanhados dos pareceres técnicos e outros documentos
necessarios.

I. Todas as propostas de deliberagao deverao ser acompanhadas de Pareceres Juridico e de
Conformidade, salvo manifestacao formal dessas areas quanto a nao aplicabilidade de
emissdo de Parecer.

[I. O Parecer Juridico devera analisar e manifestar-se conclusivamente acerca da
conformidade legal da proposta de deliberagao.

lll. O Parecer de conformidade devera analisar e manifestar-se conclusivamente acerca das
propostas de deliberacdo sob o aspecto da conformidade com a normatizacao interna e rito
de governancga a ser observado.

Art. 16 Sera permitida a inclusdo de matérias extraordinarias, fora do prazo regimental definido

para a divulgacdo das pautas, desde que observados cumulativamente os seguintes
requisitos minimos:
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|. Sejam propostas emergenciais e urgentes cuja perda de prazo possa causar prejuizos a
FUNCEF.

Il. Estejam adequada e completamente instruidas, inclusive quanto a manifestacao prévia de
outros colegiados em especial quanto aos itens que necessitam de parecer ou manifestagao
dos colegiados de assessoramento.

[ll. Tenham sua inclusdo em pauta autorizada pelo Diretor-Presidente.

Il - CONVOCAGAO DAS REUNIOES

Art. 17 As convocagdes para as reunides da Diretoria Executiva serdao realizadas pela
Coordenagao da Secretaria de Governanga, com antecedéncia minima de 2 (dois) dias uteis,
por meio eletrénico, apds autorizagao do Diretor-Presidente.

§ 1° Nas situacdes em que: (i) a ndo deliberagao em tempo habil traga prejuizos a Fundacao;
e (ii) haja fundamento para urgéncia na apreciacdo da matéria, as reunidbes poderdo ser
convocadas sem exigéncia de antecedéncia minima.

§ 2° As pautas serdo divulgadas, preferencialmente, de forma eletrbnica, com a
disponibilizagao no Portal dos Colegiados de todos os documentos dos assuntos inscritos na
Ordem do Dia.

IV - ORDEM DOS TRABALHOS

Art. 18 A ordem dos trabalhos nas reunides presenciais e telepresenciais sera a seguinte:

|. Abertura da reuniao;
. Verificagdo do quérum de instalagao;

lll. Encaminhamento dos trabalhos, conforme pauta previamente aprovada pelo Diretor-
Presidente;

IV. Deliberagao, Discussédo e Conhecimento, sobre os assuntos constantes da ordem do dia;
V. Informes e outras manifestagdes dos presentes sobre assuntos de interesse da FUNCEF;
VI. Leitura e aprovacao da minuta de ata; e,

VII. Encerramento da reunido.

§ 1° O Diretor-Presidente definird a ordem de votacgéo.
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§ 2° Em casos excepcionais, a critério do Diretor-Presidente a ordem dos trabalhos
estabelecida na pauta prevista no ato da convocagado podera ser alterada, ressalvada a
objecdo da maioria dos presentes.

§ 3° Os assuntos nao esgotados na reunido entrardo na pauta da reuniao seguinte, exceto se
convocada reuniao extraordinaria para discussao e deliberagao especifica.

§ 4° Propostas de voto ou nota de conhecimento nao constantes da ordem do dia poderao ser
tratados ao final de cada reunido, desde que haja autorizagdo do Diretor-Presidente ou, se
este estiver ausente, de seu substituto, ressalvada a obje¢édo da maioria dos presentes.

§ 5° A Diretoria Executiva podera valer-se, a fim de balizar suas decisbes, de analises
elaboradas por assessoria externa, cuja contratagéo se dara conforme normas e regimes de
alcadas aplicaveis.

§ 6° A minuta da ata podera ser submetida a aprovagao dos membros votantes da reuniao,
via Portal dos Colegiados, em até 2 (dois) dias Uteis contados a partir do dia subsequente a
data da realizagdo da reunido.

§ 7° A ata assinada sera tida como aprovada pelo membro votante da reunio.

Art. 19 A ordem dos trabalhos nas Reunibes Eletronicas sera a seguinte:

I. Definicao, pelo Diretor-Presidente, da data e hora de abertura e término da reuniao;

II. Abertura da reunido eletrénica, com todos os assuntos divulgados, no Portal dos
Colegiados;

[ll. Deliberagdo, Conhecimento e registro das manifestagbes apartadas sobre os assuntos
constantes da ordem do dia, conforme pauta previamente aprovada pelo Diretor-Presidente;
e

IV. Encerramento da reuniéo.

§ 1° A Diretoria Executiva, sempre que necessario, adotara procedimento de Reunido
Eletronica, por meio do Portal dos Colegiados para esse fim.

§ 2° A funcionalidade de registro das Reunides Eletrbnicas devera garantir a fidedignidade
dos registros, a seguranca dos acessos, a permitir a assinatura eletrénica dos documentos e,
ainda, a rastreabilidade dos acessos.

§ 3° A solicitagdo de prorrogacao de reuniao eletrénica devera ser formalizada, antes do

encerramento do prazo, a Coordenacdo da Secretaria de Governanga que submetera ao
Diretor-Presidente para deciséo.
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§ 4° Assuntos nao constantes da ordem do dia poderdo ser adicionados no decorrer do
periodo da realizagdo da reunido, desde que haja autorizagdo do Diretor-Presidente.

Art. 20 Poderao ser incluidas em Reunido Eletrénica as propostas enquadradas nos
seguintes critérios:

§ 1° Deliberagdes emergenciais e urgentes, assim reconhecidas pelo Diretor proponente e
pelo Diretor-Presidente, cuja perda de prazo possa causar prejuizos a FUNCEF;

§ 2° Propostas de deliberagao: renovagdes e/ou prorrogagdes contratuais, exceto nos casos
de substancial modificagao de objeto; balancetes mensais; alteragdes em normativos;

§ 3° Itens de conhecimento: comunicagbes oriundas da patrocinadora e 6rgaos de
fiscalizagao; relatdrios periddicos submetidos aos colegiados; apresentagao de relatérios e/ou
prorrogacao de apontamentos de auditoria (interna, independente e da patrocinadora);

§ 4° Outros assuntos de baixa complexidade, assim definidos pelo Diretor-Presidente; e,

§ 5° Temas operacionais descritos no Voto ou na Nota de Conhecimento, que ndo atendam
os Objetivos Estratégicos da Fundagao, deverao ser direcionados, preferencialmente, para as
reunioes eletrbénicas.

I. As diretorias terdo a discricionariedade de indicar que um tema operacional seja pautado
em reuniao presencial ou telepresencial, desde que devidamente justificado.

Art. 21 Exclusivamente nas Reunibes Eletrénicas, havera a opcao de “Repauta”, que permitira
a qualquer membro da Diretoria Executiva solicitar a transferéncia de assunto de
conhecimento para uma reuniao presencial ou telepresencial.

§ 1° O instrumento Repauta nado sera valido para temas de deliberagéo, dada a possibilidade
de pedido de vista.

§ 2° Os temas repautados deverao ser apreciados, obrigatoriamente, na proxima reuniao
presencial ou telepresencial.

Art. 22 Os relatérios e informes periddicos serdo disponibilizados, preferencialmente, em
plataforma web de Business Intelligence, para todos os Diretores, salvo devida
fundamentacao em contrario, que evidencie a necessidade de Nota de Conhecimento para tal
informe.

§ 1° Para fins deste Regimento sdo considerados relatérios periodicos: i) Relatério de

Informagdes Corporativas; ii) Acompanhamento da Politica de Investimentos; iii)
Apresentacdao Mensal da Carteira da DIRIN; iv) Acompanhamento da PEF; e v) Boletim
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Informativo Gerencial; vi) Acompanhamentos dos Projetos Estratégicos; e outros assim
qualificados pela Diretoria Executiva.

§ 2° A area gestora do relatério podera apresentar Nota de Conhecimento aos Colegiados
caso haja exigéncia legal ou ocorra um evento que o justifique.

V - PEDIDOS DE VISTA

Art. 23 O membro da Diretoria Executiva que néo se julgar suficientemente esclarecido sobre
a matéria a ser deliberada, podera, observado o cumprimento dos prazos legais, pedir vista
do item de pauta, antes de ser iniciado o processo de deliberagao, solicitando o adiamento da
discussao para a préxima reuniao presencial ou telepresencial.

§ 1° A matéria retornara automaticamente a pauta da préxima reunido, oportunidade em que
o diretor que solicitou vistas podera apresentar voto com proposi¢cao contraria, observados os

termos e prazos deste regimento.

§ 2° Quando dois ou mais membros solicitarem vistas na mesma reunido, o prazo sera comum
a todos.

§ 3° O pedido de vista nao impede que os demais membros registrem desde logo os seus
votos em ata, desde que se declarem aptos para votar.

§ 4° A deliberagao que houver sido suspensa ou adiada em decorréncia de pedido de vista
sera concluida na reunido subsequente, com carater preferencial sobre os demais itens da
pauta, salvo se convocada reunido especifica, quando o voto do membro que solicitou vista

devera ser emitido.

§ 5° Retomada a deliberagéo que tiver sido suspensa ou adiada, serdo computados os votos
dos membros ausentes que tiverem votado na reunido anterior.

§ 6° Os votos ja proferidos poderao ser alterados enquanto nao concluida a votagao.

§ 7° Nao se aplica o pedido de vistas para documento apresentado para conhecimento da
Diretoria Executiva.

Secao II: Registro das Deliberagdes da Diretoria Executiva

Art. 24 Serao registradas e acompanhadas, eletronicamente, todas as deliberagdes adotadas,
em funcionalidade desenvolvida para esse fim no Portal dos Colegiados.

§ 1° O prazo para atendimento de todas as deliberagdes, bem como a area responsavel por
cumpri-la, serdao definidos pela Diretoria Executiva quando da formalizagédo da tomada da
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decisdo em ata e na Resolugdo. Caso nao seja estabelecido, a COSEG atribuira 45 (quarenta
e cinco) dias corridos para a Diretoria proponente.

§ 2° Uma vez registrada a deliberagcdo no Portal, pela Coordenacdo da Secretaria de
Governanga, a area responsavel recebera imediatamente, via comunicagao eletrénica, o
registro da deliberagéo e o prazo para atendimento.

§ 3° As Resolucgdes e os Destaques serao disponibilizados por meio do Portal dos Colegiados,
em até 2 (dois) dias uteis contados apds a aprovagao do teor da ata da reunido, com
notificacdes para as areas responsaveis.

§ 4° Sera gerado pela COSEG, por meio do Portal, o relatério de acompanhamento das
deliberagdes, devendo ser incluido na pauta, trimestralmente, para ciéncia e
acompanhamento dos membros da Diretoria Executiva.

§ 5° O nao cumprimento de deliberagdes da Diretoria Executiva sdo passiveis de aplicacao
de medidas de consequéncias nos termos da normatizagéo especifica.

Secdo lll: Demandas da Diretoria Executiva

Art. 25 Os membros da Diretoria Executiva poderdo requerer documentos, processos,
estudos, relatérios elaborados pela FUNCEF ou por empresa por ela contratada, bem como
informacdes de qualquer area da FUNCEF, ndo dependendo tais requisicoes de deliberagcéo
ou aprovacgao dos demais membros.

§ 1° O prazo para atendimento de todas as demandas, bem como a area responsavel por
cumpri-la, serdo definidos pela Diretoria Executiva quando da formalizagdo do conhecimento
em ata e no Destaque de Ata. Caso nao seja estabelecido, a COSEG atribuira 45 (quarenta e
cinco) dias corridos para a Diretoria proponente.

§ 2° Uma vez registrada a demanda no Portal, pela Coordenagdo da Secretaria de
Governanga, a area responsavel recebera imediatamente, via comunicacio eletrénica, o
registro da demanda e o prazo para atendimento.

§ 3° Aresposta sera incluida, preferencialmente, no Portal dos Colegiados para conhecimento
de todos os membros, sem a necessidade de emissdo de Nota de Conhecimento.

§ 4° As respostas as demandas ficardo disponiveis, simultaneamente, para o Conselho
Deliberativo, Conselho Fiscal e Diretoria Executiva, sendo os membros do Colegiado

demandante notificados eletronicamente.

§ 5° O Diretor-Presidente podera determinar que a demanda seja apresentada por meio de
Nota de Conhecimento, bem como acompanhada de apresentacdo pela area demandada.
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§ 6° As demandas individuais sao restritas a solicitagdo de informagdes e documentos, nao
cabendo neste instrumento qualquer determinagao as areas da FUNCEF.

§ 7° Quando a demanda contiver matéria que se qualifique como deliberagao, a Coordenacao
da Secretaria de Governancga submetera a solicitacdo ao Diretor-Presidente que decidira por
colocar o tema em votagéo.

§ 8° Sera gerado pela COSEG, por meio do Portal, o relatério de acompanhamento das
demandas, devendo ser incluido na pauta, trimestralmente, para ciéncia e acompanhamento

dos membros da Diretoria.

§ 9° O nao atendimento de demandas da Diretoria Executiva sdo passiveis de aplicacao de
medidas de consequéncias nos termos da normatizagéo especifica.

Secdo IV: Manifestagdes Apartadas

Art. 26 Manifestagdes pessoais (apartadas) dos Diretores ndo seréo objeto de registro em ata,
sendo admitida, no entanto, a apresentagcdo de manifestagao por escrito, em separado, até o
término da reunido.

Art. 27 As manifestagdes apartadas nao devem conter demandas ou deliberagées.

Art. 28 O Diretor devera apresentar manifestagdo apartada, obrigatoriamente, durante a
realizagdo da reunido.

Art. 29 Exclusivamente nas Reunides Eletrbnicas, a manifestacdo apartada devera ser
notificada aos demais Diretores, por meio do Portal dos Colegiados, para que tenham a
oportunidade de contrapor, no proprio Portal, a argumentacio apresentada em até 24 horas
do recebimento.

CAPITULO IV: Do Assessoramento e Emissdo dos Documentos de Suporte

Art. 30 A FUNCEF disponibilizara assessoria para a Diretoria Executiva por meio da
Coordenacgéo da Secretaria de Governanca (“COSEG”).

Art. 31 As atribuicbes da area, bem como os procedimentos de apoio e os documentos
corporativos a serem emitidos pelos Orgdos Colegiados e, a eles destinados, serdo
disciplinados em normativo especifico.

CAPITULO V: Disposi¢des Gerais
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Art. 32 Cabera a Diretoria Executiva dirimir quaisquer duvidas eventualmente existentes neste
Regimento, bem como promover as modificagdes que se fizerem necessarias.

Art. 33 Este regimento entra em vigor na data de sua aprovagao pelo Conselho Deliberativo.

Este Regimento Interno foi aprovado pelo Conselho Deliberativo, conforme Resolugao/Ata CD
n° 009/605, com vigéncia a partir de sua publicagao, em 17/03/2022, e atualizado pelo Conselho
Deliberativo, conforme Resolugcdao/Ata CD n° 073/754, de 19/12/2025 a 30/12/2025.
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