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CAPITULO |
Dos Comités de Assessoramento Téchnico

Secéo |
Da Previsao Estatutaria

Art. 1° Os Orgdos Estatutarios da FUNCEF poderdo criar comités de suporte técnico-
consultivos, denominados Comités de Assessoramento Técnico, conforme artigo 54 do Estatuto
FUNCEF.

Secgao ll
Da Natureza Operacional

Art. 2° Os Comités de Assessoramento Técnico da Diretoria Executiva (Comités) seréo
regulados por este Regimento Interno, que sera aprovado pela Diretoria Executiva (DE).

Art. 3° As regras, gerais e especificas, relativas a criagdo, composigéo, atribuigdes,
funcionamento e eventual remuneracdo dos Comités de Assessoramento Técnico-Consultivo
da Diretoria Executiva serdo propostas por cada Comité e submetidas, por intermédio da
PRESI, a aprovagao da Diretoria Executiva, devendo ser observado o disposto na legislacéo e
normas em vigor.

Art. 4° Os Comités terao, exclusivamente, a atribuicdo de assessorar a Diretoria Executiva no
exercicio de suas atribuicdes e atividades, razdo pela qual suas manifesta¢cdes ndo vinculam a
aprovacgao de matéria discutida.

Art. 5° Os Comités ndo terdo carater deliberativo, a excecdo do Comité de Compras e
Contratagdes e do Comité D&O, ambos nos limites de suas algadas e competéncias.

Secaol lll
Dos Principios e Padrées Eticos

Art. 6° No exercicio do mandato, os membros dos Comités deverao:

I. respeitar e se orientar por padrées éticos e de governancga, agindo com independéncia, boa-
fé, probidade e evitar quaisquer conflitos com os interesses da FUNCEF,;

Il. exercer as suas atribuicbes estritamente no interesse da Fundagdo e dos planos de
beneficios;

[1l. cumprir e fazer cumprir o disposto na legislacao e normas em vigor, neste Regimento Interno,
nos Regulamentos dos Planos de Beneficios administrados pela FUNCEF e nos demais
normativos internos;
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IV. respeitar as decisdes e orientagdes da Diretoria Executiva, devendo eventuais divergéncias
serem consignadas em Ata de reunides do Comité, visando a prevengao de responsabilidade
do membro divergente; e,

V. Observar o disposto no Cédigo de Conduta e Etica da FUNCEF e demais normativos
congéneres, aos quais deverao aderir expressamente quando de sua posse.

Art. 7° E vedado aos membros dos Comités:

I. divulgar informagdes obtidas em razado do exercicio do seu cargo, com exce¢ao daquelas
classificadas como publicas, sendo as demais tratadas com o devido sigilo e conforme dispde
a legislagéo pertinente e normativos internos, ndo podendo ser utilizadas para a obtengéo de
vantagens, para si ou para outrem, mesmo que isso ndo acarrete prejuizo direto para a
FUNCEF,;

Il. receber vantagens de terceiros em razao do exercicio do cargo; e,

lll. ser empregado celetista ou com vinculo estatutario, ou ainda, com relagédo juridica
quaisquer, em empresa que caracterize conflito de interesse com a FUNCEF.

CAPIiTULO Il
Das Disposicoes Comuns aos Comités

Secéo |
Composigao, Requisitos e Mandatos

Art. 8° Cada Comité sera composto por 02 (dois) membros de cada Diretoria, sendo 01 (um)
titular e 01 (um) suplente.

§ 1° Deverao ser indicados para membros dos Comités ocupantes dos cargos estratégicos,
Gerente, Coordenador e Consultor das respectivas Diretorias.

§ 2° No que se refere ao Comité ASGI, as indica¢des das Diretorias poderao ser realizadas
dentre os integrantes do Quadro Funcional de cada uma das Diretorias, desde que observadas,
no minimo, as condicées de senioridade, conhecimento na area e expertise nos processos
relacionados a ASGI.

§ 3° O CID sera composto por membros da DIRIN, DIACO e PRESI, sendo que:

I. a DIRIN indicara 02 (dois) membros titulares e 02 (dois) membros suplentes. As demais
Diretorias indicardo 01 (um) membro titular e 01 (um) membro suplente;

Il. a coordenacdo do CID sera exercida pelo membro representante da PRESI e, em caso de
auséncia de ambos os membros da PRESI, a coordenacgao do CID ficara a cargo de membro
representante da DIRIN;
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lll. os representantes da DIRIN e da DIACO deverao ocupar o cargo estratégico de Gerente.
Os substitutos de Gerentes poderao ser indicados como membros suplentes; e,

IV. os representantes da PRESI deverdo ser indicados entre Consultores, Gerentes ou
Coordenadores.

§ 4° A Coordenagéao do CICC e do Comité ASGI sera escolhida pela Presidéncia, por meio de
Portaria, emitida pela PRESI, para o mandato de 1 (um) ano, que, findado, sera reconduzido
ou indicado outro membro titular para o exercicio da Coordenacéao, sendo que:

|. Os Coordenadores do CICC e do Comité de ASGI indicarao os seus substitutos, dentre os
titulares, para o exercicio da Coordenacao nas suas auséncias e impedimentos.

II. O exercicio de novo mandato de Coordenador pelo membro que exerceu a Coordenagao do
CICC obedecera ao intersticio minimo de 1 (um) ano.

§ 5° A Coordenagao do Comité ALM sera exercida por membros representantes da PRESI ou
da DIRIN.

§ 6° O Comité D&O sera composto por representantes da GEAPE, GEJUR e PRESI, sendo a
sua coordenacao exercida pelo membro representante da GEJUR.

§ 7° Ocorrendo vacancia ou auséncia legal do membro titular, este sera substituido pelo
respectivo suplente temporariamente ou até a indicagdo de novo membro pela respectiva
Diretoria a PRESI.

§ 8° O Comité da Inovagao sera coordenado pelo representante da PRESI, sendo que:

I. obrigatoriamente o Coordenador do Comité devera ser o ocupante da funcdo de
Coordenador(a) da Coordenagao de Planejamento Estratégico e Projetos (COPEP);

II. nas auséncias e impedimentos do Coordenador, a coordenagao dos trabalhos sera exercida
pelo respectivo suplente indicado pela PRESI.

Art. 9° Os membros dos Comités ndo serdo remunerados.

Art. 10 Os membros de cada Comité serdo nomeados por meio de Portaria emitida pela PRESI,
a partir da indicacéo das respectivas Diretorias.

§ 1° Os membros dos Comités conservar-se-ao no mandato enquanto permanecer a indicagao
da respectiva Diretoria, sendo que o mandato iniciar-se-a a partir de sua nomeacéo.

§ 2° Em caso de renuncia, falecimento, mudanga de area ou rescisdo de contrato com a
FUNCEF, a respectiva Diretoria indicara novo membro de acordo com as regras previstas neste
Regimento Interno.
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Secgao ll
Atribui¢coes dos Coordenadores e dos demais Membros dos Comités

Art. 11 Sao atribuicbes dos Coordenadores dos Comités de Assessoramento Técnico da
Diretoria Executiva:

|. estabelecer as pautas dos assuntos a serem examinados em cada reuniio;
Il. convocar e coordenar as reunides, nos termos deste Regimento;

I1l. orientar os trabalhos, mantendo em ordem os debates;

IV. consolidar as opinides dos membros e os resultados das discussoées;

V. representar o respectivo Comité perante os Orgéos Colegiados e em todos os atos que se
fizerem necessarios;

VI. cumprir e fazer cumprir este Regimento Interno e as demais disposi¢cbes legais e/ou
regulamentares relativas ao funcionamento de seu respectivo Comité;

VII. convidar empregados ou outros profissionais, inclusive terceirizados contratados ou
empregados das empresas participadas, para participar das reunides, sempre que necessario;

VIIl. avaliar as solicitagbes individuais de documentos apresentada pelos membros do
respectivo Comité;

IX. elaborar, juntamente com os demais membros, Relatérios, Comunicagbes Internas e/ou
Pareceres, contendo as recomendacdes do Comité para encaminhamento a Diretoria
Executiva, por intermédio da Diretoria a qual é vinculado;

X. elaborar o calendario anual de reunides e o Plano de Trabalho, para submissdo aos demais
membros;

Xl. encaminhar aos demais membros do Comité as andlises pareceres e relatorios elaborados
pelas areas, quando cabivel; e,

XIl. solicitar a contratacdo de servigos especializados, quando necessarios para a adequada
atuacao do Comité.

Art. 12 Sao atribuicdes de cada membro dos Comités de Assessoramento da Diretoria
Executiva:

I. comparecer as reunides;

Il. examinar as matérias que lhe forem atribuidas, manifestando-se de forma clara, objetiva e
conclusiva sobre elas;
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[ll. propor assuntos para discussao;
IV. comunicar previamente ao Coordenador do Comité as auséncias nas reunioes;

V. conhecer, compreender e divulgar os assuntos tratados no Comité no &mbito de sua
Diretoria, quando cabivel; e,

V1. informar ao Comité os assuntos pertinentes vinculados a sua Diretoria.

Secaol lll
Deveres e Responsabilidades dos Membros dos Comités

Art. 13 No exercicio de seus mandatos, os membros devem:

I. cumprir com suas atribuicdes de acordo com o preceituado na legislagdo de referéncia, no
Estatuto, no Cédigo de Conduta e Etica e demais normas Internas da FUNCEF, inclusive neste
Regimento;

. servir com lealdade a FUNCEF, zelando pelo bom nome da Entidade e do Comité do qual é
membro;

lll. exercer as suas fungdes estritamente no interesse da Fundacao e dos planos de beneficios;

IV. manter sigilo sobre informacbes e matérias as quais tiveram acesso no exercicio de seu
cargo, estendendo-se o dever de sigilo por até 12 (doze) meses apods o término do seu mandato;

V. preparar-se antecipadamente para avaliar e discutir qualquer questao sobre a qual apreciara;

VI. formalizar as suas solicitagdes individuais de documentos ao Coordenador do Comité,
mediante a competente justificativa e a indicagao do fim a que se destinam;

VII. estimular um ambiente de alto padrao ético, de procedimentos de controle interno e de
cumprimento integral a legislacao vigente;

VIII. assinar a Declaragao de Anuéncia a este Regimento no ato da nomeacgéo; e,

IX. comunicar eventual auséncia com antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito) horas da
data da reunido, devendo a justificativa ser encaminhada ao Coordenador do Comité, salvo em
situagdes de forga maior (questdes de saude, demanda legal, dentre outros).

Secgao IV
Das Reunides e Funcionamento

Art. 14 Cada Comité reunir-se-a:

I. ordinariamente, uma vez por més, por convocac¢ao do Coordenador;
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Il. extraordinariamente, por convocacao da Diretoria Executiva; e,

lll. extraordinariamente, por convocacao do Coordenador ou por solicitagido de seus membros,
em conjunto ou isoladamente.

Art. 15 A convocacao dos membros do Comité para as reunides ordinarias sera efetuada por
meio eletrbnico, com antecedéncia minima de 3 (trés) dias uteis de sua realizagao, de forma a
possibilitar a confirmacgao das presencas e analise das matérias em pauta.

§ 1° A convocagéao devera conter a pauta da reunido e o material de apoio.

§ 2° Nas situagbes em que (i) a ndo apreciagdo em tempo habil traga prejuizos a Fundacgao; e
(i) haja fundamento para urgéncia na apreciacdo da matéria, as reunides poderdo ser
convocadas sem o cumprimento da antecedéncia minima exigida.

§ 3° Em caso de urgéncia e/ou relevancia reconhecida pelo Coordenador do Comité, ou pelos
membros da Diretoria Executiva, poderao ser submetidos a discusséo assuntos néo incluidos
na ordem do dia.

§ 4° Podera, excepcionalmente, haver convocagao extraordinaria, no prazo de 1 (um) dia util
de sua realizagéo.

§ 5° O pedido de inclusao regular de matérias nas pautas das reunides dos Comités devera ser
encaminhado ao Coordenador do Comité pelo Coordenador ou Gerente da respectiva area da
matéria a ser tratada, com copia para a COSEG.

§ 6° Na auséncia de pauta, a reunido ordinaria podera ser cancelada, devendo este ser
consignado na Ata da reunido subsequente.

Art. 16 As reunides poderao ser realizadas de forma presencial, telepresencial ou eletronica,
com tecnologias adotadas oficialmente pela FUNCEF, ou pela combinagao de formatos.

Paragrafo unico. As reunides serdao gravadas e seus arquivos mantidos na rede da FUNCEF
para amparo da Ata, a qual sera emitida e assinada ao final da respectiva reunido ou submetida
via Portal dos Colegiados.

Art. 17 As reunides dos Comités deverdo contar com a presenca de no minimo 1 (um)
representante de cada Diretoria, sendo obrigatéria a presenca de ao menos 2 (dois) membros
titulares, devendo ser observada a Sec¢éao | do Capitulo Il deste Regimento.

§ 1° Relativamente ao Comité Interno de Compras e Contratagcdes, somente ocorrera a reunido
se alcangado o quérum minimo de 3 (trés) membros votantes, com participagéo obrigatéria do
Coordenador ou seu substituto.

§ 2° Nao havendo quérum para a realizacdo da reunido, poderd ser providenciada nova

convocagao, em até 03 (irés) dias uteis.
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Secao V
Das Manifestagcoes dos Comités

Art. 18 As analises e manifestacbes dos Comités, que subsidiardo a tomada de decisao,
deveréao representar uma analise técnica conclusiva e imparcial, registrando de forma objetiva
o posicionamento do Comité, nao vinculada ao posicionamento da respectiva Diretoria.

Art. 19 Os Comités registrarao em Ata, sempre que os membros classificarem como relevante
para o processo decisoério da Diretoria Executiva, os pontos de atencido dos temas discutidos,
com a indicagao dos aspectos favoraveis e desfavoraveis relativos a deliberacéo.

Paragrafo unico. Sera resguardado direito ao membro de apresentar sua manifestacao
apartada os demais membros do Comité, que sera anexada a Ata.

Art. 20 A Ata devera ser assinada por todos os membros do Comité, cabendo a disponibilizagao
da manifestagcdo do Comité a Diretoria proponente da matéria, de forma tempestiva, para
submissao a Diretoria Executiva.

Art. 21 As recomendacdes dos Comités serdo consignadas em atas numeradas e assinadas
pelos membros presentes do Comité.

Art. 22 As decisbes serdo tomadas por maioria simples dos integrantes, cabendo ao
Coordenador, em caso de empate, o voto de qualidade, além do voto ordinario.

Secgao VI
Da Assessoria aos Comités de Assessoramento

Art. 23 A PRESI, por intermédio da Coordenagdo da Secretaria de Governanga (COSEG),
prestard o apoio de secretariado aos Comités de Assessoramento Técnico da Diretoria
Executiva.

Art. 24 Compete a COSEG:
I. receber a documentagao encaminhada pela area proponente, por meio eletrbnico;
Il. inscrever os assuntos na ordem do dia;

[ll. comunicar e disponibilizar aos participantes, por meio Portal dos Colegiados, a pauta e os
documentos que a compdem, com antecedéncia minima de 3 (trés) dias uteis, salvo quando a
convocacao ocorrer em carater extraordinario;

IV. conferir a conformidade dos documentos necessarios para analise das propostas de
investimento e desinvestimento;

V. confirmar com até 1 (um) dia de antecedéncia o qudérum necessario para instalacao da
reuniao;
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VI. participar das reunides e anotar os assuntos debatidos e as manifestacbes para
consignagao em Ata;

VIl. adotar as medidas necessarias para assinatura das Atas, podendo ocorrer em meio fisico
ou com uso de certificado digital padrao ICP-Brasil;

VIII. elaborar as atas de reunides e disponibiliza-las no Portal dos Colegiados;

IX. organizar e manter sob sua guarda a documentacgéao relativa as atividades desenvolvidas
pelo Comité;

X. zelar, naquilo que Ihe compete, pelo sigilo das informagdes relatadas nas reunides;

Xl. tomar as providéncias de apoio aos Comités, necessarias ao cumprimento das disposicoes
deste Regimento;

Xll. emitir a Resolugao e o Destaque da Ata com a manifestagao do Comité;

XIIl. realizar controle de presenca e apuracgao de faltantes dos membros permanentes ao longo
do ano; e,

XIV. As Atas assinadas, e respectivos anexos, ficardo arquivadas na COSEG.

CAPITULO IlI
Regimento Interno do Comité de Investimentos — CID

Secéo |
Do Objetivo e Natureza

Art. 25 O Comité de Investimentos da Diretoria Executiva (CID) tem como objetivo assessorar
a Diretoria Executiva nas decisdes relacionadas a gestdo dos investimentos dos planos de
beneficios administrados pela FUNCEF, observados os aspectos de conformidade, risco,
governanga, juridico e econdmico-financeiro dos investimentos, de acordo com a legislacao e
a Politica de Investimentos vigentes.

Secgéo ll
Das Competéncias

Art. 26 Sem prejuizo das normas legais e regulamentares aplicaveis, as atividades do CID
reger-se-ao por este Regimento Interno, respeitados os procedimentos estabelecidos nos
normativos internos relativos a cada classe de investimento.

Art. 27 Compete ao Comité de Investimentos:
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I. analisar e emitir opiniao de forma clara, objetiva e conclusiva, sobre as propostas e os
documentos técnicos relativos aos investimentos/desinvestimentos mobiliarios e imobiliarios
previamente a apreciacao pela Diretoria Executiva;

Il. quando aplicavel, indicar a auséncia de documentagao técnica exigida em normativo;

lll. conhecer o Relatério de Acompanhamento dos Ativos investidos da Fundacdo quando
previsto no processo normativo e/ou submetido pela area responsavel;

IV. conhecer o Relatério de Enquadramento dos Ativos quando previsto no processo normativo
e/ou submetido pela area responsavel.

Secaol lll
Dos Requisitos Especificos

Art. 28 Os membros do CID deverao ter os seguintes requisitos minimos:

|. comprovada experiéncia de, no minimo, 02 (dois) anos no exercicio de atividades nas areas
econdmica, financeira, administrativa, contabil, juridica, de investimento, de fiscalizacao, de
atuaria, de riscos, de auditoria ou de previdéncia; e,

II. certificagdo por meio de processo realizado por instituicdo autbnoma reconhecida pela
Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar (PREVIC), nos termos da
normatizagao vigente;

lll. ndo ter sofrido condenacgao criminal transitada em julgado; e,
IV. reputacgdo ilibada.

§ 1° Os requisitos elencados no caput devem ser confirmados por Declaracéo a ser assinada
pelo membro, com previsao de consequéncias, sob as penas da lei, em hipétese de falsidade
das informacbes prestadas; e,

§ 2° Em caso de nao renovagao da certificagdo no prazo estabelecido na legislacao ou
mudangas relativas ao atendimento aos requisitos descritos para compor o CID, tal fato deve
ser comunicado a Coordenagado da Secretaria de Governanga (COSEG). O membro em
questao ficara impedido de participar das reunides do Comité.

Art. 29 Os membros do CID e eventuais outros participantes deverao assinar Termo de
Confidencialidade, no qual comprometer-se-do a zelar pelo sigilo das informacdes ali
apresentadas, ndo podendo utiliza-las em beneficio préprio ou de terceiros.

Regimento Interno dos Comités de Assessoramento Técnico a Diretoria Executiva
Pg. 11/22



#10 Corporativo - FUNCEF

e

FUNCEF

Secao IV
Dos Requisitos para Submissao de Matérias

Art. 30 As propostas de investimento e desinvestimento deverdo ser acompanhadas de
pareceres técnicos, conforme regras normatizadas, excetuando os casos emergenciais
indicados pelas areas gestoras.

§ 1° E obrigatéria a apresentagéo oral de representantes indicados pelas areas emissoras de
pareceres, exceto quando expressamente dispensada pelos membros do Comité de
Investimentos.

§ 2° Quando da solicitagao de inclusdo de tema na pauta do CID, a area proponente devera
indicar, objetivamente, a normatizagdo e os pareceres técnicos necessarios.

Art. 31 Em caso de urgéncia reconhecida pela DIRIN ou pela Diretoria Executiva, poderao ser
submetidos a discussdo documentos ndo incluidos na ordem do dia.

Art. 32 A solicitacdo de inclusdo de propostas de investimento e/ou desinvestimento na pauta
de reunides devera ser realizada, via email, pelo Gerente ou Coordenador da area proponente
ao Coordenador do CID, com cépia para COSEG, devendo, necessariamente, ser enviada com
copia para o Diretor responsavel.

CAPITULO IV
Do Comité de Asset Liability Management — CALM

Secéo |
Do Objetivo e Natureza

Art. 33 O Comité de Asset Liability Management da Diretoria Executiva (CALM ou Comité ALM)
tem por objetivo assessorar tecnicamente a Diretoria Executiva nas decisdes relacionadas ao
Asset Liability Management, a macroalocagédo, Politica de Investimentos, meta atuarial,
solvéncia, liquidez e previsdo dos resultados, além do reequilibrio dos planos, em cenario de
déficit ou superavit dos Planos de Beneficios.

Secgéo ll
Das Competéncias

Art. 34 Compete ao Comité de Asset Liability Management, previamente ao envio a Diretoria
Executiva, a avaliagdo de propostas relativas:

I. ao Asset Liability Management, a macroalocacgéao e a Politica de Investimentos;
Il. aos cenarios a serem adotados pela FUNCEF;

[1l. & meta atuarial vinculada aos Planos de Beneficios;
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IV. a solvéncia e liquidez dos Planos de Beneficios;
V. a previsao dos resultados dos Planos de Beneficios;
V1. ao reequilibrio dos planos, em cenario de déficit ou superavit; e,

VIl. indicar se as propostas apresentadas acompanham os pareceres e documentos
necessarios para decisido da DE.

Secaol lll
Dos Requisitos Especificos

Art. 35 Os membros do CALM deverao ter os seguintes requisitos minimos:

I. comprovada experiéncia de, no minimo, 02 (dois) anos no exercicio de atividades nas areas
econbdmica, financeira, administrativa, macroalocagao, contabil, juridica, de investimento, de
fiscalizagao, de atuaria, de riscos, de auditoria ou de previdéncia;

Il. certificacdo por meio de processo realizado por instituicdo autbnoma reconhecida pela
PREVIC, nos termos da normatizagao vigente;

[ll. ndo ter sofrido condenagéao criminal transitada em julgado; e,
IV. reputacgdo ilibada.

§ 1° A certificacdo de que trata o caput devera atender ao conteido minimo estabelecido em
regulamentacdo da Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar (PREVIC)
acerca da certificacao de dirigentes e outros profissionais do segmento, ndo se restringindo a
certificagdo especifica para profissionais de investimento.

§ 2° Os requisitos elencados no caput devem ser confirmados por Declaracéo a ser assinada
pelo membro, com previsao de consequéncias, sob as penas da lei, em hipétese de falsidade
das informacdes prestadas.

§ 3° Em caso de nao renovagéao da certificagdo dentro do prazo estabelecido na legislacdo ou
a perda de qualquer requisito minimo, o membro do Comité ALM devera comunicar a COSEG
e ficara impedido de exercer o cargo.

§ 4° No caso de vacéncia ou perda de requisito, cabera 8 COSEG comunicar a Diretoria
responsavel para que esta formalize nova indicagdo a PRESI para fins de emissao de Portaria.

Art. 36 Sem prejuizo das normas legais e regulamentares aplicaveis, as atividades do Comité
ALM reger-se-ao por este Regimento Interno, respeitados os procedimentos estabelecidos nos
normativos internos relativos a macroalocacéo e a cada classe de investimento.
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CAPITULO V
Do Comité Interno de Compras e Contratagdes — CICC

Secéo |
Do Objetivo e Natureza

Art. 37 O Comité Interno de Compras e Contratagdes (CICC ou Comité de Compras) é um
6rgao autbnomo e de carater deliberativo com a finalidade de deliberar, nos limites de sua
competéncia e algada, sobre compras, contratacdes e aditivos contratuais.

Secgao ll
Das Competéncias

Art. 38 Ao Comité de Compras compete, conforme ambito de atuagio:
I. deliberar, nos limites de sua algada, sobre:

a) compras e contratagoes; e,

b) aditivos contratuais.

Il. opinar, em matérias a serem submetidas a deliberagao final da Diretoria Executiva, sobre
compras e contratagdes, bem como aditivos contratuais exceto por solicitacdo de dispensa do
opinamento pelo Diretor proponente do Voto, que sera avaliada pela Diretoria Executiva;

§ 1° O CICC devera prestar contas de suas atividades a Diretoria Executiva e ao Conselho
Fiscal por meio de relatério semestral consolidado que reporte as decisdes tomadas.

§ 2° Os membros do CICC responderao solidariamente por suas deliberagdes, salvo se posi¢ao
individual divergente estiver fundamentada e registrada na ata da reunido em que tiver sido
tomada a decis&o.

Secaol lll
Dos Requisitos para Submissao de Matérias

Art. 39 As propostas de compras e contratagcbes deverdo ser encaminhadas pela area
proponente ao Coordenador do CICC com toda a documentagcdo necessaria, contendo,
minimamente, os argumentos de conveniéncia, oportunidade, preco, quantidade e razdes que
justifiquem a escolha do fornecedor ou prestador de servicos, além de estar alinhada a
estratégia da Diretoria demandante e/ou da Diretoria Executiva da FUNCEF, bem como ao
planejamento estratégico.

§ 1° As matérias cuja competéncia deliberativa seja do Comité dever&o ser encaminhadas pela
area proponente por meio de Comunicagao Interna (Cl), contemplando todos os anexos
necessarios para a tomada de decisdo, munida, inclusive, do processo de contratacao e de
pareceres de risco, juridico e conformidade.
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§ 2° As matérias cuja submissdo ao Comité de Compras seja exclusivamente opinativa, nos
termos do inciso Il, do artigo 38 deste Regimento Interno, deverao ser encaminhadas pela area
proponente por meio de Voto direcionado a algada competente para a tomada de deciséo,
contemplando todos os anexos necessarios para a tomada de deciséao, inclusive os pareceres
eventualmente estabelecidos pelo Regimento Interno do érgao detentor da algada deliberativa.

Art. 40 Participarao, obrigatoriamente, das reuniées do Comité de Compras o Coordenador
responsavel pela area de compras e o Gerente Juridico, ou outros membros da GEJUR
indicados por seu Gerente, para fins de assessoramento a decisdo, sem direito a voto, e, nestas
ocasides, sua presenca nao contara para formacao do quérum minimo.

Art. 41 A reunido do Comité somente ocorrera se alcangado o quérum minimo de 3 (trés)
membros votantes, com participagao obrigatdria do Coordenador ou seu substituto.

Art. 42 As decisdes serdo tomadas por maioria simples dos participantes da reunido com direito
a voto, cabendo ao Coordenador, em caso de empate, o voto de qualidade, além do voto
ordinario.

CAPITULO VI

Do Comité de Responsabilidade Ambiental, Social, de Governanca e Integridade — ASGI

Secéo |
Do Objetivo e Natureza

Art. 43 O Comité de Responsabilidade Ambiental, Social, de Governanga e Integridade (Comité
ASGI) da Fundacdo dos Economiarios Federais € um 6rgdo de assessoramento técnico-
consultivo a Diretoria Executiva, de carater opinativo e propositivo, com a finalidade de orientar
e atuar no desenvolvimento:

I. da cultura Stewardship;

Il. de agdes para conscientizar os empregados sobre a importancia de promover a igualdade
entre as pessoas e criar uma cultura organizacional voltada a valorizagao da diversidade, sem
qualquer tipo de preconceito e discriminagao;

lll. de agbes com vistas a nortear a FUNCEF para atuar como uma organizagéo socialmente
responsavel e sustentavel; e,

IV. do Programa de Integridade.

Secgéo ll
Das Competéncias

Art. 44 Compete ao Comité ASGI da FUNCEF:
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|. assessorar a Diretoria Executiva na promog¢ao da cultura de Stewardship, da igualdade entre
as pessoas e criacdo de uma cultura organizacional voltada a valorizagao da diversidade, sem
qualquer tipo de preconceito e discriminacio;

II. promover o senso de propriedade, criagdo de padrées de engajamento responsavel e
estimulo a prudéncia na gestdo e monitoramento dos valores mobiliarios;

. orientar e promover a cultura de Stewardship no ambito da FUNCEF;

IV. propor, coordenar e divulgar a adesao a selos, acordos e codigos no ambito de ASGI que
reforcem a atuacdo da FUNCEF;

V. propor planos de agdo para manutengdo da governanga e cumprimento das regras e
principios dos Cédigos aos quais a FUNCEF é signataria;

VI. propor programa de Stewardship, bem como sua implementagdo, estabelecendo
parametros claros e objetivos sobre quando e como evoluirdo nessas atividades;

VII. propor mecanismos de gerenciamento de conflitos de interesses e assegurar seu
funcionamento no dmbito de suas atividades de Stewardship;

VIII. observar o cumprimento dos aspectos ASGI nos processos de investimento e atividades
de Stewardship no ambito da FUNCEF;

IX. contribuir efetivamente para eliminagcdo das formas de discriminagdo no acesso,
remuneragcdo, ascensao e permanéncia no emprego e conscientizacdo dos integrantes do
quadro funcional da FUNCEF;

X. propor agdes dentro da cultura organizacional com o objetivo de alcangar a igualdade de
oportunidade de género, de raga, de pessoas com deficiéncias no que se refere ao trabalho de
combate a discriminagéo e desconstrucéo de esteredtipos de género e diversidade;

XI. implementar e divulgar mecanismos de Governanca e Sustentabilidade a luz das boas
praticas de mercado e do previsto no Cédigo de Conduta e Etica da Fundagao;

XIl. dar transparéncia as atividades da FUNCEF, a luz das boas praticas de mercado, dos
Cddigos signatarios e a politica de transparéncia da FUNCEF;

XIll. promover acbes de aprimoramento da ecoeficiéncia no consumo interno de bens e
servigos; e,

XIV. opinar quanto ao planejamento e realizar 0 acompanhamento da execucé&o do Programa
de Integridade.

§ 1° O Comité ASGI devera elaborar e apresentar a Diretoria Executiva, com periodicidade
anual, no prazo de 90 (noventa) dias, relativamente a data base de 31 de dezembro, documento
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denominado "Relatério Anual de Sustentabilidade e ASGI", contendo, no minimo, as seguintes
informacoes:

|. descricdo de sua composicao;
. relato das atividades exercidas no periodo;
[ll. execucgdo do seu Plano de Trabalho;

IV. principais medidas adotadas para o cumprimento das atividades voltadas a cultura de
Stewardship, de igualdade entre as pessoas e valorizagao da diversidade e de responsabilidade
social e sustentavel; e,

V. melhorias identificadas.

§ 2° O Comité devera elaborar e encaminhar a deliberagdo da Diretoria Executiva, até o final
do terceiro trimestre de cada ano, proposta de Plano de Trabalho para o ano subsequente.

§ 3° As atividades do Comité observardo, sem prejuizo de normas e orientagdes relacionadas
aos temas definidos neste Regimento Interno, as diretrizes estabelecidas pela Organizagao
Internacional do Trabalho (OIT) e Organizagao das Nagdes Unidas (ONU) e outras relacionadas
ao objetivo deste Comité.

§ 4° Em relagado as atribuicbes previstas no item XIV do caput, caberd a Coordenagéo de
Controles Internos e Conformidade (COCIC) submeter ao Comité ASGI o planejamento anual
do Programa de Integridade, bem como o acompanhamento trimestral das atividades
executadas.

I. excetuar-se-ao das atribuicdes do Comité ASGl, as atividades relacionadas aos padrdes de
conduta e Cédigo de Conduta e Etica previstos no Programa de Integridade, em funcdo das
competéncias do Comité de Conduta e Etica; e,

II. as manifestagcbes do Comité ASGI serdo encaminhadas para conhecimento da Diretoria
Executiva, semestralmente.

CAPITULO VII
Do Comité D&O

Secéo |
Do Objetivo e Natureza

Art. 45 O Comité de Assessoramento Técnico D&O (Comité D&O) tem carater opinativo e
deliberativo, quando se tratar de questbes relacionadas ao Custeio de Defesa e de
ressarcimento interno.

Art. 46 O Comité D&O tem como objetivo:

Regimento Interno dos Comités de Assessoramento Técnico a Diretoria Executiva
Pg. 17/22



#10 Corporativo - FUNCEF

e

FUNCEF

Il. realizacdo de analises de possiveis indeferimentos da Seguradora e deliberar sobre a
possibilidade de Ressarcimento Interno; e,

Il. a avaliagdo, emissdo de opinamento e envio a Seguradora, de forma mensal, quanto as
notificagbes, exclusivamente durante a vigéncia da apdlice, de fatos ou circunstancias
potencialmente danosos, ocorridos entre a data limite de retroatividade e o término de vigéncia
da apdlice, os quais poderado levar a uma Reclamacéo no futuro.

Secgao ll
Das Competéncias

Art. 47 Cabera ao Comité D&O:

. realizar a analise de possiveis indeferimentos da Seguradora e deliberar sobre a possibilidade
de Ressarcimento Interno; e,

[l. avaliar, emitir opinamento e enviar a Seguradora, mensalmente, quanto as notificagdes,
exclusivamente durante a vigéncia da apdlice, de fatos ou circunstancias potencialmente
danosos, ocorridos entre a data limite de retroatividade e o término de vigéncia da apdlice, os
quais poderao levar a uma Reclamacéao no futuro.

[ll. sinalizar se as notificagdes do item Il acima sdo “ndo criticos” ou “sensiveis”;

IV. informar, por meio da GEJUR/CADJUR, a Seguradora, apés as analises e os opinamentos
mensais do item |l acima, as notifica¢cdes sensiveis;

V. realizar a analise e emitir opinamento de admissibilidade para uso do Ressarcimento Interno
da FUNCEF quando houver pedido de reconsideracdo pelos Segurados de possiveis
indeferimentos pela Seguradora;

VI. receber e tratar os pedidos de reconsideracao, especialmente pelo Coordenador do Comité;
e,

VII. analisar, mas nao se limitando, se o ativo estava na carteira a época da cobertura do seguro;
se o ato de gestao foi praticado na vigéncia do seguro e/ou no periodo de retroatividade; se o
ativo envolvido é sensivel; a violabilidade financeira face a franquia do Seguro (se existente na
apolice); o potencial da irregularidade.

Secaol lll
Dos Requisitos para Submissao de Matérias

Art. 48 Para andlise de possiveis indeferimentos da Seguradora e deliberacdo sobre a
possibilidade de ressarcimento interno, a solicitagcao formal a FUNCEF, que sera encaminhada
ao Comité D&O, por meio da GEJUR/CADJUR, devera ser acompanhada de cépia da seguinte
documentagao, em meio digital, sem prejuizo de outros documentos que comprovem o Custeio
de Defesa, nos termos do normativo interno:
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. identificagdo do requerente como Publico-alvo do ressarcimento;

Il. comprovante da existéncia de processo Judicial ou Administrativo contra ele iniciado, além
da copia atualizada do andamento do referido processo;

lll. todas as decisbes proferidas no Processo Administrativo ou Judicial contra ele iniciado, se
ja tiverem sido proferidas;

IV. contrato de Custeio de Defesa firmado entre o Requerente e o advogado ou o escritério
juridico que o representar;

V. nota fiscal (NF) ou do recibo de pagamento para auténomos (RPA), emitidos pelo escritério
juridico ou pelo advogado contratado;

VI. guia de custas emitidas pelo Tribunal competente e comprovante de pagamento;

VII. contrato de honorarios periciais com a respectiva nota fiscal comprovando o pagamento
realizado;

VIIl. demais comprovantes de eventuais emolumentos pagos decorrentes, exclusivamente, de
defesas ou recursos de interesse do Requerente, inclusive em procedimentos arbitrais e/ou
mediacao; e,

IX. comprovante de indeferimento da demanda pela Seguradora.

§ 1° Para os recibos de RPA, sera necessario 0 envio do recibo de liquidagdo bancaria e das
guias de recolhimento dos tributos devidos (INSS, ISS, IRRF etc.).

§ 2° Para os requerimentos de Custeio de Defesa de ex-integrantes dos Orgdos Estatutarios
em decorréncia de Procedimento de Investigacao Criminal, Inquérito Penal ou A¢do Penal ou
Acao Civil Publica ou de Improbidade, decorrentes de investimentos sob apurag¢ao da Policia
Federal ou Civil, do Ministério Publico Federal ou Ministério Publico Estadual, serdo analisados
pelo Comité D&O somente apds o transito em julgado da decisdo que reconhecer a auséncia
de autoria e/ou materialidade do Requerente nos crimes investigados.

Art. 49 As notificagbes previstas no item Il do Art. 47 da Secéo Il do Capitulo VII serdo recebidas
pelo Comité de diversas origens, tais como, mas ndo se limitando a: captura de assuntos em
Tribunais de Justica; notificacdes recebidas de Orgdos Fiscalizatérios; reunides dos Comités
de Investimentos; recebimento de denuncia ou de temas/processos, inclusive “fatos relevantes”
envolvendo outras areas, incluindo empresas investidas e fundos de investimentos, que
possam motivar o acionamento do seguro D&O.
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CAPITULO VIII
Do Comité da Inovagao

Secéo |
Do Objetivo e Natureza

Art. 50 O Comité da Inovagao (CIN) tem por objetivo assessorar tecnicamente, em carater
consultivo e propositivo, a Diretoria Executiva da FUNCEF com a finalidade de subsidia-la nas
matérias relacionadas a inovagdo como uma capacidade transversal da FUNCEF.

Secgao ll
Das Competéncias

Art. 51 Sao atribuicdes do Comité da Inovacao:
|. propor a definicdo e a revisao periddica da Politica de Inovacao da FUNCEF;

Il. propor temas prioritarios de inovagcdo a luz das boas praticas de mercado, alinhados ao
Planejamento Estratégico e considerando riscos, oportunidades, valor ao participante e
patrocinadora e sustentabilidade institucional;

[ll. indicar a priorizacdo das propostas de inovagao, observando os instrumentos institucionais
de planejamento, orgamento e aquelas com necessidade de recursos tecnologicos observarem
o alinhamento com o PDTI e com as diretrizes do Novo Modelo Operacional de T,

IV. propor, anualmente, o orgamento e as diretrizes para alocagéo de recursos destinados aos
projetos de inovagéo;

V. propor a alocagao dos recursos as propostas, observado o orgcamento de inovagao aprovado
pelos 6rgaos colegiados;

VI. emitir manifestagdo técnica com base em critérios objetivos, subsidiando as deliberagdes
da Diretoria Executiva, aos projetos com necessidade de aprovagéo de orgamento e recursos;

VII. assegurar equilibrio entre projetos de inovagao incremental, adjacente e transformacional;
VIII. propor sobre a continuidade, redirecionamento, pausa ou encerramento dos projetos;

IX. propor mecanismos de contratacdo e parcerias para execugao de projetos de inovagao,
inclusive para experimentac&o controlada;

X. assegurar que os projetos de inovagao estejam alinhados e incorporem os principios
ambientais, sociais, de governancga e integridade (ASGI), em consonancia com a Politica de
Responsabilidade Socioempresarial e com as orientagdes emitidas pelo Comité ASGI;
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XlI. patrocinar institucionalmente a cultura de inovagao: legitimando a experimentagao
responsavel, o aprendizado organizacional e a gestdo do erro como fonte de melhoria, além de
promover politicas de incentivo a inovacao;

XIl. gerir os Embaixadores da Cultura;

XIll. monitorar os indicadores institucionais de inovacdo, avaliando periodicamente o
desempenho;

XIV. opinar sobre treinamentos voltados a inovagao;

XV. examinar tendéncias, inovag¢des e boas praticas de mercado aplicaveis ao segmento das
entidades fechadas de previdéncia complementar, manifestando-se sobre eles;

XVI. elaborar e encaminhar a Diretoria Executiva relatério anual de atividades; e

XVIl. convidar especialistas externos ou internos a FUNCEF para contribuicdes técnicas
especificas;

XVIII. propor, com base no ciclo do Planejamento Estratégico, os norteadores da inovagao,
contendo, no minimo:

a) intencao de inovagao;

b) escopo de governanga;

) proposito de inovagao;

d) politica de inovacéo;

€) objetivos (OKR);

f) principais incertezas; e

g) regras do funil de inovacéo.

Secao lll
Dos Requisitos Especificos

Art. 52 Os membros do CIN deveréo ter os seguintes requisitos minimos:

I. conhecimento e experiéncia compativeis com pelo menos uma das matérias: tecnologia,
gestdo de pessoas, de processos, de investimentos e da experiéncia com o participante; e

Il. capacidade técnica para analise, proposicdo de solugdes e atuacdo colaborativa em
colegiado.
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Secao IV
Dos Requisitos para Submissao de Matérias

Art. 53 As propostas de projetos de inovagdo deverdo ser acompanhadas de Canvas de
Inovacao, conforme regras normatizadas no MEG da Sistematica de Inovacdo da FUNCEF.

CAPITULO IX
Disposicoes Gerais

Art. 54 Os casos omissos e as duvidas acaso existentes neste Regimento serao dirimidos pela
Diretoria Executiva que podera promover as modificagdes que julgar pertinentes, observadas,
subsidiariamente, além das disposi¢des estatutarias, as emanadas pelos 6rgaos reguladores e
legislacao correlata.

Paragrafo unico. No CICC, os casos omissos e as duvidas acaso existentes neste Regimento
relacionadas as algadas serao dirimidos pelo Conselho Deliberativo.

Art. 55 Este Regimento Interno podera ser modificado, a qualquer tempo, por iniciativa dos
Comités, devendo ser submetido, por intermédio da PRESI, a aprovagao da Diretoria Executiva.

Art. 56 Este regimento entrara em vigor na data de sua aprovagao pela Diretoria Executiva.

Regimento Interno aprovado nos termos da Resolugdo/Ata DE n° 078/2148, de 29/09/2026.
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